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Amag

Madde 1- Bu Yonergenin amaci; Tiirkiye Egitim Gondllileri Vakfi Genel Kurulu’nun ¢alisma esas ve
usullerinin belirlenmesidir.

Kapsam

Madde 2- Bu Yonerge, Vakfin tim olagan ve olaganisti Genel Kurul Toplantilarini kapsar.

Dayanak

Madde 3- Bu Yonerge; 5737 Sayili Vakiflar Kanunu, 4721 Sayili Tirk Medeni Kanunu ve Vakif
Resmi Senedi hiikiimlerine gére hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 4- Vakif; Turkiye Egitim Gondullileri Vakfi'ni,

Birlesim; Genel Kurulun bir giinliik toplantisini,

Oturum; Her birlesimin dinlenme, yemek arasi ve benzeri nedenlerle kesilen bélimlerinden her
birini,

Toplanti; Olagan ve olaganisti Genel Kurul Toplantilarini,

Baskanlik Divani; Kanun ve Vakif Resmi Senedi hiikiimlerine uygun olarak, Genel Kurul tarafindan
toplantiy1 yonetmek (izere secilen toplanti baskanindan ve katipten kurulu divani

ifade eder.

Genel Kurulun Calisma Usul ve Esaslari

Madde 5- Uyulacak Hikimler

Toplanti, Vakiflar Kanunu’un, Tiirk Medeni Kanunu’nun, ilgili mevzuatin ve Vakif Resmi Senedinin
Genel Kurula iliskin hiiklimlerine uygun olarak yapilir.

Madde 6- Toplanti Hazirliklan

6.1. Toplanti yerine, Yonetim Kurulu tarafindan dizenlenen hazirun listesine kayith Gyeler veya
bunlarin temsilcileri, Yénetim Kurulu Uyeleri, Denetci ve Baskanlik Divanina segilecek veya
gorevlendirilecek kisiler girebilir. Baskanlik Divani tarafindan izin verilmesi halinde, Vakfin diger
calisanlari ve toplanti organizasyonu igin ¢alisan diger kisiler de toplanti yerine girebilir.

6.2. Toplanti yerine giriste, tayin edilen temsilcilerin kimlik géstermeleri (tlzel kisi temsilcilerinin
kimlik ve vyetki belgesi) ve bu suretle hazirun listesinde kendileri icin gosterilmis yerleri
imzalamalari sarttir. S6z konusu kontrol islemleri, Yonetim Kurulunca veya Yonetim Kurulunca
goérevlendirilen bir veya birden fazla Yénetim Kurulu Uyesince yahut Yénetim Kurulunca
gorevlendirilen kisi veya kisiler tarafindan yapilir.

6.3. Tum Uyeleri alabilecek sekilde toplanti yerinin hazirlanmasina, toplanti sirasinda ihtiyag
duyulacak dokiimanlarin, ara¢ ve gereclerin toplanti yerinde hazir bulundurulmasina iliskin
gorevler, Yonetim Kurulunca veya Yonetim Kurulunca goérevlendirilen kisi veya kisiler tarafindan
yerine getirilir.

Madde 7- Toplantinin Agiligi

Toplanti, Vakif Resmi Senedinin 8/2 maddesinde belirtilen nisaplarin saglandiginin bir tutanakla
tespiti Gzerine agllir.
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Madde 8- Bagkanlik Divani Segimi

Toplanti yetersayisi olustuguna dair tutanagin tutulmasiyla, toplanti Vakif Yénetim Kurulu Baskani
veya onun uygun goérecegi bir Yonetim Kurulu liyesi tarafindan agilir. Uyeler arasindan Baskanlik
Divani olusturulmasi icin bir Baskan ve katip secimi yapilir. Bu sec¢im icin, Gyeler s6z alarak
onerilerini sunarlar ve bu adaylar arasindan acik oylama yoluyla en fazla oy alanlar Baskanlik
Divani olarak secilmis olurlar.

Madde 9- Bagkanlik Divaninin Gérev ve Yetkileri

Baskanlik Divani, Baskanin yonetiminde asagida belirtilen gorevleri yerine getirir:

9.1. Toplantinin ilanda go6sterilen adreste yapilip yapilmadigini ve Vakif Resmi Senedinde
belirtilmisse toplanti yerinin buna uygun olup olmadigini incelemek,

9.2. Degisiklige gidilmis ise degisiklikleri de iceren Vakif Resmi Senedinin, Yonetim Kurulu yilhk
faaliyet raporunun, denetci raporlarinin, finansal tablolarin, glindemin, glindemde Vakif Resmi
Senedi degisikligi varsa Yonetim Kurulunca hazirlanmis degisiklik tasarisinin, Yonetim Kurulu
tarafindan yetkilendirilen kisi(ler) tarafindan diizenlenmis hazirun listesinin, Genel Kurul erteleme
Uzerine toplantiya cagrilmissa bir dnceki toplantiya iliskin erteleme tutanaginin ve toplantiya
iliskin diger gerekli belgelerin eksiksiz bir bicimde toplanti yerinde bulunup bulunmadigini tespit
etmek ve bu durumu toplanti tutanaginda belirtmek,

9.3. Yonetim Kurulu Gyelerinin ¢ogunlugunun ve denetginin toplantida hazir olup olmadigini tespit
etmek ve bu durumu toplanti tutanaginda belirtmek,

9.4. Gindem c¢ercevesinde Genel Kurul ¢alsmalarini yonetmek, Kanunda belirtilen istisnalar
haricinde giindem disina c¢ikilmasini énlemek, toplanti diizenini saglamak, bunun icin gerekli
tedbirleri almak,

9.5. Birlesimleri ve oturumlari agmak, kapatmak ve toplantiyi kapatmak,

9.6. Mizakere edilen hususlara iliskin karar, tasari, tutanak, rapor, déneri ve benzeri belgeleri
Genel Kurula okumak ya da okutmak ve bunlarla ilgili konusmak isteyenlere s6z vermek,

9.7. Genel Kurulca verilecek kararlara iliskin oylama yaptirmak ve sonuglarini bildirmek,

9.8. Toplanti igin asgari nisabin toplantinin basinda, devaminda ve sonunda muhafaza edilip
edilmedigini, kararlarin Kanun ve Vakif Resmi Senedinde 6ngérilen nisaplara uygun olarak alinip
alinmadigini gézetmek,

9.9. Genel Kurul galismalarina ait tutanaklarin dizenlenmesini saglamak, itirazlar tutanaga
gecirmek, karar ve tutanaklari imzalamak, toplantida alinan kararlara iliskin lehte ve aleyhte
kullanilan oylari hi¢bir tereddiide yer vermeyecek sekilde toplanti tutanaginda belirtmek.

Madde 10- Giindem ve Giindem Maddelerinin Goriisiilmesi

10.1. Toplanti Bagkani, Genel Kurula toplanti glindemini okur veya okutur.

10.2. Genel Kurul toplantisinda; yalniz glindemde yer alan maddeler gorisilecegi, ancak
toplantida hazir bulunan uyelerin en az onda biri tarafindan goéristlmesi istenen konularin
giindeme konulabilecegi hususunda tyeler bilgilendirilir.

10.3. Olagan Genel Kurul giindeminde, asagidaki hususlarin yer almasi zorunludur:

a. Acilis ve Bagkanlik Divaninin olusturulmasi,

b. Yonetim Kurulu yillik faaliyet raporunun, denetgi raporlarinin ve finansal tablolarin goriisilmesi,
c. Yonetim Kurulu Uyeleri ile Denetginin ibralari,

d. Siiresi dolan Yénetim Kurulu Uyeleri ile Denetginin segimi,

e. Varsa Vakif Resmi Senedi degisikliklerinin goriisilmesi,
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f. Kanun ve diger mevzuat uyarinca giindeme alinmasi gerekli konular,
g. Gerekli goriilen diger konular

10.4. Olaganistl Genel Kurul toplantisinin glindemini, toplanti yapilmasini gerektiren sebepler
olusturur.

Madde 11- Toplantida S6z Alma

11.1. Gorustlmekte olan giindem maddesi lzerinde s6z almak isteyen Uyeler veya diger ilgililer
durumu Baskanlik Divanina bildirirler. Baskanlik, soz alacak kisileri Genel Kurula agiklar ve basvuru
sirasina gore bu kisilere s6z hakki verir. Konusmalar, bunun igin ayrilan yerden, Genel Kurula
hitaben yapilr.

11.2. Toplanti Baskaninca, gorisilen konular hakkinda agiklamada bulunmak isteyen Yonetim
Kurulu Uyeleri ile Denetgiye siraya bakilmaksizin séz verilebilir.

Madde 12- Oylama ve Oy Kullanma Usulii

12.1. Oylamaya baslamadan o6nce, Toplanti Baskani oylanacak konuyu Genel Kurula aciklar. Bir
karar taslaginin oylamasi yapilacak ise, bu yazili olarak saptanip okunduktan sonra, oylamaya
gegilir.

12.2. Toplantida gorisilen konulara iliskin oylar el kaldirmak suretiyle kullanilir. Bu oylar,
Baskanlk Divani tarafindan sayilir. Gerektiginde, Baskanlik oy sayiminda yardimci olmak lzere
yeter sayida kisiyi gorevlendirebilir. El kaldirmayanlar veya herhangi bir sekilde beyanda
bulunmayanlar “red” oyu vermis sayilir ve bu oylar degerlendirmede ilgili kararin aleyhinde
verilmis kabul edilir.

12.3. Her yenin bir oy hakki bulunur ve bu oy baskasi tarafindan kullanilamaz.

12.4. Uyeler, Vakif ile kendisi, esi, ist soyu ve alt soyu arasindaki bir hukuki islem veya uyusmazlik
konusunda alinmasi gereken kararlarda oy kullanamaz.

Madde 13- Toplanti Tutanaginin Diizenlenmesi

13.1. Yonetim Kurulunca yetkilendirilen kisilerce, hazirun listesi Uyelere imzalatilir ve toplanti igin
yeter sayl olup olmadigina dair tutanak tutulur. Toplanti acildiktan ve Baskanlik Divani
olusturulduktan sonra tutanak tutma sorumlulugu Baskanlik Divanindadir. Genel Kurulda sorulan
sorularin ve verilen cevaplarin 6zet olarak, alinan kararlarin ve her bir karar icin kullanilan olumlu
ve olumsuz oylarin sayilarinin tutanakta acik bir sekilde gosterilmesi ile tutanagin Kanun ve ilgili
mevzuatta belirtilen esaslara uygun olarak diizenlenmesi saglanir.

13.2. Genel Kurul tutanagi, toplanti yerinde ve toplanti sirasinda bilgisayarla veya okunakli sekilde
el yazisiyla diizenlenir.

13.3. Tutanak, en az iki nisha halinde diizenlenir ve tutanagin her sayfasi, Baskanlk Divani
tarafindan imzalanir.

13.4. Tutanakta; Vakfin unvani, toplanti tarihi ve yeri, toplantida asaleten ve temsilen olmak lzere
temsil edilen toplam Gye sayisi, toplanti davetinin ne surette yapildiginin belirtilmesi zorunludur.

13.5. Toplantida alinan kararlara iliskin oy miktarlari, hicbir tereddiite yer vermeyecek sekilde
rakamla ve yaziyla tutanakta belirtilir.

13.6. Toplantida alinan kararlara olumsuz oy veren ve bu muhalefetini tutanaga gecirtmek
isteyenlerin adi, soyadi ve muhalefet gerekceleri tutanaga yazilir.
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13.7. Muhalefet gerekgesinin yazili olarak verilmesi halinde, bu yazi tutanaga eklenir. Tutanakta,
muhalefetini belirten Uyenin veya temsilcisinin adi, soyadi yazilir ve muhalefet yazisinin ekte
oldugu belirtilir. Tutanaga eklenen muhalefet yazisi Baskanlk Divani tarafindan imzalanir.

Madde 14- Toplanti Sonunda Yapilacak islemler
14.1. Toplanti Baskani, toplanti sonunda tutanaginin bir niishasini ve Genel Kurulla ilgili diger tim

evraki toplantida hazir bulunan Yénetim Kurulu Uyelerinden birine teslim eder.

14.2. Yonetim Kurulu, toplanti tarihinden itibaren en ge¢ onbes giin icerisinde, Yonetim ve
Denetim Kurullari ile diger organlara secilen asil ve yedek uyeleri iceren Genel Kurul Toplanti
Tutanag Vakiflar Bolge Mudirligi’ne verilir. Genel Kurul toplantisinda Vakif Resmi Senedi
degisikligi yapilmasi halinde; Genel Kurul toplanti tutanagi, Vakif Resmi Senedinin degisen
maddelerinin eski ve yeni sekli, her sayfasi Yonetim Kurulu Uyelerinin salt ¢ogunlugunca
imzalanmis Vakif Resmi Senedinin son sekli, bu fikrada belirtilen sire icinde ve bir yazi ekinde
Vakiflar Bélge MudarlGgi’ne verilir.

Diger Hiikiimler

Madde 15- Yonergede Yer Almayan Durumlar

Toplantilarda, bu Yonergede 6ngérilmemis bir durumla karsilasilmasi halinde, mevzuat uyarinca
ve Genel Kurulca verilecek karar dogrultusunda hareket edilir.

Yiiriirltik

Madde 16- Bu Yonerge, Yonetim Kurulunun 23 Ekim 2017 tarih ve 21 no’lu karari ile onaylanarak
kabul edilmistir.

Yonetmeligin Degistirilmesi

Madde 17- Bu Yonerge, Yonetim Kurulu karari ile degistirilebilir.



