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Amag

Madde 1- ilkégretim c¢agi cocuklarimizin; Cumhuriyetimizin temel ilke ve degerlerine bagl, akilci,
sagduyulu, 6zgliven sahibi, dislinen, sorgulayan, kendi i¢ yaraticiigini harekete gecirebilen,
barisci, farkl distince ve inanglara saygili, insan iliskilerinde cinsiyet, irk, din, dil farki gézetmeyen
bireyler olarak yetismesine katkida bulunacak egitim programlari ile etkinlikler olusturulmasi ve
uygulanmasi amaci ile Vakif tarafindan olusturulan 6zglin egitim programlarinin Ulke sathinda
kurulan Egitim Parklar, Ogrenim Birimleri, Atesbdcegi Gezici Ogrenim Birimleri kapsaminda
ilkogretim okullarinda gondllileri aracihigr ile hayata gecirirken Yonetim Kurulu’nun izleyecegi
faaliyet esaslarinin belirlenmesidir.

Dayanak

Madde 2- Bu Yénerge; 5737 Sayih Vakiflar Kanunu, 4721 Sayili Tirk Medeni Kanunu -Ugiincii
Bolim Vakiflar- Madde 101 ile Madde 117 arasi hikimleri ve Vakif Resmi Senedi hiikimlerine
gore hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 3- Vakif; Turkiye Egitim Gondulltleri Vakfi'ni,
Vakiflar Kanunu; 5737 Sayili Vakiflar Kanunu’nu,

Turk Medeni Kanunu; 4721 Sayili Tirk Medeni Kanunu’nu
ifade eder.

Yonetim Kurulunun Olusumu, Yapisi ve Gorev Siiresi

Madde 4- Yonetim Kurulu; Vakfin yetkili yetkili yonetim organi olup, olusumu, yapisi ve gorev
stresine iliskin htikiimler asagida yer almaktadir:

4.1. Yoénetim Kurulu 11 Giyeden olusur. Uyelik siiresi 2 yildir.

4.2. Uyeler secildikten sonra yapacaklari ilk toplantida Baskan ve Baskan Yardimcisini secerler.

4.3. iki yilin bitiminde, segimle belirlenen Yénetim Kurulu’nun kura ile belirlenecek 5 iiyesi, takip
eden yilin bitiminde de diger 6 (iyesi yenilenir ve yenileme bu esasa gére devam eder.

4.4. Yonetim Kurulu Uyeleri ardi ardina tekrar segilebilirler.

4.5. Yonetim Kurulu Baskani, 2 yil igin ve asgari 1 yil gorev yapmis lyeler arasindan segilir. Bir Uye
ardi ardina en ¢ok 4 yil Baskanlik gérevini stirdirebilir.

4.6. Bagskanlgin, donem icinde sona ermesi halinde yeni baskan secilir ve eski baskan Gyelik
slresini tamamlar.

4.7. Yonetim Kurulu Uyelerinin sayisinin artirilmasi, YOonetim Kurulunun oOnerisi Uzerine
Mdtevelliler Kurulu’nca kararlastirilir.

4.8. Yeni Uyelerin se¢imi yenilenecek Uyelerin segimi gibidir. Yeni Uyeler, eski Uyelerden son
yenileneceklerin yenilenme tarihinden bir yil sonra yenilenir. Yenilenmeye tabi Uyelerin yeniden
secilmesi caizdir.
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4.9. Uyeligin bosalmasi halinde se¢im Yénetim Kurulu’nca kalan tyelerin yaridan bir fazlasinin oyu
ile ve bosalmadan itibaren bir ay icinde yapilir. Bu lye yerine secildigi Gyenin kalan gérev siresini
tamamlar.

Su kadar ki; bosalan Uyeliklerin sayisi Yonetim Kurulu toplantisini engelleyecek miktarda ise
bosalan Uyeliklere secim dogrudan Miitevelliler Kurulu tarafindan yapilir.

4.10. Aleyhine Vakif Resmi Senedi 8/4 fikrada belirtilen nitelikte bir dava agilan Yénetim Kurulu
Uyesinin, Yénetim Kurulu Uyeligi sona erer. Beraat etmesi halinde yeniden Yénetim Kurulu Uyesi
secilebilir.

4.11. Yoénetim Kurulu Uyeligi géniilli bir gérev olup kendilerine huzur hakki ve veya bu nitelikte
sair bir 6denek ddenmez. is bu fikra hiikmiiniin degistiriimesi, Miitevelli Heyetinin tye tam
sayisinin 4/5’inin oyu ile mimkiin olabilir.

Yonetim Kurulu’nun Gérev ve Yetkileri
Madde 5- Yonetim Kurulu’nun gorev ve yetkileri asagida yer almaktadir:

5.1. Vakfin amacina uygun kurum ve tesisleri agmak, isletmek, binalar kiralamak, yapmak, yetkili
makamin izniyle tasinmaz almak, satmak veya baska bir sekilde elden c¢ikarmak, Vakfin
tasinmazlari Gzerinde yasalara uygun her tirli tasarrufta bulunmak; sirket kurmak, ortak olmak,
ortakhktan ayrilmak,

5.2. Vakfin yillik arastirma ve faaliyet programini hazirlamak, yil icinde degisen kosullara gore
bunlarda gerekli degisiklikleri yapmak, uygulamak,

5.3. Vakfin kesin hesabini ve gecmis yil ile ilgili raporlari inceleyip geregini yapmak, ddeme
usullerini belirlemek ve harcamalari yapmak,
5.4. Vakfin lehine dava agmak, leh ve aleyhte davalari takip etmek, sulh ve ibraya karar vermek,

5.5. Vakfin amacina uygun bagis ve yardimlarin kabulline karar vermek, vakif gelirlerinin
artirilmasina iliskin yatirom yapmak,

5.6. Vakifta calisacak personelin ¢alisma dizeni, lcretleri, ise alinmasi, isten ¢ikarilmasi ile ilgili
kurallari belirlemek,

5.7. Vakfin ¢alisma ilke ve 6nceliklerini belirlemek, ydonetmelikler hazirlamak ve degistirmek,

5.8. Vakifca yapilacak ve yaptirilacak arastirmalarin konularini belirlemek, yayinlanmasini ve
ilgililere iletilmesini saglamak,

5.9. Kamuoyu olusturmak igin gerekli calismalari yapmak,

5.10. Vakfin kayitlarinin ve defterlerinin tutulmasini saglamak,

5.11. Vakfin amacina ulagmasi igin her tirlG girisimde bulunmak, yurt icinde ve yasalara uygun
olarak yurtdisinda benzeri vakif, dernek ve kuruluslar ile isbirligi yapmak,

5.12. Yiksek Danisma Kurulu lyelerini segmek,

5.13. Mutevelliler Kurulu ve Yiksek Danisma Kurulu toplantilarini diizenlemek, ¢agri yapmak,
giindemi belirlemek

Yonetim Kurulu Toplantilari
Madde 6- Yonetim Kurulu toplantilari, asagida belirtilen esaslar ¢ergevesinde gergeklestirilir:

6.1. Yonetim Kurulu her ayin ilk haftasi icinde Yonetim Kurulu Baskaninca onun bulunmadigi
hallerde Baskan Yardimcisi tarafindan toplantiya davet edilir.

6.2. Bagkan, gerekli olan diger zamanlarda da kurulu toplantiya davet edebilir. Yonetim Kurulu’nun
en az Ug¢ Uyesinin talebi Gizerine toplantiya davet zaruridir.
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6.3. Yonetim Kurulu, toplanti yapiimaksizin mevcut tim Uyelerin imzalamasi ile de karar alabilir.
Mubhalif olanlar bunu belirtirler.

6.4. Toplanti nisabi Uyelerin yaridan bir fazlasi, karar nisabi katilanlarin ¢ogunlugudur. Esitlik
halinde baskanin oyu iki oy sayilir.

6.5. Ust Uste (i¢ toplantiya katilmayan lyenin mazereti kabul edilmezse iiyenin gérevi sona ermis
olur.

Diger Vakif Organlari
Madde 7- Miitevelliler Kurulu

Matevelliler Kurulu; Vakfin kuruculari ile kurulustan sonra Mitevelliler Kurulu'na secilen kisilerden
olusur. Tizel kisi temsilcileri disindaki Miitevelliler Kurulu Uyelerinin tyelikleri hayat boyu devam
eder. Uyeliklerin her ne sebeple olursa olsun sona ermesinden sonra bos liyelige secim Yoénetim
Kurulu'nun gosterecegi adaylar arasindan Mutevelliler Kurulu'nca yapilr.

Mdtevelliler Kurulu’nun gorevleri;

- Yénetim Kurulu ile Denetim Kurulunun Uyelerini secmek,

- Vakfin kesin hesap ve bilangolarini Yonetim Kurulu ve Denetgilerin raporlarini onaylamak ve
Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulunu ibra etmek,

- Resmi senet tadillerini onaylamak,

- Vakfin feshine karar vermektir.

Madde 8- icra Kurulu

Vakif Resmi Senedi Madde 9/2’ye gore Yonetim Kurulu yetkilerinin bir kismini Gye adedi (g kisiden
az olmamak ve asgari yaridan fazlasinin Yonetim Kurulu Gyelerinden olmasi kaydi ile olusturacagi
bir icra Kuruluna devredebilir. icra Kurulu, Yénetim Kurulu’na karsi sorumlu olup calisma usul ve
esaslari Yonetim Kurulu’nca belirlenir.

Madde 9- Yiiksek Danigsma Kurulu

Vakif Resmi Senedi 10. Maddesi geregince, Yiksek Danisma Kurulu Vakif amacglarina inanan gerek
maddi gerek fikri katkilari ile amaca hizmet edebilecek kisiler arasindan Yonetim Kurulu'nca
secilen kisilerden olusur. Uyelerin gorev siireleri 2 yildir. Yeniden segilmeleri caizdir. Yilda en az 1
kere Yonetim Kurulu’nun cagrisi ile davet edilen Kurul, katilan en yash lyenin baskanliginda
toplanir. Vakfin calismalarini izleyerek tavsiyede bulunur.

Madde 10- Denetim Kurulu

Denetim Kurulu, Mitevelli Kurulu'nca secilen 3 asil ve 3 yedek lyeden olusur. Denetim Kurulu
yilda en az bir defa Vakfin gelir ve giderleri ile kayit ve defterlerini inceler, sonuglarini Mutevelliler
Kurulu'na sunar.

Komiteler

Vakif itibarini tavizsiz uygulanan etik kurallar ile korumak ve Kurumsal Yénetisim ilkeleri yardimi ile
Vakfin devamhligini saglamak amaciyla, Yonetim Kurulu tarafindan Vakif Senedinde belirtilen Vakif
organlarina ek olarak; “Kurumsal Yonetisim Komitesi”, “Etik Komitesi” ve “Denetim Komitesi”
kurulmustur.

Madde 11- Kurumsal Yonetisim Komitesi
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Kurumsal Yonetisim Komitesi; Yonetim Kurulu Baskani ve Yonetim Kurulu tarafindan secgilen iki
Yénetim Kurulu Uyesinden olusur. Ydnetim Kurulu tiyelerinin degisim siirecine gére veya Yonetim
Kurulunun gerek gérmesi halinde yeni lyeler secilir. Komite yilda doért defa toplanir ve Yonetim
Kuruluna rapor verir.

Kurumsal Yonetisim Komitesinin gorevi; Vakfin, Vakif Resmi Senedinin ¢izdigi cerceve icerisinde
“seffaflik” ve “hesap verebilirlik” esaslarina gore etik kurallar cergevesinde profesyonel yonetim
strecleri ile etkin bir sekilde yonetildigini gbzetmek, uyarilar yapmak ve sonuglari Yonetim
Kurulu’na bildirmektir.

Madde 12- Etik Komitesi

Yénetim Kurulu tarafindan secilen Etik Komitesi, (ic Yénetim Kurulu Uyesinden olusur. Uyeler
kendi iclerinden Baskani secer. Yonetim Kurulu Gyelerinin degisim slirecine gore veya YOnetim
Kurulunun gerek gérmesi halinde yeni lyeler secilir. Komite yilda dort defa toplanir ve Yonetim
Kuruluna rapor verir.

wer
[

Etik Komitesinin kapsam alani ve esaslari “Etik Yonetmeligi”nde tanimlanmaktadir.

Madde 13- Denetim Komitesi

Denetim Komitesi; Vakif Yonetim Kurulu tarafindan, kendi Gyeleri arasindan secilen en az iki
Uyeden olusur. Komitenin iki Uyeden olusmasi halinde her ikisi, ikiden fazla Gyesi bulunmasi
halinde Gyelerin ¢ogunlugu, dogrudan icra fonksiyonu tstlenmeyen Yonetim Kurulu Gyelerinden
olusur. Komite Uyeleri, kendi aralarindan Komite Baskanini secerler.

Komite tyelerinin Gyelik streleri Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

Denetim Komitesi, (¢ ayda bir olmak tzere yilda en az doért kez toplanir. Yonetim Kurulu Baskani
gerekli gordiugi takdirde Komite toplantisina katilabilir. Komite Baskaninin giindem geregince
toplantida hazir bulunmasini gerekli gordtugli calisanlar, cagri lizerine Komite toplantilarina
katilirlar.

vy

Denetim Komitesinin goérev ve sorumluluklari “Denetim Komitesi Yo&netmeligi”"nde
tanimlanmaktadir.

Bilim Kurulu ve Calisma Gruplari
Madde 14- Bilim Kurulu

Turkiye Egitim Gondullaleri Vakfi'nin, nitelikli temel egitim hakkina erisim misyonuna ve bu
cercevede egitim, cocuk ve sivil toplum alaninda yirattiglu faaliyetlere bilimsel agidan katki
sunmak lzere olusturulmustur.

Madde 15- Calisma Gruplari

Vakfin calisma alanlarinda goris olusturmak, katkida bulunmak, ¢alisma programlari gelistirmek
amaci ile Yonetim Kurulu tarafindan asagida yer alan Calisma Gruplari olusturulmustur.

- Gonulli Cahsma Grubu,
- iletisim Calisma Grubu,

- Kaynak Calisma Grubu

Vakif Yonetimi ve ilzam

Madde 16- Yonetim Kurulu, Vakfin en vyetkili yonetim organi olup; Vakif, Yonetim Kurulu
tarafindan yonetilir ve temsil olunur.
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Madde 17- Yonetim Kurulu; Vakif Resmi Senedi, Vakiflar Kanunu, Tirk Medeni Kanunu ve ilgili
diger mevzuatlar ile Genel Kurul tarafindan kendisine verilen gorevleri ylirttir.

Madde 18- Tirkiye Egitim Gondllileri Vakfi'ni borg ve taahhit altina koyacak her gesit islem,
sozlesme ve belgelerde, unvan altina atilmis A Grubu iki yetkilinin imzasinin birlikte bulunmasi
sarttir.

Madde 19- Vakfin islerinin ylrttilmesi icin Yonetim Kurulu’nca bir Genel Miidiir ve yeterli sayida
personel atanir.

Madde 20- Genel Mudir, Yonetim Kurulu kararlari dogrultusunda ve Vakif Resmi Senedi, Vakiflar
Kanunu, Tiark Medeni Kanunu ve ilgili diger mevzuat hikimlerine gore Vakfi yonetmekle
yakamladar.

Madde 21- Yonetim Kurulu Karari ile Vakifta yeni Ginvanlar belirlenebilir.
Yiiriirliik

Madde 22- Bu Yonerge, Yonetim Kurulunun 23 Ekim 2017 tarih ve 21 no’lu karari ile onaylanarak
kabul edilmistir.

Yonetmeligin Degistirilmesi

Madde 23- Bu Yonerge, Yonetim Kurulu karari ile degistirilebilir.



