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Oktay Ozinci

Miitevelli Heyetinin Degerli Uyeleri,

Basarili bir yili daha geride biraktik. Cocuk sayisi ba-
kimindan, sahadaki arkadaslarimizin basarili ¢alis-
malari ile 2012 yilinda yaklasik 164.000 TEGV ¢ocu-
gumuz oldu ve toplamda 1,8 milyon ¢ocuga ulastik.
2 milyon hedefi artik ¢ok yakin. Ustelik bu rakama,
kapatmak zorunda kaldigimiz Diyarbakir Egitim Par-
kina ve yaralarini ancak saran Van etkinlik noktalari-
miza ragmen ulasmis bulunuyoruz.

Egitim programlarimizda onemli iyilestirmeler yap-
tik. Bilisim teknolojisinin hem genel kullanim alanin-
da hem de egitim programlariigine entegrasyonunda
onculik ve ustunligumizu bir kere daha gosterdik.
Calisma verimine yonelik, kaynak temini ve iletisim
yeteneg@imizi artiracak altyapi iyilestirmeleri yap-
maktayiz.

Sayin Miitevellilerimiz; TEGV ailesinin basarili ¢calis-
malarini Faaliyet Raporu igcinde goreceksiniz. Ben ise
daha onemli bir konuyu bilgi ve dikkatinize sunmak
istiyorum:

Teknolojik gelismenin mithis hizi ezberleri bozmak-
tadir. Pazar, Grin ve endustri tanimlarini ve sinirla-
rini birbirine karistirmakta, eski diizenin ispatlanmis
basarili is modellerini garesiz kilmakta ve ayni hizda
degisemeyen altyapiyi bazen tikamakta, bazen de atil
birakmaktadir.

“Degisimi yonetin.” “Degisimi yonetemiyorsaniz hizla
uyum saglayin.”

Baskan'in Mesaji

Yonetim Kurulu Baskani

Son zamanlarda is diinyasinda ¢ok konusulan, tzeri-
ne kitaplar yazilip uygulamalar gelistirilen “degisim
yonetimi” yaklasimi, ticari sirketler kadar kar gozet-
meyen kuruluslar i¢in de gegerli. Bu olgunun TEGV
icin de bir gergek oldugunu ve onimizdeki yillarda
daha da onem kazanacagini goriyoruz.

2012'de zaman ve isglicimiizii en ¢ok tiiketen konu
kaynak teminiydi. Bildiginiz gibi bugtine kadar her yil
toplam harcamalarimizin takriben % 42-44'(ini mal
varligimizin veya sartli bagislarin finansal getirisi ile,
kalanini da her yil yeniden yaratmak suretiyle o yil
icindeki genel bagislar ve teleton benzeri buyulk et-
kinliklerden karsilamaktaydik. Ancak gegen yil hem
ekonomik blylmenin yavaslamasi nedeniyle is diin-
yasindaki tedirginlik, hem faiz gelirlerinin diismesi,
hem de kaynak siirecinde karsilastigimiz rekabetin
giderek artmasi bagis yolu ile gelir yaratma ¢abalari-
mizin ontindeki en biyuk engel oldu.

Gegen yilin Faaliyet Raporunda da belirttigim gibi
potansiyel bagis¢i haznesinin blylimemesi, basvu-
rulan kurulus ve kisilerin hep ayni olmasi ve de di-
ger goniilli kuruluslarin benzer uygulamalar ile ayni
pastadan daha ¢ok pay almaya baslamalari alisagel-
digimiz kurgunun tikanmasina neden olmustur. Bu
nedenle, kaynak temini ve giderlerin yonetimi konu-
sunda farkli bir model olusturma geregini duyuyoruz.



Ancak, ciddi bir tehdit olarak belirlenen bu tespiti
ayni zamanda TEGV'in kurumsal yapisini ve devamli-
Ligini saglayacak bir firsat olarak da gortiyoruz. TEGV
basarilarla dolu gegen 18 yilin ardindan Tirkiye'nin
en saygin gonulli kuruluslarindan biri olarak onci
ve ornek bir konumdadir ve amacimiz her durumda
TEGV'i daha da ileriye tasimak ve Ulkemizin egitim
sistemine destegimizi artirmaktir.

Bu nedenle, bir an once Vakfimizin konumunu glig-
lendirmek ve siirdurilebilir bir gelecege hazirlamak
icin, bes yillik bir Stratejik Plan olusturmaya karar
verdik. Bu planin “surdurilebilirlik” ana temasi altin-
da Uc¢ ana hedefi olacaktir.

Birinci ve oncelikli hedef mali durumun ve kaynak te-
mininin surdurulebilir bir yapiya donistirulmesidir.

Diger hedef operasyonel ve yapisal etkinligin artiril-
masidir. Diger bir deyisle, daha az maliyetli ve etkin
suregler ile daha kaliteli egitim destegi saglanmasi-
dir.

Uclincii ve vazgecilmez hedef ise TEGV saygin imajini
korumak ve ylceltmek suretiyle onci ve ornek go-
nulld kurulus bayragini daha da ileri tasimaktir.

Mitevelli Heyetimizin ilgi ve destegini bu siireg igeri-
sinde yanimizda gorecegimizden emin olarak, TEGV

ailesi adina sevgi ve saygilarimi sunarim.




Genel Midiir

Degerli Miitevellilerimiz,

Tilrkiye, egitimde kalite ve esitlik sorunlarinin hala
yogun olarak yasandigi bir llke. OECD'nin yaptigi
PISA arastirmasi ve yine uluslararasi ¢apta diizenle-
nen TIMMS ve PIRLS gibi arastirmalar ¢ocuklarimizin
ilkogretim diizeyinde en temel becerileri (okuma, fen,
matematik) kazanmakta sorun yasadigini gésteriyor.
Ote yandan bu arastirmalar kaliteli egitime erisimde
bolgeler, okullar ve cinsiyet bazinda maalesef esitsiz
bir dagilim oldugunu ortaya koymakta.

Egitim alanindaki arastirma sonuglarinin yani sira
2012 yili, kamuoyunda 4+4+4 egitim sistemi olarak
bilinen sistemsel degisimlerin uzun tartismalardan
sonra yasalastigi ve egitim yili basinda hayata gegi-
rildigi bir yil oldu. Ote yandan Fatih Projesi gibi biiyiik
¢apli ve egitimde teknoloji kullanimina yonelik pro-
jeler uygulamaya gecti. Bu kadar onemli ve yaygin
sistem degisikliklerini etkili ve verimli bir sekilde uy-
gulamak igin okul yoneticilerinin, 6gretmenlerin, aile
ve ¢ocuklarin desteklenecegi programlar gelistiril-
mesi kritik onem tasimaktadir. Egitim sisteminde ali-
nan kararlarin ¢ok daha katilimci bir yaklasimla ele
alinmasi, sivil toplumun ve sivil toplum isbirliklerinin
gli¢clenmesi; ote yandan nicelik ve sistemin yaninda
egitim kalitesine de odaklanilmasi Vakif olarak ileriye
yonelik en buylk temennimizdir.

Vakif senedimizin Gg¢linci maddesi “Turkiye'nin ya-
rinlarinda aydinlik yizler gormenin on kosulu, bugiin
¢ocuklarimizi en iyi sekilde egitebilmektir.” der. Bu-
radan hareketle bizim odagimiz daima ¢ocuklarimi-
zin mutlu olmalarini ve gelecege umutla bakmalarini
saglamaktir. Degisen ve gelisen diinya dinamiklerine
paralel olarak Vakif olarak elbette biz de ona gore bir
pozisyon alacak, her alanda ¢agin gereklerini yerine
getirecegiz. Nitekim, devlet tarafindan verilen temel
egitime destek olmak amaciyla kurulan ve 17 yil-
dir ilkogretim ¢agindaki ¢ocuklarimizin egitimlerine

Berna Cagatay

Genel Muddur’'iin Mesaji

destek veren Vakfimiz, onumizdeki donemde de en
etkili sekilde ¢ocuklarimizin yaninda olmaya devam
edecek. Bu siiregte bizler, yeni egitim sistemini dog-
ru analiz ederek, kendi egitim iceriklerimizi gozden
gegiriyor; bu gegis doneminde ¢ocuklarimizin mim-
kin oldugunca az etkilenmesi ve hizlica yeni diizene
intibak edebilmesi i¢in merkez personelimiz, saha
¢alisanlarimiz ve gondllilerimizle birlikte yine var
glicimuzle galismalarimizi stirdlirdyoruz.

2012 yilinda Vakfimizin yeni egitim stratejisinin olus-
turulmasi yoniinde c¢alismalar baslattik. Cocuklarin
sosyal ve bilissel becerilerinin gelisimini destekle-
yen glincel programlarin gelistirilerek, cagdas egitim
teknolojileriyle entegre bir yaklasimda sunulmasi
ontmiuzdeki yillardaki en bliylik hedeflerimizden biri
olacaktir. Yeni egitim stratejimiz kapsaminda 2013
yilindan itibaren egitim uygulamalarimizda bu yonde
derinlesmeyi hedefliyoruz.

Ayrica 2012-2013 Etkinlik Yili itibariyle TEGV etkinlik
noktalarinda uygulanmak uzere o6zellikle 1. siniflar igin
gelistirdigimiz “Birlikte Ogren” egitim programinin bu
gecis surecinde okula yeni baslayacak olan ¢ocukla-
rimiza faydali olacagi kanisindayim. 14 haftalik egitim
iceriginden olusan Birlikte Ogren programi, 1. sinif co-
cuklarinin gelisiminde onemli rol oynayan becerilerin
iliskilendirildigi ¢ok yonlu bir yapi olarak kurguland.
Program ile, cocuklarimiza, onlari okula hazirlayacak
bircok beceriyi kazandirmayi ve gelistirmeyi hedefliyo-
ruz.

En biylk glicimiz gonullilerimiz ile etkin ve si-
rekli iletisim, Vakif olarak ¢ok onemsedigimiz bir
konu. izmir, Samsun, Ankara, Gaziantep, Batman ve
istanbul'da gerceklestirdigimiz Bolgesel Goniillii Top-
lantilarinda 3.000'in (izerinde gonulliimuz ile bir ara-
ya gelerek onlarin heyecanini paylasma, gorislerini



dinleme, sorularini cevaplama firsati bulduk. Bunun-
la yetinmeyip, gonillilerimiz ile saglikli bir iletisim
platformu gelistirmek amaciyla, 2012 yilinda altyapi
calismalarina basladik. Gondulliilerimizin kurumsal
sosyal ag formatinda iletisebilmesi i¢in kurulacak
“Goniilll iletisim Platformu”nu 2013 yilinin ilk ceyre-
ginde devreye almayi planliyoruz. Bu yil ayrica Din-
ya Gonulluler Ginu vesilesiyle ilk kez genis ¢apli bir
ulusal farkindalik kampanyasi yaparak tim STK'lari
da igcine alacak sekilde gonillilik ve onemine dikkat
¢eken bir iletisim seferberligi hayata gecirdik.

Bu yil Tirkiye'nin dort bir kosesinde ve hatta yurt-
disinda bircok yeni etkinlik noktamiz kapilarini ¢o-
cuklar icin acti. 2011 yilinda Yunus Emre Vakfi'ndan
aldigimiz davet ve yaptigimiz gorismeler sonu-
cunda etkinliklerimizi ilk kez sinir otesine tasimak
Uzere c¢alismalar baslatmistik. Bu yil, Mart ayinda
Makedonya'daki
Uskiip’e giden Kiiltiir Tirimizin resmi acilisini, Ni-

cocuklarimizla bulusmak Uzere

san ayinda Uskiip'te gerceklestirdik ve bdylece ilk
yurtdisi faaliyetimizi resmen baslatmis olduk. Adim
Adim Olusumu kosucularinin sagladiklari bagislarla
harekete gecen 21. Gezici Ogrenim Birimimiz Adim
Adim Atesbdcegi, Ocak ayinda yapilan agilisin ardin-
dan Van'daki depremzede ¢ocuklara egitim destegi
vermek lizere yola ¢ikti. Vakfimizin Gglinci il Tem-
silciligi Bolu'da faaliyetlerine basladi. Afyonkarahi-
sar, Bitlis ve Sakarya'da 3 yeni TEGV Ogrenim Birimi
¢ocuklarimiza kapilarini agti. Degerli bagis¢imiz Ni-
run Sahingiray’in anisina yaptirilan iki yeni Atesbo-
cegimizin agilislari Eylul ayinda gergeklesti. Boylece
Atesboceklerinin sayisi 23'e ulasti. Tim yeni etkinlik
noktalarinin ¢ocuklarimiza mutluluk getirmesini di-
liyoruz.

STK'lar1 toplumsal kalkinma siirecinde daha etki-
li ve guglu kilacak en onemli mekanizmalardan biri
hi¢ stiiphesiz hibe programlari araciligiyla alinan mali
yardimlardir. Bu yardimlar, misyonumuz ¢ergevesin-
de yaptigimiz ¢alismalarda Vakfimiza onemli firsatlar
sunmaktadir. Egitimle iliskili tum taraflar arasindaki
isbirligi ve diyalogun gelistirilmesi ve tum ¢ocukla-
rimiz igin kaliteli egitime erisilebilirligin saglanmasi
yolunda hibe programlarinin katki ve destegini alma-
ya ¢ok buylk onem veriyoruz. Bu nedenle, bu yil Vakif
olarak, hibe programlarina daha konsantre bir bakis
acisiyla egilerek, bu hususta gerekli altyapi ¢alisma-
lari baslattik. Hedefimize hibe programlarinin deste-
gi ile birlikte kosmak, etkinligimizin artmasiyla kal-

mayacak, ayni zamanda hedefe ¢cok daha kisa siirede
varmamizi saglayacaktir.

Ulkemizde egitim alaninda 17 yildir faaliyet gdste-
ren en yaygin sivil toplum kurulusu olan Vakfimizin
yeni iletisim stratejisi kapsaminda bilinirligini arttir-
mak hedefi ile 2012 yilinda bir dizi ¢alisma baslattik.
TEGV'in ve faaliyetlerinin genis kitleler tarafindan
dogru gergeklerle taninmasi ve egitim alaninda ilk
akla gelen vakif olmasi vizyonumuzdan yola ¢ika-
rak, bu alandaki calismalara hiz ve ivme kazandirdik.
Gunimuzin en onemli iletisim mecrasi olan sosyal
medyay! bu anlamda aktif olarak kullanmaya devam
ediyoruz. Gegtigimiz yila kiyasla Facebook takipgile-
rimiz %50 oraninda artarken, Twitter takipgilerimizin
sayisi 3 katina ¢iktl. Hedef kitlemiz olan ¢ocuklar,
aileler, gondlliler, bagisgi ve destekgilerimiz ile ara-
mizda kopri olusturacak yeni iletisim stratejimiz ile
ilgili calismalar 2013 yilinda devam ettirilecek.

2012 yili, benim TEGV Ailesi'ne katildigim; ¢alisan-
lariyla, ¢ocuklariyla, gonilliileriyle, destekgileriyle
koskocaman bir ailenin pargasi oldugum yil olarak
hafizamda yer edecek. TEGV'deki ilk yilimda ekip
olarak ¢ok glizel isler basardigimiza inaniyorum.
Yeni etkinlik noktalari, yeni egitim programlari, bagis
getiren etkinlikler, yeni isbirlikleri, daha ¢ok ¢ocugu-
muza ulasabilmek i¢in yeni projeler... Bunlarin hep-
sini ayrintilariyla Faaliyet Raporumuzun sayfalarinda
bulabilirsiniz. Elbette yapilacak daha ¢ok isimiz var!
2013'de yine sizlerin de destegi ile yeni seyler soyle-
meye, disinmeye ve durmaksizin iretmeye devam
edecegiz.

Biz, Turkiye Egitim Gondulluleri Vakfi olarak 17 yil-
dir tlkemizin ¢ocuklarina hem kaliteli egitim des-
tegi veriyor, hem de okul disi saatlerde ¢ocuk dostu
mekanlarimizda, ¢ocuklarimizin hayatini glizelles-
tirmek igin ¢alisiyoruz. Cunki biliyoruz ki; “Sevgiyle
kucakladigimiz, bilgiyle donattigimiz ¢ocuklarimizin
gozlerindeki piriltilar yarinlarin aydinligi olacaktir...”

Bu yolda hayalimizi paylasan, bizlere gli¢ ve destek
veren siz degerli mitevellilerimize, bagis¢ilarimiza,
sonsuz bir ozveri ile ¢gocuklarimiza ulasmamizi sag-
layan en biyulk giclimiiz gonillilerimize ve tim ¢a-
lisma arkadaslarima tesekkiir ediyorum.

Saygilarimla,



Yonetim

Yonetim Kurulu Yoneticiler










Varolus Nedenimiz
ve Amacimiz

Varolus Nedenimiz

“Turkiye'nin yarinlarinda aydinlik yizler gormenin
on kosulu, bugiin ¢ocuklarimizi en iyi sekilde egi-
tebilmektir.”

Egitim sisteminde tartisilmaz agirligi olan devlet,
kaynak yetersizligi ve yapisal sorunlar nedeniyle
bu gorevi yerine getirirken gesitli gigliiklerle kar-
silasmaktadir. Gonilli kuruluslarin, 6zel sektorin
ve vatandaslarin, hayati 6nem tasiyan bu alanda
devletin verimliligini artiracak sekilde; destek ola-
rak, ornekler yaratarak ve eksikleri tamamlayarak
sorumlulugu paylasmalari gerekmektedir. Vak-
fimizin varolus nedeni, devlet tarafindan verilen
temel egitime katkida bulunmaktir.

Amacimiz

Amacimiz; gocuklarimizin Cumhuriyetin temel ilke
ve degderlerine bagli, akilci, sagduyulu, 6zgiven
sahibi, diistinen, sorgulayan, kendi i¢ yaraticiligi-
ni harekete gecirebilen, barisgi, farkli disiince ve
inanglara saygili, insan iliskilerinde cinsiyet, irk,
din, dil farki gozetmeyen bireyler olarak yetisme-
sine katkida bulunacak egitim programlari ve et-
kinlikleri olusturmak ve uygulamaktir.

Egitim Gondulldleri, olusturdugu o0zgiin egitim
programlarini, lilke ¢gapinda kurdugu Egitim Park-
lar1, Ogrenim Birimleri, il Temsilcilikleri ve Atesbd-
cegi Gezici Ogrenim Birimlerinde ve Sosyal Etkin-
liklere Destek Protokoli kapsaminda, ilkogretim
okullarinda gonullileri araciligi ile hayata gegirir.

1



Etkinlik Noktalarimiz
ve Saha
Calismalarimiz

Vakfimizin Tirkiye geneline yayilmis 88 etkinlik  Milli Egitim Bakanligi ile imzalanan Sosyal Etkinlik-
noktasi her glin kapilarini gocuklarimiz igin agiyor.  lere Destek Projesi Protokoll kapsaminda 2012 yi-
2012 yilinda (ilkemizin 37 ilinde faaliyet gosteren  linda da ilkogretim okullarinin sosyal etkinlik saat-
10 Egitim Parki, 53 Ogrenim Birimi, 23 Atesbocegi  lerinde egitim etkinliklerimizi ¢ocuklara ulastirdik.
ve 2 il Temsilciligi'nde cocuklarimiza egitim des-  Etkinlik noktalarimiza yakin ilkdgretim okullarinin
tegi verdik. yani sira koy okullari ile isbirligi ¢calismalarina da
agirlik verildi.

Tim TEGV etkinlik noktalari bitin cocuklari ku-

caklayan, gller yuzlu, sicak, donanimli ve aktif 6g-  Faaliyetlerimizi farkli kanallarda yayginlastirmak
renme ortamlari sunuyor. Genis alanlarda kurulu  (zere baslatilan Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esir-
olan Egitim Parklarinda ¢ok yonlu bir egitim des- geme Kurumu’'na bagli Toplum Merkezleri ile isbir-
tegi icin gereken kapali ve agik alanlar bulunuyor.  liklerimiz bu yil da slirdi. Bunun yani sira icisleri
Ogrenim Birimleri, daha kiiciik 6lcekli olmakla bir-  Bakanligi tarafindan yayinlanan genelge uyarinca,
likte, temel egitim etkinlikleri ve bilgisayar egitimi  muiilteci ailelerin okula devam eden ¢ocuklari, bu yil
icin standart altyapiya sahip. Yerlesik olmadigimiz  da okul disi saatlerde etkinlik noktalarimiza yonlen-
illerdeki ¢ocuklara ulasabilmek igin projelendiri-  dirilerek sosyal faaliyetlere katildilar.

len Atesbdcedi Gezici Ogrenim Birimleri ise, ilk-

ogretim okullarinin bahgelerine konuslanarak ¢o-

cuklarimiza egitim destegi goturdiyor.




« ilkégretimOkullariileyiritiilenisbirlikleri sonu-
cunda, 2012 yilinda Egitim Parki, 0grenim Birimi
ve il Temsilcilikleri 618 okul, Atesbocegi Gezici
Ogrenim Birimleri 117 okul olmak iizere toplam
735 okul ile galisma gergeklestirildi.

e 2012 yilinda; 4 Egitim Parki, 32 ﬁgrenim Birimi,
1 il Temsilciligi ve 7 Atesbécegi Gezici Ogrenim
Birimi olmak Uzere 44 Etkinlik Noktamiz koy
2012 yilinda 52ildeydiritilen faaliyetlerle 163.774 okullari ile isbirligi yapti.
¢ocuga ulasildi. Boylece Vakfimizin kurulusundan
bu yana ulasilan cocuk sayisi 1.776.447 oldu. 2012 « Toplum Merkezi/Cocuk ve Genclik Merkezi ile
yilinda etkinliklerimize katilan cocuklarin % 48'i yapilan isbirliklerine bagli olarak Egitim Par-
kiz, % 52'si erkek idi. ki ve Ogrenim Birimlerimizde yil icinde 413 ¢o-
cuk etkinliklerimize katildi. Baslangicindan bu
« 37ilde faaliyet gosteren 10 Egitim Parki, 54 0g- yana bu kanalla 13.647 ¢ocuga ulasilmis oldu.
renim Birimi, 3 il Temsilciligi 92.426 c¢ocuga
ulasti.

e 11.252 kmyol kat ederek toplam 27 ilde 52 nok-
tada galismalarini siirdiiren Atesbocegi Gezici
Ogrenim Birimleri, 71.348 cocugun egitim et-
kinliklerimizden yararlanmasini sagladi.
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Egitim Parki (10)

* 31 Aralik 2012 tarihi itibari ile.
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Samsun Ardahan

Amasya

Diyarbakir

&

Gaziantep

Sanlurfa

L )

(A

Osmaniye

Atesbdcegi Gezici Ogrenim Birimi (23) il Temsilciligi (2)

Kultur Tir etkinliklerini Kosova’da surdurmektedir.
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Egltlm Parklari

w N

4
5
6
7
8
9
1

Ankara Semahat - Dr. Niisret Arsel Egitim
Parki

Antalya Suna-inan Kirac Egitim Parki
Eskisehir Ataturk Egitim Parki AliNuman Kirag
Etkinlik Merkezi

Gaziantep Bliyuksehir Belediyesi Egitim Parki
istanbul Sema ve Aydin Dogan Egitim Parki
istanbul Ferit Aysan Egitim Parki

izmir Cigli Egitim Parki

Samsun Biyuksehir Belediyesi Egitim Parki
Sanliurfa Sevgi-Erdogan Gonul Egitim Parki

0 Van Feyyaz Tokar Egitim Parki

Ogrenim Birimleri

M~ o N -

o~ o1

Adana Siileyman Ozgentiirk Ogrenim Birimi
Afyonkarahisar Ogrenim Birimi

Ankara Mamak Ogrenim Birimi

Balikesir Seker Pilic Bandirma fjgrenim
Birimi

Batman 50. Yil Ogrenim Birimi

Batman 75. Yil Ogrenim Birimi

Batman Sason Ogrenim Birimi Osman Salih
Binbay Etkinlik Merkezi

Bitlis Ogrenim Birimi

Bursa Ogrenim Birimi

10
11
12
13
14
15
16
17

18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32

33
34

Corum Ogrenim Birimi

Denizli Deliktas Ogrenim Birimi
Denizli Sevindik Ogrenim Birimi
Diyarbakir Ergani Ogrenim Birimi
Diyarbakir Kulp Ogrenim Birimi
Diyarbakir Lice Ogrenim Birimi
Erzincan Ogrenim Birimi

Giresun Ogrenim Birimi Aysel ve Mesut Taftali
Etkinlik Merkezi

Hakkari Sihirli Can Ogrenim Birimi
istanbul Beykoz Ogrenim Birimi
istanbul Giiltepe Ogrenim Birimi
istanbul ipek Kirag Ogrenim Birimi
istanbul Semiha Sakir Ogrenim Birimi
istanbul Yenikdy Ogrenim Birimi
istanbul Zeyrek Ogrenim Birimi

izmir Balgova Ogrenim Birimi

izmir Egekent Ogrenim Birimi

izmir Esrefpasa Ogrenim Birimi

izmir Evka-2 Ogrenim Birimi

izmir Gimiispala Ogrenim Birimi
izmir Semikler Ogrenim Birimi**
Kahramanmaras Ogrenim Birimi
Kastamonu Sepetcgioglu Ogrenim Birimi
Mukaddes Akay Etkinlik Merkezi
Kocaeli Korfez Ogrenim Birimi
Mardin Merkez Ogrenim Birimi




35 Mardin Midyat Ogrenim Birimi

36 Mardin Savur Ogrenim Birimi Abdulgani Aras
Etkinlik Merkezi

37 Mersin Ogrenim Birimi

38 Nevsehir Hanife-Tevfik Aktekin Ogrenim Birimi

39 Rize Pazar Ogrenim Birimi

40 Rize Mahmut Taviloglu Ogrenim Birimi

41 Sakarya Nirun Sahingiray Ogrenim Birimi

42 Siirt Kurtalan Ogrenim Birimi

43 Siirt Pervari Ogrenim Birimi

44 Sivas Demir Export Kangal Ogrenim Birimi*

45 Sivas Divrigi Ogrenim Birimi

46 Sivas Merkez Ogrenim Birimi

47 Sirnak Cizre Ogrenim Birimi

48 Usak Ogrenim Birimi

49 Van Catak Ogrenim Birimi

50 Van Ercis Ogrenim Birimi

51 Van Muradiye Ogrenim Birimi

52 Van Merkez Ogrenim Birimi**

53 Yalova Hayat Ogrenim Birimi

54 Zonguldak Ayten-Maksut Cavdar Caycuma
Ogrenim Birimi

Atesbocegi Gezici Ogrenim
Birimleri

Orjin Deri Atesbocegi

Jp Morgan Atesbocegi
Tirsan Atesbocegi

is Bankasi Atesbocegi
Banvit Atesbocegdi

o~ LON =
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10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23

Aktekin Kardesler Atesbocegi
Aygaz-1 Atesbocegi

Aygaz-2 Atesbocegi

Aygaz-3 Atesbocegi

Aygaz-4 Atesbocegi

Aygaz-5 Atesbocegi

Rotary-1 Atesbocedi

Rotary-2 Atesbocedi

Bosch-1 Atesbocegi

Bosch-2 Atesbocegi

Nahum Ailesi Atesbocegi
Birim Ailesi Atesbocegi

Fiba Holding Atesbocedi
Akkok Atesbocedi

Kiltir Tir Atesbocegi

Adim Adim Atesbocegdi

Nirun Sahingiray-1 Atesbocegi
Nirun Sahingiray-2 Atesbocegi

Il Temsilcilikleri

1
2
3

Bolu il Temsilciligi
Burdur il Temsilciligi
Sakarya Serdivan il Temsilciligi*

* 2012 yiliicinde kapanan Etkinlik Noktalari (2)
**2012 yili iginde faaliyet gostermeyen Etkinlik
Noktalari (2)




Yeni etkinlik noktalarimizin agilmasi ve bazi etkin-
lik noktalarimizin kapanmasi ile 2012 yili sonun-
da 37 ilde 10 Egitim Parki, 53 Ogrenim Birimi, 2 il
Temsilciligi, 23 Atesbocedi Gezici Ogrenim Birimi
ile toplam 88 etkinlik noktasina ulasildi.

2011 yiinda kurulumuna baslanan Afyonkara-
hisar Ogrenim Birimi Mart ayinda acildi. Nisan
ayinda faaliyete gegen Sakarya Nirun Sahingiray
Ogrenim Birimi'nin resmi acilisi Mayis ayinda ger-
ceklesti. Ahmet Eren ve BETAV'In destedi ile kuru-
lan Bitlis f)grenim Birimi'nin agilisi Mayis ayinda
yapildi.

2011 yiinda imalati tamamlanan Adim Adim Ates-
bocegi, istanbul'da yapilan agilisin ardindan Van'a
ugurlandi. 2 adet Nirun Sahingiray Atesbocegi'nin
imalati tamamlanarak acgilislari yapildi ve boyle-
ce Atesbocegi sayimiz 23’e ¢iktl. Mercedes Trafik
Atesbocegi'nin imalatina baslandi.

Sivas Demir Export Kangal Ogrenim Birimi ve Sa-
karya Serdivan il Temsilciligi kapatildi.

Van depreminin ardindan birgok bireysel ve kurumsal
bagis¢cimizin destegi ile Van'daki etkinlik noktalari-
mizda yenileme ve iyilestirme ¢alismalari gergek-
lestirildi. Turkish Philantropy Funds destegi ile Kay-
makamligin tahsis ettigi arazide kurulan prefabrik
binaya tasinan Van Muradiye Ogrenim Biriminin res-
mi ac¢ilisi Ekim ayinda yapildi. Pazarlama arastirma
sirketi Ipsos KMG tarafindan diizenlenen “Arastirma-
da Yenilikler” konferansinin katilim bedelinden elde
edilen gelir, Van Catak Ogrenim Biriminin yeni tahsis
alinan mekana tasinmasi icin kullanildi. Kog¢ Universi-
tesi Mezunlar Dernegi'nin saglayacagi destek kapsa-
minda eksik kalan iyilestirme ¢alismalari ve kiiglk bir
oyun parki yapildi.

Etkinlik noktalarimizin kosullarini iyilestirme ¢alis-
malari 2012 yilinda da siirdi. Bu ¢alismalar kapsa-
minda; Batman 50. Yil, 75. Yil ve ipek Kirag Ogrenim
Birimleri ile 5 Atesbocegi iyilestirildi. Vakfimizin Yesil
BT stratejisi kapsaminda, NComputing sistemine ge-
¢en 25 etkinlik noktamizdan 8'inde bilisim ve teknoloji
odasi tefrisi yapildi. Sema ve Aydin Dogan Egitim Par-
kimizin acik alan dizenlemeleri Belediye ile isbirligi
icinde yirataldd.
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Yillara Gore Etkinik Noktasi Sayilari

2011* 2012*
EGITiM PARKI 10 10
OGRENIM BiRiMi 52 53
ATESBOCEGI 21 23
iL TEMSILCILIGi 3 2
TOPLAM 86 88

* 31 Aralik tarihi itibariyle

Kalbimiz Van i¢in Atmaya Devam Etti...

23 Ekim 2011'de yasanan depremin ardindan Van'daki ¢alismalarimizi
yogun bir sekilde stirdlirmeye devam ettik. Van'da bulunan etkinlik nok-
talarimizin yani sira 9 Atesbocegi Gezici Ogrenim Birimimizilde galisma
yuruttld. Sehir merkezi ile Catak, Muradiye ve Ercis ilgelerinde etkinlik-
lerini siirdiiren Atesbocekleri konteynir kentlere yerleserek, ¢ocuklara
egitim ve moral destegi verdi. Van Feyyaz Tokar Egitim Parkimizda ta-
dilatlar yapildi ve tefris malzemeleri yenilendi. Figen Ozdenak’in “Van
Kalbim Seninle” projesi kapsaminda Egitim Parkina ¢ocuk oyun parki
yapildi. Cocuklarimizin depremin ardindan yasadiklari zor glinleri ge-
ride birakarak guzel vakit gegirebilmeleri icin Van Feyyaz Tokar Egitim
Parkinda 8 Atesbocegi, 3 Ogrenim Birimi ve 1 Egitim Parkindan yakla-
stk 650 ¢gocugumuz, 95 gonillimiz ve destekgilerimizin katildigi Bahar
Senligi gercgeklestirildi.

Atesboceklerimiz Her Mevsim
Cocuklar icin Yollarda

Atesboceklerimiz bu yil da mevsimlik tarim isgilerinin ¢ocuklarini TEGV
etkinlikleriyle bulusturmaya devam etti. Yerel yonetimlerin, mevsimlik
tarim isgilerinin barinma ihtiyacini karsilamak lzere olusturdugu kon-
teynir kentlere yerlesen Atesboceklerimiz buradaki ¢ocuklara egitim
desteginde bulundu. Bu kapsamda ilk olarak bir Atesbocegimiz Anka-
ra Polatli'da iki haftalik bir uygulama gergeklestirdi. Ardindan Hazi-
ran ayinda $Sanliurfa’ya yonlendirdigimiz bir diger Atesbocegi Harran
ilcesine bagli Bozyazi ve $Sahinalan koylerinde faaliyetlerini strdirdi.
Atesbocegine ¢evre koylerde yasayan ¢ocuklar tasimali olarak getirildi.
Boylece toplam 13 koylin ¢ocuklari Atesbocegi etkinliklerinden fayda-
lanmis oldu.

STK ve Kurum
Isbirlikleri

2005 yilindan beri sirdiiriilen Kog
Akademi “Lider ve insan Programi”
kapsaminda iki farkli grup tarafin-
dan Vakfimizla sosyal sorumluluk
projeleri gergeklestirildi. Bir grup
800 ¢ocuk ve 130 gonullinun kati-
limi ile istanbul Yaz Etkinlikleri Ka-
panis Senligini, diger grup ise 321
¢ocuk ve 35 gonullimdzin katilimi
ile istanbul Akvaryum Gezisini or-
ganize etti.

Kog¢ Miizesi, PACE Cocuk Sanat Mer-
kezi, Sadri Alisik Tiyatrosu, Spect-
rum Medya, GCEKUL, AB Tiirkiye
Delegasyonu, Eti Cocuk Tiyatrosu,
Asilan Engeller Tiyatrosu, Tiyatro
Karnaval ve Zeytinburnu Tibbi Bit-
kiler Bahcesi ile yurutilen isbirligi
sonucunda toplam 2.787 c¢ocugu-
muz tiyatro, film ve mizikal izledi,
miuize gezdi ve atolye galismalarina
katild.

Gonulli kosuculardan olusan ve
tim diinyada dostluk ve barisi yay-
ginlastirmak adina mesale kosula-
ri diizenleyen World Harmony Run
kosusunun istanbul ve Liileburgaz
ayaklarina ¢ocuklarimiz ve gonil-
lilerimizle birlikte katildik.

NBA takimlarindan Boston Celtics'in
oyunculari, TEGV isbirligiyle diizen-
lenen "NBA Cares” organizasyonu-
na katilan 80 ¢ocugumuzla basket-
bolun temel hareketleri uzerinde

calisti.
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Egitim Etkinliklerimiz

ilkogretim cagindaki cocuklarin saglikli gelisimi
ve egitim ihtiyaglari goz oninde bulundurularak
hazirlanan TEGV egitim programlari ve etkinlikle-
ri, cocuklarin aktif ogrenme ortamlarinda, temel
kavram, beceri, deger ve tutumlari kazanmalarina
ve her ¢cocugun kendisini tanimasina ve yetenekle-
rini kesfetmesine firsat taniyor.

Uzman danismanlar ve TEGV program gelistirme
sorumlulari ile birlikte gelistirilen egitim prog-
ramlarimiz, ¢ocuklarimizin kendilerini guvende
hissettikleri, yaraticiliklarini ortaya koyabildikleri,
aktif katilimlarinin 6n planda oldugu ve gesitli egi-
tim malzemeleriyle desteklenen 6grenme ortam-
larinda uygulaniyor.

TEGV egitim programlarina katilan ¢ocuklar, not,
karne, derecelendirme gibi “basari” temelli de-
gerlendirmelere tabii tutulmaz ve ¢ocuklarin et-
kinliklere katilimi gondllidir. Cocuklar okul igi ve
okul disi zamanlarda istedikleri egitim programi-
na veya etkinlige katilabilmektedir. TEGV; Egitim
Parklari, Ogrenim Birimleri, il Temsilcilikleri ve
Atesbocegi Gezici Ogrenim Birimleri ile ¢ocukla-
rin hizmetindedir. TEGV kendi etkinlik noktalarinin
yani sira ilkogretim okullarinda da ¢alismalarini
surdirmektedir.

Egitim programlari kapsaminda, ilkogretim ¢agi ¢o-
cuklarina yonelik Standart Etkinlikler, Kullip Etkin-
likleri, Kisa Siireli Etkinlikler, ilkdgretime Destek
Programlari, Okul isbirlikleri Etkinlikleri, Ara Dénem
Etkinlikleri ve Yaz Donemi Etkinlikleri olmak tzere 7
tur bulunuyor.

Standart Etkinlikler

Cocuklarin yasam becerilerini gelistirmek ve temel
egitime destek vermek amaciyla ¢gocuk merkezli egi-
tim yontemlerinin kullanildigi aktif grenme ortamla-
rinda 2012 yilinda 19 standart etkinligimiz uygulandi.
Standart Etkinlikler, bir etkinlik donemi stliresince uy-
gulanan, ¢ocuklarin sinif diizeylerine uyumlu, amag,
hedef ve icerikleri danismanlar ve IAGD (icerik ve
Arastirma-Gelistirme Departmani) tarafindan hazir-
lanmis ve tim sahada yayginlastirilmasi hedeflenen,
Vakfimiza 6zgl egitim programlaridir. Egitim prog-
ramlarimizin yaklasik yarisi kurumsal sosyal sorum-
luluk anlayisiyla gesitli kurumlar tarafindan destek-
leniyor.




Basketbol Goniilliileri

TOFAS Spor Kuliibl destegi ile yiritiilen Basket-
bol Gondullileri Egitim Programi kapsaminda ger-
ceklestirilen FiatBall Basketbol Senligi, bu yil ikin-
ci kez sadece kiz takimlarinin katiimi ile organize
edildi. TEGV'den 9 Egitim Parki ile Mardin Merkez,
Savur ve Midyat Ogrenim Birimleri'nden gelen
toplam 12 takimin katildigi FiatBall ile, kiz takim-
lari bir yil boyunca gergeklestirdikleri ¢alismalari
turnuva maclarinda sergileme imkani buldular.

Bilgi Benim Isim

2.-8. sinif ¢ocuklarina yonelik olarak hazirlanan
Bilgi Benim isim Egitim Programi ile oyun, simii-
lasyon, drama, grup ¢alismasi gibi aktif katilim or-
tami saglayan etkinliklerle, ¢ocuklarin slrecin bir
parcasi olarak, teknolojik gelismeleri takip eden
ve bilisim teknolojilerini bilingli olarak kullanabi-
len bilgisayar okuryazari bireyler olarak yetisme-
leri amaglaniyor. TEGV etkinlik noktalarinda uygu-
lanmakta olan program, uygun altyapi kosullarina
sahip ilkogretim okullarinda da uygulaniyor.

Birikim
Citibank destegi ile yduritulen Birikim Egitim
Programi, 4.-8. sinif gocuklarinin bilingli tiketim
aliskanliklari ve tiiketici davranislari gelistirme-
sine destek olmayr amagliyor. Egitim Parklari ve
Ogrenim Birimlerinde uygulanmakta olan prog-
ram, 2012 yilindan itibaren igerigi dizenlenerek
ilkogretim okullarinda da uygulanmaya basla-
di. Citibank Global Gonulli Giini kapsaminda 9
Haziran'da istanbul'daki Sema ve Aydin Dogan
Egitim Parki ile Ferit Aysan Egitim Parkinda, 110
Citibank ve TEGV goniilliisiiniin destegi ile ¢ocuk-
larimiz i¢cin Bahar Senligi diizenlendi.

Drama Atolyesi

Drama Atolyesi Egitim Programi, 2.-8. sinif cocuk-
larinin bireysel gelisimlerini destekleyen, 6zglven,
empati gibi temel kisisel becerileri kazanmalarini
ve iletisim becerilerini gelistirmeyi hedefleyen bir
programdir. Cocuga, sozel ya da bedensel ifade,
yaraticilik, sorun ¢ozme becerileri, kendine gtliven,
anlama-dinleme-kavrama becerileri kazandiril-
mas! programin temel hedefleridir.

Diisler Atolyesi

Disler Atolyesi Egitim Programi ile plastik sanat-
lar alaninda uygulanan etkinliklerle gondllilerin
ve c¢ocuklarin yasam becerilerinin gelistirilme-
si hedeflenmektedir Disler Atdlyesi ve Kiiglk
Sanatcilar'a katilan c¢ocuklarimizin calismalari
“Diis Cocuk Gercek Cocuk” temali Il. istanbul Co-
cuk ve Genglik Sanat Bienali'nde sergilendi. 12
etkinlik noktamizdan 75 ¢ocugumuzun eseri ile
katildigimiz Bienal 9-23 Kasim 2012 tarihleri ara-
sinda sanatseverlerle bulustu.

Evimiz istanbul

Evimiz istanbul, 3.-5. sinif cocuklarinda istanbul
ile Istanbul'un kiiltiirel dokusu iizerine farkindalik
yaratilmasini, kent kalturu bilincinin gelistirilme-
sini, kentsel aidiyet duygusunun giiglendirilmesi-
ni ve kiltir-sanat konusundaki yaraticiliklarinin
desteklenmesini amaglayan bir egitim programi-
dir. 2010 yilinda istanbul Avrupa Kiiltiir Baskenti
ve istanbul il Milli Egitim Midirligi ortakliginda
gelistirilen program istanbul'daki etkinlik noktala-
rinda yuritilmeye devam ediyor.

Gen¢ Formalar

2008 yilindan bu yana Migros'un destegi ve Turki-
ye Futbol Federasyonu (TFF) isbirligi ile yiritilen
Geng¢ Formalar Egitim Programi’'nin Subat 2014’e
kadar Migros destegi ile devam etmesini kapsayan
yeni donem protokoli imzalandi. 11-12 yas grubu
cocuklarina “sporcu etigi” ve “fairplay” anlayisi-
na dayali bir futbol bilgisi verilen Gen¢ Formalar
Egitim Programi kapsaminda bir yilini dolduran
gondulliler TFF tarafindan verilen UEFA E Tipi Ant-
renor Lisansi aliyor.



Kariyer Yolculuguma Basliyorum

Visa Europe ve Tirkiye'deki 23 lye bankasinin
Renkli Ufuklar isimli kurumsal sosyal sorumluluk
projesi kapsaminda yuritulen Kariyer Yolculugu-
ma Basliyorum Egitim Programi, 6.-8. sinif gocuk-
larinda kariyer bilincinin gelismesi yoniinde dogru
altyapiyr kurarak kendi ilgi alanlarini ve becerileri-
ni kesfetmeleri, meslekler diinyasinin gesitliligi ve
mesleklerin birbirleriyle baglantilarini fark etme-
lerini saglamak amaciyla gelistirilmistir. Egitim
Parklari ve Ogrenim Birimlerinde uygulanmakta
olan program, 2012 yilindan itibaren igerigi di-
zenlenerek ilkogretim okullarinda da uygulanma-
ya baslandi.

2012 yilinda Kariyer Yolculuguma Basliyorum
programinin iletisim faaliyetleri kapsaminda “11
il, 11 Meslek” etkinligi diizenlendi ve 23 Nisan Ulu-
sal Egemenlik ve Cocuk Bayrami'nda Renkli Ufuk-
lar Projesi'ne katilan ¢ocuklarimizin hazirladigi
Milliyet Renkli Ufuklar Gazetesi besinci kez okur-
lari ile bulustu.

Kendime Yolculuk

Kendime Yolculuk, cocuklarda kisisel farkindalik
(ilgi alanlari, gugli yanlari, farklitiklari, rolleri vb.)
kazandirmay! ve sosyal becerilerini (beden dili,
iletisim becerisi, arkadas edinme vb.) gelistirmeyi
hedefleyen bir egitim programidir. Programin ige-
rigi, 2.-3., 4.-5., 6.-7. ve 8. sinif gocuklariigin 4 ayri
modulden olusuyor.

Kiiciik Sanatgilar

Kiglk Sanatgilar, cocuk ve gencglere plastik sanat-
lar yoluyla yasam becerisi kazandirmayi hedef-
leyen bir egitim programidir. Hedef kitlesini 1.-5.
sinif gocuklarin olusturdugu programin igerigi re-
sim, heykel, seramik, atik malzeme, baski resim ve

sanat¢l tanima ve tanitma alanlarindan olusuyor.
Kicuk Sanatcilar'a katilan ¢ocuklarin ¢alismalari
Il. istanbul Cocuk ve Genclik Sanat Bienali kapsa-
mindaki TEGV sergisinde yer aldi.

Lego Robot

Lego Robot Egitim Programi, cocuklara bilim ve tek-
nolojiyi sevdirirken, onlarin yaraticiliklarini gelistir-
meyi ve takim ¢alismasi becerilerini artirmalarini he-
defliyor. 3.-8. sinif gocuklarindan olusturulan etkinlik
gruplarinda gergeklestirilen etkinliklerde, belirlenen
tema hakkinda arastirma yapilarak bir konu segiliyor,
Lego setleriyle bir robot tasarlanip bilgisayar prog-
rami araciligiyla robota hareket veriliyor ve yine Le-
golardan olusan tema setleri lzerinde tanimlanmis
gorevler yerine getiriliyor. Yilin temasina uygun pro-
jeler gelistiren ¢ocuklar, yaptiklari ekip ¢alismalarini
ortaya koyacak sunumlar hazirlayarak First Lego Lig
turnuvalarina katiliyor, boylece yasitlariyla paylasim
imkani buluyorlar.

First Lego Lig Odiilleri

First Lego Lig (FLL) Turnuvalarinin sekizincisi 2012
yilinda “Gida Etkeni” basligi altinda diizenlendi. 17-19
Subat tarihleri arasinda gergeklestirilen yerel turnu-
valara 9 takim ile katildik. Turnuva sonunda Sanliurfa
Sevgi-Erdogan Gonul Egitim Parki takimimiz Aslan
Kog Odiilii ve Jiiri Ozel Odiilii'ne, Eskisehir Atatiirk
Egitim Parki Ali Numan Kirag Etkinlik Merkezi takimi-
miz Programlama Odiilii'ne ve Antalya Suna-inan Ki-
rac Egitim Parkimi takimimiz Jiiri Ozel Odiili'ne layik
goruldiler.

Matematik, Fen ve Ben

Genis bir bilim kurulu tarafindan hazirlanan Mate-
matik, Fen ve Ben Egitim Programi, ilkogretim ¢agin-
daki cocuklarin fen ve matematik alanlarinda temel
egitim destegi alabilmeleri; dinyayi, dogayi ve evreni
sorgulayabilmeleri, disiince ve beceri gelistirebil-
meleri amaciyla hazirlanmistir. Ozel olarak tasarlan-
mis ¢ocuk kitaplari ve eglenceli egitim malzemeleri,
programin en onemli egitim araglaridir. Cocuklarin
fen ve matematik alanlari ile ilgili olumlu tutum ge-
listirmeleri amaglanan Matematik, Fen ve Ben Egitim
Programiile okul basarilarina da katkida bulunulmasi
hedefleniyor.




Nirun Sahingiray Yurttasiz,
Katilimciyiz

Nirun $Sahingiray Yurttasiz, Katilimciyiz Egitim Prog-
rami, ¢ocuklarin ve genglerin, ¢cagcil, haklarini bilen,
kalipyargilardan, onyargilardan, ayrimciliktan, sid-
detten uzak, toplumsal konular lzerinde -ve genel-
de- elestirel dislinebilen bireyler ve yurttaslar ola-
rak yetismelerine katki yapmayi amagliyor. 2.-8. sinif
cocuklarina yonelik hazirlanan igerigi ile program,
birey-toplum algisi, gocuk haklari, 6nyargi-kalipyargi-
ayrimcilik, toplumsal cinsiyet, medya, iletisim, uzlas-
ma, katilim temalarini ve proje ¢alismalarini iceriyor.

Okuyorum Oynuyorum

Yapi Kredi Bankasi destegi ile 2006 yilindan bu yana
yuritilen Okuyorum Oynuyorum Egitim Programi,
1.-5. sinif ¢ocuklarin ‘dinleme - anlama’ ve ‘konus-
ma - anlatma’ becerilerini gelistirmeye yonelik ya-
ratici okuma yaklasimi ile hazirlanan bir programdir.
Program; okuma, yazma, gorsel okuma, anlama, iliski
kurma, elestirme, tahmin etme ve degerlendirme gibi
becerileri gelistirecek etkinlikleri kapsiyor. Cocukla-
rin buylk bir coskuyla etkinliklere katildigi ‘Okuma
Adalari'nda gergeklestirilen program, ikinci ¢ yillik
donemini tamamladi.

Okuyorum Oynuyorum etkinliklerine katilan ¢ocukla-
rin, oykilerini okuduklari yazarlarla tanismalarini ve
onlarla paylasimda bulunmalarini saglamak amaciy-
la gergeklestirilen “Cocuk-Yazar Bulusmalari” bu yil
Sanliurfa’da Okuyorum Oynuyorum Programinin da-
nismani yazar Nilay Yilmaz'in katiimiyla gergeklesti-
rildi. Cocuklarin yogun katilimi ve ilgisiyle gergekles-
tirilen bulusma sirasinda yaratici okuma aktivitesi de

dizenlendi.

Oyunlarla Spor

Oyunlarla Spor, ¢ocuklarin oyun yoluyla hareket
ederek saglikli yasam bigimi aliskanliklari kazan-
malarini ve yasam boyunca spor yapma aliskanli-
g1 edinmis kisiler olarak gelismelerini saglamayi
amaglayan bir egitim programidir. Program 1.-8.
sinif gocuklarina yonelik olarak 2 seviyeden olus-
turulmustur. Oyunlarla Spor 1'in icerigini ‘Hareket
Egitimi Modeli’, Oyunlarla Spor 2'nin igerigini ise
‘Spor Egitimi Modeli ile Badminton/Korfbol Egiti-
mi’ olusturuyor.

Sagligi Gelistirme

ibrahim Etem ve Seyyide Ulagay adina olusturulan
fon destegi ile hazirlanan Sagligi Gelistirme Egi-
tim Programi ile 3.-8. sinif gocuklarinin dogru sag-
Lik davranislari kazanabilmelerine araci olunmasi
ve kendi sagliklari izerinde denetim kazanmalari-
nin saglanmasi hedefleniyor.

Okul isbirlikleri Etkinlikleri
Arastirma Atolyesi Programi

Arastirma Atolyesi Programi ile ¢ocuklarin grup
halinde ya da bireysel olarak belirledikleri cevre,
saglik, gocuk haklari gibi konular tzerine sosyal
sorumluluk projeleri gelistirmeleri, projelerinin
sonucunda bilgilendirme afisleri, elilanlari, tiyatro
oyunlari gibi somut Urinler ortaya koyarak okul-
larinda bu konularla ilgili farkindalik olusturmaya
¢alismalari amaglaniyor. 2005'te Milli Egitim Ba-
kanligi ile imzalanan “Sosyal Etkinliklere Destek
Projesi Protokoli” kapsaminda ilkogretim okulla-
rinda uygulanan programin hedef kitlesini itlkogre-
tim 3., 4., 5., 6., 7. ve 8. sinif gocuklari olusturuyor.

Etkinlik noktalarimizdan gonillilerimiz ve ¢o-
cuklarimiz araciligiyla alinan geribildirimler ger-
cevesinde Arastirma Atolyesi Programi revize
edilmistir. 2012-2013 Etkinlik Yilinda belirli etkin-
lik noktalarimizda pilot olarak uygulanacak yeni
Arastirma Atolyesi Programi'nin 2013-2014 Etkin-
lik Yiinda yaygin uygulamaya ge¢cmesi planlaniyor.
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Kisa Sireli Standart
Etkinlikler

Bugiiniin Cocugu, Yarinin

Gonullusu

Cocuklarimiza gonullilik kavrami, gonulliligin
sosyal sorumluluk ve aktif yurttaslik kavramlariy-
la iliskisi, sosyal sorunlarin ¢oziiminde gonulluld-
gun katkilari, gondlliligin kutlandigi ozel tarihler,
STK'larin 6zellikleri ve calisma alanlari, bir STK
olarak TEGV ve TEGV'de goniilliilik konularinda
farkindalik ve biling kazandirmak amaci ile ha-
zirlanan etkinlik, TEGV'in Egitim Parki ve Ogrenim
Birimlerinde uygulanmaktadir.

Eglen, Ogren, Hijyen

Cocuklarimizin hijyen ve 6z bakim konusunda far-
kindaliklarini arttirarak, dogru temizlik aliskan-
Liklari gelistirmesine yardimci olmayi amaglayan
Eglen, f)gren, Hijyen Etkinligi, Unilever Tirkiye'nin,
Domestos ve Lifebuoy markalarinin destegiyle
surdirulmektedir.

TEGV Egitim Parklari, Ogrenim Birimleri, il Temsil-
ciliklerive Ateshocegdi Gezici Ogrenim Birimleri'nde
2 saatlik etkinliklerle uygulanan Eglen Ogren Hij-
yenile i¢ yil boyunca 215.000 ¢ocuga ve 4.000'den
fazla gonilliye ulasilmasi hedefleniyor.

Zaman Tiinelinde istanbul

Zaman Tiinelinde istanbul, 3.-5. sinif cocuklarin
istanbul'un tarihi dénemleri hakkinda bilgi sahibi
olmalarini amaglayan Kisa Siireli Standart Etkin-
liktir. 2010 yilinda istanbul Avrupa Kiiltiir Baskenti
ve istanbul il Milli Egitim Midirligi ortakliginda
gelistirilen etkinlik, 6zel egitim malzemeleri araci-
ligiyla istanbul'daki etkinlik noktalarinda yiiriitiil-
meye devam ediyor.

Deger Etkinlikleri

TEGV'in en onemli amaclarindan biri de ¢ocukla-
rin temel evrensel degerlere sahip bireyler olarak
yetismelerine katki saglamaktir. 2011 yilinda Vak-
fimizda gergeklestirilen Deger Etkinlikleri, TEGV
misyonunda ifade edilen tutum ve degerlerle
iliskilendirilerek sistemli bir hale getirildi. Deger
Etkinlikleri kapsaminda; “Farkliliklara Saygi ve
Ayrimcilik”, “Baris ve Hosgori”, “Cevreye Saygl”,
“Yaraticilik ve Ozgiiven”, “Bireysel ve Toplumsal
Sorumluluk”, “insan Haklari ve Demokrasi”, “Diin-
ya Gondulliler Ginu", “Cocuk Haklari” konularinda
etkinlikler gelistirilerek tim etkinlik noktalarimiz-
la paylasildi.

Ara Donem Etkinlikleri
Etkinlik Gezegeni

Etkinlik Gezegeni, ¢ocuklarin TEGV'i daha yakin-
dan tanimasina ve cesitli konularda calismalar
yapmasina imkan vermek amaciyla hazirlanmis-
tir. Program, ¢ocuklarin kendilerine ve yasadiklari
topluma iliskin farkli ve ¢ok yonli disunmelerine
olanak saglayan ilgi ¢ekici etkinliklerle, ufuklari-
ni genisletmeyi, giinimuz toplumsal yasaminda,
dinyada guincelligini ve onemini koruyan konular
hakkinda olumlu ve sorumlu bir bakis acgisi ge-
listirmeyi amacglamaktadir. 2.-8. sinif ¢ocuklarina
yonelik hazirlanan Etkinlik Gezegeni tim Egitim
Parklari ve Ogrenim Birimlerinde uygulanmaya
devam ediyor.




Yaz Donemi Etkinlikleri

ilk kez 1997 yilinda baslatilan Yaz Etkinlikleri kap-
saminda uygulanan egitim programimiz ig¢in 2011
yilinda genis bir igerik ¢alismasi gergeklestirilerek
“Yaz Donemi Etkinlikleri” adiyla yeni bir program ha-
zirlandi. Program igerigi 2012 yilinda zenginlestirile-
rek yeni modiiller eklendi. Yaz mevsiminin ana tema
olarak ele alindigi etkinlik igeriklerinde dogal gevre-
ekoloji, tarih-arkeoloji, tlkeler-kiiltiirler-insanlar, ula-
sim, medya-iletisim, edebiyat Urinleri, beslenme,
spor, glivenlik, uzay-gokyuzu, fen-doga, ¢ocuk haklari,
sanat-sanatgilar konulari ele alindi; yaz tatilinde ger-
ceklestirilebilecek pek ¢ok aktiviteye program kapsa-
minda yer verildi.

Atesbocegi Egitim
Programi

Atesbocegi Egitim Programi, ¢ocuklarda kendini ifa-
de edebilme, 0zgliven, yaraticilik, elestirel diisinme,
empati kurabilme ve iletisim becerilerini gelistirme-
yi, onemli toplumsal konularda farkindalik yaratmayi
hedefleyen, TEGV'in uygulanmakta olan gesitli egitim
programlarindan derlenen, cesitliligi ve uygulama
esnekligi olan kisa sureli etkinliklerden olusan bir
egitim programi olarak genis ¢apli bir revizyondan
gegirildi.

Atesbocegi Egitim Programi; Atesbocegi igerisinde
yer alan bilisim ve teknoloji alani ile serbest etkinlik
alani ve okullarda uygulanmak tzere sinif etkinlikle-
rinden olusuyor. Bu kapsamda; sinifta uygulanmak
Uzere Arastirma Atolyesi Programi, bilisim ve tekno-
loji alaninda uygulanmak iizere Bilgi Benim isim Egi-

tim Programi bulunuyor. Serbest etkinlik alaninda
ise

* Kendime Yolculuk

e Yurttasiz, Katilimciyiz

e Kariyer Yolculuguma Basliyorum

e Sagligi Gelistirme Programi

Geng Cevreciler

o Trafik

« Eglen Ogren Hijyen

Egitim Programlari uygulaniyor.

Yeni Egitim Programlari/

Etkinlikler
Birlikte Ogren Egitim Programi

2012-2013 Etkinlik Yili Sonbahar Donemi’'nden
itibaren TEGV etkinlik noktalarinda uygulanmak
uzere, ilkokul 1. sinif ¢ocuklarina yonelik, Birlik-
te Ogren adli 14 haftalik yeni bir egitim programi
hazirlandi. Bu programla; dil ve iletisim becerileri,
bilissel beceriler, matematik becerileri, 6zyone-
tim, isbirligi ve grup ¢alismasi, motor beceriler ve
sanatsal beceriler gibi, 1. sinif gocuklarinin gelisi-
minde onemli rol oynayan becerilerin desteklen-
mesi amagclaniyor. Cocuklarin aktif katilimini ve
birbirinden 6grenmesini temel alan, bitin bu be-
cerilerin iliskilendirildigi sarmal ve ¢ok yonlu bir
yapl sunan program; kullanilan 6grenme yontem
ve teknikleri, egitim materyalleri ve malzemeler
acisindan da cesitlilik sunuyor.

2012-2013 Etkinlik il Etkinlik
Donemi’nde 10 etkinlik noktamizda pilot olarak uy-

Sonbahar

gulanan programin, ilkbahar Etkinlik Donemi'nden
itibaren tiim Egitim Parklari ve Ogrenim Birimle-
rinde yaygin uygulamaya ge¢mesi planlaniyor.
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TEGV'de Guvendeyim Etkinligi

TEGV'de Guvendeyim Etkinlikleri ile g¢ocuklarin
glivenli yasam bilinci gelistirmeleri, afet veya acil
durumlar sirasinda yapilmasi gereken temel dav-
ranislar ve korunma bigimleri konularinda bilgi
sahibi olmalari amac¢lanmaktadir. Hedef kitlesini
2.-4. sinif ile 5.-8 sinif ¢gocuklarinin olusturdugu
TEGV'de Guvendeyim Etkinlikleri, “Afet Acil Du-
rum”, “Deprem” ve “Yangin” olmak lzere 3 mo-
dilden olusmaktadir ve her sinif diizeyine yonelik
olarak, afet, acil durum, ilkyardim, deprem ve yan-
gin konularinda etkinlikler gelistirilmistir.

Uskiip Atesbocegi Egitim Programi

Uskiip'teki Yunus Emre Tiirk Kiiltir Merkezi'nin
daveti Uzerine Makedonya'ya yonlendirdigimiz
Atesbocegimiz igin yeni bir egitim programi tasar-
landi ve Kdaltur Tirn Atesbocegimiz Mart 2012'de
Uskiip'te faaliyetlerine basladi. Uskiip Atesbocegi
Egitim Programi gelistirilirken, Vakfimizin uygu-
lanmakta olan Standart Etkinlikleri, Atesboceginin
fiziki yapisi ve ozellikleri ile etkinlik planlamasi,
ayrica Makedonya Egitim Sistemi hakkindaki te-
mel bilgiler esas alinarak kisa stireli etkinliklerden
olusan bir egitim programi olusturuldu. Progra-

min amaglari arasinda ¢ocuklarin TEGV'i ve Yunus
Emre Vakfr'ni tanimalari, Tirkiye ve istanbul'un
ozellikleri ve gesitli kiltiirel 0geleri hakkinda bilgi
edinmeleri, saglikli bir benlik algisi gelistirmele-
ri, sanati anlamalari ve katilim saglamalari, baris,

sorumluluk duygusu, isbirligi, gonullilik ve sos-
yal sorumluluk gibi kavramlarla tanismalari ve
farkindalik kazanmalari yer aliyor. Uskiip Atesbo-
cegi Egitim Programi temel olarak her biri 45 da-
kikadan olusan ve birbirinden farkli cesitli konu-
larin yer aldigi 6 modiil ile dis ve serbest etkinlik
alanlarinda uygulanabilen etkinliklerin ve gesitli
tanisma/isinma, grup oyunlarinin yer aldigi Oyun
Modiili’'nden olusuyor. Programin hedef kitlesi ilk-
ogretim 2.-8. sinif cocuklari. Uskiip'teki etkinlikle-
rin ardindan Gostivar'a ve Kosova'ya giden Kiiltur
Tir'nin, Mayis 2013 sonunda Makedonya'daki et-
kinliklerini tamamlamasi planlaniyor.

Arastirma ve
Olgme-Degerlendirme

Genel Olgme-Degerlendirme

Calismalari

Egitim programlarimizin ¢ocuk ve goniilluler lize-
rindeki etkisinin dl¢lilmesi, programlarin etkin ve
verimli bigimde uygulanmasinin izlenmesi, bagis-
cilara ve farkli paydaslara ¢alismalarimizin etki-
sinin aktarilmasi ve Vakfin stratejilerine yon veril-
mesi amaciyla olgme-degerlendirme g¢alismalari
yiritiilmektedir. Olgme-degerlendirme; program
gelistirme ve uygulama surecinin butiinlesmis bir
parcasidir. 2012 yilinda; “Okuyorum, Oynuyorum”,
“Birikim”, “Eglen, Ogren, Hijyen”, “Kariyer Yolcu-




luguma Basliyorum”, “Gen¢ Formalar”, “Drama Atol-
yesi”, “Yurttasiz Katilimciyiz”, “Arastirma Atolyesi”,
“Etkinlik Gezegeni”, “Lego Robot” ve “Birlikte Ogren”
egitim programlarimizda ve kullip etkinliklerimizde
olgme-degerlendirme ¢alismalari gergeklestirilmis
ve raporlanmistir.

Ote yandan vakif tarafindan gerceklestirilen organi-
zasyon, egitim ve toplanti gibi etkinliklerin ¢ogunda
etki ve menuniyeti dlgmek icin de bu calismalar yu-
ratilmdastir.

TEGV Etki Arastirmasi

TEGV program bazli dlgme ve degerlendirme calis-
malari yaninda ¢ocuklar lzerinde genel TEGV etkisini
olgmek i¢in de 2010 yilindan beri etki arastirmalari
gerceklestirmektedir.

2011 ve 2012 yillarinda genisletilerek uygulanan Etki
Arastirmasi TEGV'in ¢ocuklar tzerindeki etkisini ol-
culebilir ve karsilastirilabilir verilerle degerlendire-
bilecek bir yapida ve iki asamali olarak kurgulanmis-
tir. Arastirmanin |. Fazi 2011 Ekim ayinda, Il. Fazi ise

2012 Ekim ayinda gergeklestirilmistir.

TEGV Mezun Cocuklar Arastirmasi

TEGV'in daha once egitim destegi vermis oldugu
¢ocuklarin kazandiklari yasam becerilerini ileriki
yasamlarinda nerede ve ne sekilde kullandiklari
ve bunlari TEGV'le nasil iliskilendirdiklerini ortaya
koymak amaciyla kurgulanan TEGV Mezun Cocuk-
lar Arastirmasi’nin 2012 yili Kasim ayinda pilot ¢a-
lismasi gergeklestirilmistir.

Arastirmada veri toplama araci olarak on-line an-
ket kullanilmistir. Anket; egitim siireci, mesleki
ve sosyoekonomik durum, ailevi durum, ilgi alan-
lari, 6znel iyi olma hali, sosyal/bilissel beceriler,
sosyal sorumluluk, TEGV elgiligi, mezun aktivite-
leri, TEGV'de begenilen yonler, goriis ve oneriler
basliklari altinda toplam 11 boyutta hazirlanmis-
tir. Arastirma, hazirlanan iletisim bilgileri verileri
uzerinden Uyelere on-line anket linki gonderilmesi
ile yuratulmaustar.

Pilot calismadan elde edilen bilgiler isiginda, aras-
tirmanin yaygin uygulamasinin 2013 yilinda ger-
ceklestirilmesi planlanmaktadir.




Gonullulerimiz

TEGV'de uygulanan bitiin egitim programlari Vak-
fimizin en buyuk gliclini teskil eden gondlliler ta-
rafindan hayata gegiriliyor. Gondllilerimiz, etkinlik
noktalarimizda ¢ocuklarimizi sevgi ve gliler ylzle
karsiliyor, beraber gecirdikleri zaman boyunca
cocuklarimiza eslik ediyor, onlari yonlendiriyor ve
egitimlerinde yardimci oluyorlar. 2012 yilinda top-
lam 8.919 aktif gonullimuzin destegi ile faaliyet-
lerimizi gergeklestirdik.

Topluma Hizmet Uygulamalari kapsaminda, 2011-
2012 etkinlik yilinda da universite ogrencileri
TEGV noktalarinda gonullilik yapti. Boylece, 2007
yilindan bu yana Topluma Hizmet Uygulamalari
kapsaminda 42 universite ile ylrittligumuz isbir-
ligi cercevesinde 3.000°den fazla liniversite 0g-
rencisi gonullilik kavramiyla tanisti ve Vakfimiza
destek verdi.

TEGV'de verilen gonillu egitimleri sayesinde go-
nillu adaylari, egitim programlarini gocuklara en
dogru sekilde aktarmak lizere, donanimli bir se-
kilde hazirlaniyorlar.

Vakfimiza destek veren gondilliilerin gocuklarimiz
tzerindeki olumlu etkisinin en onemli gostergesi,
daha once TEGV ¢ocugu iken gonillimiz olanlarin
sayisidir. 2012 yili sonu itibari ile gocugumuzken
gonillimuz olan kisi sayisi 557'ye ulasti.

Etkinlik Noktalari Bazinda Dagilim
%g %3 %1

I Egitim Parki
M Ogrenim Birimi
I Atesbocegi
| il Temsilciligi
I Vakif Merkezi

Cinsiyet Dagilimi

I Erkek
B Kadin

Yas Dagilimi

I 18-35
M 35-45
B 45+

Ogrenim Durumu Dagilimi

B Universite Mezunu
M Oniversite Ogrencisi

B Diger




Gonulli Arama - Bulma
Calismalari

2012 yilinda, 164'U universitelerde olmak Uzere top-
lam 234 adet stand tanitim ¢calismasi gergeklestirildi.
982 gonullimiziin destegdi ile gerceklestirilen stand/
tanitim ¢alismalarinda 4.805 gondullid adayinin basvu-
rusu alindi.

Yapilan stand calismalarinin yani sira web sitesinde-
ki “Gonullimiz Olun!” modulu araciligiyla da toplam
9.694 gonillilik basvurusu alindi.

Gondullu Egitimleri
Yerel Egitmen Modeli

Gonillilerimize yonelik egitim programlarimizin tim
etkinlik noktalarimizda yaygin olarak uygulanmasinin
saglanmasi ve bu egitimlerden daha ¢ok gondllinin
daha etkin faydalanmasi amaciyla toplam yerel egit-
men sayisi 681 oldu.

Temel Gonullu Egitimleri

Egitim programlarimizda gorev alan gondullilerimiz
Temel Gondlli Egitimlerini, cocuklarimiz ile yapilan
etkinliklerin disindaki diger alanlarda destek veren
goniilliiler ise “iletisim Egitimi”ni tamamladiktan son-
ra gonullu olarak destek vermeye basliyor.

2012 yiinda Temel Gondllid Egitimleri kapsaminda;
9.000’e yakin gonilli TEGV ve goniillilik konularin-
da temel bilgileri igeren ‘Vakif Tanitimi Toplantisi'na,
7.000'in lizerinde goniillii ‘iletisim Egitimi'ne, 5.000'in
lizerinde gonulli ‘TEGV'de Ogrenme Yaklasimlari ve
Modelleri Egitimi’'ne ve 800'lin lizerinde gonulli ‘Ates-

bocegi Gonilli Egitimi'ne katildi.

Etkinlik Gonullu Egitimleri

Uygulamakta oldugumuz egitim programlarinin
bir bolimd igin, Temel Gonudlli Egitimleri'ni ta-
mamlayan gondllilerimizin s6z konusu egitim
programi icerigine yonelik ozel bir egitim olan Et-
kinlik Gonulld Egitimi'ni almasi gerekiyor.

Bu ¢ercevede; Sagligi Gelistirme, Diistinebilen Co-
cuklar, Kariyer Yolculuguma Basliyorum, Okuyo-
rum Oynuyorum, Drama Atolyesi, Diisler Atdlyesi,
Bilgi Benim isim, Arastirma Atolyesi Programi,
Gen¢ Formalar, Basketbol Gondllileri, Yurttasiz
Katilimciyiz, Oyunlarla Spor ve Matematik, Fen ve
Ben egitim programlarinin gonilli egitimlerine
2012 yilinda toplam 4.121 gonillimuz katildi.

Atesbocegi Gonullu Egitimi
Atesbocegi Gonulli Egitimi, TEGV'de Atesbocedi
Gezici Ogrenim Birimleri'nde etkinlik goniilliisii
olmak isteyen tim gondllilerin almasi zorunlu
olan bir gonulli egitimidir. Atesbocegi Gonullu
Egitimi'nin temel amaci, gonillilerin, TEGV'deki
uygulamalari dogru bir sekilde algilamasi ve bu
uygulamalarin egitim alanindaki bazi temel kuram
ve yaklasimlarla ortlistliglini kavramasidir.
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Gonullulerimizin Gelisimi
ve Motivasyonu igin...
Bolgesel Goniillu Toplantilar

2012 yilinda istanbul, Ankara, izmir, Gaziantep,
Batman ve Samsun illerinde gercgeklestirilen 6
TEGV Bolgesel Gonullu Toplantisinda yaklasik
3.400 gondilll ile bir araya gelindi. Toplantilarda
Yonetim Kurulu Uyelerimiz, Genel Miidiirimiiz ve
Yoneticilerimiz ile bir araya gelen gonilliilerimize,
Vakfimizin faaliyetleri hakkinda bilgi verildi, soru-
lari yanitlandi. Gondillilerimiz cesitli konulardaki
distlince, goris ve onerilerini dile getirme firsati
buldular. Bu yil Bolgesel Gonilli Toplantilarinda
“Cocugun lyi Olma Hali” temasi islendi ve Burcu
Oy, Prof. Dr. Servet Ozdemir, Zeynep Kili¢c ve Dog.
Dr. Kenan Gayir konuk konusmaci olarak toplan-
tilara katild1.

Anadolu Yaz Goniilliisu Projesi

2001 yiindan beri sirdirdigimiz Anadolu Yaz
Gonillisti Projesi ile gonillilerimiz, TEGV Yaz
Etkinlikleri suresince, yasadiklari yerlesim yeri
disindaki etkinlik noktalarinda sorumluluk Gstle-
niyorlar. 2012 yilinda Anadolu Yaz Gondilliisi Pro-
jesi kapsaminda 9 etkinlik noktasindan toplam 15
gonulli 4 farkli etkinlik noktasina yonlendirildi.
Boylelikle 2001 yilindan bu yana projeye katilan
gondllilerin sayisi toplam 386'ya ulasti.

Avrupa Gonilli Hizmeti

Aralik 2011'de Gonderen, Ev Sahibi ve Koordinator
Kurulus olarak akredite oldugumuz, siiregte egi-
timlerine katildigimiz, yurtdisindaki farkli kuru-
luslarla ortaklik galismalari surdirdigimuiz Av-
rupa Gonilli Hizmeti (AGH) programi kapsaminda
1 Ekim 2012 proje donemi i¢in yazdigimiz “Volun-
teer for Children” projesi, Avrupa Birligi Egitim ve
Genglik Programlari Merkezi Baskanligi'ndan hibe
almaya hak kazandi. 2013 yilinda 4 farkli Avrupa

iilkesinden gelecek goniilliiler, istanbul Ferit Ay-
san Egitim Parki ve istanbul Sema ve Aydin Dogan
Egitim Parki'nda “Oyunlarla Spor” ve “Dusler Atol-
yesi” etkinliklerinde gonulluluk yapacaklar.

Avrupa Gonulli Hizmeti, Avrupa llkelerinde bir sivil
toplum kurulusu ve yerel topluluk igin sosyal icerikli
projelerde ¢alismalarda bulunmaya yonelik bir go-
nillilik projesidir. Goniillilerin yiyecek, barinma, dil
egitimi, yerel ulasim, sigorta, bireysel bakim ve az
miktarda cep hargligi alabildigi bu program, 18-30
yas arasl genglerin 2-12 ay sureyle bir AB llkesinde
gondlli olmasina imkan tanimaktadir.

Yerel Gonulli Seminerleri

2012 yilinda da gondllilerimizi farkli alan ve konular-
da bilgilendirmek ve donanimlarini arttirmak amaci
ile etkinlik noktalarimiz tarafindan egitim, konferans,
seminer vb. organizasyonlar koordine edildi. Bu kap-
samda Vakfimiz ile Habitat Kalkinma ve Yonetisim
Dernegi arasindaki protokol yenilenerek isbirliginin
kapsami genisletildi. Boylece “Bilenler Bilmeyenlere
Bilgisayar Ogretiyor” projesinin yani sira Habitat'in
yeni projeleri ile gondllilerimizin bulusmalari sag-
land..

Dinya Gondlluler Gund

Tirkiye'de gonullilik bilincini arttirmak ve gonallula-
gl tesvik etmek amaciyla, Vakfimiz 2003 yilindan bu
yana, 5 Aralik Diinya Gondlliler Gini'nd kendi bun-
yesinde organize ettigi ¢esitli etkinlikler ile kutluyor.
Tlrkiye capindaki etkinlik noktalarimizda ve Genel
Merkezimizde gercgeklesen kutlama faaliyetleri ile
potansiyel gondlliilere, karar alicilara ve sivil toplum
orgltlerine ulasmayi ve boylece tlkemizde gondilli-
lik bilincinin artmasi yolunda onciliik etmeyi hedef-
liyoruz.

Diinya Gondulliiler Gunu Konferansi

TEGV'in geleneksellesen Diinya Gondlluler Giini Kon-
feranslarinin yedincisi, 5 Aralik 2012 tarihinde Bah-
cesehir Universitesi'nde “Gondlliligin Yeni Yollarr”
basligi altinda gercgeklesti. Konferansta; “Cevrimigi
Teknolojiler ve Gondallilik” ile “Gonullid Hareketliligi”
konulari STK temsilcilerinin katildigi panellerde tar-
tisildi.




Bu sene Konferansin sunuculugunu TEGV g¢ocuklari
yapti. Yonetim Kurulu Baskanimiz Oktay Ozinci ve Ge-
nel Midirimiz Berna Cagatay’in acilis konusmalari-
nin ardindan, Yonetim Kurulu Uyemiz Suzan Bayazit
“Ge¢misten Glinimize Gondllulik Yollar1” baslikli ko-
nusmasiyla, gonulliliik ve teknolojinin paralel sekilde
nasil gelistigini katilimcilarimiza aktardi.

TUSEV Genel Sekreteri Basak Ersen moderatorliigiin-
deki “Cevrimici Teknolojiler Ve Gonullilik” panelinde,
www.zumbara.com Kurucusu Aysegiil Glzel, www.
change.org Tiirkiye Direktorii Uygar Ozesmi ve Bogaz-
ici Universitesi Gorme Engelliler Teknoloji ve Egitim
Laboratuari Direktori Engin Yilmaz, ¢evrimigi yollarla
gonulluluk yapmanin farkli yollarina dikkat cektiler.
Konferansin ikinci oturumu ise “Gonulli Hareketliligi”
tzerineydi. Adim Adim Olusumu’'nun kurucularindan
Itir Erhart moderasyonunda gergeklesen panele Sen
de Gel Dernegi Goniilli Proje Koordinatorid Sema Alev-
can, Gengtur izmir Temsilcisi Kevser Yavuz ve Robert
Kolej Topluma Hizmet Projeleri gondllisi Mert Uzan
katildi. Konusmacilar, yurtici ve yurtdisinda gergekles-
tirdikleri gonullu etkinliklerin kendilerini nasil gelistir-
digine degindiler.

Tarlabasi Toplum Merkezi
muhtesem bir konser ile renklendirdigi konferans,
Ferit Aysan Egitim Parki gondillimiz Firuze Duygu
Caliskan’in kapanis konusmasi ile sona erdi. Konfe-
rans www.tegv.org ve kampanya web sitelerinden

Genglik Orkestrasi’'nin

canli olarak izlenebildi.

Hafta boyunca etkinlik noktalarimizda acilan “Cocuk-
larin Goziinden Gondulluliik Sergisi"nde ise ¢ocuklari-
mizin gonullilik ile ilgili yaptiklari ¢alismalar sergi-
lendi. Cocuklarin, gonilli abla/agabeylerinin onlara
ne ifade ettigini, neler kazandirdigini ve kendi goniil-
lulik kavramlarini yansittiklari renkli ¢alismalarin fo-
tograflari Dinya Gondlliler Ginl Konferansi'nda da
paylasild.

Gonulli Olmak Igin Parmak Kaldir!
ilkogretim cagindaki cocuklara egitim destegi verir-
ken, gonullulik kavraminin tanitilmasini, benimsetil-

Goniillii olmak,
elecekle ilpili
aramsar aktan

daha kolay!

----|.q, [
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mesini, yayginlastirilmasini ve sireklilik kazanmasini
saglamak da onemli hedeflerimiz arasinda yer ali-
yor. Bu amagla Vakif olarak bu yilki Diinya Gondlliler
Glini'ne ozel olarak ulusal bir kampanya baslattik.
Gonullulik ile ilgili farkindalik yaratmak amaciyla ilk
kez ulusal ¢apta yapilan reklam kampanyasinda 360
derece iletisim enstriimanlari kullanildi. “Gondlli Ol-
mak icin Parmak Kaldir” ana temali ulusal kampanya
cercevesinde, gorsel ve yazili basinda, ayrica sosyal
medya kanallari UGzerinden gonulluligin onemine
dikkat cekildi. Kampanya ilanlari ulusal dergi ve ga-
zetelerde, kampanya i¢in 6zel olarak hazirlanan ta-
nitim filmi ve radyo spotu ulusal ve yerel kanallarda
yayinlandi.
gonulluolmakicinparmakkaldir.com
site Uzerinden gonullildgin ne oldugu, nasil gondl-
LU olunabilecegi ve yeni goniillilik yollari hakkinda
bilgi verildi. S6z konusu siteden gondlliiler yorum ve

Kampanya icin devreye sokulan www.

adresli mikro

fotograflariyla kampanyaya katkida bulunma olana-
g1 buldu. Kampanya, ayrica #gonulluolmak etiketiyle
Twitter ve Instagram’dan da takip edilebildi. Ulusal
kampanya, yerel mecralarda da kullanilacak sekilde
adapte edildi.

Yerel Yoneticiler Goniillilik

Yapiyor!

5 Aralik Diinya Gondilliiler Giind vesilesiyle, Tlirkiye'nin
37 iline yayilmis 88 etkinlik noktamizda 3-7 Aralik
“TEGV Gondllulik Haftasi
Gonullulik kavraminin ta-

2012 tarihleri arasinda
Etkinlikleri”
nitilmasi ve yayginlastirilmasina katkida bulunmak
amaciyla, hafta boyunca yerel yoneticiler TEGV etkin-
lik noktalarina gelerek kisa sureli temsili gonulluluk

dizenlendi.

yaptilar ve boylece kamuoyuna ornek teskil ettiler.

Etkinlik noktalarimizin bulundugu il ve ilgelerde go-
rev yapan Valiler, Belediye Baskanlari, Kaymakamlar,
Milli Egitim Miidiirleri, Universite Rektorleri, Savci ve
Hakimler de dahil olmak lzere 70'in lzerinde yerel
yonetici ¢ocuklarimizla birlikte etkinliklerimize ka-
tildilar. Etkinlik noktalarimizi gezerek faaliyetlerimiz
hakkinda bilgi alan yerel yoneticiler, daha sonra ¢o-
cuklarimiz ve gondllilerimiz ile birlikte kariyer soyle-
sileri gergeklestirdiler; hikayeler okudular ve okuduk-
lari hikayeler Uzerine birlikte tartistilar; spor ve sanat
etkinliklerine katildilar.
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Kaynak Gelistirme
Calismalarimiz

Vakfimiz tim faaliyetlerini 17 yildir binlerce des-
tekginin bireysel veya kurumsal bagislari ile ¢ok
sayida cesitli kurum, kurulus, yerel idare ve sahis-
larin ayni destekleriyle yiiritmektedir. Bakanlar
Kurulu Karari ile “izin almadan yardim toplayabi-
len kuruluslar” arasinda yer alan Vakfimizin tim
faaliyetleri ve harcamalari seffaflik ve hesap ve-
rebilirlik esaslari temelinde yonetilmekte ve ulus-
lararasi bir bagimsiz denetim kurulusu tarafindan
denetlenmektedir.

Her gegen yil gerek kurumsal gerek bireysel ba-
gis¢ilarimizin sayisinda kaydettigimiz artis, tim
toplumun TEGV'i kucakladigini gosteriyor. 2012
yilinda 21.272 adet SMS bagisi ile birlikte, 459
kurumsal ve 5.564 bireysel bagis¢idan toplam
8.452.405 TL bagis elde ettik.

Ozel Etkinlikler

Shaman Dans Tiyatrosu

Vakfimiz ev sahipliginde organize edilen ve 18 Aralik
2012 tarihinde Litfi Kirdar Kongre ve Sergi Sarayi'nda
sahnelenen Shaman Dans Tiyatrosu'nun “istanbul”
gosterisinin bilet satislarindan elde edilen gelir ile
TEGV biinyesinde binlerce ilkogretim ¢agindaki ¢ocu-
gun egitimine destek saglandi.

Tlrkiye'nin kilturel gesitliligini modern dans ile yo-
rumlayan ve tim dinyada sanatseverler tarafindan
coskuyla izlenen Shaman Dans Tiyatrosu'nun “is-
tanbul” eserinin 6zel gosterimi, Most Prodiksiyon
isbirligi ile, Murat Uygun'un sanat yonetiminde ve
Unld danscilar Sibel Siirel, Sanem Celik ve Patrick De
Bana’nin katilimiyla istanbul'da ilk kez Vakfimiz yara-
rina sanatseverler ile bulustu.

100.000 TL ve lizeri
2 Kisi
373.000 TL

25.000-99.999 TL
3 Kisi
124.721 TL %7

5.000-24.999 TL

32 Kisi

332.461TL
%18

5.000 TL alti

20.562 Kisi

1.007.780 TL %55

BIREYSEL
20.599 Kisi
1.837.961 TL

%20

13 Kurum
4.808.638 TL

22 Kurum
1.061.513 TL

43 Kurum
509.405 TL

381 Kurum
234.888 TL

%3

KURUMSAL
459 Kurum
6.614.444TL




Alaeddin Yavasca Konseri

2010 yilinda mirasini TEGV'e bagislayan Turk Sanat
Musikisi yorumcusu ve bestekari Devlet Sanatgisi Prof.
Dr. Aldeddin Yavasca'nin 86. dogum gilini olan 1 Mart
tarihinde Vakfimiz tarafindan organize edilen konser-
de, sanatginin unutulmaz eserleri icra edildi. Bu yil
ikincisi diizenlenen ve 1 Mart tarihinde Pera Mizesi
Oditoryumu’'nda gerceklesen Aldeddin Yavasca konse-
rinden elde edilen bagislar ile yaklasik 1.800 ¢ocugu-
muzun egitimine destek saglandi.

Uzun Soluklu isbirliklerimiz
Adim Adim Olusumu

2009 yilinda Antalya Maratonu'nda TEGV'i destekleme-
ye baslayan Adim Adim Olusumu, 2012 yilinda da bu
destegini surdiirdi. Adim Adim kosucularinin 2011 yi-
linda Runtalya ve Avrasya maratonlarinda sagladiklari
bagislarla imalati tamamlanan Adim Adim Atesbacedi,
Ocak 2012'de Van'a hareket etti. Bu projeigin 293 Adim
Adim Uyesi, 4.000'e yakin bagis¢idan 400.000 TL'ye ya-
kin bagis topladi. Sporcular, Runtalya ve Avrasya mara-
tonlarinin yani sira Bogazigi ylizme, Gelibolu ve Yelken
yarislarina da katilarak bagis topladilar. Adim Adim
sporculari, 2012 Runtalya kosusunda topladiklari ba-
gislarla Atesboceginin 5 yillik isletme giderlerini kar-
siladilar ve yaklasik 17.000 ¢ocugun egitimine destek
verdiler.

Adim Adim kosuculari 2012 Avrasya Maratonu’'nda
Van'da yeni bir Ocjrenim Birimi icin kostular ve 150.000

TL'yi askin bagis topladilar.

Egitim Programlarimiza
ve Etkinlik Noktalarimiza
Destekler

Egitim Programi Sahiplenme

Mercedes-Benz Tirk A.S. ile yapilan isbirligi ile
yeni tematik Gezici Odrenim Birimimiz Trafik
Atesbocegi’'nin imalatina baslandi. Trafik Atesbo-
ceginde uygulanacak olan Daimler AG'nin uluslar-
arasi girisimi MobileKids Trafik Egitim Projesi'nin
revizyon ¢alismalarina baslandi. Trafik Atesbocedi
“Cocuklar Trafikte” sloganiyla Glkemizin gesitli ilk-
ogretim okullarinda trafik egitimi vermek Uzere
Subat 2013'te yola c¢ikacak. 5 yil slireli imzalanan
bu isbirligi protokoll kapsaminda yaklasik 17.500
¢ocugun egitimine destek verilecek.

Kurumsal Sosyal Sorumluluk anlasmalari kapsa-
minda Visa Europe (Kariyer Yolculuguma Basliyo-
rum), Yapi Kredi Bankasi (Okuyorum Oynuyorum),
Citibank (Birikim), Migros (Genc Formalar), ibra-
him Etem ve Seyyide Ulagay (Sagligi Gelistirme),
Tofas (Basketbol Goniilliileri) TEGV egitim progra-
mi sponsorluklarini 2012 yilinda da surdirdiiler.

Ogrenim Birimi Sahiplenme

Eren Egitim Vakfi ile Bitlis Ogrenim Birimi'nin tah-
sis, tadilat ve 5 yillik isletme giderlerinin kismi
olarak karsilanmasi icin sozlesme imzalandi.




Atesbocegi Sahiplenme

Intel, Van deprem bolgesinde faaliyetlerini stirdi-
ren bir Atesbocegimizin isletme giderlerini 1 yilli-
gina ustlendi.

Bank of America Merill Lynch, 2 adet Atesbocegi-
nin isletme sponsorlugunu tstlendi.

Tirsan, Tlpras, Orjin Deri, Nahum Ailesi, Birim Aile-
si, Bosch ve Tirkiye is Bankasl Atesbocegi Gezici
Ogrenim Birimlerimizin isletme sponsorluklari, ye-
nilenen sozlesmelerle 2012 yilinda da devam etti.
Dogan Medya Grubu, Aktekin Kardesler ve Akkok
Holding, Atesbocegi sponsorluklarini 2012 yilinda
da surdurdiler.

Bilgisayar Odasi Yenileme

Tesa Bant A.S., Sivas (jg“]renim Biriminin, Hale
Kuban'in anisina arkadaslari Corum Ogrenim
Birimi'nin, Nahum Ailesi de Nahum Ailesi Ates-
boceginin bilgisayar odalarini yesil teknoloji olan
“N-computing” sistemi ile yeniledi.

Urin Isbirlikleri

Uriin isbirliklerinde, sponsorlarimiz, Vakfimiz ta-
rafindan belirlenen asgari bir miktari saglayacak
sekilde, satislarindan elde edilen gelirin belli bir
oranini, TEGV'e bagislar ve Urinlerin Uzerinde
TEGV logosunu kullanir.

2012 yilinda da Lila Kagit'in “Maylo” adli tim kagit
urtinleri TEGV logosu ile satisa sunuldu.

Hakan Canta 2012 yili Agustos-Eylil aylarindaki
tim okul Urunlerinin satisindan elde ettigi gelirin
bir kismini Vakfimiza bagisladi.

2009 yilinda Banat ile yapilan urin isbirligi anlas-
masi 2012 yilinda da devam etti, tim Banat markali
urtnler TEGV logosu ile marketlerde yerini ald1.

Migros ile 2004 yilindan beri strdirdigimuz Grdn
isbirligi 2012 yilinda da devam etti.

Biitiin Destekler TEGV'e

Filli Boya, Elif Safak ile yaptigi ortak proje kapsa-
minda Vakfimiza bagista bulunarak 300'den faz-
la cocugumuzun egitimine destek oldu. Elif Safak,
proje i¢in hazirlanan facebook sayfasina gonderilen
ask hikayelerinden birini segerek yeniden yazdi.

Orkid ile yapilan 6zel bir isbirligi kapsaminda gelen
bagis ile 250 ¢ocugun egitimine destek saglandi.

Turkish Philantrophy Funds (TPF) hibesi igin yap-
tigimiz Van-Muradiye'de bulunan ve Kaymakamlik
tarafindan tahsis edilen arazi lizerine prefabrik bir
Ogrenim Biriminin insasi ile ilgili proje basvurusu
kabul edildi. Bu proje kapsaminda Vakfimiza 30.000
USD bagis saglandi.

Pazar arastirmalari sirketi Ipsos KMG tarafindan 9
Mayis tarihinde diizenlenen “Arastirmada Yenilik-
ler” Konferansi'na katilim bedelleri Van Gatak 0g-
renim Birimimizin tasinma ve tadilat masraflarini
karsilamak amaciyla Vakfimiza bagislandi.




Moda tasarimcisi Figen Ozdenak’in Van dep-
remi nedeniyle “Van Kalbim Seninle” projesi
kapsaminda tasarladigi t-shirtlerin satislarinin
tim geliri Vakfimiza aktarildi.

Kozmetik firmasi Oriflame’in 18 Ekim gecesi
diizenledigi bir etkinlikte, iki diinyaca unlu te-
niscinin tenis raketleri TEGV yararina acik ar-
tirmayla satildi.

“Orhan Gencebay ile bir Omiir” albiimiiniin ya-
pimcisi Poll Production, albime katkida bulu-
nan tim sanatcilara paylasim sertifikamizdan
vererek 430 ¢ocugun egitimine destek oldu.

Tan Sagtirk, Dogan Egmont Yayincilik’'tan ¢i-
kardig1 3 kitabindan “Bale stiidyosu” adli kita-
binin tim gelirini Vakfimiza bagisladi.

Portfoy yonetim sirketi Gulf Capital, Vakfimiza
yaptigi bagisla 100 g¢ocugumuzun egitimine
destekte bulundu.
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Etkin Iletisim

2012 yilinda gercgeklesen Konser ve Gala gibi gelir
getirici faaliyetlerin yani sira, TEGV egitim prog-
ramlarinin iletisim faaliyetleri ve yeni etkinlik
noktalarimizin agilis organizasyonlari da ses ge-
tirdi ve ulusal medyada genis yer buldu. Vakfimi-
zin taninirligini arttiran bu faaliyetlerin disinda da
iletisim alaninda 6nemli adimlar atildu.

Egitim Programlari

iletisim Etkinlikleri
111il, 11 Meslek

Cocuklarda kariyer bilincinin gelismesi yonin-
de dogru altyapiyr kurmayi hedefleyen Kariyer
Yolculuguma Basliyorum programi g¢ergevesin-
de gerceklestirilen “11 il, 11 Meslek” etkinligi ile
kariyerlerinin zirvesindeki meslek sahipleri 11
ilde bulunan TEGV Egitim Parklari ve Ogrenim
Birimleri'nde c¢ocuklarla bulusarak mesleklerini
tanittilar ve keyifli sohbetler gergeklestirdiler.

Nisan-Aralik aylari arasinda gergeklesen etkinli-
ge; uzman diyetisyen Dilara Kogak, oyuncu Bugra
Gllsoy, fotograf sanatgisi Mehmet Turgut, mizis-
yen ve piyanist Tulug Tirpan, gazeteci Azime Acar,
yazar Nilay Yilmaz, opera sanatgisi Yicel Ozeke,
afet uzmanlari Salih Keydal, Erdem Kafkas, Semra
Uysal, illiistrator Zeynep Ozatalay ve modaci Figen
Ozdenak katild1.

Yeni Medya Calismalari
Sosyal Medya

Kurumsal web sitemizin yani sira, TEGV'in resmi
Facebook, Twitter ve YouTube hesaplari lizerinden
bu yil da son gelismeleri ve duyurulari takipgile-
rimizle paylasmaya devam ettik. Yilsonu itibariyle
Facebook'ta 59.000'in lGzerinde, Twitter'da yakla-
sik 7.500 takip¢imiz var.

Dergi Kapak Fotografi Yarismasi

Yilda 4 kez yayimlanan kurumsal dergimizin kapak
fotograflari Eylil 2012 sayisi ile birlikte tim aktif
gonullilerimize acik bir yarisma ile belirlenmeye
basladi. Gondillilerimiz tarafindan gekilen fotog-
raflar on elemenin ardindan Facebook sayfamizda
oylamaya sunuluyor ve takipgilerimiz tarafindan
en ¢ok “begen”ilen fotograf, dergimizin kapaginda
kullaniliyor. Yarisma kurallari ve basvuru tarihleri
ile ilgili detayli bilgi www.tegv.org/fotografyaris-
masi adresinden duyuruldu.

Yayinlarimiz
Kurumsal Vakif Tanitim Filmi

Vakfimizi ve faaliyetlerini anlatan yeni kurumsal
tanitim filmimiz ilk olarak 2012 Gelecege Bakis
toplantisinda Vakif ¢alisanlari ile paylasildi. Yeni
tanitim filmimiz sosyal medya hesaplarimizla bir-
likte web sitemizde de yayinlanmakta.

Cocuklarimizin mutlu bir gocukluk gegirmeleri ve
gelecege umutla bakmalan igin TEGV'e destek olabilisiniz.

Kredi karts i

b
daha fazla gocugun mutluluguna ortak ol

TEGVKurumsal

m:
-
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E-Biilten

Ulusal ve uluslararasi alanda egitim, ¢ocuk, genglik
ve sivil toplum konularindaki ¢alismalarin izlenmesi
ve Vakif galismalarina entegrasyonu TEGV'in arastir-
ma ve gelistirme ¢alismalarinin en nemli boyutlarin-
dan biridir. Bu alanda yapilan arastirmalarin Vakif ¢a-
lismalarina katki saglamasinin yani sira TEGV merkez
ve saha personeli, sivil toplum ve egitim alanindaki
paydaslar ile de paylasilmasi amaciyla, bu alanlarda
bilgilendirmeler igiren E-Biltenimiz bu yil da ¢ aylik
periyotlar halinde hazirlandi. Biilten web sitesi, sos-
yal medya ve mail yoluyla Vakfimizin paydaslarina
ulastirildi.

TEGV Goniilli Arastirmalari Kitabi

Gondulldldgin birey ve toplum agisindan kazanimlari
konusunda infakto Arastirma Sirketi ile gectigimiz
yillarda yaptigimiz “Turkiye'de Genglik, Gonullulik
ve Sosyal Sermaye” (2008), “Gonillilik ve Kaza-
nimlari” (2009) ve “Siirdlrilebilir Gondllilik” (2010)
baslikli arastirma calismalari bir bitlinliik icinde ve
geneli ilgilendirecek kisimlariyla kitaplastirildi. Hem
Tirkiye'de gonilliligin yayginlasmasina hem de
STK'lardaki gonulli koordinasyonuna katki yapmasini
umdugumuz bu ¢alisma, llkemizde bu konudaki tek
referans olarak ilgili birimlere dagitildi.

Medya Katilim

Yil boyunca Vakfimizin etkinliklerini ¢esitli mecralar
kanaliyla kamuoyu ile paylastik. 2012 yili siiresince
1.448 adet gazete kipdri ile yazili basinda ve 67 adet
haber ile 7 saat, 30 dakika, 32 saniye gorsel basinda

yer aldik.

DUNYADA
BUGUN,

TEGV»o
HER G

Cocuklanmiz bugiinlerini
mutlu yasasinlar ve
gelecege umutla

-

i,

g AL e eyt Rablatin,

alissi

TEGV'in 17. Kurulus Yildonlimiini kutlayan ila-
nimiz 23 Ocak tarihinde 7 adet ulusal gazetede
yayinlandi.

19Nisantarihindegergeklesen Genel Kurul'umuzun
duyuru ilani 1 Nisan tarihinde yayinlandi.

Degerli bagis¢imiz Nirun Sahingiray’in olim yil-
donimu olan 28 Nisan'da anma ilanimiz yayin-
landu.

Okullarin acgilmasini duyuran ve tim g¢ocukla-
rimiza basarili bir agrenim yili dileyen ilanimiz
17 Eylul'de 9 gazetede yayinlandi.

Uluslararasi capta Cocuk
Ginld'nu Vakif olarak sahiplendik ve hazirladigi-

kutlanan Diinya
miz ilan 1 Ekim tarihinde 8 gazetede yayinlandi.
20 Kasim Diinya Cocuk Haklari Gini vesilesiyle
cocuklarin haklarina dikkat ¢ekmek amaciyla
hazirladigimiz ilan 8 adet ulusal gazetede ya-
yinlandi.

5 Aralik Diinya Gonilliiler Giini vesilesiyle ha-
zirladigimiz ulusal reklam kampanyasi g¢erge-
vesinde 2 Aralik tarihi itibariyle; 30 saniyelik tv
filmimiz 29 kanalda, 20 saniyelik radyo spotu 97
kanalda, gazete ilani 8 ulusal gazetede ve dergi
ilani 14 dergide yayinlandi.

Shaman dans tiyatrosu ilani 7 gazetede yayin-
landi (cesitli tarihlerde)

TEGV'in nikah drinlerini tanitan ilanimiz Mayis-
Temmuz doneminde 6 adet kadin, moda ve ge-
lin dergisinde, ayrica hazirladigimiz banner 5
adet web sitesinde lcretsiz olarak yayinlandi.
Bagis¢ilarimizi kredi karti ile duzenli bagis yap-
maya ¢agdiran ilanimiz Mayis-Haziran donemin-
de 6 adet lifestyle, aktialite ve ekonomi dergi-

sinde yer ald1.
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Isbirlikleri ve Hibe
Programlari

2012 yilinda yurtici ve yurtdisi kuruluslarla iliski-
lerimiz ve ortak projelerimiz artarak devam eder-
ken, TEGV olarak hibe programlarina yaptigimiz
basvurularimiza olumlu yanitlar geldi.

Bilgi Gen¢ Sosyal Girisimci
Odiilleri

istanbul Bilgi Universitesi tarafindan yiiriitiilen ve
Uluslararasi Genglik Vakfi (International Youth Fo-
undation), Sylvan/Laureate Vakfi ve TEGV isbirligi
ile hayata gecirilen “BILGI Gen¢ Sosyal Girisimci
Odiilleri” ticiincii yilinda da finalistleriyle bulustu.
BILGi Gen¢ Sosyal Girisimci Odiilleri projesi, sa-
nayiden bilime yasamin her alaninda diistinceden
uygulamaya dontismis bir projeye sahip, toplum-
sal bilinci yiksek 18-29 yas arasindaki gengler
arasindan finale kalan 10 adaya, maddi destegin
yani sira Youthactionnet tarafindan diizenlenen

“Kiresel Geng¢ Sosyal Girisimciler” programina
katilma hakki sundu.

Giresun Universitesi ile
THU Protokolu

Universite 6grencilerinin sivil toplum kurulusla-
rinda gondllilik yapmalarini tesvik etmek ve bu
konuda isbirligi zemini olusturmak amaciyla, Vak-
fimiz ile Giresun Universitesi arasinda “Topluma
Hizmet Uygulamalari” ¢ergevesinde 30 Ekim tari-
hinde bir protokol imzalandi. Protokol kapsamin-
da, Giresun Universitesi 6grencileri, Topluma Hiz-
met Uygulamalari derslerinde Giresun Ogrenim
Birimi Aysel ve Mesut Taftali Etkinlik Merkezi'nde
gerceklesen egitim etkinliklerine gonulli olarak
katilacaklar.

imzalanan yeni Protokolile Giresun Universitesi'nin
egitim ve ogrenci kaynagi degerlendirilerek Gi-
resun Ogrenim Birimindeki goniilli kapasitesinin
arttirilmasini ve boylelikle Giresun'da ilkogretim
¢agindaki daha ¢ok ¢ocuga egitim destegi ulastir-
may! hedefliyoruz.

BitamBiogrenci Projesi
Vakfimiz 23 Mart tarihinde istanbul Kiiltiir ve Sa-
nat Vakfi (IKSV) ile imzaladigi ishirligi protokolii ile
BitamBiogrenci projesine dahil oldu. IKSV tarafin-
dan gelistirilen BitamBiogrenci projesi, kulturel
etkinliklere katilma sansi bulamayan ogrencileri
sanatla bulusturmayi hedefliyor. Proje kapsamin-
da, IKSV tarafindan diizenlenen dért festival (Film
Festivali, Tiyatro Festivali, Miizik Festivali ve Caz
Festivali), iki bienal (istanbul Bienali ve istanbul
Tasarim Bienali) ve tim o6zel etkinliklerde, proje-
ye destek olmak isteyen kisi ve kurumlar 15 TL
karsiliginda 3 ogrencinin, 50 TL karsiliginda 10
ogrencinin etkinliklere katilmasini saglayabiliyor.
Bu destekle IKSV her etkinlikte isbirligi yaptigi
STK’lara belirli bir kontenjanla, 7-21 yas ¢ocuk ve
genglerin gosterilere katilimina imkan veriyor. Bu
isbirligi kapsaminda, 2012 yili boyunca iKSV'nin
Film Festivali, Tiyatro Festivali, Muzik Festivali,
Caz Festivali, Film Ekimi ve Tasarim Bienaline 299
gocugumuz ve 244 gonullimdiz katild.



STK iK Calisma Grubu

Kamu ve ozel sektorden sonra liclincl sektor olarak
gelisen sivil toplum kuruluslarinda insan kaynaklari
uygulamalari alaninda karsilastirmali degerlendir-
me yapmak amaciyla TEGV, TEV, IKSV, TEMA, ACEV,
YADA, DARUSSAFAKA ve TESEV'den olusan grup ¢a-
lismalarina devam etti. 2012 yilinda gruba ORAV ve
TOG'da katildi. IK alanindaki uygulamalar hakkinda
bilgi alisverisinde bulunmak lizere periyodik toplan-
tilarda bir araya gelen grup, IMA Danismanlik'in bagis
kapsaminda verdigi destek ile STK Ucret Arastirmasi
calismasini stirdirdu.

Sinirlari Astik

TEGV etkinliklerini ilk kez yurt disina tasidik. Mart
ayinda Makedonya'ya yonlendirdigimiz Kualtir Tirimiz
egitim etkinliklerimizi ilk olarak Uskiip'teki cocuklar-
la bulusturdu. Uskiip Biiyiikelgisi ve yerel sivil toplum
kuruluslarinin katiimi ile Uskiip'te Nisan ayinda acilis
yapildi. Daha sonra Gostivar, Debre ve Kirgova sehir-
lerine gegen Kultur Tiri, faaliyetlerini buradaki gocuk-
larla suirdiirdi. Makedonya'daki etkinliklerin tamam-
lanmasinin ardindan Kosova'ya gegen Kiltir Tirimiz,
Prizren’de etkinliklerine basladi.

Yurt disi etkinliklerimizi strdirdlebilir kilmak, gidi-
len lilkelerde destek olusturmak amaciyla Yurt Disi
Tirkler ve Akraba Topluluklar Baskanligi ile isbirligi
gorismeleri yurutaldd.

Unicef Cocuga Karsi Siddeti
Onlemek I¢in Ortaklik Ag

TEGV, UNICEF'in “Giliney Dogu Avrupa'da Cocukla-
rin Siddete Karsi Korunmasi” projesi kapsaminda
Tirkiye'de yurittiigu ¢alismalar sonucu birgok sivil
toplum kurulusunun katilimi ile olusturulan UNICEF
Cocuga Karsi Siddeti Onlemek igin Ortaklik Agi'na ka-
tildi. Cocuklara yonelik siddete karsi sivil toplumun
izleme ve savunu rolini guglendirmek lizere ¢alisa-
cak olan agin amaci; Turkiye'de ¢ocuklar icin faaliyet
gosteren, ulusal veya yerel sivil toplum kuruluslari,
Universiteler ve meslek orgltlerinin gcocuga karsi sid-
deti onlemeye yonelik ¢alismalarini kolaylastirmak ve
desteklemektir.

Temmuz 2011'de Avrupa Birligi'nin finansma-
ni ve UNICEF isbirligi ile baslatilan “Gliney Dogu
Avrupa’da Cocuklarin Siddete Karsi Korunmasi”
projesi; cocuk haklari ihlallerinin, 6zellikle gocuga
karsi siddetin bagimsiz izlenmesinde sivil toplum
ortaklarinin kapasitelerinin giglendirilmesi ile ¢o-
cuga karsi siddetin tespit edilmesi ve izlenmesine
yonelik kamu hizmetleri sistemini saglamlastirma
yolunda sivil toplum kuruluslari ve resmi karar
vericiler arasindaki ortakliklarin giglendirilmesi-
ni hedefliyor.

istanbul Kalkinma Ajansi

Mali Destek Programi

8 Mayis 2012'de istanbul Kalkinma Ajansi
(ISTKA)'na hibe basvurusu yapilan “Diisiinmeyi
Ogreniyorum-Cocuklar icin Egitim Projesi” Ekim
ayinda kabul edildi ve Aralik ayinda sozlesmesi im-
zalandi. Vakfimizda 2001 yilinda “Oku-Diisiin-Yap”
olarak uygulanmaya baslayan Zihinsel Kapasiteyi
Gelistirme programi, Aralik 2006'da “Distinebilen
Cocuklar” adiyla tim TEGV etkinlik noktalarinda
yaygin uygulamaya gecmisti. ISTKA'nin destegi
ile program, revize edilerek istanbul'da bulunan 2
Egitim Parkimiz ve 6 Ogrenim Birimimizde 1 Ocak
2013 tarihi itibariyle uygulanmaya baslayacak.

iISTKA'nin toplam proje biitcesinin %90'ina finan-
sal destekte bulundugu proje gercevesinde pilot
ve yaygin uygulamalar olmak lizere 96 gonullinin
destegi ile 9-13 yasindaki 768 ¢ocuga ulasilmasi
hedefleniyor.

Proje sonucunda, etkinlige katilan ¢ocuklarin en
az %70'inin sozel, sayisal becerileri, yaratici prob-
lem ¢ozme becerisi, mantiksal ¢ikarim becerisi ve
yaratici disinme becerisi alt boyutlarindan en az
Uglinde gelisim gostermesi amaglanmaktadir. Et-
kinliklerde kullanilmak lzere gocuklar ve gonul-
liler i¢in yazili egitim materyalleri hazirlanacak;
¢ocuklarin ilgisini ¢ekecek web tabanli oyunlar

tasarlanacaktir.
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Kurumsal

Gelismeler

ve Yenilikler

2012 yilinda da Vakfimiz, TEGV personelinin mes-
leki gelisimine, sireg iyilestirmelerine ve yapisal
gelisme calismalarina blyik onem vererek, ku-
rumsallasma yoniinde onemli adimlar atti. Sir-
dirilebilir kalkinma igin gerekli sorumluluklarini
bu yil da yerine getiren Vakfimiz, daha iyi bir ‘ku-
rumsal vatandas’ olarak operasyonlarini evrensel
degerlerle ortlistirmeyi stirdirdi.

Kiiresel ilkeler S6zlesmesi

Ekim 2007'de imzaladigimiz Kiiresel ilkeler Soz-
lesmesi c¢ergevesinde hazirladigimiz Dordiinci
ilerleme Bildirimi Raporu’nu yayinladik. Raporda,
TEGV'in gerceklestirdigi tim faaliyetlerin Kiiresel
ilkelere uygunlugu; insan Haklari, Cevre, Calisma
Standartlari ve Yolsuzlukla Miicadele basliklari al-
tinda ele alindi.

insan Kaynaklari

2012 yiinin ikinci yarisinda Vakfimizi daha ileri
goturmek, yalinlasma, verimlilik ve surdurebilirli-
gi odak noktasi olarak kabul ederek organizasyo-
nu daha etkin hale getirmek, genel merkez olarak
etkinlik noktalarina daha etkin, yerinde ve butin-
sel destek verebilmek tizere 2013 yilinin ilk ¢ey-
regi itibariyla gegerli olacak yeniden yapilanma
¢alismalarina agirlik verildi.

31 Aralik 2012 tarihi itibariyla TEGV personel sa-
yimiz - 69'u merkez, 119'u saha calisani olmak
lzere - toplam 188'dir. %83'l lisans ve ylksek

lisans sahibi olan ¢alisanlarimizin yas ortalamasi
34, cinsiyet dagilimi %64 (120 kisi) kadin, %36 (68
kisi) erkektir.

Personel Sayisi
2 I Egitim Parki

@ Ogrenim Birimi
I Atesbocegi
W il Temsilciligi
I Genel Merkez

Yetenek yonetimi ve kariyer planlama gergevesin-
de 2012 yilinda Vakif genelinde 4 kisi terfi etti, 2
kisi gorev degisikligi ile sahadan genel merkeze,
1 kisi ise genel merkezde farkli bir departmana
yatay gecis yapti.

is Degerlendirme ve Ucret

Calismasi

Ucret, yan haklar, kariyer ve performans yonetimi
sistemlerine baz olusturmak amaciyla iMA Danis-
manlik ve Yonetim Gelistirme firmasinin katkila-
riyla gergeklestirilen is degerlendirme ¢alismasi
ile Vakiftaki tum pozisyonlar i¢cin kademe ve Ucret
bantlari belirlendi.




Bolgesel farkliliklar ile galisanlarin performans, egi-
tim durumu ve Vakiftaki calisma siirelerinin de dikka-
te alindigi UGcret sistematigi kuruldu.

“Gelecege Bakis” Toplantisi

Tirkiye'nin dort bir yanindaki etkinlik noktalarimizda
ve Genel Merkezde gorev yapan Vakif calisanlarimizin
bir araya geldigi toplantida 2011-2012 yilinin faaliyet-
leri degerlendirildi, onimuzdeki etkinlik yilindaki yeni
uygulamalar paylasildi.

Her yil Vakfimizin tum ¢alisanlarini bir araya getiren
Yillik Paylasim Toplantisi bu yil “Gelecege Bakis” adiyla
11-15 Agustos tarihleri arasinda Kog¢ Universitesi'nin
ev sahipliginde gergeklesti. “Kalbimiz Her Yerde Co-
cuklarla” basligi altinda diizenlenen toplantiya 37 il-
deki etkinlik noktalarimizda ve istanbul merkez ofi-
sinde ¢alisan toplam 173 kisi katildi. Kog Universitesi:
Rumelifeneri kamptisiinde, Vakfimizi ve ¢alisanlarini
hicbir Ucret talep etmeden agirladi ve 6numizdeki 4
yil da ayni kapsamda agirlamaya devam edecek.

Yonetim Kurulu Baskanimiz Oktay Ozinci'nin agilis ko-
nusmasini takiben Genel Midiirimtiz Berna Cagatay
onlimuizdeki 5 yilin stratejisini paylasti ve 2011-2012
etkinlik yili faaliyetlerini degerlendirdi. Ardindan, Vak-
fa emegi gegen ¢alisanlarin onurlandirildigi plaket to-
reni gergeklesti.

Egitim Reformu Girisimi Koordinatori Batuhan
Aydagul'iin “4+4+4 Yasasinin Egitim Sistemine Etki-
si”, Prof. Dr. Yanki Yazgan'in “Motivasyon ve Ogrenme”,
TEGV Yonetim Kurulu Uyesi Suzan Bayazit'in “Sivil
Toplum: Yerelde Kaynak Gelistirme” ve Prometheus
Danismanlik Genel Midird Yicel Atis'in “Nesiller”
baslikli sunumlari buyuk ilgi topladi.

Ayrica Refika Birgll'iin “Cocukluga Giden Yol Mide-
den Geger”, Vedat Ozan'in “Koku Diinyas!”, Ozcan
Yurdalan'in “Cocuklarla Birlikte Ogrenme Yontemi
Olarak Fotograf Atolyeleri” konularindaki keyifli soy-

lesileri toplantiya renk katti.

“lyi Ornekler” oturumunda etkinlik noktalari ve ge-
nel merkez kategorilerinde sunulan iyi Ornekler
Projeleri degerlendirildi ve her kategoride birin-
cilik kazanan projelerin sunumu yapildi. Etkinlik
noktalari kategorisinde; Nahum Ailesi Atesbocegi
Gezici Ogrenim Birimi “Dalda 3 Elma: Biri Sana,
Biri Bana, Biri Sokak Cocuklarina” projesiyle birin-
cilige, Corum Ogrenim Birimi “Hayat Simdi Basli-
yor” projesiyle ikincilige, $Sanliurfa Sevgi-Erdogan
Gonul Egitim Parki “Cocuguz Haklarimiz Var!” pro-
jesiyle Ugunciliige layik gorildiu. Genel Merkez
kategorisinde ise Saha Planlama ve Teskilatlanma
Departmani, “Her Mevsim Cocuklar!” projesiyle bi-
rinci oldu.

Nirun Sahingiray Odiilleri

Degerli bagis¢imiz Nirun Sahingiray anisina di-
zenlenen “Nirun Sahingiray Ustiin Basari Odiilleri”
toreninin Gglncu yilinda 2011-2012 etkinlik yilinin
en basarili Egitim Parki, fjgrenim Birimi, Atesbo-
cegi ve il Temsilciligi 6diillendirildi. Torende; Gazi-
antep Bliylksehir Belediyesi Egitim Parki, Giresun
Ogrenim Birimi, Tirsan Atesbocegdi Gezici Ogrenim
Birimi ve Bolu il Temsilciligi ddiile layik gorildi.

Egitim / Gelisim

Turkiye'nin egitim alaninda faaliyet gosteren en
yaygin Sivil Toplum Kurulusu olarak 2012 yilinda
¢alisanlarimizin mesleki ve kisisel gelisimini des-
teklemeye devam ettik. Blyiuk ¢ogunlugu bagis
olmak Ulzere calisanlarimiza yaklasik 5.954 saat
egitim olanag saglandi. Vakif genelinde galisan
basina diisen ortalama egitim siresi bu yil da ar-
tarak 32 saat olarak gercgeklesti.
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Etkinlik noktalarimizin bulundugu illerde egitim
olanaklarinin arastirilmasi, i¢ iletisimimizde bu
konunun vurgulanmasi ve g¢alisanlarimizin des-
teklenmesi ile yerel bazda diizenlenen egitimlere
katiim orani yukseldi.

Daha once genel merkez g¢alisanlari i¢in dizen-
lenen “is Sagligi ve Giivenligi Egitimi”, 2-15 Subat
tarihlerinde gergeklestirilen paylasim toplantila-
rinda tim saha personeline de verildi. 2012 yilinin
one ¢ikan egitim basliklari tim yoneticilere Prof.
Dr. Fisun Akarsu tarafindan verilen “Organik Li-
derlik Egitimi” ile “Proje Donglisu Egitimi” oldu.

Proje Calisma Gruplari

Vakif merkezinde farkli departmanlarda ¢alisan
kisilerin degisik konu basliklari altinda bir araya
gelerek sinerji olusturmalari ve Vakfa katki sag-
layacak projeler gelistirmeleri amaciyla 2011 yi-
linda olusturulan Proje Calisma Gruplari bu yil da
faaliyetlerini sirdirdi. 2011 yili igerisinde faali-
yete baslayan Sivil Toplum ve Yesil TEGV g¢alisma
gruplarina, 2012 yilinda ig iletisim aktivitelerini
planlamak, birbirimizi daha yakindan tanimak,
bilgi, birikim ve yeteneklerimizi paylasma ortami
olusturmak icin TEGV ¢alisanlarinin sosyal kullibi
olarak kurulan “TEGV Aktif” eklendi. TEGV Aktif ilk
aktivitelerini Gelecege Bakis Toplantisinda ger-
ceklestirdi.

Yesil TEGV Grubu, Dogal Hayati Koruma Vakfi ile
Yesil Ofis anlasmasini imzalayarak, kisa, orta ve
uzun vadeli cevre dostu faaliyetlerini planladi. Si-
vil Toplum Calisma Grubu, alaninda onci konus-
macilari istanbul'da calisan personelimiz ile bu-
lusturmaya devam etti.

Bilisim Teknolojileri

Yatirimlari ve Projeleri

BT Strateji Calismalari

2011-2015 BT Stratejisi kapsaminda, ilk donem
degerlendirmesi yapildi. Aksiyon plani tzerinden
gecilerek oncelikli konular belirlendi. Buna gore;
butceler dahilinde Ncomputing projesine hiz veril-
mesine, saha IP telefon yayginlastirma ¢alismala-
rinin goruntili gorismeye doniistirilerek devam
etmesine, gondllilerin kurumsal sosyal ag forma-
tinda iletisebilmesi icin Goniillii iletisim Platformu
kurulmasina karar verildi.

Oracle E-is Yonetim Sistemi

2002 yiindan beri TEGV biinyesinde kullanilan
Oracle uygulamalarini daha etkin ve verimli kul-
lanmak Uzere gecen yil gergeklestirilen Finans ve
lexpense masraf modili projelerinin ardindan,
E-is Yonetim Sistemi, 2. faz projesinde insan Kay-
naklari moduld yapilandirildi. 1995 yilindan beri
insan Kaynaklarina iliskin farkli alanlarda arsiv-
lenen ve izlenen tim veriler sisteme aktarildi ve
raporlanmasi saglandi. TUm avans, izin ve egitim
talep ve onaylari self servis mekanizmasi lize-
rinden gergeklestirilecek sekilde tasarlandi, pilot
¢alisma ve egitimlerin ardindan yaygin uygulama-
ya gecildi. Merkez ve tim sahaya yayginlastirilan
self servis uygulamalari ile hiz, etkin yonetim ve
tasarruf hedeflerine ulasildi. E-bordro yapisinin
kurulmasi ile de tim calisanlarin kendi sifreleri
ile bordrolarina erisimleri saglanarak kargo ve is
glcu maliyetleri onemli oranda dusuruldd. Yeni
modadillerin saha kullanici egitimlerinin bir kismi,
e-egitim seklinde gerceklestirildi. Oracle E-is Yo-
netim sistemi projesi, ilerleyen yillarda Bl (Busi-
ness Intelligence) calismalariyla devam edecek.




Yesil BT

‘Yesil BT’ sanallastirma g¢alismalari kapsaminda sa-
hada, 2012 yili sonu itibari ile 65 etkinlik noktamiz,
var olan bilgisayarlarin kullanilmayan gliclini pay-
lastirarak elektrik harcamalarini onemli derecede
azaltan sanal masaiistu uygulamasi ile NComputing
teknolojisine gegirildi. Kalan 24 etkinlik noktasinin da
hizla bu sisteme gecirilebilmesi icin kaynak arayisi
devam ediyor.

TEGV'in gegen yil aldigi Go Green Innovation Award’'un
ardindan Sema ve Aydin Dogan Egitim Parkimizi ziya-
ret eden NComputing firmasinin CEO’su Raj Dhingra,
TEGV modelinden etkilenerek, ABD'de gergeklesen
“TED Talks” i¢in hazirladigi sunumda ornek olarak
TEGV Atesbodceklerinde kullanilan Ncomputing sis-
temlerinden bahsetti. Konusma, goruntuli olarak tim
dinyaya aktarildi.

Rio+20 Birlesmis Milletler Siirdiirilebilir Kalkinma
Konferansi igin, Sirdirilebilir Kalkinma Dernegi'nin
sectigi eniyi Ulke uygulamalarina TEGV Yesil BT proje-
mizi gonderdik ve boylece iletisim anlaminda onemli
bir adim atmis olduk.

Bilgi Sistemi alt yapisi sanallastirilarak hem daha
hizli ve givenli bir ortama tasindi hem de Yesil BT il-
kesine uygun bir dontisim saglanmis oldu.

IP Centrex Sanal Telefon Santrali ve

Goruntulid Gorisme

Sanal telefon santrali IP Centrex, Genel Merkezden
sonra sahada da yayginlastirilmaya baslandi. Saha
telefonlarini gorintili gorismeye uygun olarak yapi-
landirma g¢alismalari stirdurdldi. Alt yapisal detaylar
Tirk Telekom’la birlikte uzun soluklu bir proje kap-
saminda sekillendirilirken, TEGV etkinlik noktalarinda
IK ise alim sirecinin maliyet/performans dengesini
saglamak igin gorintuld IP telefonlar ile milakatlar
yapilmaya baslandi. Boylece daha az seyahat ile kar-
bon salinimi azaltildi, ise alim maliyeti dusirdldd.

Internet Erisimleri Loglama ve

Icerik Filtreleme

5651 sayili kanun geregince, en efektif yontemler-
le, Genel Merkezimizde internet erisimlerinin log-
lanmasina baslandi. Tim etkinlik noktalarimizda
ise Tlirk Telekom lizerinden, istenilen sekilde 0zel-
lestirilebilen igerik filtreleme sistemiyle glvenli
internet erisimine gegcildi. Boylece TEGV ¢ocukla-
rinin zararliiceriklerden korunmasi icin onemli bir
adim atilmis oldu.

Salesforce Proje Uygulamalari

Bulut bilisimle, akilli is ¢coziimleri treten ve iki
yil Ust uste dinyanin en inovatif sirketi segilen

Salesforce ile temas saglanarak (¢ alanda proje
calismasi yapildi: Paydaslarla iliski Yonetimi, Go-
nilld iletisim Platformu, Gorilis ve Degerlendirme
Yonetimi. Her G¢ uygulama da 2013 basinda dev-
reye alinacak Salesforce ile kurulan uluslararasi
iliskilerin is Akis Sistemleri vb. projelerle siirdii-
rilmesi planlaniyor.
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Denetciler Raporu

19-03-2013

TURKIYE EGITIM GONULLULERI VAKFI

MUTEVELLI HEYETINE

Tirkive Egitim Goniilllillert Vakfi'mn 2012 vili hesap ve iglemleri ile Mali tablolar incelenmisg,
inceleme sonuglan agagiva alinmistir,

Saygilarimizla, .

Muhasebe Kayitlart usuliine uygun belgelerle tevsik edilmekie olup, mali tablolar kayitlara
dayanmaktadir.

2012 yilinda 7.961.692,63 TL bagis, 7.685.871,35 TL faiz ve kur farki, 22.597.09 TL sair
gelir gider olmak {izere 15.670.161,07 TL gelir elde edilmistir. Onceki yildan devreden
2.175.108,41 TL gelir fazlas ile gelir toplam 17.845.269,48 TL dir.

Dénem iginde amaca yonelik harcamalar 14.529.457.32 TL, yvinetim giderleri 3.075.054.80
TL toplam faaliyet giderleri 17.604.512.12 TL olmustur.
Miiteakip vila devreden gelir fazlasi 240.757,36 TL dir.

Miiteveffa Nirun Sahingiray'in vasiveti ile vakfa intikal eden Delphi Otomotiv Sistemleri
Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi'nin 9.599,23 TL tutarindaki %15 hissesi, 2012 yvih i¢inde
Delphi Outomotive Systems Limited Sirketine 16.000.000 USD karsih@ devredilmis, hisse
devrinden edinilen 28.088.559.94 TL satis kazanci “Nirun Sahingiray Fonu"na ilave edilmek
sureti ile dzkaynaklarda bu tutar kadar artis meydana gelmistir.

2012 yili faaliyetlerinden dolay1 Yonetim Kurulu’nun aklanmasini takdirlerinize sunariz

JFEKCIOGLU A.Ates AYKUT Kemal UZUN
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Bagimsiz denetimden gegmis konsolide olmayan finansal tablolara dayamlarak
hazirlanmg 6zet finansal bilgilere iligkin rapor

Tiirkiye Egitim Goniilliileri Vakfi Miitevelli Heyeti’ne:

Ekteki 6zet konsolide olmayan finansal tablolarin dayanagh olan, Tiirkiye Egitim Goniilliileri Vakfi’'min
(“Vakaf”) 31 Aralik 2012 tarihi itibariyle hazirlanmig konsolide olmayan finansal tablolarim Uluslararas:
Denetim Standartlarna uygun olarak denetlemis bulunuyoruz. 19 Mart 2013 tarihli raporumuzda, ekteki
ozet konsolide olmayan finansal tablolarin dayanag olan konsolide olmayan finansal tablolar iizerinde
olumlu goriig belirtmig bulunmaktayz.

Goriigiimiize gore, iligikteki 6zet finansal tablolar, tiim 6nemli hususlar agisindan, dayanag oldugu
konsolide olmayan finansal tablolar ile uyumludur.

Denetim kapsamimiz: ve Vakifin finansal durumunu ve faaliyetlerinin sonucunu daha iyi anlayabilmek
i¢in, ekteki 6zet finansal tablolar bu tablolarin dayanag olan konsolide olmayan finansal tablolar ve
denetim raporumuz ile birlikte okunmahdr.,

Bagaran Nas Bagimsiz Denetim ve
Serbest Muhasebeci Mali Miigavirlik A.S.
a member of

PricewaterhouseCoopers

TS

Beste Giiciimen, SMMM
Sorumlu Ortak Bagdenetci

19 Mart 2013, Istanbul
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Mali Tablolar

31 ARALIK 2012 VE 31 ARALIK 2011 TARIHLERI iTIBARIYLE KONSOLIDE OLMAYAN BiLANCOLAR
(Tutarlar aksi belirtilmedikge Tiirk Lirasi (TL) olarak ifade edilmistir.)

AKTIFLER 2012 2011
Donen varliklar
A. Hazir degerler 53.624.329 54.638.435
1. Kasa 994 946
2. Bankalar 53.623.335 54.637.489
3. Verilen ¢ekler ve 6deme emirleri - -
4, Portfoydeki gekler - -
5. Diger hazir degerler - -

B. Menkul kiymetler 31.333.016 3.390.245

C. Ticari alacaklar - -
1. Alcilar - -
2. Vadeli ¢ekler - -
3. Sipheli ticari alacaklar - .
4. Verilen depozito ve teminatlar - -
5. Diger ticari alacaklar - -

D. Diger alacaklar - 73.947
1. Diger gesitli alacaklar - 73.947
E. Stoklar 478.705 287.582
1. llk madde malzeme - .
2. Yart mamul - -
3. Ticari mallar - -
4. Yoldaki mallar 96.838
5. Diger stoklar 271.442 286.294
6. Verilen avanslar 110.425 1.288
F. Gelecek aylara ait giderler ve gelir tahakkuklari 261.645 479.426
1. Gelecek aylara ait giderler 109.272 76.335
2. Gelir tahakkuklari 152.373 403.091
G. Diger donen varliklar - 7.924
1. Devreden KDV - -
2. Indirilecek KDV - -
3. Pesin ddenen vergiler ve fonlar - -
4. ls avanslari - -
5. Personel avanslari - 6.790
6. Diger cesitli donen varliklar - 1.134
Donen varliklar toplami 85.697.695 58.877.559
Duran varliklar
A. Ticari alacaklar 26.479 66.308
1. Verilen depozito ve teminatlar 26.479 18.942
2. Uzun vadeli ¢cekler - -
3. Diger alacaklar - 47.366
B. Mali duran varliklar 1.139.900 1.149.499
1. Bagli menkul kiymetler - 9.599
2. Istirakler - -
3. Bagliortakliklar 1.139.900 1.139.900
C. Maddi duran varliklar 5.406.319 5.329.983
1. Arazive arsalar - -
2. Yeralti ve yeristi diizenleri - -
3. Binalar 4.187.911 4.187.911
4, Tasitlar 1.442.870 1.036.162
5. Demirbaslar 2.461.319 2.256.875
6. Birikmis amortismanlar (-) (2.685.781) (2.199.183)
7. Yapilmakta olan yatirimlar - 48.218
8. Verilen avanslar - -
D. Maddi olmayan duran varliklar 4.102.743 4.100.767
1. Haklar 834.439 650.214
2. Ozel maliyetler 5.657.433 5.332.212
3. Birikmis amortismanlar (-) (2.389.129) (1.881.959)

E. Gelecek yillara ait giderler ve gelir tahakkuklar: - -

F. Diger duran varliklar - -

Duran varliklar toplami 10.675.441 10.646.557

AKTIF TOPLAMI 96.373.136 69.524.116




31 ARALIK 2012 VE 31 ARALIK 2011 TARIHLERI iTIBARIYLE KONSOLIDE OLMAYAN BiLANCOLAR
(Tutarlar aksi belirtilmedikge Tiirk Lirasi (TL) olarak ifade edilmistir.)

PASIFLER 2012 2011
Kisa vadeli yabanci kaynaklar
A. Mali borglar - -
B. Ticari borglar 384.862 256.265
1. Saticilar 336.106 256.265
2. Alinan depozito ve teminatlar - -
3. Diger ticari borglar 48.756 -
C. Diger borglar 62.128 88.480
1. Bagli ortakliklara borglar 12.250 -
2. Personele borglar 1.148 53
3. Diger gesitli borglar 48.730 88.427
D. Odenecek vergi ve diger yiikiimliiliikler 273.327 245.302
E. Borg ve gider karsiliklari 13.693 21.593
1. Vergi karsiliklari - -
2. Diger borg ve gider karsiliklari 13.693 21.593
F. Gelecek aylara ait gelirler 30.837 1.870
Kisa vadeli yabanci kaynaklar toplami 764.847 613.510
Uzun vadeli yabanci kaynaklar
A. Mali borglar - -
B. Borg ve gider karsiliklar: 2.022.864 1.771.147
1. Kidem tazminati karsiligi 2.022.864 1.771.147
C. Gelecek yillara ait gelirler ve gider tahakkuklari 35.452 37.089
1. Gelecek yillara ait gelirler - -
2. Gider tahakkuklar - -
3. Alinan depozito ve teminatlar 35.452 37.089
Uzun vadeli yabanci kaynaklar toplami 2.058.316 1.808.236
Ozkaynaklar
A. Ana varlik 5.000 5.000
B. Ana varlik artislan 81.968.640 54.381.558
C. Kar yedekleri 11.335.576 10.540.704
1. Diger kar yedekleri - -
2. Ozel fonlar 5.640.718 4.914.277
3. Olaganisti yedekler 216.122 216.122
4. Sabit kiymet takip fonu 4.378.736 4.310.305
5. Statl yedekleri 1.100.000 1.100.000
D. Enflasyon diizeltmesi olumlu farklari - -
E. Net donem gelir fazlasi 240.757 2.175.108
Gzkaynaklar toplami 93.549.973 67.102.370
PASIF TOPLAMI 96.373.136 69.524.116
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31 ARALIK 2012 VE 31 ARALIK 2011 TARIHLERINDE SONA EREN YILLARA AiT

KONSOLIDE OLMAYAN GELIR TABLOLARI

(Tutarlar aksi belirtilmedikge Tiirk Lirasi (TL) olarak ifade edilmistir.)

2012

2011

A. Gegmis yillar gelir fazlasi

B. Briit satislar
1. Yurtici satislar
2. Diger gelirler
3.Bagis ve yardimlar

C. Satislardan indirimler (-)
D. Satislarin maliyeti (-)

1. Satilan hizmet maliyeti (-)
2. Diger satiglarin maliyeti (-)

2.175.108

7.961.693

7.961.693

11.616.358

2.118.024

11.616.358

Briit faaliyet kari

10.136.801

13.734.382

E. Faaliyet giderleri (-)
1. Genel yonetim giderleri (-)
2. Amaca yénelik giderler (-)
3. Kidem tazminati gider karsiligi (-)

17.856.229
3.075.055
14.529.457
251.717

2.928.146
13.000.126
219.238

16.147.510

Faaliyet zaran

(7.719.428)

(2.413.128)

F. Diger faaliyet gelirleri
1. Faiz gelirleri
2. Menkul kiymet satis karlari
3. Kambiyo karlari
4. Bagli ortakliklardan temetti gelirleri

G. Diger faaliyetlerden olagan gelirler
1. Diger gelir ve karlar

H. Diger faaliyetlerden olagan giderler (-)
1. Menkul kiymet satis zararlari (-)
2. Kambiyo zararlari (-)
3. Diger gider ve zararlar (-)
4. Bagis sartlari geregi fona eklenen faiz gelirleri (-)
5. Stipheli ticari alacak karsilik gideri

I. Kisa vadeli borglanma giderleri (-)

7.685.870
6.777.253
706.639
92.988
108.990

701.348
701.348

(427.033)
(272.668)
(89.575)
(64.790

4.533.732
5.059
58.285
108.990

619.314

(20.218
(145.784

4.706.066

619.314

(166.002)

Faaliyet gelir fazlasi

240.757

2.746.250

J. Olagandisi gelirler
K. Olagandisi giderler ve zararlar (-)

L. Ana varlik, fon ve ihtiyatlara aktarmalar (-)

39.000

(10.142)

Net donem gelir fazlasi

240.757

2.775.108

Statli yedeklerine transfer

(600.000)

Statii yedeklerine transfer sonrasi net donem gelir fazlasi

240.757

2.175.108
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