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Baskan'in Mesaji

DENEYEREK, YAPARAK, YASAYARAK
OGRENME YOLUNDA

Bir yil daha...

TEGV'in 22.yasini kutladigimiz 2017 yili, her
zaman oldugu gibi, hem ¢cok yogun hem
de yeni projeler gelistirme heyecaniyla
gecti...Yillar nce TEGV icin ilk adimlarimizi
attigimiz gunlerde egitimin “devlete birakil-
mayacak kadar dnemli” bir konu olduguna
ve sevgili Suna Hanim'in deyimiyle duyarli
insanlarin da"elini tasin altina koymasi ge-
rektigine”inaniyorduk. Henutz o ilk donem-
lerimizde bile, cagdas bir anlayisla hazirla-
digimiz icerikler ve yarattigimiz mekanlar,
gUndn egitim standartlarinin Gstlinde
uygulamalardi. Egitim alaninda en gelismis
Ulkeleri takip ederek ve Ulkemiz kosullarina
uyarlayarak, cok énemli bir sentez gelistirdi-
gimize inaniyorum.

Gabalarimiz bugin de ayni hizda devam
ediyor. Bu yil hayata gecirdigimiz Algo Dijital
projemizle cok 6nemli bir adim daha attik.
"Gelecegin alfabesi dijital olacak”sloganiyla
yola ¢iktigimiz bu projemizde, diinya bilisim
devi Google'in destegiyle, binlerce cocugu-
muzun kodlama ile tanisacagi bir platform
yarattik. algodijital.com Ucretsiz bir platform
olarak, kodlama egitimlerine katilma imka-
ni bulamayan ¢ocuklara énemli bir destek
saglamis oldu.
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TEGV'de “6grenme’, cocuklar icin bir gorev
degil, heyecanli, eglenceli, unutulmaz bir
sUrectir. Yaparak, yasarak deneyerek 6gren-
mek, cocuklarimizin bilgileri kavramalarina
destek olmaktadir...Cocuklarimiza nitelikli
egitim destegdi saglarken, onlarin gelisimi
icin en 6nemli dort temel alana yogunlastik.
Matematik-Fen-Okuma ve Sanat. Her alan,
cocuklarimizin farkli beceriler kazanmalarina
destek olurken simdi bunlara, besinci alan
olarak Bilisim'i de ekleyerek daha kapsamli
bir icerikle yolumuza devam ediyoruz.

Ulkemizin egitim alanindaki sorunlari ve
ihtiyaclari donemlere gore 6nemli degisik-
likler gosteriyor. TEGV olarak her zaman bu
ihtiyaclara uygun, dinamik ve gelismeye acik
bir yaplyla ilerliyoruz. 23. yilimiza girerken,
yine onbinlerce cocuga ulasmaya, binlerce
gonullimuzle cocuklarimiza egitim destedi
vermeye devam ediyoruz. Bagiscilarimiza,
gondllilerimize, cocuklarni TEGV'le bu-
lusturan velilerimize bir kez daha tesekkadr
ediyoruz. Her cocugun hayatta daha giicli
olabilmek icin bir sansi olmali. Onlara bu
sansl verebilmek icin yilmadan calisiyoruz.

Birlikte daha nice yillara. ..

Cengiz Solakoglu
Yonetim Kurulu Baskani






Genel Mudur'tin Mesaiji

Sevgili TEGV Dostlarimiz,

Turkiye'nin en ¢ok cocuklu ailesinin bir Gyesi
olmaktan dolayr cok mutluyum. Yillardir
calismalarini buytk bir takdirle izledigim
TEGV'in gelecekte daha ¢cok cocugu kucak-
layacak ve ilham verecek projelerinde be-
nim de bir katkim olmasindan dolayi gurur
duyuyorum.

Bugln TEGV, 6zgtn modeli icerisinde olus-
turdugu nitelikli egitim destegini kuruldu-
gumuz glnden bu yana iki bucuk milyon
cocugumuzla bulusturan koklU ve itibarli bir
marka. Bir donem TEGV'de egitim destedi
alan cocuklarimiz simdi kendi cocuklarin
Vakfimiza getiriyorlar. Trkiye capindaki
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yaygin agimizi gondllilerimizin 6z verili
calismasiyla, mutevellilerimizin, kurumsal ve
bireysel bagiscilarimizin degerli katkilariyla
gUclendiriyoruz.

2017, Ug yillik Stratejik Planimizin ikinci
uygulama yilridi. Daha ¢ok sayida cocugu-
muzu egitim programlarimizla bulusturarak
etkinlik noktalarimizin verimliliginin artiril-
masi; egitim programlarimizin teknolojik
iceriklerle yenilenmesi; kurumsal yonetisim
ilkelerine uyum; etkin ve strdurulebilir
kaynak gelistirme ve iletisim faaliyetleri ile
gonullt aidiyetinin artirimasi Stratejik Pla-
nimizin 2017 calismalarinin ana basliklarini
olusturdu.



TEGV'in etkinlik noktalarini verimli kullan-
mak Uzerine yaptigimiz ¢calismalar ve kapa-
site kullanimimizdaki artisla bir senede 175
binden fazla cocugumuza dokunduk.

Besinci ana dalimiz Bilisim kapsaminda Go-
ogle.org destegi ile basladigimiz algodijital.
com platformunda cocuklar, eglenceli bir
oyunla algoritmik disinmeyi ve temel kod-
lama becerilerini Ucretsiz olarak 6grenmeye
devam ediyor; okullarda ve TEGV'in etkinlik
noktalarindaki bilisim odalarinda uyguladigi-
miz farkli oyunlar ve uygulamalarda da sanal
dinyada bulduklari bilgiyi dogru sekilde
degerlendirebiliyorlar.

Son yillarda kurumsallasma yolunda atilan
adimlarin meyveleri alinmaya devam ediyor;
Turkiye Kurumsal Yonetim Dernegi (TKYD)
tarafindan verilen Kurumsal Yonetim Oddille-
ri'nde Vakfimiz Ust Uste iki yil ikincilik 6dulu-
nU almaya hak kazandi.

Vakfimizin strdurtlebilirligi konusunda
onemli katkisi olan merhum bagiscimiz
Nirun Sahingiray anisina iki yilda bir du-
zenlenen Nirun Sahingiray Uluslararasi
Forumu'nun GgldncdsinG 25 Kasim 2017'de
Ashoka Turkiye ortakliginda Kadir Has
Universitesinde gerceklestirdik. “Egitimi
Yeniden Hayal Etmek”temasi cercevesinde
dizenlenen foruma yurt ici ve yurt disindan
katilan dnemli konusmacilarla egitim alanin-
daki gelismeleri tartistik ve degisen egitim
modellerini konustuk.

TEGV'in basari hikayesinin kahramanlari
olan gonulltlerimizin TEGV 6zelinde ve sivil
toplum genelinde daha etkin olmalari icin
gelistirdigimiz Gonulll Yonetisim Modeli'ni
uygulamaya devam ediyoruz.

Algo Dijital temali 2017 imaj filmimiz ve
bunu destekleyen sosyal medya calismalari-
mizin, Vakfimizin kamuoyunda taninirligina
onemli katkilarda bulundugunu bireysel
bagis ve iktisadi isletme gelirlerimize yansi-
yan onemli artislarla gozlemliyoruz.

Degerli TEGV dostlarimiz;

Nitelikli egitime ulasma gucligu ceken
cocuklarimiza firsat esitligi vererek teknolo-
jik gelismelerden uzak kalmadan kalkinma
yolunda hamleler yaparken cocuklarimizi
gelecege emin adimlarla hazirliyoruz. Egitim
Gonulldleri olarak yaptigimiz 6zgin calis-
malarla nitelikli egitimi destekliyor, imkanlar
kisitl cocuklarin 6grenmelerini zenginlesti-
riyoruz. Hedefimiz; her zaman oldugu gibi
daha fazla cocugumuza ulasmak ve onlarin
yaparak, yasayarak ve eglenerek 6grenmele-
rini saglamak. Yirmi iki yilda gelecegine do-
kundugumuz iki bucuk milyon cocugumuza
daha nicelerini eklemek dilegiyle. ..

Sevgi ve saygilarimla

Sait TOSYALI
Genel MUdur
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Varolus Nedenimiz

“Turkiye'nin yarinlarinda aydinlik yiizler
gormenin 6n kosulu, bugiin ¢cocuklarimizi en iyi
sekilde egitebilmektir.”

Egitim sisteminde tartisilmaz agirhigi olan devlet, kay-
nak yetersizligi ve yapisal sorunlar nedeniyle bu goérevi
yerine getirirken cesitli gtcluklerle karsilasmaktadir.
GONUIG kuruluslarin, 6zel sektorin ve vatandaslarin,
hayati 6nem taslyan bu alanda devletin verimliligini
artiracak sekilde; destek olarak, 6rnekler yaratarak ve
eksikleri tamamlayarak sorumlulugu paylasmalari ge-
rekmektedir. Vakfimizin varolus nedeni, devlet tarafin-
dan verilen temel egitime katkida bulunmaktrr.

Amacimiz

TEGV'in amacy; ilkdgretim ¢adi cocuklarimizin Cum-
huriyetimizin temel ilke ve degerlerine bagl, akilci,
sagduyulu, 6zgUven sahibi, distinen, sorgulayan,
kendi i¢ yaraticihd@ini harekete gecirebilen, barisci, farkli
ddsiince ve inanclara saygili, insan iliskilerinde cinsiyet,
irk, din, dil farki gdzetmeyen bireyler olarak yetismesi-
ne katkida bulunacak egitim programlari ile etkinlikler
olusturmak ve uygulamaktir.

TEGV, olusturdugu 6zgun egitim programlarini tlke
sathinda kurdugu Egitim Parklari, Ogrenim Birimleri,
Atesbdcedi Ogrenim Birimleri ve ‘Sosyal Etkinliklere
Destek ProtokolU’kapsaminda ilkogretim okullarinda,
gonulldleri araciligr ile hayata gegirir.
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Yonetim Kurulu

Onursal Baskan
« SunaKirag

Baskan
-« Cengiz Solakoglu

Baskan Yardimcisi
« Prof. Dr. Levend Kili¢

Suna KIRAC

Suna Kirag, egitimini Arnavutkdy Kiz Koleji'nin ardindan Bogazigi
Universitesinde bankacilik ve finansman alanlarinda almistir. Babasl
Vehbi Kog ile calismaya basladigi 1961'den Yonetim Kurulu Bagkan
Vekilliginden ayrildigi 2010 yilina kadar Kog Holding'de aktif gérev
yapmistir.

Aktif is hayatinin yani sira Kog Ozel Lisesi ve Kog Universitesi'nin
kuruluglarina onctltk eden Kirag, TEGV, AKMED (Suna ve Inan Kirag
Akdeniz Medeniyetleri Arastirma Enstittist), Suna ve Inan Kirag Vakfi,
Pera Miizesi, Bogazici Universitesi Nérodejenerasyon Arastirma Labo-
ratuar (NDAL) ve Istanbul Arastirmalari Enstittist kurumlarinin hayata
gecisinde dnemli rol oynamistir.

Egitim, kiltdr, sanat ve saglik konularinda 6nemli katkilarr olan Suna
Kirag, bu konulardaki calismalari nedeni ile T.C. Devlet Ustiin Hizmet
Madalyas|, Vakiflar Genel Miidirltigi Vakif Dostlart Onur Oduild,
Bogazici Universitesi Fahri Doktora Unvani, London School of Business
Honorary Fellowship, GS Egitim Vakfi Onur Madalyasi'nin da icinde
oldugu éduller almistir.

Cengiz Solakoglu

1943 Erzurum dogumludur. 1977-1983 yillarinda Beko T.A.S/nin, 1983-
1991 yillarinda Atilim A.S!nin Genel Mudurligu'nd yapti. 1991'de Kog
Holding Tiketim Grubu Baskan Yardimciligi'na atandi. 1994 'te Tiketim
Grubu Baskanligi'na getirildi. 1996-1998 arasinda Kog Holding
Yurttme Kurulu Uyeligi'nde bulundu. 2004'te, 37 yil 8 ay calistigi

Kog Toplulugu'ndan Dayanikli Tiketim Grubu Baskanhig gérevinden
emekli oldu.

TEGV'in kuruculari arasinda yer alan Cengiz Solakoglu, Vakfimizin
kurulusundan bugtine kadar araliksiz Yonetim Kurulu'nda yer aldi.
Solakoglu, 2015-2019 donemi TEGV Yonetim Kurulu Baskanidir. Evli, 2
cocuk ve 3 torun sahibidir.

Prof. Dr. Levend Kilig

1953'te Eskisehir'de dogdu. 1993'te Anadolu Universitesi'nden bir
gonullt etkinligi olarak baslayan Egitim Gondllileri hareketi icinde
yer almistir.

TEGV'in kurulusuyla birlikte Vakfimizin cesitli projelerini ydnetmis;
1999-2004 yillari arasinda Yonetim Kurulu Uyeligi yapmis olup halen
Yonetim Kurulu Baskan Yardimaisi ve Mitevelli Heyeti Uyesidir.

A. Umit Taftali

Lisansini (Finans) Ball State University-Indiana, ytksek lisansini Uni-
versity of South Carolinada tamamlamis, Harvard'da senior executive
programlarina katilmistir. 30 yili askin bir stredir uluslararasi yatinm
bankaciligi ve varlik yonetimi yapmaktadir. Atlanta, New York ve
Londrada, Merrill Lynch, Bankers Trust ve Goldman Sachsda st dlizey
gorevler Ustlenmistir. 2001 yilindan beri Sayin Suna Kira¢'in vekil-da-
nismanhigini yapmaktadir ve Kog Holding Yonetim Komitesi Uyesidir.
Kare Portfoy Yonetim Kurulu Baskani ve Kiraga Holding Yonetim Ku-
rulu tyesi de olan Taftal, Yapi Kredi Bankasi ve Kog Finansal Hizmetler
Yonetim Kurulu Gyesidir. Suna-Inan Kirag Vakfi, Ttirkiye Ekonomik ve
Sosyal Ettidler Vakfi, TUSIAD, Saint Joseph Egitim Vakfi, Tarkiye Egitim
Gonulluleri Vakfi (TEGV), Galatasaray Spor KulibU, Amerikan Finans
Dernedi, Finansal Yonetim Dernegi, Amerika Finansal Tarihi Miizesi,
Ball State Universitesi Vakfi, Ttrkiye Bankalar Birligi, South Carolina
Universitesi Vakfi gibi bircok vakif ve dernekte mutevelli heyeti Gyesi,
yonetim kurulu Gyesi veya kurucu olarak yer almis veya almaktadir.
Ali Giirsoy

1979 Istanbul dogumlu olan Ali Girsoy Galatasaray Lisesi, Florida
Atlantik Universitesi Isletme Bolimii ve Istanbul Ticaret Universitesi
Psikoloji Yiiksek Lisansi mezunudur. Gursoy Sirketler Grubunda Insaat
BAIUmUNin baskanhigini yapmaktadir. Evli olan Ali Gursoy iki kiz cocuk
babasi olup TEGV Mutevelli Heyeti Uyesidir.
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Uyeler
- A. Umit Taftal
- Ali Gursoy

« Arzuhan Dogan Yal¢indag
« H.HGsnU Okvuran

- M. Ozalp Birol

- Nesteren Davutoglu

- R Oktay Ozinci

- Prof. Dr. Sami Gulgoz

- Sirzat Subasi

Arzuhan Dogan Yal¢indag

Arzuhan Dogan Yal¢indag, calisma hayati boyunca yeni projeleri
hayata gecirmekle ilgilendi. En dnemli basarilarindan biri Time Warner
Grubu ile 1999da baglattig gérismeler sonucunda 2000 yilinda CNN
Tark'lin yayin hayatina baslamasiydi.

Diinya Ekonomik Forumu/World Economic Forum tarafindan Geng
Global Yénetici olarak secildi. Ttrkiye Kadin Girisimciler Dernegi
KAGIDER'in kurucu Uyeleri arasinda yer ald1. Tirk-Amerikan Isadamlari
Dernegi TABAnIn kurucu Gyesi olup yonetim kurulunda gérev yapti.
Turkiye Uctinct Sektor Vakfi'nin kurucularindan olan Yalgindag, Ocak
2004'te Istanbul Modern'in de kuruculan arasinda yer aldi ve halen
Yonetim Kurulu Uyesi olarak calisiyor. Yalgindag, TEGV Mtevelli Heyeti
Uyesidir.

H.Hiisnii Okvuran

H. Hisnt Okvuran Acteradan 6nce Deutsche Bankde Turkiye'deki Yati-
rim Bankaciligi ve Dogu-Orta Avrupa, Ortadogu ve Afrikadaki Finansal
Kurumlar Yatinm Bankaciliginda Yonetici Direktor olarak gérev yapmis-
tir. Deutsche Bank'a katilmadan once, Goldman Sachs New York, Los
Angeles, Londra ve Dubai ofislerinde 17 yil stireyle Yatinm Bankaciligi
ve Risk Sermayesi boltimlerinde cesitli gérevlerde bulunmustur.

Goldman Sachs Londrada son olarak Finansal Kurumlar Yatirm
Bankaciligi Bolimiinde Avrupa Sirket Birlesmeleri & Alimlari ve Gelis-
mekte Olan Ulkelerden sorumlu Yonetici Direktor olarak gorev yapan
Okvuran evli ve iki cocuk babasidir.

M. Ozalp Birol

1961'de Istanbul'da dogdu. 1983'te Bogazici Universitesi Yoneticilik
(Satig ve Pazarlama) Bolimi‘nden mezun oldu.

1994'ten 2001'e kadar, Yapi Kredi biinyesinde, “Yapi Kredi Bankasl
A.S. Reklam, Halkla Iliskiler, Kiiltir ve Sanat Boltim Baskanhigr’, “Kultdr
Sanat Yayincilik A.9. Genel MudUrligu ve Yonetim Kurulu Uyeligi”ve
"Kurumsal lletisim Direktorligu" gorevlerinde bulundu.

M. Ozalp Birol, 2004 yilindan bu yana Suna ve Inan Kirag Vakfi Kiltur
ve Sanat Isletmesi'nin Genel Midri olarak Pera Miizesini, Istanbul
Arastirmalar Enstitist'ni ve Vakfin kiltlr-sanat alanindaki girisimle-
rini yonetiyor.

Nesteren Davutoglu

Ankarada dogdu. Ankara Koleji ve ALT.A. Gazetecilik ve Halkla Iliskiler
Mezunu. 1974'ten 1982'ye kadar TRT Ankara Televizyonu'nda produik-
torlik yapti. 1982'de Ajans Adada Musteri lliskileri Bolimii ile reklam-
ciliga basladi. MUsteri lliskileri Baskanligi'na ytkseldi. Bank Ekspress'te,
Kurucu Ortak ve Genel Mudir Yardimciligi gorevlerini Gstlendi.

Ajans Ada, Lowe Adam’a donustu. Lowe Adam’in ortagi ve Ajans
Baskanhgi'ni yurdttigu donemde Reklamcilar Dernedi Baskani secildi.
TEGV Mitevelli Heyeti Uyesidir.

R. Oktay Ozinci

1950 yilinda Istanbul'da dogan R. Oktay Ozinci, Bogazici Universitesi
Isletme Bolum mezunudur. Yirmi yedi yil profesyonel yonetici olarak
calismistir. Tekstil ve kimya sektériinde gegirdidi bes yildan sonra
Unilever grubuna dahil olmus, 2000 yilinda Yonetim Kurulu Baskan
Yardimaisi pozisyonundan emekli olana kadar bu grubun cesitli sirket
ve gorevlerinde Ust yoneticilik yapmistir.

2002 yilindan bugtine TEGV Yonetim Kurulu ve Icra Kurulu tyesidir.
2011 - 2015 déneminde de Yonetim Kurulu Bagkanhdi'ni Gstlenmistir.
2016'dan baglayarak Global Compact Network Tirkiye Yonetim Kurulu
Uyeligi de yapmaktadir. Ozinci, TEGV Mtevelli Heyeti Uyesidir.



Prof. Dr. Sami Giilgoz

Prof. Dr. Sami Glilgdz, 1962 Istanbul dogumludur. 1984'te Bogazici
Universitesi Psikoloji Bolumu'ni bitirdikten sonra Georgia Universite-
sinde yUksek lisans ve doktora derecelerini aldi. Dort yil Auburn Uni-
versitesinde 6gretim Uyeligi yaptiktan sonra 1993'te Kog Universite-
sinde Ogretim Uyeligi'ne bagladi ve 2001'de dogent, 2006'da profesor
oldu. 2008'den bu yana Kog¢ Unv. Insani Bilimler ve Edebiyat Fakiiltesi
Dekani olarak gérev yapmaktadir. Calisma arkadaslart ile birlikte TEGV
icin hazirladiklari, diisinme becerilerini gelistirmeyi amaclayan ve
yedi kitaptan olusan egitim programi, ERG ve MEB isbirliginde yapilan
proje icin 6gretmenlere yonelik diisinme becerilerini gelistirme yon-
temleri tizerine uyarladiklar kitaplar akademik eserlerinden birkacidir.

Sirzat Subasi

1960 Istanbul dogumludur. Kabatas Lisesinin ardindan Istanbul Teknik
Universitesi Isletme Mihendisligi Bolim'nd bitirdi ve Kog Universi-
tesinde Is Ingilizcesi ve Harvard Universitesinde Tuketici Pazarlama
Stratejileri Gzerine yiksek lisansini tamamladi.

Evli ve 2 cocuk babasi olan Subasi, TEGV Yénetim Kurulu Uyeligi'ne
devam etmekle birlikte, ge¢miste Tiirkiye Beyaz Esya Sanayicileri Der-
negi Baskanhg, TOBB Ticaret Odasi Konseyi Turkiye Dayanakli Tiketim
Mallart Meclisi Bagkanhg, TUSIAD Perakende Sektorii ve Tiketici Hak-
lar Calisma Grubu Uyeligi ve ITO Meclis Uyeligi gérevlerinde bulundu.

Ekibimiz
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Yénetim Kurulu

Genel

Genel MU

Asistani

Mudur

insan Sistem

Kaynak Egitim m
Kaynaklari Yénetimi

Gelistirme Programlari
ve Gonullu

Teskilatlanma Planlama Finansman

Yénetisimi

Kurumsal

Butce ve
lletigim

Raporiama Muhasebe

Saha Destek

idari igler Bilgi Yonetimi

Satin Alma ve

Proje Yénetim

Lojistik Ofisi

Etkinlik
Noktalari
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22 Yilda Iki Bucuk Milyondan
Fazla Cocugumuzu

Nitelikli Egitim
Destegi ile Tanistirdik!

2017 yilinda, Turkiye'nin dort
bir yanindaki 72 etkinlik nok-
tamizda, 175.645 cocugu-
muz etkinliklerimize katild!.
Boylece kurulusumuzdan bu
yana 2.553.322 cocugumu-
za ulasarak, egitimle glclen-
melerine, daha iyi bir hayata
hazirlanmalarina destek
olduk.

2017 yilinda yerlesik etkinlik
noktalarimiz olan Egitim
Parklari ve Ogrenim Birim-
lerimizdeki egitim ve etkin-
liklerimize toplam 122.228
cocugumuz katildi. Mobil
Ogrenim Birimlerimiz olan
Atesboceklerimiz ise, 5.298
km yol kat ederek 26 ilde,
38 farkli noktada kapilarin
cocuklara acti ve 53.417 co-
cuga egitim destedi ulastirdi.

Atesbdceklerimiz yola
ciktiklarr 2000 yilindan bu
yana, 7'si yurt disinda (Ma-
kedonya ve Kosova) olmak
Uzere toplam 588 noktaya
ulastr. Tarkiye'nin tum illerine
yolculuk yapti. 158.897 km
ile dinya cevresini 4 kez
dolasacak kadar mesafe kat
ederek 1.019.674 cocuga
egitim destegi tasidi.

14 | Turkiye Egitim Gonulluleri Vakfi © Faaliyet Raporu ©
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Edirne

onguldak

A

Sakarya

ﬁ Kocaeli @

Bilecik

Eskisehir ®

Ankara

izmir Afyonkarahisar Kirsehir

Denizli

A

Egitim Parklari (10)

2017



2017'de ¢ocuklarimizin sinif, cinsiyet, etkinlik noktasi dagihmu:

as

- Ogrenim Birimleri
- Egitim Parklan
- Atesbocekleri

Sinif Dagilimi Cinsiyet Etkinlik Noktasi

tkinlik Noktalarimiz

Artvin

Samsun Rize
Giresun Trabzon
Corum a
Amasya Igdir
Erzurum  Agri
Sivas )
Erzincan
Nevsehir Q Van
Elazig Bitlis
Kahramanmaras OO0 & Siirt

Sirnak
Diyarbakir ~ Batman

Sanlurfa  Mardin
Gaziantep

1 Aralik 2017 tarihi itibarr ile
Atesbdceklerinin konumlaridir.

Ogrenim Birimleri (38) Atesbdcegi Ogrenim Birimleri (24)
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Y o t I I
Binlerce cocugumuza, gonullimiize, bagiscimiza, is ortaklarimiz ve kamuoyuna olan

sorumlulugumuzun bilinci ile calismalarimizi kurumsal yonetisim ilkelerine azami
Ozen gostererek yiiriitiiyoruz.

Guvenilirlik, hesap verebilirlik ve seffaflik
ilkelerinin yonetim anlayisimizin temelle-
rini olusturdugu 22 yillik deneyimimiz ile,
Kurumsal Yonetisim alaninda her gecen il
kendimizi daha ileriye tasimak icin calisiyo-

ruz.

1 6 | Tarkiye Egitim Gondlltleri Vakfi e

Faaliyet Raporu e

2017

Bu konudaki calismalarinin bagimsiz bir
gozle degerlendirilerek kamuya aciklanma-
sini saglamak Uzere, son iki yildir kurumsal
yonetim derecelendirme hizmeti aliyor,
derecelendirmenin sonuclarini web site-
miz ve faaliyet raporlarimiz aracihdi ile tim
kamuoyu ile paylasiyoruz.

Vakfimiz yaptigi calismalarla son iki yildir Tur-
kiye Kurumsal Yonetisim Dernegi tarafindan
verilen “En Yuksek Kurumsal Yonetim Dere-
celendirme Notuna Sahip STK” siralamasin-
da ikincilik 6duld almaya hak kazanmaktadir.

Kurumsal Yonetim konusunda 2017 yilin-
da yaptigimiz calismalarin bir 6zeti olarak,
Kurumsal Yonetim Uyum Beyanimiz Faaliyet
Raporu araciligr ile kamuoyu ile paylasiimak-
tadir.

Yonetim Kurulu ve
Komitelerimiz

Kurumsal Yonetisim ¢alismalari kapsaminda,
Yonetim Kurulumuz tarafindan her birinde
en az iki Uyenin yer aldigi Kurumsal Yone-
tisim, Etik ve Denetim Komiteleri hayata
gecirildi.



KURUMSAL YONETISIM
KOMITESI

Gorev ve Sorumluluklari:

Vakif Senedinin cizdigi cerceve ice-
risinde seffaflik ve hesap verebilirlik
esaslarina gore etik kurallar cerce-
vesinde profesyonel yonetim sureg-
leri ile etkin bir sekilde yonetildigini
gozetmek, uyarilar yapmak ve sonug-
lari Yonetim Kuruluna bildirmektir. Bu
dogrultuda;

Kurumsal Yonetisim Ilkelerinin
uygulama sekline bakarak Yone-
tim Kuruluna iyilestirici dneriler-
de bulunur. Ozellikle Bagisci ve
Kaynak Yonetim, Insan Kaynaklari,
Saha Yonetimi, Bilgi Yonetimi (bilgi
edinme, saklama, kurumsal hafiza)
ve Surdurtlebilirlik Yonetimi strec-
lerini izler.

Mutevelli Heyeti, bagiscilar ve
diger paydaslar ile bilgilendirme ve
raporlamalarin Kurumsal Yonetisim
Ilkeleri dogrultusunda yapildigini
gozetir.

Kurumsal Yonetisim Ilkelerinin Vakif
icerisinde gelistirilmesi ve benim-
senmesi icin calismalar yapar
Dinyada Kurumsal Yonetisim Ilke-
leri ile ilgili gelismeleri takip ederek
Yonetim Kurulunu bilgilendirir ve
gerekirse onerilerde bulunur.

Bu kapsamda 2017 yilinda:

Kurumsal Yonetisim Komitesi
Yonetmeligi hazirlanarak Yonetim
Kurulu'na sunulmustur.

2016 yil Kurumsal Yonetim Dere-
celendirme Raporundan ¢ikan iyi-
lestirme Onerileri degerlendirilmis
ve aksiyon plani olusturulmustur.
Vakif calisanlarinin yer aldigi top-
lantida calismalar hakkinda bilgi-
lendirme yapilmistir.

Mutevelli Heyeti Uyeleri ile iletisim
sreci ve yeni mutevelli heyet tye
Onerileri degerlendirilmistir.

ETIK KOMITESI

Gorev ve Sorumluluklari:

Vakfin Etik Ilkelerinin belirlen-
mesinden, gelistirilmesinden ve
uygulanmasindan sorumludur.
Yonetim Kurulu'nun gerekli gor-
digu konu ya da kisiler hakkinda
inceleme yapar, rapor hazirlar ve
YK onayina sunar.

Genel Midur veya Insan Kaynaklari
kanaliyla ya da dogrudan gelen
"Etik Ihlali Bildirimleri”ile ilgili ge-
rekli incelemeleri bizzat yapar veya
yaptirir, rapor hazirlar ve alinan
kararlari YK onayina sunar, kararla-
rin uygulanmasini takip eder.

Bu kapsamda 2017 yilinda:

Etik Komite Uyeleri ve komite bas-
kani belirlenmis ve Yonetim Kurulu
onayina sunulmus ve onaylanmis-
r.

"Etik Komitesi Yonetmeligi” ve” Etik
ilkeler Yonetmeligi” hazirlanarak
Yonetim Kurulu onayina sunulmus
ve onaylanmistir.

YK tarafindan onaylanan yonetme-
likler Vakif internet sitesinde yayin-
lanmis ve tim calisanlara duyuru-
larak taahhdtname alinmistir.
Insan Kaynaklari Yonetmeligi re-
vizyon taslagindaki “Etik Ilkeler” ile
ilgili maddeler degerlendirilmistir.
Vakif binyesinde "Degerler” calis-
mas! baslatiimistir.

J
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-
DENETIM KOMITESI

Gorev ve Sorumluluklar:
Belge ve raporlarin gézden geciril-
mesi,
Ic Denetim BolumUnin i¢ Denetim
Yonetmeligi'nde belirtilen ytkamla-
lGklerini yerine getirip getirmediginin
gozetilmesi,
Bu kapsamda 2017 yilinda Komite tara-
findan asagidaki calismalar gerceklestiril-
mistir:
"Denetim Komitesi Yonetmeligi”
hazirlanarak Yonetim Kurulu onayina
sunulmus ve onaylanmistir.
Ic kontrol mekanizmalarinin kurulma-
sIve uygulamada uyumun takibi icin
organizasyon yapisinda “ic Denetim”
pozisyonu hayata gegirilmistir.
Ic Denetim Yonetmeligi incelenerek
onaylanmistir.
Yillik ic Denetim Programi incelene-

\

rek onaylanmistir.
Ic Denetim fonksiyonu tarafindan
hazirlanan saha denetimi ve operas-
yonel denetim raporlari incelenerek
alinacak aksiyonlar konusunda geri
bildirim verilmis ve gerekli konular
Yonetim Kurulu Baskani ve Yonetim
Kurulu ile paylasilmustir.
Komitenin 2017 yilinda yuruttdgua kontrol
calismalari sonucundaki beyan:

Vakfin ic kontrol sistemi saglikli isle-
mektedir.

Finansal tablolar ve dipnotlari dogru
ve gercege uygundur.

Vakif aleyhine agilan ve/veya Vakfin
actigr énemli dava bulunmamaktadir.
Yonetim kurulu ve yoneticilerine
STK'nin faaliyetleriyle ilgili olarak hak-
larinda acilan dava bulunmamaktadir.
STK ile yonetim, kamu kurum ve
kuruluslari ve diger STK'lar arasinda
cikar catismasi bulunmamaktadir.

J

ic Denetim

Ic Denetim BolimuU, Temmuz 2017'den beri
faaliyetlerini strdUrtyor. Bolumin kapsadigi
calisma alanlari;

TEGV Acibadem ve Turkiye genelinde
etkinlik noktalarinda; is yapma sistem ve
sekilleri ile yasal mevzuat geregi uyulma-
si gereken usul ve esaslarin uygulamaya
gecirildiginin denetlenmesi,

Sistemin etkinliginin artiriimasi, strddrd-
lebilirligin saglanmasi, sistemdeki ek-
sikliklerin giderilmesi ve yeni ihtiyaclara
gore gelistiriimesine yonelik calismalarin
yapilmasi,

Operasyonel verimliligin artinlmasi,
Varliklarin korunmasi,

Vakif aleyhine olusan veya olusmasi
muhtemel gordlen zarar ve risklerin
belirlenerek gerekli 6nlemlerin alinmasi
ve ilgili birimlere bolimn calisma usul
ve esaslartile yetki ve sorumluluklari,
Uluslararasi Ic Denetim Enstitisi'nin
(I1A) yayinladigi “ic Denetim Standartlan”
cercevesinde dlzenlenmistir.

18 | Tarkiye Egitim Gonulltleri Vakfi e Faaliyet Raporu * 2017

Proje Yonetim Ofisi

YUrlttugumuz projelerin kalitesini ytk-
seltmek, riskleri azaltmak, bir metodoloji
kapsaminda yonetilmesini saglamak ve
performansini 6lcmek amaciyla 2015 yilinda
Proje Yonetimi Ofisimiz kuruldu. Proje
Yonetim Ofisinde, hayata gececek projeler
strateji ve kaynak kullanimr agisindan énce-
liklendirerek, Vakfimiza 6zel hazirlanmis bir
proje yonetim metodolojisi ile proje ekipleri
tarafindan yonetiliyor. Bu kapsamda, 2017
yilinda17 adet proje hayata gecti.



Yalin Alti Sigma Metodolojisi ile Siireg
lyilestirme Projeleri

2016 yilinda slreg¢ bazlh yonetim anlayisi-
nin bir parcasi olan Dengeli Karne Metodu
(Balanced Score Card) ile hedeflerle yonetim
anlayisini hayata geciren Vakfimizda, 2017
yilinda sureclerle yonetimin bir diger adimi
olan sureg iyilestirme calismalarina

agirhik verdik.

Verimlilik ve yalin streclere
odaklandigimiz ¢alisma-
nin ilk adiminda streg
iyilestirme calistayi
gerceklestirerek po-
tansiyel iyilestirme
alanlarimizi belirle-
dik. Bu kapsamda,
Vakif calisanlarimizin
blyuk bolim Yalin
Alti Sigma Beyaz Kusak

Egitimi alarak, bu metodolojideki stire¢
iyilestirme projelerini hayata gecirmeye
basladilar. Oncelikli iyilestirme alanlarimizi
bu metodolojiyle yonettigimiz projeler ile
daha verimli hale getirerek zaman ve kaynak
tasarrufu sagladik.

2017 yilinda Vakfimizda, 5 adet Yalin Alt
Sigma Beyaz Kusak ve 1 adet Yalin Alti
Sigma Yesil Kusak projesi yaratal-

da.

Daha bitdncul olarak tim
sUreclerimizi gbzden
gecirecegimiz, doku-
mante edecegdimiz ve
iyilestirme alanlarini
belirleyecegimiz yeni
ve kapsamli bir analiz
projenin ilk adimlar
atildl.



IMIZ

cocuk

Farkli becerilere sahip olarak diinyaya gelen tim
cocuklarin kendi potansiyellerini ve yeteneklerini
kesfetmelerine firsat tanimayi amaclayan Egitim
Modelimiz ile cocuklara givende hissettikleri,

dusince ve duygularini 6zgurce ifade

edebildikleri, yaraticiliklarini ortaya dostu

koyabildikleri ve aktif bicimde mekanlar

ogrendikleri bir alan sunuyo-

ruz. -

Bu dogrultuda olusturdu- exklleélmll donanimli
gumuz egitim modelimiz yonetigim génﬁllﬁler

bes ana boyuttan olusu- yapisi Egitim

yor. Modelimiz
2016-2018 Stratejik Planimiz
cercevesinde yenilenen egi-

tim programlarimiz ile bir yandan _ :
egitimde odaklanma ve etkiyi sistematik cocuk .
derinlestirirken, diger etkinlik uygu- izleme ve merkezli

egitim
programlari

lamalarimiz ile yaratici ve esnek bir
yapida cocuklarimiz ile bir araya
gelmeye devam ediyoruz.

degerlendirme



Egitim Programlarimiz

Danismanlar ve egitim uzmanlarimiz tarafindan hazirlanan egitim programlarimiz
donanimh goniillilerimizin destegi ile cocuklarimizla bulusuyor. Goéniilliilerimiz, ¢co-
cuklarla calisma suireglerini 6grendikleri Temel Gonullu Egitimini ve uygulayacaklari
programa 6zel egitimlerini tamamlayarak cocuklar ile bir araya geliyorlar.

2016-2018 Stratejimiz kapsaminda, egitim programlarimizda Bilisim, Matematik, Fen,
Okuma ve Sanat olmak tzere bes ana alana odaklandik. Bilisim ana alanini cocuklara
online ortamda da erisebilmek hedefimiz dogrultusunda, 2017'de hayata gecirdik.

Bilisim- Algo Dijital
TEGV ile Google.org Cocuklarimizi Dijital
Diinya ile Bulusturuyor

Vakfimiz dort ana bashk (Matematik, Fen,
Okuma ve Sanat) altinda gerceklestirdigi
egitim alanlarina bir yenisini
daha ekledi: Biligim. Co-
cuklarin temel dijital be-
cerilerini glclendirmek
amaciyla tasarlanan
Algo Dijital, bilisim
dunyasinin kapilarini
cocuklara agiyor.

Google.org destegi
ile hayata gecen
Algo Dijital ile
cocuklarin problem
co6zme, algoritmik
dustnme, blok
temelli kodlama/
programlama, dijital
okuryazarlk ve dijital yurttas-
lik konularinda becerilerini gelistirmelerine
katki sunmak amaglaniyor. Bu kapsamda
gelistirilecek egitimler ve etkilesimliicerikler,
butdn etkinlik noktalarimizda uygulanacak;
Uc yilda 160 bin ¢cocuga ve 2.000’den faz-
la goniilliiye ulasiimasi hedefleniyor.

Projenin en heyecan verici ayagi olan ve
herkesin kullanimina acik web portali EylUl
2017'de hayata gecti.

Algo Dijital'in temel kazanimlari:

Algoritmik distnme,

Temel programlama bilgi ve becerilerini
edinme,

Analitik disinme, elestirel disinme,
problem ¢ozebilme becerilerini gelistir-

me,
Takim calismasi becerilerini gelistirme,
Olaylar veya durumlar arasindaki iliskileri
gorebilme,
Sistematik dustinebilme,
Yaratici disinme ve ¢6zUm Uretebilme-
dir.
Algo Dijital ile cocuklar, gelecegin ve bu-
glntn dunyasina daha donanimli hazirlani-
yorlar.

uf, 9 yas/istanbul ipek Kirag
ﬁévrtlei\im B‘i,ri?ni “Algo etkinvligmde (;cl>k
mutlu oldum. Kendi tasar\aduglm oyunlar
uyguladim. Arkadaslarimla b’llrhkte takim
olmay! 6grendim.

”\Egekta, 14 yas/Batman Ggrenim Birimj
U zamana kadar bilgisayarda yaptiklarim-

dan cok farkh_;eyleryaplyorum. Eskiden oyun
oynardim, 6dev arastirirdim, Simdi kendi
karakterime hareket veriyorum?”

2017'de 743 goniilliimiiziin destegi
ile 19.303 cocugumuz etkinlik
noktalarimizda Algo Dijital ile bulustu.



Matematik

Cocuklaricin ilgi cekici ve eglenceli etkinlik
ve materyallerden olusan ve Garanti Ban-
kasi'nin destegiyle yurttilen Matematik
Eglenerek Ogren Programi, cocuklara ma-
tematik alanindaki temel bilgi ve becerileri
kazandirmayr amacliyor. Ayni zamanda ¢o-
cuklarin matematige karsi olumlu tutum ge-
listirmelerine katki saglamayi, matematige
iliskin duyabilecekleri kayglyi azaltabilmeyi
hedefliyor.

Ali, 10 yas/ Gazi Frr .
Belediyesi Egitim par Ko

esi Egitim Parki “Simotrivi & '
. Si yi 6grendik
Plﬁetle cisim yaparak geometriyi égrgndik
er etkinlik cok giizeldi. Hi¢ sikilmadim” :

Muradiye Ogrenim
Konulan TEGV sayegvr'\de
anladim ve daha iyi yapmaya, mvatem|atlg;e<;\’ci>k
sevmeye ba§\ad1m.Yap_amad\glmvlﬁ 62\1 ,
hurada 6grendim. Etkinlikler gol< eg eQ 'myenl
derslerimde basarili olmami saglad. “evsren- )
bilmedigim konular! ilk kezTEvG\/de’o‘g o
dim. Hem &grendim hem de eg\le/nele< g
arkadasliklar kurdum

Sila, 9 yas/Van
Birimi “Anladigim

2017'de 1491 goniilliimiiziin destegi
ile 50.194 cocugumuz Matematik
egitimimiz ile bulustu.
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Fen

Fen bilimleri alaninda temel bilgi ve beceri-
leri kazandirmak yoluyla, cocuklarin bilimsel
sire¢ basamaklarina hakim, neden-sonug
iliskisini kurabilen, laboratuvar kullanimi bil-
gi ve becerisine sahip ve fen bilimine kars|
olumlu tutum gelistiren bireyler olarak yetis
melerine katkida bulunmayi hedefleyen ve
Garanti Bankasi'nin destegiyle ydrdtilen
Fen Eglenerek Ogren Programi aktif 6§-
renme yaklasimina uygun olarak, sekiz farkli
konuyu deneylerle ¢cocuklara aktaryor.

2017'de 1228 gonullimiizin destegi
ile 45.051 cocugumuz Fen egitimimiz
ile bulustu.

, 8 yas
Kadey, y\\  rkadasim k

parki“Sevai o an :
olsan. Biz burayd Sl O\\? sonbet ediyoryz

lailg bu-
- yapacaksak Qn}m woruz. Ben
\g;\\é fonra bir sird deney yor ysen de buraya

£ 3 rum. Em\\"\\m :
rada GOk eg;ﬁﬁ‘cf cok egleneceksin

in Midyat Ogrenim
Birimi “Merhaba ben Dk'l)c\le,TE(rBC\j/;erT?e‘B\E\r(;S:n
C eney yapmay! bilmiyo .
gZ?(jCiindve fayrlz/h Seney\er yapmay! ogrendllr;\;
Her hafta buraya gelip far.k.h deneyler yap;?/n
cum. Kati sivi ve gazla ilgili deneyler y\adpu _lm.
TEGV'de cok egleniyorum. Buraya ge |gb”e_
icin cok mutluyum ve buradgku abla ve a
rime cok tesekkir ediyorum.

Dicle, 9 yas/Mard




Bilim Atesbocegi

Llyod’s Register Foundation hibe progra-
mi destegi ile Bilim Atesbocegimiz hayata

gecti.

2017 yilinda Bilim Atesbocegi’'nde
1.886 ¢ocugumuz bilim egitim
programi ile bulustu.

Ikogretim cadi cocuklarina fen bilimlerinin
temel bilgi ve becerilerini kazandirarak ¢o-
cuklarin bilimsel dtstinen, problem ¢cézebi-
len ve bilime karsi olumlu tutum gelistiren
bireyler olarak yetismesine katki saglamayi
amaclayan Bilim Atesbocedi Egitim Progra-
mi, 2017 yilinda Aksaray'da bulunan Cum-
huriyet ilkokulu, 23 Nisan Ilkokulu ve Atattirk
Ilkokulu'nda cocuklar ile bulustu.

Program kapsaminda 16-17 Aralik tarihinde
dizenlenen Ogretmen Seminerleri ile farkli
illerde etkinlik veren 16 egitmenimizi Istan-
bul'da bulusturduk. Ozellikle 6gretmen olan
egitmenlerimizi secerek, katilimcilarimiza

Arastirma Sorgulama Tabanli Fen Egitimi

verildi.

/ Bilim Ategboce-
k sevdim ve burada
grendim. Bilim her

Ayse, 11 yas, Akg;rgy
gi“Bilim Ate§bécegk1 ni gok
iimedigim pek cok seyl 09fe llim h
f;rde bt?\unabil'\yor. Deneyleri ¢ok bege‘?dela.
Deneyleri ablalar pgretiyor, onlar 9a cok's
yorum. Gok mutluyum.

Ibrahim, 10 yas, Aksaray / Bilim
I_\te;bécegi”Ben bu Bilim Atesbéceginde
hi¢c yapmadigim deneyleri yaptim. Sanal ger-
ceklik gozlug kullandim. Hologram yaptim.
Bizlere bu imkani sunan Suna Kira¢'a sonsuz
tesekkirlerimi sunuyorum?

Okuma

Okumak, bir metnin sézctklerini okumaktan
cok daha fazlasidir. Dinyanin ayrintilarini
okumak icin farkli okuma becerilerine sahip
olmak gerekir.

Cocuklarin okuma ve yazma becerilerini
gelistirmek amaciyla Yapi Kredi'nin des-
tegiyle Okuyorum Oynuyorum Yaratici
Okuma ve Okuyorum Oynuyorum Yara-
tici Yazma Egitim Programlarini cocuklar ile
bulusturuyoruz.

Gocuklarin okuma becerilerini gelistirmeyi
hedefleyen yaratici okuma egitim progra-
minin temelini, cocuklarin yaratici distinme
becerilerini gelistirmeye yonelik disiplinler
arasl uygulamalar olusturuyor. Programi-
miz, Okuma Adasi adini verdigimiz, prog-
ramin kazanimlarina uygun bicimde tasar-

2017 yilinda 1.675 goniilliimiiziin
destegiile 51.146 cocugumuz Yaratici
Okuma ve Yazma egitimlerimizile
bulustu.

lanmis 6zel odalarda uygulaniyor. Yaratici
Yazma egitim programi ise, cocuklara yaz-
ma heyecani kazandirmayi ve yazma kultdrd
olusturma yolunda ilk adimlarini atmalarini
amacliyor. Bu programda ¢ocuklarin kendi-
lerini yaratici bicimde ifade etmeleri destek-
leniyor.

Projenin iletisim faaliyeti olan Renkli Ka-
lemler Projesi'nin 1. fazi Subat 2014-Ha-
ziran 2015 arasinda 10 Egitim Parkinda
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gerceklestirildi. Projenin 2. fazinda ise Vakfi-
mizin 38 Ogrenim Birimi'nde dijital formatta
uygulanmaya baslanildi. Toplam 4 dénemde
tdm birimlerde calismalarin tamamlanmasi
ongorultyor. 2017'de toplam 35 gondllu
destegiile 191 ¢cocuk Renkli Kalemler Proje-
si'ne katildl.

/Giresun C')érenim.Bi.ri-

mi Aysel ve Mesut Taftalh Etkmhk

Merkezi “En ok can\andlr_ma etkin-

liklerini sevdim. Ayrica metin ygznwiyi

da cok sevdim. O@retmemmlz goh :

tatll. Sevmedigim etkinlik pek yok, her
etkinlik gtizeldi”

Sena, 9 yas

Bilal, 8 yas/Gaziantep Bii-
yliksehir Belediyesi Egitim
Parki“Nokta hikayesini severek
dinledik. Hatta bu hikayeden
sonra evde bu hikayeyle ilgili re-
simler yapmaya calistik. Zeno ve
Mondo hikayesi de cok giizeldi,
Arkadaslarimizla dénem so-
nunda bile bu hikaye hakkinda
konustuk. TEGV ¢ok guizel, iyi ki
buraya gelmisiz”

Sanat

Dusler Atolyesi, Drama Atolyesi ve Das
Gezgini programlarini kapsayan sanat alani
cocuklarin kendilerini ifade edebilecekleri
ve yaraticiliklarini 6zgirce ortaya koyabile-
cekleri egitim programlarini iceriyor. Sanat
programlari ile cocuklarin bireysel gelisim-
lerini desteklemeyi, bununla birlikte onlarin
gelisim ozelliklerine uygun olarak estetik ve
sanatsal becerilerini gelistirmeyi amacliyo-
ruz.

Plastik sanat disiplinlerinin uygulandigi
egitim programlarimizdan Dusler Atdlyesi
sayesinde ¢ocuklarin ve génulldlerin yarati-
cilik, takim calismasi, sorun ¢cozme, 6zglven,
iletisim ve sorumluluk gibi yasam beceri-
lerinin gelistirilmesi hedefleniyor. icerikler;
resim, heykel, baski, atik malzeme, sanatci
tanima ve tanitma gibi iki ve U¢ boyutlu
tekniklerden olusuyor. 10 haftalik programin
sonunda, ttim cocuklarin eserlerinin yer
aldigi bir sergi dtzenleniyor.

2017 yihinda 878 gonullimiiziin destegi ile 10.121 cocugumuz
Diisler Atolyesi ile bulustu.
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2017'de 1.256 goniilliimiiziin destegi ile 45.611 cocugumuz Drama Atolyesi

egitimimiz ile bulustu. 2017'de Diis Gezgini Atesbocegimizde 1.435 cocugumuz
sanat programi ile bulustu.

Seher, 11 yas/Mardin Midyat Ogre-

nim Birimi “Ben TEGV'i ¢cok seviyorum.

Hep yeni seyler 6greniyorum. Bu hafta
denizde gemi yaptik, fircalari dans ettirdik,
Ilhan Koman'in hayatini dgrendik. Kezban
hocamiz bize ¢ok iyi davraniyor. Okulda bu

kadar resim yapmiyoruz. Blytdugimde
ben de TEGV gibi yerlere gitmek istiyorum”

Sanat alaninda yUrtttdgumuz bir diger Egi-
tim Programi olan Drama Atolyesi, cocuk-
larin ¢cok yonla gelisimini atdlye ortaminda
desteklemek Uzere olusturuldu. Cocuklara
role girme, dogaglama, oyun, dramatizasyon
gibi drama teknikleri vasitasiyla sézel ya
da bedensel ifade, yaraticilik, sorun ¢cézme
becerileri, kendine glven, iletisim, anla-
ma-dinleme-kavrama becerileri kazandir-
mak hedefleniyor.

Parktan oyuncaklar ka
_ parl irild
ICerisinde anladik ki gocgk!ar'

icin kagmislar. Size cok t

Zannettik, ama oyun
onlara“kétu davrandig
esekkir ederim”
Firdevs, 12 yas/Mardin Midyat Ogrenim
Birimi“Merhaba ben Firdevs, 10 haftadir
TEGV'e geliyorum ve drama etkinligine katilyo-
rum. Bunun icin cok mutluyum. Drama etkin-
ligini cok sevdim, cok keyif aldim. Ik baslarda
utaniyor ve zorlaniyordum, simdi daha iyi
oynuyorum ve bu beni cok mutlu ediyor. lyi ki
gelmisim, her hafta farkli malzemelerin olma-
si da cok glizel. Oyun oynama yonim gelisti
bunun icin cok mutluyum”

Tematik Atesbdcedi Ogrenim Birimleri-
mizden olan Dus Gezgini, ilkogretim ¢agi
cocuklarinin, sanatsal bilgi ve becerilerinin
artinlmasina ve sanata yonelik olumlu
tutum kazanmalarina katkida bulunmayi
amacliyor.

Alta Mane Vakfi hibe programi tarafindan
desteklenen DUs Gezgini Atesbocedin-

de cocuklar farkli sanatcilari ve eserlerini
taniyorlar, temel sanat kavramlarini 6greni-
yorlar; bircok farkli teknik uyguladiklari sanat
etkinlikleriyle keyifli vakit geciriyorlar.

Dus Gezgini 12 saatlik sanat egitimi icerigi
ile Ocak- Ekim aylarr arasinda Artvin Arha-
vide, Ekim- Aralik aylari arasinda ise Corluda
cocuklarla bulusmustu. Her iki sehirde de
donem sonlarinda keyifli bir senlik gercek-
lestirerek cocuklara gzel bir giin gecirildi.

Sila, 9 ya§l(;or|u"Karavana gi_ttigim.g(m C(;jok gi—
yec'anhyd\m. Orasl ruya gig\ Ew yer:g Sirtam:dgen
. ' |dum. O karava (
eglendim, mutlu oiC ey ke )
C ini g etkinli
&nce Onur Abi'nin bize yap rdig et L
Abi bize yaraim
ivi yapamiyordum ama .O.nur
l{)lléup@u icin artik daha iy! yaplyorum.dKara\/]a?kl
cok guizeldi 0 karavanda ok mutlu oldum. 1y
gitmigim”

Naz, 10 yas/Arhavi“Okulumuzun bahce-
sine Uzerinde resimler olan bir karavan gelmisti.
Merakla o karavanin ne oldugunu merak ettim ve
sonunda arkadaslarimla o karavana girdim. Ora-
daki 6gretmenler bizlerle cok ilgilendi, cok guizel
resimler yaptik. Oradaki herkesi ve ortami ¢ok
sevdim. Ayni sabirsizlikla o glzel karavana yeniden
gitmeyi planliyorum.”
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Birlikte ('jgrene“m Dog¢. Dr. Mine Gol Glven'in danismanliginda
olusturulan“1. Siniflarla Calisma ve Davranis
Yonetimi”egitmen egitiminin pilot uygula-
masl, 2017-2018 Sonbahar Etkinlik Done-
mi'nde gerceklestirildi. 2017-2018 ilkbahar
Etkinlik Donemi itibariyle de yaygin olarak
uygulanmaya baslayacak.

Bes ana alandaki egitim programlarimiz yani
sira ilkokul 1. siniflara ézel olarak, Birlikte
Ogrenelim Egitim Programini merhum

bagiscimiz Nirun Sahingiray'in fon destegi
ile uyguluyoruz.

Sadece uzun bir akademik yolculugun
baslangici oldugu icin degil, ayni za-
manda cocuklarin okul ve sinif ortamiyla
ilk tanisma deneyimi olmasi sebebiyle
onemli olan bu yas grubunun ihtiyag-
larini desteklemek amaciyla uygulanan
programda, 1. sinif cocuklarinin gelisi-
minde &nemli rol oynayan becerilerin
gelistirilmesi hedefleniyor. Program, ¢co-
cuklarin dil ve iletisim, bilissel, 6zyonetim,
isbirligi ve grup calismasi, motor ve sanatsal

Bahat, 7 yas/Van Muradiye Ogrenim Birimi
“Kukla yapmayi 6grendik. Resim yapmayi 64-
rendik. Disaridaki sesleri algilamayi ve renklerin
karisimini 6grendik. Oyun hamurlarindan kurabi-
yeler yaptik. Geometrik sekilleri 6grendik”

Mustafa, 5 yas/GaziantepkBi?{\ﬁk%e:;;
oot L p »

diyesi Egitim Parki Etkinliklerir '
B::;?)klzevkhyd'\. Ucgen, kare ve dikdortgeni

becerilerinin gelismesine destek veriyor. ogrendik. Bunlarla fon karton\arty:sakkulgga‘ial
Bir'den Baslamak catisi altinda, okula yeni yapt‘k-.go.k guze|dl: Miiirzl\afg\ence\i bir
baslayan cocuklarin okul adaptasyonlari ve eglenceliydi. Duyu o‘lgadm\ed_\k su sesi, kus
dgrenme streclerini kolaylastirmak amaciyla sekilde ogrendik. Kalp rt ettik. Birbirimizi
2017'de kisa streli etkinliklerimiz de zengin- sesi dinleyerek onlar ay! farkl '('jn\er'lmiZi

lestirildi. gozlemleyerek ortak ve farks y

' r i vz ifadeleriyle ce-
| ttik. Olaylara hangi yuz 1 iy
sanocek ainnGlermia destelomeh o E/ea?)ce\/erecegim'\zi tartistik. Buradaki agabey

lestirecek gonullulerimizi desteklemek icin ve ablalar bize hig k\Zmly’Or\ar, ok tegekkar
Bogazici Universitesi Egitim FakUltesi Yrd. ederiz!

2017'de 645 goniilliimiziin destegi ile 5.946 cocugumuz
Birlikte Ogrenelim ile bulustu.
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2017'de 913 gonlillimiiziin destegi ile Standart Atesboceklerimiz
45.355 ¢cocugumuz ile bulustu.

Atesbocegi Egitim
Programlarimiz

Standart Atesbocedi Ogrenim Birimlerimiz-
de, ana alanlarimiz olan Bilisim, Matematik,
Fen, Okuma ve Sanat yaninda Eglen, Ogren,
Hijyen etkinliginden olusan 12 saatlik bir
program uyguluyoruz.

Programlar, ders ici saatlerde Atesbocedi
Ogrenim Birimi etkinlik alaninda 2-8. siniflara
uygun icerikler ile aktif bir 8grenme orta-
minda gonulltlerin destedi ile uygulaniyor.
Toplam 12 saatten olusan Atesbdcedi Egi-
tim Programinin 6 saati Bilisim etkinliginden,
diger 6 saati ise Drama Atolyesi, Eglen, Og-
ren, Hijyen, Fen Eglenerek Ogren, Matematik

Eglenerek Ogren, Okuyorum Oynuyorum
etkinliklerinden olusuyor.
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K Sureli
10 haftalik egitim programlarinin yani sira ¢ocuklarda Sanat, Hijyen, Okuma, Ma-

tematik, Degerler gibi bircok farkli alanda farkindalik kazandirmay1 amacglayan 90
dakikalik Kisa Siireli Etkinlikler gerceklestiriyoruz.

TEGV etkinlik noktalarinda ve okullarda uygulanabilen, cocuklarin sinif ve yas dii-
zeyleri ile uyumlu, amacg, hedef ve icerikleri alaninda uzman danismanlar ve TEGV
egitim uzmanlari tarafindan hazirlanmis 26 adet kisa sureli 6zgiin programimiz
bulunuyor.

kodAdim

Algo Dijital Projesi iceriginde yer alan,
kodAdim hali oyunu Google.org destegiy-
le uygulaniyor. kodAdim hali oyunu, belirli
sartlara ve duzene bagli olarak yapiimasi 6n-
gorilen yonergeleri alternatif ¢cozim yollar
bularak hayata gecirmeyi kazandiriyor.

hat
Eda, 8 ya§IAnkaravS.e.ma
_ Dr. Niisret Arsel Egitim Parki

#Qyunlar ¢ok guzeldi. Eglendik. Biraz
da zorluk yasadik:

Dijital Kasifler
Dijital Kasifler kutu oyunu Google.org
destegiyle uygulaniyor. Dijital Kasifler
oyununun amaci; dijital yurttashk ve diji-

tal zorbalik, teknoloji ve glvenli internet
konularinda katilimcilara farkindalik ka-
zandirmak. Katiimcilarin halihazirda var
olan bilgi, beceri ve deneyimlerini gdzden
gecirmeleri bekleniyor. Katilimcilarin, dogru
bilgiyi arastirmalari, analiz etmeleri ve cesitli
yontemlerle degerlendirerek akranlariyla
paylagmalari esas aliniyor.

2017'de 552 goniilliimuziin destegi

ile 11.608 cocugumuz kodAdim ile
bulustu.
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E§|en, og ren, Hijyen ?Fk:n”gg;ng] 7’de?87 gé.rlwulkI)anUzUn deste-
iile9. ocugumuz ile bulustu.
Cocuklarimizin hijyen ve 6z bakim konu- J FocH9 ;

sunda farkindaliklarini artirmayi ve dogru te-
mizlik aliskanliklarini gelistirmelerine destek
olmayr amaclayan Eglen, Ogren, Hijyen
etkinligi, Unilever Tirkiye'nin Domestos
markasi destegi ile 2011 yilindan bugtne
en yaygin uygulanan kisa sureli etkinligimiz
oldu.

Baran, 7 yas/Van Muradiye
Ogrenim Birimi “Ben bu etkinligi cok
sevdim. Dis fircalari ve macunlar cok
guzel. Etkinlikte cok sey 6grendim. Dis
fircalamayi da 6grendim. Tesekkdr ede-
rim Tugce Abla.”

11 Yas/izmiy Ege

P Biiyukse-
arki “Mikrop-
kroplarin adl

Esra, 8 yag/Gaziante
hir Belediyesi Egitim P
larin kotd oldugunu, m!
oldugunu, mikropla
digini ogrendim, GO

Itimj, kent Og-

rin gozle gorunme-
ktegekkUr\erTEG\/.

i Biiyuiksehir
Ecrin, 9 yag/Samsun bBu .
Belediyesi Egitim Parki “Mikrop, Balrterl,
Viriis, Mantar, Ellerimizi sik sik ytkamaliyiz.
Hap’§|r1rken agzimizi kapatmamiz lazim.

Tesekkurler bu etkinligi gok sevdim!

Agiz ve Dis Saghg:

Cocuklarin agiz ve dis saghgr hakkinda bilgi-
lerini artirmayi, agiz ve dis sagligini korumak
adina dogru tutum gelistirmelerine yardim-
¢ olmayi amaclayan etkinlik, Ulagay fonu
tarafindan destekleniyor. Agiz ve Dis Saglhgi

2017'de 1.441 gonillimuzin destegi ile 71.559 cocugumuz

Eglen, Ogren, Hijyen etkinligimiz ile bulustu.
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Kultp Etkinliklerimiz

KulUp Etkinlikleri, gondlltlerimizin ve ¢cocuk-

larin aktif katilimi dogrultusunda ilgi duy-

duklari alanlarda bireysel ya da grup olarak
derinlemesine calismalar yarttmelerini ve
bir bir Grtin veya performans ortaya koyma-

larini hedefliyor.

KulUpler, Cevre, Tiyatro, Mizik, Medya, Fo-
tografcilik, Halk Oyunlari, Sanat, Spor gibi ce-
sitli alanlarda uygulanabiliyor. 2017'de 743
gondllimuzin destedi ile 912 farkl kullUp
etkinligi, 13.998 cocugumuz ile bulustu.

Sosyal Etkinliklerimiz

Merkezi olarak sosyal etkinlikler kapsa-
minda 2017 yilinda 18 farkli kurum ile
is birligi yaptik. Apple Store, Besiktas
Kaltir Merkezi, Caddebostan Kltur
Merkezi, Emek Pera, ENKA Kultlr Sanat,
Kadikdy Sahnesi, Istanbul Modern,
Kanyon AVM, PACE, Rahmi Kog¢ Muzesi,
Kidzania, Ray Sigorta, Sabanci Mizesi,
Sadberk Hanim Mizesi, Vehbi Kog Vakfi,
Colpan Ilhan & Sadri Alisik Tiyatrosu,
Sisli Belediyesi ve Ayse Sule Bilgi¢'in
katkilariyla, etkinliklere 3710 cocugu-
muz ve 896 gonullimiz ve calisanimiz
katim gosterdi.

30 | Turkiye Egitim Gonulltleri Vakfi  Faaliyet Raporu ¢ 2017



Diger Faaliyetlerimiz

Trafik Atesbocegi Egitim
Programi

Mercedes Benz sponsorlugunda 2013'ten
bu yana faaliyetlerine devam eden ve DUs
Gezgini ile Bilim Atesbdceklerinin yani sira
dclncd tematik Atesbdcegimiz olan Merce-
des Mobile Kids Trafik Atesbocegi cocuk-
larin trafik bilgisi ve farkindaligini artirmayi
ve trafikle ilgili kavram, beceri ve tutumlari
kazanmalarina yardimci olmayi amagliyor.
Trafik temasina uygun olarak tasarlanmis ve
teknoloji tarafindan desteklenen, yaratici,
yenilikci, eglenceli ve etkin bir 5grenme
ortami saglayan Mercedes Trafik Atesbdce-
gimiz 2017'de 4.741 cocukla bulustu.

Nuray, 9 yas / Diyarbakir Ergani
“Tir cok guzel. Disi klicUk gibi goziku-
yor; ama ici cok buyUk. Yani bana gore

dyle icinde bir strt esya ve oyuncak var.
Gok glzel oyunlar var. En cok heyecan-
landigim sey tabletti. Cok sey 6grendim.
Cok tesekkur ederim Trafik Atesbdcedi ve
MuUcahid Abi."

Okul

Icerikleri

2017'de Vakfimizin fen, ma-
tematik, sanat ve okuma
ana alanlarinin Fen Egle-
nerek Ogren, Matematik
Eglenerek Ogren, Okuyo-
rum Oynuyorum, Dusler

Atolyesi ve Drama Atdlyesi programlarinin
okullarda uygulanabilecek icerikleri gelisti-
rildi. llkbahar 2017'de 12 etkinlik noktasinda
pilot uygulamasi gerceklestirilen program
Eyltl 2017'de yaygin uygulamaya gecerek
cocuklarla bulusmaya basladi. Sonbahar
2017'de okul icerikleri toplam 13.467 cocuk
ile bulustu.

Yaz Etkinlikleri

Cocuklarin ihtiyaclarinin merkeze alindig,
farkl konulari kesfetme olanaklari saglayan
Yaz Etkinlikleri; Plastik Sanatlar, Spor, Beslen-
me, Mizik, Bilim gibi alanlarda kazanimlari
ve hedefleri belirlenmis, cocuklarda farkli
beceriler ve tutumlar kazandirmak Uzere
kurgulanan ve yaz dénemine uygun olarak
gelistirilecek etkinliklerden olusuyor. Yaz
Etkinlikleri, 2017 yilinda 579 gonullimtzin
destegi ile toplam 32.553 cocuk ile bulustu.

2017'de 579 goniilliimuziin destegi ile 32.553

¢ocugumuz yaz etkinlikleri ile bulustu.
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7-8 Nisan 2017 Ankara
Cocuk Semineri

Vakfimizin 2016 yilinda gerceklestirdigi “Hig
Bana Sordunuz Mu?"imaj kampanyasindan
yola ¢ikarak Avrupa Birligi Turkiye Dele-
gasyonu Sivil DUsun programi tarafindan
desteklenen “Uluslararasi, ulusal ve yerel
dUzeyde mevcut cocuk haklarr agini guc-
lendirerek cocuklarin seslerinin daha fazla
duyulmasini saglamak” projesi kapsaminda
Uluslararasi Cocuk Merkezi (ICC - Inter-
national Children's Care) destegiyle 8
Nisan 2017'de Ankara Semahat - Dr. NUsret
Arsel Egitim Parki tarafindan cocuk calistayi
gerceklestirildi.

Galistay sonucunda gonalltlerimizin ko-
laylastiriciiginda Fen, Matematik, Sanat,
Okuma, Teknoloji ve Cocuk Haklar calisma
gruplarinda, cocuklarimizin hazirladiklari
poster sunumlar 21 Nisan 2017'de Egitim

Parkimizda yapilan bir etkinlikle ebeveynler,
ogretmenler ve diger paydaslarla paylasildi.

Egitim Reformu Girisimi
(ERG)'nden Egitim Izleme
Raporu Sunumu

ERG uzmanlari, egitime iliskin gtincel gelis-
meleri hem verilere hem de sahadaki goz-
lemlere dayali olarak hazirladiklar Egitim
izleme Raporu 2016-2017'yi Vakfimizin
gonulldleriile paylasti. Istanbul Ferit Aysan
Egitim Parki'nda 22 Aralik 2017'de yapilan
toplantida, Egitim Reformu Girisimi'nden
Yeliz DUskun, Ertugrul Polat, Umay Aktas 10.
Egitim Izleme Raporu'nun ciktilarini paylasti.
Raporda 6ne ¢ikan basliklar; Egitimin Fi-
nansmani, Ozel Okullar, Okul Oncesi Egitim,
Ilkokul Dizeyinde Okullasma Orani, Ogret-
menler, Egitim Ortamlari oldu.



\_/

Yil boyunca ulusal ve uluslararasi platform-
larda, farkli kurum ve kuruluslarda egitim ve
gonullalik odakl paylasim toplantilarina
katilarak, katilimcilarla programlarimizi ve
vizyonumuzu paylastik. Bu toplantilar hem
kendi uzmanlik ve deneyimlerimizi aktar-
mak, hem de baska sivil toplum kurulusla-
rinin, kurumlarin isleyislerini anlamak ve o
deneyimlerden 6grenmek acisindan énemli
kazanimlar edinmemizi sagladi. Bu kapsam-
da yil boyunca Istanbul Universitesi, Bilgi
Universitesi ve Bogazici Universitesi gibi
kurumlarda seminerlere katilim saglandi.
Ayrica yetkinliklerimizi arttirmak adina “Sivil
Toplumda lyi Yénetisim”, “Sivil Toplum

uslararasi ve
usal Temsiller

Kurumlari icin Toplumsal Cinsiyet Esitli-
gi” gibi sertifika programlarina katildik.

2017'de uluslararasi dizeyde gerceklestirdi-
gimiz temsillerden biri de; Birlesmis Milletler
New York ofisinin diizenledigi Ust Diizey
Katilimli Eylem Toplantisi oldu. Toplantida
daha kapsayici ve esitlik¢i bir egitim orta-

mi konusuldu ve bu hedefe ulasmak icin
Ulkelerin sundugu ¢6zim onerileri tartisildi;
bu baglamda TEGV'in deneyimleri paylasildi.
2017 yilinda, TACSO tarafindan Kosovada
ddzenlenen “Development of Volunteerism,
EU Standards and Practice” Konferansi'nda
Ulusal Gonullaluk Komitesi'ni temsilen Vakfi-
miz yer aldi.
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Nirun Saningiray

3. Uluslararasi Forumu

TEGV iki yilda bir dizenledigi, Nirun Sahin-
giray Uluslararasi Forumu ile sivil toplum
kuruluslari temsilcilerini, egitim alaninda ¢a-
lisan profesyonelleri ve akademisyenleri bir
araya getirerek egitim alanindaki yenilik ve
gelismelerin tartisildigi bir platform olustur-
may! amagcliyor.

25 Kasim 2017'de Ashoka Tiirkiye ortakligi
ile Kadir Has Universitesi'nde gerceklesti-
rilen Nirun Sahingiray 3. Uluslararasi Foru-
mu’'nun konusu “Egitimi Yeniden Hayal
Etmek” idi. Bu kapsamda Turkiye'de egitime
iliskin durum tespitleri sunuldu; disiplinler
arasl farkli 6rnekler yansitildi; degisen egitim
ve 6grenme modelleri tartisildi. Forum'un
acilis konusmasini lllinois Universitesinden
Prof. Dr. Artin Goncud “Oyun, Yaraticilik ve
Sanatin Onemi” baslikli acilis konusmasi ile
yaptl.

Konusmanin ardindan “Neredeyiz, Nereye
Gitmeyi Hayal Ediyoruz?”bashkli oturumda
Anne Cocuk Egitim Vakfi, Egitim Reformu Gi-
risimi, Bogazici Universitesi Egitim Fakultesi
ve Milli Egitim Bakanlhigi'ndan gelen konus-
macilar; egitim alaninda kamunun ve sivil
toplumun glncel faaliyetlerini ve orta vadeli
planlarini paylasti.

Bu oturumun ardindan farkli disiplinlerden
kisilerin bulustugu panel ile farklr 6grenme
yontemleri, cocuk odakli 6grenme model-
lerinden farkli deneyimler ve cocuk odakli
6grenmeyi mekansal ve dustinsel olarak
mumkun kilma dzerine paylasimlarda bulu-
nuldu.

Forum, tm katilimcilarin gin boyunca bi-
riktirdikleri sorulari tartismak tzere ayrildigi
dort ana baslik Gzerinden kurgulanan para-
lel forumlarda, katiimcilarin beyin firtinasi
ve deneyim paylasimi ile devam etti.

Nirun Sahingiray 3. Uluslararasi Forumu
yurtdisindan gelen iki konusmacinin su-
numlari ile sona erdi. Bu kapsamda Ashoka



Fark Yaratan Okullar Agi'ndan Ed Fidoe,
kurucusu oldugu, alternatif bir okul modeli
olan School 21'i ve deneyimlerini paylas-

tI. Ardindan OECD Egitim 2030 Programi
Koordinatord Esther Carvalhaes Turkiye
verilerini de paylasarak Egitim 2030 progra-
mini anlatti.

Egitimi yeniden hayal ederken; katilimci, ak-
tif bir tartisma ve dusince ortami saglamayi
amaclanan Forumda; sivil toplum kuruluslari
temsilcileri, egitim alaninda ¢alisan pro-
fesyoneller ve akademisyenlerle bir araya
gelindi ve nitelikli egitime erisim icin dnemli
unsurlar, farkli 6grenme modelleri ve cocuk
odakli 6grenme Uzerine tartisildi.



zZleme ve Dederlendirme

CALISMALARIMIZ

TEGV olarak veri temelli calismanin gictine
inaniyoruz. Bu nedenle, uyguladigimiz her
egitim programi kapsaminda o programin
cocuklara kazandirmayi hedefledigi bilgi,
beceri ve tutumlari gézlemleyebilecegimiz
IzZleme - Degerlendirme calismalarr yGriitd-
yoruz. Bu kapsamda cocuk kazanimlarinin,
gonulld kazanimlariin ve etkinlik uygula-
malarinin degerlendirilmesi amaciyla ¢esitli
nitel ve nicel verileri topluyor, analiz ediyor
ve ilgili paydaslara raporluyoruz. Programla-
rnimizi gincellerken izleme - Degerlendirme
calismalari sonucunda ulastigimiz bu veriler-
den yararlaniyoruz.

Daha buyUk resimde, ytrtttigimuz faali-
yetlerin sosyal etkisini de izliyor, hedef kitle-
miz olan cocuk ve génalltlerimiz Gzerinde
uzun vadede biraktigimiz etkiyi dlcimla-
yoruz. Bu calisma ile hem birey lzerinde
biraktigimiz etkiyi gdzlemliyor, hem de bir
sivil toplum kurulusu olarak Ulke bazinda ya-
rattigimiz sosyal faydayi ortaya ¢ikaryoruz.
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TEGV Mezunlar Arastirmasi

Okul sonrasi programlarinin uzun vadeli,
ozellikle de programa giristen 10-12 yil son-
rasindaki etkisini degerlendirecek bir etki
analizi gerceklestirdik. Eslestirilmis karsilas-
tirmali grup degerlendirmesi olarak tasarla-
nan calismayi, Kog Universitesi Ogretim Uye-
si Yrd. Doc¢. Dr. Yasemin Kisbu Sakarya’nin
onderliginde yurtttuk. Bu arastirma kapsa-
minda ¢ocukluklar sirasinda TEGV program-
larina katilan ve katilmayan bireyler arasinda
egitsel ve psiko-sosyal acidan farklar olup
olmadigini ortaya ¢ikarmayr amacladik.
TEGV Mezunlar Arastirmasi adi verdigimiz
bu arastirmada ¢ikan bulgulara gore:

TEGV programlarina katilmis cocuklarin
ozguvenleri ve 6z yeterlikleri daha
yliksek,

TEGV'e gelmis cocuklar daha ¢ok kitap
okuyorlar ve daha yiiksek oranda
kisiler arasi yetkinlige sahipler;

TEGV mezunlarinin TEGV'e hi¢ gelmemis
kisilere kiyasla hayat memnuniyetleri
daha yiiksek ve egitime iligkin tu-
tumlari daha olumlu.



En Buyuk Gucumuz

GONULLULERIMIZ

“Gondiilluluk; bireyin kendi 6zgiir iradesiyle, maddiyata dayanmayan bir motivasyon
ile ailesi ya da yakin cevresi disindaki bireylerin ve/veya diger canlilarin yararina

yonelik gerceklestirdigi faaliyetlerdir.” (UNV Diinya'da Goniilliiliigiin Durumu Rapo-
ru’'ndan)
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Egitim Gonalluleri olarak glicimuzd binler-
ce gonullimuzden aliyoruz. Buttin etkinlik-
lerimizi gonulldlerimizin calismalari ile ha-
yata geciriyoruz. 2017'de de gonullilerimiz
ile basarili projelere imza attik; katiimcilik
odakli yeni projelerimizi hep birlikte hayata
gecirdik.

2017'de toplam 8.454 gonulliimiziin
destegi ile faaliyetlerimizi gerceklestir-
dik.

Goniillii Yonetisim Modeli
(GYM) uygulanmaya devam
ediyor

2016-2018 Stratejik Planimizin “génulldlak”
ana baslhginda yer alan, gonullilerimizi co-

cuklarimiz gibi odaga almak ve gondlluleri-
mizin karar alma streclerine aktif katilimlari-
ni saglamak hedefimizi “Goniilli Yonetisim
Modeli” ile hayata gecirdik.

Gonullalerimizin yerel ve ulusal dizeyde
karar alma sureclerine aktif katilimini sagla-
yacak alanlari tespit etme ve bu sureclere
iliskin model olusturma calismalari, modelin
ruhuna uygun olarak Gonullt Calisma Gru-
bumuz, calisanlarimiz ve génullilerimizin
aktif katihmi ile gerceklesti. Gonulll Yone-
tisim Modeli tim Egitim Parklarimiz ve Istan-
bul Beykoz, Adana, Mersin, Van Muradiye,
Corum, Giresun ve Kocaeli Selma ve Mesut
Kavurt Ogrenim Birimlerimizde uygulaniyor.

Uygulama surecini kolaylastiracak bilgi-

yi birlikte Uretmek ve GYM kapsaminda
yapilan faaliyetleri konusmak icin 4-5 Subat
tarihlerinde 3 etkinlik noktasindan yaklasik
20 gonullidntn katilimi ile Ankara Egitim
Parki'nda 1. Koordinasyon Toplantisi, 19-21
Agustos tarihlerinde ise 16 etkinlik noktasin-
dan yaklasik 100 gonallimdzan katilimr ile
2. Koordinasyon Toplantisi gerceklestirdik.



TEGV tarihinde bir ilk!

Vakfimizin 23. Olagan Genel Kuruluna 16
etkinlik noktamizdan gonulldlerimiz katihm
sagladi. TEGV gondlltleri adina konusan ve
taleplerini dogrudan ydnetime ileten go-
nUlldlerimiz, TEGV tarihinde ilk kez bir karar
alma organina dogrudan katiim saglamis
oldular.

Temel Goniillii Egitimi Etkin
Ogrenme Ortami Atolyesi ile
zenginlestirildi

Cocugun yuksek yararini gonullt adayla-
rimiza aktardigimiz Temel Goniillii Egiti-
mi gozden gecirilerek cocuklarla calisma
deneyimini zenginlestirecek Etkin Ogren-
me Ortami Atolyesi icerikleri olusturuldu.
Duzenlenen tazeleme egitimleri ile yeni
icerikler var olan ve aramiza yeni katilan
egitmenlerimize aktarildi.

Ulusal Goniilliilik Komitesi
calismalari devam ediyor

Ulusal Gonulluliik Komitesi (UGK), go-
nullaltigun taninmasi, giclendirilmesi ve
yayginlastiriimasini destekleyen stratejik bir
danisma organi olarak 2013'te kuruldu. Ul-
kemizde gonulltler ile calisan 31 kurumun
katiimindan olusan UGK kurucu Uyelerin-
den olan Vakfimiz, 2016'da komitenin daimi
sekretarya gorevini TEMA ve GENCTUR ile
birlikte Ustlendi. 2017 yilinda da ¢alismala-
rina devam eden UGK'nin daimi sekretarya
gorevini strdurtyoruz.

5 Aralik Dinya Gonulltler GUnid kampanya-
st UGK Uyesi 19 kurumun katilimi ile ortak
olarak yaratalda.

Gonlilliilerimize sorduk

2016-2018 Stratejik Planimizin “Gonalltltk”
bashginda yer alan hedeflerimizden birisi
olan “Gondllulerimizin motivasyon ve temel
egitimlerinin saglanmasi”hedefi kapsamin-
da ikinci Gonullt Memnuniyet Anketimizi
2017'de yayinladik.
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Her 2 gonullimuzden birisinin yanitladigi
anketimizde gonulldlerimizin,

% 95,2'si TEGV'de kendisini gelistirdigi-
ni,

% 92,7'si TEGV'de motivasyonunun
yUksek oldugunu,

% 83,40 TEGV'de gonulltlige devam
edecegini

% 87,5'i Vakif calisma ve gelismelerin-
den haberdar oldugunu belirtti.

Gondalltlerimizin gorslerini dinlemek, on-
larin gereksinimlerini anlamak ve bu yonde
¢ozUmler gelistirmek blyUk 6nem taslyor.
Bu amacla gondlli memnuniyet anketlerini
onudmuzdeki yillarda da uygulamaya devam
edecegiz.



Sadece ¢cocuklarimiz degil
gonillilerimiz de TEGV'de
egitim aliyor

Tum gondlltlerimiz TEGV' de gonullalik
faaliyetlerine baslamadan 6nce, bir gtinlik
Temel Goniillii Egitimi aliyorlar. 2017de
6.525 yeni goniilli adayimiz Temel Go-
nullt Egitimlerini alarak TEGV ailesine katildi.

Cocuklarla egitim programlarinda bir araya
gelecek gonulldlerimiz,
etkinliklere baslama-
dan o6nce egitim
programina

Gonullilerimiz

ozel 1-2 gln-
2017y|I|nda. . Gk Program
230.234 saatlerini Gonalli
TEGV' deki goniilliiliik  EEeidalSiags
katiliyorlar.

faaliyetlerine

Program Gonul-
ayirdilar.

|G Egitimlerinin
amaci; gondlluleri
ve cocuklar etkili

bir 6grenme ortaminda
bir araya getirmek, bu sekilde gonulltlerin
etkinliklerde daha verimli olmalarini ve
cocuklarin etkinliklerden daha fazla keyif
almalarini saglamak. 2017'de 3.893 gonullu-
muz Program Gondllu Egitimlerimize katildl.

Tarkiye'nin dort bir yaninda gonulltlerimize,
kendileri de gonulll olarak egitim veren
yerel egitmen takimlarnimiza katiimak tzere
2017'de 322 gonullimUz egitmen egitimle-
rini tamamladi.

Goniilliiler icin insan Haklar
Atolyeleri gerceklestirdik

“Géniilliiler icin insan Haklan Atélyeleri
(GIHA)” gonillilerimizin haklarini bilen, 6n-
yargilardan, ayrimciliktan ve siddetten uzak,
toplumsal konular Uzerine elestirel dstne-
bilen bireyler olarak birikimlerini paylasma-
larini saglamak amaciyla ortaya cikti.

Gondllulerimiz, atdlyelerimizde insan Haklari
alaninda kapsamli bilgiye sahip oluyor, daha
da 6nemlisi, yasamlari boyunca haklarini sa-
hiplenmek, koruyabilmek ve savunabilmek
icin gucleniyorlar. Insan Haklari Atdlyemizin
yani sira tematik atolyelerimizde Ayrimcilik,
Baris, Cocuk Haklari, Katilim Hakki ve Top-
lumsal Cinsiyet konulari 6zelinde detayli bil-
gi ve deneyim paylasimi gerceklestiriyoruz.

Proje stresi boyunca 51 yerel egitmenimi-
zin 63 atdlye calismasina 1083 gonullimuz
katild.

Toplam 6 alanda makale, kitap, video vb.
egitim malzemeleri bulunan e-kttiphane-
mize asagidaki QR kodu Uzerinden erisilebi-
lir. (http://e-kutuphane.tegv.org)

E .HE.




Yerel Gonullu
Seminerlerimiz

2017'de etkinlik noktala-
rimizda farkli alanlardaki
uzmanlarin katilimi ile
dlzenlenen 65 yerel
seminere 1.442 gonulld-
muz katildi.

“Biz gonulli

olmayi ¢cok

sevdik” ve

“Gelecegi

degistirmeye gonulluyiiz”
temalariyla Bolgesel
Goniilli Toplantilarimizi
gerceklestirdik

2017'deki ilk Bolgesel Gondlli Toplantimizi
icin 19 Mart 2017'de Samsun'da, Ankara,
Erzincan, Corum, Giresun, Rize, Zonguldak,
Sivas, Sinop ve Samsun olmak Uzere toplam
12 etkinlik noktamizdan gelen 450 gonul-
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lGmiz ile bulustuk. Toplantida, Uluslararasi
Kalkinma Ortaklari (IDEMA), harcananzaman.
com ve ihtiyacharitasi.org kurucusu Ali Er-
can Ozgiir konuk konusmaci olarak yer aldi.

Ikinci Bolgesel Gondlli Toplantimizi ise
Istanbul, Eskisehir, Edirne, Kocaeli, Sakarya,
Canakkale ve Bilecik'ten olmak Uzere toplam
18 etkinlik noktamizdan 500 gondllimz,
calisanlarimiz ve Egitim Dostlarimizin katili-
mi ile 14 Mayis 2017'de Dogus Universitesi
Gbzacan Kultdr Merkezi'nde gerceklestirdik.
Toplantida, Kéy Okulu Ogretmeni Dilek
Livaneli konuk konusmaci olarak yer ald..

2017 yihinin son Bolgesel Gonullu Top-
lantimizi ise 4 Kasim 2017'de Mardin'de
gerceklestirdik. Mardin Hilton Otel ger-
ceklestirdigimiz toplantiya GUneydogu ve
Dogu Bolgesindeki 22 etkinlik noktamizdan
gelen 416 gonullimiz, egitim dostlarimiz,
Yonetim Kurulu Uyelerimiz, etkinlik noktas|
calisanlarimiz ve Acibadem Birimi ile bir
araya geldik. Toplantida, degerli bagiscimiz
ve egitim dostumuz Ahmet Uysal konuk
konusmaci olarak yer aldi.



5 Aralik Diinya Goniilluler
Glinii'nde “Goniulluysen
Renk Ver” dedik.

Diunya Gonulldler Ginu'nd Ulusal Gondl-
lGlGk Komitesi (UGK) dyesi 19 kurumun
katiimi ile bUyuk bir coskuyla kutladik. “Go-
niilliysen Renk Ver” slogani ile yapilan
faaliyetler arasinda sosyal medya kam-
panyasinda etkinliklere katilan kurumlarin
gonulldlerinin hikayelerine yer verildi. 15
ilde, 16 noktada sivil toplum kuruluslari
olarak ortak stand calismalari gerceklestirdik
ve 1.500% yakin kisiye ulastik. Sosyal medya
kampanyasi genelinde erisilen/ulasilan kisi
olarak yaklasik 450 bin kisiyle etkilesimde
bulunduk.

Ulusal Gonullaluk Komitesi'nin cagrisiyla 5
Aralik tarihinde gondllultk alaninda cali-
san kamu, 6zel sektor, basin, akademi, sivil
toplum alanlarindan uzmanlar Ttrkiye'de
gonullalagin gelismesiicin yapilmasi
gerekenleri tartismak Gzere “Gonullaligiin
Yayginlasmasi” konusunda yuvarlak masa
toplantisinda bir araya geldi. Toplantida ya-
sal-yapisal, kamuoyu ve gonullulerle calisan
sivil toplum orgutlerinin gelisimi agilarindan
yapllmasi gerekenler konusularak bir yol
haritasi olusturulmasina katki sagland..

Gonlilliilerimiz Anadolu’da!

TEGV gonalltlerine; hedef kitlesi ilkdgretim
cagindaki cocuklar, gondlliler ve veliler
olan projeler treterek farkl TEGV etkinlik
noktalarinda gonulltk yapma firsati sunan
Anadolu Goniullusiu programi kapsaminda
10 gonullimaz projelerini gerceklestirme
firsat buldu.

ICF ile yapilan isbirligi
kapsaminda Goniillii
Egitmenlerimiz ko¢luk
hizmeti aldilar

Uluslararasi Ko¢luk Federasyonu (ICF -
International Coaching Federation) ve
TEGV isbirligi ile gerceklestirilen “Geligim
Merdiveni” projesi kapsaminda, 2017 yili
icinde 46 yerel egitmenimiz ICF gondllu
koclarindan kocluk hizmeti aldilar.



ilham veren bir goniillii:
Ahmet H. Uysal

Ahmet H. Uysal, Robert Kolej mezunu bir

is adam1. Doga sporlari yapiyor. Nepal ve
Himalayalar'da 6 bin metrelik zirvelere
tirmandi, Avrupa’nin en zor bisiklet rotas
olan Transalplerde yUzlerce kilometre pedal
cevirdi. Bu kez de Pervarili cocuklar icin 8 Ni-
san 2017'de Kuzey Kutbu Maratonu'na (FWD
North Pole Marathon) katildi.

Uysal, TEGV'in Pervarideki egitim faaliyetleri-
nin bir yillik masrafini karsilamak icin kosaca-
gini sosyal medya hesaplarindan duyurdu.
Amaci, Vakfimizin Pervarideki 6grenim
biriminin 800 cocugu kapsayan bir yillik egi-
tim faaliyetinin masrafini karsilamakti. 'Kuzey
Kutbu'nda kosan ilk Turk"unvanini da aldigi
bu kosuyla bir degil iki yillik masrafi karsila-
maya yeten 181 bin lira bagis topladi.

Nisan 2017'de Ahmet H. Uysal'in Kuzey

Kutbu Maratonu'nu tamamlayarak Tarki-
ye'ye gelisi icin basin karsilamasi organize
edildi ve konuyla ilgili olarak Ahmet Uysal ile
havaalaninda roportaj calismalari gercekles-
tirildi. Mayis 2017'de 6zel bir haber yapmak
Uzere HUrriyet Gazetesi'nden Gulden Aydin,
fotografci Murat Saka, Ahmet H. Uysal ve
esiyle birlikte TEGV Siirt Pervari Ogrenim
Birimi'ndeki cocuklarimizi ziyaret ettik.

Ahmet H. Uysal'in Pervari cocuklariyla bu-
lusmasi Hurriyet gazetesinde manset haberi
olarak ana sayfadan girdi ve ilham veren
hikayesi buttn Turkiye'ye 6rnek gosterildi.
Hurriyet'in yani sira Reuters, Sozcu, DHA,
Milliyet, Cumhuriyet ve 129 web sitesin-
de yayinlanan haberlerle Uysal'in hikayesi
basinda genis yer buldu. Ayrica A Haber,
CNN Turk ve TRT Radyo'ya canli yayinlarla
baglanan Ahmet H. Uysal, cocuklarimizin
TEGV'de nitelikli egitim destedi almasi icin
Kuzey Kutup Maratonu'nda ve Pervaride
yasadiklarini anlatti.

( N\ [ \
L
é R
. J \\ J

42 | Turkiye Egitim Goénullileri Vakfi o Faaliyet Raporu o 2017



Kaynak Geligtirme

22 yildir faaliyetlerimizi binlerce destekginin bireysel veya kurumsal bagislari ve
cesitli kurum, kurulus, yerel idare ve bireylerin ayni destekleriyle yiiriitiiyoruz. Ba-
kanlar Kurulu Karari ile “izin almadan yardim toplayabilen kuruluslar” arasinda yer
alan Vakfimizin tiim faaliyetleri ve harcamalar seffaflik ve hesap verebilirlik esas-
lari temelinde yonetiliyor ve uluslararasi bir bagimsiz denetim kurulusu tarafindan

denetleniyor.

lyilik Pesinde Kosmaya
Devam

2016'da yeni projemizi heyecanla baslattik.
Proje kapsaminda, Turkiye'nin dezavantajli
bolgelerinde faaliyet gosteren bes Atesbo-
cegi Ogrenim Birimimiz ile iki yil boyunca
toplam 25.000 ¢cocuga egitim tasimayi
hedefledik.

“Sen Hi¢ Kosan Atesbocegi Gordiin

mii?” projemiz kapsaminda 5 Mart'ta Antal-
yada gerceklesen Runatolia 2017 kosusunda
117 kosucumuzun destegiyle, 177.252 TL,

13 Mayis'ta Bozcaada Maratonu'nda 33
kosucunun destedi ile 60.539TL, 12 Ka-
sim'daki Vodafone Istanbul Maratonu'nda
366 kosucunun destegi ile 429.033 TL bagis
elde ettik.

Projemiz ile 25.000 cocugumuzu nitelikli
egitim ile guclendirmek icin iyilik pesinde
kosan butun koca yurekli kosucularimiz ile
hep beraber kitalari astik. Ve toplamda 516
kosucumuzun adimlari ile 666.824 TL bagis
elde ettik.

Ulusal Maratonlar yaninda, 2017da iki yerel
maratona katildik. 7 Mayis'ta izmir'de dizen-
lenen Wings For Life World Run etkinliginde,
gondulltlerimizden olusan yaklasik 60 kisilik
bir TEGV kosucu ekibi ile 100 cocugun egiti-
mine destek saglayarak, izmir'i renklendirdik.
27 Aralik'ta Ankara'da gerceklesen 82. Buyuk
Atatirk Kosusu'nda, TEGV Ankara Sema-
hat-Dr. NUsret Arsel Egitim Parki'ndaki 500
ilkogretim cagindaki cocugumuza egitim
destegi sagladik.



Yeni destekler - yenilenen
destekler

Acarblu'da gerceklestirilen sergiyle ressam
Ergin Inan'in 50, Sanat Yili'ni kutladik. Acik
artirmadan elde edilen gelir 175 cocugu-
muz bir yillik egitim destegini karsiladl.

Acarlar Sirketler Toplulugu ile Grin isbirli-
gi s6zlesmesi imzalandi ve 300'den cocugun
fazla 1 yillik egitimlerine destek sagland..

Adim Adim Olusumu ile katildigimiz 2017
Antalya, Bozcaada ve Istanbul Maratonlarin-
da ICF, Garanti Yatirim, Kiraca Holding,
Vertiv, Karsan, Otokar, Denizin inciler
Anaokulu, Ozader, Asseco SEE, Saint
Joseph Lisesi, Kiigiik Prens Okullan

Okul Aile Birligi, Netlog Lojistik, Briiksel
Kosuculari, Mobil Oil, Lila Kagit, Empa
Elektrik, Pierre-Fabre Kozmetik, Coren-
don Hava Yollari, Antalya Ticaret Odasi,
Defacto, Lilly ilac, Bir Renk Kat, Kristal
Yaglari ve Toyzz Shop kurumsal kosu
takimlari'Sen Hig¢ Kosan Atesbocegi Gordin
mU?" projemize destek verdiler.

Akdeniz Rotary Kuliibii Mardin Savur Og-
renim Birimi kitiphanemizi yeniledi.

Ali Arif Eri¢ “istanbul’dan istanbul’a Bir

Diinya Seyahati” adli kitabinin 2. Baskisi-

nin tim gelirini yine vakfimiza bagisladi ve
200den fazla cocugumuza egitim destegi

sagladi.

ArtClan Sanatci Toplulugu 38 sanatcinin
verdigi eserlerle olusan “Hepimiz Ayni Gii-
nesin Altindayiz” adli karma sergisinden
elde edilen geliri vakfimiza bagisladi. Sergi-
den elde edilen gelirle 100den fazla cocu-
gumuzun 1 yillik egitim destegdi sagland.
Sergi 23 Aralik 2017 — 2 Ocak 2018 tarihleri
arasinda Fulya Sanat Merkezi'nde yapildi.

Sergiye; Alan Kouchakpour, Ali Elmaci, Azat
Yeman, Baris Cihanoglu, Beyza Boynudelik,
Bihrat Mavitan, Cahide Erel, Cemil Gic, Cen-
giz Solakoglu, Eda Tasl, Elitko Yilmaz, Erdal
Uzunoglu, Esra Meral Demircan, Fikret Oz-
can, Gulten Imamoglu, Gunseli Toker, Gonul
Nuhoglu, Hakan Kurkl, lldem Arabacioglu,
Kemal Tufan, Koray Erkaya, Maria Kilicoglu



Baraz, Mahir GUven, Mehmet Ozcan, Musta-
fa Yiice, Mustafa Ozkan, Nur Girel, Nurdan
Likos, NurgUl GUn Glney, Nurhan Altay,
Pinar Du Pre, Recep Batuk, Sait Tosyall, Sema
Bicik, Seydi Murat Kog, Serap GUmusoglu,
Tugrul Selcuk, Yilmaz Bulut eserleriyle katk
sagladilar.

Banat, daha aydinlik ve saglikli bir gelecek

hayalimize ortak olarak, belirlenen Grunleri-
nin satisindan elde edilen gelir ile cocukla-

rimizin egitimine katki sagliyor. Yedi yil-

da 6.000'den fazla cocugumuzun egitimine
destek saglayan isbirligi 2017'de yenilendi.

Four Seasons At the Bosphorous Otel, 4
Ekim'de yapilan ve cemiyet hayatinin énde
gelen kisi ve kurumlarinin bilet alarak destek
verdigi Ozel Gece'ye ev sahipligi yapti. Ajda
Pekkan ve Sinatra and Friends Gurubunun
sahne aldigi gecede 10 binin Uzerinde ¢ocu-
gumuza 1 yillik egitim destegi sagland..

Garanti Bankasi’'nin sponsorlugunda
yarattigumuz “Matematik, Fen Eglenerek
Ogren” egitim programiz devam etti.

idas ile Griin isbirligi sozlesmesi imzaland
ve 360 cocugun 1 yillik egitimlerine destek
saglandi.

Kanal D, 17 Aralik'ta yaptigimiz bagis
kampanyast ile yaklasik 50.000 cocugumuza
1 yillik egitim destegi yaratilmasina ortam
sagladi. Gecenin sunuculugunu Cem Dav-
ran ve Deniz Cakir Gstlendi.

Ayca Bingdl, Ayta Sozeri, Birce Akalay, Can
Gox, Celil Nalgcakan, Cem Cicenoglu, Demet
Evgar, Deniz Cakir, Erkan Kolcak Kostendil,
Evrim Alasya, GUzen Murat Akpinar, Kanbo-
lat Gorkem Aslan, Miray Daner, Olgun $im-
sek, Salih Bademci, Serkan Keskin, Selim Bay-
raktar, Selin Sekerci, Sebnem Hassanisoughi
ve Zara sarkilariyla geceye renk kattilar.

Kolay Randevu adli firma ile Grtn isbirligi
projesi imzalandi.

Kosifler Oto ile gecen yil yapilan isbirligi
yinelenerek 500 cocugun 1 yillik egitimleri-
ne destek sagland.

Lila Kagit, 2011'den bu yana trtn isbir-

ligi sayesinde Maylo markali Grlinlerden
elde edilen gelirin bir kismini bagislayarak
cocuklarimizin nitelikli egitim almasina katk

saglyor. Bugline kadar 11.000den fazla
cocuga dokunan Urtn isbirligimiz 2017'de
de yenilendi.

Meltem-Huisnii Okvuran, Birim Ailesi
Atesbdcegimizin dis cephe giydirmesini ve
lastiklerini yeniledi.

Mercedes sponsorlugunda ydratilen Mo-
bileKids Egitim Programi s6zlesmemiz 1
yil streli olarak yenilendi.

Oriflame, Stleyman Ozgentirk Adana ve
Istanbul Zeyrek Ogrenim Birimimizin isletme
sponsorlugu sdézlesmesini yeniledi.

Ulvi Kocailik, Ferit Aysan Egitim Parki Cok
Amacli Salonu'nu ¢evresini harekete gecire-
rek yarattigi fon ile yeniledi.

TESA Bant, Nahum Ailesi Atesbocegimizin
lastiklerini yenilendi.

Tirsan, yapim sponsoru oldugu Tirsan Ates-
bdcedi Ogrenim Birimi'nin isletme sponsor-
lugunu devam ettirdi. Ayrica Eren Holding
Bitlis 6grenim birimi, Orjin Deri, is Ban-
kasi, Nahum Ailesi, Bosch Atesbocekleri-
mizin isletme sponsorluklar yenilendi.

TOM'’s biitin dinyada uygulanan “One For
One”prensibine gore, satilan her ayakkabl
karsihginda diinyada ihtiyaci olan bir cocu-
Ja, bir ¢ift yeni ayakkabi hediye ediliyor. Pro-
je kapsaminda 2017 yilinda 112.320 ayakka-
biyI TEGV ¢ocuklarina hediye etti.

Tupras calisanlarinin sergiledigi ve Aydin Si-
gal'nin yonettigi “Kamuoyu” adli oyundan
elde ettigi geliri Vakfimiza bagislayarak 200
cocugun egitimine destek saglandi.

Tiipras, bes Atesbocedi Ogrenim Birimimi-
zin isletme sponsorlugunu sdrddrdd.

Unilever ile yiruttigimuz Eglen, Ogren,
Hijyen projemiz 1 yil sure ile yenilendi. 1 yil
boyunca 80.000 ¢cocuga hijyen ve 6z bakim
konusunda farkindalik egitimleri verildi.

Yap1 Kredi Bankasi ile 2006'dan beri strdr-
digimiz “Okuyorum Oynuyorum” egitim
programi devam etti.

Yilmaz Erolgag, vakfimiza yaptigi bagisla
yaklasik 200 cocugumuza egitim destegdi
sagladi ve “Amerika’da 40 Yil” adli kitabini
50 cocugumuza armadan olarak verdi.
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Degerli Bagiscimiz Nirun
Sahingiray’i andik

2008 yilinda hayata veda eden degerli egi-
tim dostu, is adami ve miras bagis¢imiz Ni-
run Sahingiray’t 29 Nisanda mezari basinda
sevgi ve sayglyla andik. TEGV'in kurulusunda
yer alan ve mal varliginin énemli bir bolu-
mUnU Vakfimiza bagislayan Nirun Sahingi-
ray'in bugtn binlerce cocugu var, cocuklarin
ise hic unutmayacagi Nirun Abifsi. ..

Uluslararasi Projeler
Thomas Cook Children’s Charity

Gonulldlerimizin destegiyle cocuklara
verilen 6zgun egitim programlarimiz, TEGV
etkinlik noktalariyla her gecen gin daha
carpicl ve etkili hale geliyor. TEGV Izmir Cigli
Egitim Parki'nin“Cok Amacli Salonu’, Thomas
Cook Children’s Charity tarafindan yenilendi.

Teknoloji odakli, yaratici, renkli ve cocuk
dostu mekanlarimizin sardardlebilirligiicin
Izmir Cigli Egitim Parki'ndaki Cok Amacl
Salonumuzda bulunan yeni kiittiphanemiz,
yaratici calismalara daha fazla olanak sagli-
yor ve kapilarini tim gonalltlerimize, cocuk-
larimiza ve calisanlarimiza aglyor.

Global Giving

Dinyadaki en buyuk bagis toplama plat-
formu olan Global Giving ile yurattigu-
muz Siirt Kurtalan Kittphanesi Projesi
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basariyla sonuclandi. Proje ile hedeflenen
bagis miktarimiza ulastik. Global Giving ile
yeni projemiz Adana Siileyman Ozgentiirk
lyilestirme Projemizi hayata gecirdik. Proje
ile yipranan tarihi binada detayl bir iyilestir-
me gerceklestirilerek, cocuklara rengarenk
alanlar yaratilmasi hedefleniyor.

Alta Mane

Alta Mane tarafindan Dis Gezgini Ates-
bbécegimiz cocuklarla bulusmaya devam
ediyor. Projede DUs Gezgini Atesbdcegi'nde
uygulanan egitim programiyla cocuklarin
yaraticiligl, sorumluluk bilinci ve iletisim be-
cerilerini destekleyecek plastik sanat egitimi
veriyoruz.

Lloyd’s Register Foundation

Lloyd's Register tarafindan fonlanan Bilim
Atesbocedi, 2018 Kasim ayina kadar ¢cocuk-
lar icin tasarlanmis, zengin ve ilgi cekici ma-
teryaller ile desteklenen, yenilik¢i deney ve
egitim setleri ile eglenceli, yaratici ve etkin
bir 6grenme ortami sunmaya devam ediyor.

Boeing

BOEING 2017'de Van Muradiye, Mardin Mid-
yat, Kahramanmaras Ogrenim Birimleri ve
FIBA Holding Atesbocedi isletme giderleri
icin 130.000 $ fon destedi saglayarak yUz-
lerce cocugumuzun Matematik, Fen, Sanat,
Okuma ve Bilisim alanlarindaki gelisimlerine
katkida bulundu.



Turkish Philantrophy Fund (TPF)

Yurtdisi bagiscilanimizla bizleri bulustu-

ran Turkish Philantrophy Fund (TPF) ile
isbirligimiz devam ediyor. Amerikadaki
bagiscilarimiz tarafindan TEGV projelerine
aktarilan bagislar gtvenli bir sistem Uzerin-
den Vakfimiza yonlendiriliyor. Bu kapsamda,
Ahmet Uysal'in Kutup Kosusu Projesi icin
yurtdisindan toplanan bagislar TPF aracili-
giyla Vakfimiza aktarilarak Siirt Pervari'deki
cocuklarimizi egitimle bulusturuyor.

ingiliz Ticaret Odasi (British Chamber of
Commerce)

Ingiliz Ticaret OdasI'nin 9 Kasim'da diizenle-
digi Iskog Balosuna katilarak, Vakfimiz adina
bagis toplandi.

Google.org - The Tides Foundation

Google.org ile milyonlarca cocuga, gelecegi
getiriyoruz. Google.org'un Silikon Vadisi'n-
den verdigi destekle baslattigimiz projemiz
Algo Dijital ile cocuklar, eglenceli online uy-
gulamalar ve oyunlarla algoritmik disinme,
kodlama, dijital yurttashk egitimleri almaya
devam ediyor.

4 Kisi
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medya tanitimlari ile etkin iletisim yapilarak
satis artisi hedeflendi. Davetiye alimi yapan-
lara giden kutularin icine bir not hazirlanarak
ozel gunlerinde kullanacaklan davetiye ile
sosyal medyada paylasim yapmalari istendi
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Vakfimizin iletisim stratejisi cercevesinde iletisim faaliyetlerimizi yiiriitiip, marka

degerimizi korumaya, anlamh bilinirligimizi artirmaya, yerel ve ulusalda giiclii isbir-
likleri ile yaygin bir tanitim faaliyeti gostermeye devam ettik.

Gelecegin Alfabesi Dijital
Olacak!

2017'de gerceklestirdigimiz Imaj Kampan-
yamizi Vakfimizin dijital egitimlere basla-
yarak egitim faaliyetlerini yGrlttigu dort
ana alana besincisi olan “Bilisim"i ekledigini
kamuoyuna duyurmak ve bu kapsamda
olusturulan algodijital.com portalini tim ¢o-
cuklarin yararlanmasi icin tanitmak amaciyla
olusturduk. Karakterimiz Algo'nun basrolde
oldugu animasyon agirlikli filmlerimiz ve
Kamu Spotumuz yerel ve ulusal televizyon-
larda yayimlandi.

ARVAK destegiyle buyuksehirlerde billboard,
raket ve otobus panolarinda yer aldik. Yerel
ve ulusal gazetelerin yani sira, aylik dergiler
kampanya ilanlarimizi yayinlayarak destek
verdi. Sosyal medya ve dijital platformlarda
yayinlanan paylasim ve bannerlarla kisa sU-
rede binlerce cocugumuzun portala giris ya-

parak kodlama 6grenmesine destek verdik.

Etkinlik noktalarimiz yerelde gerceklestirdik-
leri calismalarla kampanyamizin ttm dlkeye
yayllmasini sagladilar.

"Ge¢misten Gunumiize TEGV"

Vakfimizin tarihini kayit altina almak ve
gelecek kusaklara aktarmak amaciyla S6zIi
Tarih ¢alismamizi baslattik. Mayis ve Haziran
aylarinda; lur Erhart, Nurdan $ahin, Ginay
Aktay, Cengiz Solakoglu, Hanife Mentese,
Nesteren Davutoglu, Arzu Ozdemirci, Derya
Kilig, Erdal Yildirim, Yilmaz Argtden, Nese
Nahum, Bllent Belin, Deniz Cakir, Burhan
Karacam, Zeynep Korkmaz, Nuri Colakog-
lu, Renay Onur, Cem Davran, Prof. Dr. Sami
GUlgdz, Mert Firat, Emine Cakiroglu, Prof. Dr.
Necla Pur, A. Umit Taftali, Suat Kardas, Filiz
Erdogan, Huriye Ogulcl, Mehmet Ozdilek,
Oktay Ozinci, Nihan Sivri ve Inan Kirac ile
cekimlerimizi gerceklestirdik.

Algi arastirmasi
gerceklestirdik.

Vakfimizin marka itibar ve algi arastirmasi
icin IPSOS ile Mayis ayinda bir calisma bas-
lattik. Hedef kitleler 6zelinde cocuk, gonulld,
bagisci ve is ortaklarimiz kapsaminda ayri
ayr hazirlanan soru formlari ile 8 ilde 1821
kisiyle goriisme ve anketler gerceklestirildi.
lletisim faaliyetlerimize 1sik tutan sonug ve
degerlendirmelerde Gzerinde durulmasi ge-
reken konulari ve giclt yanlarimizi gorduk.



Gelecegin Yiizleri Projesi

Fotograf sanatcisi Mustafa Seven ile “Gelece-
gin Yuzleri"adiyla bir fotograf projesi ger-
ceklestirdik. Artvin, Adana ve Eskilsehirde
cocuklarla Mustafa Seven'in bulustugu ve
onlari dogal ortamlarinda fotografladigi
projemiz devam ediyor.

Yerelde etkin iletisim

Etkinlik noktalarimizin bulundugu illerde
calismalarini daha etkin ve efektif strdUre-
bilmelerine destek vermek amaciyla, faa-
liyetlerimizden yararlanan ¢cocuk sayimizi
yUkseltmek ve yerelde bagis etkinliklerini
cesitlendirmek ve artirmak amaciyla iki ayri
kilavuz hazirlayarak calisanlarimizla paylastik.

Yerel ve 6zel idarelerin yani sira ilkdgretim
okullariyla kurdugumuz iliskilerde ve ger-
ceklestirecegimiz gortsmelerde kullanmak
amaciyla; Vakfimizin egitim programlarini
tanitan ve ¢ocuklarda hedefledigimiz kaza-
nimlari anlatan “Merhaba Kiti” olusturduk.

Yeni yil icin cocuklarimizin isil 1sil gozlerin-
den ve gllen ylzlerinden olusan bir masa
takvimi ve haftalik ajanda Uretip egitim
dostlarimizla paylastik.

Yerel ve ulusal medyamizin
destegine tesekkiirler.

Haziran 2017'de ilk defa bir ulusal yayinda
Haber Tiirk'te Nirun Sahingiray ile ilgili
6zel haber calismasi yaptik. Yonetim Kurulu

Uyemiz Umit Taftali ve Nirun Sahingiray
ailesinden Suna Banguoglu'nun réportaji HT
hafta sonu ekinde yayinlandi.

Aralik 2017'de Kanal D'den canli yayinlanan
Teleton, Hurriyet, Milliyet ve Posta gibi
ulusal yayinlar basta olmak lzere gazete ve
TV'lerde blyuk yer buldu. Teleton géranti-
leri, Kanal D ve CNN Turk ana haberlerinde,
TV 8'in magazin haberlerinde yer aldi.

“Glizel Haberler”
devam ediyor.

Iki ayda bir “TEGV’'den Giizel Haberler”
adi altinda tasarladigimiz e-bilteni batin
takipcilerimiz ve gonullilerimizle birlikte

paylasmaya devam ediyoruz.

BUtUn sene boyunca yaptigimiz iletisim
faaliyetlerimizin medyada rakamsal olarak
karsihgini asagidaki tabloda gorilebilir:

2016 2017

Yazili basin $2.373.993 |$3.866.158

Gorsel basin | 54 adet 83 adet

L“;Eg'eetn 6.714 6379
Facebook |212.061 217.058
Twitter 29.526 43916
Instagram | 34.012 50.251
Linkedin - 10.887
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Etkinlik

2017
Egitim Parklar 10
Ogrenim Birimleri 38
Atesbocekleri 24
TOPLAM 72

Egitim Parklarimiz

Egitim Parklarimiz, cok yonlU egitim destegi
icin gereken buttin mekansal ve teknolojik
olanaklari barindiriyor. Kapali alanlar, etkinlik
odalari, ylzlerce cocugun egitim destegi
alabilecegdi atolyeler ve cok amacli toplant
salonlari Egitim Parklarinin etkinlik alanla-
rint olusturuyor. Acik bélimlerde ise spor
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arirmiz

sahalari ve yesil alanlar bulunuyor. Cocuklar
bu alanlarda basketbol, voleybol gibi spor
etkinliklerine katiliyorlar. Egitim Parklarimiz
yaklasik 3.500 ¢cocuk kapasiteli olup, 10-20
dénim acik ve 1,200 m? kapali alana sahip.

9 ilde toplam 10 Egitim Park:

1. Ankara Semahat - Dr. Nusret Arsel
2. Antalya Suna-inan Kirag

Eskisehir Atattrk Egitim Parki Ali Numan
Kirag Etkinlik Merkezi

Gaziantep BiyUksehir Belediyesi
Istanbul Sema ve Aydin Dogan
Istanbul Ferit Aysan

izmir Cigli

Samsun BUyuksehir Belediyesi

9. Sanliurfa Sevgi-Erdogan Gonul
10. Van Feyyaz Tokar

w

N

*Fiziki iyilestirme ¢alismalari nedeniyle faaliyetleri-
ne ara verildi.

Ogrenim Birimlerimiz

Ortalama 250-300 metrekarelik alanlara
sahip ve ortalama U¢-dort etkinlik odasi
bulunan Ogrenim Birimlerimizde, temel

egitim etkinlikleri ve bilgisayar etkinlikleri
icin standart bir altyapi yer aliyor.

25 ilde toplam 38 Ogrenim Birimimiz
bulunuyor:

1. Adana Stleyman Ozgentirk

2. Batman Merkez Ogrenim

3. Batman Sason Ogrenim Birimi Osman
Salih Binbay Etkinlik Merkezi

4. Bitlis

5. Bursa

6. Corum

7. Denizli Deliktas

8. Diyarbakir Ergani

9. Diyarbakir Kulp

10. Edirne

11. Erzincan

12. Giresun Ogrenim Birimi Aysel ve Mesut
Taftall Etkinlik Merkezi



13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
206.

Hakkari Sihirli Can

Istanbul Beykoz

Istanbul ipek Kirag

Istanbul Semiha Sakir

Istanbul Yenikoy

Istanbul Zeyrek

Izmir Balcova

Izmir Egekent

Izmir Esrefpasa

Izmir Gimuspala
Kahramanmaras

Kocaeli Selma ve Mesut Kavurt
Mardin Midyat

Mardin Savur Ogrenim Birimi Abdulgani
Aras Etkinlik Merkezi

27. Mersin

28. Nevsehir Hanife-Tevfik Aktekin

29. Rize

30. Sakarya Nirun Sahingiray

31. Siirt Kurtalan

32. Siirt Pervari

33. Sivas Divrigi

34. Sirnak Cizre

35. Van Catak

36. Van Ercis Adim Adim

37. Van Muradiye

38. Zonguldak Ayten-Maksut Cavdar Cay-
cuma

Atesbécegi Ogrenim
Birimlerimiz

Egitimin hicbir kosulda kesintiye ugrama-
masl ilkesinden yola ¢ikan TEGV, 1999da
yasanan buyutk depremin ardindan, Umut
2000 otobusleri ile cocuklara umut isigini

tasidi. Daha sonra bu araclar gelistirilerek,
"Atesbocedi” projesi basladi.

Atesbdcedi Ogrenim Birimlerimiz, Turki-
ye'nin dort bir yaninda, Milli Egitim Bakanhgi
ile yapilan isbirligi cercevesinde, tematik

ve standart olmak Uzere iki farkli model ile
etkinliklerini strddrdyor.

Standart Atesbocedi Ogrenim Birimleri, 12-
16 bilgisayarli Bilisim ve Teknoloji Alant ile
Matematik, Fen, Okuma ve Sanat alanlarinda
etkinliklerin yapildigi Serbest Etkinlik Alani'n-
dan olusuyor. Tematik Atesboceklerinde ise
belirlenen temalar dogrultusunda yapilan-
dinlmis birer etkinlik odasi bulunuyor. Tim
Atesboceklerinde etkinlik alanlarinin yani
sira, Atesbocedi Yoneticisinin yasadig bir
yasam alani yer aliyor.
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"Evimiz Istanbul Projesi" kapsaminda imal
edilen Kiltiir Tir, ilk tematik Atesbocedi
olarak aramiza katildi. 2014'te Kaltdr Tiri
Atesbocegimiz Istanbul Kalkinma Ajansi'nin
destegiyle sanat atolyesine donustarilerek
Diis Gezgini Atesbocegi olarak cocuklarla
bulusmaya basladi. 2013'te Mercedes Benz
Tirk A.S. destegiyle Trafik Atesbocegi
imal edildi. Teskilatlanma stratejimizde yer
alan tematik Atesbocedi dontstmlerinin
UcUncusu Lloyd’s Register Foundation
bagisi ile Bilim Atesbocegi oldu.

Standart Atesboceklerimizin her biri yillik
yaklasik 2.400, tematik Atesboceklerimizin
her biri ise yillik yaklasik 1.500 ¢ocuk kapasi-
tesine sahip.

Uct tematik olmak tzere toplam 24 Ates-
bocegi Ogrenim Birimimiz bulunuyor:

Orjin Deri Atesbocedi

JP Morgan Atesbocedi
Tirsan Atesbocedi

Is Bankasi Atesbdcedi
Banvit Atesboceqi
Aktekin Kardesler Atesbocedi
Aygaz- Atesbocedi
Aygaz- Atesbocegi

. Aygaz- Atesbocedi

10. Aygaz- Atesbocedi

11. Aygaz- Atesbocedi

12. Rotary- Atesbocegi

13. Rotary- Atesbocegdi

14. Bosch- Atesbocedi

15. Bosch- Bilim Atesbocedi
16. Nahum Ailesi Atesbocegi
17. Birim Ailesi Atesbocedi
18. Fiba Holding Atesbocegi

O 00N AW
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19. Akkok Atesbocedi

20. DUs Gezgini Atesbocedi

21. Trafik Atesbocedi

22. Adim Adim Atesbocedi

23. Nirun Sahingiray- Atesbocegi
24. Nirun Sahingiray- Atesbocegi

Tirsan, Aygaz 3, Aygaz 5 ve Trafik Atesboce-
gi Ogrenim Birimlerinin bakim onarimlari

yapildi.

Etkinlik noktalarimizdaki
diger fiziki iyilestirmeler
Mardin Savur Ogrenim Birimi Abdulgani
Aras Etkinlik Merkezi KitUphanesi Egitim
Dostumuz Oguz Demirsoy liderliginde
Akdeniz Rotary Kuliibii Dernegi, Baris

Oncii, Rtn. Ahmet Atakan ve Yoriik Siit
A.S. tarafindan saglanan bagisla yaptirildi.

Istanbul Ferit Aysan Egitim Parki Cok
Amacli Salonu egitim dostumuz Ulvi Ko-
cailik’in koordinasyonunda 100e yakin
bagiscinin katkilari ile yenilendi.

Izmir Cigli Egitim Parki Cok Amacl
Salonu Thomas Cook Charity bagist ile
yenilendi.

Siirt Kurtalan Ogrenim Birimi Kittpha-
nesi, Global Giving bagis platformundan
toplanan bagislar ile yenilendi.

Izmir Esrefpasa Ogrenim Biriminde
merhum Cahide Mullay anisina Dusler
Atolyesi yapildi.

Ayten — Maksut Cavdar Caycuma Ogre-
nim Birimi'nin 1sitma sistemi dontsimu
ve elektrik altyapi-aydinlatma sistemleri
yenilemesi yapildi.



Istanbul Ipek Kirag Ogrenim Birimi'nin
bazi etkinlik odalarinda iyilestirme
yapildi.

Sanliurfa Sevgi Erdogan Gondl Egitim
Parki dis cephe iyilestirme calismalar
gerceklestirildi.

Antalya Suna-inan Kirag Egitim Parki'nin
Drama Atolyesi yenilendi.

Google.org sponsorlugunda yuruttlen
Algo Dijital projesi kapsaminda 9 etkinlik
noktasinda BTO oda donustmleri ta-
mamlandi.

Giresun Ogrenim Birimi Aysel ve Mesut
Taftali Etkinlik Merkezi mevcut mekanin-
daki tahsisin sonlanmasi nedeniyle yeni
yerine tasindi.

Batman 50. Y1l Ogrenim Birimi yeni
yerine tasindi ve ismi Batman Merkez
Ogrenim Birimi olarak degistirildi.

43 Etkinlik noktasinda yaz donemi
icerisinde planlanan tadilat calismalari
yapildi.

Denizli Deliktas Ogrenim Biriminin kira
sozlesmesi 5 yillik olarak yenilendi.
Mardin Savur Ogrenim Birimi Abdulgani
Aras Etkinlik Merkezinin sona eren tahsis
protokolU 5 yil streyle uzatildi.
Diyarbakir Ergani Ogrenim Biriminin bu-
lundugu binada yikim kararr alindigin-
dan, mekan bosaltildi. Yeni yer arayislari
strdUrtlmektedir.

Gonulldlerimizden alinan taahhudtna-
meler ve cocuklarimizdan alinan veli
izin belgelerinin yasal saklama sureleri
boyunca muhafaza edilmesi icin dijital
depolama uygulamasina gecildi.



bili |m

teknol

TEGV biinyesinde COBIT
hayata gecirildi.

2017 yiliicerisinde BT departmani calismala-
rini TEGV'deki hizmet kalitesini yukseltmek,
TEGV'in ana omurga faaliyetlerini olusturan
bags, egitim ve gonilllye ulasma konu-
larinda alt yapi hizmetleri ve operasyonel
yukune yardimcr olmak maksadiyla, diinya
capinda BT standart yonetim modeli olan
COBIT'i (Control Objectives for Information
and Related Technologies) hayata gecirdi.

Microsoft tarafindan yapilan Office 365 rin
ailesi bagislariyla; %99,9 calisir vaziyetteki
bulut ortami aracih@iyla Vakfimizin tim bi-
rimlerinde temel iletisim ve calisma ortami
Urdnleri platformda kullaniimaya baslandi.

Birimlere kesintisiz ve kaliteli BT destegi ve
yardimi saglamak maksadiyla, ariza bildirim
ve kayit uygulamasi online platformlarda
hayata gecirildi. Yapilan alt-yapi yatirm ve
calismalariyla, daginik ve kalitesiz halde
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ler

Ucuncd parti kurumlarda bulunan web su-
nucu, dosya sunucu, mail sunucu, uygulama
sunucu vb platformlar, TEGV veri merkezi ve
buluta tasinarak Ucretsiz olarak calistirimaya
basland.

Elektronik atiklarin geri dontsimu ve geri
donudsimden elde edilen gelirlerin cocuk-
larin egitimine destek saglamasi amaciyla
"Atma Bagisla” geri projesi baslatildi. Proje
kapsaminda, TEGV etkinlik noktalarimizdaki
elektronik atiklar yaninda, gonullilerimiz ve
sosyal medyadan projemize destek veren
kisi ve kurumlarin katkilari ile 7,5 ton elektro-
nik atigin geri dondsimu saglandi.



INSAN KAYNAKLAR]

insan kaynaklar misyonumuzu olusturan, uzun vadeli planlamalara imkan ve-
ren, adil ve kurum icinde dengeli, gelisim odakli sistemler kurma ¢alismalarimiza

2017'de devam ettik.

Gecen yil gerceklestirdigimiz TEGV'e dzel“Is
Ailesi""Kademe Yapisi”ve “Ucret Politikas!”
calismalarinin ardindan, Vakfimizin strate-
jik hedeflerine ulasabilmesiicin, islerimizi
yaparken ortaya konmasi beklenen temel
yetkinliklerimizi belirleyerek, ortak bir dil
gelistirdik. Calismanin ciktisi olarak “TEGV
Yetkinlikler Kilavuzu'nu yayinladik.

Assess Degerlendirme ve Danismanlik
firmasinin NEO PI-R kisilik envanteri uygu-
lamasi hizmetini bagis kapsaminda hayata
gecirdik.

Yillik Paylagim Toplantisi

20 — 25 Ocak 2017 tarihlerinde 148 calisa-
nimizin katilimi ile Eskisehir Turung Otel'de
Yillik Paylasim Toplantimizi gerceklestirdik.
Yonetim Kurulu Baskanimiz Cengiz Solakog-
lu, TEGV'in Kurucu Yonetim Kurulu Bagkani
ve Eskisehir BUyUksehir Belediye Baskani
Yilmaz Blyukersen konusmalari ile baslayan

toplantimiz, TEGY GonullUsu Yiimaz Bulut
tarafindan Etkinlik Noktalari icin hazirlanan
egitimler ile devam etti.

Yillik Paylasim Toplantisi'nda; Bilgi Aktari-

mi Oturumlari, Insan Kaynaklar Sunumu,
Kurumsal Sosyal Medya Yonetimi, belirlenen
gruplarin katilimr ile Calistaylar, Bilisim Oyun
Tanitimi, Oryantasyon Programi Icerik Aktari-
mi, Serbest Kurst Oturumlart yapildi.

Gonuallt Arama Bulma ve Tutundurma Yon-
temleri, GOnUIlG Yonetisim Modeli, Egitim
Programlari takimlari tarafindan hazirlanan
egitimler ile ilgili bilgi paylasiminda bulunul-
du.

Programimiz elverdigi dlctde, Eskisehir
AtatUrk Egitim Parki ekibimizin destegiyle
Eskisehir gezileri yapildi.

Vakfimiz 22. yas gintnuU Eskisehirde blyuk
bir coskuyla kutladi. TEGV'in Kurucu Yonetim
Kurulu Baskani ve Eskisehir BlyUksehir Bele-
diye Baskani Yilmaz BlyUkersen ev sahipli-
ginde gerceklesen bu anlamli kutlama, TEGV
ailesinin unutamayacagdi anlardan birisi oldu.
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Gelecege Bakis Toplantisi

21— 25 Agustos 2017 tarihlerinde dizenle-
digimiz toplantimiza bu sene de Turkiye'nin
dort bir yanindan gelen 144 TEGV calisani
katildi. Yonetim Kurulu Baskanimiz Cengiz
Solakoglu, Genel Mudur ve Yonetim Kuru-
lu Uyelerimiz ve ilham veren génillimiz
Ahmet Uysal konusmalari ile baslayan top-
lantimiz, Egitim Programlari Bolim Mudurd-
mUzin egitimde genel durum, TEGV egitim
yaklasimi ve TEGY Mezunlar Arastirmasi
sonuclarini aktardigr oturum ile devam etti.
Sonrasinda Nirun Sahingiray Odul Téreni ile
5-10 ve 15 yilini dolduran calisanlarimizin
plaket toreni gerceklestirildi.

Is Gelistirme, Egitim Programlari, Bilisim
Teknolojileri, Saha Destek, Plan Proje,
Insan Kaynaklari oturumlari ile bilgi
paylasiminda bulunuldu. Cocuklarla
Galisma Egitimi konulu atdlye calismasi
gerceklestirildi. Gala Yemedi ile bir araya
gelip hasret gideren calisanlarimiz,
Istanbul’'un ve Bogaz'in muhtesem
guzelliginde tekne turu yaptilar. Konuk
Konusmacimiz Ozgiir Bolat'in son ki-
tabi “Beni Oddlle Cezalandirma” tizerine
yaptigl konusmanin yani sira hep birlikte
eglendigimiz acik alan aktivitesi toplan-
timiza renk katt.
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Oryantasyon ve ise Uyum
Programi

Gegen yil pilot uygulamasi gerceklestirilen,
ise yeni baslayan calisanlarimiza Vakfimizin
kUltdrdnU ve isleyisini en verimli sekilde
aktarmayi amaglayan Oryantasyon ve Ise
Uyum Programimizi 2017 yilinda hayata
gecirdik.

Yerinde Destek "Kilavuz Kaptanlar" adini
verdigimiz oryantasyon ekibi,

Diger Etkinlik Noktasinda Destek, “ilgili
etkinlik noktasina yakin diger etkinlik
noktasi sorumlulart’,

Acibadem Oryantasyonu ilgili boltmler
tarafindan uyguland..

ilk Firsat Programi

Esas Holding'in kuruculari Sevket Sabanci ve
Ailesinin, topluma yatirm stratejisini belirle-
mek ve programlarini ydritmek Uzere olus-
turdugu “Esas Sosyal” tarafindan gelistirilen
ve STK'larla isbirligi icinde hayata gecirilen
"Ik Firsat Programi” cercevesinde iki kisinin
istihdami gerceklesti. (Ilk Firsat Program;
devlet Universitelerinden son bir yil icinde
mezun olan ve belirlenen kriterlere uygun
basarili genclerin, sivil toplum kuruluslarinda
12 ay boyunca calisarak is deneyimi kazan-
malarini amacliyor). Calisanlarimiz Atesbo-
cegi Ogrenim Birimi Yoneticisi ve Kurumsal
lletisim Uzmani olarak gérev yapiyorlar.



Performans Yonetimi

Hedeflerle yonetim kapsaminda uygulan-
makta olan Performans Yonetim Sistemi-
mize ek olarak 2017 yilinda 360° Yetkinlik
Degerlendirme Sistemi hayata gecirildi.
Onceki yillarda manuel yonetilen perfor-
mans degerlendirme uygulamasi, online bir
sisteme tasindi ve takip/raporlama/uygula-
ma kolayligi ve arsivieme agisindan oldukca
fayda saglandi.

360° yetkinlik degerlendirme ve geri bildirim
uygulamast ile calisanlar astlari, esdegerleri,
st yoneticileri, ic ve dis paydaslar gibi ¢esit-
li kaynaklar tarafindan degerlendiriliyor ve
performansa yonelik daha objektif sonuglar
elde ediliyor. Uygulama ile calisanlarimizin
performansinin gelistirilmesi ve egitim ihti-
yaclarinin tespit edilmesinin yani sira kariyer
yonetimi, terfi sirecleri ve Ucret dUzenleme-
si‘icin veri saglanmasi amaglaniyor.

Organizasyon

31 Aralik 2017 itibariyle 59'u Acibadem
Birimi, 90"t Etkinlik Noktalarimiz olmak Uzere,
yas ortalamasi 36 olan toplam 149 kisilik bir
ekip ile calisiyoruz.

Is Saghgi ve Giivenligi

2017 yilinda calisanlar, risk degerlendirme,
acil eylem plani konusunda bilgilendirilip,
yonlendirildi.

Risk degerlendirme calismalarinda ortaya
ctkan konularda iyilestirme calismalari bera-
berinde Acibadem Birimi'nde riskleri kontrol
altina alip gerekli 6nlemlerin alinmasi adina
Is Gavenligi Ortam Ol¢tmleri yapildi.

Ayrica ¢alisanlarin is saghgi ve guvenligi
kapsaminda almasi gereken zorunlu egitim-
ler tamamland..
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Kurumsal Yonetim Uyum Beyan!



TURKIYE EGITIM GONULLULERI VAKFI
KURUMSAL YONETIM iLKELERINE
UYUM BEYANI RAPORU

BOLUM 1: KURUMSAL iLKELERE UYUM BEYANI

"Kurumsal Yonetim Ilkeleri’ne uyum konusunda azami 6zen gosteren Turkiye EGitim Gondil-
[Gleri Vakfi, bu konudaki calismalarinin bagimsiz bir gézle degerlendirilerek kamuya agiklan-
masini saglamak Uzere, son iki yildir kurumsal yonetim derecelendirme hizmeti almaktadir.

Kobirate Kurumsal Yonetim ve Kredi Derecelendirme Hizmetleri A.S. (KOBIRATE) tarafindan
2016 yilinda verilen Vakfimizin kurumsal yonetim derecelendirme notu 88,41 iken; 2017
yilinda yapilan calismalarin degerlendirmeye yansimasiyla 93,28'e yikselmistir. 26.12.2017
tarihli raporda KOBIRATE asagidaki degerlendirmeyi yapmistir:

“Bu sonug ile TEGV Kurumsal Yonetim Ilkelerine, ilgili STK'nin tabi oldugu Yasa ve Yonetme-
liklere ve Genel Kabul Gérmus Kurumsal Yonetim Ilkelerine énemli dlcide uyum sagladig-
ni; Uyelerine, bagiscilaring, yararlanicilarina, diger tim paydaslarina ve topluma karsi sorum-
luluk biling ve kltdrindn yerlestigini, kamuyu aydinlatma ve seffaflik faaliyetlerinin yeterli
dizeyde gelistirdigi, Menfaat sahiplerinin haklari adil sekilde gozetildigini, Vakifta kurumsal
yonetim anlayisinin gelistiriimesi amaci ile cok sayida konunun uygulama prosedurlerinin
belirlendigi, Yonetim kurulu yapisi ve ¢alisma kosullar kurumsal yonetim ilkelerine tam
uyumlu oldugunu ifade etmektedir”

Aldigimiz bu ytksek not kurumsal yonetim konusuna verdigimiz Gnemi teyit etmektedir.
Vakfimiz yaptigi calismalarla son iki yildir TKYD tarafindan verilen “En Yiksek Kurumsal Yone-
tim Derecelendirme Notuna Sahip STK” siralamasinda ikincilik 6dult almaya hak kazanmis-
r.

Kurumsal Yonetim Derecelendirme Notumuz, Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim
Ilkeleri baz alinarak agirliklandirnimis dort ana baslik (Pay Sahipleri, Kamuyu Aydinlatma ve
Seffaflik, Menfaat Sahipleri, Yonetim Kurulu) altinda yapilan dederlendirme sonucu belirlen-
mis olup, ana basliklar itibariyle dagilimi asagida verilmektedir:

Alt Kategoriler Agirhik 2017 yilinda alinan not
Pay Sahipleri 25% 95,35
Kamuyu Aydinlatma ve Seffalik 25% 89,58
Menfaat Sahipleri 15% 97,96
Yonetim Kurulu 35% 9243
Toplam 100% 93,28

Vakfin Kurumsal Yonetim Derecelendirme Raporlarina, tegv.org/hakkimizda/kurumsal-yo-
netim adresindeki Sirket internet sitesinden ulasilabilir.

TEGV, Kurumsal Yonetim Ilkelerinin Vakif biinyesinde benimsenmesinin sagladigi olumlu
katkilarin bilincinde olarak, tim calisanlari ile birlikte Kurumsal Yonetim Ilkelerine uyumu
daha da gelistirmeyi bir hedef olarak belirlemistir.
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https://tegv.org/dosyalar/2017_TEGV_Kurumsal_Derecelendirme_Raporu.pdf
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BOLUM II: PAY SAHIPLERI

Sivil Toplum Kuruluslarinda (STK) pay sahipleri grubu STK Mitevelli heyet Uyelerinden olus-
maktadr.

Uyelik haklarinin kullaniminin kolaylastiriimasi, Gyelerin sorumluluk ve yakumlltkleri, bilgi

alma, inceleme, Genel Kurul'a katilim ve oy hakki bu kapsamda degerlendirilen temel konu
basliklardir.

2017 yilinda bu baslik altinda asagidaki calismalar tamamlanmustir:

Genel Kurul ile ilgili dokiimanlara internet sitesinde yer verilmesi

“Her Gyenin bir oy hakki bulunmaktadir”hikminun 2017 Genel Kurul'da alinmasi
Genel Kurul Calisma Esaslarina dair “TEGV Genel Kurul Calisma Esas ve Usulleri Yonerge-
si”nin hazirlanmasi, Yonetim Kurulunun 23 Ekim 2017 tarih ve 21 nd'lu karari ile onay-
lanmasi, yonergenin web sitesi araciligi ile kamuoyu ile paylasiimasi

BOLUM Ill: KAMUOYUNU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

Kuruma ait bilgi ve calismalarin seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri ile kamuoyu ile paylasil-
masl, kamuyu aydinlatma esaslari ve araclari, kurumsal internet sitesi ve Faaliyet Raporu bu
kapsamda degerlendirilen temel konu basliklaridir.

2017 yilinda bu baslik altinda asagidaki calismalar tamamlanmistir:

Vakfin web sitesinde Kurumsal Yonetim bashginin ayri bir alan olarak olusturulmasi
Baskanin Mesajinin, Kurumsal Yonetim bashdi altinda web sitesine eklenmesi

Odullerin web sitesine eklenmesi

Web sitesinin Ingilizce versiyonunun yayina alinmasi

Yonetim Kurulu Uyeleri ve BoIum Mudurlerinin dzgegmislerinin web sitesine eklenmesi
Son 5 yil Denetim Kurulu Raporlarinin web sitesi araciligr ile kamuoyu ile paylasiimasi
Internet sitesinde yer alan sikca sorulan sorular bashiginin daha gérinr bir alana tasin-
mas|

Genel Kurul ile ilgili dokiimanlara web sitesinde yer verilmesi

Vakfin Bilgilendirme politikasinin web sitesinde kamuoyu ile paylasiimas

Etik llkeleri Yonetmeliginin web sitesinde kamuoyu ile paylasiimasi

Insan Kaynaklari, Ucret ve Tazminat politikalarinin web sitesinde kamuoyu ile paylasil-
mas|

Satin Alma Politikasinin web sitesinde kamuoyu ile paylasiimasi

"TEGV Yonetim Kurulu Calisma Esaslarina lliskin Yonerge” nin web sitesinde kamuoyu ile
paylasiimas

"TEGV Genel Kurul Calisma Esaslarina lliskin Yonerge” nin web sitesinde kamuoyu ile
paylasiimasi

Ust duizey yoneticilere verilen Ucretler hakkinda bilginin her yilin Bagimsiz Denetim
Raporlarinda yer almasi ve raporlarin web sitesi araciligiyla kamuoyu ile paylasiimasi
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BOLUM IV: MENFAAT SAHIPLERI

Sivil Toplum Kuruluslarinin (STK) menfaat sahiplerini dncelikli olarak bireysel ve kurumsal
uyeler, Uye statlsu tasimayan badiscilar, gondlliler, yararlanicilar, Sponsorlar ile STK ¢alisan-
lari ve toplum olusturmaktadir.

Menfaat sahiplerine iliskin sivil toplum kurulusu politikalari, STK'nin Insan Kaynaklari politi-

kasi ve etik kurallar bu kapsamda degerlendirilen temel konu basliklaridir.

2017 yilinda bu baslik altinda asagidaki ¢calismalar tamamlanmistir:
Etik Komitesi tarafindan hazirlanan “Etik Komitesi Yonetmeligi” ve” Etik ilkeler Yonetmeli-
gi" nin Yonetim Kurulunun 23 Ekim 2017 tarih ve 20 no'lu karari ile onaylanmasi; Komite
Uyeleri ve yonetmeligi web sitesi aracilidi ile kamuoyu ile paylasiimasi;
Vakfin en dnemli paydaslarindan olan gonulldleri ile iki yildir gontlld memnuniyet an-
ketlerinin uygulanmasi, geribildirimler ile strec iyilestirme calismalarinin yapiimasi;
Vakfin bugtinkd etkisi yaninda, uzun dénemli etkiyi takip etmek amaciyla Kog¢ Universi-
tesi isbirligi ile Mezunlar Arastirmasinin gerceklestiriimesi

BOLUM V: YONETIM KURULU

Yonetim Kurulunun islevi, faaliyet esaslari, yapisi, toplantilarinin sekli, Yonetim Kurulu bin-
yesinden olusturulan komiteler, Yonetim Kurulu Uyeleri, yoneticiler ve Ust duzey yoneticilere
saglanan haklar bu kapsamda degerlendirilen temel konu basliklaridir,

2017 yilinda bu baslik altinda asagidaki ¢calismalar tamamlanmistir:

Resmi Senedin 10.maddesinde yer alan Yiksek Danisma Kurulu'nun olusturulmasi
Yonetim Kurulunun 27 Mart 2017 tarih ve 4 no'lu karari ile Kurumsal Yonetisim Komite-
si, Denetim Komitesi ve Etik Komitesinin olusturulmasi. Her komitede en az 2 YK Uyesi
olmasina 6zen gosterilmesi;

Kurumsal Yonetisim Komitesi tarafindan hazirlanan “Kurumsal Yonetisim Komitesi Yo-
netmeligi” nin Yonetim Kurulunun 27 Mart 2017 tarih ve 4 no'lu karari ile onaylanmasi
Denetim Komitesi tarafindan hazirlanan “Denetim Komitesi Yonetmeligi” nin Yonetim
Kurulunun 23 Ekim 2017 tarih ve 21 no'lu karari ile onaylanmasi;

Yonetim Kurulu Calisma Esaslarina dair “TEGV Yonetim Kurulu Calisma Esaslarina lliskin
Yonerge”nin hazirlanmasi ve Yonetim Kurulunun 23 Ekim 2017 tarih ve 21 nolu karari ile

onaylanmas.
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Denetciler Raporu
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1 Ocak - 31 Aralik 2017
Finansal Tablolar ve
Bagimsiz Denetci Raporu
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Bir Gocuk Degisir, Turkiye Gelisir.



Bir Gocuk Degisir, Turkiye Gelisir.
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