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Hogcakalin ve
Hep TEGV’li Kalin!

Merhaba degerli okurlar,

Bundan bdyle, ben de sizler gibi, TEGV’in faaliyetlerini bu dergiden takip edecegim. Zira yaklasik 6 yildir blyik onurla
sUrdurdigim TEGV Genel Midurligi gorevini 19 Nisan 2012'de yapilacak Mitevelli Heyeti toplantisinda birakiyorum.
TEGV Genel MUdurluga, 30 yillik kariyerimin en heyecan verici bolimuydi; cok severek galistim, cok iyi bir ekiple
calisma firsati buldum, Tirkiye’nin dért bir yaninda mithis insanlar tanidim, dostlar edindim. Séyle bir doniip arkama
baktigimda, TEGV ailesi olarak 6 yilda gercekten iyi isler yaptigimizi distniyorum ve tim TEGV mensuplari gibi, bundan
blyuk gurur duyuyorum.

Gitmeden 6nce, sizlere gectigimiz U¢ ayda Vakif olarak gerceklestirdigimiz islerden bahsetmek istiyorum.

2011 yilinda Runtalya ve Avrasya maratonlarinda kosan Adim Adim Olusumu kosucularinin sagladiklari bagislarla,
21. Atesbocegimiz harekete gecti. Adim Adim Atesbdcegi, yapilan acilis téreninin ardindan Van'daki depremzede
¢ocuklara egitim destegi vermek lzere yola ¢iktl. Boylece deprem bélgesinde faaliyet gdsteren Atesbdcegi sayimiz
8’e ulasmis oldu.

iki yeni etkinlik noktamiz faaliyetlerine basladi. Vakfimizin tigiincii il Temsilciligi Bolu'da, Bolu Bagiscilar Vakfinin
girisimleri ve Bolu Belediyesinin degerli katkilariyla kuruldu. Afyonkarahisar'da kapatmak zorunda kaldigimiz Egitim
Parki yerine, il Kiltlir MGdarlGga’nin tahsisi ile kurulan 52. Ogrenim Birimimizin resmi acilisi ise 14 Mart'ta gerceklesti.
Cok yakinda, bir yeni ilde, Bitlis'te BETAV'In destekleri ile 53. Ogrenim Birimi de faaliyete gececek. Bdylece
bulundugumuz il sayisi da 37’ye yikseliyor.

En blylk gicimiz gonilltlerimize 6nemli bir olanak saglayacak Avrupa GonUlli Hizmeti’'ne (AGH) akredite olmanin
gururunu yasiyoruz. AGH kapsaminda dnimizdeki dénem itibariyle yilda 4 Avrupali génlilliye ev sahipligi yapabilecek,
15 gonullimuza Avrupa’nin cesitli Glkelerine gonllilik yapmak Gzere gonderebilecegiz.

15. Yil kitabi ve dergi 6zel sayisinda, TEGV'in 4. bes yilinda, modelimizi, komsu llkelerden baslayarak, ihtiyaci olan tim
cocuklara ulastirmak istedigimizi sizlere iletmistim; hayalimiz gercek oldu: Uskiip’teki Yunus Emre Tiirk Kiiltiir
Merkezi'nin daveti ile yapilan gériismeler sonucunda Kiltiir Tinmiz 5 Mart tarihinde istanbul’dan Makedonya'ya dogru
yola ¢ikti ve Uskiip'te cocuklarla bulustu! Kiiltiir Tinmiz 3 ay siireyle TEGV egitim programlarini Uskiip ve Gostivar'daki
cocuklarla bulusturacak.

Paydaslarindan biri oldugumuz Bilgi Geng Sosyal Girisimci Odiilleri ikinci kez sahiplerini buldu. Kendilerine ve topluma
fayda saglayan projeleriyle fark yaratan 10 geng sosyal girisimci finalist arasinda bu yil da bir TEGV gonulllistnin
olmasi bizi gururlandirdi.

Bu yilki First Lego Ligi’nin (FLL) 8. Turkiye Turnuvalarinda TEGV takimlari yine ¢ok basarili bir performans gostererek,
4 kupanin sahibi oldular. Turnuvaya katilan tim takimlarimizi ylrekten kutluyoruz.

2010 yilinda mirasini TEGV’e bagislayan, llkemizin en degerli bestekar ve yorumcularindan Prof. Dr. Aldeddin
Yavasca’'nin 86. dogum giini olan 1 Mart tarihinde TEGV tarafindan organize edilen konserde, sanatginin unutulmaz
eserleri icra edildi. Bu vesile ile degerli ustaya bir kez daha sayg ve sUikranlarimizi sunmus olduk.

“Cocugun lyi Olma Hali” temasiyla bu yil 6 ilde yapilacak Bélgesel Gondillii Toplantilarinin ilki 25 Subat tarihinde izmir'de
gerceklesti. 13 etkinlik noktamizdan yaklasik 750 gonillimuz ile bir araya geldigimiz toplantida karsilikli paylasimlarda
bulunduk. Gondulltlerimizin “merhabalarini hi¢ unutmayacagiz Nurdan Sahin” pankartini da ben hi¢ unutamayacagim!

Bu haberlerin detaylarini ve daha pek ¢ok faaliyetimizi dergimizin sayfalarinda bulacaksiniz.

Sizlere veda etmeden, 19 Nisan itibariyle gérevimi, iki aydir birlikte calistigimiz Berna Cagatay’a devredecegimi
bildirmek isterim. TEGV ailesinin Berna Hanim’la birlikte basarili yolculuguna devam edeceginden hi¢ kuskum yok.
Sizlerin de bana verdiginiz destegi, gosterdiginiz dostlugu Berna Hanim’dan da esirgemeyeceginize inancim tamdir.
iyi ki TEGV var, iyi ki TEGV'li olmusum. Her zaman da sizler gibi TEGV’in dostu ve destekgisi olacagim. Baska yerlerde,

baska calismalarda, ama mutlaka yollarimiz yeniden kesisene kadar, sevgiyle kalin.

Nurdan Sahin
Genel Mudir

icindekiler
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Van’a Desteklerimiz

Artarak Suriuyor

23 Ekim 2011’de yasanan Van Depreminin ardindan Van'daki etkinlik noktalarimiz ve bélgeye yonlendirdigimiz
Atesboceklerimiz ile depremzede cocuklarimiza destek olmaya devam ediyoruz.

Deprem sonrasinda Van Feyyaz Tokar Egitim Parkimizda yapisal
hasar olmamakla birlikte, tavan, duvar ve zeminlerde kismi onarim
gerekliligi ve depremin hemen ardindan 3.000’e yakin depremzedeye
ev sahipligi yaptigl i¢in bazi malzemelerinin yenilenmesi ihtiyaci
dogmustu. Gecen slirede gerekli calismalari tamamlayarak, ara
verdigimiz etkinliklerimize Mart ayi itibariyle tekrar basladik. Van'da
bulunan diger etkinlik noktalarimizdan Catak Ogrenim Birimi tasindigi
mekaninda, Muradiye ve Ercis Ogrenim Birimleri de okullarda
etkinliklere basladi.

Atesboceklerimizin deprem bolgesinde yirittigi basaril
calismalar ve kurulan iligkilerin ardindan olusan yeni Atesbocegi
talepleri dogrultusunda Van'daki Ateshdceklerinin sayisi 8'e ulast;
Aygaz 1, Aygaz 3, Aygaz 4, Aygaz 5, Bosch 2, Fiba Holding, Banvit, Adim
Adim. Su an itibariyle, 5 Atesbdcegimiz Van merkezde, 2 Atesbocegimiz
Ercis'te konteynir kentlerde, 1 Atesbécegimiz de Muradiye Cumhuriyet
iIkdgretim Okulu'nun bahcesinde faaliyetlerini stirdirliyor.

Konteynir kentlerde yasayan ilkdgretim égrencileri, belirlenen
planlama cercevesinde diizenlenen 6 saatlik etkinliklerin yani sira
hava sartlarinin elverdigi zamanlarda bahce oyunlari, spor etkinlikleri,
ucurtma senlikleri gibi faaliyetlere de katilyorlar. Etkinlik disi saatlerde
ise, Atesboceklerinde cocuklar icin sinema gosterimleri diizenleniyor.
Etkinliklerimizle deprem bolgesinde bugiine kadar 7.000'in (izerinde
cocuga ulastik.

TEGV Adim Adim Atesbhdcegi Van’li Cocuklarimiza Dogru
Yola Cikti...

TEGV'in 22’inci Ateshéceginin acilisi 21 Ocak Cumartesi gunili saat
14:00'te Taksim Meydaninda gerceklesti. Acilisin ardindan Van'a dogru
yola cikan Atesbdcegi, Van'daki depremzede cocuklara egitim destegi
verecek.

2011 yilinda Runtalya ve Avrasya maratonlarinda kosan Adim Adim
Olusumu kosucularinin sagladiklari bagislarla yeni bir TEGV Ateshdcegi
harekete gecti. Bu proje i¢in 145 Adim Adim Uyesi, 2000’e yakin
bagiscidan 211.558 TL bagis topladi. Sporcular, Runtalya ve Avrasya



maratonlarinin yani sira Bogazici ylizme, Gelibolu ve Yelken yarislarina
da katilarak bagis topladilar.

Adim Adim sporculari, 4 Mart 2012 tarihinde Antalya’da
gerceklesen Runtalya maratonunda da da Ateshdcegini desteklemeye
devam ettiler ve boylece 3 yillik isletme giderlerini karsilayarak
yaklasik 9.000 ¢ocugun egitimine destek vermis oldular.

2009 yilinda Antalya Maratonu’'nda TEGV'i desteklemeye
baslayan Adim Adim Olusumu, her yil diizenlenen Runtalya ve
Avrasya Maratonlari, Bogazici Yizme Yarislari gibi spor etkinliklerinde

topladiklari bagislarla TEGV'in Mardin'de bulunan Midyat ve Savur
Ogrenim Birimlerinin 3 yillik isletme giderlerini karsilamisti.

Adim Adim Olusuma hakkinda detayli bilgi icin: www.adimadim.org

Bagiscilarimiza Sonsuz Tesekkiirler...

Pek cok bagiscimiz, destekgimiz, ¢alisanimiz, gonlllimiz,
paydasimiz depremin ardindan Vakfimiz araciliglyla depremzede
cocuklarimiza destek sagladi. Cocuklarimizin en zor sartlarda bile
glizel anlar yasayabilmesi icin destek veren ayni bagiscilarimiz Unilever
ve Migros Ticaret A.S.'ye, nakdi bagiscilarimiz Vehbi Kog Vakfi, Visa
Europe, Becom Bil. Tic. ve San. Ltd. Sti., Galatasaray Egitim Vakfi,
Deutsche Bank Ag., Global Tanitim, Goksel Yasar, Gonul Yasar,
Yasemin Kahvecioglu, Belkis Ozyurt, Berkay Cavusoglu, Sabahat
Baserdem, Suna Oztiirk, Ferihan Cigdem Yanarsoy, Eray Ali Refik - Nilay
Kirmanli, Zekiye Mine - Galip Koca, Betll Barandan, Fevzi Sengil ve
Tugba Sengul Misirlioglu’na bir kez daha tesekkir ediyoruz.

Tlrkiye'nin onde gelen gazetelerinden Hurriyet Gazetesi, Fiba
Holding Atesbdceginin, diinyanin en blylk islemci Ureticilerinden olan
Intel ise Bosch-2 Atesbdceginin bir yillik isletme giderlerini listlenerek
2012 yiliicin isletme sponsoru oldu. Her iki Atesbhdcegimiz de su an,
egitimin higbir sekilde kesintiye ugramamasi icin deprem bolgesi
Van'da bulunuyor.
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CEKUL’in Kiiltiir Elgileri TEGV

Cocuklariyla Bulugtu

Tiirkiye genelindeki TEGV etkinlik noktalari ile diger STK
ve kurumlar arasinda bilgi alisverisinin yayginlastinilmasi icin
yiriittiigiimiiz calismalar kapsaminda, Cevre ve Kiiltiir
Degerleri Koruma ve Tanitim Vakfi (CEKUL) ile ishirligi
gerceklestirildi.

2011 yihinin Temmuz ayinda baslayan isbirliginin hazirlik
asamasinda her iki Vakif karsilikli olarak egitim programlari hazirladi.
Sonrasinda, TEGV goniillileri CEKUL gocuklari ile birlikte, “Cocuklar
icin Gonalliiliik ve Sosyal Sorumluluk” etkinligimizi, CEKUL goniilliileri
ise TEGV cocuklari ile birlikte “Kiltlr Elgileri” isimli etkinliklerini
gerceklestirdiler.

CEKUL ile karsilikli olarak gerceklestirilen etkinliklere, Ankara
Semahat-Dr. Nisret Arsel Egitim Parki, Gaziantep Egitim Parki,
Kastamonu Sepetcioglu Ogrenim Birimi Mukaddes Akay Etkinlik
Merkezi, Bursa Ogrenim Birimi ve Mersin Ogrenim Birimi olmak
uzere 5 etkinlik noktamiz katildi. TEGV géndalluleri ise Nallihan, Tosya,

Bursa, Sehitkamil ve Silifke'de CEKUL tarafindan belirlenen egitim
mekanlarinda CEKUL cocuklari ile bulustu. Etkinliklere toplam 211
TEGV ve CEKUL cocugu katild.

2012 yilinda da farkli illerde strdUrulecek olan program, ilk olarak
Mart ayinda Aydin ilinde baslayacak; Nahum Ailesi Atesbdcegimizin
gonulltleri ve cocuklarinin katihmiyla karsilikli etkinliklere devam
edilecek.

Bolu I1 Temsilciligimiz

Faaliyetlerine Baglad!

Bolu Belediye Baskani Alaaddin Yilmaz ve Bolu Bagiscilar Vakfi
Yonetim Kurulu Baskani Serafettin Erbayram’in degerli destekleri
sayesinde kurulan Bolu il Temsilciligimiz; Sosyal Etkinliklere Destek
Projesi Protokolii cercevesinde, Bolu il Milli Egitim Midurligi’niin
onayl ve destegi ile ilkogretim okullarinda TEGV egitim programlarini
cocuklarla bulusturmaya basladi. Vakfimiz ve Bolu Belediyesi arasinda
11 Ekim 2011 tarihinde imzalanan protokol kapsaminda Bolu'daki
Gulezler Konagrnin iki odasl TEGV'e tahsis edildi.



Habitat ile Protokolumiizii Yeniledik

Subat 2012’de imzaladigimiz yeni protokol ile Habitat-TEGV isbirliginin kapsamini genisleterek, calisma ilkelerimizi
yeniden diizenledik.

Genglerin kapasitelerini gelistirerek, basta gencler olmak lizere egitmen egitimlerine dahil olmalari ve koordinasyon toplantilarina
kadinlar, engelliler ve cocuklarin toplumsal kalkinma ve karar alma katiimlarina imkan saglanacak. TEGV’in profesyonel kadrosu da,
sUreclerine katiimini desteklemek tizere 1997'den bu yana faaliyet online egitimlerin yani sira Microsoft Word, Excel, PowerPoint ve
gosteren Habitat Kalkinma ve Yonetisim Dernegi (Habitat) ile 29 Outlook egitimleri alabilecek.

Haziran 2007 tarihinde imzaladigimiz bir protokol cercevesinde
ortak galismalarimiza baslamistik. Subat 2012’de imzaladigimiz Protokol dogrultusunda Yerel Gonulli Seminerleri kapsaminda
yeni protokol ile bu isbirligimizin kapsamini genisleterek, calisma TEGV gondlluleri ile bulusacak programlar séyle:
ilkelerimizi yeniden dizenledik. * Uluslararasi Geng Liderler Akademisi Projesi
e Parami Yonetebiliyorum Projesi - Finansal Biling Gelistirme

Habitat-TEGV isbirligi cercevesinde baslattigimiz ilk calisma olan Mufredati
“Bilenler Bilmeyenlere Bilgisayar Ogretiyor” Projesi kapsaminda * Bilenler Bilmeyenlere Bilgisayar Ogretiyor Projesi
TEGV gonullu ve cocuklarina TEGV etkinlik noktalarindaki bilgisayar * Bilisimde Gen¢ Hareket Projesi - Cisco Networking Akademisi
odalarinda Habitat egitmenleri tarafindan bilgisayar egitimi Egitimleri

veriliyordu. TEGV biinyesinde ¢cocuklar icin Bilgi Benim isim etkinliginin  « Bilisimde Kadin Hareketi Projesi
gelistirilmesini takiben protokol kapsami gondllllerimize yonelik olarak ¢ Teknoloji Ve Girisimcilik Projesi - Intel Learn Egitim Miifredati

tekrar dizenlendi. e Tekno Kadin Projesi
Yenilenen protokol ile gelinen noktada, Habitat'in projeleri TEGV STK'larin ishirliginin guzel bir 6rnegi olan bu ¢alismanin diger
gonulllerine duyurulacak ve katiimlari tesvik edilecek, projelerin kurumlar icin de yol gosterici olmasini diliyoruz.

istanbul Bilgi Universitesi tarafindan yiiriitiilen ve Uluslararasi Genclik Vakfi (International Youth Foundation), Sylvan/
Laureate Vakfi ve TEGV isbirligi ile hayata gecirilen “BiLGi Genc Sosyal Girisimci Odiilleri”, ikinci kez sahiplerini buldu.

Kendilerine ve topluma fayda BILGI Genc Sosyal Girisimci Oddilleri
saglayan projeleriyle fark yaratan 10 projesi, sanayiden bilime yasamin her
geng sosyal girisimci, 2 Subat Persembe alaninda dustnceden uygulamaya
aksami istanbul Bilgi Universitesi Santral dénlsmus bir projeye sahip, toplumsal
KampUsU'nde gerceklesen 6dul toreniyle bilinci yliksek 18-29 yas arasindaki
ddullerine kavustu. Genel Mudurimiz gencler arasindan finale kalan 10 adaya,
Nurdan Sahin’in de agilis konusmasi yaptigl  maddi destegin yani sira Youthactionnet
torende, 0dil alan finalistler arasinda bir tarafindan duzenlenen “Kiiresel Geng

de TEGV gondilliisii vardh. izmir Cigli Egitim Sosyal Girisimciler” programina katilma
Parki gonullllerimizden Gokhan Yiceerim, firsati sunuyor.

“Gonlli Duragl” projesiyle 6ddle layik

gorulda.
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Fark-L1 Sesler Soylesileri:
Adim Adim Olusumu

Sivil Toplum Calisma Grubumuzun diizenledigi ve sivil toplum alaninda
aktif olarak yer alan sivil bireyler, inisiyatifler, girisimler ya da orgiitlerin
etki yaratmis proje ve deneyimlerinin paylasildigi ve Vakif calisanlarimizin
bu alandaki gelismeler hakkinda bilgi sahibi olmalarini hedefleyen
“Fark-Li Sesler Soylesileri” devam ediyor.

“Fark-Li Sesler Sdylesileri"nin besincisi 20 Ocak 2012 tarihinde Adim Adim
Olusumu’'nun (AAO) katimi ile Vakif merkezimizde gergeklesti. Vakfimiza sagladiklari
bagislarla Adim Adim Atesbdcegimizin hayata gecmesini saglayan AAO kurucularindan
Yrd. Dog. Dr. Itir Erhart ve Kose Yazari Yonca Tokbas AAO'nun faaliyetlerini ve
projelerini calisanlarimizia paylasti.

17-19 Subat 2012 tarihleri arasinda Ortadogu Teknik Universitesi Kongre ve Kiiltiir Merkezi’'nde gerceklesen
First Lego Ligi'nin (FLL) 8. Tiirkiye Turnuvalarinda TEGV takimlari yine kiyasiya miicadele ederek 4 kupanin sahibi oldular.

Bu yil 80 takimin yaristigl turnuvada, fen liseleri, 6zel okullar ve
devlet okullarindan gelen takimlar arasinda tek STK bizdik. TEGV
olarak turnuvaya; istanbul, Gaziantep, izmir, Sanliurfa, Samsun,
Antalya, Ankara ve Eskisehir'deki Egitim Parklarimizdan 9 takim
ile katildik. Proje sunumlari, teknik sunumlar ve robot performans
karsilasmalarinda heyecanl dakikalar yasatan takimlarimiz tim sireg
boyunca, kendi aralarinda ve diger takimlarla paylasim icerisinde,
birbirini destekledi. Robot performansta izmir Cigli Egitim Parkimizin
“Lego Star” takimi geyrek finalde yaristi.

Turnuva sonunda gerceklestirilen 6dul téreninde Sanliurfa Sevgi-
Erdogan Gonul Egitim Parkimizdan “Mezopotamya” takimi Aslan Kog
Odiilii ve Jiri Ozel Odiili'ne, Eskisehir Atatiirk Egitim Parki Ali Numan

First Lego Ligi'nde cocuklar bu yil; “Gida Etkeni” temasi Kirag Etkinlik Merkezi'nden “eS.0.eS” takimi Programlama Odiili'ne ve
cercevesinde; yiyeceklerin, masamiza gelinceye kadar nelere maruz Antalya Suna-inan Kirag Egitim Parkimizdan “Altin Portakal” takimi Jiri
kaldigini, mikrop kapma risklerini, mikroplardan ve bakterilerden Ozel Odilirne layik gorildiler.
nasil kurtulacaklarini, hasere problemleri gibi saghigimizi ilgilendiren
konulari arastirip, ¢oztm Urettiler ve tasarladiklari/programladiklar Turnuvaya katilan tim ¢ocuklarimizi gésterdikleri performans,
robotlarla bu konularla ilgili gérevleri yerine getirmeye calistilar. Her dayanisma, takim ruhu igin ylrekten kucakliyor, bu basariy aldiklar
yil dizenlenen turnuva ile; cocuklara bilim ve teknolojiyi sevdirirken odullerle taclandiran takimlarimizi kutluyoruz. Onlara her asamada
onlarin sosyal sorumluluklarinin farkinda, takim calismasi yapabilen, destek olan sevgili gondllllerimize, Park ¢alisanlarimiza ve genel
cevresindekilere ve dogaya saygili birer birey olmalarina katkida merkezdeki arkadaslarimiza da ¢abalari ve emekleri icin tim TEGV

bulunmak amaclaniyor. ailesi adina cok tesekkur ediyoruz.



Alaeddin Yavasca Konseri

2010 yilinda mirasini TEGV’e bagislayan Alaeddin Yavasca’nin 86. dogum giinii olan 1 Mart tarihinde TEGV tarafindan
organize edilen konserde, sanatcinin unutulmaz eserleri icra edildi.

Tlrkiye'nin yasayan en degerli Tlrk Sanat Musikisi yorumcusu ve
bestekarlarindan Devlet Sanatgisi Prof. Dr. Alaeddin Yavasca'nin 86.
dogum giini vesilesiyle Vakfimiz tarafindan organize edilen konser,
1 Mart aksami Pera Mizesi Oditoryumu’nda gerceklesti. Konserde
sanatginin birbirinden degerli eserleri saz ekibi esliginde 6grencileri
tarafindan seslendirildi. Konserin sonunda Alaeddin Yavasca’nin icra
ettigi eserler ise unutulmaz bir ani olarak hafizalara kazindi.

Tlrk Musikisi’nde devlete bagli ilk konservatuarin kuruculari
arasinda yer alan Prof. Dr. Aldeddin Yavasca'nin icraciligl yaninda 644
civarinda beste, semai, sarki, cocuk sarkilari ve ¢esitli saz eserleri
bestesi bulunuyor. “2008 Cumhurbaskanhg Kiiltlr ve Sanat Blyik
Odiili” ile “2010 TBMM Ustiin Hizmet Odiilii” de dahil olmak (izere
200’un Uzerinde 6dul ile onurlandirilan Yavasca, eserlerinin telif
haklarini da iceren mirasini 2010 yilinin Kasim ayinda vasiyet yolu ile
Vakfimiza bagislamisti.

Prof. Dr. Aldeddin Yavasca'nin armagani olan bu degerleri koruma
ve yasatma gorevini Gstenmis olmanin onuruna gerceklestirdigimiz
konser ile degerli ustaya bir kez daha saygl ve stikranlarimizi sunduk.
Tlrk kalttrel mirasinin en énemli unsurlarindan olan Tlrk Sanat
Musikisinin bu degerli eserlerini yasatmak amaciyla, sanatginin
dogum glinu olan 1 Mart tarihinde gecen yil diizenlemeye basladigimiz
“Prof. Dr. Aldeddin Yavasca Konserleri’ni organize etmeye devam
edecegiz.

TEGV Sinirlari Asiyor:

Uskiip’teyiz

Vakfimizin érgiitlenme stratejisinde de belirtildigi sekilde

egitim modelimizi sinir komsularimizdan baslamak iizere iilke disina tasiyarak, oradaki cocuklara da ulasmak icin
calismalarimiz siirdiiriiyoruz. Merkezi Ankara’da bulunan Yunus Emre Vakfi’nin Uskiip/Makedonya Temsilciligi olan Yunus Emre
Tiirk Kiiltiir Merkezi'nin daveti iizerine Kiiltiir Tinmizi Uskiip’e yollamaya karar verdik.

Vakfimiz yetkilileri 18-19 Ocak 2012 tarihlerinde, isbirlikleri
gelistirmek ve kesifte bulunmak amaciyla yaptiklari Makedonya
seyahatinde, Uskiip ve Gostivar sehirlerini ziyaret ettiler. Basta
Buyukelgimiz olmak lizere, Makedon Egitim Bakanligl, bolgedeki
sivil toplum kuruluslari, yerel medya mensuplari ve okul yoneticileri
ile kurulan temaslar sonucunda oradaki cocuklarin bizi heyecanla
beklediklerini gordUk.

Ayni heyecanla biz de hazirliklarimizi hizlandirdik ve etkinlik

iceriklerimizi Makedonya egitim sistemine paralel olarak glincelledik.

5 Mart 2012 tarihinde istanbul'dan Makedonya'ya dogru yola ¢ikan
Kiltiir Tinmiz, 8 Mart'ta Uskiip'teki Tefeyyiiz ilkogretim Okulu’'nda
faaliyetlerine basladi. Kiltdr Tinmiz, Nisan ayi sonuna dogru ve
Gostivar'a gecerek Mustafa Kemal Atatiirk ilkdgretim Okulu’'nda
faaliyetlerini strdlrecek. Boylece TEGV Kiiltir Tiri, 3 ay sureyle TEGV
egitim programlarini Makedon ¢ocuklariyla bulusturacak.

Atesboceklerimiz nereden bir cocuk sesi duyulursa, oraya gitmeye
devam ediyor...
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TEGV Goniullileri Bulusuyor

“Cocugun iyi Olma Hali” temasiyla bu yil 6 ilde yapilacak Balgesel Ganiillii Toplantilarinin ilki 25 Subat’ta izmirde

gerceklesti.

Her yil oldugu gibi, bu yil da Turkiye'nin degisik illerinde
gerceklestirdigimiz Bolgesel Gonulll Toplantilarinda 36 ile dagiimis
86 etkinlik noktamizda bize destek veren gonullllerimizle bir araya
geliyoruz. 2012 yilinin ilk Bolgesel Gonullt Toplantisini 25 Subat
2012 Cumartesi ginu, Ege Universitesi’nde, 13 etkinlik noktamizdan
yaklasik 750 gonullimuzin katilimi ile gerceklestirdik.

Acilisini Yonetim Kurulu Baskanimiz Oktay Ozinci'nin yaptig]
toplantida, Genel Mudirimuz Nurdan Sahin 2011 yili faaliyetlerimizi
6zetleyen bir sunum ile gdnillilerimize “Hosgeldiniz” dedi. Egitim
Dostlarimiz igin dlizenledigimiz Tesekkir Téreni'nin ardindan Bilgi
Universitesi Genclik Calismalari Birimi'nden Burcu Oy’un katilimi ile
“Cocugun lyi Olma Hali” baslikli sdylesi gerceklesti. Sdyleside ayrica
“Cocugun lyi Olma Hali” isimli arastirmanin sonuclar goniilliilerimiz ile
paylasildi. Toplantida 2, 3, 5 ve 8 yilini dolduran gonulllerimiz ile 2 ve
4 yilini dolduran Atesbdcegi gonilliilerimize plaketleri verildi. Bu yil ilk

kez olarak cocugumuzken gonllimiz olan gondllilerimiz de Tesekkr
Torenimizde yer ald.

Gondllulerimizin sorularinin yani sira gorus, dusunce, 6neri ve
anilarini paylastiklari Gonalli Forumu bélimuande; Yonetim Kurulu
Baskanimiz, Baskan Yardimcimiz, Genel MiidGrimuz ve Departman
Yéneticilerimiz goniilliilerimizi dinlediler, sorularini yanitladilar. izmir
GOnullt Toplantimiz keyifli bir konser ile sona erdi. 2012 yilinin diger
Bolgesel GOnulll Toplantilar’'ni Mayis ayina kadar Samsun, Ankara,
Gaziantep, Batman ve istanbul'da gerceklestirecegiz.

Toplanti sliresince sagladiklari katki icin tim etkinlik noktalarimiza
ve gondilliilerimize, ayrica toplantimiza ev sahipligi yapan izmir Cigli
Egitim Parkimiza ve glin boyunca bize kahve ikramlarinda destek veren
Kurukahveci Mehmet Efendi’ye ¢ok tesekkir ederiz.



Dergimizin Kapak Fotograflarini

Gonullulerimiz Gekiyor'!

Farkli bakis acilariyla ¢ekilmis fotograflar elde etmek igin
duzenlenecek fotograf yarismasina TEGV’e kayith tim aktif
gonulltlerimiz katilabilir. Web sitemizde yer alan basvuru formunu
dolduran gondllilerimiz, 6n degerlendirmeyi gectikleri taktirde,

EHE;EORE BASAN SiZ OLUN ) yarismaya katllabilecek.

on Yarismacilar, her yarisma dénemi icin ¢ektikleri maksimum

kafesf ol sl e Mdiee o aclasryn yo sk ybe skt ofiysrassnr... 15 adet fotografi bagli bulunduklari etkinlik noktasina teslim
bl aklujumar etkiniik nakErma tarkd bir pirie hebmah vl brysaragouaki..

Dergimiz, knpaginda sizin ekiiginiz fobografla yaymianabilic edecek. Vakif Genel Merkezimizde yapilacak eleme sonucunda
secilen fotograflar TEGV'in Facebook sayfasinda paylasilacak. En

cok “BEGEN"ilen fotograf dergimizin o sayisinda kapak fotografi
olarak kullanilacak.

TR LR TR RS

Yilda 4 kez yayimlanan dergimizin kapak fotograflari artik Yarisma kurallari ve basvuru tarihleri icin web sitemizi ziyaret
gbnulltlerimiz tarafindan gekilecek. Kapakta yayimlanacak edebilirsiniz.
fotografl, 3 ayda bir tekrarlayacagimiz yarismalarla
Facebook'taki tim takipgilerimizle birlikte sececegiz.

Yesil TEGV Isbasinda!

Vakif merkezinde farkh departmanlarda calisan kisilerin degisik konu basliklar altinda bir araya gelerek sinerji
olusturmalari ve Vakfa katki saglayacak projeler gelistirmeleri amaciyla kurulan Proje Calisma Gruplarina bir yenisi eklendi:
Yesil TEGV.

Yesil TEGV Grubu’nun éncelikli amaci; enerji tasarrufu, yenilenebilir ~ +  Uskiidar Belediyesi destegi ile Genel Merkez'de bulunan geri

kaynaklar, dogal kaynaklarin bilincli kullanimi, karbon emisyonunun dénustim kutulari degistirildi ve metal-kagit-plastik atiklar tek
azaltilmasi, atik yonetimi ve yasam tarzlarinin degistiriimesi konusunda kutuda toplanarak Belediye'ye iletiimeye baslandi;

farkindalik yaratmak. Calisma grubunun bu amagla ylruttigi e Cam atiklari, Uzerinde “CAM” yazan geri donusum kutularinda
calismalar kapsaminda kagit tiiketiminin azaltiimasi, geri donlisiim toplanmaya ve sonrasinda mahallemizde bulunan cam atik
kutularinin Vakif merkezine yerlestiriimesi ve atik yonetimi konusunda kutularina atilmaya baslandi;

bilgilendirme yapiimasi gibi cevre dostu faaliyetler yer aliyor. *  WWF'in Yesil Ofis Programr’na basvuru yapildi.

+ Uskiidar Belediyesi ile atik yonetimi egitimleri konusu goriisiildi.
Yesil TEGV Grubu kisa strede 6nemli girisimlerde bulundu. Vakif e Tirkiye Omurilik Felglileri Dernegi'nin (TOFD) ylruttigu tekerlekli
merkezimizde daha yesil bir calisma ortaminin saglanmasi igin yapilan sandalye kampanyasina destek olmak Uzere Vakif merkezinde
calismalardan bazilarini sdyle siralayabiliriz: kapak toplama kampanyasi baslatildi.
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“Renkli Ufuklar” projesi kapsaminda “Kariyer Yolculuguma
Basliyorum” Programr'na istanbul ipek Kirag Ogrenim
Birimi’nde katilan ¢ocuklar, 27 Aralik 2011 tarihinde Visa
Tirkiye Ofisi calisanlari ile birlikte Turkiye is Bankasi Miizesi'ni
gezdiler. Gergeklestirilen gezide ¢cocuklar tasarruf, biriktirme,
yatinm, bankacilik meslegi gibi konularda bilgi alirken kollu
hesap makineleri, daktilolar, agirlik 6lcerler, mihirler, eski
tip telefonlar, bankamatik, banka kartlari gibi bankacilikta
kullanilan bircok aleti tanima firsati yakaladilar.

Amerikan Dogal Tarih Miizesi’nin 2008 yilinda New York’ta actigi ve 237.000 kisi tarafindan ziyaret edilen “jklim
Degisikligi” sergisi, TEGV cocuklari ile bulustu. 15 Ocak 2012 tarihine kadar Santralistanbul Ana Galeri'de acik olan sergiyi,
organizasyon sirketinin yaptigi bilet bagisi sayesinde istanbul'daki etkinlik noktalarimizdan yaklasik 1000 cocugumuzia

birlikte gezdik.

21. ylzyihn en karmasik, onemli,
bilimsel ve sosyal konusunu ele alan
“iklim Degisikligi” sergisi, her yastan
ziyaretciye hitap ederken, gelecek
nesiller icin de iklim degisikliginin
sonuclarini tim yonleriyle sunuyor.

Sergiyi ilgiyle gezen ¢ocuklarimiz,
“Hangi evrelerden gectik?” ve
“Dinyayi nereye getirdik?” gibi
konulari hareketli yer kireler,
interaktif sunumlar, kisa filmler ve
teshir objeleri aracilig) ile gozlemleme
firsati buldular.




Kiiresel Ilkeler S6zlegmesi, Uciincii

Ilerleme Bildirimi Raporunu Yayimladik

hedeflendi.

Ekim 2007'de imzalanan Kiiresel ilkeler Sézlesmesi cercevesinde
hazirladigimiz “Uclinci ilerleme Bildirimi Raporu’muzu yayimladik.
Raporda, Vakif olarak gerceklestirdigimiz faaliyetlerin Kiiresel ilkeler'e
uygunlugu, Kiresel ilkeler'in 4 ana basligi altinda ele alind.

Gelecek icin, tum Vakif genelinde, engelli erisiminin daha kolay
hale getirilmesi, cevreye duyarli bir teknoloji olan Ncomputing

- Wi b & - i sisteminin, mimkin oldugunca, tim sahada yayginlastirimasi
S e A

Akredite Oldu

Vakif olarak en bilyiik giiciimiiz goniillillerimize 6nemli bir olanak saglayacak /////

bir ilki daha gerceklestirmis olmanin gururunu yasiyoruz; Avrupa Goniillii
Hizmeti'ne (EVS) akredite olduk.

’ . Avrupa Goniillii Hizmeti, Avrupa

Ulkelerinde bir sivil toplum kurulusu
ve yerel topluluk icin sosyal icerikli
projelerde ¢alismalarda bulunmaya
yonelik bir gonulltluk projesidir.
Gonllllerin yiyecek, barinma, dil
egitimi, yerel ulasim, sigorta, bireysel
bakim ve az miktarda cep harchgl
alabildigi bu program, 18-30 yas
arasi genclerin 2-12 ay sireyle bir AB
Ulkesinde gondllii olmasina imkan
taniyor. Program ile 6zellikle gencler arasinda dayanisma ve hosgorinin, ayrica aktif
vatandaslik bilincinin ve karsilikli anlayisin gelistirilmesi amaclaniyor.

28 Eylul 2011 tarihinde Avrupa Gonullli Hizmeti kapsaminda ev sahibi, gonderen ve
koordinatér kurulus olmak lizere Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlari Merkezi
Baskanligr'na basvurumuzu gerceklestirdik. 16 Aralik 2011'de Vakfimiza Avrupa Birligi
Egitim ve Genglik Programlari Merkezi Baskanlig| tarafindan yapilan akreditasyon

TEGV, Avrupa Gonulli Hizmeti’ne

‘v—/

Education and Culture

ziyaretinin ardindan, 22 Aralik 2011'de
basvurumuz kabul edildi ve akredite olduk.

Bu kapsamda 6nlimuizdeki donem itibariyle

yilda 4 Avrupa Goénulli Hizmeti gonullistne ev
sahipligi yapabilecek, 15 génillimizl Avrupa’nin
cesitli tlkelerine gonullullik yapmak Uzere
génderebilecegiz.

TEGV olarak Anadolu Yaz Gondllisu Projesi
ile yillar dnce baslattigimiz ve farkl klturleri,
farkli yasam bicimlerini yasayarak kesfetmenin
her tarlG 6tekilestirmeyi engelleyen, farkliliklari
zenginlik olarak gérmeyi saglayan bu yolda
6nemli bir adim daha atmis olduk.

Avrupa Gonalla Hizmeti'yle ilgili detayh bilgiye
www.ua.gov.tr adresinden erisilebilir.
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“TEGV’de cocuklar gercekten ozgiir birakiliyorlar. Hichir sey empoze edilmiyor, yaraticiliklarina ket vurulmuyor, onlerinde
pencereler aciliyor, bilgiye ulasma, sorgulama, paylasma, uygulama olanaklar saglaniyor. Cocuklar 6zgiir birakildiginda, ne
kadar yaratici, ne kadar barisci, ne kadar paylasimci ve sevgi dolu olduklarini gérilyorsunuz. Tiirkiye'nin gelecegi konusunda da
iyimserim; yeter ki cocuklan zorla kendi kaliplarimiza sokmaya calismayalim; onlari becerilerle donatalim ve kendi secimlerini

yapmalari icin onlara destek olalim.”

i -

Yolunuz TEGV ile nasil kesisti?

1986’da Mali isler Yoneticisi olarak girip, 2004'te, 10 yili
askin suredir Genel Mudur Yardimciligl yaptigim yabanci ortakli
bankanin Turk ortaga satilarak kapanmasini kendim igin bir
firsata cevirmek istedim. Artik farkli bir is yapmak istiyordum.
Hayatim boyunca hep daha glzel, daha adil, baris icinde bir
dinyaya inandim ve kendimce buna katki yapmaya calistim.
0 halde artik, calisacaksam bu hedef dogrultusunda
calisacaktim. Bir tesaduf sonucu TEGV c¢iktl karsima ve
6 yildir bu mathis kurumdayim.

6 yil once TEGV ile tanistiginizda hangi hayallerle yola
koyuldunuz? Hangilerini gerceklestirebildiniz?

Dedigim gibi, hep daha iyi bir dinyaya inandim; TEGV de
buna gercekten katkida bulunan bir STK. TEGV'i iyice
tanidiktan sonra; hep daha cok cocuga, daha iyi egitim destegi
vermek; sadece cocuklar icin degil, muthis isler gerceklestiren
on binlerce geng gonulllye de olabildigince katki yapmak;
TEGV ‘i ve modelini hem ulusal hem uluslararasi arenada daha
bilinir kilmak, tim STK’larin hayali olan “sosyal etki”yi 6lgcmek,
bir de modeli ihtiyac olan baska Ulkelere de tasimak; biraz da,



en azindan faaliyet konusu ile ilgili savunuculuk ¢alismalarinda
bulunmak. Galiba epey bir kismini, kismen de olsa
gerceklestirdim- tabii hepsini ekip arkadaslarimla beraber. Tum
Ulkede, ayni hisleri paylasan harika bir ekibi var TEGV’in.

TEGV'deki Genel Miidiirliigiiniiz siiresince kendinizi hic ciddi
bir yol ayriminda buldunuz mu? Verdiginiz en zor karar neydi?
Sonucu ne oldu?

Ben daha 6nce hep yabanci kuruluslarda ¢alistim; son
derece kurumsal yapilar. TEGV profesyonel olarak ¢alistigim ilk
STK. Dolayislyla, 6zellikle baslarda zorlandigim zamanlar oldu
ama ben hep acik, net iletisimden yanayim. Bu, yol ayrimina
gelmeden sorunlari ¢ézebilmeyi sagliyor. Ote yandan,
yoneticilik/liderlik her yerde bazen zor kararlari almanizi
gerektirir. Ister 6zel sektdr olsun ister kamu ister sivil toplum.
Dolayisiyla, tabii TEGV'de de bazen zor kararlar almam gerekti.
Bu kararlarin ne oldugu 6nemli degil artik, dnemli olan dogru
kararlar olmasi, dogru sonuclara yol agcmasi idi. Genellikle dyle
de oldu. Bunlardan ¢ok; bazen yeni bir fikir, yeni bir uygulama,
yepyeni bir adim i¢in zor olmasa da, ¢cok karsi ¢ikilmayan ama
destek de verilmeyen kararlar alirsiniz- ben, takim
arkadaslarimin bazen bir kismi bazen tumu ile galiba epeyce
bunlardan yaptim- Diinya Gonulltler Gana Konferanslari da,
Gonllli Arastirmalari da, Kiiresel ilkeler S6zlesmesini
imzalamak da, TEGV etkisini 6lcmek de bdyle kararlardi ama
uygulamalar bir slre sonra icsellestirildi, desteklendi ve dogal
olarak gelistirildi. insan bundan bilyiik keyif aliyor tabii.

TEGV sizin hayatinizda neler degistirdi? TEGV'den 6nce ve
TEGV’den sonra diyebileceginiz seyler var mi?

TEGV beni muthis zenginlestirdi, Ulkenin dort bir yaninda,
her yastan, her kesimden, her sektérden, her kultirden dostlar
edindim. Kugukken bize “orda bir kdy var uzakta, gitmesek de
kalmasak da, o kdy bizim kdyumUuzdlr” diye bir sarki
08retmislerdi okulda. Hi¢ 6yle degil aslinda. Gitmezseniz,
dinlemezseniz, konusmazsaniz, anlamazsaniz ya da anlamaya
calismazsaniz o kdy sizin kdylnuz degil.

Pinl pinl gencler tanidim, yuzlerce degil binlerce. Daha iyi
bir diinya icin, aklini, kalbini ve zamanini ortaya koyan,
cocuklara verdigi destekle onlarin nasil degistigini goren,
gordikege kendi de degisen gencecik kadinlar ve erkekler.
Genclere zaten vardi guvenim, daha da pekisti. Daha 6nce hic
bilmedigim atanmis ve secilmis yerel yoneticilerle, mulki

amirlerle, akademisyenler ve is adamlariyla tanisma, gérisme,
is yapma firsatim oldu.

TEGV sayesinde kendimde daha 6nce farkina varmadigim
bazi 6zellikler kesfettim. TEGV dyle dinamik, dyle hareketli, o
kadar ¢ok cesitli isin ayni anda yapildigi bir yer ki, calisan
herkes butin niteliklerini kesfetmek ve kullanmak zorunda
kaliyor; bittin bunlar sadece benim igin degil, TEGV’e yolu
disUp onu benimseyen tim calisanlar icin gegerli.

Siz TEGV’den once, 6zel sektorde de uzun yillar yoneticilik
yaptiniz. Sivil toplumda calismak ile 6zel sektorde calismak
arasindaki en 6nemli farklar neler?

Evet, masanin iki tarafinda da calisma sansina sahip
oldum. iki sektdr arasindaki en dnemli fark su; sivil toplumda,
sundugunuz hizmetin bedelini, hizmetten yararlanan 6demiyor;
bedeli 6deyen ise o hizmetten hi¢c dogrudan yararlanmiyor. Bu
durum 0Ozel sektorden cok farkli, dolayisiyla da tamamen farkli
bir iletisim gerektiriyor. TEGV 6rneginden yola cikarsak, biz,
cocuklar igin bir hizmet Uretiyoruz, 6zellikle de sosyoekonomik
olarak dezavantajli ailelerden gelen cocuklar icin. Once onlara
anlatmamiz gerekiyor neler yaptigimizi; ama bu yeterli degil,
anne babalarina ve 6gretmenlerine de anlatmaliyiz. Onlar da
ikna olacak ki, cocuklari gondersinler. Bu kismi 6zel sektor gibi,
Urdnunuza kullaniclya anlatmak. Sira bedeli 6demeye gelince
is degisiyor; 6zel sektérde kullanici 6dlyor, STK'da ise
hizmetten faydalanmayan ama sosyal sorumluluk sahibi kisi ya
da kurumlar. Onlara kullanicidan bambaska bir sekilde
yaklasmak ve saglayacaklari fonun nasil bir degisim yaratarak
uzun dénemde onlarin da hayatini bir sekilde etkileyecegini
anlatabilmek lazim. Bu da bambaska bir iletisim demek!

iki sektor arasindaki dnemli bir diger fark gonalliliik.
STK’da gonullu ile calisiyorsunuz; yani parasal bir 6dullendirme,
terfi, ekstra izin gibi motivasyon veya takdir araclari yok
elinizde. Tersi de yok tabii. Dolayislyla yapilan is, gosterdiginiz
performans, kurdugunuz iletisim ¢ok 6nemli. Yoneticilikten ¢ok
liderlik vasiflari agir basiyor diyebiliriz. Profesyonel kadro da
aslinda biraz gonullu gibi hissediyor ve davraniyor. Hiyerarsiden
pek haz etmiyor, isyeri kurallarini cok sevmiyor ama bir
profesyonelin de 6tesinde calisiyor genellikle. Dolayisiyla
benzer seyler profesyonel kadro icin de gecerli. Drucker’in bir
s6zU var cok sevdigim ” Lider dogru isleri yapar, yonetici isleri
dogru yapar”. Galiba en iyisi, dogru isleri, dogru sekilde
yapmak!
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“Ben hir aktif sorumlu yurttasim, mutlaka bir sekilde sivil toplumun icinde olacagim; bazen danisman, hatta bazen aktivist

olarak. Zaman gosterecek. Kesin olan bir sey var, her zaman TEGV’li olacagim!”

Uclincii 6nemli fark da ulasilmak istenen hedeflerde. Ozel
sektérde amac; kurulusun ve dolayisiyla hissedarlarin hisse
degerini artirmak; sivil toplumda ise faydayi. Her ikisini de
yapmaya calismis biri olarak sunu sdyleyebilirim ki, ikincisi cok
daha tatmin edici, keyif verici. Daha pek ¢cok fark var ama
galiba en 6nemlileri bunlar.

TEGV biinyesinde 6 yil boyunca Tiirkiye’nin dort bir
kosesinde binlerce cocuk ile bir araya geldiniz. Bu karsilasmalar
sizin cocuklara bakis acinizi ne sekilde etkiledi? Buradan yola
cikarak Tiirkiye'nin gelecegini nasil degerlendiriyorsunuz?

Cok jenerik bir laf olacak ama ¢ocuklar sahaneler. Hepsi
yap!i olarak; durust, sevgi dolu, yaratici, paylasimci. Sonra biz
blUyUkler onlari sinirlara, kaliplara sokuyoruz; onlari
gelistirmeye degil kendimizce dogru bildigimiz yolda
“yetistirmeye” calisiyoruz ve olanlar oluyor! TEGV'de cocuklar
gercekten 6zglr birakihyorlar. Tabii bu kuralsizlik demek degil
ama hicbir sey empoze edilmiyor, yaraticiliklarina ket
vurulmuyor, 6nlerinde pencereler aciliyor, secenekleri cogaliyor,
bilgiye ulasma, ulasilan bilgiyi anlama, sorgulama, paylasma,
uygulama olanaklari saglaniyor. Bu olanaklar saglanarak
cocuklar 6zgur birakildiginda, ne kadar yaratici, ne kadar
bariscl, ne kadar paylasimci ve sevgi dolu olduklarini
goruyorsunuz. Ben genel olarak iyimser bir insanim, Turkiye’nin
gelecegi konusunda da iyimserim; yeter ki cocuklari zorla kendi
kaliplarimiza sokmaya ¢alismayalim; kendi malimiz ya da
gelecegin kurtaricilari olarak gérmeyelim; onlari birer kiiclk
birey olarak kabul edelim; becerilerle donatalim ve kendi
secimlerini yapmalari icin onlara destek olalim.

TEGV'de gecirdiginiz donem boyunca sizi etkileyen, icinizi
sizlatan ve giildiiren birkac olay: anlatir misiniz?

Dedim ya ¢cocuklar sahane diye; sOyleyeceklerini dosdogru
sOyluyorlar. Gaziantep’teki Egitim Parkimizda, etkinlik odalarini
dolasip ¢ocuklarla sohbet ediyordum. Bir odada birkac ¢cocuk, bir
gonulla abla ile sohbet ederken herhalde ¢cok soru sormus
olacagim ki cocuk birden “Sen mufettis misin?” dedi, “Yo, degilim”
dedim. “Nesin peki?” dedi, ben de “Egitim gonilllisiyim” dedim.
Soyle bir bakti ylzime “ama sen biraz yasl gibisin” dedi! Aismis
tabi Universiteli abla ve agabeylere! Ama daha komigi yine bir

Parkimizi ziyaret eden bir Unlt yazanmizin basina geldi; ona
cocuklar sadece yasli gibisin dememisler, bir de “Nasreddin
Hoca'y taniyor musun?” diye sormuslar!

icimi en cok sizlatan ise cocuklarla dolup tasan, her giin
calisanlarin, gonullulerin, cocuklarin halay ile acip halay ile
kapattiklari, “Burasi bizim parktir” dedikleri Diyarbakir Baglar
ve Afyonkarahisar E8itim Parklarimizi kapatmak oldu. Her ikisi
de belediyelerin 10 yillik tahsis ettikleri arsalar lizerinde
kurulmuslardi. Tahsis sureleri bitince belediyeler, ihtiyac
gerekgesi ile siireyi uzatmadilar. Afyon'da il Kiltiir
Miidiirligi’niin tahsisi ile bu ay icinde bir birim actik. insallah
Diyarbakir'la da mutlaka yeniden bulusacagiz. Yani kolay kolay
pes etmiyoruz; kapidan ¢ikarsak bacadan giriyoruz!

Tiirkiye'de goniilliiliigiin yayginlasmasi icin TEGV ile birlikte
cok onemli calismalariniz oldu. Bunlardan bahseder misiniz?
Genclerimize bu konuda sdylemek istediginiz bir seyler mutlaka
vardir...

Tarkiye katilimin, ézellikle de geng katilimin cok disuk
oldugu bir tlke. Bunun pek ¢ok toplumsal nedeni var elbette;
en basta da askeri darbeler ve onlarin da 6nemli katkisi ile
toplumda katiimin, 6rgutltligun adeta tehlikeli gorilmesi.
Oysa sadece 4 yilda bir oy vererek demokrasinin gelisimine
katkida bulunamazsiniz. Katihmci demokrasi; hem kendi
haklarina, hem baskalarinin haklarina sahip ¢ikan, daha iyi bir
Ulke, daha iyi bir diinya icin sadece talepte bulunmayip,
sorumluluk da duyan aktif sorumlu yurttaslarla gerceklesir.
Gonullaltk bu acidan cok 6nemli, tabi bir STK c¢atisi altinda
yapilan érgutli gonullulikten bahsediyoruz. Gonullulik ne yazik
ki Ulkemizde hic yaygin degil. Ben 6 yildir, gonullGlugun topluma
katkisinin yani sira bireye de muthis bir katkisi oldugunu
gozlemledim.

TEGV olarak son 6 yil icinde, gonullGligin taninmasi ve
yayginlasmasi icin oldukca 6nemli calismalar yaptik. Geldigim
yil, Dinya Gonulliler GUnd konferanslarini dizenlemeye
basladik, 2011'de de altincisini gerceklestirdik. Artik sivil
toplumda merakla beklenen, ajandalara 6nceden kaydedilen
bir etkinlik haline geldi. 2008, 2009 ve 2010’da infakto



Arastirma Sirketi’'ne gonulluluk Uzerine 3 arastirma yaptirdik;
bildigim kadariyla tlkemizde bu konuda bu kadar kapsamli
baska arastirma yok. Bu yil da 3 arastirmayi kitaplastirarak,
kamuoyunun hizmetine sunduk. Ulkenin her yaninda Yerel
GOnulll Haftalarn duzenledik ve toplumun rol model gérdigu
yerel yoneticilere 1 giin de olsa gonullulik yaptirdik. Ve
gonulllleri TEGV'in 2. hedef kitlesi olarak saptadik, onlara
muUmkin oldugunca daha cok yatirim yapma, entelektiel
destek verme arzumuz var.

Ayrilirken yarim kaldigini diisiindiigiiniiz, “keske sunu da
yapsaydik” dediginiz bir seyler kaldi mi?

TEGV 0yle bir yer ki, hep daha yapacak ¢ok is var! Bu az
calistiginizdan, eksik is yapildigindan degil, her zaman 10 adim
otesini hedefledigimizden. Yoksa TEGV 6zgun modeli;
kurumsalligl, seffafligl, ydnetisimi, yenilikciligi ile su anda
dunyada iyi 6rnekler arasina girer. Ekip arkadaslarim bilirler,
benim cok sevdigim bir slogan vardir “Ger¢ekgi ol, imkansizi
iste”. Keske degil ama daha yapacak cok is, ulasacak ¢ok
cocuk var. Onceki yil, 15. yil kitabimiza yazdigim énsézde,
TEGV'in 4. bes yilinda artik modelini komsu Ulkelerden
baslayarak ihtiyaci olan tim cocuklara ulastirmayi hedefledigini
yazmistim; gitmeden bunun ilk adimini gergeklestirdigimiz icin
¢ok mutluyum. Su anda bir Atesbdcegimiz, daha dogrusu 2010

istanbul Avrupa Kiiltiir Baskenti cergevesinde yaptigimiz Kiiltiir
Tir' Uskip'te, cocuklarla bulustu! Bir giin Nusaybin'de, Ani'de,
Kibris'ta, iki kapisindan farkli kimliklere sahip cocuklarin girip
birlikte daha guzel bir diinya icin hayaller kuracagl, projeler
yapacagi birimleri de kuracaktir eminim TEGV. Bu da benim
gerceklestiremedigim hayalim olsun!

Bundan sonrasi icin planlariniz, hayalleriniz neler?
Acikcasl, herhangi bir plan yapmadim; bankaciliktan
ayrilirken de bdyle yapmistim. Bazen suyu akisina birakmak

gerektigini distnlyorum; her seyi planlarsaniz sinirlari da
cizmis olursunuz. Oysa dunya hizla degisiyor, daha 6nceden
Ongdrmeniz mumkuan olmayan firsatlar cikiyor insanin
karsisina.

Ama mutlak yapacagim seylerden bazilari kendime, kizima,
aileme, arkadaslarima daha ¢ok zaman ayirmak; gérmedigim,
bilmedigim yerlere gitmek, daha ¢cok okumak, kimbilir belki de
biraz yazmak ve tabi daha iyi bir diinya icin caba harcamaya
devam etmek ama zamanini kendim belirleyerek. Ben bir aktif
sorumlu yurttasim, dolayisiyla mutlaka yine bir sekilde sivil
toplumun iginde olacagim; bazen danisman, bazen aktivist
olarak. Zaman gosterecek. Kesin olan bir sey var, her zaman
TEGV’li olacagim!
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Prof. Dr. Fusun Akarsu’yla

“Eglenerek Ogrenme”yi Konustuk

Bir sey ne zaman eglenceli hale geliyor bizim icin? isin icinde heyecan ve haz varsa, bir yarisma varsa, 6diil varsa. Odiiliin
bizi fizyolojik olarak degistirdigi kanitlanmis bir gercek. Ne kadar cok odiil alirsak, o kadar dyle davranma egiliminde oluyoruz.
Eger 6grenme bir ddiille sonuclaniyorsa cok etkili oluyor. Dolayisiyla oyunla beraber eglence boyutu isin icine girdigi icin, diger
deneyimlerden bir iistiinliigii oluyor. Onun icin “eglenerek 6grenme, eglenelim 6grenelim” cok sik kullanilan bir slogandir.

Ciinkii ise yariyor.

Oyun nedir?

Oyun 6ncelikle bir deneyimdir. Deneyim ise 68renmeye
gotlren bir strectir. Her deneyimi fiziksel ve zihinsel olarak
ikiye ayirabiliriz. Bu deneyimler sonucunda zihinsel yapilar
olusur. 7 yasina kadar deneyimler sonucunda semalar gelisir.
Yetiskin insanda ise oyun deneyimi; kurgu/kurmaca, yeniden
kurma, benzetim, rol yapma ve tasarim olarak sekillenir. Kurgu,
benzetim, rol yapma, tasarim gibi olgular yaraticilik boyutunun
On kosulu olduklarindan, bir taraftan oyunun bir sanat boyutu
vardir. Ama bununla da kalmiyor; her tlrli planlama
projelendirme surecinin de altinda bunlar var aslinda, yeniden
kurma var.

Ve bdylece oyun, yasamboyu bizim yaptigimiz, sadece
sanat ve yaraticilik anlaminda degil, planlandirmalarda da
kullandigimiz bir stre¢. Farkinda olmayabiliriz ama bitun
oyunlar sokaga cikip topla yapilan seyler degil.

Peki biitiin oyunlar yaraticihga gotiiriir mii?

Hayir gétlirmez. Yaraticihkta oyunu kullanabiliriz. Oyun ille
de yaraticilik anlamina gelmez. Oyun oynayinca yaratici
oluyoruz diyemeyiz. Bunlarin arasindaki iliski sebep sonug
iliskisi olmasi gerekmez, daha cok bir korelasyon iliskisinden
bahsedebiliriz. Yani oyun oynayanlarda yaraticilik daha ¢cok
olabilir, hele Kkisi oyun kuruyorsa, bu baya bir yaraticilik
demektir. Bir de tersini dusunelim. Yaraticilik varsa, yaraticilik
ile ilgili bir seyler yapiyorsak, bu bizi oynamaya ve oyuna
goturur mu? Gotardr. Her yaraticilik alistirmasi bir tar oyun gibi
mdutalaa edilebilir. Her oyun ille de yaraticilikla
sonuglanmayabilir ama her yaraticilik bir tlr oyun, bir oynama
gibi mutalaa edilebilir.

“Oyun” ile “oynama”yi1 nasil ayirabiliriz?
Oyun ¢ok basit bir sekilde bir kurgudur. Bu kurguda kurallar




vardir, oyuncular vardir, amagc vardir. Bunlar olmazsa olmazdir.
Ayrica bunlara ek olarak malzeme girebilir isin icine. Ozel
mekanlar hatta zaman girebilir. En temel haliyle oyun,
kurallardan ve oyunculardan olusan, bir amaca yonelik bir
kurgudur. Oyun bir kurgudur ama, icinde muhakkak eglence
yani vardir. Eglencenin olmadigl bir sey oyun olmaktan ¢ikar.

Oyuncu kimdir? Oyuncu da herhangi bir oyun i¢erisinde
aktif yer alan kisidir. Gézlemci oyuncu degildir. Ama hakem
gerektiren bir oyunsa hakem oyuncudur. Ornegin;
“voleybolcular”, voleybol oyununu oynadiklari icin
“oyuncu”durlar. “Seyirci” ise, oyunun bir parcasi olabilir ama
“oyuncu” degildir. Oyuncu olmak i¢in oyunun iginde yer almak
gerekir.

Kac tiir oyundan soz edebiliriz?

Bir tanesi geleneksel ve hatta belli acilardan profesyonel
hale gelmis olan oyunlardir: Olimpiyat oyunlari, Futbol gibi
kurallari belli olan ve evrensel bir sekilde ylzyillardir oynanan
oyunlar var.

Sanat da bir tir oyundur. Hemen her sanat uretimi bir
kurgu oldugu icin bir oyun tarafi vardir. Bir de sanatin Urettigi
tlrden oyunlar var: tiyatrolar, sinemalar, sovlar, sirkler. Bunlar
da ayri bir oyun taradar.

Bir baska kategori; egitim, terapi, sosyallesme, kultirleme,
asimilasyon gibi amaclari olan oyunlardir. Oyunun bir kaltar
aracli olma, kulturleme, kultirlenme, kultare sahip ¢cikma gibi
oldukca yaygin bir fonksiyonu da vardir. Ornegin; Amerikali
yerliler oyun yoluyla kulttrlerine sahip cikiyorlar. Gerceklikle
ilgisi kalmayan kuilturel aliskanlklarin cogunun alti bosalmis
durumda. Ama oyunlarini oynuyorlar hala, cinkl oyunun alti
bosalmaz.

Bir de egitim amacli, beceri gelistiren, 6grenmemizi
saglayan, bazi seyleri ezberlememizi, bazi seylerin farkina
varmamizi saglayan, zihinsel yapimizi gelistiren oyunlar vardir.
Yaratici drama gibi aktiviteleri de bu kategoride sayabiliriz.

Bir de kendi basimiza oynadigimiz oyunlar var. Cocugun bir
malzemeyi alip onu bir sey yapip, bazen elinde hayali
gemileriyle, uzayda gezdigi, kendi oyununu kendi kurdugu,
kurallari kendi yarattigl, kendisinin tek oyuncu oldugu
oyunlardir bunlar. Cocugun kendi kendine yarattig| ve oynadigl
ama gene de oyunun butin 6zelliklerini barindiran oyunlar...

Prof. Dr. Flisun Akarsu
Bogazici Universitesi Egitim Bilimleri
Fakiiltesi Ogretim Uyesi

Oyun oynamamak miimkiin mii? Oyunsuz yasanir mi?

Cocuk icin mimkdin degil. Yetiskin icin de mumkun degil
ama ikisinin ihtiya¢ dereceleri farkl. Cocugun gelisim sireci
tek yonll ve zorunlu bir stirec. Geriye cevrilebilir ve durdurabilir
bir sey degil. Bu slireg, bircok evreye ayriimakla beraber
fiziksel, zihinsel ve duygusal anlamda 25 yasina kadar devam
eder. Ahlaki gelisim 25 yasinda ancak tamamlaniyor,
sorumluluk duygusu da ancak o yasta yerine oturuyor. insan
yasadikca gelisiyor, dmir boyu gelisme siirtyor. Oliinceye
kadar 6grenmeye devam ediyoruz. Ogrenme “gelisim” demek.
Ogrendigimiz siirece gelisiyoruz. Elbette derecesi diislyor.
Dogumdan hemen sonraki 68renme cok hizlidir, 25 yasina
kadarki kacinilmaz, ondan sonra ise 6grenme yavaslayarak
devam eder. Cok 6grenen insanlar ¢cok gelisir. Butun bu sure¢
icerisinde deneyim-oyun-6grenme iliskisi kopmadan devam
ediyor. Butin 6g8renmeler oyundan kaynaklanmaz ama butln

oyunlar deneyim ile sonugclanir.
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Ozetle cocuk oynamadan olmaz, doga geregi ... Cocuk
kafasinin icerisinde mutlaka oyunlarin icine girecek. Cunku
oyun, gocugun yasayamadigl, ihtiya¢c duydugu seylerin igini
dolduran bir alternatif oluyor. Eglenceli, emniyetli, ucuz, kolay
ve yasama bosluklarini dolduran bir sey oyun. Onun i¢in cocuk
oynamaya mecbur.

Yetiskinlerde ise, bilingli ve bilerek oynanan oyunlarin sayisi
cok azallyor ama yetiskinlerin de tamamen oynamadan
yasamasi mimkuin degil.

Yetiskin oyunlarini da ikiye ayirabiliriz. Birincisi aktif
yetiskin oyunlaridir; profesyonel oyunlar, terapi, sosyallesme
oyunlari gibi. Ginimuzde, aktif oyunlar diye baktigimizda her
tUrlt iskambil, top oyunlari, ailece oynanan oyunlar,
festivallerde, duglnlerde oynanan oyunlar sayilabilir. Dans da
bir oyun dili oldugundan bu gruba girer.

ikinci grup ise pasif olarak oynadigimiz, yani seyircisi
oldugumuz oyunlardir. Yetiskinlerin seyirci olarak bir oyunu
gdzlemesi, oyunun igine girmesi, kendilerini karakterlerin
yerine koymasi, biraz heyecanlanip biraz korkmasi, oyunun
icinde olmasalar da oyuna ¢ok yakin bir yerde durarak oyundan
etkilenmelerine neden olur. Bu da bir oyun deneyimi olarak
kabul edilebilir. Pasif olarak oynadigimiz oyunlarin igine
televizyon, sinema, tiyatro, mac, spor etkinligi izleme, kisacasi
her turlt izleme girer. Kitap okumak da, bir kurgunun pargasi
olmak anlamina geldiginden bu anlamda bir oyundur. Hatta
kitap okurken gorsel seyirden daha aktif bir sekilde kurgunun
icine giriyoruz.

Oyun dedigimiz sey o kadar hayatimizin icinde ki, bazen
cok ciddi olaylar bile “oyunumsu” olarak algilanabiliyor. Boyle
bakinca “oyunsuz bir yasam mumkin degil” dedigimiz zaman
oyunun énemini biraz daha iyi anlamis oluyoruz.

Cocuk veya yetiskin oyunu neden sever? Oyun bir ihtiyac
midir?

Oyun oynarken bir sey yaslyoruz. Zinnimizde yarattigimiz
oyunlarda bile bir seyler yasiyoruz. Bu ylizden “beynin yemegi”
diyebiliriz oyun i¢in. Beyni beslemenin en kolay, en ucuz yolu.

Oyun; bedenin, zihnin, kisiligin kendini gelistirmek i¢in, egzersiz
yapmak istedigi yerde sigindig) tutunacak tek dal. Clinkd,
hayatta yapamadigini oyunda yapabiliyor. imkanlarin
elvermedigi sey, oyunda mimkun hale geliyor. Yetiskinlikte de,
6grenme ile iliskilendirmede deneyim devreye girdigi icin, oyun
deneyimin zenginligini artirmakta ve cok kolay hale
getirmektedir. Oyun, deneyimi; kisi tarafindan kabul edilebilir,
icine atlayarak girdigi ve icinden ¢cikmak istemedigi bir durum
haline getirmekte.

Oyun beyni ne sekilde etkiliyor?

istesek de, istemesek de, beynimizde siirekli gidip
gelmeler, “6yle olursa nasil olur”, “ben bunu istedigim hale
getirmek icin neler yapabilirim” gibi senaryolar yaratiyoruz ve
bu disuncelerle yasiyoruz. Beyin boyle calisiyor. Oyun
oynamadan, kurgulamadan, mis gibi yapmadan, beyin
kararlarini verip harekete gegmiyor. Dolayisiyla oyun zaten
beynin olmazsa olmaz ve onu gelistiren fonksiyonlarindan biri.
Beyin, ihtiyac duydugu icin bunlari yaratiyor.

Ozrenmede oyun neden dnemli?

Deneyim, oyun ve 68renme iliskisi cok kritik bir iliski. Her
deneyimde bir oyun olmayabilir ama her oyun bir deneyime
goturar. Her deneyim bir 68renme ile sonuclanmayabilir ama
her 68renme bir deneyimin sonucudur. Dolayisiyla “her
068renme bir oyundan kaynaklaniyor” diyemeyiz ama oyun
araya girdiginde deneyime cok 6nemli katkilarda bulunabiliyor.
Oyun, deneyimin zenginligini artiriyor, ¢clinkli oyunlu deneyimin
igerisinde oyuna ait cok 6nemli 6geler var. Ornegin; eglenme.
Deneyimde eglenme oldugu zaman vicudun bambaska
mekanizmalari devreye giriyor ve beyin farkli bir sekilde
calismaya basliyor. Boylece eglenme deneyimin degerini
artiriyor. Eglenme ile beraber isin icine bir miktar da heyecan
giriyor, dolayisiyla haz ortaya cikiyor ve bu da vicutta cok farkh
kimyasallarin ortaya ¢cikmasina neden olarak 6grenmeyi pozitif
yonde etkiliyor. Eglence, heyecan ve haz tclisunu barindiran
oyun, ¢ok farkl, gicll ve unutulmaz bir deneyim haline geliyor.

Bir sey ne zaman eglenceli hale geliyor bizim igin? isin
icinde heyecan ve haz varsa, bir yarisma varsa, bir kazanma
varsa, 6diil varsa. Odiiliin bizi fizyolojik olarak degistirdigi

Simdiye kadar niye oyunun dnemini yeteri kadar kavramadik? Niye oyunu yeteri kadar 6grenme ortamlarinin dogal bir

malzemesi halinde kullanmadik diye doniip elestirmemiz lazim.



kanitlanmis bir gercek. Ne kadar ¢ok 6dul alirsak, o kadar dyle
davranma egiliminde oluyoruz. Bu ylzden de 6grenme ile 6dulu
baglamak cok akillica. Eger 68renme bir 6dulle sonuclaniyorsa
cok etkili oluyor. Dolayislyla oyunla beraber eglence boyutu isin
icine girdigi icin, diger deneyimlerden bir UstlnlUgu oluyor.
Onun icin “eglenerek 6grenme, eglenelim 6grenelim” cok sik
kullanilan bir slogandir. CUnku ise yariyor.

Oyundan 6grenme siirecinde ne sekilde yararlanabiliriz?

Ogrenmede eglence ve oyun en iyi ydntem. Her oyun
08renmeye gotlirmez ama eger oyunlar belirli 68renmeler icin
uygun olarak tasarlanir, malzemeleri ona gore verilir ve kurallan
o sekilde konursa, o zaman 6g8renmeye gotlrecektir.

Biraz 6nce bahsettigim aktif ve pasiflik durumunu
distnUrsek egitimde oyuncuyu hem aktif hem pasif rollere
koyarak 08renmesini kolaylastirabiliriz. Videolar gostermek,
slayt sovlari yapmak, filmler izletmek, kitaplar okutmak,
munazaralar dizenlemek ¢ok etkili 68renme oyunlari. Egitimde
ne kadar ¢ok oyuncu olursa, o kadar ¢ok 6grenici olur.

Daha 6nce de bahsettigim gibi, oyun zaten beynin kendi
buldugu ve dogal olarak Urettigi bir faaliyet. Beyin ihtiyac
duydugu icin bunlari yaratiyor. Beyin zaten bunu yapiyorsa, biz
onun isini kolaylastirarak yardimci olabiliriz. Beynin buldugu
yolu bizim anlar, akil eder ve onu kullanir hale gelmemiz lazim.
Beynin bu dogal fonksiyonlarini 6grenmeyi, beceriyi ve beynin
yeteneklerini artirmak icin kullanmamiz lazim. O yUzden oyun,
bizim simdiye kadar anladigimizdan ¢cok daha 6énemli, etkili ve
beyin icin, gelisim icin, 6grenme icin en verimli patikalar
arasinda.

Oyun, egitimcilere, 68retmenlere bu anlamda ¢ok bulyuk
kolaylik saglar. Clinkl gocuklar oyun oynamaya bayilir. O zaman
bizim oyunu cocuklarin 68renmesinde bir araci olarak
kullnamaktan daha akillica yapacagimiz ne olabilir ki? Bilimsel
arastirmalar, beyin arastirmalari, deneyimlerimiz, ylzyillara
dayanan gozlemlerimiz zaten bunun bdyle oldugu gosteriyor.
Boyle bakildiginda simdiye kadar niye oyunun énemini yeteri
kadar kavramadik? Niye oyunu yeteri kadar 6grenme
ortamlarinin dogal bir malzemesi halinde kullanmadik diye
dénup elestirmemiz lazim. Dolayisiyla artik bir an 6nce buyuk
Olclde oyun ile deneyimi ¢cok yakin tutarak, onlarin birbirleriyle
olan dogal iliskisinden faydalanarak 6grenme ortamlari
hazirlamamiz lazim. Bdyle bakilinca pek ¢ok sey oyunvari
tanimlara dénusturtlebilir, pek cok etkinlik oyunlastirlabilir.

Cocugun oyun araciligiyla sagladigi gelisim olanaklarini
artirmak icin egitimcilere neler diisiiyor?

Beynin ihtiya¢c duydugu kurgulari, egitim ortamlarindaki
oyunlarla denklestirerek gocugun/beynin gelisime hazir oldugu
alanlarda cocugu icine alip, ona deneyim kazandiracak sekilde
yiritilmesini saglamak gerekiyor. Ogretmenin bunun farkinda
olmasi ve gocugun o andaki gelisim ihtiyacinin, achginin nerede
oldugunu hissedebilmesi, yakalayabilmesi lazim. Esnek bir
programlama mantigiyla, iyi gézlem yapan, gocugu iyi
izleyebilen 6gretmenlerle, asagl yukari hangi alanlarda hangi
yas gruplarinda bu ihtiyaclarin ne oldugunu buyuk 6lctide
bildigimizi dusunlrsek gerekli dizenlemeleri yapmak mimkuin.
Oyun bu anlamda 6gretmenin hayatini ¢cok kolaylastiran, cok
ucuz ve 68renmeyi desteklemesi bakimindan da cok etkili bir
aragc.

Egitimde hizla, daha ¢ok oyunu devreye sokmamiz lazim.
Bunun icin de, 6gretmenlere oyunun énemini ve farkh yas
gruplarinda nasil yararlanabileceklerinin érneklerini, oyun
cesitlerini, oyunlara nereden ulasabileceklerini anlatan
seminerler diizenlemek gerekiyor. Ogretmen egitimlerindeki
yontem de; kesinlikle 68retmenlerin de oynamasini saglayarak
oyunun énemini anlamalarina yardimci olmak seklinde
olmalidir. Boylece hem oyun érneklerini kendileri de yasamis
olacaklar, hem de kullanabilir hale gelecekler.

Yaratici drama, Turkiye Uzerinde ¢ok glzel bir etki birakti.
80’lerden bu yana egitimdeki bazi etkinlikleri, 6gretmenlerin
farkindaligini belli bir noktaya getirdi. Simdi bence yaratici
dramanin yani sira oyun ve oynamayi egitime sokma
asamasina geldik. Umarim bundan sonraki 30 yil da “egitimde
oyun cagl” olur.
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Konuk yazar

Hafize Cinar Giiner
Yaratici Drama Uzmani
Terakki Vakfi Okullar

Oyun ve Ogrenme

Hasan Nami Giiner
Tiyatro Pedagogu

Egitim ortami olan siniflar oyuncaklarla dolu yerler mi? Peki ya 6gretmenler cocuklarin anadili olan oyunu biliyorlar mi?
Cocuk diinyasina girebiliyorlar mi? Okulu eglenceli bir yere cevirebiliyorlar mi? Yetiskinler diinyasinda eglenmenin bircok
karsihig1 bulunabilir, ancak cocuk diinyasinda eglenmenin tek araci oyundur. Oyun, aslinda cocuk icin sadece bir eglenme araci

2

degil, bir varolus alanidir. Bu nedenle oyunun dogasi ve anlamini bilmekte yarar vardir.

Egitim sistemimiz her yil bazi degisikliklere ugruyor. Cogu
zaman elestirdigimiz, otoriter bir sekilde yukaridan asagiya
geldigini disindigumuz ve genelde icerikten cok sekle yonelik
olan bu degisikliklerden 2005 yilinda yapilani 6nemliydi. Bu
degisiklik kapsaminda, yeni egitim programlariyla 6gretmen
merkezli otoriter anlayisin kaliplari kirllmaya calisiimis,
simdilerde Uzerinde ¢cokga konusulan, 6grenciyi merkeze alan,
baskici unsurlardan uzak, aktif, yaparak yasayarak 68renmeye
imkan taniyan 6grenme modellerinin kapilari aciimistir.
“Ogretme”den “68renme”ye gecilen bu siirecte 6gretmene
rehber rolu bicilmektedir.

Yapilandirmaci egitim yaklasimi tim egitim dinyamizi bir
anda etkiledi. O yillardaki tim seminerlerde, kongrelerde,
konferanslarda paylasilan 68renme tasarimlari ya da
malzemeleri sunumlarinda tim katilimcilar ezberlemiscesine
“yaparak-yasayarak 6grenme” diye soze basliyorlardi. Aslinda
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bu durum hala gecerliligini koruyor. Egitim dlnyasinda 6nemli
bir yeri olan Egitim Reformu Girisimi (ERG) tarafindan her yil
diizenlenen Egitimde lyi Ornekler Konferanslarinin program
kitapciklarindaki 6zetler okundugunda ¢ogunda su sézclik
kalibini gormek mumkindur; “yaparak, yasayarak 6grenme”.
Peki ya “eglenerek 6grenme”?

Yetiskinler diinyasinda eglenmenin bircok karsihgl
bulunabilir, ancak ¢cocuk diinyasinda eglenmenin tek araci
oyundur. Oyun aslinda gocuk icin sadece bir eglenme araci
degil, bir varolus alanidir. Bu nedenle oyunun dogasi ve
anlamini bilmekte yarar vardir.

Oyunun Dogasi ve Anlami

Cocuk oyunun biyolojik ve psikolojik islevlerini bilmeksizin,
kendisi icin sadece bir zevk unsuru oldugu icin bu faaliyeti
yapar, yani eglenmek icin oynar. “Oyununu birak, ddevine bak!”



diyen ebeveyn icin tam da bu nedenden dolayi oyun, genellikle
gereksiz bir eylemdir, ciddiyetsizdir. Oysaki bir oyuncu ...mis
gibi yaparken oldukca ciddiyetle oynar. “Ciddiyet oyunu
icermez, ama oyunun basarisi ciddiyete baglhdir.” Ciddiyetle
oynanmayan bir oyunun amacindan saptigini gériruz. Ciddiyet,
amaci gerceklestirmek adina her tirl oyun icin vazgecilmez
bir unsurdur. Bir sandalye ciddi bir araba; bir sopa ciddi bir at;
bir hali ciddi bir uzay gemisidir. Hollandali tarihgi J. Huizinga,
“Homo Ludens” adli kitabinda oyun-ciddiyet zithginin her an
degisebilir olduguna isaret eder. “Oyun-ciddiyet karsithigi,
surekli yizergezer durumdadir. Oyuna ilginin azalmasinin sirri
ciddiyetin artmasiyla denklesir. Oyun, ciddiyetle sarmalandigi
gibi, ciddiyet oyun tarafindan ele gecirilir.”* Bliylk bir ciddiyetle
evcilik oynayan ¢ocuklar zevk almaktadirlar, iste onlarin
Ozgurlukleri de burada baslar. Oyun serbesttir ve 6zgurdur.
Oyun her seyden Once istege bagh ve gonullu bir eylemdir.
Oyun, gunlik yasamdan degisiktir. Oyunun kendi dliinyasi ve
mantigl vardir. Bir anlamda yasamin disina ¢ikma, ara verme,
dinlenmedir. Cocuk oyun yoluyla “gerceklik” diye niteledigi her
seyden, baski ve kisitlamalardan kurtularak 6zgurlesir.
Ozgiirliik, genel anlamda kurallarla celisir gibi géziikse de bir
oyunu kurallariyla kabul edip oyuna giren kisinin buna gonullu
oldugunu ve bodylece kurallarin onun 6zgirligina yok
etmedigini sdyleyebiliriz. Ayrica oyun istendigi zaman ve
istendigi kadar oynanir. Kisinin oyuna baslama, sirdirme ve
birakma 6zgurligu vardir. Oyun her an ertelenebilir ya da iptal
edilebilir. Oyun zorunlu degildir. Fakat cocugu oynamaya iten
dinamikler vardir ve bu dinamiklerin basinda, yazinin basinda
da belirtildigi gibi “haz-zevk” gelir.

Oyundan neden haz-zevk duyulur? Dusen bir topun
arkasindan bakan bir bebek neden zevkten bagirir, basket

oynayan bir cocuk topun potaya girmesinden neden zevk
duyar? Tum bu sorularin cevabi kesin olarak aciklanamaz.
Ancak oyunun 0zu, bu haz duygusunda toplanmaktadir. Oyun
keyif verdigi 6lctide gegerlidir. Oyun, dogustan gelen bir taklit
yeteneginin etkisi altindadir. Cocuk evcilik oynarken bebegine
annesi gibi kizar, babasi gibi oturur. Batun bunlar ayni
zamanda hayatin ondan talep edecegi rollere ciddi bir provadir.

Oyun insanin kendisini tanimasini da saglar. Cocuklar
yildirim hiziyla istedikleri her seyi oynamaya, bir eylemi
yaparken aniden baska bir eyleme gecmeye bayilirlar. Bunun
bir nedeni, onlarin ictenlikle giristikleri oyunlarindaki spontanlik
ve yaraticiliktir. Cocuklarin algi yetileri 6rneksizdir. Hele
oyunlarinda bir seyi ya da bir kimseyi temsil etme guduleri
Oylesine ham, dylesine yaraticidir ki cocuklar diinyay! yeni
bastan bir de kendileri bulmak, kendileri yaratmak isterler.?

Bazi dusunurler ise oyunu insandaki fazla enerjinin
tasmasi ve bosalmasi olarak tanimlarlar. Oyun, desarj olma
alanidir. Oyun oynamak bunun yani sira Ustlnlik saglama, lider
olma ve yarisma ihtiyaci icinde bir seyleri belirleme ve karar
verme sureclerini gelistirir. Olumsuz duygulardan arindirir.
Gundelik yasamda sosyal normlardan dolayi yapiimayan seyler
oyunda yer alir, telafi edilir ve dengelenir. Boylece oyun, benlik
duygusunun korunmasini saglar. Oyundaki gerilim ve merak
unsuru da oyundaki hazla dogru orantilidir.

Ancak oyunun asil 6nemli unsurlarindan biri paylasiimasidir.
Yalniz oynayan ¢ocuk bir siire sonra oynadigl oyundan sogur ve
sikilir. Bir oyunu paylasmak keyif veren bir seydir. Yalniz
birakilan cocuklarin hayali arkadaslari oldugu gézlemlenir.
Cunkl cocuk, birlikte yaratmanin hazzini da yasamak ister.
Cocuklara oyunda haz veren sey bir baska sey ise oyunun “mis
gibi yapma” 6zelligi, hayal gliciine dayanmasidir. Cocuk; aslan,
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cadi, anneymis gibi davranir, 8yle oldugunu hayal eder. iste o
sirada bir micadelenin icindedir. Tekrar tekrar deneyimler
cocuk. Oyunun sinirlari igerisinde gucu dener.

Oyunun tim bu unsurlari ve boyutlari bizlere; onun bir
6grenme araci olarak kullanildiginda 6greneni aktif kilacagini,
duygulari harekete gecirip haz yasatacagini, boylelikle onda
etkin ve kalici 68renmelere de yol acacagini gostermektedir.
Oyun, 6g8rencilerin motivasyon problemlerine ve 6gretmenlerin
sinif ydnetim problemlerine ¢oziim getirmektedir. lyi oyun,
068renenin 68renmesine yardim etmektedir. Genel olarak
oyunlar, sinif icinde farkl yetenege sahip 6grencilerin iletisim
becerileri kazanmalari, birlikte calismalari, istenilen tutum ve
davranislari sergilemeleri, dogru alistirmalari 6grenmeleri igin
uygun sinif ortamini yaratmaya yardimci olmaktadir.® Bu
durumda oyunu 6grenmede nasil kullanacagiz? Ne zaman ve
ne sekilde oyuna yer verecegiz. Oyunun bu bUyUlu dinyasina
nasil girecegiz? Bunun ilk yolu yetiskin olan bizlerin oyun
oynamaya tekrar baslamasidir. Akil oyunlari, bilgisayar oyunlari,
sokak oyunlari, kutu oyunlari, salon oyunlari, spor oyunlari ve
daha bir¢ok oyun, biz yetiskinlere oyun oynama hazzini
hatirlatacak ve bizlere o oyunlari 6grenme ortamina nasil
taslyacagimizi diistindirtecektir. Oyunlari kimi zaman oldugu
gibi kimi zaman da 6grenme amacina gore versiyonlayarak
kullanmak icin bizleri harekete gecirtecektir. Tum bu oyunlar

08renmeleri zenginlestirecek ve 6grenciyi pasif durumdan
kurtaracaktir. Ancak bu oyunlardan daha guclu bir yontem olan
ve 6zUinde yine oyun olan bir sey vardir ki bu yaratici dramadir.

Yaratici Drama

Yaratici drama oyundan daha genis bir kavramdir. Tim
grup tarafindan belli bir amag icin yapilmasi ve icindeki yaratim
ve eyleyis boyutu 6nemlidir. Bunun icin cocuklarla calisan tim
O6gretmenlerin yaratici drama surecinden gecmeleri gerektigi
distnilmektedir. Ogretmen, oyunu 8grenme siireclerinde
kullanabilmek icin kendi yaraticilig| ve spotanligi ile
karsilasmalidir. Yaratici dramanin oyun, dramatizasyon, kukla,
rol oynama ve dogaclama tekniklerini bilmeli, 6zgurlikcu bir
oyun alani yaratabilmelidir. Oyunsu surecler yapilandirarak bu
calismalarda oyunu yoneten kisi degil, oyunun paydasi
olmalidir. Boylelikle cocuklar eglenerek 6grenecek, ayni
zamanda da sosyal-duygusal alanlarini gelistireceklerdir.
iletisim kurma, ishirligi yapma, paylasma, sorumluluk alma,
dinleme, farkindalik, empati yoluyla bir grupla calisma
yetenegini kazanma, olaylara ve olgulara elestirel bir gozle
bakma, yaraticiligini ve spontanhgini gelistirme, 6zgurce
disunerek kisisel tercihlerini ortaya koyma, boylelikle verileni
oldugu gibi kabul etmeme, arastirip, gézlem yapip, kendi 6zgiin
UrUnlerini ortaya koyma imkani yasayacaklardir.

Cesitli kaynaklarda yaratici dramanin pek ¢ok tanimi ile



karsilasmaktayiz. Bu tanimlara baktigimizda birkag
cumlecikten olustuklarini ve pek cok kavrama yer verdiklerini
goruriz: Ornegin bu tanimlardan birinde, “drama, yasam
durumlarini oyunda var olan ‘kurallar icinde 6zgurluk’ 6gesini
kullanarak yaratici sureclere donustirmek yoluyla katilimcilara
kendini kesfetme, tanima, baskalarini tanima, kendini
baskalarinin yerine koyabilme firsat ve olanaklarini verir.
Boylece drama bir disiplin, bir 68retim yontemi ve bir sanat
egitimi alanidir.™

Bu alanda calisan bizler de yaratici dramanin ne oldugu
soruldugunda hemen bir cevap veremeyiz. Bunun sebebi,
yaratici dramanin, icinde bir¢cok unsuru barindiran bir sanat
formu ve bir egitim yontemi olmasidir. Bu nedenle yaratici
dramanin tanimindan ¢ok neleri igerdigine bakmak daha etkili
olacaktir. Yaratici drama; oyunu, 6zgurlugu, yaraticihgl,
spontaniteyi, hayal glicinu, fanteziyi, imgelemi, eglenceyi,
hazzi, eylemeyi, taklidi, kesfetmeyi, sorgulamayi, odaklanmayi,
etkilesmeyi, katihmcilig, isbirligini ve demokrasiyi icinde
barindirr. Yaratim sureclerinde birey, kendisi ve icinde yasadigi
cevreyle karsilasir. Boylelikle bireyin kendini ve evreni tekrar
kesfetme yolculugu baslar. Kendini 6zglrce ifade ettigi bu
yolculukta baskalariyla etkileserek, oyunsu slreclerden
gecerek arastirir, sorgular, taklit eder, reddeder. Hayal guclinuin
sinirlarinda gezerek yaratici bir Griin ortaya koymanin hazzini
yasar. Yasanan bu deneyim sonucunda ise bircok farkl
08renme gerceklesir. Yaratici drama etkinlikleri; 6grenen icin
gerekli olan motivasyonu, meraki, deneyimlemeyi, duyularin
kullanimini, etkilesimi, tekrari, problem ¢6zmeyi, risk almayi,
eylemeyi ve yapmay!i saglar.

Burada yaratici drama slrecinde yapilanlar kadar yaratici
drama atmosferi de énemlidir. Drama calismasinda dogru ya
da yanlisin, glizel ya da cirkinin olmadigl, herkesin fikrini
0zglrce ifade edebilecegi, bireyin komik olmaktan, kiicik
dismekten korkmayacagl, rahatca iletisim ve etkilesimde
bulunacagi bir atmosfer olmalidir. Yaratici drama etigi
cercevesinde yapilanlarin katilimcilar arasinda kalacagi
bilinmelidir. Yaratici drama surecinde kullanilan oyunlar,
kazanmaya ve kaybetmeye dayali olmamalidir. Kaygi ve korku,
O6grenmenin 6nindeki en 6nemli engellerdir. Kaygi fazla ise ileti
kisa siireli bellege gitmez. ileti kisa siireli bellekten kalici
bellege de ulasmadigi icin 6grenme gerceklesmez. Ogrenmenin
gerceklesebilmesi icin rekabetin olmadigl, herkese esit
davranilan, demokratik, haklarin ve sorumluluklarin
dengelendigi bu ortam insa edilmelidir. Bunun mimari ise
O0gretmendir.

Ogretmen, yaratici drama siirecini planlayan ve calismayi
baslatan kisi olarak surecte etkin rol oynar. “Drama lideri
drama strecinin temellerinden ve 6nemli 6gelerinden biridir.
Cunku bir grup calismasi icerisinde, bireylerin bir yasantiyi ya
da bir olay! kendi deneyimlerini de isin icine katarak eylem ve
edim durumlarinda oynayarak canlandirmasi ve
anlamlandirilmasi, liderin hedefleri ve yontemleri ile ortaya
cikar ve belirlenir. Drama surecinde ilk ivmeyi veren, sunan,
degerlendiren ve yeniden uygulayan liderdir”® Bu, 6gretmenin
rolline vurgu yapan bir tanimlamadir. “Ogretmen yenilikci ve
0zgurlukcu olmali, herkese s6z hakki vermeli, yargl belirtmeden
dinlemeli, 68reten degil birlikte 68renen olmalidir.”®

Bir dersi tamamen yaratici drama yontemiyle tasarlamak
ya da ders sirasinda dramanin bazi tekniklerine yer vermek ilk
zamanlarda sinif yonetimi konusunda 6gretmeni zorlayabilir.
Ogretmen, drama icin gok fazla zaman ayrildigini diisiinebilir.
Ancak bilgi ve becerilerin kazaniminda demokratik bir 68renme
ortamina ve 6grenilenlerin sindirilmesi igin yeterli zamana
ihtiyac vardir. Ogrenme, temelde dért zihinsel islemde
gerceklesmektedir; kayit, depolama, hatirlama ve yeniden
olusturma. Geleneksel egitim sistemi dedigimiz, ezbere dayall
sistemlerde sonuncu zihinsel islem olan “yeniden olusturma*“
gerceklesmemektedir. Bu zihinsel islem icin bilgi aktarimindan
ziyade, bilgiye ulasma ve beceri kazanma icin deneyimlemelere
imkan verilmelidir. Bunun icin de zamana ihtiyac vardir.
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Yaratici dramanin sadece Turkce, Sosyal Bilgiler, Yabanci
Dil gibi sozel alanlarda etkili ve verimli oldugu kanisi ise dogru
degildir. Ozellikle Matematik ve Fen dgreniminde, soyut
kavramlarin somutlasmasinda oyun etkin bir rol oynayacaktir.
Ayrica yaratici dramayi diger sanat disiplinleriyle de bir araya
getirerek kullanmak dnemlidir. “lyi 88renme ve unutmamanin
temeli, dogru uyaranlar ile sinir hiicreleri arasindaki baglantilari
arttirmaktir.”” Beyinde ytiz milyar civarinda hlicre vardir. Bu
hicreler arasinda ag baglantilari bulunmaktadir. Mekansal
dikkat agl, dil agi, bellek-emisyon agl, yonetici islevler ag|, yliz
tanima agi bunlardan birkacidir. Ogrenme gerceklestikce ag
baglantilari artacaktir. Bu nedenle muzik, resim, fotograf, video
gibi uyaranlari drama sureclerinde kullanmak néron
baglantilarini olumlu etkileyecektir.

Ogrenmede motor becerilerin kullaniimasi da son derece
onemlidir. Birey kaba ve ince motor gelisimini
tamamlayamadan okul yasantisina girerse gucluk cekecektir.
Tdm gelisim alanlarinin birbiriyle iliskili oldugu unutulmamalidir.
Bu nedenle yaratici drama calismalarinda, ézellikle iIsinma
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asamasinda, harekete dayall oyun ve temrinler sik¢a
kullaniimahdir.

Drama calismalarinda zaman zaman hareketin, eglencenin
dozunun ayarlanamadigi diistintlebilir. Ogretmen ilk baslarda
bunun sinirini gizmekte sikinti yasayabilir. Ancak her 68renme
sureci sonunda oldugu gibi drama calismasinda da
kazanimlarin ne kadarinin gergeklestiginin dlgcme-
degerlendirme yoluyla ortaya konulmasi ve 6grenene geri
bildirim verilmesi bu konuda yol gésterici olacaktir. Bunun icin
dramanin degerlendirme asamasinda alternatif yontemler
kullanilabilir. Ayrica drama slrecinde de rol icinde yazma,
dogaclama gibi tekniklerde, kazanimlara dair dereceli
puanlama anahtarlari, kontrol listeleri gibi 6lcme ve
degerlendirme araglari da kullanilabilir.

Baslangic asamasinda, bir dersi tamamen yaratici drama
ile yapilandirmak yerine, yaratici dramanin bazi tekniklerine yer
vermek bile yararli olacaktir. Drama calismalari devam ederken
08renen aktif rol aldigi icin 68retmenin destekgisi olacak ve
bdylece 68renme ortami birlikte yaratilacaktir. Daha sonra
08retmenin bu konudaki deneyimi ve bilgisi gittikce artacak ve
surece Isik tutacaktir. Cocuklar, ilgi duymadiklari seylere
dikkatlerini vermezler, dikkat sureleri cok kisadir ve hemen
odak kaymasl yasayabilirler. izlemekten cok yapmaktan ve
yasamaktan hoslanirlar. iste bu sebeplerle, devam eden
surecte derslerde surekli yaratici drama gibi oyun unsurlari
barindiran yontemlerin kullaniimasini isteyeceklerdir.
Cocuklarin, eglenerek 6grendikleri zaman, 6grendiklerini
gunlik hayata daha kolay transfer edebildikleri gozlemlenecek,
bdylece “oyun” 68retmen icin vazgegilmez bir arag olacaktir.
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Roportaj

Pera Miizesi Genel Mudura

Ozalp Birol ile Sanat Uzerine...

Pera Miizesi'nin vizyonu, vakif koleksiyonlarimizi ve ifade ettigi degerleri gelecek kusaklara tasiyan, diinyanin ve iilkemizin
onde gelen sanat kurumlariyla ishirligi yaparak sanatsal etkinlikler gerceklestiren, diinya olceginde bir miize olmaktir.
Pera Miizesi geride biraktigi 6 yil icinde bu vizyon cercevesinde gerceklestirdigi etkinliklerle iilkemizin 6nde gelen, oncii 6zel
miizelerinden biri olmus ve diinyada da taninmaya baslamistir.

Bize biraz 6zgecmisinizden bahseder misiniz?

1961 yilinda istanbul’da dogdum. 1983'te Bogazici
Universitesi'nin Satis ve Pazarlama Yoneticiligi bolimini
bitirdim. 1984-85 déneminde askerligimi yaptim. 1985-1994
yillari arasinda Unilever ve Nestle sirketlerinde ve daha sonra
da bir TUrkpetrol Holding-Burmah Castrol ortaklig| olan Turcas
Petrolctilik A.S.'de ve Turkpetrol Holding’te, marka
yoneticiliginden pazarlama mudirligine uzanan gesitli
kademelerde gorev yaptim.

1994-2003 yillari arasinda, Yapi Kredi ve Ko¢ Finansal
Hizmetler sirketlerinde, kurumsal iletisim, pazarlama iletisimi
ve klltlr-sanat alanlarinda calistim. Bu kurumlarda bolim
baskanligindan genel mudurlige ve ydnetim kurulu Uyeligine
uzanan genis bir yelpazede Ust duzey yonetici olarak gorev
yaptim. 2004 yilindan bu yana, kurulusunda da yer aldigim
Suna ve inan Kirag Vakfi Kiiltiir ve Sanat isletmesi’'nin Genel
Mudiir(i olarak calisiyorum; Pera Miizesi'ni, istanbul
Arastirmalari Enstitlisi’ni ve vakfin kiltlr-sanat alanindaki
calismalarini ydnetiyorum. Evliyim, esim piyanist ve mazik
egitimcisi Dog. Dr. Mehves Emeg, Selin adinda 10 yasinda bir
Kizimiz var.

Pera Miizesi’'nin vizyonu nedir?

Pera Miizesi’'nin vizyonu, vakif koleksiyonlarimizi ve ifade
ettigi degerleri gelecek kusaklara tasiyan, diinyanin ve
Ulkemizin 6nde gelen sanat kurumlariyla isbirligi yaparak
sanatsal etkinlikler gerceklestiren, diinya 6lceginde bir muze
olmaktir.

Pera Muzesi geride biraktigl 6 yil igcinde bu vizyon
cercevesinde gergeklestirdigi etkinliklerle Glkemizin 6nde
gelen, 6ncu 6zel muzelerinden biri olmus ve dinyada da
taninmaya baslamistir.
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Geldigimiz bu noktada, nitelikli insan giclimuzin, takim
calismasinin ve 2011 yilinda Art News dergisi tarafindan
dunyanin énde gelen 200 koleksiyoneri arasinda gosterilen
kurucularimiz Suna ve inan Kirag'in ve kizlari ipek Kirag'in
verdikleri destegin roll buyuktar.

Getireceginiz sergilere nasil karar veriyorsunuz? Yillik
planlamalar mi1 yapiyorsunuz, daha uzun siireli mi?

Sergi programlarimizi esgudim komitelerinde ve bilim
kurulumuzda yaptigimiz ¢alismalarla hazirliyoruz. Sergilerin
kesin kararini yonetim kurulunda veriyoruz. Genelde, en az bir
sonraki yilin programini bilerek calisiyoruz.

Miizede en sevdiginiz eser hangisi?

Uc koleksiyondan birer eser sdyleyeyim arzu ederseniz,
boylesi daha adil olacak... Anadolu Agirlik ve Olgiileri
Koleksiyonumuzdan, Roma Dénemi’ne ait “Herakles Bustu
Biciminde Bronz Kantar Agirlig1”; Kiitahya Cini ve Seramikleri
Koleksiyonumuzdan, Usttinde farkli dinlere Anadolu Agirlik ve
Olclileri Koleksiyonumuzdan, Roma Dénemi’ne ait “Herakles
Bustl Bigiminde Bronz Kantar Agirhig1”; Kutahya Cini ve
Seramikleri Koleksiyonumuzdan, astunde farkh dinlere
mensup iki din adaminin kolkola resmedildigi “18. Yuzyilin
ikinci Yarisinda Uretilmis Siirahi”; Oryantalist Resim
Koleksiyonumuzdan, Lale Devri'nin gorgl tanigl olarak
adlandirilan usta ressam Jean-Baptiste Vanmour’un
1720’lerde yaptigl, “Venedik Balyosu Francesco Gritti'nin
Sultan lll. Ahmed’i Ziyaretini Gosteren Dort Resimlik Seri”.
Bunlar benim favorilerim.

Pera Miizesi'nin bilyiime hedefi var mi? Uzun donemli
planlariniz neler?

Once fizik olarak bakalim; yapisal 6zelligi dikkate
alindiginda, Pera Muzesi, yeni bir binayla birlesmeden
blylime olanagina sahip degil. Vakif olarak, bu durumun
bilinciyle, yakin cevremizdeki fiziki blylme olanaklarini
dikkatle degerlendiriyoruz. Sorunuza etkinlik programlarimiz
acisindan bakacak olursak, bu yelpazeyi, vizyonumuz
ekseninde, farkl ve nitelikli etkinlikler eklemleyerek
genisletiyoruz.

Farkli jenerasyonlarin sanata olan ilgisini diisiindiigiiniizde,
genc jenerasyonu nasil buluyorsunuz? Sanata olan ilgileri nasil?
ilgiyi artirmak icin farkh projeler gelistiriyor musunuz?

Geng kusagin sanata ilgi duymasini saglayacak etkinlikler

yapmak gorevimiz. Pera Miizesi acildigindan bu yana her yaz
mutlaka yerli ya da yabanci gen¢ sanatcilari sanatseverlerle
bulusturacak sergi etkinlikleri gerceklestiriyoruz. Bu ¢ercevede
AICA, Yildiz Teknik Universitesi Sanat ve Tasarim Fakiiltesi,
Marmara Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Mimar Sinan
Giizel Sanatlar Universitesi Fotograf Bolumu, New York School
of Visual Art, Japan Media Arts Festival, Anadolu Universitesi
GUzel Sanatlar Fakultesi gibi kurumlarla isbirligi yaparak
birbirinden ilging sergi projelerini birlikte hayata gegirdik.

Ayrica, Carsamba glnleri 68renci glinidur; 6grenciler
kimlik gostererek muzeyi Ucretsiz olarak gezebilirler. Geng
sanatseverleri Pera Miizesi’ne daha da yakinlastirabilmek
icin 2011 yihinda bir adim daha attik ve “Gen¢ Carsamba”
konserlerini baslattik. Viya, Help! The Captain Threw Up, On
Your Horizon, Ceylan Ertem Acoustic Project, Kil, 123 gibi genc
topluluklarn konuk ederek gencleri bir baska kulvardan muzeyle
bulusturduk. Bir de, Turk Muzigini gen¢ kusaklara tanitabilmek
icin bilgilendirici sunumlar ve mini konserlerden olusan bir
programi hayat gecirmek Uzere calismalarimizi strdlrdyoruz.

Unutmadan, film etkinliklerimizi de eklemek isterim, Ekim
2008’de baslattigimiz ve 6zellikle sinema seven geng kusagin
ilgi gosterdigi Pera Film etkinlikleri, aylik donemler halinde
dlzenlenen, sinema klasiklerinden, animasyon, belgesel, kisa
film gosterimlerinden deneysel film-video érneklerine uzanan,
genis acihmli ve ¢cok renkli bir yapiya sahip.
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Cocuklara icin 6zel calismalarimz var mi? Sizce kac yasindan
itibaren cocuklar miizelere gotiiriilmeli?

Pera Egitim bolumumuz, her yil 5-14 yas arasi gruplardan
sayisl 6.000’i askin cocuga hizmet veriyor. Pera Miizesi, 2011
yil boyunca, 95 devlet okulu, 52 6zel okul ve 3 engelli okulu ile
ishirligi yapti, farkli kesimlerden 6.641 cocugumuzu sanatla ve
miizeyle tanistirdi. Ornegin, su an Pera Miizesi'nde, Tiirkiye-
Hollanda iligkilerinin 400. yili vesilesiyle dizenlenen “Sultanlar,
Tlccarlar, Ressamlar” sergisi kapsaminda, 25 Subat-24 Mart
2012 tarihleri arasinda Cumartesi ginleri yaratici atdlyelerden
olusan ve farkli yas gruplari icin egitim programlarimiz var.
5-14 yas gruplari icin hazirlanan “400 Senede Devr-i Alem:
Hollanda ve Turkiye arasinda Yolculuk” egitim programinda
“Kagittan Laleler”, “Nostaljik Kostlimler” ve “Tuvalimde Sen ve
Ben” atolyeleri yer aliyor. Aileler, cevrelerini algilamaya
basladigini gbzlemledikleri andan itibaren, érnegin 6 aydan
baslayarak cocuklarini mizelere goturebilirler bence. Ne kadar
erken, o kadar iyi... Ancak s6z konusu olan ¢ocugun bir mize
egitim programina ya da atolyeye katilmasi ise, egitimcilerimiz
ve danismanlarimiz cocugun en az 4 yasinda olmasini
oneriyorlar.

Pera Miizesi olarak yilda kac ziyaretci agirliyorsunuz?

Ziyaretci sayimiz 2010 yilina kadar yillik ortalama
100.000'di; 2010’'da 153.000’e, 2011'de 194.000’e cikti.
Bu durum elbette sevindirici ama biz etkinlik programlarimizi
hicbir zaman yalnizca ziyaretci sayisini artirmak igin
yapmiyoruz. Onceligimiz her zaman “nitelik”tir.

Giizel bir konferans salonunuz var. Burada nasil etkinlikler
gerceklestiriyorsunuz?

160 kisilik, donanimli bir oditoryuma sahibiz. Pera Film
etkinlikleri, Pera Muzesi’'ndeki sergilerle ilgili bilimsel s6zlu
etkinlikler, diger kurulusumuz istanbul Arastirmalari

EnstitlsU’'nln bilimsel s6zlu etkinlikleri, Pera Muzesi muzik
etkinlikleri, iki yilda bir dizenlenen Uluslararasi Suna Kirag
Norodejenerasyon sempozyumu, Pera Muzesi’nin
oditoryumunda gerceklestirdigimiz etkinlikler.

Bundan sonraki serginiz hakkinda bilgi alabilir miyiz?

20 Nisan’dan itibaren muzemizin 3., 4. ve 5. katlarindaki
galerilerimizde cok ilging bir sergiye yer verecegiz: “GOYA:
Zamaninin Tanigl - Gravlr serileri ve resimler”.

Bu sergiyle, dinyanin 6nde gelen sanat otoriteleri
tarafindan “son eski usta (old master) ve ilk modern” olarak
tanimlanan, blyUk gravir ve resim ustasl Francisco José de
Goya y Lucientes’in gravurlerini ve resimlerini 20 Nisan-29
Temmuz 2012 tarihleri arasinda tlkemizde ilk kez Pera
Miizesi'nde sergileyecegiz. Sergi, ispanya ve tiim Avrupa’nin
calkantili bir dénemine taniklik eden ve o donemin en iyi
anlaticilarindan biri olan Goya’nin en taninmis gravir serileriyle
-Los Caprichos, Los Desastres de la Guerra, La Tauromaquia,
Los Proverbios- ¢esitli yagliboyalarindan olusuyor.

ispanya’nin taninmis kiiratérlerinden Marisa Oropesa ile
isbirligi icinde hazirladigimiz bu sergide, Bilbao, Zuloaga, Uffizi
gibi Ispanya ve italya’nin seckin mizelerinden ve dzel
koleksiyonlarindan eserler yer alacak. Sergide yer alacak
birbirinden ilging 218 gravur ve 12 resmin, sanatginin
gravirdeki blyUk ustaliginin yani sira Goya’'nin saray ressamligl
ve portreciligine 1sik tutacagl dusuncesindeyiz. Yer yer
drkutlcu Uslubuyla ve zengin imgelemiyle cagdaslari arasinda
farkl bir yere sahip olan bu biyUk ressam ve gravir ustasinin
sergisine, 20 Nisan'dan itibaren degerli okurlarinizi ve
sanatseverleri bekliyoruz.




€n mutlu guninuzde,
ulkemizde egitim destegine
ihtiya¢ duyan binlerce
cocugumuz oldugunu da
dusunun. Onlarin yarinlara
umutla bakmalari ve bugtnlerini
mutlu yasamalari igin
nikah sekerlerinizi ve
davetiyelerinizi TEGV'in size
sundugu alternatiflerden segin'!
ggitime destek olun,
omur boyu mutlu olun'!

ayrintili bilgi icin: kaynak@tegv.org
0216 290 70 00 - www.tegv.org
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Dunyadan STK’lar
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AIESEC .

Giiniimiizde 107 iilkede calismalarin siirdiiren, iiniversite 6grencileri tarafindan yonetilen, 50.000 iiyesi ve 4.000’in
iizerinde organizasyonla gerceklestirdigi ortak calismalar ile AIESEC barisa katki saglamanin yani sira sundugu hireysel
gelisim ve liderlik firsatlariyla topluma farkh yonlerde pozitif etkisini siirdiiriiyor. Diinyanin iiniversite tabanl en biiyiik ve en
giiclii genclik organizasyonu olarak 1948’te kurulan AIESEC, genclerin kendilerini gelistirmesi icin liderlik ve staj programlar

iizerinden faaliyetlerini gerceklestiriyor.

1948 yilinda Uye Ulkeler arasinda “arkadasca iliskiler”
gelismesine yardim amaciyla kurulan organizasyon, barisi ve
insan potansiyelini gelistirmeyi hedefliyor. AIESEC temel
degerlerini liderligi harekete gecirmek, bitunlik gostermek,
farkhhklari yasamak, katilimdan zevk almak, mikemmellik igin
calismak ve surdurulebilirlik olarak tanimliyor.

AIESEC Uyeleri, Universite 6grencileri ve yeni mezunlardan
olusuyor. Dolayisiyla Uye olmak isteyen kisilerin halen
Universite 68renimini stirdtrlyor olmasi ya da Universiteden
yeni mezun olmus olmasi gerekiyor. Uluslararasi platform, geng
insanlarin potansiyellerini ve toplumda pozitif etkiyi saglayacak
liderlik 6zelliklerini gelistirmelerine imkan sagliyor.

AIESEC, Uyelerine farkli firsatlari bir arada sunuyor. AIESEC
Uyesi olan bir kisi kisisel gelisimine katki saglamanin yani sira
uluslararasi is firsatlari ve kongreler araciliglyla yabanci dilini
gelistirebiliyor ve ¢ok farkli kulturleri tanima imkani elde ediyor.
AIESEC Uyesi, 107 ulkeden farkli insanlarla iletisime gecip
kisisel agini genisletebiliyor. AIESEC, Uyesi olan bir gence
bunlarin yani sira farkl bakis acilari kazanma imkani sunuyor.

is diinyasi ve yliksek égrenim ortakhigl ile AIESEC;
farkliliklara, gelisime ve iletisime acik bireylerin liderlik
potansiyellerini kesfetmelerine yardimci olurken, bireylerin
gelisimi icin liderlik tecrubeleri ve uluslararasi staj firstalari
sunuyor.

Yurt Disinda Staj Tecriibesi

Uluslararasi Staj Degisim Programi, AIESEC’in 1949’dan
beri ylritmekte oldugu en genis capli program. Bu program
cercevesinde tim AIESEC birimleri, profesyonel bir secim
sistemi ile kendi Ulkelerinin girisimci, yeniliklere ve farkli
kulturlere acgik, uygun bir akademik 6zgecmise sahip Universite
Ogrencilerini belirleyerek 6grencilere tercihleri dogrultusunda,
programa katilan diger Ulkelerdeki firmalarda staj imkani

yaratiyor. Uluslararasi Staj Degisim Programi, Universite
Ogrencilerine cesitli Ulkelerde profesyonel is tecribesi
kazandirirken firmalara da ihtiyaclarini karsilayan nitelikli insan
kaynagini sunuyor.

PROJELER

AIESEC'in Turkiye'de de ofisi bulunuyor. AIESEC Turkiye
Ofisi gesitli projelerle katilimcilara sundugu firsatlari
genisletiyor.

Arkadasimla Tanis (Meet My Friend) Projesi

Arkadasimla Tanis Projesi 2003 yilindan bu yana her
yil ulusal olarak AIESEC Turkiye'nin subeleri tarafindan
uygulanan bir proje. Proje yurtdisindan gelen 6grencilerin
Tarkiye'de lise 68rencilerine kendi Ulkeleri ve kultlrleri
hakkinda egitim vermesi temeline dayaniyor.

Diinya Bize Katiliyor (Myself My World) Projesi

Adana, Ankara, Antalya, Bursa, Denizli, Eskisehir,
Gaziantep, istanbul, izmir ve Kocaeli illerinde
gerceklestirilen projede Universiteye hazirlik surecinde

olan 6grencilerimizin kariyer planlarini yaptiklari dénemde,
onlara kisisel farkindaligi ve uluslararasiligl yasatmak
amaglaniyor.

Engelleri Kaldirin Projesi

ilk olarak 2006 yilinda gerceklesen projede, engelli
cocuklarin daha fazla gelisim gosterebilmesi icin rutin
programlarin disina ¢ikarilarak, rehabilitasyon
merkezlerinde farkli konularda uygulama alanlar
yaratilmasi amaclaniyor.

Kendini Gelistir (Develop Yourself) Projesi

Universite 68rencilerine hem ingilizcelerini yurtdisinda
gelistirme hem de farkl kiltirlerle tanisma firsati sunan
bir sosyal sorumluluk projesidir.




Kitap Dunyasi
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YERALTINA DUSEN COCUK

Yazar: Harriet Goodwin

Yayinevi: Beyaz Balina Yayinlari
Ceviri: Nazli TuzUner

Ozellikler: 224 sayfa, 13,5x19,5 cm,
karton kapak

Dijge™

Coou

“Malikanenin Sirn” kitabinin yazari Harriet Goodwin’in bu 6dulli
romanini heyecanla okuyacaksiniz!

Finn Oliver, babasini yeni kaybetmis bir cocuktur. Biraz kafasini
dagitabilmek igin annesinin arabasini alarak gizlice turlamaya
cikar. Ancak akil almaz bir kaza, onu iki diinyay! birbirinden ayiran
bambaska bir diyara gotlrecektir. Bu kitabi elinde tutuyorsan,
“Onlar’in Diyari’ni kesfetmek lGzeresin demektir. Merak etme,
korkacak bir sey yok. Finn ile birlikte simsicak bir maceraya
atilirken, kalbinin sesini dinlemeyi 6greneceksin.

GORSEL DUSUNME

Yazar: Rudolf Arnheim

Yayinevi: Metis Yayinlar

Ceviri: Rahmi Ogdiil

Ozellikler: 392 sayfa, 13 x 19,5 cm,
karton kapak

Bir klasik olan bu eseri farkli kilan, algi psikolojisinin temel bazi
bulgularini da kullanarak yerlesik bir dogmaya karsi ¢cikmis olmasidir:
Buna gore gozimuz sadece bir duyu organidir ve gorme duyumuz ile
bltln yaptigimiz, daha sonra bunlari isleyecek, degerlendirecek,
bunlar Uzerine disunecek olan beynimiz icin gérinta verileri
toplamaktir. Hem gundelik yaklasimlarimiza hem de batun bir bilim ve
felsefe tarihine damgasini vurmus olan bu mekanik modelde,
duyularla distnce birbirinden ayrilir, hatta karsi karsiya getirilir: Akl
tarafindan islenmedikce duyular yanilticidir, guvenilmezdir.

Egitimde gorselligin Gnemini anlamaktan hayli uzak goériinen
kultiramuizde, resim egitimini bir hobi kertesinde ele almaktan
vazgecmek, gorsel egitimin sadece resim sanatiyla ilgili olmadigini,
gozin egitilmesinin dislncenin yaraticili§inin gelistiriimesi demek
oldugunu, gorselligin yalnizca sanatlarla degil, en az onun kadar fizik
ve matematik bilimlerle de ilgili oldugunu kavramak gerekiyor.

DIKKAT ERiYORUM!

KURESEL ISINMAYI SOGUTMA ONERILERi
Yazar: Laurie David, Cambria Gordon
Yayinevi: ECOIQ Kitapligi

Ceviri: Ekin Duru

Ozellikler: 209 sayfa, 23x23 cm, karton kapak

Harika bir gezegende yasiyoruz ve hepimiz diinya denilen bu
geminin muirettebatiyiz. Simdi dlinyamiz bizden kahramanliklar
bekliyor. Kiresel isinmayi durdurabilir, soyu tiikenmek Uzere olan bir
milyon canlinin gogunu hala kurtarabiliriz!

Bu kitapta kendi basiniza yapabileceginiz dyle ¢ok sey var ki!
Ustelik bunlari belki bilyiiklere de dgretebilirsiniz... Okulunuzda 6ddil
alacak bir cevre projesini nasil hayata gecirebileceginizi 68renmek igin
80. sayfaya bakin. BlyUyUnce dinyayi kurtaracak harika meslekler
secgmek igin 92. sayfaya bakin. Stinger Bob’un yasadigl okyanusu
kurtarmak icin 24., nesli tikenen hayvanlara yardim elinizi uzatmak
icin 54. sayfaya bakin.

Unutmayin: Minicik bir adim dlnyayi degistirebilir. Gelecek bizlerin
ellerinde...

ISMAIL

iSMAIL:
BiR ZiHiN VE RUH MACERASI
Yazar: Daniel Quinn
Yayinevi: Maya Kitap
@ (_,.?eviri: Selen Calik
Ozellikler: 293 sayfa, 14x21 cm

ankel Quinn

“Ogretmen Ogrencilerini Ariyor.

Ddinyayi kurtarmak icin igten bir arzu duyulmasi sarttir.

Sahsen basvurun.”

Gazetedeki bu Ug¢ satirlik ilan, yasam boyu stirecek bir maceranin
baslangiciyd...

Tarih boyunca yaziimis en etkileyici ruhsal maceralardan biri
olarak kabul edilen ismail, basildigl andan giiniimiize kadar yirmiden
fazla dile cevrildi. Dinya capinda genis ve tutkulu bir okuyucu kitlesi
edinen bu roman, her zaman daha fazlasini arzulayan kultirimuzin
tim dinyayi nasll bir sona yaklastirdigini gézler 6niine seriyor. Onu
benzersiz kilansa, gormezden geldiklerimizi yizimuize carpip,
tartisiimaz kabul ettiklerimizi bir bir yikarken geride yine de umut
birakmasi. ismail insanliga alternatif bir rol, akla gelmeyen bir cikis yolu
gosteriyor.

Alanlar'dan misiniz, Birakanlar'dan mi? ismail’i okudugunuzda
bunu bir kez daha dusUlineceksiniz.



Egitim
Etkinliklerimiz

EGiTiM PROGRAMIMIZ

Vakif Egitim Programi’nin amaci, farkli becerilere sahip olarak diinyaya
gelen her cocugun kendisini ve yeteneklerini kesfetmesine firsat tanimaktir.
Bu amagla, ilkégretim cagindaki cocuklarin; cok yonll egitim destegi almalari,
cagdas egitim olanaklarindan yararlanmalari, kendi potansiyellerini
kesfetmelerini ve yasam becerileri kazanmalarini hedefleyen egitim
etkinlikleri olusturulur.

Egitim Programimiz, ilkdgretim cagindaki (7-16 yas) cocuklar icin gelisim
seviyelerine uygun olarak, akademik danismanlarin destegi ile hazirlanmis
egitim etkinliklerinden olusuyor.

EGiTiM ETKINLIKLERIMiZ

Egitim etkinliklerimiz;

* Cocuklarin ilgisini ceken, keyif aldiklar ve aktif olarak katildiklari
* Cesitli oyun ve malzemelerle zenginlestirilmis,

¢ GONllU icin uygulama yonergeleri bulunan,
 Olgme-Degerlendirme calismalarini da iceren etkinliklerdir.

Egitim Programi kapsaminda standart etkinlikler, kullip etkinlikleri, kisa
sureli etkinlikler, ilkogretime destek etkinlikleri, okul calismalari etkinlikleri,
ara donem etkinlikleri ve yaz donemi etkinlikleri olmak Uzere 7 ¢esit etkinlik
bulunuyor.

1) Standart Etkinlikler

Standart etkinlikler, cocuklarin sinif dlzeylerine uyumlu, amag, hedef ve
icerikleri danismanlar, Egitim ve Génillii Departmani ve icerik ve Arastirma
Gelistirme Departmani tarafindan gelistirilen, donem boyunca haftada 2 saat
uygulanan ve tim etkinlik noktalarimizda yayginlastiriimasi hedeflenen,
Vakfimiza 6zgu etkinliklerdir.

Standart etkinliklerimiz 3 temel alan altinda tanimlaniyor.

a) Sanat-Dil-iletisim

Bu alandaki etkinliklerin amaci, cocugun gorsel, bedensel ve isitsel
iletisim yollarini kullanarak cevresiyle iletisim kurabilmesini saglamak,
bunlarla ilgili davranis gelistirmesi icin imkan sunmaktir. Ayni zamanda
cocugun cesitli sanat bicimleri ile diger disiplinler arasinda iliskiler
kurabilmesini; gorsel ve isitsel sanatlar ile ilgili malzemeleri, teknikleri ve
slrecleri tanimasini; sanatin temel yapilarini ve islevlerini anlamasini
saglamak da amaclaniyor.

Bu alan altindaki etkinliklerimiz asagidaki gibidir:
¢ Drama Atolyesi ¢ Kiclk Sanatcilar
* Dusler Atolyesi ¢ Okuyorum Oynuyorum

b) Kisisel Gelisim-Toplumsal Degerler

Bu alandaki etkinliklerin amaci; cocukta sosyal, ruhsal ve bedensel
acidan gelismenin ve yasam kalitesini arttirmanin yollari konusunda
farkindalik olusturmaktir. Bireysel gelisimin yaninda, cocugun yasadigi
ortamin sosyal, kulttrel, ekonomik ve politik unsurlarinin farkina varmasini
saglamak; yaratici, Uretken ve sorumluluk sahibi bir toplum Gyesi kimligi
kazanmasina yardimci olmak da amaclaniyor.

Bu alan altindaki etkinliklerimiz:

¢ Kendime Yolculuk

* Saglgl Gelistirme

¢ Birikim

* Kariyer Yolculuguma Basliyorum

* Yurttasiz, Katiimciyiz
e Oyunlarla Spor
* Basketbol Gonulllleri
e Geng Formalar

c) Zihinsel-Diisiinsel Alan

Bu alandaki etkinliklerin amaci; cocuklarin tizerinde yasadiklari diinyayi,
dogayi, evreni merak eden, arastiran, sorgulayan; yaratici, bilim ve teknoloji
okuryazar bireyler olarak yetismelerine destek olmaktir.

Bu alan altindaki etkinliklerimiz asagidaki gibidir:
¢ Bilgi Benim Isim ¢ Duslnebilen Cocuklar
* Matematik, Fen ve Ben * Lego Robot

2) Kuliip Etkinlikleri

Cocuklarin aktif katilimi dogrultusunda ¢ocuklarin ilgi duyduklar
alanlarda bireysel ya da grup olarak derinlemesine galismalar yurtutmelerini
ve bir Uriin/performans ortaya koymalarini hedefleyen, gonulliler tarafindan
olusturulan etkinliklerdir. Cevre, tiyatro, muzik, medya, fotografcilik, halk
oyunlari, sanat, spor, yore tanitimi gibi cesitliligi olan bir¢cok alanda kullp
etkinligi acilabilmektedir.

3)Kisa Siireli Etkinlikler
Kisa Sureli Etkinlikler iceriklerine gére Kisa Sureli Standart Etkinlikler ve
Kisa Sureli Serbest Etkinlikler olmak Uzere ikiye ayrilir.

a) Kisa Siireli Standart Etkinlikler

Amac, hedef ve icerikleri danismanlar, icerik ve Arastirma Gelistirme
Departmani ve Egitim ve GonUlli Departmani tarafindan hazirlanan ya da
belli bir kurulus tarafindan uygulanmak tizere TEGV ile paylasilan, egitim
sliresi 2 saat olan ve ¢ocuklarin sadece bir defa aldiklari etkinliklerdir.

e Bugliniin Gocugu, Yarinin Gonullusu
e Ayin Degeri

« Eglen, Ogren, Hijyen
¢ Yenilenebilir Enerji Semineri

b) Kisa Siireli Serbest Etkinlikler

Dénem igerisinde uygulanan etkinliklerin gerektirdigi gezi, seminer gibi
aktivitelerin disinda kalan kutu oyunlari, satrang, sinema saati, park/birim
disi aktiviteleri gibi gunluk etkinliklerdir.

4) ilkégretime Destek Etkinlikleri

Cocuklarin matematik, fen, Tiirkce, ingilizce gibi okuldaki derslerine
destek olmayl amaclayan etkinliklerdir. Etkinlikler cocuklarin ihtiyaclarina
gore sekillenir.

5) Okul Calismalan Etkinlikleri

Okul Calismalari Etkinlikleri, TEGV ve Milli Egitim Bakanligl arasinda
imzalanan Sosyal Etkinliklere Destek Protokoll kapsaminda okullarla yapilan
etkinliklerdir. TEGV etkinlik noktalarinda ya da okullarda farkli programlar
uygulanarak gerceklestirilir. Okullardaki cocuklar TEGV etkinlik noktalarina
yonlendirilmekte ve etkinlik noktasinda uygulanan etkinliklerden
yararlanmaktadirlar. Etkinlik noktalarimiza gelemeyen yerlerde ise
gonullulerimiz okullara giderek ¢ocuklarla bulusmakta ve okullarda Arastirma
Atélyesi Programi’'ni ve Bilgi Benim isim’i uygulamaktadirlar.

6) Ara Donem Etkinlikleri

Etkinlik doneminin ilk 4 haftasi icerisinde donemlik etkinliklerde aktive
edilemeyen cocuklar icin belirli konu ve temalar gercevesinde, icerik ve
Arastirma Gelistirme Departmani tarafindan hazirlanmis ve 6 hafta strecek
olan Etkinlik Gezegeni isimli etkinliktir.

7) Yaz Etkinlikleri Donemi

Haziran ve Temmuz aylarinda 3 haftalik 2 dénem halinde gerceklestirilen
Yaz Etkinlikleri Programi her sene farkli bir tema cergevesinde hazirlanan,
cocuklarin eglenerek 6grenmelerini saglayan ve yaz kosullarini dikkate alan
etkinliklerdir. Yaz Etkinlikleri planlamasi Egitim ve Gonulli Departmani
tarafindan duyurulan Yaz Etkinlikleri Yonergesi cercevesinde yapilir.



Sizin desteginizle

cocuklarimiz bugunlerini mutlu yasiyor

gelecege umutla bakiyor!

BAGIS

Kredi Karti
Aylik diizenli 6demelerinizle dilediginiz sayida
cocugumuzun TEGV faaliyetlerinden

yararlanmasini saglayabilirsiniz.

2 ¢ocugumuzun 1 yillik egitimine destek olun (10 TL/Ay)
4 ¢ocugumuzun 1 yillik egitimine destek olun (20 TL/Ay)
Her ay 1 ¢ocugumuzun egitimine destek olun (60 TL/Ay)

Dilerseniz tek seferde 6deme yaparak da kredi karti
ile bagis yontemini segebilirsiniz.

Banka Havalesi
“Egitime Destek” kampanyasina destek olmak icin
banka hesap numaralarimiza havale yapabilirsiniz.

Banka Adi IBAN

Yap! ve Kredi Bankasi A.S. (TL)  TRO8 0006 7010 0000 0086 2532 27
Yapi ve Kredi Bankasi A.S. (USD) TR35 0006 7010 0000 0086 2540 99
Yap! ve Kredi Bankasi A.S. (EUR) TR13 0006 7010 0000 0086 2543 01

internet Bankacilig

YapiKredi, Garanti, Halkbank, TEB ve Finansbank
internet subelerinden bagislar veya 6demeler
bashgl altinda TEGV secenegini bulabilir, bagisinizi
gerceklestirebilir veya buradan dizenli bagis icin
talimat verebilirsiniz.

SMS

Faturall ve faturasiz tim hatlardan EGITIM
yazip 3353’e kisa mesaj gondererek Egitim
Gonulluleri'ne 10 TL bagista bulunabilirsiniz.
Tum GSM operatorlerinde gecerlidir.

TEGV Uriinleri
Logolu urunlerimizden satin alarak
Vakfimiza katkida bulunabilirsiniz.
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SPONSORLUK

Uriin isbirligi
Uriinlerinizin satisindan elde edilecek gelirin
tamami ya da bir bélumuni bagislayabilirsiniz.

Etkinlik Noktasi Sahiplenmesi

Yeni etkinlik noktalari yaptirabilir, var olan
etkinlik noktalarimizin isletme sponsorlugunu
Ustlenebilirsiniz.

Faaliyet Gider veya ihtiyag Sponsorlugu
Zorunlu harcama kalemlerimizinbir bélimuna
karsilayabilirsiniz.

Personel Bagisi
Personelinizin gonullt onayi ile maaslarindan
belli oranda diizenli bagis yapmalarini

saglayabilirsiniz.

Egitim Programi Sahiplenmesi
Var olan ya da yeni gelistirilecek bir egitim
etkinliginin sponsoru olabilirsiniz.

Egitim GonullUleri olarak, Ulkemizin gugli ve
aydinlk gelecegi icin, bu gelecegin mimari olacak
cocuklarimiza egitim destegi veriyoruz. Proje
uretiyor, 6zglin egitim etkinlikleri gelistiriyor,
etkinlik noktalari aglyoruz. Hedeflerimize
ulastikca, hedef buyutuyor, daha fazla
¢ocugumuzu kucaklamak istiyoruz. Bu yolda en
buylk destekgilerimiz, bagis¢ilarimiz. Umutlarin
yesermesi, cocuklarimizin egitimi ve Tlrkiye’'nin
glzel gelecegi icin siz de destek verin!

0216 290 70 00 @ kaynak@tegv.org
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Our Support for Van Continues

With various activities at our TEGV sites in Van, we continue to support our
children who were affected by the Van earthquake. After a refurbishment, our
Feyyaz Tokar Education Park has been reopened as of March 2012. Eight
TEGV Fireflies are currently active in the Van region. The opening of our new
‘Adim Adim Firefly’, which has been built with the donations collected by Adim
Adim athletes who ran in the 2011 Runtalya and Eurasia marathons, took
place on March 4, 2012. After the opening, the Adim Adim Firefly set out
towards Van. Hirriyet newspaper and Intel both undertook the management
costs of two Fireflies for one year.

Page 6

Cooperation between CEKUL and TEGV

As part of the cooperation between TEGV and GEKUL (the Foundation for

the Protection and Promotion of the Environment and Cultural Heritage),
TEGV volunteers have come together with GEKUL children to carry out the
activity “Volunteering and social responsibility for children”. In return, CEKUL
volunteers carried out educational program named “Cultural envoys” together
with TEGV children. 211 TEGV and GEKUL children took part in the exchange
program.

A new TEGV Representative Office opens in Bolu

Thanks to the support of the Mayor of Bolu Mr. Alaaddin Yilmaz, TEGV has
started its activities in the newly opened city representative office in Bolu.

As part of the protocol signed by our foundation and the Bolu Municipality

on October 11, 2011, two rooms of the Gulezler mansion have been allocated
for TEGV.
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We Renewed Our Protocol with Habitat

The collaboration between TEGV and Habitat Center for Development and
Governance had started in June 2007 with a protocol signed by both parties.
In February 2012 the protocol has been renewed in order to broaden the
scope of the practice. According to the new protocol, TEGV volunteers will
have access to a variety of Habitat’s educational projects, take part in trainer
trainings and coordination meetings.

Young Social Entrepreneurs Received Their Awards

The second Bilgi Young Social Entrepreneurs Awards were given with a
ceremony held on February 2, 2012, at the Bilgi University Santral Campus.
Among the 10 rewarded finalists, there was also a TEGV volunteer: Gékhan
Ylceerim from our Izmir Cigli Education Park received the award with his
project called “Volunteer Stop”.

The Bilgi Young Social Entrepreneurs Awards, a collaborative project by the
International Youth Foundation, Sylvan/Laureate Foundation and TEGV is
aiming to provide educational and supportive assistance to 18-29 years old
socially conscious global citizens possessing the potential to create positive
change in their communities, their countries, and the world. 10 young
entrepreneurs who make it to the finals each get an award of 3.500USD
and a chance to attend YouthActionNet® Global Fellowship Program.

Page 8

Different Voices Dialogues: Adim Adim Initiative

The ‘Different Voices Dialogues’ organized by our NGO work group; aim to bring
together civil individuals, initiatives or organizations with the employees of our
foundation. The 5th of the Different Voices Dialogues was held on January 20,
with the participation of the Adim Adim Initiative (AAl). Dr. Itir Erhart, founder of
the AAl and columnist Yonca Tokbas came to the TEGV headquarters, where
they talked and gave information about the activities and projects of the AAI.

TEGV Teams Collected 4 Cups at First Lego League

This year’s local tournament of the International First Lego League (FLL) took
place at the Middle East Technical University Congress and Cultural Center in
Ankara on 17-19 February. TEGV took part in the tournament with 9 teams
from our Education Parks across Turkey. Among the 80 teams that competed
in the FLL tournament, our teams from the Sanliurfa Sevgi-Erdogan Gonul EP,
Eskisehir Atatiirk EP and Antalya Suna-inan Kirac EP were awarded for their
outstanding performances.

FLL tournaments aim to acquaint children with science and technology while
raising their awareness on issues of social responsibility, using the Lego
Mindstorms technology and Lego Education products. At the FLL tournaments,
children of age 9-16 are expected to develop projects that bring solutions to
various global problems. This year’s theme “Food Factor” enabled children to
explore ways to keep food safe.
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Alaeddin Yavasca Concert

Last year, Alaeddin Yavasca, Turkish Classical Music composer and artist had
donated his entire legacy, including the rights of his work, to TEGV. In order to
celebrate the great Turkish Classical Music artist Prof. Aldeddin Yavasca’s 86"
birthday and to express its deep gratitude, TEGV once again organized a
concert on March 1%, 2012 at the Pera Museum auditorium. At the concert
the artist’s works were performed by his students.

TEGV Crosses Borders: We are in Uskiip!

We are working on ways to carry the TEGV education model across borders.
Upon the invitation received from the Yunus Emre Turkish Culture Center in
Macedonia, TEGV has decided to send our Culture Truck to Skoplje. On January
18-19, 2012, representatives of our foundation have made an expedition to
Macedonia, where they visited Skoplje and Gostivar. On March 5, our Culture
Truck set off from Istanbul towards Macedonia. As of March 8, our Culture
Truck has begun its activities in the Tefeyylz elementary school in Skoplje.
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TEGV Volunteers Get Together

Every year we meet our volunteers from 86 TEGV Sites at Regional Volunteer
Meetings. This year’s first Regional Volunteer Meeting was held in Izmir on
February 25. Around 750 volunteers from 13 TEGV sites participated the
meeting which was held at the Ege University campus. The meeting started
with an opening speech by Oktay Ozinci, chairman of the board of directors of
TEGYV, after which our General Manager Nurdan Sahin made a brief summary
of the previous year. Afterwards, Burcu Oy from the Bilgi University Youth
Studies Unit made a presentation on the topic “Wellbeing of a child”. Our
friends of education, as well as all volunteers of 2, 3, 5 and 8 years were
acknowledged with a ceremony. In the volunteer forum part of the meeting
volunteers found the chance to share thoughts, views and suggestions and



ask questions to the TEGV department managers. The Izmir Regional Volunteer
Meeting was finalized with a pleasant concert. Other Regional Volunteer
Meetings will be held in Samsun, Ankara, Gaziantep, Batman and Istanbul
throughout April and May.
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Our Volunteers will Take The Cover Photos of Our Corporate Magazine
From now on the cover photo of our corporate magazine will be selected via a
photo competition open to all TEGV volunteers. The competition will take place
every three months. Volunteers with a suitable photo will have to fill out the
application form on our website. All photos that pass the preselection, will
then be posted on the official TEGV facebook site, where the public election
will take place. The photo with the most “likes” will appear on the upcoming
edition of our magazine. For more information on the competition rules and
application deadlines, please visit our website.

Green TEGV is On Duty

A new project work group has been formed within the TEGV headquarters:
Green TEGV. The Green TEGV work group aims to create awareness on
environmental issues such as energy saving, renewable resources, carbon
emission reduction and waste management. In order to create a greener
workplace, the Green TEGV work group has already initiated various projects
to be applied in the TEGV headquarters.
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Visa Employees and TEGV Children Went to The Museum

Our children who attended the “Starting My Career Journey” program at the
Istanbul Ipek Kirag Learning Unit visited the is Bank Museum together with
Visa employees.

Our Children were at The Climate Change Exhibition

Nearly 1000 TEGV children went to the American National History Museum’s
“Climate Change: The Threat to Life and A New Energy Future” exhibition which
took place at santralistanbul main gallery building between 4 October 2011-15
January 2012. Informing about the most complicated, significant, scientific
and social subject of 21st Century, the exhibition addresses visitors of all age
and presents the effects of the climate change for future generations.
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TEGYV Publishes Third Progress Report on UN Global Compact

TEGV, who signed the UN Global Compact in October 2007, published its third
progress report. In the report, TEGV’s activities have been classified under

4 main groups set out by the UN Global Compact. Future targets for TEGV
include enabling easy disabled access in the foundation and promoting the
common use of the environment friendly N-Computing system.

TEGV Received Accreditation for European Volunteer Service

The European Voluntary Service (EVS) provides young Europeans with the
unique chance to express their personal commitment through unpaid and
full-time voluntary activities in a foreign country within or outside the EU. In
this way, it seeks to develop solidarity, mutual understanding and tolerance
among young people, thus contributing to reinforcing social cohesion in the
European Union and to promoting young people’s active citizenship.

In September 2011 TEGV applied for accreditation in order to be able to send

or host EVS volunteers, or coordinate an EVS project. After an evaluation visit
by the EU center for Education and Youth Programs, TEGV was granted
accreditation as of December 22, 2011. We will from now on be able to
annually send 15 volunteers to various EU countries and host 4 EVS
volunteers at TEGV sites.

Pages 14-15-16-17

Nurdan Sahin - TEGV General Manager

Nurdan Sahin, who has been the General Manager of TEGV since 2006, will be
resigning as of April 2012. In this interview, Nurdan Sahin sums up the 6 years
she has spent with TEGV. Sahin answers questions on how her career path
crossed with TEGV and how TEGV has changed her life. When Nurdan Sahin
began working with TEGV 6 years ago, she had dreams such as providing
better education opportunities for more children, contributing to the lives of
tens of thousands of young volunteers, creating public awareness of the TEGV
model nationally and internationally, measuring the social impact of TEGV...
these were dreams most of which she realised together with her team. Having
professional experience in both, Nurdan Sahin also talks about the major
differences between working in the private sector and the civil society. Sahin
shares some memorable experiences she has had with children and young
volunteers across Turkey and talks about TEGV's efforts and practices on
spreading volunteerism in Turkey. Nurdan Sahin finishes the interview with her
future plans and dreams.

Pages 18-19-20-21

Prof. Dr. Fiisun Akarsu - Bogazici University Faculty of Education

In this interview on games and playing, Prof. Dr. Fisun Akarsu begins with the
definition of “play” or “game”. A game is mainly an experience that not only
children, but also grown-ups practice throughout their lives. A game is simply a
setup with rules, targets and players. Games not necessarily lead to creativity,
but one can say that people who play games are prone towards creativity, as
playing encourages fiction, setup, simulation, role playing and design. Prof. Dr.
FUsun Akarsu lists various types of games such as traditional games, art,
educational games, social and cultural games and single player games. Mrs.
Akarsu states that a life without playing is not possible, neither for children,
nor for adults. There is a strong relation between experience, playing and
learning: each game leads to an experience. Not all experiences have to result
in learning, but every learning is a result of an experience. Games contain
factors such as fun and excitement and therefore increase the intensity of an
experience. The learning that might result from this experience will be much
more powerful. Games are the best method for learning and should therefore
be used more efficiently in education.

Pages 22-23-24-25-26

Playing and Learning

Hafize Cinar Giiner - Creative Drama Specialist

Hasan Nami Giiner - Theatre Pedagogue

The 2005 reform in the Turkish education system brought about a more
learner-centered, libertarian, active model, enabling students to learn while
doing. But what about learning while having fun? This article explores the
nature and meaning of games, thus stressing the importance of learning while
playing. Although in the adult world there are many forms of entertainment, for
children games are the only means of fun. Not being aware of the biological
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and psychological effects, children play games simply to have fun. Through
games the child frees itself from the reality, from all kinds of restrictions and
oppressions and becomes independent. The main force that leads a child to
play is pleasure or entertainment. A game is only valid if there is pleasure
involved. Playing games also causes the child to get to know him/herself and
develops abilities such as superiority, leadership, competition and decision
making. Another important element of playing is that it can and should be
shared. Taking all these characteristic into consideration, playing games is a
very important means of learning. The article then explores another very
effective way of learning: creative drama. Creative drama is also a form of
playing which provides many advantages in education.

Pages 28-29-30

6zalp Birol - Pera Museum General Manager

In this interview, Pera Museum General Manager Ozalp Birol first introduces
himself and then gives the following information about the museum:

The Pera Museum, which opened its doors in early June 2005, houses three
permanent collections belonging to the Suna and inan Kira¢ Foundation: The
first permanent collection displays choice examples of Anatolian Weights and
Measures for the benefit of those who are in love with history and archaeology.
The collection of Kiitahya Tiles and Ceramics consists of strikingly beautiful
pieces that seek to shed new light on an area of creativity in our cultural
history that is not very well known. The Foundation’s collection of Orientalist
art consists of more than three hundred paintings. This rich collection brings
together important works by European artists inspired by the Ottoman world
from the 17" century to the early 19™.

In addition to its function as a private museum, the Pera Museum is also
intended to provide the people of istanbul with a broad range of cultural
services as a modern cultural center located in a vibrant part of the city and
equipped with multipurpose exhibition spaces, an auditorium and Pera
Education room, and activity spaces for visitors.

Pera Museum'’s Program of Education aims to introduce young people to art,
make art accessible and create awareness for Museum-going by building a
bridge between the audience and the works of art. Apart from on-going
programs of the Museum Collections, temporary exhibition programs have
parallel educational events where a wide range of age groups are welcome to
join.

The current exhibition at the Pera Museum is “Goya: Witness of His Time”.
Known as one of the most unique artists of European painting and a pioneer
of modern painting, Francisco de Goya (1746-1828), meets the Turkish
audience for the first time with four series of engravings as well as paintings.
The exhibition can be visited between April 20 and July 29, 2012.
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AIESEC

Present in over 110 countries and territories and with over 60,000 members,
AIESEC is the world’s largest youth-run organization. Focused on providing a
platform for youth leadership development, AIESEC offers young people the
opportunity to participate in international internships, experience leadership
and participate in a global learning environment. What makes AIESEC unique
is the youth driven impactful experience that it offers to its members. AIESEC
is run by young people for young people, enabling a strong experience to all its
stakeholders.

AIESEC members are part of an exciting, driven global network. They are able
to contribute to societal change while exploring their own vision for a positive

impact on society. AIESEC is supported by thousands of partner organizations
around the globe who look to AIESEC to support the development of youth and
to access top talent through the global internship program. AIESEC alumni are
leaders within their organizations and communities. They use the experience,
skills and inspiration AIESEC has provided them to be agents of positive
change within today’s society.
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THE BOY WHO FELL DOWN EXIT

Author : Harriet Goodwin

Publisher :Beyaz Balina Yayinlari

Translation : Nazlh Tuzuner

Features  :Children’s book, 224 pages, 13,5x19,5 cm

THE DOWN-TO-EARTH GUIDE TO GLOBAL WARMING

Author : Laurie David, Cambria Gordon
Publisher  : ECOIQ Kitaphgl

Translation : Ekin Duru

Features  :Children’s book, 109 pages, 23x23 cm
VISUAL THINKING

Author : Rudolf Arnheim

Publisher : Metis Yayinlari

Translation : Rahmi Ogdil

Features  :Adult, 392 pages, 13x19,5 cm

ISHMAEL: AN ADVENTURE OF THE MIND AND SPIRIT
Author : Daniel Quinn

Publisher : Maya Kitap

Translation :Selen Calik

Features  :Adult, 293 pages, 14x21 cm
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This section is dedicated to a summary of TEGV’s educational activities.

Page 35
This section is dedicated to the methods of donation and sponsorship for
TEGV
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www.tesabant.com.
Bize Ulasin: 02165789000
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