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GIRIS

Turkiye Egitim Goniilldleri Vakfi (TEGV) tarafindan 2002 yilindan bu yana yiiriitiilen Anadolu
Yaz Gondllisu Projesi, Turkiye'nin gesitli bolgelerinde bulunan TEGV etkinlik noktalarindaki
gondlllerin, Yaz Etkinlikleri boyunca yasadiklari sehirden farkli bir sehirde, gocuklar igin gelis-
tirdikleri projeler ile goniillilik yapmalari seklinde kurgulanmigti. 2002 yilindan beri uygulanan
projeye 2010'dan 2016 yilina kadar gegen siirede 108 gandillii katildi.

2017 yilinda yenilenen igerigi ile "Anadolu Goniillisi" olarak devam eden projede artik ggniil-
|dlerimiz; Sonbahar, llkbahar ve Yaz dénemlerinde uygulanmak izere hedef kitlesi cocuklar,
diger goniilliler ve veliler olabilen, yenilikgi ve yaratici projelerini uygulayarak, deneyim elde
ediyorlar.

TEGV tarafindan 2008 yilinda yapilan TEGV Etki Aragtirmasi'nin sonuclarindan biri de TEGV'de
tatmin edici bir gonilliilik deneyimi yasayan genglerin; kendileri hakkinda daha olumlu algi-
lara sahip olmasi; bunun bir sonucu olarak da kendilerini daha mutlu hissediyor olmalari idi.
TEGV goniillulerinin gozinde, gonllliligin en dnemli kazanimlari gocuklar tarafindan sevil-
mek, kendini ise yarar hissetmek, siirekli yeni seyler 6grenmek ve yeni insanlarla tanismaktir.

Gondllilik, bir 6grenme yolculugudur. Anadolu Gondillist Projesi, géniillilerin baska hedef
gruplar igin 6grenme ve gelisim ortami tasarladig projelerden olusmakla birlikte, kisisel ve
sosyal gelisimlerini de desteklemektedir. Bu anlamda gdndilliiler; bir yandan baskalarinin 6g-
renme sireglerine katki sunarken, diger yandan bu programda, 8renme ve gelisim yolculu-
gunda olan bir 6grenen konumunda olacaktir.

TEGV Anadolu Goniillisi Projesi Rehberi hazirlik siirecinde Deneyimsel Egitim Merkezi'ne
(DeM Turkey) katkilarindan dolayi tesekkiir ederiz.

Anadolu Goniillist Projesi Rehberi, projeye katilmaya istekli goniilliilerin proje hazirlama ve
bagvuru yapma konularinda bilgi edinebilmeleri ve projeye daha énce katiimis géniillilerin
tecriibelerinden ilham alabilmeleri igin bir kaynak olarak hazirlanmistir.

Turkiye Egitim GonallGleri Vakfi
Gonalld Politikalari
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ANADOLU GONULLUSU PROJESI

’

‘Hayatin en inatgr ve kaginilmaz sorusu baskalari igin ne yaptiginizdir.
Martin Luther King, Jr

AMAG:

Anadolu Gondilliisti Projesi'nin amac, sivil toplum kuruluglar ve goniilli calismalar konusun-
daki bilgilerini ve becerilerini gelistirmek isteyen TEGV goniilliilerinin, kendi kurguladiklari
projelerini kiilturler arasi bir 6grenme ortaminda uygulayarak, deneyim kazanmalarini sag-
lamaktir.

Projenizin hedef kitlesi ilkdgretim ¢agindaki cocuklar olabilecegi gibi, veli ve diger goniilliiler
de olabilmektedir. Projeler, 1-3 haftalik uygulama dénemlerinde, gonilliilerin etkinlik noktasi-
nin akisindaki galismalara destek olurken, gondilliilige iliskin bilgi ve becerinin arttiriimasina
katki sunar.

Bir Anadolu Géniillisd Projesinin yaratici, yenilikgi olmas, kiilttrlerarasi 6grenmeyi destekle-
mesi ve sonunda somut bir gikti Gretmesi beklenir.

Beklenen Sonuglar:

PrOJeye katilan goniilltlerimiz;
Proje fikri gelistirirken proje metodolojisi konusunda bilgi birikimlerini, proje
gelistirme ve uygulama siirecine iliskin deneyimlerini artiriyor.
Gonillulerimizin farkliliklara saygi ve kiiltirlerarasi 6grenme alanlarinda
farkindaliklari geligiyor.
Bir sivil toplum orgituinin sistemi igerisinde yer alarak calisma deneyimi elde
ediyar.
Anadolu Gonulliisi Projesi'nde elde ettikleri deneyimle, 6grenmeyi 6grenme
konusundaki yetkinliklerini arttiriyor.

YARATICI | YENILIKCI

KULTURLER
ARASI
OGRENME




YARATICI
Gondlldlerin projelerini uygulayacaklari etkinlik noktasinda yenilikgi bir etki uyandiracak ve
gidilen noktada dikkat ¢ekecek bir proje fikri ile bagvuruda bulunmalari beklenmektedir.

YENILIKCI

Proje onerisi sunacak gonllilerimizin, halihazirda uygulanmakta olan TEGV egitim program-
lari veya kisa sureli etkinlikleriyle icerik yéninden benzesmeyen, 6zgun projeler hazirlamalari
beklenmektedir.

KULTURLERARASI 0GRENME

Proje siresince goniillilerin bulundugu noktayr daha yakindan tanimasi, yerel kltirleri 6g-
renmesi ve deneyim saglamasi igin gesitli sosyal ve kiilturel etkinlikler dizenlenmeli ve goniil-
|iler proje siresince diizenlenen farkli etkinliklere katilarak kiiltiirler arasi 6grenme sirecini
gliclendirmelidir.

SOMUT GIKTI
Her projenin sonunda mimkiinse somut bir ¢ikti ortaya konulmasi beklenmektedir. Sergi,

film, gosteri, seminer vb. aktiviteleri kapsayacak olan kapanis etkinligi, projenin son ginle-
rinde; proje kapsaminda yapilan ¢aligsmalarin anlatilmasi ve projenin tanitimi igin 6nemlidir.
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BASVURU SURECI

Anadolu Gonillisi Projesi'ne basvurularinizi; rehber
ekinde bulunan formu doldurup, motivasyon mektubunu-
zu ekleyerek, basvuru takvimine uygun olarak,
gonullu@tegv.org adresine mail yoluyla gonderebilirsi-
niz.

Kimler Bagvuru Yapabilir?

TEGV'in "Adim Adim Gonillilik" (Bagvuru-Vakif Taniti-
mi-Temel Gondlli Egitimi) siirecini tamamlamis ve en
az bir etkinlik donemi TEGV etkinliklerinde gonulltilik
yapmis herkes, en fazla 2 kisilik gruplar halinde basvuru
yapilabilir.

Projelerin Hedef Kitlesi
Projenin gerceklestirilecegi hedef kitle, TEGV'deki diger gondllller, ilkdgretim gagindaki go-
cuklar ve veliler olabilir.

Projenin Uygulama Alani
Gondlldler, gelistirdikleri yenilikgi, yaratici, 6zglin projelerini TEGV'in Egitim Parklari, Ogrenim
Birimleri ve Atesbdcegi Gezici Ogrenim Birimlerinde uygulayabilirler.

Proje ve Bagvuru Takvimi

Projenin uygulama siiresi asgari 1 hafta, azami 3 haftadir.

Anadolu Gondillusi projesi, TEGV'in etkinlik uygulama takvimine uygulanan olarak belirlenen,
3 dénemden olusur.
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OGRENEN GONULLU

"

“Tiim dtinya benim okulum ve tim insanlik benim Ggretmenimdir.
George Whitman

Anadolu Goniilliist Projesi, siz goniilliilerin baska hedef gruplar igin 6grenme ve gelisim ortami
tasarladiginiz projeler olmakla birlikte, amaci siz gondllilerin kisisel ve sosyal gelisimlerini
desteklemektir. Bu anlamda sizler; bir yandan baskalarinin 6grenme siireclerine katki sunar-
ken, diger yandan bu programda dgrenme ve gelisim yolculugunda olan bir 6grenen konumun-
da olacaksiniz.

Ogrenme ve deneyimi temel alan gelisim sirecleri ile ilgili Gnemli bilgileri bulacaginiz bu bé-
|tim, hem hedef grubunuzun 6grenme ortamini tasarlarken hem de kendi 6grenme yolculugu-
nuzu planlarken sizlere yol gdsterecektir.

OGRENME NEDIR?

Ogrenme belli durumlar ve sorunlar karsisinda tepki ve davranis olusturma, gerektiginde bun-
lari degistirip yenilerini edinebilme yetenegidir. Yani 6grenme dedigimiz siireg, yalnizca belirli
bilgileri hafizamizda depolamamizdan ibaret degildir. Bu bilgileri deneyimlerimiz ile iliskilendir-
memiz, anlamlandirmamiz ve davraniglarimiza da yansitmamiz gerekir. Ornegin; iyi ve etkili
iletisimi 8grenmek demek, yalnizca iletisimin adimlarini bilmek anlamina gelmez; insanlarla
iyi ve etkili iletigim kurabiliyor hale gelmek anlamini tasir.

YETKINLIK UGGENI

Hep daha yetkin olmak igin dgreniriz. Zor-
luklarin Gstesinden daha iyi gelebilmek,
degisim sireglerine adapte edebilmek ve
problemlerimizi ¢ozerek daha nitelikli birey-
ler olabilmek igin 6greniriz. Bir konuda yetkin
olmamizin i¢ boyutu vardir;

° Bilgi
° Beceri
° Tutum
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Bilgi: Arastirma, gozlem ya da 6grenme yoluyla elde edilen gerceklerdir. Ayni zamanda bilgi-
yi insan zekasinin ¢alismasi sonucu olusan distnsel Urlinler olarak tanimlayabiliriz.

Beceri: Kisinin yatkinlik ve 8grenimine bagli olarak, bir isi bagarma, bir islemi amacina
uygun olarak gerektigi gibi sonuglandirma yetenegidir.

Tutum: Bireyin davranislarini yonlendiren, diger insanlar ve nesnelere karsi olan degerlen-
dirmeleridir.

Bir konuda yetkin olabilmek igin o konuda Ug yetkinlik boyutunda da kendimizi geligtirmis
olmamiz gerekmektedir.

matkabi kullanmak konusunda yetkin olmak igin;

Matkabin galisma fonksiyonlarini; 6rnegin vidalama ve ¢ekig fonksiyonlarini,
dibelin ne ise yaradigini, ¢ivi baylarini ve tirlerini bilmeniz gerekir.

Beceri:
Matkabi tasiyabiliyor olmaniz ve en 6nemlisi dogru agl ile tutabiliyor olmaniz
gerekir. Matkap calisirken yeteri kadar basing uygulayabiliyor ve delme isle-

mi sirasinda sabit bir noktada ilerleyebiliyor olmaniz gerekir.

Tutum:

Oncelikle sabirli olmaniz gerekir. Aceleci ve sabirsiz bir tutumdaysaniz mat-
kabi zorlayabilir ve hatta motorunu yakabilirsiniz. Dahasi matkabin gikardigi
giriltindn ve diger insanlari rahatsiz etme konusunda da duyarli bir tutum
icinde olmalisiniz. Yani sabah erken saatlerde veya gece ge¢ saatlerde kul-
lanmamaniz gerektigi ile ilgili dogru bir tutum sahibi olmalisiniz. ’ ,

Bu Ug boyuttan birisini dahi disarida biraktigimizda “Dogru ve Etkin bir Matkap Kullanimi”
konusunda o kisinin gergekten yetkin oldugunu sdyleyemeyiz.

Bir konuda bilgi edinmenin yollari gtinimiz dinyasinda giderek gesitleniyor, bilgiye erisim
eskisi kadar zor degil. 20 yil 6nce yalnizca ansiklopedilerde bulabilecegimiz bilgiler veya tni-
versitelerin kittphanelerinde yapmamiz gereken arastirmalar gimdi artik arama motorlari,
akademik portallar ve elektronik kitiphaneler ile bir tik uzagimizda.

Peki beceri ve tutum gelistirmek igin neye ihtiyacimiz var? 11



DENEYiIMSEL OGRENME

4

“Egitim deneyimdir. Geriye kalan her sey ise yalnizca bilg."
A. Einstein

Deneyimsel 6grenme, deneyimlerimizi 6grenmeye dniistiirdiigiimiiz bir siirectir. Ozellikle be-
ceri ve tutum gelistirmede oldukga etkin olan bir 6grenme teorisidir. Deneyimsel 6grenme bir
dongi seklinde ilerleyen dort agamadan olusur:

DENEYiM: Birinci asama olan bu adim bireyin tim duyulari ile deneyimin iginde oldugu simdi-
ki zamandir. Burada icinde oldugumuz deneyimleme siirecinde hisseder, gézlemler, diisiiniir,
karlar verir ve belirli davranislarda bulunuruz. Ve bu davraniglarin sonuglarini gériiriiz.

GOZLEM: ikinci asama da ise yasadigimiz deneyimi ve tim siireci disaridan bir gdzmiis gibi
analiz ederiz. Hissettiklerimiz, gozlemlerimiz, diisiince ve eylemlerimiz ve bunlarin sonuclari
arasinda anlam bitunligi kurariz.

DU$UNCE: Tum bu gbzlem ve analiz siiregleri bir bazi yeni gikarimlar ve yeni bilgiler verir. Bu
bilgileri var olan baska bilgiler ile iligkilendiririz 6grenme giktilarina ulasiriz.

UYGULAMA: Gelecekte benzer bir durumda bu kez 6grendiklerimizden yola cikarak farkli bir
tutum geligtirir, farkli bir yol segeriz yani kisacasi 6grendigimiz yeni gikarimlari bu kez de-
neriz. Bu deneme dogal olarak bize yeni bir deneyim verir ve ddngi aslinda yasam boyu hic
durmadan devam eder.

DENEYiM

W31z09

12



YETKiINLiK VE DENEYiMSEL OGRENME

Matkap kullanma konusunda yetkin olmaya galisan kisiyi, sahip olmasi gereken becerileri ve
tutumlari hatirlayalim. ligili beceri ve tutumlari gelistirmek igin o kisinin tam olarak deneyim-
sel 6grenme dongusiinde ilerliyor olmasi gerekiyor.

Becerileri gelistirmenin tek yolu denemekten ve tekrardan geger. Ancak her bir denemenin
tizerine dusinmek, matkabi ne kadar dogru agiyla tuttugunu, sonuglarini gérerek analiz et-
mek gerekir. Hatta bu asamada “matkabi dogru tutma agilan” konusunda bilgi edinmek, bu
sireci de glglendirecektir.

Deneyimsel 6grenme tutum gelisimi igin de etkin bir ydntem sunar. Gece geg saatte uyumaya
calisirken, disaridan gelen matkap sesleri nedeniyle uykusuz bir gece gegiren bir kisi, bu konu
ile ilgili empati duygusunu yukseltebilir.

GONULLULUK VE DENEYIMSEL 0GRENME

Deneyimsel 6grenme donglsund hatirlayalim. Donglntn somut deneyim bolimunde aslinda
sizin génulltltk deneyiminiz yer alacak. Bu deneyim sizde giizel bir hatira olarak mi kalacak
yoksa bu deneyimi dongiiniin ilerleyen adimlarina tasiyip, bir 68renme siirecine donustirebi-
lecek misiniz?

Bu sorunun iki cevabi var;

1. Ogrenme siirecinde oldugunuzun farkinda olmak.
2. Déngiiniin adimlarini takip etmek.

‘ ‘ Cogu zaman bir 6grenme sirecinde oldugumuzun Ust-biligsel seviye-
de farkinda olamayabiliyoruz. Ozellikle baskalarinin 6grenme siirecinde
aktif rol alirken aslinda bizlerin de birer 6grenen oldugumuzu unuta-
biliyoruz. Unutmamak gerekir ki, iyi bir egitimci ayni zamanda iyi bir
ogrenendir.

Motivasyon mektubunda projeniz ile kurdugunuz iliskiyi ve 6grenme sirecinize
nasil bir katkisi olacagini anlatmaniz beklenir. Bu nedenle bu rehberdeki Ogrenen
Gondlli bolimu, motivasyon mektubunuzu yazarken kendi 6grenme siirecinizden
nasil bahsedebileceginiz konusuna isik tutacaktir.

13



UYGULAMA

DENEYIMSEL OGRENME DONGUSUNDE
ILERLERKEN REHBER SORULAR

Gondllilik deneyiminiz boyunca keyifli, zorlu, basarili ve hatta hatalar olan pek ¢ok deneyim
yasayacaksiniz. Bu deneyimlerin tamaminin sizin igin birer hazine, birer 6grenme firsati ol-
dugunu unutmayin. Deneyimin igindeyken ve sonrasinda deneyim Uzerine digtinerek dngii
etrafinda ilerleriz. Bu disiinme ve analiz siirecinde ise kendi kendimizle yaptigimiz konusma-
lar ve kendimize sordugumuz sorular bizleri hep bir adim dteye tasir. Deneyimsel Ogrenme
Teorisi'nin kurucusu olan Prof. David KOLB tarafindan gelistirilen asagidaki tablo, deneyimsel

‘Dogrudan deneyimlerimizden Ggrenmeyiz.
Deneyimlerimizden nasil 6grenecegimizi de 6grenmemiz gerekir.
David A. KOLB

0grenme dongiisinde ilerlerken kendinize sorabileceginiz rehber sorular igermektedir.

DENEYiM

Simdi hangi adimi atmali-
yim?

Nasil baglayabilirim?
Firsatlar nerededir?

Buna bir sans taniyabilir
miyim?

Su an ne yasiyorum?
Sezgilerim bana ne soyli-
yor?

Digerleri bunun hakkinda ne
hissediyor?

Su anda dikkatim nerede?

Olasiliklar nelerdir?
Vizyonum nedir?

Bu durum hakkinda nasil
hissediyorum?

Bagskalari ne diistiniyor?
Ne olacagini hayal etmeli-
yim?

Bu plani nasil uygulayabi-
lirim?

Ne kadar zamanim var?
Hangi kaynaklara ihtiyacim
var?

Sonraki adimlar nelerdir?
Kim bu konuda yol almama
yardimci olabilir?

Kér bir nokta var mi?

Butln olasiliklar distindim
mu ve

tlim secenekleri tarttim mi?
Yaklagimimi degistirmem
gerekiyor mu?

Buna bakmanin baska bir
yolu nedir?

Varsayimlarim nelerdir?
En anlamli bilgiler hangile-
ridir?

Baska neleri diginmem
lazim?

Hedefim nedir?

Sorunlari nasil ¢ozebilirim?
Kararim nedir?

Ne ise yariyor, ne yaramiyor?
Asil 6nemli olan nedir?

Objektif davraniyor muyum?
Bilgiler bana ne anlatiyor?
Duygularimi bir kenara
koydum mu?

Bu mantikli bir yaklagim mi?

Ne olacagina dair bir senar-

yo olusturabilir miyim?
Hangi stratejilere ihtiyacim
var?

Planim nedir?

Kavramsal olarak mantikli
dustiniyor muyum?

DUSUNCE

14
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HAREKETE GECEN GONULLU

‘Eylemsiz vizyon bir hayaldir. Vizyonu olmayan eyl em ise sadece
zaman kaybi. Vizyonu olan bir eylem ise pozitif bir fark yaratir.’
Joel Barker

Anadolu Gondillist Projesi, gondillilerin belirli bir bdlgedeki belirli bir hedef kitle igin tespit
ettikleri bir ihtiyagtan yola ¢ikarak hazirlayacaklari projeleri uygulama sansi sunar. Bu de-
neyimin, sizlerin gdnlli olarak 8grenme siirecinizin bir pargasi olduguna bir énceki balimde
degindik. Projeniz, temas etmek istediginiz hedef kitleye katki sunmak istediginiz bir kanuda
nasil bir 6grenme sireci hazirlayabileceginiz odaginda olmalidir.

Bu bolum, gergeklestirmek istediginiz projenizi nasil hazirlayabileceginiz konusunda size yol
gosterecek ve proje dongisi hakkinda size bilgi verecektir.

Proje Nedir?

Tespit edilen bir ihtiyaci gidermek veya bir sorunu ¢ézmek lize-
re, belirli bir zaman igerisinde ve belirli kaynaklarla (insan, para,
materyal) yapilmasi planlanan faaliyetler biitiiniine proje diye-
biliriz. Her fikir bir proje degildir. Bir fikrin ‘proje’ olabilmesi icin
a@agldakl sorulara cevap verebilmesi gerekmektedir:

Projeniz bir ihtiyaci veya sorunu gidermek igin mi orta

ya ¢lkti?

Projenizin bir amaci var mi?

Projenizin amaglarina ulagsmak igin bir yontemi/yakla-

simi var mi?

Faaliyet plani var mi?

Projenizin sonucu, ¢iktisi, Griinleri var mi?

Projeniz igin ne gibi kaynaklara ihtiyaciniz var?

Projenizde galisacak kisiler kimler olmali?

Projenizin bir degerlendirme ve izleme yéntemi var

mi?
Tum bu sorularin cevaplanabilmesi igin birtakim analizler yapilir ve sonrasinda galismayi dii-
slindigindz konunun bir ‘fikir' olarak mi kalmasi gerektigine veya bir ‘proje’ olarak hayata
gecirilebilecegine karar veririz. Bu agamalarin timini igine alan kavram ise ‘Proje Dongiisii
Yonetimi' yaklagimidir.

16



Proje Donguisiiniin Adimlari

FiKRIN
BELIRLENMESI

PROJE
DONGUSUNUN

ADIMLARI AL 9

ANALIZLER

KAYNAK BULMA

3
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Analizler:
Proje fikrinizi belirledikten sonra sorun, hedef, strateji ve paydas analizi yapmaniz ve sonra-
sinda projenin amaglarini ve faaliyetlerini belirlemeniz gerekmektedir.

Sorun Analizi:

Temel bir sorun belirledikten sonra bu sorunun alt sebepleri ¢ikartilarak analiz edilir. Sorun
analizi, incelenen temel sorun ile gevresindeki sorunlar arasinda bir neden-sonug iligkisi ku-
rar.

Ornek:

SORUN
AGACI

Ortadgretimde okul erken
terklerinin orani artiyor

ﬁérencilerin devamsizlik
orani yiiksek

Aileler gocuklarini okula ﬁérenciler okula gitmek
gondermek istemiyorlar istemiyorlar

Okula ve
i Derslerde
Erken Ekonomik daretmene

evlilik kosullar giivensizlik basarnisizlik

18



Hedef Analizi:

Sorun analizinde belirlenen negatif durumlar pozitife dénistirildiginde
hedef analizi yapiimis olur.

Ornek:

HEDEF
AGACI

Ortaogretimde okul erken
terklerinin orani azaliyor

ﬁérencilerin devamsizlik
orani diigiiyor

Aileler gocuklarini okula Ogrencilerin okula gitme
gondermek istiyorlar istegi artiyor

Erl . Okula ve
riken Ekonomik gretmene

evlilikler kogu"ar |y| giiven

yapilmiyor durumda duygusu
yiiksek

Derslerde
basarililar
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Strateji Analizi:

Yaptiginiz analizlerde bir soruna sebep olan etmenleri ortaya koydunuz ve sorunlar ¢ozilir-
se ortaya glkacak durumlari tespit ettiniz. Bir sorunun ¢éziilmesinde pek gok yolun oldugu,
analizlerde ortaya gikti. TEGV'in misyon ve vizyonunu goz oniine aldiinizda, temel sorunu
ortadan kaldirmak igin hangi amaglari ele alacaginiz ve nasil bir yontem belirleyeceginiz sizin
stratejinizi olusturacaktir.

Ornek:

STRATE)I
ANALizi

Ortaogretimde okul erken
terklerinin orani azaliyor

Ogrencilerin devamsizlik
orani diigliyor

Aileler ¢cocuklarini okula Ogrencilerin okula gitme
gondermek istiyorlar istegi artiyor

Erl . Okula ve
rken Ekonomik ogretmene

evlilikler ko§u"ar |y| giiven

yapiimiyor durumda duygusu
yiiksek

AILE STRATEJiSI OGRENCI STRATEJISI
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Derslerde
basarililar




Amag Belirleme:

Strateji analizinde amaciniza kimin ne igin ve neyi degistirmek igin yapacagini sorudugunuz-
da amaglarinizi belirlemis olacaksiniz.

GENEL HEDEF: Ogrencilerin devam oranlarinin yiikseltilerek okulu erken terk etme
risklerini azaltmak.

AMAG: Ogrencilerin okula gitme motivasyonlarini yiikseltmek.

BEKLENEN SONUGLAR:

Qgrencilerde, okula ve 6gretmene karg! giiven duygusunu yikseltmek.
Ogrencilerin ders basarilarini ylikseltmek.

Belirlediginiz amaglarin proje olarak uygulanabilirligi icin SMART olmasi gerekir.

S - (Specific) Ozgil-Belirli-Ozel: Amac dzel, belirli veya somut olmalidir.

M - (Measurable) Olgiilebilir: Nitelik veya nicelik igermelidir.

A - (Achievable) Ulasilabilir: Kabul edilebilir bir maliyete gergeklestirilebilmelidir.

R - (Realistic) Gergekgi-Uygun: Proje, kurumunuzun veya sizin uygulayabileceginiz
uygunlukta olmaldir.

T - (Timely) Streli: Amaca, sonuca ne zaman ulasmamiz gerektigini belirtmelidir.

Ornegin, yukarida verilen drnekten yola gikarsak, siz projenizde ekonomik kosullari iyi-
lestiremeyebilir veya saglik sorunlarini ¢ozemeyebilirsiniz. Amaglariniz, kurumunuzun
misyonunu ve vizyonunu goz onine aldiginizda ulagilabilir ve yapacaginiz proje ile genel

hedef olan ‘Okul Erken Terklerinin Oraninin Azaltiimasi'na katki saglayabilir olmalidir.

Basvuru Formu, projenizi hi¢ bilmeyen bir degerlendirici tarafindan okundugu
zaman anlagiimalidir. Bu nedenle basvuru formunu yalin, akici ve sorulara is-
tenen yanitlari vererek doldurun. Bagvuru formundaki sorular, Harekete Gegen
Gondllu boltiminde aktarilan Proje dongiisii adimlarini kendi projeniz igin ce-
vaplamaniza yoneliktir.
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Paydas Analizi:

Projenizin sonuglarindan dogrudan veya dolayli olarak olumlu veya olumsuz yonden et-
kilenen kisiler ve kurumlar projenin paydaslarini olustururlar. Paydas analizi ile is birligi
yapllacak kigiler/kurumlar ve projeden etkilenecek kisiler/kurumlar belirlenir ve bu kisiler/ku-
rumlar arasl iliski ve olasi gatismalar analiz edilir. Paydas analizinde ¢ozime katki sunacak
kisiler/kurumlar ortaya gikartilir ve projenin hedef kitlesi olusturulur. Projenizin hedef kitlesi
de, size hibe veren kurum da, etkinlikleri gergeklestirmeniz igin sizi destekleyen kisiler ve
kurumlar da sizin paydaslarinizdir.

Paydaslari belirlerken sorun analizinde ortaya gikartilan sorunlar igin sorulacak sorular ve
paydas rolleri asagidaki gibidir:

Bu sorun kimin sorunu? & Hedef Kitle, dogrudan yararlanicilar

Bu sorunun ¢oziiminden olumlu ya da olumsuz etkilenmesi muhtemel kisiler ve kurum-
lar kimlerdir? & Birincil paydaslar

Bu ¢diziime en ok kim katkida bulunabilir, kimler karsi gikabilir? = ikincil paydaslar
Hedef kitlenin doniigiimiinden ve sorunun ¢oziminden sorumlu olan ve projeyi gercek-
lestiren kurumlar kimlerdir? = Ortaklar

Projeye katki sunan kurumlar veya kisiler kimlerdir? & Istirakgiler

Diger STKlar vb.

Ikincil Paydaslar:
Sponsorlar

Birincil Paydaslar:
Hedef Kitle
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iPUCU

Anadolu Génullisu Projenizi olustururken yaptiginiz paydas analizinde TEGV'in on-
celiklendirdigi hedef kitleler olan ¢ocuk, gonullt ve velilere yogunlasin. Hedef anali-
zinizde ortaya koydugunuz amaglara ulasmak icin gerceklestireceginiz faaliyetleri,
belirlemis oldugunuz hedef kitleyle uygularken is birligi yapabileceginiz kurumlari ve
kisileri dusunin.

Ornek: Anadolu Géniilliisii Projenizde, yereldeki bir STK veya okul ile isbirligi yapabilir,
konunuza iliskin uzman bir konusmaciy! misafir edebilirsiniz. Veya sizi destekleyecek yerel
sponsorlar bulabilirsiniz. Hedef kitleniz, proje ortaginiz, sponsorunuz ve sizi destekleyen
diger kisi ve kurumlarin hepsi proje paydagsiniz olacaktir.

Risk Analizi:

Projenizi gergeklestirebilmeniz icin gereken kosullarin ve bu kosullarin saglanamamasi
durumlarinin analiz edilmesidir. Kurumunuz, siz ve projeniz distnulduginde tim igsel ve
dissal kosullarin degerlendirilmesi ve ortaya ¢ikan her bir risk i¢in ne gibi dnlemlerin alinabi-
lecegi durumu dogru analiz edilmeli ve dnlemler agikga belirtilmelidir.

Ornek: Projenizde gerceklestireceginiz etkinliklerden birisinin agik havada olmasini
planladiniz ancak o giin igin hava kosullari istediginiz gibi olmadi. Nasil bir aksiyon alacak-
siniz? Aktiviteyi i¢ alana adapte edebilme veya farkli bir etkinlik planlama gibi 6nlemler risk
analizinde belirtilmelidir.

Faaliyetler ve Planlama
Proje amaglarina ulasmak igin yapilacak olan faaliyetlerin planlanmasi gerekmektedir. Hangi
hedef kitleye yonelik, hangi yéntemle, ne kadar sureligine, hangi materyalleri kullanarak ne

tur faaliyetlerin uygulanacag, proje planlama asamasinda detaylandirilir. Projenizde yapma-
yi planladiginiz her bir faaliyetin proje amaglarindan birisi ile drtismesi gerekmektedir.

23



Yontem

Planlanan faaliyetlerin hangi yéntemlerle gergeklestirilecegi sizin
projenizin metodolojisini olusturacaktir. Ornegin, gocuklarin eko-
lojik yagamla ilgili bilgi seviyelerini arttirmayi hedefleyen bir proje
gergeklestiriyorsaniz, burada yapacaginiz faaliyetlerinizden birisi
cocuklarin bir kdye yapacagi gezi olabilir. Bunu Gezi olarak kurgu-
lamig olmaniz, sizin informal egitim yéntemini faaliyeti planlarken
sectiginizi belirtiyor. Eger ayni kazanimlara ulasmak igin ekolojik
yasam konusunda uzman bir STK galisanini konusmaci olarak
etkinlik noktasina getirmeyi tercih ederseniz, bu defa yonteminiz
yaygin egitim teknikleri olabilir ve konusmaci interaktif metotlar
kullandigr bir sunum gerceklestirebilir.

BEKLENEN
SONUG

Beklenen Sonug

Projenizde belirlediginiz hedef kitle ile, belirlediginiz faaliyetleri
gercgeklestirerek proje amaglarina ulasmayi planliyorsunuz.
Hedef kitlenizde elde etmek istediginiz déntusim sizin projedeki
beklenen sonuglarinizi olugturur. Her bir faaliyeti yazip yanina
beklediginiz sonuglari belirtmeniz ve bunlari amaglar ile ortls-
turebilmeniz gerekmektedir. Bu sekilde dogru bir proje kurgusu
yapmis olursunuz.

Projenizi planlarken ‘Ne igin?" sorusunun cevabi amacinizi, 'Kim igin?" sorusunun

cevabl hedef kitlenizi, * Nasil?' sorusunun cevabi yonteminizi, ‘Ne?' yapacaginiz so-
rusunun cevabi faaliyetlerinizi, * Kimle" sorusunun cevabi paydaslarinizi, ‘Neden?'

sorusunun cevabl ise, elde etmek istediginiz doniisimi yani kazanimlari ifade eder.
Anadolu Goniillist Projeniz igin faaliyet programinizi olustururken; ne igin, kim igin,
nasll, ne, kimle ve neden sorularina verdiginiz yanitlar, sizin proje basvuru formunda-
ki hedef kitle, paydaslariniz, yontem, konu, kazanim, materyal/malzeme, siire gibi
sorularin cevaplarini verecektir.
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Kaynak Bulma ve Biitge Hazirlama:

Projenizin faaliyetlerini gerceklestirebilmeniz igin maddi ve begseri kaynaklara ihtiyaciniz
olacaktir. Projenizi olugtururken mutlaka bir bltge ve insan kaynaklari ¢alismasi da yapma-
niz gerekmektedir. Faaliyetinizde kag kisiyi gdrevlendirmeniz gerekecek, bu kisiler igin bir
odeme yapmaniz gerekecek mi, hangi materyalleri kullanacaksiniz ve harcama kalemleriniz
neler olabilir planlamaniz gerekmektedir.

Bu ihtiyaglarinizdan hangilerini i¢ kaynaklariniz ile hangilerini ile yeni bir kaynak arayisi ile
karsilamaniz gerektigini planlamaniz gerekmektedir.

Biitge calismasina baglamadan 6nce tiim faaliyetlerinizi detaylandirmaniz; kullanilacak
materyalleri, faaliyet yerini, stresini ve bu faaliyetlere katilacak kisi sayilarini belirlemeniz
onerilmektedir. Ardindan her bir faaliyet igin ihtiyaciniz olan maliyet kalemlerini ¢ikarmaniz,
kalis slireniz boyunca gereken konaklama, yerel ulasim ve yeme igme masraflarinizi belirle-
meniz gerekmektedir. ilgili maliyetleri piyasa fiyatlarina yakin olacak sekilde hesaplamaniz,
gercekei bir butce hazirlamanizi saglayacaktir.

Ornegin, Anadolu Goniilliisii Projenize kaynak bulmak igin TEGV tarafindan hazirlanan Ek -1
Anadolu Gondllis Projesi Bagvuru Formu'nu doldurmaniz ve motivasyon mektubunuzu ha-
zirlamaniz gerekmektedir. Projenizin kabul gérmesi halinde, size verilecek destekle birlikte
projenizi hayata gegirebilirsiniz.

. iPucu

Projenizin faaliyetlerini detaylandirdiktan sonra biitce galismasi yapmaniz, bitge
kalemlerini daha dogru tespit etmenizi saglayacaktir. Proje biitgesinin basvuru yap-

tiginiz kurumun belirledigi asgari ve azami hibe tutarlariyla ve biitge kalemlerinizin
hibe kapsaminda karsilanan uygun maliyetler ile uyumlu olduguna dikkat etmelisiniz.

izleme ve Degerlendirilme:

Projenizin amaglarina ve beklenen sonuglara ne kadar ulasildigini izleyeceginiz ve degerlen-
direceginiz siregtir. Projenizin basinda ve ortasinda, gelistirilen izleme araglarinizi kullan-
maniz, projenizin gidisatina gerekli miidahaleleri ve gerekli dizenlemeleri yapabilmenizi
saglar. Projenizin sonunda yaptiginiz degerlendirmede; hedef kitle Uzerindeki dontgim,
belirlediginiz amaclara ne kadar ulagtiginizi ve genel hedefe ne kadar katki sunabildiginizi
gorursindz.

Anadolu Gondllisi projenizin degerlendirmesi igin Ek 4 Nihai Rapor Formu'nu doldurmaniz
gerekmektedir. Basta ve ortada yapacaginiz izlemeler igin de kendiniz bir izleme araci
olusturabilirsiniz.
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BOLUM IV

PROJE ORNEKLERI
VE GERI BILDIRIMLERI




Proje Adi : TEGV de Simdi Tasarruf Zamani

Gergeklestirilen EN : Corum Ogrenim Birimi

Hedef Kitle : Cocuklar - Veliler

Siiresi : 1 Hafta

Amaglari : Tasarruf bilincini yayginlastirarak, etkinlik noktasindaki ve
bireylerin kisisel hayatlarindaki tiiketim harcamalarini azaltmak.

Faaliyetleri - Uygulama-Oyun-Sunum-Bilgilendirme, Velilere etkinlik sonunda

sunum, Velilere Parami Yonetebiliyorum semineri verilmesi

Geri Bildirim:

"Anadolu’daki insanlarin bu tarz projelere ihtiyaci oldugunu net bir sekilde bir daha yasayarak
garmds oldum. Ben onlara bir seyler dgretirken, onlardan da bir seyler Ggrendim. Leblebinin
iyisi nasil segilir, gagimizin gocuklari hangi gizgi filmi severler hepsini dgrendim. Sorun ¢izme
yetenegimi gelistirerek kendime yeni seyler kattim.Zaman planlamasini daha iyi yapmayi 6g-
rendim. Farkili bir birim ortami gérmek, yeni insanlarla tanismak, tasarrufa ve geri déniisime
dnemi ve bunla ilgili daha ¢ok proje yazilip bunlarin insanlara daha fazla empoze edilmesi
gerektigi. Ozellikle cocuklara giinkii bunun hig farkinda degiller.”

27



Proje Adi : Bu Geminin Kaptani Benim

Gergeklestirilen EN : Zonguldak Ayten Maksut Cavdar Caycuma Ogrenim Birimi

Hedef Kitle : Cocuklar

Siiresi : 1 Hafta

Amaglari : Cocuklarin kendilerini tanimalari ve hedeflerini belirleyebilmeleri
igin resim ¢aligmalari ile hayal giiglerini gelistirmek.

Faaliyetleri : Uygulama-0yun-Sunum-Bilgilendirme

Geri Bildirim:

“Bana her zaman TEGV'in bir pargasi oldugumu hissettirdiginiz, samimiyetiniz, sicakkan/il-
giniz, bu giizel deneyimi yasamama olanak tanidiginiz igin tim TEGV ailesine gok tesekkiir
ederim.”
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Proje Adi - Orff Atélyesi

Gergeklestirilen EN : Kahramanmaras Ogrenim Birimi

Hedef Kitle : Cocuklar

Siiresi : 1 Hafta

Amaglari : Cocuklarin ve velilerin TEGV'e ydnelik bakis agilarini olumlu

yonde degistirmek ve kendilerini kesfetmelerini saglamak igin
yeni bir alanda aktif olmalarina katki sunmak.
Faaliyetleri : Uygulama-0yun-Sunum-Sahne

Geri Bildirim:

“Ben hayatimda ilk kez yasadigim yerden bu kadar uzaklastim. 21 yasindayim, hep gok isti-
yordum bagska yerleri girmek; ziyaret etmek. Gegtigimiz Mayis ayinda yine TEGV'in destegiyle
Eskisehir gezisi yapmistik. Eskisehirle birlikte Maras'la Marmara Bélgesi’'nden ¢ikmis oldum
:) TEGV'in destegi ve Sema Abla'nin yardimi ile higbir zorluk cekmedim ama bunun yaninda
bilmedigim bir yerde de kendimle b giin gegirdim. Bu gok ayri bir tecribeydi benim igin. Daha
da dnemiisi Istanbul ve Kocaeli disindaki gocuklar gdrmiis oldum. llk giinden gizlerindeki
bakislarin diger gocuklardan biraz daha farkli oldugunu gérebiliyorsunuz. 5 giinde hem etkin-
liklere olan ilgileri onlara ok sey ogretti hem de onlar bana ¢ok sey katt..”
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BOLUM V

MOTIVASYON MEKTUBU
NASIL HAZIRLANIR?




MOTIVASYON MEKTUBU NASIL HAZIRLANIR?

Motivasyon mektubu adindan da anlagilacagi tizere, sizi bu basvuruya motive eden etmenleri
aclklayacaginiz, basvurunun ekinde sunulan bir mektup olacaktir.

Motivasyon mektubu, sizin Anadolu Gondllist Projesi'ni neden gerceklestirmek istediginizi
anlattiginiz ve kendinizi tanittiginiz bir mektuptur.

Motivasyon mektubu 2 boyutludur.
1. Nedensellik
2. Tutku

Hem Anadolu Génullisu Projesi'ne katilma nedeninizi hem de istekliliginizi anlatmaniz gerek-
mektedir. Ogrenme hedefleriniz ile yapmakta oldugunuz proje arasindaki neden-sonug iliskisi-
ni anlatirken, neden génulltlugu TEGV'in bu projesi kapsaminda baska bir ile giderek deneyim-
lemek istediginize dair istekliliginizi anlatin. Bu deneyimin duygusal anlamdaki yansimalarini
ve sizde yarattigi heyecani degerlendiriciye verebilmeniz beklenmektedir.

Anadolu Gonullisi Projesi, gonilli olarak yapacaginiz bir 6grenme yolculugudur. Bu yolculuk-
ta size eslik edecek 3 dnemli yol arkadasiniz olacak:

L Ogrenme hedefleriniz ve beklentileriniz
2. Sizin Katkilariniz
3. Gonlinuz- gondlliliginuz

Motivasyon mektubunuzda bu 3 arkadasinizi en iyi sekilde tanitmaniz beklenir.

ipucu

Kendinizi tanitin. Egitim hayatinizdan, hobilerinizden bahsedin.

Sizi neden secmeleri gerektiginden bahsedin. ikna edici olmaya fakat israrci olma-
maya 0zen gosterin.

Konuyla ilgili 6nceden bir deneyimiz varsa agiklayin ve eski deneyimlerinizi bu yeni
deneyimle nasil iliskilendirdiginizi anlatin.

Neden farkli bir cografyada proje gerceklestirmek istediginizden bahsedin

Neden bu hedef kitleyle ¢calismak istediginizden bahsedin.

Sizi motive eden etmenleri Anadolu Gondllisl Projesi'nin ana hedefleri ile iliskilen-
dirin.

TEGV'de gondiilliige atfettiginiz degerden ve anlamdan bahsedin. Gondlligiin dgren-
me siirecinize ne gibi katkilari oldu ve olmasini bekliyorsunuz?

Yaratici mektuplar fark yaratir, deneyin!

Mektubun sonunda kisa bir 6zet yapin ve vermek istediginiz ana mesaji vurgulayin




Ornek Motivasyon Mektubu
Sayin Ilgili,

TEGV'in Gaziantep Egitim Parki'nda 1-15 Temmuz tarihlerinde Anadolu Géndllisu
Projesi gerceklestirmek icin oldukca istekli ve heyecanliyim. Boyle bir firsatim
oldugunu ilk duydugumda, nasil dahil olabilirim diye disinmeye basladim.

Benim adim Ali Ekmekgi. 2015 yilinda Tarih Ogretmenligi bdliminden mezun
oldum. Yaklasik tg yildir gesitli sivil toplum 6rgitlerinde géniilli calismalar yapmak-
tayim. Son bir yildir da TEGV'de gonulliyldm. Yaptigim gonulll ¢alismalarda ozellik-
le cocuklarla ilgili olan projeler igerisinde yer aldim. Pedagojik formasyonum
sebebiyle de bu alana katki sunabildigimi distnlyorum ancak farkli kilttrlerden
daha fazla gocuga temas etmenin beni mesleki olarak da gelistirdigine inaniyo-
rum.

Cocuklarin gelisimlerinde oyunun dnemli bir Ggretici roli oldugunu biliyorum. Bu
nedenle gerceklestirmek istedigim galismanin amaci, tarihi ve kiltirel yonden
zengin bir il olan Gaziantep'de ¢ocuklarla miizede oyun oynayarak, onlarin sanat-
sal bakis acilarini oyun yoluyla gelistirmek ve yorenin tarihi ve kiiltiirel dokusunu
onlarla birlikte 6grenmek.

Egitim hayatim boyunca hargliklarimi biriktirip seyahat eden biri oldum. Seyahatle-
rimde gittigim ili daha iyi anlamak, o cografyanin degerlerini ve kiltirind tanimak
icin ilk duragim hep miizeler olmustur. Ben seyahat ettikce dgrenen, dgrendikge
0zgulrlesen biriyim. Bu proje de benim ggnulliluk yolculugumda bildiklerimi aktarir-
ken bilmediklerimi fark edecegim bir seyahat clacak.

Clnku gondllilik benim igin paylasmaktir. Bildiklerini, bilmediklerini, isteklerini,
zamanini ve gonlind... Ben bu kez gonulligimi farkl bir cografyada ¢ocuklarla
paylasmak istiyorum.

Projem hakkinda detayli bilgiye basvuru formundan ulasabilirsiniz.

Saygilarimla,

Ali Ekmekei

—
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Bandrol Uygulamasina iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmeligin 5'inci maddesinin ikinci fikrasi
cercevesinde bandrol tasimasi zorunlu degildir.
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