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TEGV
TURKIYE EGiTiM GONULLULERi VAKFI
ETiK KOMITESi YONETMELIGI

Prosediir No

Tipi Yonetmelik
Versiyon tarih/ No 23.10.2017 / 1
Cikis Departmani insan Kaynaklari ve idari isler

Versiyonlar

No Tarih Acgiklama

1 23.10.2017 Prosedirin hazirlanmasi
2
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A. AMAG:

Bu yonetmeligin amaci TEGV Etik Komitesi’nin yetki ve sorumluluklari ile ¢galisma seklini

belirlemek, Etik Komite olusum ve isleyis slrecini seffaflastirarak ilgili kisileri bilgilendirmektir.
B. KAPSAM:

Bu prosediiriin kapsami, Etik Komitesi’nin gérevlerini, Vakif Senedi ve TEGV Etik ilkeler

Yonetmeligi kapsaminda yerine getirirken uygulayacagi kural ve yontemleri belirlemektedir.
C. YETKi VE SORUMLULUK:

Vakfin Etik ilkelerinin belirlenmesinden, gelistirilmesinden ve uygulanmasindan Etik Komitesi
sorumludur. Komite, gerekli gorirse, etik ilkelerin gelistirilmesi ve uygulanmasi faaliyetlerinin

koordinasyonu siirecinde, Genel Miidiir ve insan Kaynaklari Béliimiiniin destegini talep edebilir.
D. ETIK KOMITE OLUSUMU:

Yénetim Kurulu tarafindan secilen Etik Komitesi ii¢c yénetim kurulu Giyesinden olusur. Uyeler
kendi iclerinden baskani seger. Yonetim Kurulu Gyelerinin degisim siirecine gore veya Yonetim
Kurulunun gerek gormesi halinde yeni Gyeler secilir. Komite yilda dort defa toplanir ve Yonetim

Kuruluna rapor verir.

Komite Baskani; kurulun toplanmasi, gérev dagilimi, rapor olusturulmasi, Etik Komite karar
defterinin takibi ve gerekli durumlarda raporlarin ve karar defterinin Yonetim Kurulu Baskanina

iletilmesi ile sorumludur.
E. KOMITEYE BASVURU:

Yonetim Kurulu gerekli gordigl konu ya da kisiler hakkinda Etik Komitesinden inceleme
isteyebilir. Yonetim Kurulu ve Mitevelli Heyet disinda komiteye basvuru yapmak isteyenler,

taleplerini e-posta yoluyla Genel Miduir’e iletir.
F. BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESi:

Genel Midir sikayet konusunu ve ilgili kisileri Etik Komitesi Baskanina bildirir. Genel Mdur ve
Komite Baskani’nin belirleyecegi kisiler, sikayet eden ve sikayet edilen kisilerle goriisme yaparak
oncelikle uzlasma saglamayi amaclar. Uzlasma toplantisina en az bir komite Gyesinin katihmi

zorunludur. Uzlasma toplantisindan bir sonug¢ alinamamasi durumunda, konu komite ve varsa
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komitenin gorevlendirdigi kisilerce her boyutu ile incelenir, elde edilen bulgu ve gorisler Yonetim
Kurulu’na rapor olarak sunulur. Yénetim Kurulu nihai kararini vererek, komiteyi ve genel mudiri

kararin uygulanmasi ile gérevlendirir.
G. KOMITE’NIN CALISMA ESASLARI:

Komite, mitevelli heyet, yonetim kurulu, denetim komitesi ve etik komitesi liyeleri de dabhil
olmak Gzere, calisanlara, gonilliilere ve tim paydaslara yonelik inceleme yapabilir. Ayrica
Yonetim Kurulu da, komiteyi 6zel olarak arastirma ve inceleme yapmakla gérevlendirebilir.
Komite tyelerinin herhangi birinin Komite’nin gérevlendirildigi konu ile ilgisinin olmasi halinde,

komite ilgili Gyenin katilimi olmadan toplanir.

Komite’nin temel gorevi, gorevlendirildigi veya kendisine iletilen konu ile ilgili olarak, inceleme
yapmak, rapor hazirlamak ve bunu Yonetim Kurulu'na sunmaktir. Komite raporunda, inceleme

konusunun Etik ilkelere uygunlugu agisindan gériisiinii ve karar énerisini de belirtir.

Komitenin, incelemeye konu kisi veya kisilerle en az bir kez yiiz ylize gérismesi beklenmekle
birlikte, bunun mimkiin olamadigi durumlarda yazili beyanlara ve diger haberlesme yollariyla

saglanan ifadelere gore karar verilebilir. Bu gortismelerde en az bir komite Uyesi yer alir.

Komite lyelerinden inceleme siirecinin en az %50 sine katilmayanlar oy kullanamazlar. Komite

kararlari oy coklugu ile alinir.

Etik konularda alinacak Yonetim Kurulu kararlarinin tek gerekcesi komite raporu

olmayacagindan, rapora itiraz imkani bulunmamaktadir.

Komite gortisme ve incelemeleri gizlidir. Komite, yaptigi inceleme, arastirma ve gériismelere
iliskin bilgileri sadece Yonetim Kurulu ile paylasir. Komite’nin gorevlendirdigi kisiler de gizlilik
ilkelerine mutlak surette uymak zorundadir. Yonetim Kurulu gerek gordiigi durumlarda kendi

kararinin ekine komite raporunu da ekleyebilir.
H. DIGER HUKUMLER

Bu Yonetmelikte yer almayan durumlarda yetkili karar organi Yénetim Kuruludur.
I. YORURLUK

Bu Yonetmelik Yonetim Kurulunun 23 Ekim 2017 tarih ve 20 nolu karari ile kabul edilmistir.
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