TEGV 2019 Entegre Faaliyet Raporu

Cocuklar igin
yapabilecegimiz
en 1y gey...
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TURKIYE EGITIM GONULLULERI VAKFI.



Sevgili Suna Hanim,

Kurulmasina liderlik ettiginiz, temeline
yureginizi koydugunuz Turkiye Egitim
Gondlltleri Vakfi, cocuklarla birlikte
bUylyerek 25 yasina geldi. ik TEGV liler
bugln is hayatinin Snemli yerlerinde
ve ne mutlu ki, cogu da suanda TEGV
génullusa...

Siz 6nce hayal ettiniz, kendinize
idealler cizdiniz ve sonra da cesaretle o
ideallerin pesinden gittiniz.

Iste o glinlerde, “ilkdgretim cagindaki
cocuklara egitim destegi vererek

onlara sormayi, sorgulamayi,

distnmeyi &gretelim, onlardan ilgimizi
esirgemeyelim ve gelecege hazirlayalm”
diyerek baslattiginiz ulvi yolculuk, bugln
tlm hiziyla ve kesintisiz surtyor.

25 yilda milyonlarca cocuk, yUz binlerce
génulll ve bagisci dokundu hayatimiza.
Siz 6yle bir hedef sundunuz ki,
milyonlarca atan kalp tek yUrege
doénustd.

.Cocuklarimizin ve Tarkiye'nin gelecegine
deger katmak icin Snimudzde nice 25 yil
olduguna inaniyoruz.

Sizden ve sayin kurucularimizdan
aldigimiz ilham dogrultusunda;
hayallerini bUyuttdguimuz her cocukla,
hic eksilmeyen hep artan basari
hikayeleriyle yolumuzda kararllikla
ilerlemeyi sturdurtyoruz.

Onursal Baskanimiz
Sn. SUNA KIRAC

Ve sizin o ilk gunku idealiniz, tipki

hic sénmeyen bir kutup yildizi gibi,
yolumuza her zaman isik tutmaya, bize
ve cocuklarimiza rehberlik etmeye
devam ediyor.

Ik kivilciminizdan bugiine 3 milyon
cocuga dokunduk, degistirdik. lyi ki

bu Ulkenin yarinlarinin hayallerine
inandiniz, iyi ki varsiniz. Cocuklarimiz,
gonulltlerimiz ve calisma arkadaslarimiz
size minnettar. Sizi cok seviyoruz.

TEGV Ailesi
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Bu ine kad ar

WA TR ' .' . “Bir _c;__o_cu,k degllsly, Turklye gelisir” slogani
Y ' i'Ie-egiti_'rhin'sadece cocuklari degil,
it BARLI - i onlarin ailelerini ve tilkenin gelecegini de
’1';," ¥ ::{ {' TR N A deglstlreceglne inaniyoruz. Buguine kadar
'E'”_" W _' r ‘ VIR mtellkllegltimle bulusturdugumuz milyonlarca
gl NEaE L e '. cocuk; kendllerlyle hayatla ve tutkulariyla
' yenlden tamsuyor Gelecek onlarigin hayallen
dogrultusunda seklllenlyor
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Bugtine kadar
135

Etkinlik Noktae

24

4 Ategbbeedi
Ogrenim Birimi

Etkinlik noktalarimizin kapisindan giren her g
cocugu sevgi ve ilgiyle kucakladik. Onlara her

seyden 6nce umut asiladik. Nitelikli ve keyifli

egitim programlariyla gelecege emin adimlarla
yurlyebilecekleri enerjiyi verdik. Bu enerjiyle
cocuklarimiz basarili insanlar oilai'ak hayata atildilar.
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Bugtine kadar
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B E TEGV, altin kalpli insanlardan olusan ¢ok biiyik bir
AEIONG g6nilli hareketi. Cocuklarimiz ne kadar heyecanliysa
: s goénulltilerimiz de ayni heyecana sahip. Gonullilerimiz
: cocuklarimizla birlikte zaman geciriyor, birlikte
hayati paylasiyor, onlarin gelisimlerine destek oluyor
.1'. 11_\ niz'-
A AR _ ve onlarla birlikte blyGyor. Bu heyecanla buyuyen
: 4 '.I.I..'.' %’I._ /LT i
R .;-.:";}'.f‘.-. (Gl s cocuklarlmlz dliinyada benzeri oIMayan bu gonullu
BNy -,__-!.-"} #AL by 'y oo

s S ' Uy 5 hareketimizin bir parcasi oluyor.
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Entegre faaliyet
raporu hakkinda

Tarkiye Egitim Gondlltleri Vakfi'nin 2019 yili faaliyetlerini
ve gelecege donUk stratejilerini battinsel bir bakis

acisiyla paylastigimiz ikinci Entegre Faaliyet Raporumuzu
paydaslarimizin bilgisine sunmaktan mutluluk duyuyoruz.
Rapor; Uluslararasi Entegre Raporlama Merkezi (IIRC)
tarafindan olusturulan, Uluslararasi Entegre Raporlama
Cercevesi'nde yer alan temel kavramlar ve prensipler
dogrultusunda hazirlanmistir.

Entegre Raporlama, entegre distince felsefesiile
yUrdttagimaz faaliyetlerimizin seffaf ve tutarli sekilde
rapora yansitilmasini saglamaktadir.

Rapor icerigi, 2019 yilina iliskin 6ncelikli olarak
degerlendirilen konu basliklari dogrultusunda
olusturulmustur. Yer verilen bilgiler aksi belirtilmedikce
31.12.2019 tarihinde sona eren 12 aylik déneme iliskindir.

Vakfimiz bu rapor ile, veriler isiginda 2019 yil faaliyetlerini,
gelecek planlarini, kaynaklarini, is modeliile yarattigi
degeri, ydnetim yapisini ve bagimsiz denetimden gecmis
finansal tablolarini paydaslarina sunmaktadir.

ARC AWARDS

TEGV Faaliyet Raporlarinin Oscari’'na layik
gorildii!

Turkiye'de egitim alaninda ilk Entegre Faaliyet
Raporu’nu yayinlayan Vakfimiz, faaliyet raporlarinin
Oscar’i olarak bilinen dtinyanin en blyUk uluslararasi
raporlama yarismasi Annual Report Competition (ARC)
Odulleri'nde iki dule layik gorilda.

Raporumuz, bagimsiz 6dul kurulusu Amerika mensel
MerComm tarafindan bu yil 33.’st dlzenlenen ve 75
Ulkeden cok sayida STK'nin katiim gésterdigi ARC
Oduilleri Yarismasi’'nda, tim sivil toplum kuruluslarinin
basili raporlariarasinda Gumus, ic tasarimda ise Onur
Odulinin sahibi oldu.

“lkégretim cagindaki cocuklarin cagdas, evrensel dederlere sahip, donanimly, nitelikli ve mutlu bireyler
olarak yetismeleri icin biiylik caba gbsteren ve lilkemizde nitelikli egitime énemli katkilar sunan

TEGYV, kuruldugu glinden bu yana gelecek nesiller ve toplum icin strddirtlebilir deger yaratmaktadir.
Sdurdirdlebilir kalkinmanin zorluklarina karst tretilecek yeni cziimler icin cocuklara gerekli bilgi ve
becerilerin kazandirilmast ve toplumun bilinglendirilmesi sorumlulugunu lstlenen TEGV, bu yl ikincisini
yayimlamus oldugu bu entegre faaliyet raporunda, tiim paydaslart ve toplum icin yarattigt degeri somut
bir sekilde dikkatimize sunmustur. Bu rapor, egitim alaninda faaliyet gésteren vakiflar basta olmak lizere
tim STK'lar icin bir érnek niteligindedir. Egitim alaninda entegre faaliyet raporu yayimlayan ilk vakif olan
ve entegre dlstince yaklasimint icsellestirmis TEGV'i, alanindaki 6nderliginden dolayt ictenlikle kutluyor, bu

raporun tiim paydaslarina katki sunmasint diliyorum.”

Prof. Dr. Giiler ARAS
Entegre Raporlama Tiirkiye Agt Kurucu Baskant
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Yonetim Kurulu
Bagkanimizin mesaji

25 yil dnce attigimiz saglam temellerin tizerinde ylkselen

ve egitim alaninda bugline kadar hep énct ve 6rnek olmayi
basaran Vakfimizin, ceyrek asirlik gecmisi boyunca hayatinda
fark yarattigi cocuklarimizin sayisi 3 milyona, génalltlerimizin
sayisi da 91 bine ulast..

Sevgili TEGV Dostlary,

Turkiye Egitim Gondlldleri Vakfi (TEGV),
basta Sayin Suna Kirac olmak Gzere
degerli kurucularimizin 25 yil énce attigl
saglam temellerin Uzerinde yUkseliyor.
Egitim alaninda buglne kadar hep dncu
ve drnek olmayi basaran Vakfimizin,
ceyrek asirlik gecmisi boyunca hayatinda
fark yarattigl cocuklarimizin sayisi 3
milyona, gonulltlerimizin sayisi da 91 bine
ulasti.

ilk giink( hedef ve misyonumuz halen
gecerliligini ve dGnemini korumaktadir.
GUNUMUZzUN sartlarr etkimizi daha da
artirarak bu hedef ve misyon yolunda
ilerlemeye devam etmemiz gerektigini
gosteriyor. TUrkiye'de okul dncesi egitim,
ilkogretim ve ortadgretim duzeyinde
toplam 18 milyon é8renci bulunuyor.

Ve her yil 1,5 milyon civarinda cocuk da
okulla tanisiyor. Bu rakam, pek cok lkenin
nufusunun bile hayli Gzerinde... Ayrica

Ulkemizdeki egitim seviyesi nitelik ve
nicelik bakimindan arzulanan yerin hentz
cok gerisinde! PISA ve benzeri testler,
cocuklarimizin 6zellikle matematik ve fen
alanlarinda yetersiz dtuzeyde olduklarini
gosteriyor.

Turkiye, UNDP insani Gelismislik Endeksi
2019'da 189 Ulke arasinda 59. sirada

yer aldi. Dunya Ekonomik Forumu
Global Rekabetcilik (WEF GCI2019)
siralamasinda ise 141 Ulke arasinda 61.
siradayiz. Notumuzu asaglya ¢ceken

ana faktorlerin ise egitim yili, kalifiye
eleman orani ve dijital yetenek dlcumleri
oldugunu goruyoruz.

TUrkiyemizin her alanda rekabet gliciine
sahip, s6zU gecen bir Ulke olmasi ve
varligini guclenerek surdurebilmesiicin
bzglvene sahip, akilci, bilimsel ddstnen,
arastiran, her turlt ayirmciliktan uzak,
donanimli bir nesil yetistirmemiz gerektigi
asikardir. Aksi takdirde teknolojiye hakim
Ulkelere mahkam Ulkeler arasindan
slyrilamayiz.

Dijitallesmenin tum alanlari etkisi altina
aldigi ve daha da alacag bir ortamnda
biz de artik farkli bir TEGV konusuyoruz.
Egitimin glincellenmesi ve kalitesinin
artirilmasi ihtiyaci Uzerine, fiziki dunya
ile sanal ortami bulusturmakicin
calismalara basladik. Vizyonumuzu
cok daha genislettik: Hedefimiz, etkin
ve fark yaratan egitim programlari ve
surdurulebilir yapisiyla Glkemizdeki her
cocugun erisebilecegi bir STK olmaktir.

Sevgili Dostlar,

Nitelikli egitim tum cocuklarin hakkidir.
TEGV'in etki arastirmalarina gore,
cocuklarin nitelikli egitimle bulusmasi,
onlarda gozle goranur degisiklikler
yaratiyor. Cocuklar burada kazandiklari
bilgiler ve 6zglivenle daha mutlu oluyorlar
ve not ortalamalari da daha yUkseliyor.
Ogrenme kapasitesi artan cocuklar iyi
bir meslek sahibi oluyorlar ve sonrasinda
bazilar TEGV génulldsu olarak yine
aramiza katiliyor.

Turkiye Egitim Gonulltleri Vakfi, sadece
bir egitim projesi degil, bir mtcadeleye
gonul vermis insanlarin, nasil mucizeler
yaratabileceginin hikayesidir... Bu
basarinin arkasinda kurucularimiz,
destekcilerimiz, egitim dostlarimiz,
gonulltlerimiz ve calisanlarimiz

olmak Uzere blyuk bir TEGV ailesi
bulunmaktadir. TUm TEGV ailesine
cocuklarimizin en icten ve sicak
tesekkdrleriniiletiyorum.

Gelecek nesillere buldugumuzdan daha
iyi bir diinya birakmamiz geregi inanci
ile varliginiz ve gliveninizden glc alarak,
yolumuzda kararlilikla ilerlemeye devam
edecegiz.

Saygilarimla,

Oktay Ozinci
Yénetim Kurulu Baskant
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Genel Midirimizin

mesayl

2019, 25. kurulus yilimizi kutlamaya hazirlandigimiz; yurda
yayilan Tasarim ve Beceri Atdlyelerimiz; Cambridge University
Press ile baslayan ingilizce ve kodlama platformumuz yeni Algo
Dijital gibi heyecan veren projelerin yasandig bir yil oldu.

Degerli Egitim Dostlarimiz,

Yeni projeler, basarilar ve cocuklarimiz
adina attigimiz énemli adimlarla dolu

bir yili geride birakirken 25. kurulus il
doénUmUmuzdn heyecanini yasiyoruz.

10 bin gondllimdzun destegiyle 193 bin
cocugumuza yaklasik 4 milyon saat nitelikli
egitim destegi verdigimiz 2019 yilinin
onemli gelismelerini, Entegre Raporumuz
araciligyla siz degerli paydaslarimizin
bilgisine sunmaktan mutluluk duyuyorum.

2019, gelecek Uc yilimiza yoén verecek
Stratejik Planimizinilk uygulama yiliydi.
Vizyonumuzda yer alan “her cocugun
erisebilecedi STK olmak” hedefimiz
dogrultusunda yeni dijital kanallar
gelistirmek icin calismalarimizi baslattik;
169 bin kullanicinin faydalandig
algodijital.com platformundaki kodlama
oyunumuzu tamamen yeniledik. 2020'de
oyunun mobil uygulamasi Glkemizdeki
cocuklarin yani sira, ingilizce dil seceneg
ile tim ddnya cocuklartile bulusmaya
hazir olacak.

Dunyanin en saygin egitim kurumlarindan
Cambridge University Press ile yaptigimiz
is birligi kapsaminda, cocuklarimiz dijital
platformlar ile her yil 33 bin saatlik ingilizce
destegi almaya basladilar. Gonullt basina
ortalama 7 cocuk ile stiren ingilizce dil
etkinligimizde hedefimiz yilda en az 5 bin
cocuga ulasmak.

2019 yilinda bizi heyecanlandiran
calismalarimizdan biri de Harran
Ovasr'ndaki tarim iscisi ailelerin cocuklari
icin baslattigimiz “Okula DonUs Projesi”
oldu. Sanlurfa il Milli Egitirm Mudurliga
ve Matra Fonu'nun desteklerinin yani
sira, Hayata Destek Dernegi'nin aile

ve 6gretmen seminerleriyle baslatilan
projede, cocuklarimiza temel okuma-
yazma, temel sayi ve yasam becerileri
alaninda egitim destegi saglamayi
amacliyoruz. Projeyle dokuz ayda goc
nedeniyle egitimleri kesintiye ugrayan
yaklasik bin cocugumuza ulasmayi
hedefliyoruz.

Milli Egitim Bakanligimizin 2023 Egitim
Vizyonu'na uyumlu olarak gindemimize
aldigimiz Tasarim ve Beceri Atolyelerimizin
sayisi 2019 sonu itibariyla 12'ye ulastl.
Aynitema ile donatilan iki “Tasarim
Mucitleri” Atesbocegimiz itk noktalari olan
Kahramanmaras ve Elazig'da calismalarina
basladi. Bu gtin Tekirdag'dan Sanliurfa'ya;
Batman'dan Bakirkoy'e; izmir'den Mardine
cocuklarimiz 3D yazicilar, elektronik
devreler, robotik kitleri kullanarak takim
calismaslyla tasarliyor, Uretiyor ve
ogreniyorlar. 21. yUzyilin bu yeni nesil
teknolojik ortamini cok &nemsiyor ve
2020 yilinda en az 10 yeni atdlyenin daha
cocuklarimizla bulusmasini planliyoruz.

Degerli Dostlarimiz,

Calismalarimizin her alaninda verimliligi
saglamak dnceliklerimizin basinda geliyor.
2019 yilinda cocuklarimizla bulustugumuz
etkinlik noktalarimizin verimliligine
odaklanarak, Verimlilik Analiz Modelimizi
yeniden tanimladik ve Kurumsal
Performans Gostergelerimiz arasinda

yer vererek uygulamaya aldik. 25. kurulus
yilimizi kutlarken, kurumsal yapricinde
calisan bir STK olma ilkemizi korumaya ve
glclendirmeye devam ediyoruz.

ilkini gecen yil yayinladigimiz ve egitim
alaninda calisan STK'lar arasinda bir ilk
olan Entegre Faaliyet Raporumuzun
dunyanin en buyUk uluslararasi raporlama
yarismasinda iki ddule birden layik
gortlmesi bize ayri bir giic verdi. Bu
calismalarimizin bir sonucu olarak,
bagimsiz derecelendirme kurulusu
Kobirate tarafindan yapilan 2019 yili
degerlendirmesinde “En yliksek kurumsal
yénetim derecelendirme notuna sahip
STK” olmanin kivancini yasadik.

TEGV Allesi olarak hepimiz génlumuizu
koydugumuz bu egitim yolculuguna buydk
bir sevkle devam ediyor ve gelecek guizel
gunlerin cocuklarimizin eseri olacagina
yUrekten inaniyoruz.

Sevgi ve saygilarimla,

Sait Tosyali
Genel Mid(ir
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2019da rakamlaria
TECUY

3,9 Milyon

Cocuklarimizla
Egitim Saatimiz

141 8in

Gondalltlerimizle Egitim
Saatimiz

169 sin

Dijital Platform
Kullanicimiz
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2019da
dne gikanlar

TASARIM VE BECERi ATOLYELERIMiZ;
Tasarim ve Beceri Atélyelerimizin sayisi
2019 sonu itibariyla 12'ye ulasti. Ayni
tema ile donatilan iki “Tasarim Mucitleri”
Atesbdcegimiz yola cikti.

Sayfa:72

CAMBRIDGE UNIVERSITY PRESSiLE iS
BiRLIGIMIZ;

Cocuklarimizi nitelikli egitimle bulusturma
yolculugumuzda, Cambridge University
Press is birligi ile cocuklarimizin yabanci dil

68renimlerine katki sagliyoruz.

Sayfa:82

KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM;

SUrdurdtgumuz calismalar sonucunda,
lisansli derecelendirme kurulusu Kobirate
tarafindan yapilan degerlendirmede “En
Yuksek Kurumsal Yonetim Derecelendirme
Notuna Sahip STK” olduk.

Sayfa:123

YENi ALGO DiJiTAL PLATFORMUMUZ;
Algoritmik distnmeyi ve kod yazmayi oyun
oynayarak égrenme Uzerine tasarlanan
Algo Dijital kodlama oyunumuzu tamamen
yeniledik. 2020’de hazir olacak mobil
uygulamamizin da heyecanini yasiyoruz.

Sayfa:70

TEKIRDAG CORLU OGRENIM BiRiMiMiZ;
Tekirdag Corlu'da yeni etkinlik noktamizin
temellerini 2019 yilinda attik! Lila Group
sponsorlugunda kurulacak etkinlik noktamizda
yilda yaklasik 3.500 cocuga ulasmayi
hedefliyoruz.

Sayfa:107

BiR HAZIRAN GECESI RUYASI KONSERI;
Cocuklarimizin nitelikli egitimine destek
olmak amaciyla, Ajda Pekkan, Kenan Doguluy,
Fahir Atakoglu ve Tulug Tirpan’in katilimiyla
gerceklesen muhtesem konserimizin
heyecanini hala yasiyoruz.

Sayfa:114
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25 yilda rakamlaria
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Cocuklarimiza nitelikli egitim destegi
vermek icin 25 yildir bir aradayiz; mutluyuz,
gururluyuz...

Cocuklarimizin hayallerini, yeteneklerini,
meraklarini, yasama sevinclerini
blyutlyoruz.

25 yildr,

Bir Cocuk Degisir, Tiirkiye Gelisir!

17
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25 yillik hikayemiz

Turkiye'de egitim alaninda faaliyet gosteren éncl
bir sivil toplum kurulusu olarak ceyrek asri geride
biraktik. Cocuklarimizin nitelikli egitim alarak aydinlk
bir gelecege ulasmasi icin fedakarliklarla baslayan
yolculugumuzu kesfedin.

= ;
TEGYV, 23 Ocak 1995 tarihinde Onursal Bagkanimiz Suna Kirag
oénculugunde 55 kisilik Mutevelli Heyeti ile kuruluyor.

SanalMuzemizde
yolculugunuza
devam etmekicin QR
kodd akilli ciHgZiniza
okutunuz.

TEGV imaj Filmi'ne
ulasmak icin

QR kodu akilli
cihaziniza okutunuz.

25. yil e-bUltenimize
ulasmakicin QR
kodu akilli cihaziniza
okutunuz.




Daha fazla bilgi icin, www.tegv.org
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ik Egitim

Parkimiz olan
Findikzade Egitim
Parki, ddnemin
Cumbhurbaskani
Stleyman Demirel’in
katildig| térenle
hizmete giriyor.

ik TEGV yayinlari
olan, Milli Egitim
Bakanligi onayl
Okumaya
Basliyorum, Hayat
Bilgisi1-2, Turkce
1-2-3 kitaplar
yayimlaniyor.

Dogu ve Guney Dogu
Etkinlik noktalariicin
“Sark’1 SGyltyoruz”
konserleri
dizenleniyor. TEGYV,
DUlnya Gazetesi
tarafindan yilin

en basarili STK's
seciliyor.

Agustos 1999 Marmara
Depremi'nden

etkilenenyurttaslarimiz

icin deprem
bolgesinde “Hayat
Mahalleleri” kurulmaya
baslaniyor ve “Umut
2000” Otobus Projesi
gelistiriliyor.

Tofas ile “Basketbol
Gonulluleri” Projesi
hayata geciyor.

ilk “Atesbdcegi
Ogrenim Birimi”
Kastamonu'da
faaliyete geciyor.

Futbolcu (Sifo)
Mehmet Ozdilek,
inénU stadinda
BJK-Milan arasinda
oynanan karsilamada
tum jubile gelirini
TEGV'e bagisliyor.

Tarkiye'de ilk kez
SMS yoluyla bagis
sistemi baslatiliyor.
TEGV, bir kez daha
yilin STK's1 segiliyor.

5 Aralik DUnya
Gondalltler Gand
kutlanmaya
baslaniyor. Bingdl'de
Cadir Ogrenim Birimi
kurmak tGzere, TEGV
bir kez daha bir
deprem bdlgesinde.

istanbul Bakirkdy'de
bagiscimizin adiyla
anilan Ferit Aysan
Egitim Parki aciliyor.
ik kez 9 ulusal TV
kanali ayni saatte
TEGV icin ortak yayin
gerceklestiriyor.
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Milli Egitim
Bakanhgiile
sosyal etkinliklere
destek projesi
imzalaniyor.

Suna Hanim'inilk
kitabi “Omrimden
Uzun ideallerim Var”,
TEGV yararina okurlari
ile bulusuyor. Yapi
Krediile “Okuyorum
Oynuyorum”,

Visa Europeile
“Renkli Ufuklar”
programlarina
baslaniyor.

Kuruldugumuzdan
buyanailk kez bir
yilda ulasilan cocuk
sayis1 150 binin
Uzerine cikiyor.
Faaliyetlerimiz artik
8lilde.

‘ “ BIR MILYON

) =

Degerli
muUtevellimiz
Nirun Sahingiray
vefat ediyor ve
mal varliginin
buyuk kismini
TEGV'e
bagislyor. “Sokak
Tiyatrolan” 10 ilde
sergileniyor.

TEGV, Bakanlar
Kurulu tarafindan
“izinalmadan
yardim toplama”
hakkina sahip
vakif olarak
taniniyor.

Avrupa Birligi
Mali Destek
Programiile
“Gonulluler
icin Destek
Atolyeleri”
Projesi hayata
geciyor.

Van Depremi’'nin
ardindan 9
Atesbocegi
bolgeye yoneliyor.
Unileverile
“Eglen-Ogren-
Hijen” basliyor.

istanbul'dan
Makedonya'ya

dogru yola ¢ikan
Kaltar Tin, Uskiip'te
faaliyetlerine basliyor.
Uc ay sireyle Vakfin
Egitim Programlarini
Makedon cocuklariyla
bulusturuyor.

Mercedes-Benz

Tark is birligi

ile MobileKids
Trafik Atesbdcegi
aramiza katihyor.
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TEGV 25yasinda | TEGV Sanal Miize yayinda

TEGV, Harvard
Universitesi Kennedy
School mUfredatinda

“case study” olarak
isleniyor. Uc yillik
Stratejik Plan
calismalari basliyor.

Bagisci ve gdnlllimiiz
Ahmet Uysal TEGV icin
kutuplarda maraton kosan
ilk Ttrk oluyor. Google.org
destegiile algodijital.com
kodlama egitimi basliyor.

Bilim Atesbdcegimiz
faaliyetine basliyor.

Vakfin tarihini
belgelemek amaciyla
“Gecmisten GUnUmUze
TEGV” adiyla Sézlu
Tarih calismasi
baslatiliyor.

Tekirdag'da yeni hizmete giren
FIBRIA Ogrenim Birimiile ilk
Tasarim ve Beceri Atdlyesi
aciliyor. Ahmet Uysal Artvin’den
Mugla’ya 1.645 km kosarak
6.000 cocugun egitimine
destek oluyor.

Cambrigde University Press ile
ingilizce Egitim Programi basliyor.
Umuda Pedal bisikletcileri,
sUrdsleriile kurulusunu
sagladiklari Tasarim ve Beceri
Atdlyesi sayisini 4’e cikariyorlar.
ik Entegre Faaliyet Raporumuz
uluslararasi 6dule layik géralGyor.




Biz kimiz?

25 yildir strdurdtgtimuz egitim yolculugumuzda,
Turkiye'nin bu alanda faaliyet gésteren en yaygin
sivil toplum kurulusu olarak cocuklarimizi 71 etkinlik
noktamizda nitelikli egitimle bulusturuyoruz.

Misyonumuz Vizyonumuz

Vakfimizin varolus nedeni, ilkégretim
cagindaki cocuklarin cagdas,
evrensel degerlere ve cumhuriyetin
temelilkelerine sahip; donanimlive
nitelikli bireyler olarak yetistirilmeleri
amacilyla; devlet tarafindan verilen
temel egitime katkida bulunmaktir.

Etkin ve fark yaratan egitim
programlari ve strdurilebilir
yapisi ile Glkemizdeki her
cocugun erisebilecegi bir STK
olmak.

Hedefimiz; cocuklarimizin
akilci, sagduyulu, -
6zgliven sahibi;
diistinen, sorgulayan, - ’"’uruq,.dw
kendiic yaraticiligini : g
harekete gecirebilen;
barisci, farklh diistince ! [
ve inanclara saygili; insan -'!.ﬂ =
iliskilerinde cinsiyet, irk, I ' ﬁ
din, dil farki gé6zetmeyen mutlu —_ | \ [
bireyler olarak yetismesidir. vz g
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Degerlerimiz

« GUVENILIRLIK
Tum karar, davranis ve uygulamalarimizi
kurumun objektif kriterlerine gére
gerceklestiririz.

. GONULLULUK VE DAYANISMA
Vakfin ortak hedefine ulasmak
icin génulltlik ruhuyla calisir, tim
paydaslarimiza destek oluruz.

- YENILIKCILiK 25 %/

Yenilige, degisim ve gelisime acik bir TORKIYE EGiTiM GONULLULERi VAKFI
yaklasimla calisiriz.

¢ FARKLILIKLARA SAYGI
Toplumsal farkhliklarin zenginlik, fikirsel
farkliliklarin firsat oldugunu diistinariz.

« SORUMLULUK
Gorev ve sorumluluklarimizi is disiplini
ve etik kurallarimiz cercevesinde eksiksiz
yerine getiririz.

Etkinlik Noktas) = i
fE=————=— Q ;
3 F My
Sorumlul .;9 ! Sau J Td
orum | :
DIMIYK, ’ im Poria  [ESEREE ; 193.000 | ‘?ﬂhﬁnéﬂfs ;
ilde Fuullyat - Ty Gocuk — SEES W olves

1 Ve . D"]E GEZQII'II
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Dig gevre

Egitim & Teknoloji

alaninda neler oluyor?

2018 PISA raporuna goére, diger OECD ulkelerinin
ortalamalariile paralel olarak, Turkiye'de
sosyoekonomik acidan avantajli 6grenciler, dezavantajli
oégrencilerden daha iyi performans sergilediler.

2018 PISA Sonuclari ve Egitimde

Firsat Esitligi

» Avantajli grubun %9'u, dezavantajl
grubun %1'i okuma konusunda yUtksek
performans gésterdi. Toplam grubun
%15'inin performans siralamasinda
ilk ceyrege girmesi aslinda okuma
becerilerinin bir kader olmadigini,
imkan saglandiginda cocuklarin
ylksek performans gdsterebilecegini
gosterdi.

. Ikigrup arasindaki %11'lik fark ile,
sosyoekonomik durumun Matematik
ve Bilim performanslarinda énemili bir
rolU oldugu goruldu.

+ YUksek ve dlsUk performans
gobsteren dgrencilerin genel olarak
ayni okullarda kiimelestigi goralda.
Liselere giriste, basariya gére Fen
Liseleri, Anadolu Liseleri, Anadolu
imam Hatip Liseleri ve Meslek Liseleri
gibi farkli okullara yerlestirilmesinin
neden oldugu bu sonug, nitelikli
egitimin yarattig| farki bir kere daha
gobzler &nline serdi. TUrkiye'de ytksek
performans gésteren grup, daha cok
Bati Anadolu'da yogunlasiyor.

» Okuma performanslari
kiyaslandiginda, kizlarin skoru
erkeklerden 30 puan daha yuksek,
ancak bu fark 2009 sonuclarina gére
azalmis durumda.

« Bilim ve Matematik alanlarinda kizlar
ve erkekler arasindaki fark cok ktctk.
Bu sonug, kalip yargilarin aksine
kizlarin da bu alanlarda erkekler ile ayni
seviyede oldugunu gdsteriyor.

f 'l[‘]

2018 PISA Sonuclari ve Ogrencilerin

Yasam ve Ogrenme Memnuniyetleri

« Yasam memnuniyeti skalasinda
d8rencilerin sadece %44'U
yasantilarindan memnun, bu alanda
OECD ortalamasi %67'dir.

« Turkiye'de 6grencilerin %601 zekanin
degistirilemez bir olgu oldugunu
belirtiyor. Bu 6grencilerin 6grenmeye
karsi motivasyonunu dogrudan
etkileyen negatif bir inanis.

« TUm OECD Ulkelerinde basarisizlik
en cok kiz 8grencileri korkutuyor.
Egitimde cinsiyet esitligine hala daha
bydk bir vurgu yapilmasi gerekiyor.

McKinsey & Company Tiirkiye

ve Global, Gelecegin Meslekleri:

Dijital Cagda Tiirkiye’nin Yetenek

Doniisiimii 2020 Raporu Sonuclar::

« Otomasyon teknolojilerin farkli
sektdrlerde yarattigl Uretim artisi
2030 yilina kadar Turkiye'nin is
glcunu doénustuirecek.

« 2030’a kadar TUrkiye'de 7,6 milyon is
ortadan kaybolup, yerine 8,9 milyon
yeniis ortaya cikacak.

. Is glicindeki 21,1 milyon kisi teknoloji
egitimi almak zorunda kalacak.

+ 7,6 milyon calisan farkli beceriler
gelistirip is degistirmek zorunda
kalacak.



Daha fazla bilgi icin, www.tegv.org
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. Isglclne katilacak 7,7 milyon kisi
cagin gerektirdigi teknolojik donanimla
is glictine girecek.

« Onimuzdeki 10 yil bdyle byik bir
degisime sahne olurken, adaptasyon
yetenegi gelismis, sosyal ve teknolojik
becerileri ylksek calisanlaraihtiyac
duyulacak.

Raporda sosyal ve teknolojik beceriler
asagidaki sekilde ézetleniyor:

Sosyal Beceriler:

« Girisimcilik

« Empati

. lleriiletisim becerileri

» Adaptasyon becerisi ve yasam boyu
68renme

Teknolojik Beceriler:

- Temeldijital beceriler

« Bilimsel arastirma

« Teknoloji tasarimi ve mthendislik
. ileri data analizi

Rapor, egitimde gelisim alanlarini ve
tavsiyeleri de kapsiyor:

Egitim modeli: Mufredat degismeli;
yetiskin egitimi, online egitimler,
sertifikall eSitim programlari artirilmal.
Ogrenme deneyimleri: Egitim

genele yayllmali; mesleki egitimler
toplum merkezleri gibi farkli kurum

ve kuruluslara yayilmali; uzmanlarla
calisma, akran 6grenmesi, proje tabanli
68renme metotlariile hizl prototipleme
ve dogru soru sorma becerileri
gelistirilmeli.

Yasam boyu 8grenme: Ogrenmeyi
68renmeye odaklaniimali; esnek,
adaptasyon yetenegi ylksek, elestirel
dusiinebilen, problem cézebilen bireyler
yetistirilmeli.

Milli Egitim Bakanhgi’'nin 2020
Performans Raporu asagidaki plam
sunmustur:

« 300 pilot okulda bilim ile kultur-sanat
alanlarinda iki atdlyenin kurulmasi,

» SOz konusu okullarda gérev yapan
yOneticive &gretmenlere yonelik
hizmetici egitimler gerceklestiriimesi,

« Tasarim-beceriatélyelerinin
kullanimina yonelik uygulama ve
etkinlik kitapciklarinin hazirlanmasi,

. Ogrencilere yonelik tasarim beceri
kamplari gerceklestiriimesi,

. Ogrencilerin atdlyelerde yaptiklari
calismalari sergileyebilecekleri bir fuar
duzenlenmesi.

TUSIAD 2023 Tiirkiye Raporu’nda
asagidaki ongoriilere yer
verilmistir:

+ 34 milyon istihdamin yaklasik 3,5
milyonunun STEM (Bilim, teknolaji,
muhendislik ve matematik egitim
modeli) istihdami olacagl tahmin
ediliyor.

« 2016-2023 ddneminde STEM
istihdam gereksiniminin 1 milyona
yaklasacag| 6ngorulUyor.

« TUm dUnyada “Maker” hareketi olarak
bilinen etkinlik kapsaminda, her bireyin
kendibasina “Maker”, yani Greten
olmasi hedeftir.

+ Robotik ve kodlamanin egitim
alanindaki kullanimi okul &éncesi
dlizeyden baslar.

Egitim seviyemizin bulundugu mevcut durum (PISA) ve gelecege doniik beklentiler (MEB,
TUSIAD, McK) isiginda, egitimdeki acil doniisiim ihtiyacina TEGV'in egitim stratejileri asagidaki

sekilde katki sunmaktadir:

Etkinlik noktalarimiz ile yenilikci egitim programlarint Ttrkiye’nin tiim bélgelerinde dezavantajl cocuklara ulastirarak firsat

esitligini artrmaktay:z.

Arastirma sonuclarina gére iyilestirme ihtiyact gériilen Matematik, Fen ve Okuma alanlari, ana egitim programlarimiz arasinda

yer almaktadir.

Cocuklarin teknolojiyi yaraticiliklarint besleyen, §renmelerini hizlandiran bir arag olarak kullandiklar: ingilizce, Tasarim ve Beceri
Atélyesi, Bilisim egitim programlart ile her yil 13 bin cocuk dijital platformlar: kullanarak 10 haftalik yiiz ylize etkinlik almaktadir.
Algo Dijital Kodlama oyunu ile dijital kanaldan her cocuga temel kodlama becerileri egitimine erisim imkant saglanarak,
cocuklara teknolojiyi tiretebilecekleri 6gretilmektedir.
Gontdillilere bilisim alaninda egitim verilerek is hayatinda ihtiyag duyacaklart donanimt kazanmalart saglanmaktadir.

Tim egitim programlari, 21. ytizyilin en &nemli becerileri olan problem c6zme, elestirel diistinme, yaratictlik, tasarim odakl
diistinme, ekip calismast hedeflerine yonelik gelistirilmistir.
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Gonulluluk

alaninda neler oluyor?

Dunyada gonulltltk faaliyetlerinin dayanisma kltGrand
gelistirdigi ve yerel génulltlik faaliyetlerinin ytuksek
oldugu toplumlarin daha gucli bir sosyal aga ve daha adil
bir sisteme sahip oldugu belirtiliyor.

UN Volunteers ve Bilgi Universitesinin
yayinladiklari raporlar diinyada ve
Turkiye’'de gonulltltigun durumu
hakkinda bilgiler vermektedir.

UN Volunteers Diinya’da

Goniilliliigiin Durumu Raporu

(2018):

+ GONUNUILgUN toplumu birlestiren
bir bag islevi gdrdtigu ve génulltltik
sayesinde toplum dayanikliliginin arttig

« DUnyada génulltltk faaliyetlerinin
dayanisma kalttrdnu gelistirdigi

«+ Yerel gonlltltk faaliyetlerinin yiksek
oldugu toplumlarin daha gticlt bir
sosyal aga ve daha adlil bir sisteme
sahip oldugu belirtiliyor.

istanbul Bilgi Universitesi Sivil

Toplum Calismalari Merkezi ve

istanbul Bilgi Universitesi Géc

Calismalari Uygulama ve Arastirma

Merkezi: “Tiirkiye’de Goniilliiliik

Arastirmasi 2019” Raporu:

« GOnUlUIUk yapilan alanlarin basinda
egitim ve cocuk ilk siralarda yer aliyor.

« Busiralamayi genclik, insan haklari,
cevre vb. alanlar takip ediyor.

+ Arastirmaya gére gonulltltk
calismasinda bulunaninsanlar
haftalik ortalama 2 saatini gonalltltk
calismalarina ayiriyor.

. Ogrencilerde ortalama gonallilik
sliresi 16 ayken, calisanlarda 53,

emeklilerdeyse 85 aya kadar yUkseliyor.

« Gonulluler calistiklart kurumda daha
cok egitim vermek, organizasyonlarda
yer almak, kampanya
organizasyonlarina ve tanitimlara
yardim etmek gibi konularda destek
veriyorlar.

2018 yilinda “United Nations Volunteers”
(UNV) Tarkiye Ofisi 6nculiginde

Dunya Gonulldler GUnu calismalari
kapsaminda “T.C. Genclik ve Spor
Bakanligl” ev sahipliginde gerceklesen
“Diinya Gonulltler GUna: 2018 Dunya’da
Gonullaltgtn Durumu Raporu (SWVR)

Tarkiye Lansmani” acilis konusmasinda,
Sayin Bakan Dr. Mehmet Muharrem
Kasapoglu tarafindan 2019 yili
“Gonullalak Yih” ilan edildi.

Bu kapsamda gonalltligan bireyler
arasinda bilinirliginin artiriimasi icin
yUrUttlecek gorandrlUk faaliyetlerinin
yani sira, TUrkiye'de génllalik
sUreclerini kapsamli sekilde ele alacak
bir yasal diizenleme olusturulmasi
konusunda calismalar gerceklestirilecegi
belirtildi.
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Kaynak Gelistirme
alaninda neler oluyor?

Sivil Toplum Kuruluslari (STK) icin
yaratilan kaynagin agirlikl bélimand
bireysel ve kurumsal bagislar ile hibe
programlari olusturuyor.

Sivil toplum algisi kiiresel baglamda
oldugu kadar ulusal anlamda da
kurumlarin ilgisini ve heyecanini
cekmeye devam ediyor. Kurumlar
calisanlarin motivasyonlarini ve marka
degerlerini artirmak adina sosyal
sorumluluk calismalarina yer verirken,
aynizamanda global sorunlara cézim
Uretmek icin 6zellikle gelismekte olan
Ulkelerde fon firsatlari artis gésteriyor.
GUnUmMUzun 6nemli sorunlarindan
egitim, saglik, cevre, goc ve toplumsal
kalkinma gibi alanlar 6ne cikiyor; 6zel
sektdr 6zellikle bu alanlardaki projelere
kaynak saglayarak destek veriyor. Her
gecenyil, bagis ydntemleri cesitlenirken,
is dUnyasinin kurumsal sosyal
sorumluluk projelerine ayirdigi kaynagin
arttig goraltyor.

Bireylerin bagis yapma davranislarina
bakildiginda; TUSEV'in 2019 arastirmasi
toplumsal sorunlarin céziminde
STK'larin etkili olabilecegini distinen
bireylerin sayisinda artis gérulurken,
yine de toplumun genelinin bagis
yaparak STK'lar destekleme konusunda

TUSEV “Tiirkiye'de Bireysel
Bagiscilik ve Hayirseverlik 2019”
Raporu:

+ Bireylerin %87’siilgili kuruluslar
aracilig| yerine dogrudan kendisi i
ihtiyac sahiplerine ulastirmayi tercih ™
ediyor.

+ Yardiminikurum araciligiile
yapmayanlarin %54t bunun nedenini, %
yardimin miktar olarak cok kiictk h
olmasi olarak belirtiyor.

» Kuruluslararaciligiile yardim
yapanlarin %29'u kamu kurumlarini
tercih ediyor.

- Bireylerin %36's1 bagis yapacaklari
kurumu secerken bagisin amacina
uygun kullanilacagina duydugu glvek,
%24'U ise Uzerinde calistigl konuyas
olan yakinhgini &nemli faktor olarak -
gosteriyor.

« Arastirma sonuclari, kaynaklarin

amacina uygun kullanimi ve seffaflik iz

konularinda bireysel bagiscilarin
endiselerine cevap verebilmek
adina STK'larin bagiscilarini
faaliyetlerine dahil ettikleri stratejiler
gelistirmelerinin faydali olacagini
gosteriyor.
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le modelimiz

Tam cocuklarin kendi potansiyellerini ve yeteneklerini kesfetmelerine firsat tanimayi amacliyoruz.
i$ modelimiz; cocuklar, géndlldler, eSitim programlari, mekanlar, izleme degerlendirme ve yénetisim olmak
Uzere 6 ana boyuttan olusuyor.

YONETISiMm

EVE DEGERLEND”?M&*
\

W
19y11n30 82

Olirar pppreo®

GONULLU
ARAMA
BULMA

ADIMADIM ORYANTASYON
moTivasyon @ GONULLULUK @ veconuLL

EGITIMLERI

iZLEME
DEGERLENDIRME
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Cocuklarimiz
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Gontllilerimiz

TUm egitim faaliyetlerimizi
goéndlldlerimizin destegiile
gerceklestiriyoruz.

Goniilliilerimizden iic ana alanda

destek aliyoruz;

« Etkinlik Géndlltilerimiz, ilgili egitimleri
aldiktan sonra etkinlik iceriklerimizi
cocuklarla bulusturuyorlar.

« Destek Géndillilerimiz, cocuk
etkinlikleri disindaki ttim faaliyet
alanlarinda destek veriyorlar.

« Egitmen Génlilltilerimiz ise
Tarkiye'nin dort bir yanindaki
géndlltlerin egitilmesi konusunda
destek oluyorlar.
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Egitim programlarimiz

Egitim programlarimiz 6 ana alana
odaklaniyor:

p
BiLiSiM
Kodlama, maker araclari ve
projelerle tasarim odakli bakis acisi
kazanmak

FEN
Bilimsel distinmek, arastirmak ve
kesif yapmak

iNGiLizce
Dijital platformlarla yabanci dil
68renme becerilerini gelistirmek

.

OKUMA
Okuma kulttrt edindirmek ve hayal
gUclnU genisletmek

SANAT
Yaratici ve farkli bakis acilarina sahip
olmak

Cocugu merkeze alarak; cocuklarin aktif,
etkinlik temelli ve e8lenceli bicimde
6grenmelerini amaclayan 6zgiin egitim
programlari ve etkinlikleri hazirliyor ve
uyguluyoruz.

Cocuklarin temel becerileri ve yasam
becerilerini edinmelerini hedefleyen,
ayni zamanda 6zglvenlerini ve
motivasyonlarini destekleyen
programlarimizi; kendilerini glivende
hissettikleri, elestirel distnce
gelistirebildikleri, yaraticiliklarini ortaya
koyabildikleri, aktif katilimlarinin

6n planda oldugu, yenilikci egitim
malzemeleri ve teknolojiile
desteklenmis 6grenme ortamlarinda
hayata geciriyoruz.

l

Ana alanlarimiza ek olarak; birinci
siniflara 6zel hazirlanan “Birlikte
Ogrenelim” ve cocuklarin gelisimlerinin
spor yoluyla desteklendigi “Sporla
Yasam Becerileri” egitim programlarini
cocuklarla bulusturuyoruz.

10 haftalik ana alan programlarimizin
yani sira; dijital giivenlik, hijyen, cevre
bilimi, kodlama, uzay bilimi vb. konularda
iki saat sliren toplam 36 adet kisa sureli
etkinligimizde cocuklar ile bir araya
geliyoruz.
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Cocuk dostu mekanlarimiz

EGITiM PARKLARIMIZ

Yilda yaklasik 5.000 cocugun yararlandigi, 1.000-
1.500 m2 kapali, 10-15 d6nUm agik alana sahip olan
Egitim Parklarimiz, program iceriklerimizin gerektirdigi
donanima uygun ve cocuk dostu mekanlar olarak
tasarlanmistir. Acik alanlarinda futbol, basketbol

vb. spor alanlari bulunan Egitim Parklarimizda, farkli
amaclar icin 6zel olarak tasarlanmis Etkinlik Odalari,
Bilisim ve Teknoloji Odalari, Tasarim ve Beceri Atdlyesi,
Kdtiphane, Cok Amacli Salon ve Sanat, Okuma temali
atolyeler bulunmaktadir.

Egitim Parklarimiza gére daha kicuk dlcekli mekanlar
olan Ogrenim Birimlerimiz, 250 — 300 m2 kapali alana
sahiptir. Yilda yaklasik 1.500 cocugun yararlandig|
Ogrenim Birimlerimizde, farkli amaclar icin 6zel olarak
tasarlanmis Etkinlik Odalari, Bilisim ve Teknoloji Odasi,
Tasarim ve Beceri Atélyesi, KitUphane, Sanat ve
Okuma temali atdlyeler bulunmaktadir.
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ATESBOCEKLERIMiZ

Yerlesik olarak faaliyet géstermedigimiz yerlerdeki
cocuklara, tir dorseleri Uzerine insa ettigimiz
Atesbdcegi Ogrenim Birimleriile ulasiyoruz. Sayilari
24 olan Atesbdcekleri’'nin 19'u standart, 5'i tematik
olarak faaliyet gdsteriyor. Sanat, Bilim, Trafik, Tasarim
ve Beceri Atdlyesi temali bes Atesbdcegimiz, icerige
uygun donanimla kurgulanmis ve yilda yaklasik 1.500
cocugun yararlandigi 1 etkinlik alanina sahiptir. Bilisim
ve Teknoloji Odasi ile Serbest Etkinlik Odasi'nin
bulundugu Standart Atesbdceklerimiz ise yilda
yaklasik 2.300 cocuga ulasmaktadir. Her iki modelde
de Atesbdcegi Yoneticisi ‘nin yasadigl bir yasam alani
bulunmaktadir.

DiJiTAL PLATFORMUMUZ

2017 yiindan bu yana etkinliklerimizi dijital platforma da
tasidik. ilk kodlama oyunumuz olan Algo Dijital Kasim
2017'de algodijital.com adresinden cocuklarla bulustu.
Yaygin uygulama ve platform Uzerinden alinan geri
bildirimler ve yapilan arastirmalarla 2019 yilinda Algo
oyunu tamamen yenilenerek ingilizce ve Turkce olarak
gelistirildi. Yeni Algo oyunu, etkinlik noktalarimizin yani
sira, Google Play ve Apple Store kitUphanelerinde
Ucretsiz olarak sunulan uygulamasiile diinyanin

her yerinde cocuklara dijital cagin temel becerisini
kazandirmaya devam edecek.

Oyunumuzu indirmek icin QR kodu akilli cihaziniza
okutabilirsiniz.

Android 10S
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Sistematik izleme Degerlendirme Yapinuz

Egitime destek faaliyetlerimizin niceligi
ve niteligi bizimicin buyUk Snem
tasiyor. Faaliyetlerimizin kalitesinin en
Ust dUzeyde olmasiicin calisiyoruz.
Programlarimizin hedefledigi
kazanimlara ne élctde ulasildiin
izlemek amaciyla her program
kapsaminda duzenli
izleme-degerlendirme calismalari
yUrtttyoruz. Gonulldlerimizin destegiyle
yUrattlen bu calismalar, program
gelistirme sUreclerimizde bize yol
gosteriyor.

izleme Degerlendirme Yaklasiminiz

« Proje/Egitimicerigi hazirlanmadan
dnce yaratmak istedigimiz etki
konusunda butln paydaslarimizla
uzlasirz.

- ihtiyac analiziile projenin/egitim
programinin degeri ve kapsamini
belirleriz.

« TEGV egitim uzmanlari, 6lcme
degerlendirme alaninda uzmanlasmis
akademisyenler ve bagimsiz etki
6lcimu laboratuvarlartile is birligi
icinde etki 6lctimu ve 6lcme
degerlendirme cercevesi olustururuz.

« TEGV, standart 6n test- son test
degerlendirmeleri, saha gdzlemleri,
odak grup calismalari, rubrikler ve
geri bildirim anketleriile cocuk ve
gondlld egitimleriicin slirec ve sonuc
degerlendirme araclarini kullanir ve
bUtln programlarini sistematik olarak
degerlendirir.
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Yonetisim Yapimiz

Modelimizin farkh boyutlarini btttncul ve etkilesimli
bicimde ydénetiyoruz. Strec odakl bir ydnetim anlayisi,
surekli gelisim ve iyilestirme prensibi ile calisiyoruz.

« Modelimizin farkl boyutlarini btttncdl + Bagimsiz denetimlerinyanisira, ic + Web sitemiz, Entegre Faaliyet
ve etkilesimli bicimde ydnetiyoruz. denetim bSlimimuazan calismalari Raporumuz, basin blltenlerive
SUrec odakli bir ydnetim anlayisi, ile etkin risk yénetimini hayata e-bultenler ile tum faaliyetlerimizi
sdrekli gelisim ve iyilestirme prensibi gegiriyoruz. es zamanli olarak kamuoyu ile
ile calisiyoruz. - Seffaflik ve hesap verebilirlik ilkemiz paylasiyoruz.
» Katilimei bir anlayisla olusturdugumuz geregi finansal tablolarimiz ve
Stratejik Planimizi Yénetim kurumsal ydnetim ilkelerine uyum
Kurulumuzun yani sira, Yénetim derecemiz bagimsiz degerlendirme
Kurulu Gyelerimizin yer aldig), konu kuruluslari tarafindan degerlendiriliyor.

bazli 6zellesen komite ve calisma
gruplarinin katkilariile ydnetiyoruz.

KURUMSAL iLETiSIM
( A ) : ) secim ) ( )

Yillik Genel Kurul Matevelli Heyeti g Denetim Kurulu B Entegre Faaliyet Raporu
Aylik Yonetim Kurulu $I Web Sitesi
Toplantilari rapori ama

E Blltenler
Komite Calismalari se¢im E2porama
(Enaz 2 YK Uyesi Katilimi FPmmmmmmm e ————— Sponsor Raporlari
A 1
ile) secim ! o

. Egitim Raporlari

Egitim, Kaynak ve < leraKurulu rapoflama

iletisim Calisma Gruplari Akademik Arastirmalar

! tavsiye
(Yonetim Kurulu Uyesi 1 4
liderligiyle) Kurumsal Basin Biltenleri
etisim Komitesi
Stratejik Planlama superyizyon Baglm§|z Tanitim Materyalleri
Denetim
Blitce Yonetimi sl Etik Komitesi Kurumsal Yayinlar

Kurumsal Yonetim
Derecelendirme rapoflama

sl Sosyal Medya Yonetimi

-

aporlama

Yon. Komitesi

Kurumsal Risk Yonetimi

Performans Yonetimi

raporlama

Proje Yonetimi

g J \. J
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Nerelerdeyiz?

2019 yilinda, Turkiye'nin dért bir yanindaki 71 etkinlik
noktamizda, 193 bini askin cocugumuza ulasarak,
nitelikli egitimle gliclenmelerine, daha mutlu bir
cocukluk yasamalarina destek olduk.
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Atesbdceklerimizin haritadaki yerleri 31.12.2019 itibartyla bulunduklart konumlart géstermektedir.
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Atesboceklerimiz her yerde!
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SQirdardlebilir Kalkinma
Amaglarina katki

Birlesmis Milletler 2030 Surdurulebilir Kalkinma Amaclars;
yoksullugu ortadan kaldirmak, gezegenimizi korumak ve
tum insanlarin baris ve refah icinde yasamasini saglamak
icin evrensel bir eylem cagrisidir. Vizyon, misyon ve
etkinliklerimizle asagidaki hedeflere katki sagliyoruz.

SAGLIKVE
KALITELIYASAM

TEMIZSUVE
SANITASYON

SANAYI, YENILIKGILIK
VEALTYAPI

1 2 SORUMLU RETIM
VETOKETIM
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S
EGITIM

1 ESITSIZLIKLERIN
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13 it
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VEEKONOMIKBOYOME
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11 SORDUROLEBILIR
SEHIRLERVE
TOPLULUKLAR

ale

14 32

o

AMAGLARICIN
ORTAKLIKLAR

®

“Dogal ve kiilttirel mirasin icinde kalan TEGV Savur’da,
6grenim cagindaki cocuklar arasinda Scirdliriilebilir
Kalkinma 2030 Hedefleri hakkinda farkindaligin olmasi,
gelecek icin bir umut kaynagdr.

Bu cocuklar sadece buglinden yarina degil, ayni zamanda
onyillar boyunca ellerinin altindaki mirasin kiymetini
bilecekler ve bunu gelecek nesillere aktarma konusunda
bilincleri de olacak.

Kalkinma, (lkemiz icin merkezden cevreye yayilan degil,
cevreden merkeze dogru gerceklesen bir ekonomik olgudur
ve bu cocuklar disaridan gelecek bir itici gticli beklemeden,
icsel bir durusla Savur'un kalkinmasint benimseyecekler,
dogal ve kiiltlirel mirasina sahip ctkacaklar.”

UNESCO Tlrkiye Heyeti, Strdtirdlebilir Kalkinma Hedefleri
2030 ihtisas Komitesi Uyesi
Dr. Fatih Cemil 6zbugday
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Yarattgimiz deger

YONETisim
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YARATTIGIMIZ DEGER

193 bin cocuga 3,9 milyon saat egitim destegi

Algo Dijital Platformuile 169 bin cocuga online egitim
Tasarim ve Beceri Atélyeleriile 1.730 cocuga kodlama egitimi
Online ingilizce Egitim Programi

Kurumsal ilkelere Uyum Notu en yiksek STK

%88 gonulll memnuniyet orani

342 kurumsal bagisci

18 bin bireysel bagisci

16 milyon TL bagis

1milyon TL iktisadi isletme Urlin satis geliri

Calisanlarimiz icin 3.476 saat egitim

Merkezi ve yerinde oryantasyon

%52 kadin calisan orani

14.963 gonullt basvurusu

10 bin génullimuize 141 bin saat gonullt egitimi

MEB is birligi ile daha ¢ok cocuga egitim destegi
Diger sivil toplum kuruluslari ile ortak calismalar
Uye oldugumuz tim aglar

32ilde 9 Egitim Parki, 38 Ogrenim Birimi

24 Atesbocegiile 52 noktada faaliyet

12 yeni Tasarim ve Beceri Atolyesi kurulumu
2 yeni Tasarim Mucitleri Atesbocegi

Gonulla kitapeiklarinin dijital dontisiimu ile 261 bin ton kagit tasarrufu
Yenilenebilir Enerji eSitim icerigi

Daha iyi Bir Diinya icin Atdlyelerimizde 6.383 cocuga ekoloji egitimi
107 ton elektronik atigin egitim bagisina dénisimu

Rakamlar 2019 verileridir.

AMACLARINA KATKI
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SURDURULEBILIR KALKINMA
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Megun fiks ge/m-*
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Agit Elglin
Bilgisayar Miihendisi
2005, TEGV Diyarbakir Egitim Parki Cocugu

Ailem Van'da yasiyordu, annemin tayini dolayisiyla Diyarbakir’a
tasindik. Yeni okuluma baslamistim. Okula gidip gelirken yolda
TEGV binasini gorar ve 6zel okul oldugunu dtstntrdim.
iceride gérdugtim insanlar sivil giyiniyor, binanin yapisi disaridan
muhtesem gdrtinUyor, sosyal etkinlik yapabilecekleri ortamlari
var ve herkes mutlu gérinlyordu. Ben de merak ettim bir
arkadasimla birlikte okul ¢ikisi TEGV'e gittik, icimdeki sevinci
bilemezsiniz.

O dénemler bilgisayarlara cok merakliydim ama bir sorun

vardi diizglin kullanacagim bir bilgisayar etrafimda yoktu.
Bilgisayar egitiminin oldugu bir kursu gériince cok sevinmistim.
Bilgisayarlarla ilk hasir nesir olmam TEGV'le baslamisti. Derslere
girdikce bilgisayari daha cok sevmeye basliyordum. Daha cok
sey yapmak istiyordum. Klavyenin kablosunu kasadan cikartip
takiyordum, monitérlerin tim tuslarinin ne ise yaradigini
anlamaya calisiyordum, mouselarda top vardi o zamanlar, o
topu bile cikartip acaba bu bilgisayari nasil ydnlendiriyor diye
distndyordum. Yeni seyleri eglenerek 6grenmek beni cok mutlu
ediyordu.

TEGV ile birlikte bilgisayarlar ile aramda muhtesem bir

bag kuruldu. Yillar sonra da bilgisayar mthendisligi meslek
tercihlerim arasindaiilk siralarda yer ald. istanbul Universitesi
Bilgisayar MUhendisligi BoIumd’'nt kazandim. Su an San
Francisco merkezli bir firmada Full Stack Developer olarak
calisiyorum. TEGV'in hayatima yaptig kiicik dokunus, sevdigim
isiyapmama, kisiligimi gelistirmeme, ufkumu genisletmeme én
ayak oldu. 26 yasindayim ve hala TEGV'in bana 6grettigi seyleri
hayatima uyguluyorum.

Tesekkdrler TEGV, iyi ki varsin bana &grettiklerini hicbir zaman

unutmayacagim :) >

Fatma Sevim Kuru
Mimar
2004, TEGV Beykoz Ogrenim Birimi Cocugu

5. Sinif yaz tatilinde yaz okulu arayisimiz neticesinde TEGV

ile tanistim ve TEGV sayesinde ylzme egitiminde yapilan
turnuvada 2. oldum, ilk madalyami burada aldim. Basketbol,
tenis ve bir cok aktiviteyi 68renmeme olanak sagladi. Kisin ise
okul sonrasi ve hafta sonlari TEGV'e gelerek Matematik, ingilizce
ve el sanatlari ile ilgili konularda etkinlilere katildim. TEGV

artik benim icin blytk bir aile olmus ve arkadaslarimin oldugu
sevgi dolu kosarak gittigim bir yer haline gelmisti. Beni getirip
gbtlrirken annem de sayemde génulll oldu ve el sanatlari,
resim etkinlikleri vermeye basladi.

Benim icin her zaman okul ile devam eden bir etkinlik merkezi
oldu TEGV. Liseyi bitirdigim yaz tatilinde bana “Sen de

26nullu olur musun?” seklinde gelen teklifle, ben de Universite
zamanimda ingilizce ve resim etkinlikleri vererek TEGV'de
g6nUlld oldum. Bu kocaman ailedeki gdnulltler benim ve bizim
icin abla agabey hatta yeri geldiginde anne oldular, hatta gtin
geldi evlenme karari aldigimda TEGV kahvaltisinda bu kararimi
acikladim ve hepsi cok mutlu olup bizim yanimizda oldular. Hala
beraber oldugum glizel dostluklar, eglenceli anilar ve hikayeler
biriktirerek blyddugim; dnce cocuk, sonra gdonullt oldugum
yerde simdi kizim da TEGV yolculuguna basliyor. Sevgi dolu
TEGV ortaminda paylasmayi ve karsiliksiz sevmeyi 68renecek.

Ozglveninizi ve yaraticiliginizi ortaya cikarmak icin TEGV
inanilmaz bir yer...
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Gamze Pamuk Atesli
Avukat
2004, TEGV Bursa Ogrenim Birimi Cocugu

TEGV'le yolum, ailemin maddi zorluklar yasadigy, evimizi

ve uzun yillar egitim goérdigtm okulumu degistirdigim yaz
déneminde kesisti. Hem sosyal cevremin ve okulumun degismis
olmasini kabullenemeyisim hem de ailemin birtakim zorluklar
yaslyor olmasi cocuk yasimda beni olumsuz etkilemisti. O
yasimda basarili ve sosyal olma ihtimalimin oldugunu hic
dlistnmemistim. Basarisizligi kabullendigimi hatirliyorum.
TEGV benim icin okuldan farkliydi, sinav kaygisinin yasanmadigi
bambaska bir ortamdi ve ben TEGV'de kendi dogrularimi
s6ylemeyi, yanlis yapmaktan korkmamayi 6grendim. Benim
icin TEGV'in yeri cok &zel; kendimi kesfettigim, kolaylikla
sosyallestigim ve evimde hissettigim bir yer. Bir cocugun
hayatina dokunabilmek icin ben de TEGV'de géntillt olarak
yoluma devam ediyorum.

iyi ki yolum génliind egitime veren géndllilerle ve TEGV'le
kesismis.

*TEGV Mezunu: |

Mesut Keskin
Sosyal Girisimci
2004, TEGV Van Egitim Parki Cocugu

TEGV ile yakin yillarda dogmam belki de bu hayattaki en blytk
sanslarimdan biri. Aramizda 1yildan biraz fazla zaman var. Ben
dogduktan hemen sonra kurulmus TEGV. Onunicin benimle
ayniyillarda doganlari ayri bir kategoride tutuyorum. CUnkd, biz
daha kiiclk yaslarda TEGV'in o 6zgUr diinyasina girebilmis ve

o minik beyinleri TEGV'in verdigi bilim, sanat ve daha nice bilgi
ile doldurmus ilk nesillerdeniz. Bizden sonraki nesillerin de en
az bizim kadar sansli olduguna inaniyorum. Cinkt TEGV tipki
bir abi, abla gibi elimizden tutup, iyiyi, glizeli, dogruyu anlatan
yegane yer. Bu yere ilk adimimi attigim 15 yil dnce biliyordum ki
TEGV benim evim, ben de TEGV ailesinin bir Gyesiyim. Bugin
tasidigim bilgisayar mUhendisi, sosyal girisimci kimligimden
énce ben TEGV'liyim. CUnkd ne ben ne de TEGV sorunun
parcasi olmadik, ben E-Bursum girisimim ile 8grencilerin egitim
hayatlarini desteklerken, TEGV daha kticuk yaslardan yiz
binlerce cocugun hayatini degistirdi.

Buglin TEGV 25 yasinda, etkisi 100 yil gibi. Dolayisiyla iyi ki TEGV
var, iyi kidogdun!

k &8retim cagindayken Vakfimizdan egitim destegi

almis, simdi ise meslek hayatina atiimis TEGV ailesi Gyeleri
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Nurdan Ece Ozsiier
Sanat Tarihi Ogretmeni
2004, TEGV Zeyrek Ogrenim Birimi Cocugu

2004 yilinda TEGV ile tanisti@imda sekiz yasinda kicik bir
cocuktum. Daha ilk ginimde kendimi sicacik bir aile ortaminda
ve edlenceli etkinliklerin icerisinde buldum. Su anki meslegimi
bulmamda bana yol gésteren ve kendimi kesfetmemi saglayan
bircok etkinlige katildim. “Dusler Atélyesi” etkinligi dylesine ilgimi
cekmisti ki glizel sanatlar okumak istedigime o zaman karar
verdim. Hayatimda ilk defa bir TEGV gezisi ile mUzeye gittim.
Daha sonra birgok muze gezdim, ytizlerce eser gérdiim ama

her seferinde aklima o ilk muzeye girdigim an geldi. Hala kitabini
sakladigim “Kariyer Yolculuguma Basliyorum” etkinliginde strekli
d8retmen olmak istedigimi, sanat tarihi okumak istedigimi
yazmistim. Aslinda ben bugtinkli meslegime 12 yasinda TEGV'de
karar verdim.

TEGV'de gerceklestirdigim tek hayalim meslegim degil,
ktcukken burada génullt abla ve abilerimi gérdikce kendimi
onlarin yerinde hayal ederdim, simdi ise burada benim hayatima
dokunan abla ve abilerim gibi ben de baska cocuklarin hayatinda
iz birakmaya calisiyorum. Ben hayallere inaniyorum c¢tinkd
TEGV'de bize hayallerimizin gercek olabilecegini gbsterdiler.

Kendimle gurur duymami saglayan, hayal kurmayi &greten ve
bunlari gerceklestiren TEGV'e sonsuz tesekkurler...

0Ozan Omer Kadiiker
Gazeteci

2003, TEGV Diyarbakir Egitim Parki Cocugu

ilkokulda Diyarbakir TEGV'e gittigimde hatirladigim ilk sey, giriste
rengarenk kagitlarla dolu dilek agaciydi. Yazanlari okudukca
benimle benzer hayallere sahip olan yasitlarimla bir arada
olmayi ve o agaca birkac dilek de ben eklemek istedigimi
hatirliyorum.

TEGV'in 0 ddnem Diyarbakir'daki cocuklar icin sundugu
imkanlar cok 6nemliydi. Ben de cogu ilki burada yasadim.
Ailemin okul disinda glivenerek génderdigi TEGV'de etkinliklere
katildim, egitimler aldim, arkadasliklar edindim, “kitap kurdu”
kartini almak icin bircok kitap okudum... Universiteli 6grencilerle
ilk defa orada tanistim. Merak ettiklerimi sordum, onlar gibi
Universiteli olacagim diye kendime s6z verdim. Klctk yasta sivil
toplum kurulusununiicine giren biri olarak STK'larin 8nemini de
o dénemde fark ettim ve sonrasinda Universite cagimda da her
zaman STK'larda gérev aldim. Universiteye gecen kardesim de
bu yéndeki tavsiyelerime uydu. Simdi o da bir TEGV génulldst
olarak kendinden sonra gelecek Egitim GonullUlerine 1sik
oluyor. Ben ise artik bir gazeteci olarak TEGV'in haberlerini takip
ediyorum.

TEGV, ceyrek asirdir dokundugu hayatlara her gecen yil yenilerini
eklemeye devam ediyor. Nice yillara.
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Klavyenin kablosunu kasadan cikartip takiyordum,
monitérlerin tim tuslarinin ne ise yaradigini anlamaya
calisiyordum, mouselarda top vardi o zamanlar, o topu
bile cikartip acaba bu bilgisayari nasil ydnlendiriyor
diye dUstntyordum; TEGV'de yeni seyleri eglenerek
68renmek beni cok mutlu ediyordu.
AGIT, BiLGISAYAR MUHENDISi
(2005, Diyarbakir EP Cocugu)

Ozglveninizi ve yaraticiiginizi ortaya cikarmak icin
TEGV inanilmaz biryer...

FATMA SEViM, MiMAR
(2004, Beykoz 6B Cocugu)
. J
Ramazan Karahalil
Elektronik Mihendisi ( A
2004, Zeyrek 6§renim Birimi Cocugu Basarisizligl kabullendigimi hatirliyorum, basaril ve sosyal

olma ihtimalimin oldugunu hic distinmemistim. TEGV

ile tanisip kendimi kesfettim ve umut doldum. O yasima
kadar caliskan bir 6grenci olarak anilmayan ben, yeni
okulumda basaril olup okulu birincilikle bitirmistim

Yoksul bir mahallede cocuklugunu geciren, sans acisindan
hayata 1-0 geride baslayan cocuklardan biriyim. Daha dogrusu
biriydim. Hani insanlarin hayatlarinda déntm noktalari olur ya,

. . o GAMZE, AVUKAT

iste benim hayatimin dénidim noktasi da TEGV oldu. (2004, Bursa 6B Cocugu)

TEGV hikayem, 5. sinifta Zeyrek Ogrenim Birimi'ne kayit olmamla - o
basladi. Gittigim ilk giinden beri blydleyen bir yer oldu burasi e p
benim icin. 12 renk gesidinden baskasini bilmezken 48'li pastel Burasi bence Alis Harikalar Diyar’'ndaki Harikalar Diyari
boyayi gérdtgum o ilk an gibi, resim defteri sayfalari disinda olmaliyd. Evet evet orasi. ClnkU ben ve yasitlarimi

baska malzemeleride boyayabildigim, maket yapabildigim merkeze a||p( bize hem eglenceli hem de C')gretici bir gok
anlar gibi ve Dusler Atdlyesinde istedigim stper karakteri firsati sunan bir yer Harikalar Diyari degil de neydi?
canlandirabildigim ve hayal glicimun icinde kayboldugum anlar MESUT, SOSYAL GiRiSiMCi

gibi... Okul egitiminden bambagska bir yerdi benim icin TEGV. (2004, Van EP Cocugu)

Her seyiama her seyi severek yaptiginiz, yaparken eglendiginiz, \. J
eglenirken 6grendiginiz bir yer disinin. Hayal edebildiginiz ve p y <

6zgUr oldugunuz bir yer... ) — o
“Dusler Atélyesi” etkinligi dylesine ilgimi

cekmisti ki glizel sanatlar okumak istedigime o zaman
karar verdim.
NURDAN ECE, SANAT TARiHi OGRETMENI
(2004, Zeyrek 6B Cocugu)

Simdi geriye baktigimda fark ettigim bir sey var ki; gonullt
abilerimiz ve ablalarimiz, nasil yaptiklarini bilmedigim ve

hala hayran oldugum bir sekilde benim hayatima dokunmayi
basarmis ve benim hayatimin, dtstincelerimin, umutlarimin,

hayal glicimuUn gelismesini saglamiglardi. S f
Simdi TEGV hayatimin basladigi yerde, Zeyrek'te, cocuk e p
génulliydm. Vefa borcumu édeyebilmek amaciyla basladigim TEGV'de etkinliklere katildim, yeni arkadasliklar edindim,
bu gondlldltk stirecinde, cocuklarin dgrenirken, kesfederken, “kitap kurdu” kartini almak icin cok kitap okudum. Simdi
hayal ederken, tasarlarken ve basarirken yasadiklart mutluluga ise artik bir gazeteci olarak TEGV'in haberlerini takip
eslik etmek gercekten inanilimaz guizel bir duygu. ediyorum.
OZAN, GAZETECi

Bir cocugun hayatina dokunabilmeyi basarmis olan herkese (2003, Diyarbakir EP Cocugu)
sevgiyle ve tesekklrlerimle... Sizi seviyorum:) \ J

4 \

Okul egitiminden bambaska bir yerdi benimicin TEGV.
Her seyiama her seyi severek yaptiginiz, yaparken
eglendiginiz, eglenirken 6grendiginiz bir yer distnun.
Hayal edebildiginiz ve 6zgUr oldugunuz bir yer...
RAMAZAN, ELEKTRONiIK MUHENDiISi
(2004, Zeyrek 6B Cocugu)

EP: Egitim Parki/ OB: Ogrenim Birimi
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2019-2021
etratejimiz

Stratejik hedeflerimiz

Ulastigimiz Cocuk
Sayisini Artirmak

Baghhg Yiiksek
Paydaslar

Yeni Nesil ik ve BT
Altyapisi

Etkin ve Verimli
Siirecler

Raporda yer alan faaliyetlerimizin hangi stratejik hedefimiz kapsaminda gerceklestigini, ilgili sayfalarin Ust bdlimuandeki renkleri ve
savyilari takip ederek gérebilirsiniz.
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Ulastiginiz Cocuk Sayisini Artirmak

“Her cocugun erisebilecegi STK olmak” vizyonumuz dogrultusunda cocuklarimiza
erismek icin yeni kanallar gelistirmeye calisiyoruz. Dogrudan bir araya geldigimiz
cocuklarimizin sayisini korurken, yeni dijital uygulamalarimiz ile, etkinlik
noktalarimiza gelemeyen cocuklarimiza da ulasmayi hedefliyoruz.

Baghhg Yiiksek Paydaslar

Faaliyetlerimizi paydaslarimizdan aldigimiz glicle hayata geciriyoruz.
Cocuklarimizin, génulldlerimizin, velilerimizin ve yerel destekgcilerimizin
memnuniyetini ve devamliligini artirmak Uzere calismalarimizi gelistirerek
sUrdUrtyoruz. Bagiscilarimizdan saglanan kaynaklarda sureklilik saglamays,
mutevellilerimiz ile daha etkin iletisim saglamay, uluslararasi iliskilerimizi daha
da gliclendirmeyi hedefliyoruz. Vakfimizin kamuoyunda bilinirligini her gecen giin
artirmak Uzere iletisim calismalarimizi gelistiriyoruz.

Etkin ve Verimli Siirecler

“Verimlilik” dnceki stratejik plan dénemimizde oldugu gibi, yeni ddnemde de
6zellikle odaklandigimiz bir konu. Strekli gelisim ve iyilestirme anlayisimizla,
cocuklarimizin etkinlik noktalarimizdan en Ust seviyede kapasite ile yararlanmalari,
gUclU bir géndlla ydnetisimi ve etkin iletisim faaliyetleri icin calismalar
yUrGtUyoruz. Yeni Stratejik Plan dénemimizde, 6zglin egitim modelimizi dijital
platformlarda yayginlastiriyoruz. Faaliyetlerimizin sagladig etkileri takip etmek
Uzere, Universitelerle is birligi kapsaminda 6lcme degerlendirme calismalarimiz
devam ediyor. Sreclerimizdeki risk ydnetimi calismalarimiz sistematik sekilde
sUrdardltyor; bagimsiz derecelendirme kuruluslarinin yaptigl Kurumsal Yénetim
Derecelendirme sonuclari da calismalarimiza isik tutuyor.

Yeni Nesil iK ve BT Altyapisi

Faaliyetlerimizin etkinligi ve verimliligini artirmak icin teknoloji ve insan kaynagi
altyapimizi gliclendiriyoruz. Gerek egitim alaninda gerekse teknik altyapimizda yeni
nesil dijital uygulamalari hayata gecirmeye basladik. Calisanlarimizin yetkinligini ve
Vakfimiza baglihgini artirmak, takim calismasi ruhunu korumak her zaman oldugu
gibi yeni strateji ddnemimizde de odaklandigimiz en &nemli konular arasinda.
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Qtratejik dnceliklerimiz

Misyon ve vizyonumuz dogrultusunda deger yaratmamizi
saglayan 6geleri dikkate alarak, bizim icin &nemli kavramlara
raporumuzun iceriginde yer verdik.

STRATEJiK HEDEFLER ONCELIKLi KONULAR SURDURULEBILIR KALKINMA AMACLARI

« Dijital Platformlarin Kullanim

Ulastigimiz Cocuk Sayisini « Cocuklarn Nitelikli Egitime Erisim Hakki 5
Artirmak « Etkinlik Noktasi Kapasitesinin Verimli
Kullanim

« Kurumsalitibar
Baghhg Yiiksek Paydaslar o Goniillii Memnuniyeti
« Ulusal ve Uluslararas: isbirlikleri

« Kaynak Siirekliligi Yaratan Bagiscilar
Suirdiiriilebilir Mali Yap: o Ana Mal Varhgm Giiclendirmek
o Verimlilik

!
N EREe 12 St
e
s | CO

« Ozgiin Egitim Modelimiz

¢ Kurumsal Yénetisim

Etkin ve Verimli Siirecler « Sistematik izleme Degerlendirme
o Kurumsal Risk Yonetimi

ewe

« isSagh@ ve Giivenligi

« Calisan Memnuniyeti
Yeni Nesil iK ve BT Altyapisi « Ortak Degerlerimiz
« Dijitallesme
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Ozgiin Egitim

2 Kurumsal Risk
‘:Odel' Yonetimi
&£  Gonullu Memnuniyeti
O  surdurilebilirik 5 oms
(&’ % ~ s
4 =
3 C Dijitallesme © o= £
of [7)0 o@D
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O'< Calisan Memnuniyeti dad o®m
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Degerilerimiz 2 W

= Surdiirtlebilir Mali Yaps

E IfurumsalYénetisim itibar
-  |zleme Degerlendirme
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lemel performansg
g0¢terqgelerimiz

Stratejik hedeflerimizi, bes ana hedef bazinda belirledigimiz

temel performans géstergeleri ile izliyoruz.

COCUK SAYISINI ARTIRMAK

ULASTIGIMIZ COCUK SAYISI

190.667 193.376

2018 2019

DiJiTAL PLATFORM KULLANICI SAYIMIZ

259.602

169.265

SURDURULEBILIR MALi YAPI

BAGIS TUTARI (TL)

16.396.573

2019

iKTiSADI iSLETME URUN GELIRLERI (TL)

1.110.273
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BAGLILIGI YUKSEK PAYDASLAR

GONULLU SAYISI BAGISCI SAYISI

10.265

18.797

2019 2019

SOSYAL MEDYA ERIiSiM SAYILARI

99.041.637

2019

ETKiN VE VERIMLI SURECLER

COCUKLARIN ALDIGI GONULLULERIN ALDIGI

EGITIM SAATI EGITIM SAATI
3.870.190 136.819 1431.07
3.209.161
2018 2019 2018 2019

KURUMSAL YONETIM
DERECELENDIRME NOTU

9,46 9,60

2018 2019

YENI NESIL iK VE BT ALTYAPISI

CALISAN EGITiM SAATI

3.476 %10,2
3.265
%8,2
2018 2019 -

iSTENMEYEN CALISAN DEVIR ORANI




Riekler ve fireatlar

STRATEJIK ANA
HEDEFLER RISKLER FIRSATLAR
( A 4
: ;):::::Slljcretsm egitim imkanlarinin » Egitimlerin dijital ortama tasinmasi
COCUK SAYISINI « Teknolojinin egitimdeki hizli | :\Ize:l:?ncgeeg:‘%gi;”'m Birimlerimizin faaliyet
ARTIRMAK $§§rl1$illrlzlrr:;2kgiigilgljzr'keaa(lertr;?nlik . MEB taraflnd’an aciklanan 2023 Egitim Vizyonu ile
noktalarimizile ulasamama orttisen stratejilerimiz
\. / \
A 4
BAGLILIGI : Sﬁﬁ:ﬂiﬁda kaynak strekliliginin « Sivil Toplum Kuruluslari vasitasiyla toplumsal fayda
YUKSEK « Genc goénulli adaylarinin farkl sosyal \é::':.atma |stveg|nde artlsd Snetimi
PAYDASLAR etkinlik alternatifler ’ inve gaga uygun medya yonetimi
/ \
\ 4
. o » Ekonomideki degisimlerin bagislar %15 dtizenliligini sadl Kvenive |
SURDURULEBILIR Gzerindeki olumsuz etkisi : B§g|$ uzenliligini saglayacak yeni yontem er
MALi YAPI . siirdirdlebilirlik icin ana mal varliginin — - Flrma!arlr? kurumsal sosyal sorumluluk projelerine
glclendirilmesiihtiyaci artanilgisi .
« Uluslararasi baglantilar ve fon firsatlari
J/ L
A 4
. .. « Demografik degisimlerin etkinlik
ETKIN VE VERIMLI noktalarimizin bulundugukonumlara | | - Paydasiliskileri ydnetimi (CRM)
SURECLER etkisi + Yerelyonetimlerle is birligi
° « Cesitlenen paydas ihtiyaclari
/ \
\ 4
« Buyuk veri yonetimi
« Manuel yonetilen stireclerde
A (P dijitallesme ihtiyaci - Dijital dontstiim
YENINESIL IKVE « Farklikusaklarin calismaortamindan |— - Calisaniletisiminde teknolojik platformlarin artan
BT ALTYAPISI farkl beklentilerinin olmasi kullanimi
« Yaygin yapida calismanin getirdigi
iletisim zorlugu
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Potansiyel risklerin tanimlanmasi, yénetilmesi ve hedeflere
ulasmakta makul derecede guivence saglanmasi amaciyla
olusturdugumuz “Kurumsal Risk Yonetimi” sistematigini
devreye aldik. Etkin risk yénetimi ile dokuz ayda ylksek
seviye riskimizi %30'dan %23’e indirdik.

Yiiksek kategorideki risklerin stratejik hedeflerimiz

bazinda dagilin:

%23 Y7

9 %4

Mart 2019

%29 %27

M Cocuk Sayisini Artirmak
M Baglilig Yuksek Paydaslar

M surdurdlebilir Mali Yapi

%zzr \%zz
o %3

Arahk 2019 ’

%19 %33

M Etkin ve Verimli Strecler

Il Yeni Nesil IK ve BT Altyapisi

Onleyici kontrol faaliyetleri sonucunda risk

seviyelerindeki degisim:

%30 Nas

Mart 2019

%23 %30

Arahk 2019

W DUsUk M Orta

M YUksek

Kurumsal Risk Yonetimimiz

Potansiyel risklerin tanimlanmasi, ydnetilmesi ve hedeflere
ulasmakta makul derecede glivence saglanmasi amaciyla
olusturulan “Kurumsal Risk Yonetimi” sistematigi devreye
alindu.

B&lUm bazinda, stirec ve alt stireclere ait riskler tanimlandi.
Vakfin amac ve hedeflerine ulasmaktaki muhtemel tehditler
tespit edilerek analiz edildi.

“Etki” ve “Olasllik” degerlendirmeleri yapilarak risk skorlari
belirlendi.

Risklere yonelik kontrollerin varlig ve yeterliligi
degerlendirildi.

Riske cevap verme stratejileri secilerek, nleyici ve tespit
edici kontrol faaliyetleriile riskin olusmasi halinde tespit edici
gostergeler tanimlandi.

Onleyici kontrol sorumlulari tespit edildi ve Vakif Risk
Envanteri olusturuldu.

Risk yonetimine iliskin faaliyetler kapsaminda 2019
yilinda;

Faaliyetlerin kanunlara, standartlara ve proseddrlere
uygunlugu; operasyonel, mali ve stratejik acilardan risk
bazlidenetim anlayisiyla denetlendi, iyilestirme dnerileri
gelistirildi.

20 etkinlik noktasinin denetimi gerceklestirildi. lyilestirme
dnerileri konusunda alinmasi gereken aksiyonlar takip edildi.
is sagligi ve glivenligi raporlar dogrultusunda, belirlenen
ihtiyaclarin giderilmesiicin:

- 16 Atesbdceginin alt kisimlarinda cocuk girisini
onleyecek bariyerler olusturuldu,

- 17 Atesbdceginde kamera sistemi kuruldu,

- 7 Atesbdceginde, 37 adet lastik degistirildi,

- Eksikleri tespit edilen etkinlik noktalarimizda; yangin
séndUrme cihazlari, elektrik prizi korumalari, kamera
kurulumlari, yangin ve hirsizlik alarmlari, topraklama ve
elektrik tesisati kontrolleri yapildi.
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Organizagyonumuz

EGiTiM PROGRAMLARI

Egitim Operasyonlari
|

Gonullt Operasyonlari
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Yonetim kurulumuz

m ) A) Q)] ()
R. Oktay OZiNCi (1) Cengiz SOLAKOGLU (5) H. Hiisnii OKVURAN (9)
YK Baskant YK Uyesi YK Uyesi
Prof. Dr. Levend KILIC (2) Prof. Dr. Sami GULGOZ (6) Melda GOGUS (10)
YK Baskan Yardimcist YK Uyesi YK Uyesi
Alp 6GUCU (3) M. Ozalp BiROL (7) Ali GURSOY (11)
YK Uyesi YK Uyesi YK Uyesi
A. Umit TAFTALI(4) Sirzat SUBASI (8)
YK Uyesi YK Uyesi

okutunuz.

TEGV YénetimKurulu 6zgecmislerine
ulasmak %,cin QR kodu akilli cihaziniza
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() @ (® (©)) (10) an

Lisans

%46

Doktora

%18

Ortalama Gorev
Suresi

9 yil
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aliganlarimiz

llkokul

Cingiyet

%1 |/

%13

Onlisans

%15

Lise

QR kodu okutarak
calisanlarimizin isim
listesine ulasabilirsiniz.

Yag ortalamag

7 yll

Kidem ortalamag

90 (%61)

Etkinlik
Noktalari

TEQV
Caliganlam
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Siz higen buytk hayali gerceklesen birini gérdtintiz mi?

11yasinda bir cocuk olarak geldigim Van Feyyaz
Tokar Egitim Parki'nda bana verilen egitim destegi
sayesinde, hayata bambaska bakan, cagdas,
sorgulayan bir cocuk oldum. Universite hayatima
gectigimde génul borcumu édemek Gzere gdnulll
bir abi olarak TEGV’e devam ettim. Ardindan

Van Egitim Parkinda Egitim Uzmani olarak 5 yil,
Sakarya Nirun Sahingiray Ogrenim Birimi'nde birim
yéneticisi olarak 6 ay calistim. En btytk hayalim
bir glin Egitim Parki yéneticisi olmakti. Simdi 30
yasindayim ve en buyUk hayalimiyasiyorum.

Hayrullah Tas, Sanliurfa EP Yéneticisi
(Van EP Cocugu)

Etkinlik glintintin gelmesini doért gézle bekleyen, o
glin geldiginde TEGV 75.Yil Ogrenim Birimi’ne kosa
kosa giden bir cocuktum.

Kapida gurr sesiyle hos geldiniz diyen géntillt
abiler ve ablalar, iceride sevgi dolu bakislariyla
bizi etkinliklerle bulusturuyordu. Daha sonra
TEGV'de yasadigim tiim glizel duygulari nice
cocuga ulastirmak icin 3 yil Atesbdcegi Ogrenim
Birimi Yoneticisi olarak Turkiye’'nin farkl sehir ve
bolgelerinde galistim.

Altraydir dailklerimi yasadigim kurumumuniilk
6grenim birimi olan Zeyrek Ogrenim Birimi'nde
yoneticilik yapiyorum. Yéneticiligimde daha nice
umut dolu, diis dolu cocugun Mustafa abisi olmaya,
onlaricin bir seyler yapmaya devam edecegim.
Nice cocuk gilimsemesi tadinda TEGV'liyillar...

MustafaErik, istanbul Zeyrek OB Yéneticisi
(Batman 75.Y1l 6B Cocugu)

Y1999 TEGV'deilk yilim...

8.Sinif 6grencisiydim. TEGV'in istanbul’a
duzenledigi geziye katilan cocuklardan biriydim.
TEGV sayesinde istanbul’u géren ve o yili asla
unutmayan bir cocuktum.

Bir cokilki TEGV'de yagsadim. Ve 19 Ekim 2006
TEGV'deilkis gtinim...

Benimigin bu kadar 6zel ve anlamli olan bir
kurumun artik profesyonel bir parcasiydim, o
gUnun mutlulugunu kelimelere dékmem mimkun
degil...

Kigtk bir cocugun ve yetiskin bir kadinin ydreginin
en glizel yerinde TEGV!

Mehtap Uras, Siirt Pervari OB Yéneticisi
(Siirt Pervari 6B Cocugu)

EP: Egitim Parkt OB: Ogrenim Birimi

2002-2005yillari arasinda Beykoz'da tanistim
Atesbocegiile. Daha sonra 2014 senesinde
Atesboceginde isik sacan gonulltlerden biri de ben
oldum... TEGV yolculugum 2017 yilinda Atesbocegi
Yoneticisi olarak baska bir boyuta taginmisti ve ben
inanilmaz mutluydum. 2017’den beri hayatimin

en guizel yillarini yasiyorum, cocuklar sizi cok
seviyorum.

Miicahid Oz, Rotary 1AB Yéneticisi
(Rotary 1AB Cocugu)

AB:Atesbocegi

Cocukken kapisindan ¢cekinerek girdigim,
gonulltlerden gordtgum ilgi ve yasadigimilklerle
masal diyarinda gibi hissettigim TEGV'de bugiin, o
glzel cocuklariagirlayan bir kahramanmisim gibi
hissediyorum.

1995'den bugline TEGV ¢ocugu, génulltst ve
calisanioldum. Her birinde farkli kesifler yasadim
ama sloganimiz gibi hep eglenerek 6grendim.
Cocuk, gd6nullti ve calisan TEGV'de ne hisseder
biliyorum ve kapidan her girisimde cocukluguma
dénUp yasam enerjimiyeniden buluyorum.

Nazan Akbas, istanbul Semiha Sakir 68
Yéneticisi (istanbul Beykoz 6B Cocugu)

2005 yilinda dogunun unutulmus bir ilcesinde
hayatimda yeni bir yildiz olarak parildamaya
basladi TEGV. Yedi yil sonunda kendimiyeniden
buldugum bu yeni halimle, bir cocuk degil gontill
olmanin da mutlulugunu TEGV'de yasiyorum.

Bir zamanlar dogunun uzak bir ilgesinde bir kiz
gocugunun hayatinidegistiren TEGVde, bugtin
baska cocuklara da umut asilamakicin TEGV
Bitlis Ogrenim Birimi yoneticilik gérevini gururla
yarattyorum.

Tugba Mansur, Bitlis OB Yéneticisi
(Siirt Kurtalan 6B Cocugu)



Egitim dostlarimizdan

mesajlar

Asaf Aras
Mardin Savur Ogrenim Birimi

“Bundan 19 yil 6nce TEGV'den bir génullt gelip Savur'daki baba
yadigari evimizi TEGV icin benden istemisti. Vakfin faaliyetlerini
basindan takip ettigim icin tereddit etmeden kabul ettim.

Baba yadigari olan ev benim icin cok kiymetli, fakat burayi bos
tutmaktansa boyle glizel bir faaliyet icin tahsis etmek bana

cazip gelmisti. Zaman icerisinde ne kadar isabetli karar verdigimi
yasayarak gérdiim. Orada egitim géren cocuklarin coskusunu,
gondlltlerin fedakarca calismalarini ve bilhassa TEGV Abdulgani
Aras Ogrenim Birimi yéneticisinin candan cabasini gérdikee icim
icime sigmiyor.

TEGV'de yapilan etkinliklerden aldigim keyfi anlatamam.
Buglnlere vesile olan ve bizlere bu glinleri yasatan tim TEGV'lilere
cani génulden tesekkir ediyorum. insanliga yapilan hizmetlerde
bir cakil tasi oldugum icin cok mutluyum. Ustelik bu hizmet
cocuklaricin yapiliyorsa bin defa stkdr.

Degil bir baba evi, bin baba yadigari ev feda olsun!”

“Trkiye'nin hep atacak kalbi: TEGV

Benim TEGV ile tanismam 2002 yilidir. Sevgili babam rahmetli
Muharrem Bilgi TEGV hareketini cok benimsedigini sdyledi ve bir
subesinin Giresun’a kurulmasi icin kendisine yardim etmemi istedi.
Cok heyecanli bir hazirlik dénemi yasadik. Genel merkezden gelen
dokiman desteklerimizle ilk egitim programlarimizi hazirladik.
Yetismis gdnullimUz yoktu. Yakin cevremdeki arkadaslarimla

ilk g6nUllt kadromuzu olusturduk. Cok heyecanliydik, cosku
doluyduk. Ben ‘oyunla ingilizce egitimi ‘etkinliginde 6gretici oldum.
ilk giink heyecanimi anlatamam. Hayatlarinda ilk defa bir yabanci
dilile tanisan, 8grenme hevesinde, boncuk boncuk bakan bir sinif
dolusu cocuk. ilk giinlerde sessiz oturan cocuklar bile giin gectikce
kendilerini belli etmeye basladilar. Yillar sonra duydum ki o sinifta
benimle ingilizce ile tanisip, sevip buylyince ingilizce gretmenligi
okuyan bir 8grencim olmus. Bir cocuga hayat yolunda mesale
tutmusum.

TEGV cocugun, okul hayati disindaki zamanlarini eglenerek
6grenecegi bir yasam dilimi olarak yasamasini saglayan ve bunu
yaparken de cocuga entelektliel kazanimlar getiren bir sivil toplum
olusumudur. Cocuklar burada basari ve sinav kaygisi duymadan
eglenerek 6grenirler. Soru sormayi bilen, 6zglvenli cocuklar yetisir.
Buglnun 6grencileri yarinin egitici génulltleri olurlar. Sistem
kendisini stirekli kendinden besler. Béylelikle tek bir yuregin atisiyla
baslayip binlerce kalbe dokunup blyUyen bir kalp atisidir TEGV.
Bence Trk egitim sistemine blyuk destegi vardir. Bircok cagdas
Ulkede uygulanan bu &gretim sistemini tlkemize kazandiran TEGV
e tesekkurd bir bore bilirim.”
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Didem Aydinmakina
Eskisehir Atattirk Egitim Parki Ali Numan Kirac Etkinlik Merkezi

TEGV mi? Cimlelerden de 6te...

TEGV'in kaplilarindan iceriye girdiginiz, cocuklarin gézlerindeki
piriltryl, gdndlldlerin sorumluluk duygusunun mutlulugunu
gozleriniz ve de kalbiniz ile gbrebildiginiz zaman TEGV'i daha iyi
anlayabilirsiniz.

Cevrenizde gorduguntz eksiklikler ile ilgili sikayet edersiniz,
kaygilanirsiniz, dizeltilmesini istersiniz... Firsat kollarsiniz... 11
yasinda ilk gonullulugimd yurtdisinda deneyimlemis olsam da
dogdugum, yasadigim topraklar icin elimi tasin altina koydugum
zaman, TEGV ile 2001 yilinda calismaya basladigim zamandir.
TEGV'e profesyonel calisan olarak elimi verdim, kolumu ise
génulden calismaya, génulltleri anlamak icin baska STK'larda
g6nulltltk yapmaya, TEGV'den ayrildiktan sonra egitim
dostluguna kadar kaptirdim...

TEGV sayisal verilerden de 6te...

TEGV'de 6yle bir diinyaya adim atiyorsunuz ki; size sunulan
mesleki egitimler disinda, kendi kapasitenizi, yerelin kaynaklarini
TEGV'in stratejisi ile maksimum dUzeyde birlestirerek nasil yasam
boyu 6grenme ortamlarini zenginlestirebilir, cocuklari nasil sanat,
kdltdr, bilim ile karsilastirabilir, nasil mutlu, umutlu, donanimli
olarak yarinlara hazirlayabilir, ortamlar olusturabilirim kaygisiyla
nefes allyorsunuz. Sahiplenme ve de sorumluluk isteyen bir
nefes...

iste bu ylizden acmis oldugunuz animasyon atélyesinde,
cocuklarin hazirladiklari filmin “Hirosima Film Festivali'nde
gosterilmesine, atélyeye katilan 6 cocuktan ikisinin Sinema
Televizyon ve Animasyon bdlimlerinden mezun olup bu
alanlarda calismaya basladiklarina, senfoni orkestralarinin konser
provalarina tanik olmalarina, kontrabas, saz vb. bircok calgi ile
tanisip ciglik atmalarina, sergiye hic gitmemis bir cocugun Abidin
Dino sergisinden sonra Abidin Dino’nun ellerini muhtesem
yorumu ile karsiniza cikartmasina, basketbol, eskrim, su alti hokeyi,
futbol gibi spor disiplinlerini tanistirip, bulusturup, bu alanlarin
sadece erkek cocuklarinin alanlari olmadigini yasatma cabasinin
nefesini soluyorsunuz...

Ve bu nefesin bireysel olmadigini... Yetiskin adayi her cocugun,
donanimli olabilmesiicin caba gésteren calisma arkadaslariniz,
goénulltleriniz, bu glizel Ulkede ve kendi sehrinizde sizinle ayni
piriltiyl paylasan paydaslar, yerel yéneticiler, olmazsa olmaz
bagiscilar ve en basta kuruculari ile beraber soludugunuz bir nefes
oldugunu hissediyor ve yasiyorsunuz.

TEGV mi? Sézciklerden, sayisal verilerden de &te. Bir nefes gibi
daima bizimle...

Faik BURAKGAZI
Mersin Ogrenim Birimi

Aydinlik bir odak; isik sacan, 6greten, egiten bir kurum TEGV. Yolu
bu kuruma dusen cocuklarimiz bir stire sonra degisirler. Yasama
farkli bakabilmeyi kesfederler. Ozguvenleri yikselir. Kendileriyle
barisiktirlar. Bu yeni diinyada artik onlar mutlu bireylerdir.
Sorgulayicidirlar, her yeni soruya yanit arama egilimindedirler.

TEGV'e katilan her cocuk kendini bu buyuk ailenin bir parcasi
sayar. Bu sUrecte paha bicilmez deneyimler edinir. Bu deneyimleri
sadece cocuklarimiz degil, proje ortaklarimiz, kurumda calisan
profesyonellerimiz ve elbette biz géndlldler de edinir.

Gonullt deyince bir paragraf da olsa, deginmek gerek. TEGV'in
kurulusundan bu yana neredeyse 100 bin kisi olmusuz. Bu
kocaman ailenin basari sirri bu ytzbinleri toplayabilme glictinde.
Hicbir karsilik, hicbir cikar iliskisi g6zetmeden gondilldlk bilincini
gelistiren ve cocuklarimizin gelece daha iyi hazirlamalarina katki
koyan on binlere selam olsun.

TEGV “Bir cocuk degisir TUrkiye gelisir” diyerek basladi. 25 yildir
cocuklar degisiyor, gelisiyor. Her meslekte TEGV'li cocuklarimiz
genclerimiz var. Bircogu eskiden 6grencilerimizdi, simdi
goénulltlerimiz oldular. Kardeslerine sefkatle dokunarak kendi 6z
saygllarina deger katmaktalar.

Tarkiye Milli Egitim sistemini yakindan izleyen 23 yillik bir TEGV
g6nUlltsl olarak sdyliyorum: Egitimde sistem degistirmekten
basimiz déndu. Finlandiya ya da herhangi bir Glkede egitim modeli
incelemektense, TEGV'i inceleyin. Cocuklara égretilenlere bakin.
Buradan strdurulebilir bir model neden cikmasin!
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2019 gli
faaliyetlerimiz

2019; yeni projeler, basarilar ve
.cocuklarimiz adina attigimiz
“onemli adimlarla dolu bir yil oldu.

10'bin gonulllimuzin destegiyle

. '}193 bin cocugumuza yaklasik
: 14 mllyon saat nlte|lk|l egditim
o ;,-deStegl__yerdlk.
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OI9 kurumsal
takvimimiz

O [T [

. 2019 imaj Kampanyasi

« Anadolu GonuUllist 2. Dé&nem

« Temassiz Bagis Kiokslari Devrede
« Basketbol Federasyonu Kupa Finalleri

« Lego Robot Turnuvasi
« Guvenliinternet GUnU Etkinligi

« Ferit Aysan EP TBA Acllisi

« Runatolia Maratonu

- Batman Merkez OB TBA Acllisi

s W

» Umuda Pedal Mardin-G&beklitepe
» Koc Spor Fest

« Egitim Programlari Calistayi
+ RenkliKalemler Senlikleri
+ 23 Nisan Kutlamalari

« Anadolu Gonullist 3. Dénem
« TEGV Fest GonUllU Bulusmasi

« Izmir Wings for Life Maratonu
« Basketbol Federasyonu Gencler

Ligi

. Cambridge University Press ingilizce
is Birligi Lansmani

« Corum Gonullt Bulusmasi

« BirHaziran Gecesi RUyas| Konseri
« Allianz Motto Hareket Senligi

« Berlin Young European Forum

TBA: Tasarim ve Beceri Atélyesi

EP: Egitim Parki
OB: Ogrenim Birimi
AB: Atesbécegi




Daha fazla bilgi icin, www.tegv.org
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- Yonetici Yetkinliklerinin
Gelistiriimesi Egitimi

« Kurumsal Risk Yonetimi izleme ve
Takip Raporu

« Cunda Maratonu

« Evren Uysal Elbruz Dag| Tirmanisi
- BogaziciKitalararasi Yizme Yarisi

« BaksiMUzesi'nde Sanat Atolyeleri
« Matra Fonuile Okula D&nUs Projesi

+ Umuda Pedal-GBI Europe Milano-Minih

+ Gelecege Bakis Toplantisi

+ YeniNikah Urtinleri Online Satista

« 2019-2020 Etkinlik Yili
- Algo Dijital Yeni Oyunu Yayinda

. TBAAcilislari (Sakarya OB, Mardin
Savur OB, Ankara EP, Antalya EP)

- TBAESitmen Egitimi ve Semineri

+ Anadolu Gonulldst 1. Dénem

. Italya Yerel STK/larinin TEGV'i
Ziyareti

« Bursa Eker | Run Maratonu
« Fujifilm Printlife Sergisi

« Ergani OB Acilisi

. TBAAcllislari (Guimuspala OB,
Ergani OB)

- Iki Yeni Tasarim Mucitleri AB (Orjin
Derive LRF)

« Drama Atdlyesi Egitmen Semineri
- Dusler Atdlyesi Egitmen Semineri

. Argtiden Akademi-YON 101 Egitimi

+ Vodafone istanbul Maratonu
« Turkcellile Egitime Dondstdr Lansmani

« Matra Okula D6nUs Projesi Senligi

« Corlu OB Temeli Atildi

« TBA Acllislari (Sanlurfa EP, Beykoz
OB, Esrefpasa OB)

. Italya'da Yerel Gonallultgin
Yonetimi ve Sertifikasyonu Egitimi

« Ankara BUyUk Atatlrk Maratonu
« Turgay Noyan Deniz Fotograflari
Sergisi

« DUnya Gonulldler GUna
. DIBDIA Egitmen Egitimi

. Kurumsal

B «aynakveletisim

. Egitim Programlari

B ctainlikNoktalar

B conaier
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Egitim faaliyetlerimiz

2019 yiliicerisinde bilisim ve dijital dontstim alaninda;
egitimden teskilatlanmaya, altyapi gelisiminden
paydas iliskileri ydnetimine kadar uzanan bir dizi
dnemli gelismeye imza attik.

TEGV'de Bilisim ve Dijital Doniisiim

2019-2021 Stratejik Planimizdaki ana stratejilerden biri olan
“dijitallesme”yle baglantili olarak, 2019 yilinda bilisim ve

dijital ddnUsUm alaninda; egitimden, teskilatlanmaya, altyapi
gelisiminden, paydas iliskileri yénetimine kadar uzanan bir dizi
Snemli gelismeye imza attik:

- Yeni Algo Dijital kodlama oyunu

+ Temel robotik kodlama egitimi

» 12 adet Tasarim ve Beceri Atdlyesi

+ 2adettematik Tasarim Mucitleri Atesbdcegi

« STEAM (Bilim, Teknoloji, MUhendislik, Sanat, Matematik)
projesi ilkelerini kazandirmayi hedefleyen Ozgir Atélye
Programi

» Cambridge University Press ve MyOn is birligi ile Dijital
Yabanci Dil Programi

2020 f

Bilisim ve dijital 6grenme platformlarina yonelik yenilikler devam edecek.

« Gondilliilere ydénelik dijital tanitim iceriklerinin gelistirilmesi

« Temel Gonlillti Egitimimizin e-6grenme icerikleri ile zenginlestirilmesi

1« Egitim programlarinin e-videolar ile desteklenmesi

« TEGV Online Egitim Platformu’nda kendi egitim iceriklerimizin yant sira secilmis kaliteli iceriklerin paylasimast

« Algo mobil uygulamasinin hayata gecmesi *
: « Tasarim ve Beceri Atélyelerimizin sayisinin artmast

« Cambridge University Press is birligi ile ingilizce Egitim Programimizin yayginlasmast

...................................................................................................................................................................................
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Bilisim

Algo Dijital Kodlama Platformu ve
Bilisim Egitim Programi

Algoritmik disinmeyi ve kod yazmayi oyun oynayarak
6grenme Uzerine tasarlanmis Algo Dijital kodlama oyunu ve
temel bilisim becerileri etkinliklerini kapsayan programda,
hizla gelisen teknolojinin icine dogan cocuklarin, ttketici
konumdan Uretici konuma gecmesini, yorumlamasini ve
zihinsel becerilerini gelistirmesini hedefliyoruz.

68.688

gocuk

2017 yiinda Google.org destegi ile hayata
gecirdigimiz ilk dijital oyunumuzu 2019
yilinda Turkce ve ingilizce versiyonlariile
tamamen yeniledik. Algo Dijital ve Scratch
oyunlariile zenginlestirdigimiz Bilisim
programimizi da anlam odakli 68renme
yaklasimi ile giincelledik.

Cocuklari kodlamaile tanistiran,
algoritmik dustinme becerilerini ve
gbrsel kodlama yeteneklerini gelistiren
Algo Dijital platformunda, gindelik hayat
problemlerini cézmeye ydnelik oyunlar,
bulmacalar ve cocuklarin kendi oyunlarini
tasarlayabilecekleri bélimler bulunuyor.
Bilimden sanata, matematikten

spora, sagliktan trafik kurallarina farkli
disiplinleri bir araya getiren oyunda,
Vakfimizi destekleyen kahramanlarimiz
ve badiscilarimiz da cesitli karakterlerde
karsimiza cikiyor.

2020

2.018

gonalla

Program Etkisi

Algo Dijital ESitim Programinin problem
cdzme ve algoritmik dUsUnme becerileri
Gzerine etkisini 6lcmek amaciyla

Koc Universitesi Bagimsiz Etki
Degerlendirme Laboratuvari
tarafindan 2019 yilinda karsilastirmali
orneklem etki 8lcimu gerceklestirildi.

« Yeni oyunumuzun mobil uygulamast 2020 yilinda cocuklarla bulusuyor.

.
.........................................................................................................

465.662

eqat

10 haftalik/20 saatlik Matematik, Okuma
ve Algo Dijital Programini alan cocuklar
arasinda, Matematik ve Algo Dijital
Egitim programini alan cocuklarda
problem cdzme ve algoritmik dtstnce
becerilerinde pozitif etki bulundu.

EERET. ]

ﬁ ATER
' ==

A1 MART

Oyunumuzu indirmek icin QR kodu
akilli cihaziniza okutabilirsiniz.

Android



Cocuklarimzdan Geri Bildirimler...

Beyza - 5. Sinif
“Cok glizel bir oyun olmus, sizin sayenizde teknolojiyi
6grendik.”

Sevval - 8. Sinif

“Bu etkinlik glizeldi, kodlama égrendik. Algo’yla
tanusirken bilgisayarsiz bir ydntem bile kullandik.
Bilgisayarsiz da teknolojiyi 6grenebildik.”

Goniilliilerimizden Geri Bildirimler...

Algo: Bora, istanbul-BakirkSy

“Cocuklarin kod becerilerinin yaninda dijitallesen
dlnya hakkinda bilgiler, sosyal becerilerin gelistirilmesi,
kodlamanin yaninda égretilen Scratch programinin da
detayli anlatimasint cok Gnemsiyorum. Algo Dijital’in
sonunda yer alan sdrprizler cocuklarin daha heyecanl
sekilde oyun oynamasint ve gérevleri tamamlamastnt
saglyor.”
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Tasarim ve Beceri Atolyeleri

.730 28454

Birlikte ve yaparak 6grenme yaklasimi

ile kurguladigimiz iceriklerimizde,
cocuklarimizin elestirel ve tasarim odakli
distnme bakis acisini kazanabilmeleri,
gercek hayatta karsilastiklari sorunlari
degerlendirebilmeleri ve bu problemlere
robotik kodlama ile teknolojik céztmler
getirebileceklerini fark etmeleri
hedefleniyor.

Cocuklarin mini projeler gerceklestirdigi
Egitim Programi; 3 boyutlu yazicilar, 3
boyutlu tasarim kalemleri, elektronik
kartlar, sensérler, motorlar, geri
dénUsUm malzemelerivb. maker
araclarinin yer aldig1 6zel tasarlanmis
atdlyelerde uygulaniyor.

Program Etkisi

2019-2022 yillari arasinda devam
edecek olan etki 6lcimunde,
programda egitim alan cocuklarimizin
yaraticilik, problem cézme ve tasarim
odakli dustinme becerilerindeki
gelisme degerlendirilecektir.
Bogazici Universitesi is birligiile
gerceklestirilen arastirmanin
anket bdlumune 4.000 cocuk, mulakat
boélimuane ise 1100 cocuk katilacaktir.




Cocuklarimzdan Geri Bildirimler...

Ali - 5. Sinif
“Robotlarimizt tasarlayp kodladik.”

Leyla - 4. Sinif
“3D kalem kullanarak ¢ boyutlu tasarimlar ve
olusturdugumuz kahramanimiza trdnler tasarladik.”

Goniilliilerimizclen Geri Bildirimler...

Seyfettin, Batman-Merkez

“Danyanin kabul etmis oldugu temel 17 Kalkinma
Amact lizerine konusuldugunda 2. sinifa giden
cocuklarin kiresel istnmantn cevre kirliliginin ne oldugu
Uzerine fikirlerini paylasmalart beni cok mutlu etmisti.
Hazirladiklart 3 boyutlu cizimler yazicidan ¢iktiginda
heyecanlarint gérmeniz gerekirdi. K¢tk bir ydnerge
veriyordum bazi cocuklar hi¢ yénlendirme yapmama
gerek kalmadan kodlart kendi baslarina yazabiliyordu.”
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2019’da 11 Tasarim ve Beceri Atolyesi kurduk

Atesboceklerimizin haritadakiyerleri31.12.2079 itibariyla bulunduklart konumlart géstermektedir.

Ankara Semahat-Dr. Nusret Arsel EP
Antalya Suna-inan Kirac EP
Batman Merkez OB

Diyarbakir Ergani OB

istanbul Beykoz OB

istanbul Ferit Aysan EP

izmir Esrefpasa OB

izmir Gumuspala OB

LRF Tasarim Mucitleri Atesb&cegi

Mardin Savur OB Abdulgani Aras
Etkinlik Merkezi

Orjin Deri Tasarim Mucitleri
Atesbdcegi

Sakarya Nirun Sahingiray OB
Sanliurfa Sevgi Erdogan Gonal EP

EP: Egitim Parki

Vehbi Koc Vakfi

Vehbi Kog Vakfi

Umuda Pedal Ekibi

Lenovo

Ahmet Uysal

Umuda Pedal Ekibi

Umuda Pedal Ekibi

Lenovo

Llyod’s Register Foundation

Umuda Pedal Ekibi

Orjin Holding

Nirun Sahingiray
Vehbi Kog Vakfi

68B: Ogrenim Birimi

@ YeniAciacak

2020

Bursa OB Planlaniyor
Corlu OB Oglict Allesi
Erzincan OB Lloyd's Register Foundation
Eskisehir AtatUrK Egitim Parlq Ali inan Kirac
Numan Kirag Etkinlik Merkezi ’
Gaziantep EP Rotary 2430 Bolge
Stlrkiejl?knw?e?lg\;?el Mesut Taftall A Uit Taftal
izmir Cigli EP Planlaniyor
Kocaeli OB Selma-Mesut Kavurt
Mersin OB Yapi Kredi
Semiha Sakir OB Planlaniyor

Siirt Kurtalan OB

Lloyd's Register Foundation

AB: Ates Bécegdi
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2 Tasarim Mucitleri
Atesbocegi yola cikti

Sabit noktalarimizda kurulan Tasarim ve Beceri Atdlyelerimizin
yani sira, mobil yapilariile her cocuga erisim imkani saglayan iki
Atesbocegimiz tematik olarak déndstrtldd. “Tasarim Mucitleri’
temasiyla gocuklarimiz ile bulustu.

"

LRF sponsorlugundaki Tasarim Mucitleri
Atesbdcegi tanitim filmimize QR kodu
akulli cihaziniza okutarak ulasabilirsiniz.
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Ozgiir Atdlye

STEAM (Bilim, Teknoloji, MUhendislik,
Sanat, Matematik) projesiilkelerinive
metodolojisini cocuklara kazandirmayi
amaclayan programda; tasarim odakli
distinme, problem cézme ve ekip
calismasi becerilerini gelistirmeye
yonelik icerikler sunuluyor.

Bolgesel farkliliklar ve intiyaclarin cocuk
ve gdnullller tarafindan arastiriimasina
yonelik programda; 4 cocuk ve 1
gdndlliden olusan ekip 12 hafta boyunca
birlikte calisarak, kendi hayatlarinda
yasadiklari bir problemden yola cikarak
arastirma yaplyor; sanatsal, endUstriyel,
bilimsel ya da edebi bir yenilik/yeni

Urtn ortaya koyuyor, bu GrinU ve streci
degerlendiriyorlar.

Program Etkisi

2019 yilinda pilot uygulamasi
tamamlanan programin etki dlctimu
yaygin uygulamaya gecildikten sonra
gerceklestirilecektir.




Cocuklarimizdan Geri Bildirimler...

Faruk - 5. Sinif

“llk 3 hafta cok edlendim. Sonraki 5 hafta sikildim

biraz. En son iki hafta yine eglenceli geldi. Stkiimamin
nedeni proje yapacagdiz dediklerinde projenin farkinda
degildim. Ama projenin icine girince cok sevdim. Ozgur
atdlye tim hayal gicimd gelistirdi. Arkadaslarimin
yaptigi seyleri begenmeyen biriyken onlara saygt
duymayt 8grendim. Ozgdr atélyede olmaktan cok
memnunum.”

Goniilliilerimizden Geri Bildirimler...

Merve, izmir-Balcova

“Ozglr Atélye ‘de proje gelistirirken cocuklarin farkli
fikirleri dinleyip zamanla bu fikirlere saygt duymalarina
sahit olmak ve yaraticiliklarinin gelistigini gérmek cok
heyecan vericiydi.”
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Fen Eglenerek Ogren

48.060 1683 251509

Cocuklarin fen bilimlerinin temel bilgi
ve becerilerini hayatin icinden érnekler
ve deneylerle yaparak yasayarak
kazanmalarini hedefliyoruz.

Programin; cocuklarin yaraticihigini,
eglendirici ve &gretici ydntemlerle ortaya
cikarmalarinda, feni bir kariyer secenegi
olarak gérmelerinde, fen konularinda
kendilerine olan glivenlerinin artmasinda
ve yeterli hissetmelerinde etkili oldugu
gorilmektedir.

Program Etkisi
%78 %78 %83
v v v
Fen bilimleri dersinde basaril Kendisini fen alaninda Fen dersini eglenceli

olmaya 6nem veriyor. yetenekli géruyor. buluyor.



Cocuklarimzdan Geri Bildirimler...

Kader - 3. Sinif

“Sevgili arkadasim keske sen de burada olsan. Biz
buraya girince o gtin hangi deneyleri yapacaksak
onunla ilgili sohbet ediyoruz. Daha sonra bir strt
deney yaptyoruz. Ben burada cok egleniyorum.
Eminim sen de buraya gelince cok egleneceksin.”

Goniilliilerimizden Geri Bildirimler...

Cagla, Van-Muradiye

“Cocuklar is birligi icerisinde grup calismast yaparak
etkinliklerini gerceklestirdiler. Bilimsel stire¢ becerilerini
gelistirdiler. Yaparak yasayarak égrendiler. Cocuklar
gunltik hayatta karsilastiklar: olaylarin nedenlerini
kavradilar. Yaptiklar: tim etkinlikler cocuklarin
gelisimine ve okul derslerine blyUk destek sagladL.”
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Bilim Atesbocegi

Egitim Programimiz ile cocuklara bilimsel disinme
becerileri kazandirarak, bilimsel distinen, problem
cbzebilen ve bilime karsi olumlu tutum gelistiren bireyler
olarak yetismelerini hedefliyoruz.

.375 6 16404

gocuk gondlla saat

Bilim temali Atesbdcegimiz, cocuklar
icin tasarlanmis, zengin ve ilgi cekici
materyaller ile desteklenen, yenilikci
deney ve etkinlik setleriile eglenceli,
yaratici ve etkin bir 6grenme ortami
sunuyor.

Cocuklarin cevrelerindeki ginltk
olaylardan yola cikarak bilimi
kesfetmeleri, g6zlem yapmalari, merak
etmeleri, soru sormalari ve deney
yapmalari Gzerine tasarlanan programda;
cocuklarda sorgulama, arastirma yapma,
yaratici, analitik ve elestirel disinme,
problem ¢ézme ve deney yapma
becerilerini gelistirerek, bilimsel bakis
acistile distinmeleriniamacliyoruz.

Program Etkisi
%86 %80 %76 %75
v v v v
Bilimileilgili Bilimileilgili Bilimsel calisma yonteminin Bilimi eglenceli ve heyecanl

terimleri biliyor. bir cok farklh bilgi ediniyor. asamalarini biliyor. buluyor.



Cocuklarimzdan Geri Bildirimler...

ibrahim - 4. Siuf

“Bilim Atesbdcegi ‘nde daha énce hic yapmadigim
deneyler yaptim. Sanal gerceklik camunt kullandim,
hologram yaptim. Bu firsatlari sunan TEGV'e cok
tesekkdr ediyorum.”

Goniilliilerimizden Geri Bildirimler...

Ktibra, Mersin-Akdeniz

“Cocuklarin Bilim Atesbécegdi’'ne ilk geldiginde cok
heyecanlydim. Cocuklarin enerjileri, heyecanl:
bekleyisleri beni motive etti. Faydalt oldugumu bir
cocuga bir seyler dgrettigimi hissetmek cok mutluluk
verici bir duygu. Bize bu firsatt sunduklart icin TEGV'e
tesekkdr ediyorum.”
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Kid’s Box Ingilizce

.671

Programda, cocuklara ingilizce alaninda
temel egitim destegi vermeyi, cocuklarin
ana dilleri disinda da; dlsince ve beceri
gelistirerek, kdlttrler arasi iletisim,

okul ortaminda 6grendikleri bilgileri
pekistirebilmelerini ve ingilizce okuma-
anlama-konusma-yazma becerilerini
gelistirebilmelerini desteklemeyi
amacliyoruz.

CUP dijital ingilizce 68renme platformu
yaninda, MYON adli dijital ingilizce okuma
platformunu da cocuk ve gonalltlerimiz
icin acarak ingilizce egitimlerine destek
Veriyor.

Program Etkisi
Yeni devreye alinan programin etki
6lcim 2020 yilinda gerceklesecektir.




Cocuklarimmizdan Geri Bildirimler...

Feride - 4. Sinif
“Bilgisayarda ingilizce 5grenmek cok hosuma gitti.
Cok eglenceliydi.”

Goniilliilerimizden Geri Bildirimler...

Umut, istanbul-Kartal

“Sinifimda TEG Ve gelen cocuklarla gelmeyenler
arasinda bir ucurum oldu. ingilizce etkinligine
katilanlar seviye olarak cok ileride, iyi kivarsiniz.”
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Matematik Eglenerek Ogren

50940 1962 322372

Pek cok arastirma, erken cocukluk
déneminden itibaren matematiksel
distinme becerileriiyi gelisen cocuklarin
ileriki yaslarda dustnsel ve akademik
becerilerinin daha iyi oldugunu ortaya
koymustur.

Egitim programimiz, cocuklarimizin karmasik
sorunlari acik, basit ve mantiksal adimlara
ayirarak cozmelerini, cevrelerindeki diinyayi
sistemli algilamalarini ve matematigin

farkl disiplinlerle iliskisini fark etmelerini
desteklemektedir.

ilgi cekici ve eglenceli etkinlik ve
materyallerden olusan programimizda,
dUslinme egzersizleri, istasyon calismalari,
kUpler, renkli gérseller, glinltik hayattan
ornekler, geometrik cisimler ve hikayelerle
cocuklar, matematigi elenerek 6greniyorlar.

Program Etkisi
%77 %74 %78
v v v
Artik matematik sinavlarindan Matematik derslerinde kendisine Matematigi artik sikici

korkmuyor. soru sorulmasindan korkmuyor. bulmuyor.






86 |

2019 yili faaliyetlerimiz

Egitim faaliyetlerimiz |

Okuyorum Oynuyorum

56.678

14 yildir Yapi Kredi'nin destegiile
yurattlen program, hedeflenen
kazanimlara uygun bicimde tasarlanmis
Okuma Adasi adini verilen 6zel etkinlik
odalarinda uygulaniyor.

Okuyorum Oynuyorum Programi,

IBBY (Uluslararasi Cocuk ve Genclik
Yayinlari Dernegi) tarafindan, her iki
yilda bir, cocuklara ve genclere kitaplari
yayginlastirici stirekliligi olan programlar
yapmis grup veya kurumlara verilen
Asahi Okumay! Tesvik Odili 2020'ye
Turkiye'den aday olarak gésterilmistir.

Renkli Kalemler

2006 yilindan beri Yapi Krediis birligi ile
yUrtttigimuiz Okuyorum Oynuyorum
programinin iletisim etkinligi olan bu
programda, TEGV cocuklari yerel bir
gazete cikariyorlar. Renkli Kalemler

Program Etkisi

%75

v

Olumlu tutum gelistirdi.

2.4

Gazetesi; 2013-2018 yillari arasinda 10
Egitim Parki ve 35 Ogrenim Birimi'nde
uygulanarak ilk fazini tamamladi. Bu
sUrecte her etkinlik noktasi yerel bir
gazeteye sahip oldu.

3576.645

Projemiz, iletisim Danismanlig Sirketleri
Dernegi (IDA) tarafindan tasarlanan ve
duizenlenen PRIDA iletisim Odillerinde
“Uzun Soluklu iletisim” kategorisinde
odle layik gérulmustar.

Gazetelerin tamamina
www.renklikalemler.org
web sitesinden ulasabilirsiniz.



Cocuklarimmizdan Geri Bildirimler...

Nisanur - 4. Sinif

“Bana Okuyorum Oynuyorum etkinligi cok sey katti.
Okuyorum Oynuyorum’da okudugumuz kitaplardan
cok ders cikardim. Cok sey 6grendim. GSnulli ablamizt
cok sevdim. Cok iyi kalpli biri. Bazen oyunlar oynuyoruz,
hatta her zaman oynuyoruz. Cok egleniyorum.
Arkadaslarimla eglencelive bilgili vakit geciriyoruz. En
énemilisi de artik daha cok kitap okuyorum. Kendimi
kitaplarin icine koyabiliyorum. Cok mutluyum.”

Goniilliilerimizden Geri Bildirimler...

Saime, Van-Muradiye

“Okuyorum Oynuyorum etkinliginin cocuklarin hayal
dlnyast Gzerindeki etkisi inanimaz. Cocuklar bu
etkinlikte kitap okuma aliskanligt kazanmanin yant
stra kitap kahramant olup hayal dtinyalarina yolculuk
ediyorlar. Kendilerini ifade etmede, okudugunu ve
anladigint dile getirmekte olumlu ve diizenli ilerlemeler
gértiyoruz. Okudugumuz ve dinledigimiz her seye
yaraticiligimizt eklemeye devam ediyoruz.”
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Diisler Atdlyesi

13.384 (142 266.348

Programimizda; heykel, baski, atik
malzeme, sanatci tanima ve tanitma

gibi iki ve Uc¢ boyutlu tekniklerden olusan
icerikleri cocuklar ile bulusturuyoruz.
Programda; cocuklarin sanatin temel
kavramlariyla ve genis malzeme yelpazesi
ile tanismalarini, gorsel kesifler yaparak, iki
ve Uc¢ boyutlu uygulamalar ve tasarimlar
gerceklestirmelerini hedefliyoruz.

2019'da Alta Mane Foundation destegi

ile gelistirilen ve pilot uygulamasi
tamamlanan programin ikinci
modulinde, cocuklar Frida Kahlo, Banksy
gibi sira disi ve glincel bir cok sanatcinin
eserlerini ve tekniklerini inceleyerek kendi
tasarimlarini olusturma firsati buluyorlar.

-
|

T

Program Etkisi

%89 ‘ %84 ’ %73 %99

v v v v

Diisler Atolyesi etkinliklerini Etkinligin daha uzun Sanatlailgili bir meslek Mutlu ayriliyor ve bu programi
kolayca uyguluyor. siirmesini istiyor. secmek istiyor. arkadaslarina tavsiye ediyor.



Cocuklarimzdan Geri Bildirimler... Goniilliilerimizden Geri Bildirimler...

Halil - 5. Sinuf Nur, Adana-Seyhan

“Resimlerinasil daha guizel cizebilecegimi, hayal “Renklerin diinyasina yolculuk cocuklarin merak
glcimdin farkina varmayt ve renk dtinyasinin duygusunu hep canlt tuttu. Etkinlikler sayesinde
guzelligini kesfettirdi. Ana renklerde ortaya ¢ikan ara cocuklarin hayal gtcl gelisti. Heyecan, istek
renklerin diinyastnt 6gretti. Disler atélyesi etkinligine iyi duygusuyla harmanlanan bir strecti. Farkl teknikleri
ki katdmisim. Tesekkirler TEGV.” uygulamak ve bunu cocuklara yaptirmak kendi

gelisimimize olumlu katkt sagladL.”
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Drama Atolyesi

49.200

Cocuklarin cok yonla gelisimini atélye
ortaminda desteklemek amaciyla
gelistirilen programda; role girme,
dogaclama, oyun, dramatizasyon gibi
drama teknikleri kullaniliyor.

15 yildir devam eden ve sosyolojik
degisimler dikkate alinarak yillar
icerisinde glincellenen program, hem
cocuk hem de génalltlerin keyifle
uygulayip, kendilerini gelistirecekleri
etkinliklerden olusuyor. Programda
yalnizca cocuklar degil, gonilltlerin de
kisisel gelisim kazanmalari saglaniyor.

Drama; ginldk sikintilardan kurtulup
desarj olmayi, olaylara elestirel
bakabilmeyi, yaraticilig gelistirmeyi,
sosyallesmeyi, hayal glctnU gelistirmeyi,
kendini tanimayi, 6zglrce dtstnebilmeyi
ve dustindUiklerini séyleyebilmeyi,

sanati, dzellikle tiyatroyu sevmeyi saglar.
Hic kuskusuz dramanin en temel ve
degerliyona, gercek ve kalici 6grenmeyi
saglayabilmesidir. Dramada hedeflere
ulasmada tiyatro teknikleri kullanilir.
Sonuc olarak sdylenecek tek sey var;
“Drama hayatin provasidir.”

.726

274.157




Cocuklarimmizdan Geri Bildirimler...

Ecrin - 2. Sinif

“Ben buraya ilk geldigimde yeniyeni arkadaslarla
tanistim. Géndllilerimizle yeniyeni oyunlar oynadik.
Agac olduk, parklarin oyuncaklart olduk, okula
giderken nasil gidiyoruz dramasint yaptik, klplerden
hikaye kurduk, tiyatro yaptik, mis gibi yaptik ve cok
eglendik.”

Goniilliilerimizden Geri Bildirimler...

Cagri, izmir-Balcova

“Bu etkinlik cocuklarin davranislarinda cok ciddi
degisikliklere neden oldu. flk haftadakive son haftaki
durumlart arasinda gézle géraldr farklilik gdzlemledim.
Kendilerini gelistirdiler. Cocuklarin ifade becerileri

ve cocuklarda tyilik ve dogruluk bilincinin arttigint
dusdntyorum. Aktif dinleme ve uygulama becerileri
gelisti.”
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Diis Gezgini

Egitim faaliyetlerimiz | Sanat |

Sanat programini etkinlik noktalarimizin olmadigi
yerlerdeki cocuklarla bulusturmanin mutlulugunu

yasiyoruz.

.747

gocuk

Alta Mane Vakfi tarafindan desteklenen,
cocuklarin sanatsal bilgi ve becerilerinin
artirlmasina ve sanata ydnelik olumlu
tutum kazanmalarina katkida bulunmayi
amagclayan programimiz ile sanat
programini etkinlik noktalarimizin
olmadig yerlerdeki cocuklarla
bulusturuyoruz.

Cocuklarimiz ve Géniilliilerimiz
Baksi Miizesi'nde Sanatla Bulustu
Bayburt BaksI MUzesi kurucusu Prof. Dr.
HUsamettin Kocan'in ev sahipliginde
sanat atolyeleri dizenledik.

Akademisyen, Egitim Programcisi

ve Bagimsiz kratér Isin Onol’un
goéndlltlerimiz ile gerceklestirdigi
atolyelerde, baski teknigiile 6z hikayeler
olusturma, yasam haritam ve halatlarla
soyut sanat calismalari yapildi.

Bayburtlu cocuklar, senlikte Baksi
Mizesi'ni gezdi, istasyonlarda sanat
calismalarina katildi. Cocuklarin hem
eglendigi hem 6grendigi sanat atdlyesi
etkinlikleri, uzun stre hafizalardan
silinmeyecek bir etki yaratti.

59

gondilla

Program Etkisi

Egitim programini alan cocuklarin

6z saygl ve 6z glven artisini lcmek
(izere, Bogazici Universitesi
damsmanhginda 2019 ve 2021

yillari arasinda uzun sureli bir etki
slctimi gerceklesmektedir. ilk bulgular,
bilgilendirici ve tatmin edici bir 8grenme
deneyimi oldugunu ve cocuklarin sanata
karsi tutumlarini pozitif olarak etkiledigini
gdstermistir.

20.868

gaat

Dijital Sergi

Cocuklarimizin yaratici eserleri, heykelleri,
ebru calismalari ve daha niceleri sanal
sergide sanatseverlerle bulusuyor.

DUs Gezgini Atesbdcegi’'ne gelen her
cocugumuzun eseri, sanal sergimiz
www.dusgezgini.com ile bir tik uzagimizda.
Boylece klgUk sanatgilarimizin Urettigi
eserler tir dorselerinden cikarak binlerce
kisiye ulasabiliyor.

T

E Sanal miizeye ulasmak
icin QR kodu akllt
cihaziniza okutunuz.




Cocuklarinzdan Geri Bildirimler...

Nalan - 7. Sinif

“Bu tirda herkes cok iyi ve ben de 18 yasimda géndllii
olmak istiyorum. Baska baska cocuklara, insanlara
sanat etkinligiyaptirmak cok glzel. Keske Dls Gezgini
biraz daha burada kalsaydi. Daha fazla etkinlik
yapmak isterdim. Ama olsun, sadece birlikte olup
onun guizelligini anlamakta cok glizel. Sadece bunlart
yaptirip bizimutlu etmeniz benim icin Snemli bir
duygu. insallah Dis Gezgini 18 yasimda da olur ve ben
de géndilli olurum.”

Goniilliilerimizcen Geri Bildirimler...

Elif, Dlis Gezgini

“Basladigimdan beri en keyif aldigim aktiviteleri
yasworum Dis Gezgini’nde, bir géndlli icin yasanacak
en glizel zamanlart ge¢iyorum. Cocuklar icin her sey
dusinulmus. Bu etkinlik sayesinde cocuklarla daha
icten, samimi ve verimli glinlerimiz gegiyor, herkesin
ylzinde kocaman bir glliimseme olusuyor. Sanatla,
renklerle, cocuklarla ic ice olmak paha bicilemez.”
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BiRLIKTE OGRENELIM

763l

gocuk

694

gonlla

MOTTO HAREKETi

.363

gocuk

97

gonlla

Nirun Sahingiray Fonu destegiyle yurttilen ve 1. sinif
cocuklarinin gelisiminde 6nemli rol oynayan becerilerin
gelistirilmesini hedefleyen programimiz; cocuklarin

dil ve iletisim, bilissel, 6zydnetim, is birligi ve grup
calismasli, motor ve sanatsal becerilerinin gelismesine
destek vermeyiamacliyor.

Allianz TUrkiye is birligiyle hayata gecen
programimizda; cocuklarimizin hareket ve spor yoluyla
saglikl blyUmelerine ve gelisim gdstermelerine

katki saglamayi; atletizm, korfbol, bocce, jimnastik,
oryantring ve tag-ragbi gibi sporlardan seckilerle spori
deneyimlemelerini hedefliyoruz. Programa Koruncuk
Vakfi ve Ege Cagdas Egitim Vakfi ortaklik etmektedir.

Cocugumuz Ali - 1.Sinuf

“Maske etkinligini, kurabiye yaptigimiz etkinligi cok
sevdim. Malzemelerimi arkadaslarimla paylastim. Cok
glzel etkinlikler yaptik. Gondllii abi ve ablalarimi cok
seviyorum. Leylek dansint 8grendim. Burast cok glizel.”

Goniilliimiiz Kiibra, Eskisehir

“Birinci stntflarla birlikte ydrttugimuz Birlikte
Ogrenelim etkinligi benim icin cok verimli gecti.
Cocuklarla vakit gecirmek onlart anlamamt sagladt.
Sinif ybnetimi konusunda tecribe kazandim. TEGV
bana hem ileride yapacagim égretmenlik meslegi hem
de simdiki hayatim icin cok verimli oldu.”

Cocugumuz Mehmet - 3.Suuf

“Her hafta farkli farkli oyunlar 6greniyoruz. Bilmedigim
oyunlar 8grendim, spor ile ilgili cok bilgilendirici filmler
(zledim. Bu etkinlik ile sporun hayatimdaki yerinin cok
6nemli oldugunu oyunlarla eglenerek 6grendim. Farklt
sporlar tanidigim icin cok mutluyum.”

Goniilliimiiz Furkan, istanbul

“Her hafta cocuklart gézlemledik, cocuklar hakkinda
yorumlar yaparak gelisimlerini izledik. Cocuklarimiz
ciddiyol kat ettiler, cocuklarin her gecen hafta daha
aktif bireyler olduklarint gézlemledik. Bazi cocuklar
programin ilk haftalarinda cok utangac olmalarina
karsin son haftalarda sorumluluk alan bireyler
haline geldiler. Bizim icin bu sdreci gézlemlemek ¢cok
keyifliydi.”



Daha fazla bilgi icin, www.tegv.org
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EGLEN OGREN HIiJYEN

86.892 2570

OGRENEN COCUK SORUMLU BIiREY

499 60

2011'den bu yana Domestos’un destegi ile yuratilen
programda, ailelerin ve cocuklarin en iyi hijyenik
sartlarda yasamasina katkida bulunmak ve cocuklarin
hayatinda hijyenle ilgili farkindalik yaratmak
hedefleniyor. Mikroplari kesfetme, mikroplardan ve
hastaliklardan korunma yollarina odaklanan egitimde,
cocuklar 90 dakika boyunca program gérsel ve
maskotlari ile eglenceli uygulamalar gerceklestiriyor.

Argliden Yénetisim Akademisi ve Ozel Sektér Gondillileri
Dernegi (OSGD) is birligi ile gelistirilen projede, ilkokul 4.
Sinif cocuklari 10 haftalik etkinliklere katiliyor. Temelde
cocuklarin finansal okuryazarlik, cevresel farkindalik,
sosyal sorumluluk ve dogru bilgiye erisebilme yetileri
kazanabilmeleri hedefleniyor. Projenin kisa dénem
hedefleri arasinda; cocuklarin kendi bltcelerini
ayarlayabilmeleri, para biriktirmeyi 6grenebilmeleri,
israftan kacinabilmeleri, medya okuryazarlig| becerisi
elde edebilmeleri, sosyal sorumluluk projelerine génlll
katiim saglamalari ve edindikleri bilgileri sorgulayabilme
yetisi kazanmalari yer aliyor.

Cocugumuz Kader - 4.Suuf

“Buglin cok eglendim, clinkdi iyi ve kétd, saglikli ve sagliksiz
mikroplar oldugunu égrendim. Clinkd daha 6nce tim
mikroplarin k6td ve sagliksiz oldugunu saniyordum. Ama
artik 6grendim.”

Goniilliimiiz Merve, Ankara

“Etkinlik genel olarak cocuklarin katimuyla daha eglencel
gecti. Cocuklar yaptigimiz klctk calismalarla birlikte hem
6grendi, hem de eglendi. Mikroplarin ¢esitleri hakkinda az

bilgilerivardi. Hem sunumdan sonra hem de etkinliklerden
sonra bilgileri kalict oldu.”

Cocugumuz Yusuf - 4.Suf

“Burada eglenip 6greniyorum. Eskiden para yerine
deniz kabugu ve tuz kullanidiginy, pahalt esyalart daha
ucuza almay, grup calismastyaparak gleli olmay,
medya okuryazarligint 8grendim ve daha cok sey
égrendim. Kitap da cok glizeldi.”

Goniilliimiiz Mine, Eskisehir

“Ogrenen Cocuk: Sorumlu Birey ilk génilliltik deneyimi
olan bana égretirken grenen olmay: égretti. Dogaya,
dijital hayata daha aydinlik bakmay:, cocuklarin
gbzinden nasil gériinen bir birey oldugumu égretti.”
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AGIZ VE DiS SAGLIGI

2524 413

2013'ten bu yana Mercedes Benz-TUrkiye destegiyle
sUrdurulen MobileKids Trafik Atesbdcegi Egitim
Programinda; ilkdgretim cagi cocuklarinin trafik bilgisi
ve farkindaligini artirmak ve trafik ile ilgili kavram,
becerive tutumlari kazanmalari amaclaniyor. 2-8. sinif
duzeyindeki cocuklara, 6zel tasarlanmis ve teknolojiile
desteklenen bir 6grenme ortaminda yaratici, yenilikei,
eglenceli ve etkin bir 6grenme modeli sunuluyor.

ibrahim Etem ve Seyyide Ulagay fon destegi ile
yurattlen etkinlikte; cocuklarin agiz ve dis saglig icin
gerekli temel kisisel hijyen aliskanliklarini, dislerin islevini
ve yapisini, agiz ve dis sagliginin bozulma nedenlerini
tanimalari, dis sagligi icin yararli davranislari ayirt
etmeleri hedefleniyor.

Cocugumuz Eda - 6.Sunuf

“Bugln hayatimin en gtizel gtinliydd. Trafik tirinda

cok guzel bilgiler 5grendik. Glvenli gegis noktalarini,
levhalari 6grendik. Resim yaptik, tablet cok glzeldi.
Burada égrendigim her seye cok dikkat edecegim. Bize
bu tirtgdnderen TEGV ve Mercedes'e tesekkdirler. Keske
hep burada kalsa.”

Goniilliimiiz Biisra, Mercedes Trafik
Atesbocegi

“Trafik etkinligi cocuklar ve biz géndilltiler agisindan
oldukea faydali ve égreticioldu. Trafik kurallariny,
isaretlerinive levhalarint ayrintilt bir sekilde inceledik ve
somut uygulamalar yaptik. Etkinlik bittiginde trafik ile
ilgili bilmeleri gereken tim temel kavramlart ve kurallart
ogrenmislerd.”

Cocugumuz Ece - 4.Sunuf

“Dis sagligi etkinliginde disimizi nasu fircalamamiz
gerektigini, dise faydalt yiyecekleri, yararlive zararlt
davranislart 5grendim. Dis ipini nast kullanmamiz
gerektigini, géndllti abla gésterdi. Etkinlikte
kullandigimiz yiyecek kartlart ile oynadigimiz kelime
bulmaca oyununu ¢cok sevdim. Cok egitici ve faydalt bir
etkinlik oldu.”

Gonlilliimiiz Elif, Van-Muradiye

“Cocuklar etkinlikte hem eglenip hem égrenerek yararlt
ve zararlt besinleri 8grendiler. Bdylelikle bu besinleri
daha az tiiketeceklerini dile getirdiler. Onceden
yaptiklart fircalamayt yanlis teknikle yaptiklarint

simdi dogru fircalama teknigini uygulamalt olarak
ogrendiler. Clrtige sebep olan artiklarin mikrop olup
aside dénustlikten sonra disi clirtttigani égrendiler.
Ayrica yararlibesinlerin strekli tliketilmesi gerektigini
de égrendliler.”
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SOSYAL ETKINLIKLER

3.576 830

gocuk gondilld

Kurumsal Gonullulik is birlikleri kapsaminda calisanlarin
organize edilen etkinliklere dahil edildigi gibi cocuklarin,
génullulerin yaratilan imkanlar dahilinde gesitli sosyal
etkinliklere katilimlari saglandi. 2019 yilinda is birligi
yaptigimiz Kidzania, ENKA, Ko¢ Mizesi, Cinemaximum,
Oyun Atélyesi, Mobilet, CKM, Sadri Alisik Colpan iIhan,
Pace, Duru Tiyatrosu, Pera Mlzesi ve Atta Festivali
kapsaminda 3.576 cocugumuz ve 830 gondllimiz sosyal
etkinliklere katilim sagladi.

Cocugumuz Hasan - 2.Suuf

“TEGV'i cok seviyorum tesekkdirler TEGV. O glin beni
cok mutlu etmistin. Hayatimda ilk defa sinemaya
gittim ve cok eglendim.”

Goéniilliimiiz Didem, istanbul

“Mtizede eserleri gérdiiklerinde cocuklarin gbzlerindeki
heyecani gérmek paha bicilmezdi. fyi kivarsin TEGV.”
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gpFont ftin finansal ve Hayata DestekiBe y
ogretmen semineri destekleriieSercers
Sanliurfa’da bulunan mevsimlik tarimiSCHERRINEOE
temel okuma-yazma, temel sayi, ve yasam BECerilel

alaninda egitim destegi saglamak amaclantyor.

Matra Fonu destegi ile hayata gecen projede, ailelerin calismak Ayrica veli ve 6gretmen seminerleriile ailelerin, 6gretmenlerin

icin gittikleri yerlerde cocuklarin okula gidememelerive ve goénulltlerin, cocuklarin ihtiyaclari ve egitimlerini nasil
derslerindeki uzun streli devamsizliklarini telafi etmek amaciyla destekleyecekleri konusunda farkindaliklarinin artmasi
destek egitim programi olusturuldu. Sanlurfa’da baslayan amaciyla bélgede aktif olarak hizmet veren Hayata Destek
proje, mevsimlik tarim isciliginin cok fazla oldugu Harran'da bir Dernegiile is birligi gerceklestirildi.

Atesbdcegimiz ile devam edecek.

2019 yilinda 10 géndillimizin destegi ile 64 cocugumuz
Proje kapsaminda, il Milli Egitim MUdurlGga ile is birligi yaparak, programa katildi. Proje boyunca 1.025 cocuk ve 160 géntilltiye
okuma, matematik ve yasam becerilerini hedefleyen birbirinin ulasmayi hedefliyoruz.
devami niteliginde iki seviyede 36'sar saatlik yogun bir program
gelistirildi. Cocuklarin kendi baslarina 6grenmeye devam
etmeleriicin bir kitapcik tasarlandi.

2020/

i« 2020 yilinda AteshScedimiz mevsimlik tarim iscilerinin cocuklart ile bulusmak (izere Harran Koyunluca'da tarim
yerleskesine gidecek.



Cocuklarimmizdan Geri Bildirimler...

Mahmut - 3. Sinif

“Atesbdceginde derse gelmek cok glizel. Burada
dinozor yaptik, sekillerden fare yaptik, sayt saydik ve
oyun hamurlart ile harfler yaptik. Burada dersler cok
glzel geciyor. Sonra bilgisayarda da oyunlar oynadik
ve hep beraber sarkilar séyledik.”

J'ﬁ‘_

Gonlilliimiiz Ercan, Sanliurfa-Eyytibiye

“Buradaki cocuklarin verilecek her tirli egitim
destegine ihtiyact var. Normalde siniflar cok kalabalik
zaten, mevsimlik tarim is¢ilerinin cocuklart da gelince
lyice kalabaliklastyor. Yaptigimiz etkinliklerle cocuklarin
eksiklilerini gidermeye calistyoruz. Clnki cocuklar

cok uzun stire mevsimlik tarimdan dolay: ailelerinin
yaninda olduklarindan okuldan da ayrt kaltyor bu da
pek cok seyi unutmalarina yol actyor. Etkinliklerimizle
biz de bu acigt kapatmak icin calisyoruz.”
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@Géndllilerimiz

Kurulusumuzdan bu yana sayilari 91
biniasan géndlltlerimiz, cocuklarimiza
nitelikli egitim destegi vermek ve
Vakfimizin strdurulebilirligine katki
saglamak icin sosyal fayda yaratmaya
devam ediyorlar.

2019 yilinda O bin gdniillimaz

374 bin gaatini TEGV'de egitim
caligmalaring ayirarak 4,9 milyon TL
degerinde fayda yaratt.

*TL esdegeri, en distik sézlesmeli 6gretmen saatlik ticreti baz
alinarak hesaplanmustir.
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Gontllulerimiz dedi ki:

%96

TEGV'de gonulltluk yaparak kendimi
gelistirdigime inaniyorum.

%83

Oniimiizdekidénemde TEGV'de
gonulltltige devam edecegim.

%89

Vakfimizin calismalarindan ve
gelismelerinden haberdarim.

%85

Diger gonulltlerle
olaniletisimim
yeterlidir.

%93

Gondullt olarak
motivasyonum yiksek.

%90 %92
o Etkinlik noktamizda
calisan personelile
iliskilerimiz olumludur.

Vermis oldugum geri
bildirimlere etkinlik noktasi
calisanlarindan yanit
alabiliyorum.

%72

Vermis oldugum geri bildirimlere
Genel Merkez'den yanit alabiliyorum.

45-55 >55
%2 %2
<18
%1
—
I
Erkek
%23 25-34
_18-24
Cinsiyet Dagilimi #17 %74

Yas Dagilimi
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Goniilliilerimizle Bulustuk

Vakfimizin, tim galismalarina karsiliksiz destek veren ve gcocuklarimizda
buyUk emegi olan génulltlerimizle yil icinde cesitli noktalarda bulusmalar
gerceklestiriyoruz.

Yilinilk bulusmasini Nisan ayinda TEGVFest etkinligi ile Ko¢ Korusu’nda
gerceklestirdik. Gonulltlerimize tesekklr etme firsati buldugumuz bu etkinlige
istanbul, Sakarya, Bursa, Kocaeli, Edirne ve Tekirdag'daki 16 etkinlik noktasindan
yaklasik 600 génullimz katildi.

Mayis ayinda gerceklestirdigimiz Corum Gonullt Bulusmasi’'nda Samsun, Rize,
Ankara, Kitahya, Corum, Erzincan, Malatya, Eskisehir, Zonguldak, Bayburt,
Gaziantep, Giresun, Nevsehir, Sivas ve Ordu’da bulunan 17 etkinlik noktamizdan
yaklasik 700 génullimiz ile bir araya geldik.

iki gtin sliren organizasyonda, bilgi paylasimlari ve geri bildirim atélyelerine katilan
gdndlltlerimiz; hem birbirlerini yakindan tanima firsatini, hem de cevreyi kesfetme
imkanini buldular.

S Aralik Diinya Goniilliiler Giiniinii Hep Birlikte Kutladik!

Her yil oldugu gibi bu yil da génulldlerimize olan sevgi ve minnetimizi gdstermek
adina 5 Aralik DUnya Gonulldler GUnU’'nG tim etkinlik noktamizda dizenledigimiz
etkinliklerle hep birlikte kutladik.

Anadolu Goniilliisii

Sivil toplum alaninda bilgi ve beceri kazanmak isteyen géndilldlerimiz, yenilikei

ve yaratici projelerini kiltdrler arasi bir 8§renme ortaminda deneyimlemek
amaciyla gontillt olduklari birimler disinda Trkiye'nin cesitli bdlgelerindeki etkinlik
noktalarimizda uyguluyorlar.

2019 yilinda 35 génullimuz tarafindan sanat, cevre, geri ddntsUm ve iletisim gibi
alanlarda 23 farkli proje gerceklestirildi.

Kurumsal Goniilliiliik

“Kurumsal génalltltk, génalltluk calismalarinin sirketlerin hamiliginde, onlarin
destegi ve yonlendirmesi ile gerceklesmesidir. Ozel sektérde pek cok calisan,
sectikleri sivil toplum kuruluslarinda ya da bagimsiz olarak kendi inisiyatifleriile
g6nUllulUk faaliyetleri yapmaktadir. (Kurumsal Gondilluiltik Programlar El Kitabi,
Ozel Sektér Gonlilliileri Dernegi, 2013)

Kurumsal Sosyal Sorumluluk (KSS) kapsaminda yaptigimiz is birliklerinde kurumlara
g6nulltluk anlaminda farkl bakis acilari kazandirmayi, calisanlar arasinda sosyal
sorumluluk bilinci ve génalltltk farkindaligini saglamayi amacliyoruz.

Bu kapsamda gonulltltk yapan calisanlar, gontlld egitimlerimizi alarak cocuklarla
etkinliklerde bulusabilmekte, etkinlik noktalarimizdaki 6zel glin ve senliklere
katilabilmekte, cocuklarimizla birlikte sosyal etkinlikler ve kiltlr sanat faaliyetlerinde
yer alabilmektedirler.




Daha fazla bilgi icin, www.tegv.org 103

Daha lyi Bir Diinya icin Atdlyeler Projesinin ikinci Donemi Baslads

ABD Buytkelciligi destegiyle, insan Haklari, Ayrimcilik, Baris, Cocuk Haklari, Katilim
Hakki, Toplumsal Cinsiyet ve Ekoloji konulu etkinliklerden olusan “Daha lyi Bir Dinya icin
Atdlyeler” projesinin ikinci dénemi basladi.

Proje kapsaminda gondllt ve cocuk atélyeleri devam ederken, projenin yayginlasmasi
hedefiile 6gretmenlere uygulanmak Gzere 6 temada atdlye ve kutu oyunlari gelistirildi.
Projede yer alacak egitmenler icin egitmen egitimi gerceklestirildi. Ayrica bu yil Daha lyi Bir
DUnvya icin Atélyelerindeki konulari kapsayan etkinlik kitapcigi Uretildi. Cocuklar icindeki
oyunlari okulda, evde, arkadaslari, sevdikleriile birlikte ya da tek baslarina bos zamanlarinda
oynayabiliyorlar.

2019 yilinda proje kapsaminda 34.776 cocuk ve 1.305 gonulltiye ulasildi.

S ———— « 2020 yilinda, 15.000 cocuga, 300 6gretmene ve 900
! 2 02 Q 9 géniilltiye ulasmasint hedefledigimiz projede, 2019 yilinda
L]

pilot uygulamast yapilan 6gretmen seminerlerini yaygin
olarak uygulanmaya baslayacagiz.

Drama Atdlyesi Egitmen Semineri

Her yil gerceklestirdigimiz seminerler ile egitmenlerimizin
yetkinliklerini gelistirerek eitimlerde daha etkin paylasimlar
yapmalarini hedefliyoruz. Bu amacla 2019 yilinda 24 Drama
Atdlyesi Egitmenimiz icin Bogazici Universitesi Temel Egitim
BoIUmd’'nden Dr. Mine Gol GUven tarafindan Sinif Yonetimi
egitimi gerceklestirildi. Iki gtinlUk egitimde sinif ici gliven
ortami olusturma, cocukta olumlu tutum gelistirme, &fke
yénetimi ve cocuk davranisini ydnetme ve yénlendirme
basliklarinda calismalar yapildi.

Diisler Atdlyesi Egitmen Semineri - Sirince Nesin Sanat Kdyii

Egitmenlerin kendi alanlarinda daha yetkin olmalarini saglamak ve farkindaliklarini
artirmak icin iki yildir farkli danismanlarla ve farkli mekanlarda “Yetkinlik Gelistirme
Egitimi” gerceklestiriyoruz. Fikir ve kavram Uretme, bu kavram ve fikirlerin calismaya
ddénusturtlmesi konusunda egzersizlerin uygulandigi egitim, bu yil 27 géndilld ile
Sirince’deki Nesin Sanat Kéy(’nde Isin Onol tarafindan gerceklestirildi.
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Insan kaynaklarimiz

Gelecege Bakis Toplantinizda
“25. Yila Dogru”

Her yil bir araya geldigimiz “Gelecege
Bakis Toplantisi”nin 19'uncusunu
4-8 Agustos tarihleri arasinda Kog
Universitesi ev sahipliginde, “25. Yila
Dogru” temasi ile gerceklestirdik.

ilk giin “K&y Okullarina Mizik Projesi”
kapsaminda cocuklara Ucretsiz mtzik
egitimi veren Sera Camas'in piyano
dinletisiyle keyifli bir baslangic yaptik.

Koc Universitesi Rektéri ve Mutevelli
Heyeti Uyesi Prof. Dr. Umran inan,
toplantimizin Universite kampusinde
yaptiklarien glizel etkinliklerden biri
oldugunu ifade etti.

Yonetim Kurulu Baskanimiz R. Oktay
Ozinci, Yénetim Kurulu Uyemiz Prof,

Dr. Sami GUlgdz ve Genel MUdurimiz
Sait Tosyal'nin acilis konusmalarinin
ardindan “itibar ve Kriz Yénetimi” konulu
sunumuyla Salim Kadibesegil'i, “Dijital
Dénlsim” konulu sunumuyla Murat
Ardac’ive 2 yildir Vakfimiza kaynak
yaratma calismalarinda destek veren
Umuda Pedal ekibini agirladik.

25.YIl Yerelde Kaynak Gelistirme
Calistayi ve Verimlilik Analiz Modelimizi
degerlendirdigimiz oturum ile devam
eden programimiz, Khan Academy
TUrkce Direktord Alp Kéksal'in
paylasimlari, Baris Sarisoy’un “Sosyal
Duygusal Ogrenme” konulu semineri
ile renklendi. Milli Basketbolcumuz
Sinan Gller, basariya giden hayat
yolculugunu ve sosyal sorumluluk
projeleri kapsamindaki calismalarini
bizlerle paylasti. Dr. Aylin S6zer Capan
cocuklarin yaptigi resimlerin bilimsel
olarak nasil analiz edildigi ile ilgili bilgiler
verdi.

Uzun yillardir birlikte calistigimiz
arkadaslarimizin ddullerini aldig “Kidem
Odidilleri Téreni” ve yilin en iyi projelerinin
degerlendirildigi “Nirun Sahingiray Odul
Toreni” ile basarilarimizi birlikte kutladik.

BolUmlerimizin sunumlari ve motivasyon
etkinliklerimizle noktaladigimiz
toplantimizda, 150'ye yakin ¢calisanimizla
birlikte olmanin mutlulugunu yasadik.

Bizleri agirlayan Koc Universitesi'ne
katkilarindan dolayi tesekkir ederiz.

Davranissal ve Teknik Yetkinlik
Matrisi Projesi

Davranissal ve teknik yetkinlik matrisinin
ve davranis gbstergelerinin pozisyon

ve seviye bazli olusturulmasi ve teknik
yetkinlik 8lctim yénteminin belirlenmesi
amacilyla yUrUtUlen projede, tim
pozisyonlar kapsaminda 5 farkl yetkinlik
grubu icinde, toplam 52 yetkinlik
belirlendi. Bu yetkinlere iliskin 8lctim
yéntem ve araclari gelistirildi.

Yonetici Yetkinliklerinin

Gelisimi Programi

Egitim ve takip streclerini kapsayacak
sekilde, yila yaygin bir takvimle,
yoneticilerimize yonelik, “Yonetici
Yetkinliklerinin Gelisimi Programi”ni
uygulamaya aldik.

Stratejik Hedef e E—
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Diger ilk Yardim
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- %14
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i Programi
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v
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Oryantasyon
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Sl Geri Bildirim
Ihtiyac Analizi
Profil Anketleri

Vaka Calismalari

Raporlar

Test Sonuclari

Anket Sonugclari
Mulakatlar

Yetkinlik Analizi

Degerlendirme Sonuclari

Yonetici Yetkinliklerinin
Gelisimi Program

Performans Koclugu
«  Kocluk ADIM Modeli Nasil
Uygulanir?

Astile Goriisme
« Yoneticinin Calisantile Birebir

Gercek Kocluk Gérismesi
Koc Yoneticiye Taktikler, Aksiyon

Yapmasi, Sonuclarini

Onerileri
Raporlamasi

Basarili Geri Bildirim Modeli Ekibi ile ilgili Aldigi Aksiyonlarin

Performans Artisiicin Aksiyonlar

incelenmesi
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~ Yeni etkinlik noktalarimiz

Yeni etkinlik noktasi acma kararimizi, cesitli parametreleri
degerlendirerek veriyoruz. Yer seciminde “Faktér
Derecelendirme” metodunu kullanarak asagida yer alan
kriterleri dikkate aliyoruz. Teskilatlanma stratejimiz kapsaminda;
bu kriterlere gére belirlenen yerlerde, strdurulebilirlik ilkemiz
geregi, yatirim ve isletme sponsorlugunun karsilanmasi
durumunda yeni bir etkinlik noktasi aciyoruz.

ilce Niifusu 5-9 Yas Arahig 10-14 Yas Aralig Sosyo - Ekonomik
Niifusu Nuifusu Gelismislik
Endeksi

Q
72 Eo% | %|
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i " 0-4Yas Arahg lice Hane Halki llkokullar Derslik Ortaokullar Derslik
i -:'" . Nufusu Buyuklugt Basina Diisen Basina Diisen Cocuk
4 ARV Cocuk Sayisi Sayisi

®
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Diyarbakir Ergani Ogrenim Birimimiz Yeni Yerinde

2017 yiindan bu yana uygun mekan arayislarimizi sGrdtrddgtmuz ve bu stire zarfinda
okullarda yaptigimiz etkinliklerle cocuklara ulastigimiz Diyarbakir Ergani'de, 1Ekim 2019
tarihinde yaptigimiz acilisla yeni etkinlik noktamizi cocuklarimizin hizmetine sunduk.
Lenovo sponsorlugu ile binyesinde bir de Tasarim ve Beceri Atélyesi bulunduran Ogrenim
Birimimizde, yilda 1.500 cocugumuzu nitelikle egitimle bulusturmayi hedefliyoruz.

Corlu’da Yeni Etkinlik Noktanmizin Temeli Atilds
Lila Group sponsorlugunda Oglct Ailesi tarafindan hayata gececek olan yeni etkinlik
noktamizin insaati, Tekirdag ili Corlu ilcesinde Kasim 2019 itibariyla basladi.

’ + 2020 sonbahara kadar acilmast planlanan birimimizin yilda yaklastk 3.500 cocuga
2020 " ulasimasint hedefliyoruz.
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Bagigeilarimiz

Degerli bagiscilarimiz, cocuklarimizin degisimine destek
olurken, tlkemizin gelisimine de dnemli katkilarda
bulunuyorlar. Bu degisimde bulylk payi olan egitim
dostlarimiza, cocuklarimizin gézlerindeki stikran isiltilariyla
ve en icten sevgileriyle tesekkir ediyoruz. inaniyoruz ki
sayenizde bu gelisim devam edecek ve gelecegimiz
bugtinlerden cok daha gtizel olacak!

3 kisi
554 bin TL

%1

%10

\ 1 kisi
\ 490 bin TL

18 bin kisi
3,5milyon TL B
ireygel
%69 J -
59 kisi
530 binTL
%10
58 kurum
600 bin TL
%5
’ | 244 kurum
“ 197 bin TL
& %2
18 kurum
799 bin TL 22 kurum
%7 K l 9,8 milyon TL
urumea %86

=1 Dizenlibagiscimiz olmak

s isterseniz QR kodu akulli
cihazinizda okutarak web
= sitemize ulasabilirsiniz.

M 1o0obinTLveuzeri I 25bin-100 bin TL

B 5Sbin-25binTL B soinTLal
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: goéuklarlmlzm Nirun Abisi her

zaman bizimlesin

Birbirinden degerli basarilaraimza atmis 6nemli is insani
Nirun Sahingiray, 2008 yilinda aramizdan ayrilirken
mirasinin blyudk bir b&IGmuand Vakfimiza bagisladi. Bu
dnemli bagis sayesinde Nirun Abi'nin cocuklari, ona ve
onun 6zledigi Turkiye'ye layik bireyler olarak yetisebilecek.

Nirun Sahingiray fonu kapsaminda yapimi gerceklesen
ve tim isletme giderleri karsilanan bir Ogrenim Birimi ve
iki Atesbdcegimizde buglne kadar 43 bin cocugumuza
egitim destegi saglandi. ilkokul 1. sinif cocuklarimiz icin
hazirlanan “Birlikte Ogrenelim” egitim programimiz ise
25 bin cocugumuz ile bulustu.

Nirun Abi'nin bu degerli bagisiyla, sivil toplum kurulusu
temsilcilerini, e8itim alaninda calisan profesyonelleri

ve akademisyenleri bir araya getirerek egitim alanindaki
yenilik ve gelismelerin tartisildigi bir platform olusturmak
amaciyla 2013 yilindan beri dlzenli araliklarla Nirun
Sahingiray Uluslararasi Forumu'nu dtzenliyoruz.

bu kadar gercek olmanustt” temGSI ile dérddincii N n"Sq lng’k"é"y

UluslarafGSI Forumu 'nu gerceklestirecegiz.
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Egitim program
gbongoriarimiz

ABD Biiyiikelciligi:

Daha lyi Bir Diinya icin

Atolyeler

34.776
1.305

Domestos:
Eglen, Ogren, Hijyen

86.892

Mercedes Benz
TiirkA.S.:
Trafik Atesbocegi

3.216

Allianz Turkiye:
Motto Hareket

1.363

Google:
Algo Dijital

68.688

169.265

Nirun Sahingiray:

Birlikte Ogrenelim

763l

Alta Mane Foundation:

Dus Gezgini

1.747

ibrahim Etem ve
Seyyide Ulagay:
Ag1z ve Dis Saglig

12.524

Yapi Kredi:

Okuyorum Oynuyorum

56.678

Stratejik Hedef e

Cambridge:
Kid’s Box ingilizce

1.671

Matra Fonu:
Okula Dénus Projesi

64
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ARUP

Banat

Boyner

Brisa

Clariant

istanbul Ferit Aysan Egitim

Parki DUsler Atoélyesi

67 cocuk / Banat markali
Urtnlerin satisindan gelir

100 cocuk/ Atattirk
resmi baskili tisértlerin

7 Atesbdcegimizin
lastik degisimi ve

istanbul Noktalari yillik
kirtasiye bagisi ve Zeyrek

Ogrenim Birimi yilbasi senligi

Birimi'ndeki cocuklara

Group Community

3 personelin istihdami

dogum guind bagsi

yenileme satisindan gelir yoneticilerimize online
lastik egitimi
Clariant Diinya Esas Sosyal Garanti
Yy Yy Kaspersky
Calisanlar: Bankas: Programi Bankas:
20 Cocuk / Zeyrek Ogrenim 45 Cocuk / World Bank ilk Firsat Programi ile 273 Cocuk / Musterilerine 168 Cocuk / Lab markali

UrUnlerinin satisindan geliri

hediyeler Connections Campaign
bagis programi
. MetLife - Y
Lila Group Mattel Oyuncak Migros MobilOil
Emeklilik ve Hayat
666 Cocuk / Maylo 200 Cocuk / Barbie 200 Cocuk / Egitime 800 Cocuk / Kurban satis Beykoz Ogrenim Birimi
markali Grdnlerinin Kariyer Seti satisindan Destek Sertifikasi gelirleri mekan iyilestirme ve lego
satisindan gelir gelir robot projesi
Nexans Vakfi Polisan Tat Gida Tesa Bant TOM'’S
Denizli Deliktas Ogrenim 6 etkinlik noktamiz 400 tablet bagisi Beykoz Ogrenim Birimi 150 bine yakin ayakkabi -
Birim tasinma ve enerji icinic ve dis cephe mekan iyilestirme “Tom'’s Giving” projesiyle
etkinligi bagisi boya bagisi ayakkabi bagisi
Turkish
Philanthropy Unilever Uselnsider Vestel
Funds
Beykoz ve Mardin’deki 67 Cocuk / Seyhanlar 161 Cocuk / 140 Cocuk / Vestel.com.tr

Tasarim ve Beceri
Atdlyeleri yapimina ve
390 cocugumuzun bir
yillik egitimine destek

Market'te satilan
Unilever UrUnlerinden
gelir

Dizenlendigi 6dul téreni
bilet satisindan gelir

Urdnlerinin satisindan gelir
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Etkinlik noktalar: sponsorlarimiz

Egitim Parklanr

03 CHEES COTTTR (T

1 Ankara Semahat-Dr. Nusret Arsel Semahat - Dr. NUsret Arsel Vehbi Koc Vakfi
2 Antalya Suna-inan Kirag Suna - inan Kirag Vehbi Koc Vakfi
3 Eskisehir AtatUrk Egitim Parki AliNuman Kirac EM Eskisehir Blyuksehir Belediyesi inan Kirac

4 Gaziantep Gaziantep BUyUksehir Belediyesi Gaziantep Buyulksehir Belediyesi

5 istanbul Ferit Aysan Ferit Aysan

6 izmir cigli izmir BuyUksehir Belediyesi

7 Samsun Samsun Blyuksehir Belediyesi Samsun BlyUksehir Belediyesi

8 Sanliurfa Sevgi Erdogan Gondl Sevgi - Erdogan Gonll Vehbi Kog Vakfi
9 Van Feyyaz Tokar

Ogrenim Birimleri

1 Adana Suleyman Ozgentiirk Ozgentirk Ailesi

2 Batman Batman Merkez

3 Batman Sason Osman Salih Binbay EM

4 Bitlis Bitlis Eren Egitim Vakfi Eren ESitim Vakfi
5 Bursa Bursa

6 Corum Corum Egitim Dostlari

7 Denizli Deliktas

8 Diyarbakir Ergani

9 Diyarbakir Kulp Lale Kdlahli

10 Edirne Edirne Edirne Belediyesi

1 Erzincan Erzincan Opet

12 Giresun Aysel ve Mesut Taftall EM Umit Taftall

13 Hakkari SihirliCan

14 istanbul Beykoz Pfizer

15 istanbul ipek Kirac ipek Kirac Vehbi Koc Vakfi
16 istanbul Semiha Sakir

17 istanbul Yenikdy

18 istanbul Zeyrek

19 izmir Balcova izmir Blylksehir Belediyesi

20 izmir Egekent izmir Buyuksehir Belediyesi

21 izmir Esrefpasa izmir BlyUksehir Belediyesi

22 izmir GUmUspala izmir BlyUksehir Belediyesi

23 Kahramanmaras | Kahramanmaras Galip Calik Boeing

24 Kocaeli Kocaeli Selma ve Mesut Kavurt Selma - Mesut Kavurt

25 Mardin Midyat Boeing

26 Mardin Savur Abdulgani Aras EM Abdulgani Aras Adim Adim

27 Mersin Mersin Sacit Erdem

28 Nevsehir Hanife-Tevfik Aktekin Aktekin Ailesi

29 Rize Rize

30 Sakarya Nirun Sahingiray Nirun Sahingiray Nirun Sahingiray
31 Siirt Kurtalan Adim Adim

32 Siirt Pervari Ahmet Uysal

33 Sivas Divrigi Mehmet Cenk Bibinoglu
34 Sirnak Cizre IPSOS

35 Tekirdag Fibria Fibria Lila Kagit

36 Van Ercis Adim Adim Adim Adim Adim Adim

37 Van Muradiye Turkish Philantrophy Funds

38 Zonguldak Caycuma Ayten-Maksut Cavdar Ayten - Maksut Cavdar Ayten - Maksut Cavdar

[stanbul SADEP ve Van Catak etkinlik noktalarimizin faaliyetleri sontandirimustir:

EM: Etkinlik Merkezi
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Atesbdcekleri

Atesbocegi

Yapim Sponsoru

113

isletme Sponsoru

1 Orjin Deri Tasarim Mucitleri Orjin Deri Orjin Deri

2 TEGV Tasarim Mucitleri Lloyd’s Register Foundation Lloyd’s Register Foundation
3 Tirsan Tirsan Tirsan

4 is Bankas! is Bankas is Bankas!

5 Banvit Banvit

6 Aktekin Kardesler Fikret ve Ismet Aktekin Fikret ve ismet Aktekin
7 Aygaz-1 Aygaz Tapras

8 Aygaz-2 Aygaz Tlpras

9 Aygaz-3 Aygaz Tlpras

10 Aygaz-4 Aygaz Tlpras

M Aygaz-5 Aygaz Tapras

12 Rotary-1 istanbul Rotary Kulibu

13 Rotary-2 istanbul Rotary Kullibu

14 Bosch-1 Bosch Bosch

15 Bosch-2 Bilim Bosch Boeing

16 Nahum Alilesi Nahum Alilesi Nahum Alilesi

17 Birim Ailesi Birim Ailesi

18 Fiba Holding Fiba Holding

19 Akkdk Akkodk Holding

20 Dus Gezgini ISTKA AltaMane

21 Adim Adim Adim Adim

22 Nirun Sahingiray 1 Nirun Sahingiray Nirun Sahingiray

23 Nirun Sahingiray 2 Nirun Sahingiray Nirun Sahingiray

24 Mercedes Benz Trafik Mercedes Benz TUrk A.S. Mercedes Benz TUrk A.S.




114 |

2019 yili faaliyetlerimiz

Stratejik Hedef e

Kaynak geligtirme
faaliyetlerimiz

Bir Haziran Gecesi Riiyasi Konseri
Volkswagen Arena’da cocuklarin nitelikli egitimine destek
sa8lamak amaciyla cok &zel bir konsere ev sahipligi yaptik. Ajda
Pekkan, Kenan Dogulu, Fahir Atakoglu ve Tulug Tirpan’in sahne
aldig| “Bir Haziran Gecesi Ruyasi” isimli bu muhtesem gecenin
sunuculugunu Ezgi Mola ve Cem Davran Ustlendi. Geceye
sUrpriz isim olarak katilan Okan Yalabik ise Tulug Tirpan’in
piyanosu esliginde Mevlana - Simyaci Senfonik siirinden 3
bdluim seslendirdi.

Konserin sponsorlugunu Volkswagen Arena, Dore Music, Biletix,
Most Production ve The Ritz Carlton istanbul Ustlendi. Konserin
geliriile 1.300 cocuga egitim destegi saglandi.

TEGV E-Diikkan, Yeni Uriinler ve Yilbasi
Katalogu

iktisadi isletmemiz kapsamindaki kaynak saglayici Giriin
gamimizi cesitlendirdik. Davetiye, kitap ayraci, magnet
seklindeki basili Grdnlerin yer aldigl 6zel giin Urlnlerimize
mum ve lavanta kesesi modelleri ekledik. isme &zel hazirlanan
Urdnlerimizi nikah ve dGglin organizasyonlarina ek olarak yeni
dogan ve cocuk dogum glint Urtnleriyle cesitlendirdik. Ayrica,
yilbasinda sirketlere ydnelik bir yilbasi katalogu hazirladik.

QR kodu akilli cihaziniza okutarak
Urlnlerimizi ziyaret edebilirsiniz.
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Elektronik Atiklar Egitime Donlisiiyor

2017 yilinda hayata gecirdigimiz ve T.C. Cevre ve Sehircilik
Bakanligi ile TUBISAD (Turkiye Bilisim Sanayicileri Dernegi)

is birligiyle stirdtrdtgtimuz proje, elektronik atiklari egitime
kazandirarak, cocuklar icin yasanilabilir ve egitimle glclenmis
bir diinya hayaline herkesi ortak ediyor.

Projemiz ayni zamanda doganin korunmasi icin Snemli bir
cevre faaliyeti olma &zelligi de tasiyor. GUnluk hayatimizda artik
kullanilmayacak durumda olan Urdnlerin geri ddnUsimuanden
elde edilen hurda degeri bagis olurken, calisir durumda olan
cihazlar etkinlik noktalarimizda kullaniliyor.

07
154

Proje kapsaminda toplanan elektronik atiklarin kullanilabilir
durumda olanlari, gerekli tamir bakim islemleri sonrasi
cocuklarimizin egitimlerde kullanimricin etkinlik noktalarimiza
gonderiliyor. 2019 yilinda bu sayede 90 bin TL degerinde
elektronik atik geri kazanilirken, bu tutar projenin
baslangicindan bugline kadar 180 bin TL'ye ulasti.

Turkcell ile Egitime Doniistiir

Turkcell ve TUBISAD is birligi ile hayata gecirdigimiz proje
kapsaminda, Turkcell'in TUrkiye genelindeki 1.335 magazasina
e-atik kutular yerlestirildi. E-atiklarin geri ddndsimuinden elde
edilen gelir Vakfimiza bagislaniyor.

190
2.056
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Sportif etkinlik bagislar:

Umuda Pedal Cevirdiler

Bisiklet stirmeyi bir yasam bicimi olarak benimseyen is insanlarindan olusan
Umuda Pedal Ekibi, Mardin Savur Ogrenim Birimi Abdulgani Aras Etkinlik
Merkezi'nde kurulacak Tasarim ve Beceri Atdlyesiicin bagis toplayarak
desteklerini bu yilda strdtrdu.

Umuda Pedal, Mardin’den Gobeklitepe’ye 200 km; GBI Europe 2019'da
Milano’dan MUnih’e 830 km pedal cevirerek Mardinli cocuklar icin bagis topladi.

Toplanan rekor bagisla, ikinci bir atélye icin yiksek oranda fon yaratilarak izmir
Esrefpasa Ogrenim Birimimizde de bir atélye yapilmasina destek verildi.

Ekip ayrica Maltepe Veledrom’da 24 saat boyunca 700 km pedal cevirerek
projeye destek oldu.

Mitevelli Heyeti Uyemiz ve degerli bagiscimiz Ahmet Uysal, Mardin Gébeklitepe
suristinde yer alarak Beykoz Ogrenim Birimimizin Tasarim ve Beceri Atélyesi
kurulumu icin bagis topladi.

“Siirt’e Kos, Egitime Kos”
2019 yilinda dért kosu ve bir yiizme yarisiile Siirt Kurtalan Ogrenim Birimimizdeki
5.000 cocugumuzun 4 yil boyunca nitelikli egitimle bulusmasini sagladik.
Kampanya kapsaminda:
« 41istanbul Vodafone Maratonu’nda 32 kurum ve

557 kosucu

Antalya Runatolia Maratonu’nda 9 kurum ve 265 kosucu

Ultimate Cunda Maratonu’nda 11 kosucu

Koc Spor Fest'te 82 kosucu

Kitalararasi Yizme Yarisi'nda 7 yUzicu
cocuklarimizin nitelikli egitimle bulusmast icin 9.217 bagis¢inin destegini aldilar.

;
« 2020 yilinda Evren Uysal cocuklarin egitimine
destek icin Kilimanjaro Dagi’na tirmanis yapacak.

Yerel Maratonlar
izmir Wings for Life Yarisi 16 kosucumuz ile 40 cocugumuza,
Bursa Eker | Run Kosusu 37 kosucumuz ile 270 cocugumuza,

Ankara BUyUk Atattirk Kosusu 35 kosucumuz ile 150 cocugumuza,
Giresun Runkesarus Maratonu kayit Gcretlerinden bagis ile 15 cocugumuza,
A : : Adana Portakal Cicegi Kosusu kayit Ucretlerinden bagis ile 13 cocugumuza

| ey

_Exo.njg;}};“,m‘ j ; egitim destegi saglandi.
{7 ok
i e AN, & -
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Diger kaynak gelistirme faaliyetlerimiz

Temassiz Bagis Kioskumuz Bagiscilariyla Bulustu

Yapi Kredi destegiyle hayata gecen ve egitime destek olmak
isteyenlerin kredi kartlarinin temassiz 6zelligini kullanarak kolayca
bagis yapmalarini saglayan kioskumuz ilk olarak istanbul Akasya
AVM'de bagiscilarimizla bulustu.

“1TL ile egitime destek ol, cocuklarin gelecegi icin bir iz de sen birak”
sloganiyla Temassiz Bagis Kiosku’na kredi kartinizi yaklastirip, 1 TL
bagis yaparak cocuklarin egitimine destek olabilirsiniz.

Fuji Film Fotograf Sergisi
2 bin adet fotografin yer aldig| Tlrkiye'nin en blylk sergisi olan
Printlife’ta sergilenen her fotograf, TEGV'de egitime dénUstu.

Fujifilm tarafindan organize edilen ve her yil dinyanin gesitli
metropollerinde gerceklestirilen Printlife Sergisi bu yil istanbul, Londra
ve Paris’te yapildi. Serginin istanbul etabinda Fujifilm Turkiye ile
yaptigimiz is birligi neticesinde Fujifilm, sergide yer alan her fotograf
icin TEGV'e destek olarak 106 cocugumuzun egitimine destek oldu.

Turgay Noyan Sergisi

Denizcilige gdnul veren haber fotografcisi Turgay Noyan'in yerli ve
yabanci yelken yarislarinda cektigi fotograflardan olusan ve Zeugma
Lions KulUbU’'nlin organize ettigi sergiden elde edilen gelir ile 86
cocugumuzun egitimine destek saglandl.

Miitevellilerimiz Mardin Savur Ogrenim Birimi’ni Ziyaret Etti
Tarkiye'nin 6nde gelen is insanlarindan ve Vakfimizin Kurucu
Mditevellisi Guler Sabanci, aralarinda Bogazici Universitesi isletme’78
mezunlari, Kog calisanlari ve akademisyenlerinin yani sira Vakfimizin
MutevellisiMahmut Abra’nin da aralarinda oldugu bir grup Mardin
Savur Ogrenim Birimi Abdulgani Aras Etkinlik Merkezimizi ziyaret
ederek cocuk ve géntlldlerimizle bir araya geldi.

Ziyaret sonrasinda Bogazici Universitesi isletme '78 Mezunlari olarak
yaptiklari bagis ile Mardin Savur Ogrenim Birimimizin basketbol
sahasinin zemini yenilendi.
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Basin Yansima Verileri

GAZETE VE DERGIi HABERI (ADET)

iNTERNET HABERI (ADET)

4.601

2019

GAZETE, DERGI iLANI (ADET)

132

BASIN MEDYA REKLAM ESDEéERi (v

1.203
2019
TV HABERI (ADET)
86
2019
SOSYAL MEDYA (ERISiM)
99 Milyon

2019

73 Milyon

15 Milyon

2018
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TURKiYE BASKETBOL FEDERASYONU
COCUKLARIMIZI MiSAFIRETTi

Cocuklarimiz TUrkiye Basketbol Federasyonu (TBF)
tarafindan diizenlenen Erkekler Turkiye Kupasi final
maglarindayd..

Final karsilasmasinda cocuklarimiz hava atisiicin
sahada yer aldi. Anadolu Efes Spor Kullbi ve
Fenerbahce Beko Basketbol takimlar “Bir Cocuk
Degisir, TUrkiye Gelisir” pankartlariyla sahaya cikarak
TEGV'e destek verdi.

TBF is birligiyle diizenlenen Gencler Ligi final ve

yari final maclarina, cocuklarimiz, génalltlerimiz ve
velilerimiz ile katildik. Cocuklarimizin hakemlerle
sahaya ciktigl maclar sonrasi, lig sponsoru Lenovo 64
cocugumuzun egitimine destek verdi.

25. kurulus yil ddnUmUmtzt 23 Ocak 2020'de Pera
Muzesi'nde dUizenledigimiz &zel bir gece ile kutladik.

Ceyrek asra damga vuran olaylardan derlenen fotograf
sergisi, 25. Yil imaj Filmi, 25. Yila damgasini vuran

anlar ve Cocuk korosu ile renklenen gecemize, TEGV
Mutevelli Heyeti ve Yénetim Kurulu Uyeleri, gdnalltleri,
calisanlari ve basin mensuplari katildi. 25 yildir TEGV
Ailesinin bir parcasi olan gdnlllt ve calisanlara
plaketlerinin takdim edildigi gecede, imaj filminde yer
alan 7 TEGV mezunu gocugumuz TEGV hikayelerini
paylastilar ve TEGV'in hayatlarina kattiklarina deginerek
geceye renk kattilar.

Vakfimizin kurulus 8ykistinden anekdotlar aktaran,
kurucu yénetim kurulu Gyelerimiz Cengiz Solakoglu,
Prof. Dr. Yilmaz BUyUkersen, Dr. Yilmaz Arglden ve
Onursal Baskanimiz Suna Kirac adina inan Kirac’a
tesekkur plaketlerimiz takdim edildi.

25 yilda gerceklestirdiklerimiz ile gurur duyuyor, nice
mutlu, egitim dolu yillar diliyoruz.



Bilgi sietemi ve d Jn‘al
altyapimiz

25 %/

TURKIYE EGITIM GONULLULERI VAKFI
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ERP:
2019 yilinda; dagitik yapilardan olusan uygulamalarin
entegre bir yapida yUrittlmesi, manuel islerin azalmasiyla
verimliligin artmasi, veri buttinligiiniin saglanmasi, daha
yuksek gtivenlik ve maliyetlerin azaltilmasi hedefiyle yeni
/> Kurumsal Kaynak Planlama (ERP) sistemimizi devreye aldik. O

BAGISCI YONETIM SiSTEMi:

2019 yilinda; bagis ve bagisci ydnetimi stirecimizin daha

etkin hale getirilmesi, yeni ERP sistemine entegrasyonu,

CRM’e uygun altyapi olusturulmasi ve 25 yillik verimizin

dizenlenmesi amaciyla bagisci ydnetim sistemimizi bulut
/1 tabanli Salesforce yazilmina tasidik.

O (@ O

"—[I.;[.l_c—)\ TEGV BiLGi SISTEMi: O

Etkinlik noktalarimizdaki tim cocuk,
gonulli ve egitim verilerini bu sistem
ile ybnetiyoruz.

iS ZEKASI RAPORLAMA SiSTEMi:
TUm veri tabanlarina baglanarak
buttncul bir raporlama yapmamizi
saglayan Qlikview is zekasi modultiinde
tlim calisanlarimiz verilere anlik olarak
erisebiliyorlar.

\ D
A
o

E’é_

TEGV AKTiF:
Gondullulerimizile anhk
paylasimlarimizi online
iletisim platformumuzda

gerceklestiriyoruz. TEGVIZ CALISAN iLETiSiM PLATFORMU:

O Anlik paylasim yapilabilen, duyuru, haber,
kutlama bilgilerinin yer aldig platformda;
kitiphane, anket, kurumsal takvim, egitim
ve performans degerlendirme modulleri yer
aliyor. Calisanlarin kendilerinin yonetebildigi
performans degerlendirme modullinde;

121

O

yetkinlik ve hedeflerin belirlenmesi, mutabakati,

N

onaylanmasi ve gerceklesme sonuclarinin
izlenmesi, geri bildirim alma/verme islemleri
Q online ortamda yapilyor.
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Kurullar ve komiteler

icra Kurulu:

Denetim Kurulu:

Kurumsal Yonetisim Komitesi:

Prof. Dr. Levend Kili¢
Prof. Dr. Sami GUlg6z
Ali GUrsoy

Oktay Ozinci Asil Uyelik: Oktay Ozinci
Cengiz Solakoglu Mustafa Dandik Cengiz Solakoglu
A. Umit Taftall Fusun Akkal Bozok Ozalp Birol
Kemal Uzun
Yedek Uyelik:
Aka Gunduz Ozdemir
Nadir Ozsahin
. J
N
Etik Komitesi: Kurumsal Denetim ve Risk Egitim Danisma Kurulu:

Yonetimi Komitesi:
H. HGsnl Okvuran
Oktay Ozinci

Sirzat Subasi

Oktay Ozinci
Prof. Dr. Sami Gilg6z
Prof. Dr. Levend Kilic
Melda Gogus

iletisim Calisma Grubu:

M. Ozalp Birol
Sait Tosyall
ipek Uralcan
Ozlem Sirin
MUge Turan

Kaynak Calisma Grubu:
Oktay Ozinci

H. HUsnd Okvuran

Alp Ogiict

Sait Tosyall

ipek Uralcan

Orkun Toy

QR kodu akilli cihaziniza okutarak
ilgiliyénetmeliklere ulasabilirsiniz.

Stratejik Hedef o —
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urumeal yonetim
ilkelerine uyum

Paydaslarimiza ve kamuoyuna

olan sorumlulugumuzun bilinciile
strdurdagimuz calismalar sonucunda
2019 yilinda “En YUksek Kurumsal
Ydnetim Derecelendirme Notuna Sahip

STK” olduk.

Yoénetim anlayisimizin temelini olusturan glivenilirlik, hesap
verebilirlik ve seffaflik ilkelerimiz dogrultusunda, dért yildir
Vakfimizin kurumsal yénetim ilkelerine uyum derecelendirmesi
lisansli derecelendirme kurulusu Kobirate tarafindan
yapilmaktadir.

Yapilan de8erlendirmede Vakfimiz, metodolojide en Ust seviye
olan “Kurumsal Yénetim ilkelerine Blyiik Olctde Uyum”
kategorisinde yer almaktadir.

Derecelendirme Puanlari

9,33

8,84

2017

“Pay Sahipleri”, “Kamuyu Aydinlatma ve Seffaflik”, "Menfaat
Sahipleri” ve “Yénetim Kurulu” kategorilerinin degerlendirildigi
derecelendirme calismasinda; Entegre Faaliyet Raporu
calismamiz, paydaslarimizla yaptigimiz etkin iletisim ve 3 yildir
kamuoyu ile paylastigimiz “Kurumsal ilkelere Uyum Beyanimiz”
2019 yil not artisimizda &ne cikan calismalar oldu.

9,60
9,46

2018 2019
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le birliklerimiz

III Entegre
I i Raporlama
Turkiye

«f:\' R:}
NETWORK

ENTEGRE RAPORLAMA TURKIYE

MiLLi EGiTiM BAKANLIGI

-

Milli Egitim Bakanligl Temel Egitim Genel MUdUrlugu

ile is birligi anlasmamiz, Vakfimizin temel egitime katki
saglamak amaciyla olusturdugu programlarin uygulama
esaslarini ve Milli Egitim MUdurltkleriile is birliginin
kapsamini belirliyor.

Anlasma cercevesinde Milli Egitim Bakanligi'na bagli
okullar ile yaptigimiz calismalara 2019 yilinda da devam
ettik.

Argliden Akademi tarafindan, yénetisim kdlttrindn
Universite 68rencisi gencler arasinda yayginlasmasi

ve 6grenci kulUplerinde benimsenmesiicin gelistirilen
YON101 egitim programinin “Strateji Yénetimi”
bdlumUunde yer aldik. ESitimin bu b&liminde, genclerle
Vakfimiz stratejileri Gzerine hazirladiklari calismalari
degerlendirdik.

AGIUYESIiYiz

Sivil Toplum Kuruluslari arasinda egitim alanindaki

ilk Entegre Faaliyet Raporu’nu yayinlayan Vakfimiz,
2019 yilinda ERTA (Entegre Raporlama T Urkiye Ag8r)
Uyesi oldu. Entegre raporlama ve entegre dtslinceye
iliskin ulusal dtizeyde farkindaligi artirmak, kurumlarin
kapasitesini gelistirmek ve iyi uygulamalarin
paylasiimasini saglamak amaciyla calisan ERTA'nin
“Farkindalik” komitesinde yer aliyoruz.

BRUKSEL'DE AVRUPA PARLAMENTOSU’NDAYDIK

Ulkemizden 11 Sivil Toplum Kurulusu ve 2 &gretmen,
Avrupa Birligi — Turkiye Karma Parlamento Komisyonu
Baskan Yardimcisi Miltiadis Kyrkos tarafindan organize
edilen “TUrkiye’nin Sivil Alandaki YUzleri: Faces of
Turkey” temali etkinlikte bulustu. Davetli tim STK
temsilcilerinin konusmalarinin yer aldig etkinlikte,
TEGV standi, cocuklarin yaptigl sanat calismalarinin
sunumuyla katiimcilar tarafindan buytk ilgi gérdd.



Daha fazla bilgi iciny www.tegv.org

125

UNIVERSITY

HARVARD BUSINESS SCHOOL

Benimsedigimiz sistematik izleme degerlendirme
modelimizi 2014 yilindan beri uluslararasi arenada
da goérundr kilmayi basariyoruz. Modelimiz, 2014
Haziran ayinda Harvard Business School'da acilan
“Kar Amaci Gutmeyen Kuruluslarda Performans
Olctimleme” programinda da drnek olay (case study)
olarak ele alinmistir. Béylece Vakfimiz, uzun yillardir
gerceklestirdigi performans degerlendirme ve etki
degerlendirme calismalarinda kazandigi deneyim
sayesinde dUnyanin en seckin yUksekdgretim
kurumlarindan Harvard Universitesi’'nin mifredatina
dahil edilmistir.

iTALYA FORUMU

HARVARD

r

-y
."l'

v

L[

Almanya’da gerceklestirilen, Young Europeans’ Forum
on Building Bridges for Social Cohesion (Avrupa
Genclik Forumu: Sosyal Uyum icin K&pruler Kurmak)
forumuna katildik.

24 Avrupa Ulkesinden 100 sosyal calismaci genc;
toplumsal cinsiyet, gé¢, demokrasi, insan haklari, cocuk
ve genclik calismalari, yaygin egitim, gonulltltk, sosyal
uyum ve klresel diinya hedefleri gibi bircok konuda fikir
alisverisinde bulundu.

Sahip oldugumuz genis gonullt ag ve cocuklarda
sosyal uyum farkindaligini yaratmak icin yaptigimiz
calismalar katiimcilar tarafindan merakla dinlendi.

Yerel Gonulltligin Yénetimi ve Uluslararasi Sertifikasyon Egitimi; italya yerelinde faaliyetlerini stirdtiren STK'larin
Vakfimizi ziyareti ile basladi. Bu ziyarete katilan STK'lar ile Ekim ayinda italya Milano'da gerceklesen proje tanitim
toplantisinda bir araya geldik, italya’daki sivil toplum calisma alanlarini yerinde gérme firsati yakaladik. Glore Sertifika
Sistemiyle ilgili egitim, Kasim ayinda italya’nin Genova sehrinde gerceklesti. 1 hafta stiren etkinlikte, italya ve Turkiye
yaninda farkli Avrupa Ulkelerinden katilimcilar ile degisik sivil toplum kuruluslari ve onlarin géndilldlik sistemleri hakkinda

bilgi paylasimi yapildi.
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Stratejik Hedef o

Proje yonefimi

Projelerimizi buttncul ve etkilesimli bir yaklasim ile
yoénetiyoruz. 2019 yilinda dért kategoride 35 proje

gerceklestirildi.

Proje Kategorileri

Kaynak

Gelistirme Organizasyon

2015 yilinda kurdugumuz Proje Yénetim Ofisimiz; projelerimizi
sistematik bir metodoloji kapsaminda ydneterek riskleri
azaltmak, kaliteyi glivence altina almak ve sistemli olarak
izlemek amaciyla calismalarini 2019 yilinda da strdurdd.

2019 yilinda etkin sekilde yUruttigimuz “Proje Portfoéy
Yonetimi” sistemiile yil icerisinde baslayan, biten bircok projeyi
butuncul olarak yénetebiliyor, 6nceliklendirme ve kaynak
dengeleme ile verimliligi artiriyor, risklere zamaninda midahale

Surec
lyilestirme

edebiliyoruz. Projelerin etkin iletisimi igin aylik bazda “Proje
Durum Raporlari” yayinliyoruz, “Gézden Gecirme Toplantilari”
dizenliyoruz.

2019 yilinda Organizasyon, Strec lyilestirme ve Tasarim (icerik
Gelistirme, Yazilim Devreye Alma, Etkinlik Noktasi Kurulumu ve
is Modeli/Metodoloji Devreye Alma) kategorilerinde toplam

35 proje gerceklestirdik.
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Verimlilik

Stratej/k/—/eo’efb — 129

Verimlilik Analizi Modelimizi 2019-2021 Stratejik
Planimizdaki éncelikleri dikkate alarak yeniden tanimladik.

Faaliyetlerimizi, basta cocuklarimiz, génulltlerimiz

ve bagiscilarimiz olmak tizere tim kamuoyuna olan
sorumlulugumuzun bilinciile yarttlyoruz. Calismalarimizin her
alaninda verimliligi saglamak énceliklerimiz arasinda yer aliyor.

2019 yilinda; etkinliklerimizin kalbinin attigi etkinlik
noktalarimizdaki uygulamanin verimliligine odaklanarak, uzun
yillardir yartttagimuz verimlilik analizi yaklasimimizi 2019-
2021 Stratejik Planimizdaki dncelikleri dikkate alarak yeniden
tanimladik.

Proje olarak ele alinan strecte; ilgili ttim paydaslarin verimlilik
konusundaki algi ve beklentilerinin toplandig| calistay ve birebir
goértsmeler yapildi. Elde edilen veriler ile verimlilik kriterleri
belirlendi. Yapilan simtlasyon calismalarinin ardindan yeni
analiz modeli devreye alind.

Verimlilik kavramina kurumsal performans gostergelerimiz
arasinda yer vererek, tim calismalarimizi bu bakis acisiile
gerceklestirdik.
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Kurumsal yénetisim

Miitevellilerimiz

1 A. Gunduz Ozdemir 40 Doc. Dr. Yurdakul Yigitgliden 79 ismet Aktekin

2 A. Umit Taftall 4 Dr. Oktay Duran 80 ismet Ozcan

3 Abbas Giclu 42 Dr.Yilmaz Argliden 81 Jan Nahum

4 Adem Erddlek 43 Dr.iur. Ender Ozeke 82 Kemal Kaya

5 Ahmet Aykac 44 Efe Aydan 83 Kutsan Celebican

6 Ahmet H. Uysal 45 Ekur insaat 84 Mc Kinsey Danismanlik
7 Ali Tigrel 46 Elif Bilgi Zapparoli 85 Mehmet Ali Abalioglu
8 Ali Ustay 47 Emine Cakiroglu 86 Mehmet Ali Babaoglu
9 Ali Glrsoy 48 Ender Cakiroglu 87 Mehmet Ali Yalcindag
10 AliMahmut Abra 49 Ender Mermerci 88 Mehmet Emin Karamehmet
1 Alpay Bagriacik 50 Erdal Yildirm 89 Mehmet Okur

12 Altan Oymen 51 Ergun GUrsoy 90 Mehmet Ozalp Birol
13 Arup Mihendislik 52 Erkut Soydan o1 Mehmet Ozdilek

14 Arzuhan Dogan Yalcindag 53 Erkut YUcaoglu 92 Melda Gogus

15 Aslan Onel 54 EstiBarnes 93 Melih Fereli

16 Atilla Askar 55 F.Bulend Ozaydinli 94 Mesut Kavurt

17 Aydin Dogan 56 Fadlullah Cerrahoglu 97 Microsoft Bilgisayar
18 Aydin Ersdz 57 Faik Acikalin 95 Mithat Ozsan

19 Aydin Giz 58 Fevzi Sengul 96 Murat Vargi

20 Aydin Harezi 59 Gaye Bumin 98 Murat Kaynar

21 Banu Zeytinoglu 60 GaziErcel 99 Murat Képrall

22 Baris Karadogan 61 Gokee Bayindir 100 Murat Tabanlioglu

23 Burhan Karacam 62 Gonenc GUrkaynak 101 Mustafa Taviloglu

24 Bulent Eczacibasi 63 Gulay Pulat 102 Mustafa Oguz

25 Bulent Gone 64 Guler Sabanci 103 Muvaffak I. Gdzaydin
26 Bulent Gultekin 65 Gulney SMMM Erns&Young 104 Nail Kecili

27 Can Deldag 66 GUngor Mengi 105 Nazar Biyim

28 Cem Boyner 67 H. HUsnU Okvuran 106 Neslihan Tombul

29 Cem Davran 68 Hasan Arat 107 Nesteren Davutoglu
30 Cem Duna 69 Hasan Bengu 108 Nevzat Ayaz

31 Cem Topcguoglu 70 Hasan Subasi 109 Nevzat Tufekcioglu
32 Cengiz Solakoglu 71 Huriye Oguict 10 Nuri Colakoglu

33 Claude Nahum 72 Husna Ozyegin 111 NUket Ulagay

34 Coskun Tezic 73 Itir Erhart 12 NUkhet Demiren

35 Celik Arsel 74 i. Renay Onur 13 Oguz Gursel

36 Didem Altop 75 ilhan Nebioglu 14 Oguz Baburoglu

37 Dinc Bilgin 76 inan Kirac 15 Okan Oguz

38 Dogc. Dr. GUrol BuyUk 77 ipek Kirag 16 Oktay Eksi

39 Doc. Dr. Mehmet Kabasakal 78 ismail Acar 17 Orhan Cazgir
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18 Omer Dinckék 138 Ridvan Celikel 158 Temel Atay

19 Omer Bozer 139 Sabahattin Arcan 159 Tevfik Altinok
120 Omer Cetin Nuhoglu 140 Sabri Tulug Tirpan 160 Tinaz Titiz

121 Omer M. Koc 141 Sadettin Tantan 161 Tuncay Ozilhan
122 Ozgur Kursun 142 Selahattin Beyazit 162 Umit Boyner
123 Prof. Dr. Cengiz Kuday 143 Selcuk Yasar 163 Umit Pamir

124 Prof. Dr. ilter Turan 144 SermmaRamazanogullari 164 Unal Aysal

125 Prof. Dr. Levend Kilic 145 Semahat Arsel 165 Unver Oral

126 Prof. Dr. Necla Pur 146 Sinan Genim 166 Volkan Vural
127 Prof. Dr. Orhan Givenen 147 Sinan Tara 167 Yasin Kadri Ekinci
128 Prof. Dr. Sami GUIg6z 148 Suna Banguoglu 168 Yavuz Ege

129 Prof. Dr. Seha Tinic 149 SunaKirac 169 Yavuz Veyisoglu
130 Prof. Dr. Umran inan 150 Suzan Sabanci Dincer 170 Yildizhan Yayla
131 Prof. Dr. Ustlin Erglider 151 SuUleyman Ulagay 171 Yilmaz Erdogan
132 Prof. Dr. Yilmaz BlyUkersen 152 Serif Kaynar 172 Zafer Kursun
133 Prof. Dr. Yilmaz Esmer 153 Serife Babaoglu 173 Zafer Yildirm
134 R. Oktay Ozinci 154 Sirzat Subasi 174 Zafer Mutlu

135 Rahmi M. Ko¢ 155 Sule Zorlu Cimbus 175 Zekeriya Yildirnm
136 Raim Tabakoglu 156 Tamer Sahinbas

137 Recai Arslan 157 Tayfun Bayazit

2019 yilinda aramizdan ayrilan miitevellilerimizi
saygi ve sevgi ile aniyoruz.

e

Aydan Semker

Siiha Mermerci

Tirkan Ozsezen
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Kurumsal yonetim
ilkelerine uyum beyant

B86LUM 1: KURUMSAL YONETIM UYUM BEYANI

“Kurumsal Yénetim ilkeleri”ne uyum konusunda azami zen gdsteren Tirkiye Egitim GéndllUleri Vakfi, bu konudaki calismalarinin
bagimsiz bir gbézle degerlendirilerek kamuoyuna aciklanmasini saglamak tzere, 2016'dan bu yana kurumsal ydnetim derecelendirme
hizmeti almaktadir.

Kobirate Kurumsal Yénetim ve Kredi Derecelendirme Hizmetleri A.S. (KOBIRATE) tarafindan degerlendirilen Vakfimizin kurumsal
yOnetim derecelendirme notu 10 Uzerinden 2016 yilinda 8,84; 2017 yilinda 9,33 ve 2018 yilinda 9,46 iken paydaslarimiza ve
kamuoyuna olan sorumlulugumuzun bilinci ile stirddrdigtimuz calismalar sonucunda 2019 yilinda 9,60'a ylkselmistir. Vakfimiz bu
notile 2019 yilinda “En YUksek Kurumsal Yénetim Derecelendirme Notuna Sahip STK” olmustur.

26.12.2019 tarihli raporda KOBIRATE asagidaki degerlendirmeyiyapmistir:

“Busonuc ile TEGV Kurumsal Yénetim ilkelerine, ilgili STK'nin tabi oldugu yasa ve ydnetmeliklere ve genel kabul gérmiis Kurumsal
Yénetim ilkeleri'ne dnemli élctide uyum sagladigini; Gyelerine, bagiscilarina, yararlanicilarina, diger tim paydaslarina ve topluma
karsi sorumluluk bilin¢ ve kdltartnin yerlestigini, kamuyu aydinlatma ve seffaflik faaliyetlerinin yeterli dUzeyde gelistirildigini,
menfaat sahiplerinin haklarinin adil sekilde gézetildigini, Vakif'ta kurumsal ydnetim anlayisinin gelistiriimesi amact ile cok sayida
konunun uygulama prosedrlerinin belirlendigini, Yénetim Kurulu yapisi ve calisma kosullarinin Kurumsal Yénetim ilkeleri'ne tam
uyumlu oldugunu ifade etmektedir.”

Kurumsal Yénetim Derecelendirme Notumuz, Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim ilkeleri baz alinarak agirliklandirilmis dért
ana baslik (Pay Sahipleri, Kamuyu Aydinlatma ve Seffaflik, Menfaat Sahipleri, Yénetim Kurulu) altinda yapilan degerlendirme sonucu
belirlenmis olup, ana basliklar itibariyle glincel dagilimi asagida verilmektedir:

2019 yilinda
Alt Kategoriler Agirhk alinan not
Pay Sahipleri 25% 95,35
Kamuyu Aydinlatma ve Seffaflik 25% 95,83
Menfaat Sahipleri 15% 97,96
Yonetim Kurulu 35% 95,79
Toplam 100% 96,02

Vakfin Kurumsal Yénetim Derecelendirme Raporlarina, tegv.org/hakkimizda/kurumsal-yonetim adresindeki Vakif internet
sitesinden ulasilabilir.

TEGV, Kurumsal Yénetim ilkeleri’nin Vakif biinyesinde benimsenmesinin sagladigi olumlu katkilarin bilincinde olarak, tim
calisanlarinin katilimi ile Yénetim ilkeleri'ne uyumu her gecen yil gelistirmek Uzere calismalarina devam etmektedir.

BOLUM II: PAY SAHIPLERI
Sivil Toplum Kuruluglarinda (STK) pay sahipleri grubu STK Mutevelli Heyet Uyeleri'nden olusmaktadir.

Uyelik haklarinin kullaniminin kolaylastiriimasi, Gyelerin sorumluluk ve yukamlaltkleri, bilgi alma, inceleme, Genel Kurul'a katiim ve oy
hakki bu kapsamda degerlendirilen temel konu basliklaridir.

2019 yilinda bu baslik altinda asagidaki calismalar ytrattlimastar:

« Vakif faaliyetleri konusunda Mitevelli Heyet Uyeleri’mizin dizenli olarak bilgilendirilmesi
. Vakif calisanlari ve Mitevelli Heyet Uyeleri’'nin bir araya geldigi toplantilar diizenlenmesi
+ Genel Kurul tutanaklarinin elektronik ve yazili ortamda her zaman erisilebilir olmasi
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BOLUM I1l: KAMUOYUNU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

Kuruma ait bilgi ve calismalarin seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri ile kamuoyu ile paylasiimasi, kamuyu aydinlatma esaslari ve
araclari, kurumsal internet sitesi ve Faaliyet Raporu bu kapsamda degerlendirilen temel konu basliklaridir.

2019 yilinda bu baslik altinda asagidaki calismalar ytrattlmastar:

« Yillik Faaliyet Raporunun, Uluslararasi Entegre Raporlama Merkezi (IIRC) tarafindan olusturulan, Uluslararasi Entegre Raporlama
Cercevesi' nde yer alan, temel kavramlari ve prensipleri Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum ile dogrudan értiisen “Entegre Rapor”
seklinde hazirlanmasi

+ Son biryilda basinile paylastigimiz basin bilteni sayimizin %66 artmasi

« Sosyal medya platformlarimizda son bir yilda erisim sayimizin %147 artmasi

« 115 bin kisiye dagitimi yapilan ve 2 ayda 1kez yayinlanan e-bdiltenler ile faaliyetlerimizin paydaslarimiz ile paylasiimasi

« Vakfininternet sitesinde ilkelerde sayilan ve Uyeler, bagiscilar, yararlanicilar ve ttim paydaslarin ihtiyac duyabilecegi vakif ve
faaliyetleriile ilgili glincel bilgilere yer verilmesi

« Vakfin mali tablolari ve dipnotlarinin bagimsiz denetim sirketi tarafindan denetlenmesi ve kamuoyu ile paylasiimasi

« Kurumsal Yénetim ilkeleri Uyum Beyani'nin kamuoyu ile paylasiimasi

« Denetim Komitesinin yaptigl calismalar sonucunda 2019 yili faaliyet raporunda; Vakif ile ydnetim, kamu kurum ve kuruluslari ve
diger Sivil Toplum Kuruluslariile arasinda cikar catismalari bulunmadig; ic kontrol sistemi ve bu sistemin saglikli olarak isledigi;
Finansal tablolar ve dipnotlarinin dogrulugu ve gercege uygunluguna iliskin beyan; Vakif aleyhine acilan ve/veya Vakfin actigi
dnemli bir dava bulunmadig; Yonetim Kurulu ve yéneticilerine STK'nin faaliyetleriyle ilgili olarak haklarinda acilan dava olmadigina
dair beyanlara yer verilmesi

B80LUM IV: MENFAAT SAHIPLERI

Sivil Toplum Kuruluslarinin (STK) menfaat sahiplerini éncelikli olarak bireysel ve kurumsal Gyeler, Gye statlist tasimayan bagiscilar,
goéndlldler, yararlanicilar, sponsorlar ile STK ¢calisanlari ve toplum olusturmaktadir.

Menfaat sahiplerine iliskin sivil toplum kurulusu politikalari, STK'nin insan Kaynaklari politikasi ve etik kurallar bu kapsamda
degerlendirilen temel konu basliklaridir.

2019 yilinda bu baslik altinda asagidaki calismalar ytrattlmastar:

. Etikilkeler Yénetmeligi, Etik Komite Yonetmeligi, insan Kaynaklari Yénetmeligi, Seyahat ve Masraf Yonetmeligi, Yetki Onay Matrisi
ve Stok Sayim Prosedlrind kapsayan taahhUtnamenin calisanlar tarafindan imzalanmasi. Yeni ise girislerde, bu taahhitnamenin
imzalatiimasi ve 6zlUk dosyasina eklenmesi

« Dortyildir gonullt memnuniyet anketlerinin uygulanmasi, geribildirimler ile stire¢ iyilestirme calismalarinin yapilmasi

« YUrdrlUge giren Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK) geregi, KVKK komitesinin faaliyetlerini etkin sekilde ydritmesi

B86LUM V: YONETIM KURULU

Yonetim Kurulu'nun islevi, faaliyet esaslari, yapisi, toplantilarinin sekli, Yonetim Kurulu binyesinde olusturulan komiteler, Yonetim
Kurulu Gyeleri, ydneticiler ve Ust dlzey ydneticilere saglanan haklar bu kapsamda degerlendirilen temel konu basliklaridir.

2019 yilinda bu baslik altinda asagidaki calismalar ytrattlmastar:

« Yonetim Kurulu'nun 2019 yilinda 11 kez yz ylze toplanti diizeninde bir araya gelmesi

- Risklere etkin ve verimli tekniklerle en uygun cevaplarin verilecegi “Kurumsal Risk Yénetimi” sisteminin olusturulmasi. 3 ay
sliren proje kapsaminda, Vakif kurumsal risklerinin tanimlanmasi, 8lctimesi, degerlendiriimesi ve dnceliklendirilmesi. Rol ve
sorumluluklarin tespit edilmesi. Risklerin stratejik hedefler ile iliskilendirilmesi

» Kurumsal Risk Yonetimi ProsedUrl’ndn hazirlanmasi ve takip araclarinin gelistiriimesi

« Haziran ayinda “Kurumsal Risk Y&netimi izleme ve Takip Raporu” raporunun yayinlanmasi

« Ic Denetim calismalarinin etkin sekilde strdtriimesi

« Vakfin bulundugu durum ve gereksinimlerine uygun olarak, Yénetim Kurulu'nun gérev ve sorumluluklarini saglikli bir bicimde
yerine getirmesini teminen kurulan komitelerin aktif sekilde calismalarini ylrttmesi
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Denetim rgporu

TURKIYE EGiTiM GONULLULERI VAKFI
MUTEVELLi HEYETINE

Tarkiye Egitim Gonulllleri Vakfi'nin 2019 yill hesap ve islemleri ile mali tablolari incelenmis, muhasebe kayitlarinin Vakiflar Genel
Madurltgince yayinlanan hesap plani ve muhasebe ilkeleri dogrultusunda tutuldugu ve gercegi yansittig;; muhasebe kayitlarinin
usuliine uygun belgelerle tevsik edildigi ve mali tablolarin kayitlarla uyumlu oldugu gértlmdstdr.

2019 yili faaliyetlerinden dolayi Yénetim Kurulu’'nun aklanmasini takdirlerinize sunariz.

Y A

Flisun AKKAL BOZOK Kemal UZUN Mustafa DANDIK

Saygilarimizla,



TURKIVE EGITIM
BONULLULERI VAKF

| 0CAK - 31 ARALIK 2019
HESAP DONEMINE AT
FINANSAL TABLOLAR VE
BAGIMSIZ DENETCI RAPORU
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BAGIMSIZ DENETCi RAPORU
Tiirkiye Egitim Goniilliileri Vakfi Yonetim Kurulu’'na;
Goriisiimiiz
1. Goriigtimiize gore, Tirkiye Egitim Goniilliileri Vakfi'nin (“Vakif”) 31 Aralik 2019 tarihinde sona eren
yila ait finansal tablolari, tiim 6nemli yonleriyle, Vakiflar Tek Diizen Hesap Plan1 ve Not II’de

belirtilen muhasebe politikalarina uygun olarak hazirlanmistir.

Asagidakileri denetlemis bulunuyoruz

2. Vakifin finansal tablolar asagidakileri kapsamaktadir,
. 31 Aralik 2019 tarihli finansal durum tablosu,
. ayni tarihte sona eren yila ait gelir tablosu,
. onemli muhasebe politikalarinin 6zetini iceren finansal tablo dipnotlari.

Goriisiin dayanag

3. Denetim ¢alismalarimizi Uluslararasi Denetim Standartlar’'na (“UDS”) uygun olarak yiiriitmiis
bulunmaktayiz. Bu standartlar kapsaminda sorumluluklarimiz, bu raporun Denet¢inin finansal
tablolarinin denetimine iligkin sorumluluklar1 kisminda ayrintili olarak aciklanmigtir.

Denetim sirasinda elde ettigimiz denetim kanitlarinin, goriisiimiize dayanak olusturmak i¢in yeterli
ve uygun olduguna inaniyoruz.

Bagimsizhik

4. Muhasebe Meslek Mensuplari i¢in Uluslararasi Etik Standartlar1 Kurulu Etik Kurallar (“Etik
Kurallar”) ve bagimsiz denetgiler i¢cin Etik Kurallar ile finansal tablolarin bagimsiz denetimiyle ilgili
mevzuatta yer alan etik hiikiimlere uygun olarak Vakiftan bagimsiz oldugumuzu beyan ederiz. Etik
Kurallar ve diger mevzuat kapsamindaki etige iliskin sorumluluklar da tarafimizca yerine
getirilmistir.

" PwC Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik A.S. ]
BJK Plaza, Siileyman Seba Caddesi No:48 B Blok Kat:9 Akaretler Begsiktas 34357 Istanbul-Turkey
T: +90 212 326 6060, F: +90 212 326 6050, www.pwc.com.tr Mersis Numaramiz: 0-1460-0224-0500015
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Yonetimin ve tist yonetimden sorumlu olanlarin finansal tablolara iliskin sorumluluklar

5. Vakif yonetimi finansal tablolarin Vakiflar Tek Diizen Hesap Plani ve Not IT’de belirtilen muhasebe
politikalarina gore hazirlanmasindan ve hata veya hile kaynakli 6nemli yanliglik icermeyen finansal
tablolarin hazirlanmasini saglamak i¢in gerekli gordiigii i¢ kontrolden sorumludur. Finansal
tablolar1 hazirlarken yonetim Vakifin siirekliligini devam ettirme kabiliyetinin
degerlendirilmesinden, gerektiginde siireklilikle ilgili hususlar1 agiklamaktan ve Vakif1 tasfiye etme
ya da faaliyeti sona erdirme niyeti ya da mecburiyeti bulunmadig siirece isletmenin siirekliligi
esasmni kullanmaktan sorumludur. Ust yonetimden sorumlu olanlar, Vakifin finansal raporlama
silirecinin gozetiminden sorumludur.

Denetcinin finansal tablolarin denetimine iliskin sorumluluklar

6. Amacimiz, bir biitiin olarak finansal tablolarin hata veya hile kaynakli 6nemli bir yanlighk igerip
icermedigine iliskin makul giivence elde etmek ve goriistimiizii iceren bir bagimsiz denet¢i raporu
diizenlemektir. UDS'lere uygun olarak yiiriitiilen bir denetim sonucunda verilen makul giivence;
yiiksek bir giivence seviyesidir ancak, var olan 6nemli bir yanligligin her zaman tespit edilecegini
garanti etmez. Yanlighklar hata veya hile kaynakl olabilir. Yanhglhiklarin, tek bagina veya toplu
olarak, finansal tablo kullanicilarinin bu tablolara istinaden alacaklar1 ekonomik kararlari
etkilemesi makul 6lgiide bekleniyorsa bu yanligliklar 6nemli olarak kabul edilir.

UDS’lere uygun olarak yiiriitiilen bagimsiz denetimin geregi olarak, bagimsiz denetim siiresince
mesleki muhakememizi kullanmakta ve mesleki siipheciligimizi stirdiirmekteyiz. Tarafimizca ayrica:

o Finansal tablolardaki hata veya hile kaynakli “6nemli yanlighk” riskleri belirlenmekte ve
degerlendirilmekte; bu risklere karsilik veren denetim prosediirleri tasarlanmakta ve
uygulanmakta ve goriisiimiize dayanak saglayacak yeterli ve uygun denetim kanit1 elde
edilmektedir. Hile; muvazaa, sahtekarlik, kasith ihmal, gercege aykiri beyan veya ic kontrol
ihlali fiillerini icerebildiginden, hile kaynakli 6nemli bir yanlighgi tespit edememe riski, hata
kaynakli 6nemli bir yanlighg: tespit edememe riskinden yiiksektir.

) Vakifin i¢ kontroliiniin etkinligine iligkin bir goriis bildirmek amaciyla olmamakla birlikte,
i¢inde bulunulan gartlar altinda uygun olan denetim prosediirlerini tasarlamak amaciyla
denetimle ilgili i¢ kontrol anlagilmaktadir.

. Yonetim tarafindan kullanilan muhasebe politikalarinin uygunlugu ve yonetim tarafindan
yapilan muhasebe tahminleri ile ilgili agiklamalarin makul olup olmadig1
degerlendirilmektedir.
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) Elde edilen denetim kanitlarina dayanarak Vakifn siirekliligini devam ettirme kabiliyetine
iligkin ciddi siiphe olusturabilecek olay veya sartlarla ilgili 6nemli bir belirsizligin mevcut
olup olmadig1 hakkinda ve yonetimce isletmenin siirekliligi esasinin kullanilmasinin
uygunlugu hakkinda sonuca varilmaktadir. Onemli bir belirsizligin mevecut oldugu sonucuna
varmamiz halinde, raporumuzda, finansal tablolardaki ilgili aciklamalara dikkat cekmemiz ya
da bu agiklamalarin yetersiz olmasi durumunda olumlu goriis disinda bir goriis vermemiz
gerekmektedir. Vardigimiz sonuglar, bagimsiz denetci raporu tarihine kadar elde edilen
denetim kanitlarina dayanmaktadir. Bununla birlikte, gelecekteki olay veya sartlar Vakifin
siirekliligini sona erdirebilir.

Diger hususlarin yani sira, denetim sirasinda tespit ettigimiz 6nemli i¢ kontrol eksiklikleri dahil olmak
iizere 6nemli denetim bulgularini, planlanan denetim kapsamini ve zamanlamasini iist yonetimden
sorumlu olanlara bildirmekteyiz.

PwC Bagimsiz Denetim ve
Serbest Mighasebeci Mali Miisavirlik A.S.

Sertu Tali, SMMM
Sorumlu Denetgi

Istanbul, 17 Mart 2020
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TURKIYE EGITIiM GONULLULERI VAKFI

31 ARALIK 2019 VE 2018 TARIHLERI iITIBARIYLE BILANCOLAR
(Tutarlar aksi belirtilmedikge Tiirk Lirasi (TL) olarak ifade edilmistir.)

31 Arahk 31 Arahk
VARLIKLAR Not 2019 2018
DONEN VARLIKLAR
Nakit ve nakit benzerleri 3d 13.351.206 35.186.101
Menkul kiymetler 3h 95.134.183 66.044.546
Diger alacaklar 29.968 -
Verilen avanslar 40.045 240
Gelecek aylara ait giderler ve gelir tahakkuklar: 168.690 651.917
Diger ¢esitli donen varliklar 10.501 3.491
Toplam donen varhklar 108.734.593 101.886.295
DURAN VARLIKLAR
Verilen depozito ve teminatlar 3f 99.245 96.932
Bagli ortakliklar 3i 1.139.925 1.139.925
Maddi duran varliklar 3j 10.825.575 7.597.326
Maddi olmayan duran varliklar 3k 4.573.304 4.188.667
Gelecek yillara ait giderler 133.486 161.461
Diger duran varliklar - 90.290
Toplam duran varhklar 16.771.535 13.274.601
TOPLAM VARLIKLAR 125.506.128 115.160.896

Takip eden notlar finansal tablolarin tamamlayici pargasini olustururlar.
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TURKIYE EGITIiM GONULLULERI VAKFI

31 ARALIK 2019 VE 2018 TARIHLERI iTIBARIYLE BILANCOLAR

(Tutarlar aksi belirtilmedikg¢e Tiirk Liras1 (TL) olarak ifade edilmistir.)

. 31 Aralik 31 Arahk
YUKUMLULUKLER VE OZKAYNAKLAR Not 2019 2018
Ticari borglar 1.590.071 1.187.349
Iliskili olmayan taraflara ticari bor¢lar 1.590.071 1.187.349
Diger borglar 3m 391.496 5.957
I:li§kili taraflara diger borglar 369.043 -
Lliskili olmayan taraflara diger bor¢lar 22.453 5.957
Odenecek vergi ve diger yiikiimliiliikler 3n 528.552 421.172
Diger borg ve gider karsiliklari 30 2.286.485 1.102.980
Toplam kisa vadeli yiikiimliiliikler 4.796.604 2.717.458
UZUN VADELI YUKUMLULUKLER
Kidem tazminati karsilig1 5.867.330 4.655.874
Almnan depozito ve teminatlar 51.257 46.231
Toplam uzun vadeli yiikiimliiliikler 5.918.587 4.702.105
OZKAYNAKLAR
Ana varlik 5.000 5.000
Ana varlik artislar 81.460.110 81.543.345
Kar yedekleri 31.581.290 26.116.805
Ozel fonlar 5 18.771.075 17.155.840
Olaganiistii yedekler 216.123 216.123
Sabit kiymet takip fonu 2 5.094.092 3.744.842
Ihtiyat yedekleri 7.500.000 5.000.000
Net donem gelir fazlasi 1.744.537 76.183
Toplam 6zkaynaklar 114.790.937 107.741.333
TOPLAM YUKUMLULUKLER VE OZKAYNAKLAR 125.506.128 115.160.896

Takip eden notlar finansal tablolarin tamamlayici par¢asini olustururlar.
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TURKIYE EGITIM GONULLULERI VAKFI

31 ARALIK 2019 VE 2018 TARIHLERINDE SONA EREN YILLARA AiT

GELIR VE GIDER TABLOLARI
(Tutarlar aksi belirtilmedikge Tiirk Liras1 (TL) olarak ifade edilmistir)

GELIR VE GIDER TABLOSU 1 Ocak- 1 Ocak-
31 Arahk 31 Aralik
Not 2019 2018
Gecmis yillar gelir fazlasi 76.183 494.012
Bagislar 16.665.432 20.243.081
Sartl1 bagislar 12.047.630 15.326.376
Sartsiz bagislar 4.617.802 4.916.705
Diger faaliyet gelirleri 22.994.118 13.686.833
Faiz gelirleri 4e 3.659.653 4.018.074
Menkul kiymet satis karlart 4e 16.940.660 7.957.175
Kambiyo karlari 44.164 74.681
Bagli ortakliklardan temettii gelirleri 2 149.990 236.189
Diger gelir ve karlar 4f 2.199.651 1.400.714
Gelir Toplam 39.735.733 34.423.926
Faaliyet giderleri (34.642.453) (27.361.790)
Genel yonetim giderleri (-) 4c (5.230.785) (4.040.298)
Amaca yonelik giderler (-) 4d (27.738.066) (22.713.905)
Kidem tazminati gider karsilig1 (-) (1.673.602) (607.587)
Diger faaliyetlerden giderler (-) (848.744) (6.985.953)
Menkul kiymet satis zararlari (-) 4e (613.064) (6.444.728)
Kambiyo zararlar1 (-) (23.796) (33.912)
Diger gider ve zararlar (-) (211.884) (506.427)
Olagandisi gider ve zararlar (-) - (886)
Olagandis1 gider ve zararlar (-) (886)
Gider Toplam (35.491.197) (34.347.743)
NET DONEM GELIR FAZLASI 4.244.536 76.183
Thtiyat yedeklerine transfer 4 (2.500.000) -
IHTIYAT YEDEKLERINE TRASFER SONRASI
NET DONEM GELIR FAZLASI 1.744.536 76.183

Takip eden notlar finansal tablolarin tamamlayici pargasini olustururlar.

141






QR kodu okutarak 2019
Bagimsiz Denetim Raporumuzun
tamamina ulasabilirsiniz.

Entegre Faaliyet Raporumuzu iki senedir bagis
kapsaminda, 6zenle tasarlayan FiINARa ve
bu yil basimini gerceklestiren PRINTHANE’ye
cocuklarimiz ve génlilliilerimiz adina sonsuz
tesekkdirlerimizi sunariz.

FINAR tarafindan ézenle retilmistir.
www.finarkurumsal.com



2249,/

TURKIYE EGITIM GONULLULERI VAKFI

TURKIYE EGiTiM GONULLULERI VAKFI
Acibadem Cd. Rauf Pasa Hani Sk. No:42 34660 Acibadem, istanbul
T:+90 (216) 290 70 00
F:+90 (216) 49232 33
tegv@tegv.org






