TEGV 2019 Entegre Faaliyet Raporu

Cocuklar igin
yapabilecegimiz
en 1y gey...
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Daha fazla bilgi icin, www.tegv.org

Didem Aydinmakina
Eskisehir Atattirk Egitim Parki Ali Numan Kirac Etkinlik Merkezi

TEGV mi? Cimlelerden de 6te...

TEGV'in kaplilarindan iceriye girdiginiz, cocuklarin gézlerindeki
piriltryl, gdndlldlerin sorumluluk duygusunun mutlulugunu
gozleriniz ve de kalbiniz ile gbrebildiginiz zaman TEGV'i daha iyi
anlayabilirsiniz.

Cevrenizde gorduguntz eksiklikler ile ilgili sikayet edersiniz,
kaygilanirsiniz, dizeltilmesini istersiniz... Firsat kollarsiniz... 11
yasinda ilk gonullulugimd yurtdisinda deneyimlemis olsam da
dogdugum, yasadigim topraklar icin elimi tasin altina koydugum
zaman, TEGV ile 2001 yilinda calismaya basladigim zamandir.
TEGV'e profesyonel calisan olarak elimi verdim, kolumu ise
génulden calismaya, génulltleri anlamak icin baska STK'larda
g6nulltltk yapmaya, TEGV'den ayrildiktan sonra egitim
dostluguna kadar kaptirdim...

TEGV sayisal verilerden de 6te...

TEGV'de 6yle bir diinyaya adim atiyorsunuz ki; size sunulan
mesleki egitimler disinda, kendi kapasitenizi, yerelin kaynaklarini
TEGV'in stratejisi ile maksimum dUzeyde birlestirerek nasil yasam
boyu 6grenme ortamlarini zenginlestirebilir, cocuklari nasil sanat,
kdltdr, bilim ile karsilastirabilir, nasil mutlu, umutlu, donanimli
olarak yarinlara hazirlayabilir, ortamlar olusturabilirim kaygisiyla
nefes allyorsunuz. Sahiplenme ve de sorumluluk isteyen bir
nefes...

iste bu ylizden acmis oldugunuz animasyon atélyesinde,
cocuklarin hazirladiklari filmin “Hirosima Film Festivali'nde
gosterilmesine, atélyeye katilan 6 cocuktan ikisinin Sinema
Televizyon ve Animasyon bdlimlerinden mezun olup bu
alanlarda calismaya basladiklarina, senfoni orkestralarinin konser
provalarina tanik olmalarina, kontrabas, saz vb. bircok calgi ile
tanisip ciglik atmalarina, sergiye hic gitmemis bir cocugun Abidin
Dino sergisinden sonra Abidin Dino’nun ellerini muhtesem
yorumu ile karsiniza cikartmasina, basketbol, eskrim, su alti hokeyi,
futbol gibi spor disiplinlerini tanistirip, bulusturup, bu alanlarin
sadece erkek cocuklarinin alanlari olmadigini yasatma cabasinin
nefesini soluyorsunuz...

Ve bu nefesin bireysel olmadigini... Yetiskin adayi her cocugun,
donanimli olabilmesiicin caba gésteren calisma arkadaslariniz,
goénulltleriniz, bu glizel Ulkede ve kendi sehrinizde sizinle ayni
piriltiyl paylasan paydaslar, yerel yéneticiler, olmazsa olmaz
bagiscilar ve en basta kuruculari ile beraber soludugunuz bir nefes
oldugunu hissediyor ve yasiyorsunuz.

TEGV mi? Sézciklerden, sayisal verilerden de &te. Bir nefes gibi
daima bizimle...

Faik BURAKGAZI
Mersin Ogrenim Birimi

Aydinlik bir odak; isik sacan, 6greten, egiten bir kurum TEGV. Yolu
bu kuruma dusen cocuklarimiz bir stire sonra degisirler. Yasama
farkli bakabilmeyi kesfederler. Ozguvenleri yikselir. Kendileriyle
barisiktirlar. Bu yeni diinyada artik onlar mutlu bireylerdir.
Sorgulayicidirlar, her yeni soruya yanit arama egilimindedirler.

TEGV'e katilan her cocuk kendini bu buyuk ailenin bir parcasi
sayar. Bu sUrecte paha bicilmez deneyimler edinir. Bu deneyimleri
sadece cocuklarimiz degil, proje ortaklarimiz, kurumda calisan
profesyonellerimiz ve elbette biz géndlldler de edinir.

Gonullt deyince bir paragraf da olsa, deginmek gerek. TEGV'in
kurulusundan bu yana neredeyse 100 bin kisi olmusuz. Bu
kocaman ailenin basari sirri bu ytzbinleri toplayabilme glictinde.
Hicbir karsilik, hicbir cikar iliskisi g6zetmeden gondilldlk bilincini
gelistiren ve cocuklarimizin gelece daha iyi hazirlamalarina katki
koyan on binlere selam olsun.

TEGV “Bir cocuk degisir TUrkiye gelisir” diyerek basladi. 25 yildir
cocuklar degisiyor, gelisiyor. Her meslekte TEGV'li cocuklarimiz
genclerimiz var. Bircogu eskiden 6grencilerimizdi, simdi
goénulltlerimiz oldular. Kardeslerine sefkatle dokunarak kendi 6z
saygllarina deger katmaktalar.

Tarkiye Milli Egitim sistemini yakindan izleyen 23 yillik bir TEGV
g6nUlltsl olarak sdyliyorum: Egitimde sistem degistirmekten
basimiz déndu. Finlandiya ya da herhangi bir Glkede egitim modeli
incelemektense, TEGV'i inceleyin. Cocuklara égretilenlere bakin.
Buradan strdurulebilir bir model neden cikmasin!
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2019; yeni projeler, basarilar ve
cocuklarimiz adina attigimiz
~onemii adimlarla dolu bir yil oldu.

'10'-bin g@nUIIUmUzUn destegiyle

.'}193 bin cocugumuza yaklasik
«?’4 mllyon saat nltehkll egitim
‘:: J ;,-desltegl_ye rdik.
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OI9 kurumsal
takvimimiz

. 2019 imaj Kampanyasi

« Anadolu GonuUllist 2. Dé&nem

« Temassiz Bagis Kiokslari Devrede
« Basketbol Federasyonu Kupa Finalleri

« Lego Robot Turnuvasi
« Guvenliinternet GUnU Etkinligi

« Ferit Aysan EP TBA Acllisi

« Runatolia Maratonu

- Batman Merkez OB TBA Acllisi

» Umuda Pedal Mardin-G&beklitepe
» Koc Spor Fest

« Egitim Programlari Calistayi
+ RenkliKalemler Senlikleri
+ 23 Nisan Kutlamalari

« Anadolu Gonullist 3. Dénem
« TEGV Fest GonUllU Bulusmasi

« Izmir Wings for Life Maratonu
« Basketbol Federasyonu Gencler

Ligi

. Cambridge University Press ingilizce
is Birligi Lansmani

« Corum Gonullt Bulusmasi

Haziran

« BirHaziran Gecesi RUyas| Konseri
« Allianz Motto Hareket Senligi

« Berlin Young European Forum

TBA: Tasarim ve Beceri Atélyesi

EP: Egitim Parki
OB: Ogrenim Birimi
AB: Atesbécegi




Daha fazla bilgi icin, www.tegv.org
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- Yonetici Yetkinliklerinin
Gelistiriimesi Egitimi

« Kurumsal Risk Yonetimi izleme ve
Takip Raporu

« Cunda Maratonu

« Evren Uysal Elbruz Dag| Tirmanisi
- BogaziciKitalararasi Yizme Yarisi

« BaksiMUzesi'nde Sanat Atolyeleri
« Matra Fonuile Okula D&nUs Projesi

+ Umuda Pedal-GBI Europe Milano-Minih

+ Gelecege Bakis Toplantisi

+ YeniNikah Urtinleri Online Satista

« 2019-2020 Etkinlik Yili
- Algo Dijital Yeni Oyunu Yayinda

. TBAAcilislari (Sakarya OB, Mardin
Savur OB, Ankara EP, Antalya EP)

- TBAESitmen Egitimi ve Semineri

+ Anadolu Gonulldst 1. Dénem

. Italya Yerel STK/larinin TEGV'i
Ziyareti

« Bursa Eker | Run Maratonu
« Fujifilm Printlife Sergisi

« Ergani OB Acilisi

. TBAAcllislari (Guimuspala OB,
Ergani OB)

- Iki Yeni Tasarim Mucitleri AB (Orjin
Derive LRF)

« Drama Atdlyesi Egitmen Semineri
- Dusler Atdlyesi Egitmen Semineri

. Argtiden Akademi-YON 101 Egitimi

+ Vodafone istanbul Maratonu
« Turkcellile Egitime Dondstdr Lansmani

« Matra Okula D6nUs Projesi Senligi

« Corlu OB Temeli Atildi

« TBA Acllislari (Sanlurfa EP, Beykoz
OB, Esrefpasa OB)

. Italya'da Yerel Gonallultgin
Yonetimi ve Sertifikasyonu Egitimi

« Ankara BUyUk Atatlrk Maratonu
« Turgay Noyan Deniz Fotograflari
Sergisi

« DUnya Gonulldler GUna
. DIBDIA Egitmen Egitimi

. Kurumsal

B kaynakve iletisim

. Egitim Programlari

B ctinlik Noktalari

B conuliiler
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Egitim faaliyetlerimiz

Bilisim

2019 yiliicerisinde bilisim ve dijital donustim alaninda;
egitimden teskilatlanmaya, altyapi gelisiminden
paydas iliskileri yonetimine kadar uzanan Bir dizi
onemli gelismeye imza attik.

TEGV’de Bilisim ve Dijital Dontsim

2019-2021 Stratejik Planimizdaki ana stratejilerden biri olan
“dijitallesme”yle baglantili olarak, 2019 yilinda bilisim ve

dijital ddnUsUm alaninda; egitimden, teskilatlanmaya, altyapi
gelisiminden, paydas iliskileri yénetimine kadar uzanan bir dizi
Snemli gelismeye imza attik:

- Yeni Algo Dijital kodlama oyunu

+ Temel robotik kodlama egitimi

» 12 adet Tasarim ve Beceri Atdlyesi

+ 2adettematik Tasarim Mucitleri Atesbdcegi

« STEAM (Bilim, Teknoloji, MUhendislik, Sanat, Matematik)
projesi ilkelerini kazandirmayi hedefleyen Ozgir Atélye
Programi

» Cambridge University Press ve MyOn is birligi ile Dijital
Yabanci Dil Programi

2020 f

Bilisim ve dijital 5grenme platformlarina yonelik yenilikler devam edecek.

« Gondilliilere ydénelik dijital tanitim iceriklerinin gelistirilmesi

« Temel Gonlillti Egitimimizin e-6grenme icerikleri ile zenginlestirilmesi

1« Egitim programlarinin e-videolar ile desteklenmesi

« TEGV Online Egitim Platformu’nda kendi egitim iceriklerimizin yant sira secilmis kaliteli iceriklerin paylasimast ‘
« Algo mobil uygulamasinin hayata gecmesi *
: « Tasarim ve Beceri Atélyelerimizin sayisinin artmast

« Cambridge University Press is birligi ile ingilizce Egitim Programimizin yayginlasmast

...................................................................................................................................................................................



_________ Dahafazla bilgi i¢cin, www.tegv.org
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Egitim faaliyetlerimiz |

Bilisim

Algo Dijital Kodlama Platformu ve
Bilisim Egitim Programi

Algoritmik dlisiinmeyi ve kod yazmayi oyun oynayarak
dgrenme lzerine tasarlanmis Algo Dijital kodlama oyunu ve
temel bilisim becerileri etkinliklerini kapsayan programda,
hizla gelisen teknolojinin icine dogan cocuklarin, tiketici
konumdan uretici konuma gecmesini, yorumlamasini ve
zihinsel becerilerini gelistirmesini hedefliyoruz.

68.688

gocuk

2017 yiinda Google.org destegi ile hayata
gecirdigimiz ilk dijital oyunumuzu 2019
yilinda Turkce ve ingilizce versiyonlariile
tamamen yeniledik. Algo Dijital ve Scratch
oyunlariile zenginlestirdigimiz Bilisim
programimizi da anlam odakli 68renme
yaklasimi ile giincelledik.

Cocuklari kodlamaile tanistiran,
algoritmik dustinme becerilerini ve
gbrsel kodlama yeteneklerini gelistiren
Algo Dijital platformunda, gindelik hayat
problemlerini cézmeye ydnelik oyunlar,
bulmacalar ve cocuklarin kendi oyunlarini
tasarlayabilecekleri bélimler bulunuyor.
Bilimden sanata, matematikten

spora, sagliktan trafik kurallarina farkli
disiplinleri bir araya getiren oyunda,
Vakfimizi destekleyen kahramanlarimiz
ve badiscilarimiz da cesitli karakterlerde
karsimiza cikiyor.

2020

2.018

gonalla

Program Etkisi

Algo Dijital ESitim Programinin problem
cdzme ve algoritmik dUsUnme becerileri
Gzerine etkisini 6lcmek amaciyla

Kog Universitesi Bagimsiz Etki
Degerlendirme Laboratuvari
tarafindan 2019 yilinda karsilastirmali
orneklem etki 8lcimu gerceklestirildi.

« Yeni oyunumuzun mobil uygulamast 2020 yilinda cocuklarla bulusuyor.

.
.........................................................................................................

465.662

eqat

10 haftalik/20 saatlik Matematik, Okuma
ve Algo Dijital Programini alan cocuklar
arasinda, Matematik ve Algo Dijital
Egitim programini alan cocuklarda
problem cdzme ve algoritmik dtstnce
becerilerinde pozitif etki bulundu.

ﬁ | B

Oyunumuzu indirmek icin QR kodu
akilli cihaziniza okutabilirsiniz.

Android



Cocuklarimzdan Geri Bildirimler...

Beyza - 5. Sinif
“Cok glizel bir oyun olmus, sizin sayenizde teknolojiyi
6grendik.”

Sevval - 8. Sinif

“Bu etkinlik glizeldi, kodlama égrendik. Algo’yla
tanusirken bilgisayarsiz bir ydntem bile kullandik.
Bilgisayarsiz da teknolojiyi 6grenebildik.”

Goniilliilerimizden Geri Bildirimler...

Algo: Bora, istanbul-BakirkSy

“Cocuklarin kod becerilerinin yaninda dijitallesen
dlnya hakkinda bilgiler, sosyal becerilerin gelistirilmesi,
kodlamanin yaninda égretilen Scratch programinin da
detayli anlatimasint cok Gnemsiyorum. Algo Dijital’in
sonunda yer alan sdrprizler cocuklarin daha heyecanl
sekilde oyun oynamasint ve gérevleri tamamlamastnt
saglyor.”
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Tasarim ve Beceri Atolyeleri

.730 28454

Birlikte ve yaparak 6grenme yaklasimi

ile kurguladigimiz iceriklerimizde,
cocuklarimizin elestirel ve tasarim odakli
distnme bakis acisini kazanabilmeleri,
gercek hayatta karsilastiklari sorunlari
degerlendirebilmeleri ve bu problemlere
robotik kodlama ile teknolojik céztmler
getirebileceklerini fark etmeleri
hedefleniyor.

Cocuklarin mini projeler gerceklestirdigi
Egitim Programi; 3 boyutlu yazicilar, 3
boyutlu tasarim kalemleri, elektronik
kartlar, sensérler, motorlar, geri
dénUsUm malzemelerivb. maker
araclarinin yer aldig1 6zel tasarlanmis
atdlyelerde uygulaniyor.

Program Etkisi

2019-2022 yillari arasinda devam
edecek olan etki 6lcimunde,
programda egitim alan cocuklarimizin
yaraticilik, problem cézme ve tasarim
odakli dustinme becerilerindeki
gelisme degerlendirilecektir.
Bogazici Universitesiis birligi ile
gerceklestirilen arastirmanin
anket bdlumune 4.000 cocuk, mulakat
boélimuane ise 1100 cocuk katilacaktir.




Cocuklarimzdan Geri Bildirimler...

Ali - 5. Sinif
“Robotlarimizt tasarlayp kodladik.”

Leyla - 4. Sinif
“3D kalem kullanarak ¢ boyutlu tasarimlar ve
olusturdugumuz kahramanimiza trdnler tasarladik.”

Goniilliilerimizclen Geri Bildirimler...

Seyfettin, Batman-Merkez

“Danyanin kabul etmis oldugu temel 17 Kalkinma
Amact lizerine konusuldugunda 2. sinifa giden
cocuklarin kiresel istnmantn cevre kirliliginin ne oldugu
Uzerine fikirlerini paylasmalart beni cok mutlu etmisti.
Hazirladiklart 3 boyutlu cizimler yazicidan ¢iktiginda
heyecanlarint gérmeniz gerekirdi. K¢tk bir ydnerge
veriyordum bazi cocuklar hi¢ yénlendirme yapmama
gerek kalmadan kodlart kendi baslarina yazabiliyordu.”
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2019’da 11 Tasarim ve Beceri AtOlyesi kurduk

Atesboceklerimizin haritadakiyerleri31.12.2079 itibariyla bulunduklart konumlart géstermektedir.

Ankara Semahat-Dr. Nusret Arsel EP
Antalya Suna-inan Kirac EP
Batman Merkez OB

Diyarbakir Ergani OB

istanbul Beykoz OB

istanbul Ferit Aysan EP

izmir Esrefpasa OB

izmir Gumuspala OB

LRF Tasarim Mucitleri Atesb&cegi

Mardin Savur OB Abdulgani Aras
Etkinlik Merkezi

Orjin Deri Tasarim Mucitleri
Atesbdcegi

Sakarya Nirun Sahingiray OB
Sanliurfa Sevgi Erdogan Gonal EP

EP: Egitim Parki

Vehbi Koc Vakfi
Vehbi Kog Vakfi
Umuda Pedal Ekibi
Lenovo

Ahmet Uysal
Umuda Pedal Ekibi
Umuda Pedal Ekibi
Lenovo

Llyod’s Register Foundation

Umuda Pedal Ekibi

Orjin Holding

Nirun Sahingiray
Vehbi Kog Vakfi

68B: Ogrenim Birimi

@ YeniAciacak

2020

Bursa OB Planlaniyor
Corlu OB Oglict Allesi
Erzincan OB Lloyd's Register Foundation
Eskisehir AtatUrK Egitim Parlq Ali inan Kirac
Numan Kirag Etkinlik Merkezi ’
Gaziantep EP Rotary 2430 Bolge
Stlrkiejl?knw?e?lg\;?el Mesut Taftall A Uit Taftal
izmir Cigli EP Planlaniyor
Kocaeli OB Selma-Mesut Kavurt
Mersin OB Yapi Kredi
Semiha Sakir OB Planlaniyor

Siirt Kurtalan OB

Lloyd's Register Foundation

AB: Ates Bécegdi



Daha fazla bilgi icin, www.tegv.org 75

2 Tasarim Mucitleri
Atesbo6cegi yola ¢ikti

Sabit noktalarimizda kurulan Tasarim ve Beceri Atdlyelerimizin
yani sira, mobil yapilariile her cocuga erisim imkani saglayan iki
Atesbocegimiz tematik olarak déndstrtldd. “Tasarim Mucitleri’
temasiyla gocuklarimiz ile bulustu.

"

LRF sponsorlugundaki Tasarim Mucitleri
Atesbdcegi tanitim filmimize QR kodu
akulli cihaziniza okutarak ulasabilirsiniz.
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Ozgur Atolye

STEAM (Bilim, Teknoloji, MUhendislik,
Sanat, Matematik) projesiilkelerinive
metodolojisini cocuklara kazandirmayi
amaclayan programda; tasarim odakli
distinme, problem cézme ve ekip
calismasi becerilerini gelistirmeye
yonelik icerikler sunuluyor.

Bolgesel farkliliklar ve intiyaclarin cocuk
ve gdnullller tarafindan arastiriimasina
yonelik programda; 4 cocuk ve 1
gdndlliden olusan ekip 12 hafta boyunca
birlikte calisarak, kendi hayatlarinda
yasadiklari bir problemden yola cikarak
arastirma yaplyor; sanatsal, endUstriyel,
bilimsel ya da edebi bir yenilik/yeni

Urtn ortaya koyuyor, bu GrinU ve streci
degerlendiriyorlar.

Program Etkisi

2019 yilinda pilot uygulamasi
tamamlanan programin etki dlctimu
yaygin uygulamaya gecildikten sonra
gerceklestirilecektir.




Cocuklarimizdan Geri Bildirimler...

Faruk - 5. Sinif

“llk 3 hafta cok edlendim. Sonraki 5 hafta sikildim

biraz. En son iki hafta yine eglenceli geldi. Stkiimamin
nedeni proje yapacagdiz dediklerinde projenin farkinda
degildim. Ama projenin icine girince cok sevdim. Ozgur
atdlye tim hayal gicimd gelistirdi. Arkadaslarimin
yaptigi seyleri begenmeyen biriyken onlara saygt
duymayt 8grendim. Ozgdr atélyede olmaktan cok
memnunum.”

Goniilliilerimizden Geri Bildirimler...

Merve, izmir-Balcova

“Ozglr Atélye ‘de proje gelistirirken cocuklarin farkli
fikirleri dinleyip zamanla bu fikirlere saygt duymalarina
sahit olmak ve yaraticiliklarinin gelistigini gérmek cok
heyecan vericiydi.”
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Fen

Fen Eglenerek Ogren

48.060 1683 25150

Cocuklarin fen bilimlerinin temel bilgi
ve becerilerini hayatin icinden érnekler
ve deneylerle yaparak yasayarak
kazanmalarini hedefliyoruz.

Programin; cocuklarin yaraticihigini,
eglendirici ve &gretici ydntemlerle ortaya
cikarmalarinda, feni bir kariyer secenegi
olarak gérmelerinde, fen konularinda
kendilerine olan glivenlerinin artmasinda
ve yeterli hissetmelerinde etkili oldugu
gorilmektedir.

Program Etkisi

%78 %78 %83
v v v
Fen bilimleri dersinde basarili Kendisini fen alaninda Fen dersini eglenceli

olmaya 6nem veriyor. yetenekligéruyor. buluyor.



Cocuklarimzdan Geri Bildirimler...

Kader - 3. Sinif

“Sevgili arkadasim keske sen de burada olsan. Biz
buraya girince o gtin hangi deneyleri yapacaksak
onunla ilgili sohbet ediyoruz. Daha sonra bir strt
deney yaptyoruz. Ben burada cok egleniyorum.
Eminim sen de buraya gelince cok egleneceksin.”

Goniilliilerimizden Geri Bildirimler...

Cagla, Van-Muradiye

“Cocuklar is birligi icerisinde grup calismast yaparak
etkinliklerini gerceklestirdiler. Bilimsel stire¢ becerilerini
gelistirdiler. Yaparak yasayarak égrendiler. Cocuklar
gunltik hayatta karsilastiklar: olaylarin nedenlerini
kavradilar. Yaptiklar: tim etkinlikler cocuklarin
gelisimine ve okul derslerine blyUk destek sagladL.”
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Egitim faaliyetlerimiz | Fen |

Bilim Atesbdceqgi

Egitim Programimiz ile cocuklara bilimsel diisiinme
becerileri kazandirarak, bilimsel dlstinen, problem
cOzebilen ve bilime karsi olumlu tutum gelistiren bireyler
olarak yetismelerini hedefliyoruz.

.375

gocuk

Bilim temali Atesbdcegimiz, cocuklar
icin tasarlanmis, zengin ve ilgi cekici
materyaller ile desteklenen, yenilikci
deney ve etkinlik setleriile eglenceli,
yaratici ve etkin bir 6grenme ortami
sunuyor.

Cocuklarin cevrelerindeki ginltk
olaylardan yola cikarak bilimi
kesfetmeleri, g6zlem yapmalari, merak
etmeleri, soru sormalari ve deney
yapmalari Gzerine tasarlanan programda;
cocuklarda sorgulama, arastirma yapma,
yaratici, analitik ve elestirel disinme,
problem ¢ézme ve deney yapma
becerilerini gelistirerek, bilimsel bakis
acistile distinmeleriniamacliyoruz.

Program Etkisi

%86

v

Bilimile ilgili

6 16404

gondilla saat

%80 %76 %75
v v v
Bilimileilgili Bilimsel calismaydnteminin Bilimi eglenceli ve heyecanli

terimleri biliyor. bir cok farkl bilgi ediniyor. asamalarini biliyor. buluyor.



Cocuklarimzdan Geri Bildirimler...

ibrahim - 4. Siuf

“Bilim Atesbdcegi ‘nde daha énce hic yapmadigim
deneyler yaptim. Sanal gerceklik camunt kullandim,
hologram yaptim. Bu firsatlari sunan TEGV'e cok
tesekkdr ediyorum.”

Goniilliilerimizden Geri Bildirimler...

Ktibra, Mersin-Akdeniz

“Cocuklarin Bilim Atesbécegdi’'ne ilk geldiginde cok
heyecanlydim. Cocuklarin enerjileri, heyecanl:
bekleyisleri beni motive etti. Faydalt oldugumu bir
cocuga bir seyler dgrettigimi hissetmek cok mutluluk
verici bir duygu. Bize bu firsatt sunduklart icin TEGV'e
tesekkdr ediyorum.”
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Ingilizce

Kid’s Box Ingilizce

.671

Programda, cocuklara ingilizce alaninda
temel egitim destegi vermeyi, cocuklarin
ana dilleri disinda da; dlsince ve beceri
gelistirerek, kdlttrler arasi iletisim,

okul ortaminda 6grendikleri bilgileri
pekistirebilmelerini ve ingilizce okuma-
anlama-konusma-yazma becerilerini
gelistirebilmelerini desteklemeyi
amacliyoruz.

L,

CUP dijital ingilizce 68renme platformu
yaninda, MYON adli dijital ingilizce okuma
platformunu da cocuk ve gonalltlerimiz
icin acarak ingilizce egitimlerine destek
Veriyor.

Program Etkisi
Yeni devreye alinan programin etki
6lcim 2020 yilinda gerceklesecektir.




Cocuklarimmizdan Geri Bildirimler...

Feride - 4. Sinif
“Bilgisayarda ingilizce 5grenmek cok hosuma gitti.
Cok eglenceliydi.”

Goniilliilerimizden Geri Bildirimler...

Umut, istanbul-Kartal

“Sinifimda TEG Ve gelen cocuklarla gelmeyenler
arasinda bir ucurum oldu. ingilizce etkinligine
katilanlar seviye olarak cok ileride, iyi kivarsiniz.”
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Matematik Eglenerek Ogren

50940 1962 322372

Pek cok arastirma, erken cocukluk
déneminden itibaren matematiksel
distinme becerileriiyi gelisen cocuklarin
ileriki yaslarda dustnsel ve akademik
becerilerinin daha iyi oldugunu ortaya
koymustur.

Egitim programimiz, cocuklarimizin karmasik
sorunlari acik, basit ve mantiksal adimlara
ayirarak cozmelerini, cevrelerindeki diinyayi
sistemli algilamalarini ve matematigin

farkli disiplinlerle iliskisini fark etmelerini
desteklemektedir.

ilgi cekici ve eglenceli etkinlik ve
materyallerden olusan programimizda,
dUslinme egzersizleri, istasyon calismalari,
kUpler, renkli gérseller, glinltik hayattan
ornekler, geometrik cisimler ve hikayelerle
cocuklar, matematigi elenerek 6greniyorlar.

Program Etkisi
%77 %74 %78
v v v
Artik matematik sinavlarindan Matematik derslerinde kendisine Matematigi artik sikici

korkmuyor. soru sorulmasindan korkmuyor. bulmuyor.






86 | 2019yl faaliyetlerimiz

Okuma

Egitim faaliyetlerimiz |

Okuyorum Oynuyorum

56.678

14 yildir Yapi Kredi'nin destegiile
yurattlen program, hedeflenen
kazanimlara uygun bicimde tasarlanmis
Okuma Adasi adini verilen 6zel etkinlik
odalarinda uygulaniyor.

Okuyorum Oynuyorum Programi,

IBBY (Uluslararasi Cocuk ve Genclik
Yayinlari Dernegi) tarafindan, her iki
yilda bir, cocuklara ve genclere kitaplari
yayginlastirici stirekliligi olan programlar
yapmis grup veya kurumlara verilen
Asahi Okumay! Tesvik Odili 2020'ye
Turkiye'den aday olarak gésterilmistir.

Renkli Kalemler

2006 yilindan beri Yapi Krediis birligi ile
yUrtttigimuiz Okuyorum Oynuyorum
programinin iletisim etkinligi olan bu
programda, TEGV cocuklari yerel bir
gazete cikariyorlar. Renkli Kalemler

Program Etkisi

%75

v
Olumlu tutum gelistirdi.

2.4

Gazetesi; 2013-2018 yillari arasinda 10
Egitim Parki ve 35 Ogrenim Birimi'nde
uygulanarak ilk fazini tamamladi. Bu
sUrecte her etkinlik noktasi yerel bir
gazeteye sahip oldu.

3576.645

Projemiz, iletisim Danismanlig Sirketleri
Dernegi (IDA) tarafindan tasarlanan ve
duizenlenen PRIDA iletisim Odillerinde
“Uzun Soluklu iletisim” kategorisinde
odle layik gérulmustar.

Gazetelerin tamamina
www.renklikalemler.org
web sitesinden ulasabilirsiniz.



Cocuklarimmizdan Geri Bildirimler...

Nisanur - 4. Sinif

“Bana Okuyorum Oynuyorum etkinligi cok sey katti.
Okuyorum Oynuyorum’da okudugumuz kitaplardan
cok ders cikardim. Cok sey 6grendim. GSnulli ablamizt
cok sevdim. Cok iyi kalpli biri. Bazen oyunlar oynuyoruz,
hatta her zaman oynuyoruz. Cok egleniyorum.
Arkadaslarimla eglencelive bilgili vakit geciriyoruz. En
énemilisi de artik daha cok kitap okuyorum. Kendimi
kitaplarin icine koyabiliyorum. Cok mutluyum.”

Goniilliilerimizden Geri Bildirimler...

Saime, Van-Muradiye

“Okuyorum Oynuyorum etkinliginin cocuklarin hayal
dlnyast Gzerindeki etkisi inanimaz. Cocuklar bu
etkinlikte kitap okuma aliskanligt kazanmanin yant
stra kitap kahramant olup hayal dtinyalarina yolculuk
ediyorlar. Kendilerini ifade etmede, okudugunu ve
anladigint dile getirmekte olumlu ve diizenli ilerlemeler
gértiyoruz. Okudugumuz ve dinledigimiz her seye
yaraticiligimizt eklemeye devam ediyoruz.”
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Dusler Atolyesi

13.384 (142 266.348

Programimizda; heykel, baski, atik
malzeme, sanatci tanima ve tanitma

gibi iki ve Uc¢ boyutlu tekniklerden olusan
icerikleri cocuklar ile bulusturuyoruz.
Programda; cocuklarin sanatin temel
kavramlariyla ve genis malzeme yelpazesi
ile tanismalarini, gorsel kesifler yaparak, iki
ve Uc¢ boyutlu uygulamalar ve tasarimlar
gerceklestirmelerini hedefliyoruz.

2019'da Alta Mane Foundation destegi

ile gelistirilen ve pilot uygulamasi
tamamlanan programin ikinci
modulinde, cocuklar Frida Kahlo, Banksy
gibi sira disi ve glincel bir cok sanatcinin
eserlerini ve tekniklerini inceleyerek kendi
tasarimlarini olusturma firsati buluyorlar.

Program Etkisi
0 0,
%89 ‘ %84 ’ 73 %99
v v v v
Dusler Atolyesi etkinliklerini Etkinligin daha uzun Sanatlailgili bir meslek Mutlu ayriliyor ve bu programi

kolayca uyguluyor. surmesini istiyor. secmek istiyor. arkadaslarina tavsiye ediyor.



Cocuklarimzdan Geri Bildirimler... Goniilliilerimizden Geri Bildirimler...

Halil - 5. Sinuf Nur, Adana-Seyhan

“Resimlerinasil daha guizel cizebilecegimi, hayal “Renklerin diinyasina yolculuk cocuklarin merak
glcimdin farkina varmayt ve renk dtinyasinin duygusunu hep canlt tuttu. Etkinlikler sayesinde
guzelligini kesfettirdi. Ana renklerde ortaya ¢ikan ara cocuklarin hayal gtcl gelisti. Heyecan, istek
renklerin diinyastnt 6gretti. Disler atélyesi etkinligine iyi duygusuyla harmanlanan bir strecti. Farkl teknikleri
ki katdmisim. Tesekkirler TEGV.” uygulamak ve bunu cocuklara yaptirmak kendi

gelisimimize olumlu katkt sagladL.”
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Drama Atolyesi

49.200

Cocuklarin cok yonla gelisimini atélye
ortaminda desteklemek amaciyla
gelistirilen programda; role girme,
dogaclama, oyun, dramatizasyon gibi
drama teknikleri kullaniliyor.

15 yildir devam eden ve sosyolojik
degisimler dikkate alinarak yillar
icerisinde glincellenen program, hem
cocuk hem de génalltlerin keyifle
uygulayip, kendilerini gelistirecekleri
etkinliklerden olusuyor. Programda
yalnizca cocuklar degil, gonilltlerin de
kisisel gelisim kazanmalari saglaniyor.

Drama; ginldk sikintilardan kurtulup
desarj olmayi, olaylara elestirel
bakabilmeyi, yaraticilig gelistirmeyi,
sosyallesmeyi, hayal glctnU gelistirmeyi,
kendini tanimayi, 6zglrce dtstnebilmeyi
ve dustindUiklerini séyleyebilmeyi,

sanati, dzellikle tiyatroyu sevmeyi saglar.
Hic kuskusuz dramanin en temel ve
degerliyona, gercek ve kalici 6grenmeyi
saglayabilmesidir. Dramada hedeflere
ulasmada tiyatro teknikleri kullanilir.
Sonuc olarak sdylenecek tek sey var;
“Drama hayatin provasidir.”

.726

274.157




Cocuklarimmizdan Geri Bildirimler...

Ecrin - 2. Sinif

“Ben buraya ilk geldigimde yeniyeni arkadaslarla
tanistim. Géndllilerimizle yeniyeni oyunlar oynadik.
Agac olduk, parklarin oyuncaklart olduk, okula
giderken nasil gidiyoruz dramasint yaptik, klplerden
hikaye kurduk, tiyatro yaptik, mis gibi yaptik ve cok
eglendik.”

Goniilliilerimizden Geri Bildirimler...

Cagri, izmir-Balcova

“Bu etkinlik cocuklarin davranislarinda cok ciddi
degisikliklere neden oldu. flk haftadakive son haftaki
durumlart arasinda gézle géraldr farklilik gdzlemledim.
Kendilerini gelistirdiler. Cocuklarin ifade becerileri

ve cocuklarda tyilik ve dogruluk bilincinin arttigint
dusdntyorum. Aktif dinleme ve uygulama becerileri
gelisti.”
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Dus Gezgini

Egitim faaliyetlerimiz | Sanat |

Sanat programini etkinlik noktalarimizin olmadig
yerlerdeki cocuklarla bulusturmanin mutlulugunu

yaslyoruz.

.747

gocuk

Alta Mane Vakfi tarafindan desteklenen,
cocuklarin sanatsal bilgi ve becerilerinin
artirlmasina ve sanata ydnelik olumlu
tutum kazanmalarina katkida bulunmayi
amagclayan programimiz ile sanat
programini etkinlik noktalarimizin
olmadig yerlerdeki cocuklarla
bulusturuyoruz.

Cocuklarimiz ve Gonallulerimiz
Baksi Muzesi’nde Sanatla Bulustu
Bayburt BaksI MUzesi kurucusu Prof. Dr.
HUsamettin Kocan'in ev sahipliginde
sanat atolyeleri dizenledik.

Akademisyen, Egitim Programcisi

ve Bagimsiz kratér Isin Onol’un
goéndlltlerimiz ile gerceklestirdigi
atolyelerde, baski teknigiile 6z hikayeler
olusturma, yasam haritam ve halatlarla
soyut sanat calismalari yapildi.

Bayburtlu cocuklar, senlikte Baksi
Mizesi'ni gezdi, istasyonlarda sanat
calismalarina katildi. Cocuklarin hem
eglendigi hem 6grendigi sanat atdlyesi
etkinlikleri, uzun stre hafizalardan
silinmeyecek bir etki yaratti.

59

gondilla

Program Etkisi

Egitim programini alan cocuklarin

6z saygl ve 6z glven artisini lcmek
tzere, Bogazici Universitesi
danismanliginda 2019 ve 2021

yillari arasinda uzun sureli bir etki
slctimi gerceklesmektedir. ilk bulgular,
bilgilendirici ve tatmin edici bir 8grenme
deneyimi oldugunu ve cocuklarin sanata
karsi tutumlarini pozitif olarak etkiledigini
gdstermistir.

20.868

gaat

Dijital Sergi

Cocuklarimizin yaratici eserleri, heykelleri,
ebru calismalari ve daha niceleri sanal
sergide sanatseverlerle bulusuyor.

DUs Gezgini Atesbdcegi’'ne gelen her
cocugumuzun eseri, sanal sergimiz
www.dusgezgini.com ile bir tik uzagimizda.
Boylece klgUk sanatgilarimizin Urettigi
eserler tir dorselerinden cikarak binlerce
kisiye ulasabiliyor.

T

E Sanal miizeye ulasmak
icin QR kodu akllt
cihaziniza okutunuz.




Cocuklarinzdan Geri Bildirimler...

Nalan - 7. Sinif

“Bu tirda herkes cok iyi ve ben de 18 yasimda géndllii
olmak istiyorum. Baska baska cocuklara, insanlara
sanat etkinligiyaptirmak cok glzel. Keske Dls Gezgini
biraz daha burada kalsaydi. Daha fazla etkinlik
yapmak isterdim. Ama olsun, sadece birlikte olup
onun guizelligini anlamakta cok glizel. Sadece bunlart
yaptirip bizimutlu etmeniz benim icin Snemli bir
duygu. insallah Dis Gezgini 18 yasimda da olur ve ben
de géndilli olurum.”

Goniilliilerimizcen Geri Bildirimler...

Elif, Dlis Gezgini

“Basladigimdan beri en keyif aldigim aktiviteleri
yasworum Dis Gezgini’nde, bir géndlli icin yasanacak
en glizel zamanlart ge¢iyorum. Cocuklar icin her sey
dusinulmus. Bu etkinlik sayesinde cocuklarla daha
icten, samimi ve verimli glinlerimiz gegiyor, herkesin
ylzinde kocaman bir glliimseme olusuyor. Sanatla,
renklerle, cocuklarla ic ice olmak paha bicilemez.”
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BIRLIKTE OGRENELIM

763l

gocuk

694

gonlla

MOTTO HAREKETI

.363

gocuk

97

gonlla

Nirun Sahingiray Fonu destegiyle yurttilen ve 1. sinif
cocuklarinin gelisiminde 6nemli rol oynayan becerilerin
gelistirilmesini hedefleyen programimiz; cocuklarin

dil ve iletisim, bilissel, 6zydnetim, is birligi ve grup
calismasli, motor ve sanatsal becerilerinin gelismesine
destek vermeyiamacliyor.

Allianz TUrkiye is birligiyle hayata gecen
programimizda; cocuklarimizin hareket ve spor yoluyla
saglikl blyUmelerine ve gelisim gdstermelerine

katki saglamayi; atletizm, korfbol, bocce, jimnastik,
oryantring ve tag-ragbi gibi sporlardan seckilerle spori
deneyimlemelerini hedefliyoruz. Programa Koruncuk
Vakfi ve Ege Cagdas Egitim Vakfi ortaklik etmektedir.

Cocugumuz Ali - 1.Sinuf

“Maske etkinligini, kurabiye yaptigimiz etkinligi cok
sevdim. Malzemelerimi arkadaslarimla paylastim. Cok
glzel etkinlikler yaptik. Gondllii abi ve ablalarimi cok
seviyorum. Leylek dansint 8grendim. Burast cok glizel.”

Goniilliimiiz Kiibra, Eskisehir

“Birinci siniflarla birlikte yGrdttigimdiz Birlikte
Ogrenelim etkinligi benim icin cok verimli gecti.
Cocuklarla vakit gecirmek onlart anlamamt sagladt.
Sinif yénetimi konusunda tecriibe kazandim. TEGV
bana hem ileride yapacagim égretmenlik meslegi hem
de simdiki hayatim i¢in ok verimli oldu.”

Cocugumuz Mehmet - 3.Suuf

“Her hafta farkli farkli oyunlar 6greniyoruz. Bilmedigim
oyunlar 8grendim, spor ile ilgili cok bilgilendirici filmler
(zledim. Bu etkinlik ile sporun hayatimdaki yerinin cok
6nemli oldugunu oyunlarla eglenerek 6grendim. Farklt
sporlar tanidigim icin cok mutluyum.”

Goniilliimiiz Furkan, istanbul

“Her hafta cocuklart gézlemledik, cocuklar hakkinda
yorumlar yaparak gelisimlerini izledik. Cocuklarimiz
ciddiyol kat ettiler, cocuklarin her gecen hafta daha
aktif bireyler olduklarint gézlemledik. Bazi cocuklar
programin ilk haftalarinda cok utangac olmalarina
karsin son haftalarda sorumluluk alan bireyler
haline geldiler. Bizim icin bu sdreci gézlemlemek ¢cok
keyifliydi.”



Daha fazla bilgi icin, www.tegv.org
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EGLEN OGREN HIJYEN

86.892 2570

OGRENEN COCUK SORUMLU BIREY

499 60

2011'den bu yana Domestos’un destegi ile yuratilen
programda, ailelerin ve cocuklarin en iyi hijyenik
sartlarda yasamasina katkida bulunmak ve cocuklarin
hayatinda hijyenle ilgili farkindalik yaratmak
hedefleniyor. Mikroplari kesfetme, mikroplardan ve
hastaliklardan korunma yollarina odaklanan egitimde,
cocuklar 90 dakika boyunca program gérsel ve
maskotlari ile eglenceli uygulamalar gerceklestiriyor.

Argliden Yénetisim Akademisi ve Ozel Sektér Gondillileri
Dernegi (OSGD) is birligi ile gelistirilen projede, ilkokul 4.
Sinif cocuklari 10 haftalik etkinliklere katiliyor. Temelde
cocuklarin finansal okuryazarlik, cevresel farkindalik,
sosyal sorumluluk ve dogru bilgiye erisebilme yetileri
kazanabilmeleri hedefleniyor. Projenin kisa dénem
hedefleri arasinda; cocuklarin kendi bltcelerini
ayarlayabilmeleri, para biriktirmeyi 6grenebilmeleri,
israftan kacinabilmeleri, medya okuryazarlig| becerisi
elde edebilmeleri, sosyal sorumluluk projelerine génlll
katiim saglamalari ve edindikleri bilgileri sorgulayabilme
yetisi kazanmalari yer aliyor.

Cocugumuz Kader - 4.Suuf

“Buglin cok eglendim, clinkdi iyi ve kétd, saglikli ve sagliksiz
mikroplar oldugunu égrendim. Clinkd daha 6nce tim
mikroplarin k6td ve sagliksiz oldugunu saniyordum. Ama
artik 6grendim.”

Goniilliimiiz Merve, Ankara

“Etkinlik genel olarak cocuklarin katimuyla daha eglencel
gecti. Cocuklar yaptigimiz klctk calismalarla birlikte hem
6grendi, hem de eglendi. Mikroplarin ¢esitleri hakkinda az

bilgilerivardi. Hem sunumdan sonra hem de etkinliklerden
sonra bilgileri kalict oldu.”

Cocugumuz Yusuf - 4.Suf

“Burada eglenip 6greniyorum. Eskiden para yerine
deniz kabugu ve tuz kullanidiginy, pahalt esyalart daha
ucuza almay, grup calismastyaparak gleli olmay,
medya okuryazarligint 8grendim ve daha cok sey
égrendim. Kitap da cok glizeldi.”

Goniilliimiiz Mine, Eskisehir

“Ogrenen Cocuk: Sorumlu Birey ilk génilliltik deneyimi
olan bana égretirken grenen olmay: égretti. Dogaya,
dijital hayata daha aydinlik bakmay:, cocuklarin
gbzinden nasil gériinen bir birey oldugumu égretti.”
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AGIZ VE DiS SAGLIGI

2524 413

2013'ten bu yana Mercedes Benz-TUrkiye destegiyle
sUrdurulen MobileKids Trafik Atesbdcegi Egitim
Programinda; ilkdgretim cagi cocuklarinin trafik bilgisi
ve farkindaligini artirmak ve trafik ile ilgili kavram,
becerive tutumlari kazanmalari amaclaniyor. 2-8. sinif
duzeyindeki cocuklara, 6zel tasarlanmis ve teknolojiile
desteklenen bir 6grenme ortaminda yaratici, yenilikei,
eglenceli ve etkin bir 6grenme modeli sunuluyor.

ibrahim Etem ve Seyyide Ulagay fon destegi ile
yurattlen etkinlikte; cocuklarin agiz ve dis saglig icin
gerekli temel kisisel hijyen aliskanliklarini, dislerin islevini
ve yapisini, agiz ve dis sagliginin bozulma nedenlerini
tanimalari, dis sagligi icin yararli davranislari ayirt
etmeleri hedefleniyor.

Cocugumuz Eda - 6.Sunuf

“Bugln hayatimin en gtizel gtinliydd. Trafik tirinda

cok guzel bilgiler 5grendik. Glvenli gegis noktalarini,
levhalari 6grendik. Resim yaptik, tablet cok glzeldi.
Burada égrendigim her seye cok dikkat edecegim. Bize
bu tirtgdnderen TEGV ve Mercedes'e tesekkdirler. Keske
hep burada kalsa.”

Goniilliimiiz Biisra, Mercedes Trafik
Atesbocegi

“Trafik etkinligi cocuklar ve biz géndilltiler agisindan
oldukea faydali ve égreticioldu. Trafik kurallariny,
isaretlerinive levhalarint ayrintilt bir sekilde inceledik ve
somut uygulamalar yaptik. Etkinlik bittiginde trafik ile
ilgili bilmeleri gereken tim temel kavramlart ve kurallart
ogrenmislerd.”

Cocugumuz Ece - 4.Sunuf

“Dis sagligi etkinliginde disimizi nasu fircalamamiz
gerektigini, dise faydalt yiyecekleri, yararlive zararlt
davranislart 5grendim. Dis ipini nast kullanmamiz
gerektigini, géndllti abla gésterdi. Etkinlikte
kullandigimiz yiyecek kartlart ile oynadigimiz kelime
bulmaca oyununu ¢cok sevdim. Cok egitici ve faydalt bir
etkinlik oldu.”

Gonlilliimiiz Elif, Van-Muradiye

“Cocuklar etkinlikte hem eglenip hem égrenerek yararlt
ve zararlt besinleri 8grendiler. Bdylelikle bu besinleri
daha az tiiketeceklerini dile getirdiler. Onceden
yaptiklart fircalamayt yanlis teknikle yaptiklarint

simdi dogru fircalama teknigini uygulamalt olarak
ogrendiler. Clrtige sebep olan artiklarin mikrop olup
aside dénustlikten sonra disi clirtttigani égrendiler.
Ayrica yararlibesinlerin strekli tliketilmesi gerektigini
de égrendliler.”



Daha fazla bilgi icin, www.tegv.org 97

SOSYAL ETKINLIKLER

3.576 830

gocuk gondilld

Kurumsal Gonullulik is birlikleri kapsaminda calisanlarin
organize edilen etkinliklere dahil edildigi gibi cocuklarin,
génullulerin yaratilan imkanlar dahilinde gesitli sosyal
etkinliklere katilimlari saglandi. 2019 yilinda is birligi
yaptigimiz Kidzania, ENKA, Ko¢ Mizesi, Cinemaximum,
Oyun Atélyesi, Mobilet, CKM, Sadri Alisik Colpan iIhan,
Pace, Duru Tiyatrosu, Pera Mlzesi ve Atta Festivali
kapsaminda 3.576 cocugumuz ve 830 gondllimiz sosyal
etkinliklere katilim sagladi.

Cocugumuz Hasan - 2.Suuf

“TEGV'i cok seviyorum tesekkdirler TEGV. O glin beni
cok mutlu etmistin. Hayatimda ilk defa sinemaya
gittim ve cok eglendim.”

Goéniilliimiiz Didem, istanbul

“Mtizede eserleri gérdiiklerinde cocuklarin gbzlerindeki
heyecani gérmek paha bicilmezdi. fyi kivarsin TEGV.”
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ogretmen semineri destekleriieigercers ede
Sanliurfa’da bulunan mevsimlik tarinNSCHENMIMCOEE
temel okuma-yazma, temel sayt, ve yasam DECEFIICHE
alaninda egitim destegi saglamak amaglantyor.

Matra Fonu destegi ile hayata gecen projede, ailelerin calismak Ayrica veli ve 6gretmen seminerleriile ailelerin, 6gretmenlerin

icin gittikleri yerlerde cocuklarin okula gidememelerive ve goénulltlerin, cocuklarin ihtiyaclari ve egitimlerini nasil
derslerindeki uzun streli devamsizliklarini telafi etmek amaciyla destekleyecekleri konusunda farkindaliklarinin artmasi
destek egitim programi olusturuldu. Sanlurfa’da baslayan amaciyla bélgede aktif olarak hizmet veren Hayata Destek
proje, mevsimlik tarim isciliginin cok fazla oldugu Harran'da bir Dernegiile is birligi gerceklestirildi.

Atesbdcegimiz ile devam edecek.

2019 yilinda 10 géndillimizin destegi ile 64 cocugumuz
Proje kapsaminda, il Milli Egitim MUdurlGga ile is birligi yaparak, programa katildi. Proje boyunca 1.025 cocuk ve 160 géntilltiye
okuma, matematik ve yasam becerilerini hedefleyen birbirinin ulasmayi hedefliyoruz.
devami niteliginde iki seviyede 36'sar saatlik yogun bir program
gelistirildi. Cocuklarin kendi baslarina 6grenmeye devam
etmeleriicin bir kitapcik tasarlandi.

2020/

i« 2020 yilinda AteshScedimiz mevsimlik tarim iscilerinin cocuklart ile bulusmak (izere Harran Koyunluca'da tarim
yerleskesine gidecek.



Cocuklarimmizdan Geri Bildirimler...

Mahmut - 3. Sinif

“Atesbdceginde derse gelmek cok glizel. Burada
dinozor yaptik, sekillerden fare yaptik, sayt saydik ve
oyun hamurlart ile harfler yaptik. Burada dersler cok
glzel geciyor. Sonra bilgisayarda da oyunlar oynadik
ve hep beraber sarkilar séyledik.”

J'ﬁ‘_

Gonlilliimiiz Ercan, Sanliurfa-Eyytibiye

“Buradaki cocuklarin verilecek her tirli egitim
destegine ihtiyact var. Normalde siniflar cok kalabalik
zaten, mevsimlik tarim is¢ilerinin cocuklart da gelince
lyice kalabaliklastyor. Yaptigimiz etkinliklerle cocuklarin
eksiklilerini gidermeye calistyoruz. Clnki cocuklar

cok uzun stire mevsimlik tarimdan dolay: ailelerinin
yaninda olduklarindan okuldan da ayrt kaltyor bu da
pek cok seyi unutmalarina yol actyor. Etkinliklerimizle
biz de bu acigt kapatmak icin calisyoruz.”
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@Géndllilerimiz

Kurulusumuzdan bu yana sayilari 91
biniasan géndlltlerimiz, cocuklarimiza
nitelikli egitim destegi vermek ve
Vakfimizin strdurulebilirligine katki
saglamak icin sosyal fayda yaratmaya
devam ediyorlar.

2019 yilinda O bin gdniillimaz

374 bin gaatini TEGV'de egitim
caligmalaring ayirarak 4,9 milyon TL
degerinde fayda yaratt.

*TL esdegeri, en distik sézlesmeli 6gretmen saatlik ticreti baz
alinarak hesaplanmustir.
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Gonullulerimizle Bulustuk

Vakfimizin, tim galismalarina karsiliksiz destek veren ve gcocuklarimizda
buyUk emegi olan génulltlerimizle yil icinde cesitli noktalarda bulusmalar
gerceklestiriyoruz.

Yilinilk bulusmasini Nisan ayinda TEGVFest etkinligi ile Ko¢ Korusu’nda
gerceklestirdik. Gonulltlerimize tesekklr etme firsati buldugumuz bu etkinlige
istanbul, Sakarya, Bursa, Kocaeli, Edirne ve Tekirdag'daki 16 etkinlik noktasindan
yaklasik 600 génullimz katildi.

Mayis ayinda gerceklestirdigimiz Corum Gonullt Bulusmasi’'nda Samsun, Rize,
Ankara, Kitahya, Corum, Erzincan, Malatya, Eskisehir, Zonguldak, Bayburt,
Gaziantep, Giresun, Nevsehir, Sivas ve Ordu’da bulunan 17 etkinlik noktamizdan
yaklasik 700 génullimiz ile bir araya geldik.

iki gtin sliren organizasyonda, bilgi paylasimlari ve geri bildirim atélyelerine katilan
gdndlltlerimiz; hem birbirlerini yakindan tanima firsatini, hem de cevreyi kesfetme
imkanini buldular.

5 Aralik Dinya Gonulltler Gunint Hep Birlikte Kutladik!

Her yil oldugu gibi bu yil da génulldlerimize olan sevgi ve minnetimizi gdstermek
adina 5 Aralik DUnya Gonulldler GUnU’'nG tim etkinlik noktamizda dizenledigimiz
etkinliklerle hep birlikte kutladik.

Anadolu Gonulltsi

Sivil toplum alaninda bilgi ve beceri kazanmak isteyen géndilldlerimiz, yenilikei

ve yaratici projelerini kiltdrler arasi bir 8§renme ortaminda deneyimlemek
amaciyla gontillt olduklari birimler disinda Trkiye'nin cesitli bdlgelerindeki etkinlik
noktalarimizda uyguluyorlar.

2019 yilinda 35 génullimuz tarafindan sanat, cevre, geri ddntsUm ve iletisim gibi
alanlarda 23 farkli proje gerceklestirildi.

Kurumsal Gonullulik

“Kurumsal génalltltk, génalltluk calismalarinin sirketlerin hamiliginde, onlarin
destegi ve yonlendirmesi ile gerceklesmesidir. Ozel sektérde pek cok calisan,
sectikleri sivil toplum kuruluslarinda ya da bagimsiz olarak kendi inisiyatifleriile
g6nUlluluk faaliyetleri yapmaktadir. (Kurumsal Gonualluluk Programlari El Kitab,
Ozel Sektor Gonullileri Dernegi, 2013)

Kurumsal Sosyal Sorumluluk (KSS) kapsaminda yaptigimiz is birliklerinde kurumlara
g6nulltluk anlaminda farkl bakis acilari kazandirmayi, calisanlar arasinda sosyal
sorumluluk bilinci ve génalltltk farkindaligini saglamayi amacliyoruz.

Bu kapsamda gonulltltk yapan calisanlar, gontlld egitimlerimizi alarak cocuklarla
etkinliklerde bulusabilmekte, etkinlik noktalarimizdaki 6zel glin ve senliklere
katilabilmekte, cocuklarimizla birlikte sosyal etkinlikler ve kiltlr sanat faaliyetlerinde
yer alabilmektedirler.
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Daha Iyi Bir Diinya icin Atolyeler Projesinin ikinci Dénemi Basladi

ABD Buytkelciligi destegiyle, insan Haklari, Ayrimcilik, Baris, Cocuk Haklari, Katilim
Hakki, Toplumsal Cinsiyet ve Ekoloji konulu etkinliklerden olusan “Daha lyi Bir Dinya icin
Atdlyeler” projesinin ikinci dénemi basladi.

Proje kapsaminda gondllt ve cocuk atélyeleri devam ederken, projenin yayginlasmasi
hedefiile 6gretmenlere uygulanmak Gzere 6 temada atdlye ve kutu oyunlari gelistirildi.
Projede yer alacak egitmenler icin egitmen egitimi gerceklestirildi. Ayrica bu yil Daha lyi Bir
DUnvya icin Atélyelerindeki konulari kapsayan etkinlik kitapcigi Uretildi. Cocuklar icindeki
oyunlari okulda, evde, arkadaslari, sevdikleriile birlikte ya da tek baslarina bos zamanlarinda
oynayabiliyorlar.

2019 yilinda proje kapsaminda 34.776 cocuk ve 1.305 gonulltiye ulasildi.

S ———— « 2020 yilinda, 15.000 cocuga, 300 6gretmene ve 900
! 2 02 Q 9 géniilltiye ulasmasint hedefledigimiz projede, 2019 yilinda
L]

pilot uygulamast yapilan 6gretmen seminerlerini yaygin
olarak uygulanmaya baslayacagiz.

Drama Atdlyesi E§itmen Semineri

Her yil gerceklestirdigimiz seminerler ile egitmenlerimizin
yetkinliklerini gelistirerek eitimlerde daha etkin paylasimlar
yapmalarini hedefliyoruz. Bu amacla 2019 yilinda 24 Drama
Atdlyesi Egitmenimiz icin Bogazici Universitesi Temel Egitim
BoIUmd’'nden Dr. Mine Gol GUven tarafindan Sinif Yonetimi
egitimi gerceklestirildi. Iki gtinlUk egitimde sinif ici gliven
ortami olusturma, cocukta olumlu tutum gelistirme, &fke
yénetimi ve cocuk davranisini ydnetme ve yénlendirme
basliklarinda calismalar yapildi.

Dusler Atdlyesi Egitmen Semineri - Sirince Nesin Sanat Koyt

Egitmenlerin kendi alanlarinda daha yetkin olmalarini saglamak ve farkindaliklarini
artirmak icin iki yildir farkli danismanlarla ve farkli mekanlarda “Yetkinlik Gelistirme
Egitimi” gerceklestiriyoruz. Fikir ve kavram Uretme, bu kavram ve fikirlerin calismaya
ddénusturtlmesi konusunda egzersizlerin uygulandigi egitim, bu yil 27 géndilld ile
Sirince’deki Nesin Sanat Kéy(’nde Isin Onol tarafindan gerceklestirildi.
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Insan kaynaklarimiz

Gelecege Bakis Toplantimizda
“25.YilaDogru”

Her yil bir araya geldigimiz “Gelecege
Bakis Toplantisi”nin 19'uncusunu
4-8 Agustos tarihleri arasinda Kog
Universitesi ev sahipliginde, “25. Yila
Dogru” temasi ile gerceklestirdik.

ilk giin “K&y Okullarina Mizik Projesi”
kapsaminda cocuklara Ucretsiz mtzik
egitimi veren Sera Camas'in piyano
dinletisiyle keyifli bir baslangic yaptik.

Koc Universitesi Rektéri ve Mutevelli
Heyeti Uyesi Prof. Dr. Umran inan,
toplantimizin Universite kampusinde
yaptiklarien glizel etkinliklerden biri
oldugunu ifade etti.

Yonetim Kurulu Baskanimiz R. Oktay
Ozinci, Yénetim Kurulu Uyemiz Prof,

Dr. Sami GUlgdz ve Genel MUdurimiz
Sait Tosyal'nin acilis konusmalarinin
ardindan “itibar ve Kriz Yénetimi” konulu
sunumuyla Salim Kadibesegil'i, “Dijital
Dénlsim” konulu sunumuyla Murat
Ardac’ive 2 yildir Vakfimiza kaynak
yaratma calismalarinda destek veren
Umuda Pedal ekibini agirladik.

25.YIl Yerelde Kaynak Gelistirme
Calistayi ve Verimlilik Analiz Modelimizi
degerlendirdigimiz oturum ile devam
eden programimiz, Khan Academy
TUrkce Direktord Alp Kéksal'in
paylasimlari, Baris Sarisoy’un “Sosyal
Duygusal Ogrenme” konulu semineri
ile renklendi. Milli Basketbolcumuz
Sinan Gller, basariya giden hayat
yolculugunu ve sosyal sorumluluk
projeleri kapsamindaki calismalarini
bizlerle paylasti. Dr. Aylin S6zer Capan
cocuklarin yaptigi resimlerin bilimsel
olarak nasil analiz edildigi ile ilgili bilgiler
verdi.

Uzun yillardir birlikte calistigimiz
arkadaslarimizin ddullerini aldig “Kidem
Odidilleri Téreni” ve yilin en iyi projelerinin
degerlendirildigi “Nirun Sahingiray Odul
Toreni” ile basarilarimizi birlikte kutladik.

BolUmlerimizin sunumlari ve motivasyon
etkinliklerimizle noktaladigimiz
toplantimizda, 150'ye yakin ¢calisanimizla
birlikte olmanin mutlulugunu yasadik.

Bizleri agirlayan Koc Universitesi'ne
katkilarindan dolayi tesekkir ederiz.

Davranissal ve Teknik Yetkinlik
Matrisi Projesi

Davranissal ve teknik yetkinlik matrisinin
ve davranis gbstergelerinin pozisyon

ve seviye bazli olusturulmasi ve teknik
yetkinlik 8lctim yénteminin belirlenmesi
amacilyla yUrUtUlen projede, tim
pozisyonlar kapsaminda 5 farkl yetkinlik
grubu icinde, toplam 52 yetkinlik
belirlendi. Bu yetkinlere iliskin 8lctim
yéntem ve araclari gelistirildi.

Ydnetici Yetkinliklerinin

Gelisimi Programi

Egitim ve takip streclerini kapsayacak
sekilde, yila yaygin bir takvimle,
yoneticilerimize yonelik, “Yonetici
Yetkinliklerinin Gelisimi Programi”ni
uygulamaya aldik.
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Diger ilk Yardim
%5 %5
?/I:lSGS is Saghgi ve Giivenligi Egitimi
%14
Yonetici Gelistirme
i Programi

Yalin Alti Sigma ooy
%38 Egitim %11

e
Dagilimi

Oryantasyon

%11

Degerlendirme Geri Bildirim
Ihtiyac Analizi Raporlar
Profil Anketleri

Vaka Calismalari

Test Sonuclari

Anket Sonugclari
Mulakatlar

Yetkinlik Analizi

Degerlendirme Sonuclari

Yonetici Yetkinliklerinin
Gelisimi Programi

Performans Ko¢lugu
«  Kocluk ADIM Modeli Nasil
Uygulanir?

Ast ile Gorisme
« Yoneticinin Calisantile Birebir

Gercek Kocluk Gérismesi
Koc Yoneticiye Taktikler, Aksiyon

Yapmasi, Sonuclarini

Onerileri
Raporlamasi

Basarili Geri Bildirim Modeli Ekibi ile ilgili Aldigi Aksiyonlarin

Performans Artisiicin Aksiyonlar

incelenmesi
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Yeni etkinlik noktalarimiz

Yeni etkinlik noktasi acma kararimizi, cesitli parametreleri
degerlendirerek veriyoruz. Yer seciminde “Faktor
Derecelendirme” metodunu kullanarak asagida yer alan
kriterleri dikkate aliyoruz. Teskilatlanma stratejimiz kapsaminda;
bu kriterlere gore belirlenen yerlerde, strduarulebilirlik ilkemiz
geregi, yatirim ve isletme sponsorlugunun karsilanmasi
durumunda yeni bir etkinlik noktasi aglyoruz.

G

llce Nuifusu 5-9Yas Araligi 10-14 Yas Aralig Sosyo - Ekonomik
Nufusu Nufusu Gelismislik
Endeksi

Q
ZaX 208 | %|

L] e yreey
'\b"?I_AXas_Arallgl llce Hane Halki lIkokullar Derslik Ortaokullar Derslik
. Nafusu Buyuklugu BasinaDusen Basina Dusen Cocuk
AR Cocuk Sayisi Sayisi

it

Hge Nuifus Artis . Km?ye Duisen ¥ Etkinlik Noktas| issizlik Orani
e «Orani ) Insan Sayisi Cevresillk ve Orta Kriterleri’
N HRL O (R . ’ Okul Cocuk Sayisi
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Diyarbakir Ergani Ogrenim Birimimiz Yeni Yerinde

2017 yiindan bu yana uygun mekan arayislarimizi sGrdtrddgtmuz ve bu stire zarfinda
okullarda yaptigimiz etkinliklerle cocuklara ulastigimiz Diyarbakir Ergani'de, 1Ekim 2019
tarihinde yaptigimiz acilisla yeni etkinlik noktamizi cocuklarimizin hizmetine sunduk.
Lenovo sponsorlugu ile binyesinde bir de Tasarim ve Beceri Atélyesi bulunduran Ogrenim
Birimimizde, yilda 1.500 cocugumuzu nitelikle egitimle bulusturmayi hedefliyoruz.

Corlu’da Yeni Etkinlik Noktamizin Temeli Atildi
Lila Group sponsorlugunda Oglct Ailesi tarafindan hayata gececek olan yeni etkinlik
noktamizin insaati, Tekirdag ili Corlu ilcesinde Kasim 2019 itibariyla basladi.

’ + 2020 sonbahara kadar acilmast planlanan birimimizin yilda yaklastk 3.500 cocuga
2020 " ulasimasint hedefliyoruz.
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Bagigeilarimiz

Degerli bagiscilarimiz, cocuklarimizin degisimine destek
olurken, tlkemizin gelisimine de 6nemli katkilarda
bulunuyorlar. Bu degisimde buyik payi olan egitim
dostlarimiza, cocuklarimizin gozlerindeki stkran isiltilariyla
ve en icten sevgileriyle tesekkur ediyoruz. inaniyoruz ki
sayenizde bu gelisim devam edecek ve gelecegimiz
buginlerden cok daha gtizel olacak!

3 kisi
554 bin TL
%11
11 kisi
490 bin TL
%10
18 bin kisi
3,5milyon TL B
ireygel
%69 J .
59 kisi
530 bin TL
%10
58 kurum
600 binTL
%5
’ | 244 kurum
“ 197 bin TL
& %2
18 kurum
799 bin TL 22 kurum
%7 9,8 milyon TL
Kurumeal %86

=1 Dizenlibagiscimiz olmak

s isterseniz QR kodu akulli
cihazinizda okutarak web
e sitemize ulasabilirsiniz.

M 1o0obinTLveuzeri I 25bin-100 bin TL

B 5Sbin-25binTL B soinTLal
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GCocuklarimizin Nirun Abisi her
- zaman bizimlesin

Birbirinden degerli basarilaraimza atmis 6nemli is insani
Nirun Sahingiray, 2008 yilinda aramizdan ayrilirken
mirasinin blyudk bir b&IGmuand Vakfimiza bagisladi. Bu
dnemli bagis sayesinde Nirun Abi'nin cocuklari, ona ve
onun 6zledigi Turkiye'ye layik bireyler olarak yetisebilecek.

Nirun Sahingiray fonu kapsaminda yapimi gerceklesen
ve tim isletme giderleri karsilanan bir Ogrenim Birimi ve
iki Atesbdcegimizde buglne kadar 43 bin cocugumuza
egitim destegi saglandi. ilkokul 1. sinif cocuklarimiz icin
hazirlanan “Birlikte Ogrenelim” egitim programimiz ise
25 bin cocugumuz ile bulustu.

Nirun Abi'nin bu degerli bagisiyla, sivil toplum kurulusu
temsilcilerini, e8itim alaninda calisan profesyonelleri

ve akademisyenleri bir araya getirerek egitim alanindaki
yenilik ve gelismelerin tartisildigi bir platform olusturmak
amaciyla 2013 yilindan beri dlzenli araliklarla Nirun
Sahingiray Uluslararasi Forumu'nu dtzenliyoruz.

bu kada gercek olmamisti” temast lle dorduncuN n'S'ahln g
Uludarafdsz Forumu 'nu gerg:ekle;ttreceglz
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Egitim program
gbongoriarimiz

ABD Buyiikelgiligi:

Daha lyi Bir Diinyaigin

Atolyeler

34.776
1.305

Domestos:
Eglen, Ogren, Hijyen

86.892

Mercedes Benz
TUrkA.S.:
Trafik Atesbocegi

3.216

Allianz Turkiye:
Motto Hareket

1.363

Google:
Algo Dijital

68.688

169.265

Nirun Sahingiray:

Birlikte Ogrenelim

763l

Alta Mane Foundation:

Dus Gezgini

1.747

ibrahim Etem ve
Seyyide Ulagay:
Agiz ve Dis Saghg

12.524

Yapi Kredi:
Okuyorum Oynuyorum

56.678

Stratejik Hedef e

Cambridge:
Kid’'s Box Ingilizce

1.671

Matra Fonu:
Okula Donus Projesi

64
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ARUP

Banat

Boyner

Brisa

Clariant

istanbul Ferit Aysan Egitim

Parki DUsler Atolyesi

67 cocuk / Banat markali
Urtnlerin satisindan gelir

100 cocuk/ Atattirk
resmi baskili tisértlerin

7 Atesbdcegimizin
lastik degisimi ve

istanbul Noktalari yillik
kirtasiye bagisi ve Zeyrek

yenileme satisindan gelir yoneticilerimize online Ogrenim Birimi yilbasi senligi
lastik egitimi
Clariant Dunya Esas Sosyal Garanti
y y Kaspersky
Calisanlari Bankasi Programi Bankasi
20 Cocuk / Zeyrek Ogrenim 45 Cocuk / World Bank ilk Firsat Programi ile 273 Cocuk / Musterilerine 168 Cocuk / Lab markali

Birimi'ndeki cocuklara

Group Community

3 personelin istihdami

dogum guind bagsi

UrUnlerinin satisindan geliri

hediyeler Connections Campaign
bagis programi
; MetLife : o
LilaGroup Mattel Oyuncak Migros MobilQil
Emeklilik ve Hayat
666 Cocuk / Maylo 200 Cocuk / Barbie 200 Cocuk / Egitime 800 Cocuk / Kurban satis Beykoz Ogrenim Birimi
markali Grdnlerinin Kariyer Seti satisindan Destek Sertifikasi gelirleri mekan iyilestirme ve lego
satisindan gelir gelir robot projesi
Nexans Vakfi Polisan Tat Gida TesaBant TOM’'S
Denizli Deliktas Ogrenim 6 etkinlik noktamiz 400 tablet bagisi Beykoz Ogrenim Birimi 150 bine yakin ayakkabi -
Birim tasinma ve enerji icinic ve dis cephe mekan iyilestirme “Tom'’s Giving” projesiyle
etkinligi bagisi boya bagisi ayakkabi bagisi
Turkish
Philanthropy Unilever Uselnsider Vestel
Funds
Beykoz ve Mardin’deki 67 Cocuk / Seyhanlar 161 Cocuk / 140 Cocuk / Vestel.com.tr

Tasarim ve Beceri
Atdlyeleri yapimina ve
390 cocugumuzun bir
yillik egitimine destek

Market'te satilan
Unilever UrUnlerinden
gelir

Dizenlendigi 6dul téreni
bilet satisindan gelir

Urdnlerinin satisindan gelir
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Etkinlik noktalar: sponsorlarimiz

Egitim Parklari

03 CHEES COTTUR (T

1 Ankara Semahat-Dr. Nusret Arsel Semahat - Dr. NUsret Arsel Vehbi Koc Vakfi
2 Antalya Suna-inan Kirag Suna - inan Kirag Vehbi Koc Vakfi
3 Eskisehir AtatUrk Egitim Parki AliNuman Kirac EM Eskisehir Blyuksehir Belediyesi inan Kirac

4 Gaziantep Gaziantep BUyUksehir Belediyesi Gaziantep Buyulksehir Belediyesi

5 istanbul Ferit Aysan Ferit Aysan

6 izmir cigli izmir BuyUksehir Belediyesi

7 Samsun Samsun Blyuksehir Belediyesi Samsun BlyUksehir Belediyesi

8 Sanliurfa Sevgi Erdogan Gondl Sevgi - Erdogan Gonll Vehbi Kog Vakfi
9 Van Feyyaz Tokar

Ogrenim Birimleri

1 Adana Suleyman Ozgentiirk Ozgentirk Ailesi

2 Batman Batman Merkez

3 Batman Sason Osman Salih Binbay EM

4 Bitlis Bitlis Eren Egitim Vakfi Eren ESitim Vakfi
5 Bursa Bursa

6 Corum Corum Egitim Dostlari

7 Denizli Deliktas

8 Diyarbakir Ergani

9 Diyarbakir Kulp Lale Kdlahli

10 Edirne Edirne Edirne Belediyesi

1 Erzincan Erzincan Opet

12 Giresun Aysel ve Mesut Taftall EM Umit Taftall

13 Hakkari SihirliCan

14 istanbul Beykoz Pfizer

15 istanbul ipek Kirac ipek Kirac Vehbi Koc Vakfi
16 istanbul Semiha Sakir

17 istanbul Yenikdy

18 istanbul Zeyrek

19 izmir Balcova izmir Blylksehir Belediyesi

20 izmir Egekent izmir Buyuksehir Belediyesi

21 izmir Esrefpasa izmir BlyUksehir Belediyesi

22 izmir GUmUspala izmir BlyUksehir Belediyesi

23 Kahramanmaras | Kahramanmaras Galip Calik Boeing

24 Kocaeli Kocaeli Selma ve Mesut Kavurt Selma - Mesut Kavurt

25 Mardin Midyat Boeing

26 Mardin Savur Abdulgani Aras EM Abdulgani Aras Adim Adim

27 Mersin Mersin Sacit Erdem

28 Nevsehir Hanife-Tevfik Aktekin Aktekin Ailesi

29 Rize Rize

30 Sakarya Nirun Sahingiray Nirun Sahingiray Nirun Sahingiray
31 Siirt Kurtalan Adim Adim

32 Siirt Pervari Ahmet Uysal

33 Sivas Divrigi Mehmet Cenk Bibinoglu
34 Sirnak Cizre IPSOS

35 Tekirdag Fibria Fibria Lila Kagit

36 Van Ercis Adim Adim Adim Adim Adim Adim

37 Van Muradiye Turkish Philantrophy Funds

38 Zonguldak Caycuma Ayten-Maksut Cavdar Ayten - Maksut Cavdar Ayten - Maksut Cavdar

[stanbul SADEP ve Van Catak etkinlik noktalarimizin faaliyetleri sontandirimustir:
EM: Etkinlik Merkezi
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Atesbocekleri

Atesbocegi

Yapim Sponsoru
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isletme Sponsoru

1 Orjin Deri Tasarim Mucitleri Orjin Deri Orjin Deri

2 TEGV Tasarim Mucitleri Lloyd’s Register Foundation Lloyd’s Register Foundation
3 Tirsan Tirsan Tirsan

4 is Bankas! is Bankas is Bankas!

5 Banvit Banvit

6 Aktekin Kardesler Fikret ve Ismet Aktekin Fikret ve ismet Aktekin
7 Aygaz-1 Aygaz Tapras

8 Aygaz-2 Aygaz Tlpras

9 Aygaz-3 Aygaz Tlpras

10 Aygaz-4 Aygaz Tlpras

M Aygaz-5 Aygaz Tapras

12 Rotary-1 istanbul Rotary Kulibu

13 Rotary-2 istanbul Rotary Kullibu

14 Bosch-1 Bosch Bosch

15 Bosch-2 Bilim Bosch Boeing

16 Nahum Alilesi Nahum Alilesi Nahum Alilesi

17 Birim Ailesi Birim Ailesi

18 Fiba Holding Fiba Holding

19 Akkdk Akkodk Holding

20 Dus Gezgini ISTKA AltaMane

21 Adim Adim Adim Adim

22 Nirun Sahingiray 1 Nirun Sahingiray Nirun Sahingiray

23 Nirun Sahingiray 2 Nirun Sahingiray Nirun Sahingiray

24 Mercedes Benz Trafik Mercedes Benz TUrk A.S. Mercedes Benz TUrk A.S.
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Kaynak geligtirme
faaliyetlerimiz

Bir Haziran Gecesi Ruyasi Konseri TEGV E-Dukkan, Yeni Urunler ve Yilbasi
Vovlkswagen Arena’da (;c?.cukla‘rm nitelikli eg|t|m'|n'ev(‘jestek . Katalogu
sa8lamak amaciyla cok &zel bir konsere ev sahipligi yaptik. Ajda Lo . . . -
. ; . . , Iktisadi Isletmemiz kapsamindaki kaynak saglayici Grdn

Pekkan, Kenan Dogulu, Fahir Atakoglu ve Tulug Tirpan’in sahne ) . . )

C ey . R e . gamimizi cesitlendirdik. Davetiye, kitap ayraci, magnet
aldig| “Bir Haziran Gecesi Ruyasi” isimli bu muhtesem gecenin . . - . - e -

. . . 7 seklindeki basili Granlerin yer aldig| zel giin Grlnlerimize
sunuculugunu Ezgi Mola ve Cem Davran Ustlendi. Geceye ’ . . g i
mum ve lavanta kesesi modelleri ekledik. Isme &zel hazirlanan

sUrpriz isim olarak katilan Okan Yalabik ise Tulug Tirpan’in . S e . .
. . . LT Urtinlerimizi nikah ve digln organizasyonlarina ek olarak yeni
piyanosu esliginde Mevlana - Simyaci Senfonik siirinden 3 . . D . . -
balim sesléndirdi ’ dogan ve cocuk dogum glint Urtnleriyle cesitlendirdik. Ayrica,
’ yilbasinda sirketlere ydnelik bir yilbasi katalogu hazirladik.

Konserin sponsorlugunu Volkswagen Arena, Dore Music, Biletix,
Most Production ve The Ritz Carlton istanbul Ustlendi. Konserin
geliriile 1.300 cocuga egitim destegi saglandi.

QR kodu akilli cihaziniza okutarak
Urlnlerimizi ziyaret edebilirsiniz.
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Elektronik Atiklar Egitime Donusuyor

2017 yilinda hayata gecirdigimiz ve T.C. Cevre ve Sehircilik
Bakanligi ile TUBISAD (Turkiye Bilisim Sanayicileri Dernegi)

is birligiyle stirdtrdtgtimuz proje, elektronik atiklari egitime
kazandirarak, cocuklar icin yasanilabilir ve egitimle glclenmis
bir diinya hayaline herkesi ortak ediyor.

Projemiz ayni zamanda doganin korunmasi icin Snemli bir
cevre faaliyeti olma &zelligi de tasiyor. GUnluk hayatimizda artik
kullanilmayacak durumda olan Urdnlerin geri ddnUsimuanden
elde edilen hurda degeri bagis olurken, calisir durumda olan
cihazlar etkinlik noktalarimizda kullaniliyor.

07
154

Proje kapsaminda toplanan elektronik atiklarin kullanilabilir
durumda olanlari, gerekli tamir bakim islemleri sonrasi
cocuklarimizin egitimlerde kullanimricin etkinlik noktalarimiza
gonderiliyor. 2019 yilinda bu sayede 90 bin TL degerinde
elektronik atik geri kazanilirken, bu tutar projenin
baslangicindan bugline kadar 180 bin TL'ye ulasti.

Turkcellile E§itime Donustur

Turkcell ve TUBISAD is birligi ile hayata gecirdigimiz proje
kapsaminda, Turkcell'in TUrkiye genelindeki 1.335 magazasina
e-atik kutular yerlestirildi. E-atiklarin geri ddndsimuinden elde
edilen gelir Vakfimiza bagislaniyor.

190
2.056
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Sportif etkinlik bagislari

Umuda Pedal Cevirdiler

Bisiklet stirmeyi bir yasam bicimi olarak benimseyen is insanlarindan olusan
Umuda Pedal Ekibi, Mardin Savur Ogrenim Birimi Abdulgani Aras Etkinlik
Merkezi'nde kurulacak Tasarim ve Beceri Atdlyesiicin bagis toplayarak
desteklerini bu yilda strdtrdu.

Umuda Pedal, Mardin’den Gobeklitepe’ye 200 km; GBI Europe 2019'da
Milano’dan MUnih’e 830 km pedal cevirerek Mardinli cocuklar icin bagis topladi.

Toplanan rekor bagisla, ikinci bir atélye icin yiksek oranda fon yaratilarak izmir
Esrefpasa Ogrenim Birimimizde de bir atélye yapilmasina destek verildi.

Ekip ayrica Maltepe Veledrom’da 24 saat boyunca 700 km pedal cevirerek
projeye destek oldu.

Mitevelli Heyeti Uyemiz ve degerli bagiscimiz Ahmet Uysal, Mardin Gébeklitepe
suristinde yer alarak Beykoz Ogrenim Birimimizin Tasarim ve Beceri Atélyesi
kurulumu icin bagis topladi.

“Siirt’e Kos, Egitime Kos”
2019 yilinda dért kosu ve bir yiizme yarisiile Siirt Kurtalan Ogrenim Birimimizdeki
5.000 cocugumuzun 4 yil boyunca nitelikli egitimle bulusmasini sagladik.
Kampanya kapsaminda:
« 41istanbul Vodafone Maratonu’nda 32 kurum ve

557 kosucu

Antalya Runatolia Maratonu’nda 9 kurum ve 265 kosucu

Ultimate Cunda Maratonu’nda 11 kosucu

Koc Spor Fest'te 82 kosucu

Kitalararasi Yizme Yarisi'nda 7 yUzicu
cocuklarimizin nitelikli egitimle bulusmast icin 9.217 bagis¢inin destegini aldilar.

;
« 2020 yilinda Evren Uysal cocuklarin egitimine
destek icin Kilimanjaro Dagi’na tirmanis yapacak.

Yerel Maratonlar
izmir Wings for Life Yarisi 16 kosucumuz ile 40 cocugumuza,
Bursa Eker | Run Kosusu 37 kosucumuz ile 270 cocugumuza,

Ankara BUyUk Atattirk Kosusu 35 kosucumuz ile 150 cocugumuza,
Giresun Runkesarus Maratonu kayit Gcretlerinden bagis ile 15 cocugumuza,
A : : Adana Portakal Cicegi Kosusu kayit Ucretlerinden bagis ile 13 cocugumuza

| ey

_Exo.njg;}};“,m‘ j ; egitim destegi saglandi.
{7 ok
i e AN, & -
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Diger kaynak gelistirme faaliyetlerimiz

Temassiz Bagis Kioskumuz Bagiscilariyla Bulustu

Yapi Kredi destegiyle hayata gecen ve egitime destek olmak
isteyenlerin kredi kartlarinin temassiz 6zelligini kullanarak kolayca
bagis yapmalarini saglayan kioskumuz ilk olarak istanbul Akasya
AVM'de bagiscilarimizla bulustu.

“1TL ile egitime destek ol, cocuklarin gelecegi icin bir iz de sen birak”
sloganiyla Temassiz Bagis Kiosku’na kredi kartinizi yaklastirip, 1 TL
bagis yaparak cocuklarin egitimine destek olabilirsiniz.

Fuji Film Fotograf Sergisi
2 bin adet fotografin yer aldig| Tlrkiye'nin en blylk sergisi olan
Printlife’ta sergilenen her fotograf, TEGV'de egitime dénUstu.

Fujifilm tarafindan organize edilen ve her yil dinyanin gesitli
metropollerinde gerceklestirilen Printlife Sergisi bu yil istanbul, Londra
ve Paris’te yapildi. Serginin istanbul etabinda Fujifilm Turkiye ile
yaptigimiz is birligi neticesinde Fujifilm, sergide yer alan her fotograf
icin TEGV'e destek olarak 106 cocugumuzun egitimine destek oldu.

Turgay Noyan Sergisi

Denizcilige gdnul veren haber fotografcisi Turgay Noyan'in yerli ve
yabanci yelken yarislarinda cektigi fotograflardan olusan ve Zeugma
Lions KulUbU’'nlin organize ettigi sergiden elde edilen gelir ile 86
cocugumuzun egitimine destek saglandl.

Mutevellilerimiz Mardin Savur Ogrenim Birimi’'ni Ziyaret Etti
Tarkiye'nin 6nde gelen is insanlarindan ve Vakfimizin Kurucu
Mditevellisi Guler Sabanci, aralarinda Bogazici Universitesi isletme’78
mezunlari, Kog calisanlari ve akademisyenlerinin yani sira Vakfimizin
MutevellisiMahmut Abra’nin da aralarinda oldugu bir grup Mardin
Savur Ogrenim Birimi Abdulgani Aras Etkinlik Merkezimizi ziyaret
ederek cocuk ve géntlldlerimizle bir araya geldi.

Ziyaret sonrasinda Bogazici Universitesi isletme '78 Mezunlari olarak
yaptiklari bagis ile Mardin Savur Ogrenim Birimimizin basketbol
sahasinin zemini yenilendi.
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lleticim faaliyetlerimiz

Basin Yansima Verileri

GAZETE VE DERGIi HABERI (ADET) iINTERNET HABERI (ADET)
1.203 4.601
2019 2019
TV HABERI (ADET) GAZETE, DERGI iLANI (ADET)
86
132
2019
SOSYAL MEDYA (ERISiIM) BASIN MEDYA REKLAM ESDEGERI (TL)
99 Milyon 73 Milyon
15 Milyon

2019 2018
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RKIYE BASKETBOL FEDERASYON
COCUKLARIMIZI MiSAFIRETTI
Cocuklarimiz TUrkiye Basketbol Federasyonu (TBF)

tarafindan diizenlenen Erkekler Turkiye Kupasi final
maglarindayd..

Final karsilasmasinda cocuklarimiz hava atisiicin
sahada yer aldi. Anadolu Efes Spor Kullbi ve
Fenerbahce Beko Basketbol takimlar “Bir Cocuk
Degisir, TUrkiye Gelisir” pankartlariyla sahaya cikarak
TEGV'e destek verdi.

TBF is birligiyle diizenlenen Gencler Ligi final ve

yari final maclarina, cocuklarimiz, génalltlerimiz ve
velilerimiz ile katildik. Cocuklarimizin hakemlerle
sahaya ciktigl maclar sonrasi, lig sponsoru Lenovo 64
cocugumuzun egitimine destek verdi.

25. kurulus yil ddnUmUmtzt 23 Ocak 2020'de Pera
Muzesi'nde dUizenledigimiz &zel bir gece ile kutladik.

Ceyrek asra damga vuran olaylardan derlenen fotograf
sergisi, 25. Yil imaj Filmi, 25. Yila damgasini vuran

anlar ve Cocuk korosu ile renklenen gecemize, TEGV
Mutevelli Heyeti ve Yénetim Kurulu Uyeleri, gdnalltleri,
calisanlari ve basin mensuplari katildi. 25 yildir TEGV
Ailesinin bir parcasi olan gdnlllt ve calisanlara
plaketlerinin takdim edildigi gecede, imaj filminde yer
alan 7 TEGV mezunu gocugumuz TEGV hikayelerini
paylastilar ve TEGV'in hayatlarina kattiklarina deginerek
geceye renk kattilar.

Vakfimizin kurulus 8ykistinden anekdotlar aktaran,
kurucu yénetim kurulu Gyelerimiz Cengiz Solakoglu,
Prof. Dr. Yilmaz BUyUkersen, Dr. Yilmaz Arglden ve
Onursal Baskanimiz Suna Kirac adina inan Kirac’a
tesekkur plaketlerimiz takdim edildi.

25 yilda gerceklestirdiklerimiz ile gurur duyuyor, nice
mutlu, egitim dolu yillar diliyoruz.



Bilgi sietemi ve dljital
altyapimiz

25 %/

TURKIYE EGITIM GONULLULERI VAKFI
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ERP:

2019 yilinda; dagitik yapilardan olusan uygulamalarin

entegre bir yapida yurutilmesi, manuel islerin azalmasiyla

verimliligin artmasi, veri batinligunin saglanmasi, daha

yuksek giivenlik ve maliyetlerin azaltiimasi hedefiyle yeni
/> Kurumsal Kaynak Planlama (ERP) sistemimizi devreye aldik.

4}{}
BAGISCI YONETIM SiSTEMi:
2019 yilinda; bagis ve bagiscl yonetimi stirecimizin daha
etkin hale getirilmesi, yeni ERP sistemine entegrasyonu,
CRM’e uygun altyapi olusturulmasi ve 25 yillik verimizin

dizenlenmesi amacliyla bagis¢! ydnetim sistemimizi bulut
/1 tabanli Salesforce yazilimina tasidik.

O (@ O

n—[lc[g TEGV BILGI SISTEMI: O

Etkinlik noktalarimizdaki tim ¢ocuk,
gonllu ve egitim verilerini bu sistem

ile ybnetiyoruz.

IS ZEKASI RAPORLAMA SiSTEMI:
Tam veri tabanlarina baglanarak
butlncul bir raporlama yapmamizi
saglayan Qlikview is zekasi modiliinde
tum calisanlarimiz verilere anlik olarak

oinrLnI0 erisebiliyorlar.

. 10 o I O
oligeNl |
TEGV AKTIF:

Gonullalerimiz ile anhk
paylasimlarimizi online
iletisim platformumuzda

gerceklestiriyoruz. TEGVIZ CALISAN iLETiSIM PLATFORMU:

O Anlik paylasim yapilabilen, duyuru, haber,
kutlama bilgilerinin yer aldigi platformda;
kutuphane, anket, kurumsal takvim, egitim
ve performans degerlendirme modulleriyer
aliyor. Calisanlarin kendilerinin yonetebildigi
performans degerlendirme modulinde;
yetkinlik ve hedeflerin belirlenmesi, mutabakati,

onaylanmasi ve gerceklesme sonugclarinin
izlenmesi, geri bildirim alma/verme islemleri
Q online ortamdayapliliyor.
v
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Kurullar ve komiteler

Prof. Dr. Levend Kili¢
Prof. Dr. Sami GUlg6z
Ali GUrsoy

Yonetimi Komitesi:
H. HGsnl Okvuran
Oktay Ozinci

Sirzat Subasi

icraKurulu: Denetim Kurulu: Kurumsal Yonetisim Komitesi:
Oktay Ozinci Asil Uyelik: Oktay Ozinci
Cengiz Solakoglu Mustafa Dandik Cengiz Solakoglu
A. Umit Taftall Fusun Akkal Bozok Ozalp Birol
Kemal Uzun
Yedek Uyelik:
Aka Gunduz Ozdemir
Nadir Ozsahin
.
4
Etik Komitesi: Kurumsal Denetim ve Risk Egitim Danisma Kurulu:

Oktay Ozinci
Prof. Dr. Sami Gilg6z
Prof. Dr. Levend Kilic
Melda Gogus

iletisim Calisma Grubu:
M. Ozalp Birol

Sait Tosyall

ipek Uralcan

Ozlem Sirin

MUge Turan

Kaynak Calisma Grubu:
Oktay Ozinci

H. HUsnd Okvuran

Alp Ogiict

Sait Tosyall

ipek Uralcan

Orkun Toy

QR kodu akilli cihaziniza okutarak
ilgiliyénetmeliklere ulasabilirsiniz.
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Kurumsal yonetim
ilkelerine uyum

Paydaslarimiza ve kamuoyuna

olan sorumlulugumuzun bilinciile
strdirdugumiz calismalar sonucunda
2019 yilinda “En Yuksek Kurumsal
YOnetim Derecelendirme Notuna Sahip

STK” olduk.

Yoénetim anlayisimizin temelini olusturan glivenilirlik, hesap
verebilirlik ve seffaflik ilkelerimiz dogrultusunda, dért yildir
Vakfimizin kurumsal yénetim ilkelerine uyum derecelendirmesi
lisansli derecelendirme kurulusu Kobirate tarafindan
yapilmaktadir.

Yapilan de8erlendirmede Vakfimiz, metodolojide en Ust seviye
olan “Kurumsal Yénetim ilkelerine Blyiik Olctde Uyum”
kategorisinde yer almaktadir.

Derecelendirme Puanlari

9,33

8,84

2017

“Pay Sahipleri”, “Kamuyu Aydinlatma ve Seffaflik”, "Menfaat
Sahipleri” ve “Yénetim Kurulu” kategorilerinin degerlendirildigi
derecelendirme calismasinda; Entegre Faaliyet Raporu
calismamiz, paydaslarimizla yaptigimiz etkin iletisim ve 3 yildir
kamuoyu ile paylastigimiz “Kurumsal ilkelere Uyum Beyanimiz”
2019 yil not artisimizda &ne cikan calismalar oldu.

9,60
9,46

2018 2019
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Milli Egitim Bakanligl Temel Egitim Genel MUdUrlugu

ile is birligi anlasmamiz, Vakfimizin temel egitime katki
saglamak amaciyla olusturdugu programlarin uygulama
esaslarini ve Milli Egitim MUdurltkleriile is birliginin
kapsamini belirliyor.

Anlasma cercevesinde Milli Egitim Bakanligi'na bagli
okullar ile yaptigimiz calismalara 2019 yilinda da devam
ettik.

Argliden Akademi tarafindan, yénetisim kdlttrindn
Universite 68rencisi gencler arasinda yayginlasmasi

ve 6grenci kulUplerinde benimsenmesiicin gelistirilen
YON101 egitim programinin “Strateji Yénetimi”
bdlumUunde yer aldik. ESitimin bu b&liminde, genclerle
Vakfimiz stratejileri Gzerine hazirladiklari calismalari
degerlendirdik.

o : s |'.." iy
'|_ I'III 4 i . b I_"" 1. v
] [ .1-5 _L T ?
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III Entegre
I i Raporlama
Turkiye

«f:\' R:}
NETWORK

NEL N . ENTEGRE RAPORLAMA TURKIYE

Sivil Toplum Kuruluslari arasinda egitim alanindaki

ilk Entegre Faaliyet Raporu’nu yayinlayan Vakfimiz,
2019 yilinda ERTA (Entegre Raporlama T Urkiye Ag8r)
Uyesi oldu. Entegre raporlama ve entegre dtslinceye
iliskin ulusal dtizeyde farkindaligi artirmak, kurumlarin
kapasitesini gelistirmek ve iyi uygulamalarin
paylasiimasini saglamak amaciyla calisan ERTA'nin
“Farkindalik” komitesinde yer aliyoruz.

BRUKSEL'DE AVRUPA PARLAMENTOSU’NDAYDIK

Ulkemizden 11 Sivil Toplum Kurulusu ve 2 &gretmen,

Avrupa Birligi — Turkiye Karma Parlamento Komisyonu
Baskan Yardimcisi Miltiadis Kyrkos tarafindan organize
edilen “TUrkiye’nin Sivil Alandaki YUzleri: Faces of
Turkey” temali etkinlikte bulustu. Davetli tim STK
temsilcilerinin konusmalarinin yer aldig etkinlikte,
TEGV standi, cocuklarin yaptigl sanat calismalarinin
sunumuyla katiimcilar tarafindan buytk ilgi gérdd.

F

RE=2 bt O |
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UNIVERSITY

HARVARD BUSINESS SCHOOL

Benimsedigimiz sistematik izleme degerlendirme
modelimizi 2014 yilindan beri uluslararasi arenada
da goérundr kilmayi basariyoruz. Modelimiz, 2014
Haziran ayinda Harvard Business School'da acilan
“Kar Amaci Gutmeyen Kuruluslarda Performans
Olctimleme” programinda da drnek olay (case study)
olarak ele alinmistir. Béylece Vakfimiz, uzun yillardir
gerceklestirdigi performans degerlendirme ve etki
degerlendirme calismalarinda kazandigi deneyim
sayesinde dUnyanin en seckin yUksekdgretim
kurumlarindan Harvard Universitesi’'nin mifredatina
dahil edilmistir.

ITALYA FORUMU

HARVARD

r

-y
."l'

v

L[

Almanya’da gerceklestirilen, Young Europeans’ Forum
on Building Bridges for Social Cohesion (Avrupa
Genclik Forumu: Sosyal Uyum icin K&pruler Kurmak)
forumuna katildik.

24 Avrupa Ulkesinden 100 sosyal calismaci genc;
toplumsal cinsiyet, gé¢, demokrasi, insan haklari, cocuk
ve genclik calismalari, yaygin egitim, gonulltltk, sosyal
uyum ve klresel diinya hedefleri gibi bircok konuda fikir
alisverisinde bulundu.

Sahip oldugumuz genis gonullt ag ve cocuklarda
sosyal uyum farkindaligini yaratmak icin yaptigimiz
calismalar katiimcilar tarafindan merakla dinlendi.

Yerel Gonulltligin Yénetimi ve Uluslararasi Sertifikasyon Egitimi; italya yerelinde faaliyetlerini stirdtiren STK'larin
Vakfimizi ziyareti ile basladi. Bu ziyarete katilan STK'lar ile Ekim ayinda italya Milano'da gerceklesen proje tanitim
toplantisinda bir araya geldik, italya’daki sivil toplum calisma alanlarini yerinde gérme firsati yakaladik. Glore Sertifika
Sistemiyle ilgili egitim, Kasim ayinda italya’nin Genova sehrinde gerceklesti. 1 hafta stiren etkinlikte, italya ve Turkiye
yaninda farkli Avrupa Ulkelerinden katilimcilar ile degisik sivil toplum kuruluslari ve onlarin géndilldlik sistemleri hakkinda

bilgi paylasimi yapildi.



Uyeliklerimiz
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Proje yonefimi

Projelerimizi butincil ve etkilesimli bir yaklasim ile
yonetiyoruz. 2019 yilinda dort kategoride 35 proje

gerceklestirildi.

Proje Kategorileri

Kaynak

Gelistirme Organizasyon

2015 yilinda kurdugumuz Proje Yénetim Ofisimiz; projelerimizi
sistematik bir metodoloji kapsaminda ydneterek riskleri
azaltmak, kaliteyi glivence altina almak ve sistemli olarak
izlemek amaciyla calismalarini 2019 yilinda da strdurdd.

2019 yilinda etkin sekilde yUruttigimuz “Proje Portfoéy
Yonetimi” sistemiile yil icerisinde baslayan, biten bircok projeyi
butuncul olarak yénetebiliyor, 6nceliklendirme ve kaynak
dengeleme ile verimliligi artiriyor, risklere zamaninda midahale

~ Sureg
lyilestirme

edebiliyoruz. Projelerin etkin iletisimi igin aylik bazda “Proje
Durum Raporlari” yayinliyoruz, “Gézden Gecirme Toplantilari”
dizenliyoruz.

2019 yilinda Organizasyon, Strec lyilestirme ve Tasarim (icerik
Gelistirme, Yazilim Devreye Alma, Etkinlik Noktasi Kurulumu ve
is Modeli/Metodoloji Devreye Alma) kategorilerinde toplam

35 proje gerceklestirdik.
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Verimlilik

Stratejik Hedef 9 — 129

Verimlilik Analizi Modelimizi 2019-2021 Stratejik
Planimizdaki dncelikleri dikkate alarak yeniden tanimladik.

Faaliyetlerimizi, basta cocuklarimiz, génulltlerimiz

ve bagiscilarimiz olmak tizere tim kamuoyuna olan
sorumlulugumuzun bilinciile yarttlyoruz. Calismalarimizin her
alaninda verimliligi saglamak énceliklerimiz arasinda yer aliyor.

2019 yilinda; etkinliklerimizin kalbinin attigi etkinlik
noktalarimizdaki uygulamanin verimliligine odaklanarak, uzun
yillardir yartttagimuz verimlilik analizi yaklasimimizi 2019-
2021 Stratejik Planimizdaki dncelikleri dikkate alarak yeniden
tanimladik.

Proje olarak ele alinan strecte; ilgili ttim paydaslarin verimlilik
konusundaki algi ve beklentilerinin toplandig| calistay ve birebir
goértsmeler yapildi. Elde edilen veriler ile verimlilik kriterleri
belirlendi. Yapilan simtlasyon calismalarinin ardindan yeni
analiz modeli devreye alind.

Verimlilik kavramina kurumsal performans gostergelerimiz
arasinda yer vererek, tim calismalarimizi bu bakis acisiile
gerceklestirdik.
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Kurumsal yonetisim

Miitevellilerimiz

1 A. Gunduz Ozdemir 40 Doc. Dr. Yurdakul Yigitgliden 79 ismet Aktekin

2 A. Umit Taftall 4 Dr. Oktay Duran 80 ismet Ozcan

3 Abbas Giclu 42 Dr.Yilmaz Argliden 81 Jan Nahum

4 Adem Erddlek 43 Dr.iur. Ender Ozeke 82 Kemal Kaya

5 Ahmet Aykac 44 Efe Aydan 83 Kutsan Celebican

6 Ahmet H. Uysal 45 Ekur insaat 84 Mc Kinsey Danismanlik
7 Ali Tigrel 46 Elif Bilgi Zapparoli 85 Mehmet Ali Abalioglu
8 Ali Ustay 47 Emine Cakiroglu 86 Mehmet Ali Babaoglu
9 Ali Glrsoy 48 Ender Cakiroglu 87 Mehmet Ali Yalcindag
10 AliMahmut Abra 49 Ender Mermerci 88 Mehmet Emin Karamehmet
1 Alpay Bagriacik 50 Erdal Yildirm 89 Mehmet Okur

12 Altan Oymen 51 Ergun GUrsoy 90 Mehmet Ozalp Birol
13 Arup Mihendislik 52 Erkut Soydan o1 Mehmet Ozdilek

14 Arzuhan Dogan Yalcindag 53 Erkut YUcaoglu 92 Melda Gogus

15 Aslan Onel 54 EstiBarnes 93 Melih Fereli

16 Atilla Askar 55 F.Bulend Ozaydinli 94 Mesut Kavurt

17 Aydin Dogan 56 Fadlullah Cerrahoglu 97 Microsoft Bilgisayar
18 Aydin Ersdz 57 Faik Acikalin 95 Mithat Ozsan

19 Aydin Giz 58 Fevzi Sengul 96 Murat Vargi

20 Aydin Harezi 59 Gaye Bumin 98 Murat Kaynar

21 Banu Zeytinoglu 60 GaziErcel 99 Murat Képrall

22 Baris Karadogan 61 Gokee Bayindir 100 Murat Tabanlioglu

23 Burhan Karacam 62 Gonenc GUrkaynak 101 Mustafa Taviloglu

24 Bulent Eczacibasi 63 Gulay Pulat 102 Mustafa Oguz

25 Bulent Gone 64 Guler Sabanci 103 Muvaffak I. Gdzaydin
26 Bulent Gultekin 65 Gulney SMMM Erns&Young 104 Nail Kecili

27 Can Deldag 66 GUngor Mengi 105 Nazar Biyim

28 Cem Boyner 67 H. HUsnU Okvuran 106 Neslihan Tombul

29 Cem Davran 68 Hasan Arat 107 Nesteren Davutoglu
30 Cem Duna 69 Hasan Bengu 108 Nevzat Ayaz

31 Cem Topcguoglu 70 Hasan Subasi 109 Nevzat Tufekcioglu
32 Cengiz Solakoglu 71 Huriye Oguict 10 Nuri Colakoglu

33 Claude Nahum 72 Husna Ozyegin 111 NUket Ulagay

34 Coskun Tezic 73 Itir Erhart 12 NUkhet Demiren

35 Celik Arsel 74 i. Renay Onur 13 Oguz Gursel

36 Didem Altop 75 ilhan Nebioglu 14 Oguz Baburoglu

37 Dinc Bilgin 76 inan Kirac 15 Okan Oguz

38 Dogc. Dr. GUrol BuyUk 77 ipek Kirag 16 Oktay Eksi

39 Doc. Dr. Mehmet Kabasakal 78 ismail Acar 17 Orhan Cazgir
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18 Omer Dinckék 138 Ridvan Celikel 158 Temel Atay

19 Omer Bozer 139 Sabahattin Arcan 159 Tevfik Altinok
120 Omer Cetin Nuhoglu 140 Sabri Tulug Tirpan 160 Tinaz Titiz

121 Omer M. Koc 141 Sadettin Tantan 161 Tuncay Ozilhan
122 Ozgur Kursun 142 Selahattin Beyazit 162 Umit Boyner
123 Prof. Dr. Cengiz Kuday 143 Selcuk Yasar 163 Umit Pamir

124 Prof. Dr. ilter Turan 144 SermmaRamazanogullari 164 Unal Aysal

125 Prof. Dr. Levend Kilic 145 Semahat Arsel 165 Unver Oral

126 Prof. Dr. Necla Pur 146 Sinan Genim 166 Volkan Vural

127 Prof. Dr. Orhan Givenen 147 Sinan Tara 167 Yasin Kadri Ekinci
128 Prof. Dr. Sami GUIg6z 148 Suna Banguoglu 168 Yavuz Ege

129 Prof. Dr. Seha Tinic 149 SunaKirac 169 Yavuz Veyisoglu
130 Prof. Dr. Umran inan 150 Suzan Sabanci Dincer 170 Yildizhan Yayla
131 Prof. Dr. Ustlin Erglider 151 SuUleyman Ulagay 171 Yilmaz Erdogan
132 Prof. Dr. Yilmaz BlyUkersen 152 Serif Kaynar 172 Zafer Kursun
133 Prof. Dr. Yilmaz Esmer 153 Serife Babaoglu 173 Zafer Yildirm
134 R. Oktay Ozinci 154 Sirzat Subasi 174 Zafer Mutlu

135 Rahmi M. Ko¢ 155 Sule Zorlu Cimbus 175 Zekeriya Yildirnm
136 Raim Tabakoglu 156 Tamer Sahinbas

137 Recai Arslan 157 Tayfun Bayazit

2019 yilindaaramizdan ayrilan mutevellilerimizi
saygl ve sevgi ile aniyoruz.

e

Aydan Semker

Stiha Mermerci

Tirkan Ozsezen
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Kurumsal yonetim
ilkelerine uyum beyant

BOLUM 1: KURUMSAL YONETIM UYUM BEYANI

“Kurumsal Yénetim ilkeleri”ne uyum konusunda azami zen gdsteren Tirkiye Egitim GéndllUleri Vakfi, bu konudaki calismalarinin
bagimsiz bir gbézle degerlendirilerek kamuoyuna aciklanmasini saglamak tzere, 2016'dan bu yana kurumsal ydnetim derecelendirme
hizmeti almaktadir.

Kobirate Kurumsal Yénetim ve Kredi Derecelendirme Hizmetleri A.S. (KOBIRATE) tarafindan degerlendirilen Vakfimizin kurumsal
yOnetim derecelendirme notu 10 Uzerinden 2016 yilinda 8,84; 2017 yilinda 9,33 ve 2018 yilinda 9,46 iken paydaslarimiza ve
kamuoyuna olan sorumlulugumuzun bilinci ile stirddrdigtimuz calismalar sonucunda 2019 yilinda 9,60'a ylkselmistir. Vakfimiz bu
notile 2019 yilinda “En YUksek Kurumsal Yénetim Derecelendirme Notuna Sahip STK” olmustur.

26.12.2019 tarihli raporda KOBIRATE asagidaki degerlendirmeyiyapmistir:

“Busonuc ile TEGV Kurumsal Yénetim ilkelerine, ilgili STK'nin tabi oldugu yasa ve ydnetmeliklere ve genel kabul gérmiis Kurumsal
Yénetim ilkeleri'ne dnemli élctide uyum sagladigini; Gyelerine, bagiscilarina, yararlanicilarina, diger tim paydaslarina ve topluma
karsi sorumluluk bilin¢ ve kdltartnin yerlestigini, kamuyu aydinlatma ve seffaflik faaliyetlerinin yeterli dUzeyde gelistirildigini,
menfaat sahiplerinin haklarinin adil sekilde gézetildigini, Vakif'ta kurumsal ydnetim anlayisinin gelistiriimesi amact ile cok sayida
konunun uygulama prosedrlerinin belirlendigini, Yénetim Kurulu yapisi ve calisma kosullarinin Kurumsal Yénetim ilkeleri'ne tam
uyumlu oldugunu ifade etmektedir.”

Kurumsal Yénetim Derecelendirme Notumuz, Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim ilkeleri baz alinarak agirliklandirilmis dért
ana baslik (Pay Sahipleri, Kamuyu Aydinlatma ve Seffaflik, Menfaat Sahipleri, Yénetim Kurulu) altinda yapilan degerlendirme sonucu
belirlenmis olup, ana basliklar itibariyle glincel dagilimi asagida verilmektedir:

2019 yilinda
Alt Kategoriler Agirhik alinan not
Pay Sahipleri 25% 95,35
Kamuyu Aydinlatma ve Seffaflik 25% 95,83
Menfaat Sahipleri 15% 97,96
Yonetim Kurulu 35% 95,79
Toplam 100% 96,02

Vakfin Kurumsal Yénetim Derecelendirme Raporlarina, tegv.org/hakkimizda/kurumsal-yonetim adresindeki Vakif internet
sitesinden ulasilabilir.

TEGV, Kurumsal Yénetim ilkeleri’nin Vakif biinyesinde benimsenmesinin sagladigi olumlu katkilarin bilincinde olarak, tim
calisanlarinin katilimi ile Yénetim ilkeleri'ne uyumu her gecen yil gelistirmek Uzere calismalarina devam etmektedir.

BOLUM II: PAY SAHIPLERI
Sivil Toplum Kuruluglarinda (STK) pay sahipleri grubu STK Mutevelli Heyet Uyeleri'nden olusmaktadir.

Uyelik haklarinin kullaniminin kolaylastiriimasi, Gyelerin sorumluluk ve yukamlaltkleri, bilgi alma, inceleme, Genel Kurul'a katiim ve oy
hakki bu kapsamda degerlendirilen temel konu basliklaridir.

2019 yilinda bu baslik altinda asagidaki calismalar ytrattlimastar:

« Vakif faaliyetleri konusunda Mitevelli Heyet Uyeleri’mizin dizenli olarak bilgilendirilmesi
. Vakif calisanlari ve Mitevelli Heyet Uyeleri’'nin bir araya geldigi toplantilar diizenlenmesi
+ Genel Kurul tutanaklarinin elektronik ve yazili ortamda her zaman erisilebilir olmasi
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BOLUM I11: KAMUOYUNU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

Kuruma ait bilgi ve calismalarin seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri ile kamuoyu ile paylasiimasi, kamuyu aydinlatma esaslari ve
araclari, kurumsal internet sitesi ve Faaliyet Raporu bu kapsamda degerlendirilen temel konu basliklaridir.

2019 yilinda bu baslik altinda asagidaki calismalar ytrattlmastar:

« Yillik Faaliyet Raporunun, Uluslararasi Entegre Raporlama Merkezi (IIRC) tarafindan olusturulan, Uluslararasi Entegre Raporlama
Cercevesi’ nde yer alan, temel kavramlari ve prensipleri Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum ile dogrudan értiisen “Entegre Rapor”
seklinde hazirlanmasi

+ Son biryilda basinile paylastigimiz basin bilteni sayimizin %66 artmasi

« Sosyal medya platformlarimizda son bir yilda erisim sayimizin %147 artmasi

« 115 bin kisiye dagitimi yapilan ve 2 ayda 1kez yayinlanan e-bdiltenler ile faaliyetlerimizin paydaslarimiz ile paylasiimasi

« Vakfininternet sitesinde ilkelerde sayilan ve Uyeler, bagiscilar, yararlanicilar ve ttim paydaslarin ihtiyac duyabilecegi vakif ve
faaliyetleriile ilgili glincel bilgilere yer verilmesi

« Vakfin mali tablolari ve dipnotlarinin bagimsiz denetim sirketi tarafindan denetlenmesi ve kamuoyu ile paylasiimasi

« Kurumsal Yénetim ilkeleri Uyum Beyani'nin kamuoyu ile paylasiimasi

« Denetim Komitesinin yaptigl calismalar sonucunda 2019 yili faaliyet raporunda; Vakif ile ydnetim, kamu kurum ve kuruluslari ve
diger Sivil Toplum Kuruluslariile arasinda cikar catismalari bulunmadig; ic kontrol sistemi ve bu sistemin saglikli olarak isledigi;
Finansal tablolar ve dipnotlarinin dogrulugu ve gercege uygunluguna iliskin beyan; Vakif aleyhine acilan ve/veya Vakfin actigi
dnemli bir dava bulunmadig; Yonetim Kurulu ve yéneticilerine STK'nin faaliyetleriyle ilgili olarak haklarinda acilan dava olmadigina
dair beyanlara yer verilmesi

BOLUM IV: MENFAAT SAHIPLERI

Sivil Toplum Kuruluslarinin (STK) menfaat sahiplerini éncelikli olarak bireysel ve kurumsal Gyeler, Gye statlist tasimayan bagiscilar,
goéndlldler, yararlanicilar, sponsorlar ile STK ¢calisanlari ve toplum olusturmaktadir.

Menfaat sahiplerine iliskin sivil toplum kurulusu politikalari, STK'nin insan Kaynaklari politikasi ve etik kurallar bu kapsamda
degerlendirilen temel konu basliklaridir.

2019 yilinda bu baslik altinda asagidaki calismalar ytrattlmastar:

. Etikilkeler Yénetmeligi, Etik Komite Yonetmeligi, insan Kaynaklari Yénetmeligi, Seyahat ve Masraf Yonetmeligi, Yetki Onay Matrisi
ve Stok Sayim Prosedlrind kapsayan taahhUtnamenin calisanlar tarafindan imzalanmasi. Yeni ise girislerde, bu taahhitnamenin
imzalatiimasi ve 6zlUk dosyasina eklenmesi

« Dortyildir gonullt memnuniyet anketlerinin uygulanmasi, geribildirimler ile stire¢ iyilestirme calismalarinin yapilmasi

« YUrdrlUge giren Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK) geregi, KVKK komitesinin faaliyetlerini etkin sekilde ydritmesi

BOLUM V: YONETIM KURULU

Yonetim Kurulu'nun islevi, faaliyet esaslari, yapisi, toplantilarinin sekli, Yonetim Kurulu binyesinde olusturulan komiteler, Yonetim
Kurulu Gyeleri, ydneticiler ve Ust dlzey ydneticilere saglanan haklar bu kapsamda degerlendirilen temel konu basliklaridir.

2019 yilinda bu baslik altinda asagidaki calismalar ytrattlmastar:

« Yonetim Kurulu'nun 2019 yilinda 11 kez yz ylze toplanti diizeninde bir araya gelmesi

- Risklere etkin ve verimli tekniklerle en uygun cevaplarin verilecegi “Kurumsal Risk Yénetimi” sisteminin olusturulmasi. 3 ay
sliren proje kapsaminda, Vakif kurumsal risklerinin tanimlanmasi, 8lctimesi, degerlendiriimesi ve dnceliklendirilmesi. Rol ve
sorumluluklarin tespit edilmesi. Risklerin stratejik hedefler ile iliskilendirilmesi

» Kurumsal Risk Yonetimi ProsedUrl’ndn hazirlanmasi ve takip araclarinin gelistiriimesi

« Haziran ayinda “Kurumsal Risk Y&netimi izleme ve Takip Raporu” raporunun yayinlanmasi

« Ic Denetim calismalarinin etkin sekilde strdtriimesi

« Vakfin bulundugu durum ve gereksinimlerine uygun olarak, Yénetim Kurulu'nun gérev ve sorumluluklarini saglikli bir bicimde
yerine getirmesini teminen kurulan komitelerin aktif sekilde calismalarini ylrttmesi
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Denetim rgporu

TURKIYE EGITIM GONULLULERI VAKFI
MUTEVELLI HEYETINE

Tarkiye Egitim Gonulllleri Vakfi'nin 2019 yill hesap ve islemleri ile mali tablolari incelenmis, muhasebe kayitlarinin Vakiflar Genel
Madurltgince yayinlanan hesap plani ve muhasebe ilkeleri dogrultusunda tutuldugu ve gercegi yansittig;; muhasebe kayitlarinin

usuliine uygun belgelerle tevsik edildigi ve mali tablolarin kayitlarla uyumlu oldugu gértlmdstdr.

2019 yili faaliyetlerinden dolayi Yénetim Kurulu’'nun aklanmasini takdirlerinize sunariz.

Y A

Fisun AKKAL BOZOK Kemal UZUN Mustafa DANDIK

Saygilarimizla,



TURKIVE EGITIM
BONULLULERI VAKF

| 0CAK - 31 ARALIK 2019
HESAP DONEMINE AT
FINANSAL TABLOLAR VE
BAGIMSIZ DENETCI RAPORU
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BAGIMSIZ DENETCi RAPORU
Tiirkiye Egitim Goniilliileri Vakfi Yonetim Kurulu’'na;
Goriisiimiiz
1. Goriigtimiize gore, Tirkiye Egitim Goniilliileri Vakfi'nin (“Vakif”) 31 Aralik 2019 tarihinde sona eren
yila ait finansal tablolari, tiim 6nemli yonleriyle, Vakiflar Tek Diizen Hesap Plan1 ve Not II’de

belirtilen muhasebe politikalarina uygun olarak hazirlanmistir.

Asagidakileri denetlemis bulunuyoruz

2. Vakifin finansal tablolar asagidakileri kapsamaktadir,
. 31 Aralik 2019 tarihli finansal durum tablosu,
. ayni tarihte sona eren yila ait gelir tablosu,
. onemli muhasebe politikalarinin 6zetini iceren finansal tablo dipnotlari.

Goriisiin dayanag

3. Denetim ¢alismalarimizi Uluslararasi Denetim Standartlar’'na (“UDS”) uygun olarak yiiriitmiis
bulunmaktayiz. Bu standartlar kapsaminda sorumluluklarimiz, bu raporun Denet¢inin finansal
tablolarinin denetimine iligkin sorumluluklar1 kisminda ayrintili olarak aciklanmigtir.

Denetim sirasinda elde ettigimiz denetim kanitlarinin, goriisiimiize dayanak olusturmak i¢in yeterli
ve uygun olduguna inaniyoruz.

Bagimsizhik

4. Muhasebe Meslek Mensuplari i¢in Uluslararasi Etik Standartlar1 Kurulu Etik Kurallar (“Etik
Kurallar”) ve bagimsiz denetgiler i¢cin Etik Kurallar ile finansal tablolarin bagimsiz denetimiyle ilgili
mevzuatta yer alan etik hiikiimlere uygun olarak Vakiftan bagimsiz oldugumuzu beyan ederiz. Etik
Kurallar ve diger mevzuat kapsamindaki etige iliskin sorumluluklar da tarafimizca yerine
getirilmistir.

" PwC Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik A.S. ]
BJK Plaza, Siileyman Seba Caddesi No:48 B Blok Kat:9 Akaretler Begsiktas 34357 Istanbul-Turkey
T: +90 212 326 6060, F: +90 212 326 6050, www.pwc.com.tr Mersis Numaramiz: 0-1460-0224-0500015
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Yonetimin ve tist yonetimden sorumlu olanlarin finansal tablolara iliskin sorumluluklar

5. Vakif yonetimi finansal tablolarin Vakiflar Tek Diizen Hesap Plani ve Not IT’de belirtilen muhasebe
politikalarina gore hazirlanmasindan ve hata veya hile kaynakli 6nemli yanliglik icermeyen finansal
tablolarin hazirlanmasini saglamak i¢in gerekli gordiigii i¢ kontrolden sorumludur. Finansal
tablolar1 hazirlarken yonetim Vakifin siirekliligini devam ettirme kabiliyetinin
degerlendirilmesinden, gerektiginde siireklilikle ilgili hususlar1 agiklamaktan ve Vakif1 tasfiye etme
ya da faaliyeti sona erdirme niyeti ya da mecburiyeti bulunmadig siirece isletmenin siirekliligi
esasmni kullanmaktan sorumludur. Ust yonetimden sorumlu olanlar, Vakifin finansal raporlama
silirecinin gozetiminden sorumludur.

Denetcinin finansal tablolarin denetimine iliskin sorumluluklar

6. Amacimiz, bir biitiin olarak finansal tablolarin hata veya hile kaynakli 6nemli bir yanlighk igerip
icermedigine iliskin makul giivence elde etmek ve goriistimiizii iceren bir bagimsiz denet¢i raporu
diizenlemektir. UDS'lere uygun olarak yiiriitiilen bir denetim sonucunda verilen makul giivence;
yiiksek bir giivence seviyesidir ancak, var olan 6nemli bir yanligligin her zaman tespit edilecegini
garanti etmez. Yanlighklar hata veya hile kaynakl olabilir. Yanhglhiklarin, tek bagina veya toplu
olarak, finansal tablo kullanicilarinin bu tablolara istinaden alacaklar1 ekonomik kararlari
etkilemesi makul 6lgiide bekleniyorsa bu yanligliklar 6nemli olarak kabul edilir.

UDS’lere uygun olarak yiiriitiilen bagimsiz denetimin geregi olarak, bagimsiz denetim siiresince
mesleki muhakememizi kullanmakta ve mesleki siipheciligimizi stirdiirmekteyiz. Tarafimizca ayrica:

o Finansal tablolardaki hata veya hile kaynakli “6nemli yanlighk” riskleri belirlenmekte ve
degerlendirilmekte; bu risklere karsilik veren denetim prosediirleri tasarlanmakta ve
uygulanmakta ve goriisiimiize dayanak saglayacak yeterli ve uygun denetim kanit1 elde
edilmektedir. Hile; muvazaa, sahtekarlik, kasith ihmal, gercege aykiri beyan veya ic kontrol
ihlali fiillerini icerebildiginden, hile kaynakli 6nemli bir yanlighgi tespit edememe riski, hata
kaynakli 6nemli bir yanlighg: tespit edememe riskinden yiiksektir.

) Vakifin i¢ kontroliiniin etkinligine iligkin bir goriis bildirmek amaciyla olmamakla birlikte,
i¢inde bulunulan gartlar altinda uygun olan denetim prosediirlerini tasarlamak amaciyla
denetimle ilgili i¢ kontrol anlagilmaktadir.

. Yonetim tarafindan kullanilan muhasebe politikalarinin uygunlugu ve yonetim tarafindan
yapilan muhasebe tahminleri ile ilgili agiklamalarin makul olup olmadig1
degerlendirilmektedir.
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) Elde edilen denetim kanitlarina dayanarak Vakifn siirekliligini devam ettirme kabiliyetine
iligkin ciddi siiphe olusturabilecek olay veya sartlarla ilgili 6nemli bir belirsizligin mevcut
olup olmadig1 hakkinda ve yonetimce isletmenin siirekliligi esasinin kullanilmasinin
uygunlugu hakkinda sonuca varilmaktadir. Onemli bir belirsizligin mevecut oldugu sonucuna
varmamiz halinde, raporumuzda, finansal tablolardaki ilgili aciklamalara dikkat cekmemiz ya
da bu agiklamalarin yetersiz olmasi durumunda olumlu goriis disinda bir goriis vermemiz
gerekmektedir. Vardigimiz sonuglar, bagimsiz denetci raporu tarihine kadar elde edilen
denetim kanitlarina dayanmaktadir. Bununla birlikte, gelecekteki olay veya sartlar Vakifin
siirekliligini sona erdirebilir.

Diger hususlarin yani sira, denetim sirasinda tespit ettigimiz 6nemli i¢ kontrol eksiklikleri dahil olmak
iizere 6nemli denetim bulgularini, planlanan denetim kapsamini ve zamanlamasini iist yonetimden
sorumlu olanlara bildirmekteyiz.

PwC Bagimsiz Denetim ve
Serbest Mighasebeci Mali Miisavirlik A.S.

Sertu Tali, SMMM
Sorumlu Denetgi

Istanbul, 17 Mart 2020
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TURKIYE EGITIiM GONULLULERI VAKFI

31 ARALIK 2019 VE 2018 TARIHLERI iITIBARIYLE BILANCOLAR
(Tutarlar aksi belirtilmedikge Tiirk Lirasi (TL) olarak ifade edilmistir.)

31 Arahk 31 Arahk
VARLIKLAR Not 2019 2018
DONEN VARLIKLAR
Nakit ve nakit benzerleri 3d 13.351.206 35.186.101
Menkul kiymetler 3h 95.134.183 66.044.546
Diger alacaklar 29.968 -
Verilen avanslar 40.045 240
Gelecek aylara ait giderler ve gelir tahakkuklar: 168.690 651.917
Diger ¢esitli donen varliklar 10.501 3.491
Toplam donen varhklar 108.734.593 101.886.295
DURAN VARLIKLAR
Verilen depozito ve teminatlar 3f 99.245 96.932
Bagli ortakliklar 3i 1.139.925 1.139.925
Maddi duran varliklar 3j 10.825.575 7.597.326
Maddi olmayan duran varliklar 3k 4.573.304 4.188.667
Gelecek yillara ait giderler 133.486 161.461
Diger duran varliklar - 90.290
Toplam duran varhklar 16.771.535 13.274.601
TOPLAM VARLIKLAR 125.506.128 115.160.896

Takip eden notlar finansal tablolarin tamamlayici pargasini olustururlar.
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31 ARALIK 2019 VE 2018 TARIHLERI iTIBARIYLE BILANCOLAR

(Tutarlar aksi belirtilmedikg¢e Tiirk Liras1 (TL) olarak ifade edilmistir.)

. 31 Aralik 31 Arahk
YUKUMLULUKLER VE OZKAYNAKLAR Not 2019 2018
Ticari borglar 1.590.071 1.187.349
Iliskili olmayan taraflara ticari bor¢lar 1.590.071 1.187.349
Diger borglar 3m 391.496 5.957
I:li§kili taraflara diger borglar 369.043 -
Lliskili olmayan taraflara diger bor¢lar 22.453 5.957
Odenecek vergi ve diger yiikiimliiliikler 3n 528.552 421.172
Diger borg ve gider karsiliklari 30 2.286.485 1.102.980
Toplam kisa vadeli yiikiimliiliikler 4.796.604 2.717.458
UZUN VADELI YUKUMLULUKLER
Kidem tazminati karsilig1 5.867.330 4.655.874
Almnan depozito ve teminatlar 51.257 46.231
Toplam uzun vadeli yiikiimliiliikler 5.918.587 4.702.105
OZKAYNAKLAR
Ana varlik 5.000 5.000
Ana varlik artislar 81.460.110 81.543.345
Kar yedekleri 31.581.290 26.116.805
Ozel fonlar 5 18.771.075 17.155.840
Olaganiistii yedekler 216.123 216.123
Sabit kiymet takip fonu 2 5.094.092 3.744.842
Ihtiyat yedekleri 7.500.000 5.000.000
Net donem gelir fazlasi 1.744.537 76.183
Toplam 6zkaynaklar 114.790.937 107.741.333
TOPLAM YUKUMLULUKLER VE OZKAYNAKLAR 125.506.128 115.160.896

Takip eden notlar finansal tablolarin tamamlayici par¢asini olustururlar.
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31 ARALIK 2019 VE 2018 TARIHLERINDE SONA EREN YILLARA AiT

GELIR VE GIDER TABLOLARI
(Tutarlar aksi belirtilmedikge Tiirk Liras1 (TL) olarak ifade edilmistir)

GELIR VE GIDER TABLOSU 1 Ocak- 1 Ocak-
31 Arahk 31 Aralik
Not 2019 2018
Gecmis yillar gelir fazlasi 76.183 494.012
Bagislar 16.665.432 20.243.081
Sartl1 bagislar 12.047.630 15.326.376
Sartsiz bagislar 4.617.802 4.916.705
Diger faaliyet gelirleri 22.994.118 13.686.833
Faiz gelirleri 4e 3.659.653 4.018.074
Menkul kiymet satis karlart 4e 16.940.660 7.957.175
Kambiyo karlari 44.164 74.681
Bagli ortakliklardan temettii gelirleri 2 149.990 236.189
Diger gelir ve karlar 4f 2.199.651 1.400.714
Gelir Toplam 39.735.733 34.423.926
Faaliyet giderleri (34.642.453) (27.361.790)
Genel yonetim giderleri (-) 4c (5.230.785) (4.040.298)
Amaca yonelik giderler (-) 4d (27.738.066) (22.713.905)
Kidem tazminati gider karsilig1 (-) (1.673.602) (607.587)
Diger faaliyetlerden giderler (-) (848.744) (6.985.953)
Menkul kiymet satis zararlari (-) 4e (613.064) (6.444.728)
Kambiyo zararlar1 (-) (23.796) (33.912)
Diger gider ve zararlar (-) (211.884) (506.427)
Olagandisi gider ve zararlar (-) - (886)
Olagandis1 gider ve zararlar (-) (886)
Gider Toplam (35.491.197) (34.347.743)
NET DONEM GELIR FAZLASI 4.244.536 76.183
Thtiyat yedeklerine transfer 4 (2.500.000) -
IHTIYAT YEDEKLERINE TRASFER SONRASI
NET DONEM GELIR FAZLASI 1.744.536 76.183

Takip eden notlar finansal tablolarin tamamlayici pargasini olustururlar.
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QR kodu okutarak 2019
Bagimsiz Denetim Raporumuzun
tamamina ulasabilirsiniz.

Entegre Faaliyet Raporumuzu iki senedir bagis
kapsaminda, 6zenle tasarlayan FiINARa ve
bu yil basimini gerceklestiren PRINTHANE’ye
cocuklarimiz ve génlilliilerimiz adina sonsuz
tesekkdirlerimizi sunariz.

FINAR tarafindan ézenle retilmistir.
www.finarkurumsal.com
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