KURESEL iLKELER
SOZLESMESI 13. ILERLEME
BILDIRIMI

TURKIYE EGITIM GONULLULERI VAKFI

S T e ,.ﬂ\nuuh&..-u —

‘ﬁ_k “-‘-‘"k




Kurum

Adres

Ulke
Hazirlayan
Telefon / Faks
E-mail

Web

Uyelik Tarihi

Raporlama Aralig

: Turkiye Egitim Gondllileri Vakfi

Kosifler is Merkezi, icerenkdy Mah. Askent Sk. No:3/A Kat:10 34752 Atasehir / istanbul

: Tarkiye Raporu

: Blsra Altundag

: 02162907000/ 0216 492 32 33

: busraa@tegv.org

: www.tegv.org

: 3 Ekim 2007

: Eylul 2020 / Agustos 2021


mailto:busraa@tegv.org
http://www.tegv.org/

ICINDEKILER

TEGV'DEN MEKTUP - 3

TURKIYE EGITIM GONULLULERI VAKFI - 4
INSAN HAKLARI - 7

CALISMA STANDARTLARI - 18

CEVRE - 21

YOLSUZLUKLARLA MUCADELE - 22




TEGV’'den MEKTUP

Degerli Paydaslarimiz,

Bundan 26 vyil 6nce, gocuklarimizin gizel bir gocukluk yasamalari; yarinlara donanimli
hazirlanmalari ve umutla bakmalari igin yola giktik. Bu hedef dogrultusunda, ¢ocuklarimiza daha
iyi ve sirdirilebilir bir diinya birakmak icin Ekim 2007’de imzalamis oldugumuz Kiiresel ilkeler
Sozlesmesi cercevesinde calismalarimizi siirdiiriiyoruz. On ikinci ilerleme Bildirim Raporunu
yayinladigimizdan bu yana;

Goniillilerimiz ile insan Haklari, Ayrimcilik, Baris, Cocuk Haklari, Katihm Hakki ve
Toplumsal Cinsiyet konulari 6zelinde detayli bilgi ve deneyim paylasimi gergeklestirilen
atolyelerimize tim yil boyunca devam ettik.

insan Haklari ve Demokrasi Atdlyesi, Ayrimcilik Atélyesi, Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Atolyesi, Ekoloji Atélyesi, Baris Atolyesi ve Cocuk Haklari Atdlyesi konulari 6zelinde,
TEGV’in misyonunda ifade edilen beceri ve degerlerle iliskilendirilen “Daha lyi Bir Diinya
icin Atdlyeler” programini hazirlandik. Atélyelerimize ¢ocuklarimizin katihmiyla tim yil
boyunca devam ettik.

Yeni gonillilerimize verilen Egitim Gondllisi Kilavuzu icinde Cocuk Haklari S6zlesmesi,
Kiresel ilkeler S6zlesmesi ve insan Haklari Evrensel Beyannamesi bu yil da yer aldi.

Atma Bagisla projemiz kapsaminda gevreye verilen zarari azaltmak ve verimliligi arttirmak
icin, elektronik atiklar geri déniisim vasitasiyla yeniden degerlendirilir. TUBISAD (Bilisim
Sanayicileri Dernegi) Yetkilendirilmis Kurulusu is birligiyle 2017 yilindan bu yana
gerceklestirdigimiz bu proje ile 2021 yilinda yaklasik 79 ton elektronik atigin geri
donastardalda.

ilkelerimiz geregi calisanlarimizin haklarini gdzetirken tiim yasal ve etik degerlere bagl
kaldik.

Gelecek yil icin ana hedeflerimiz ise:

Gondlliler icin atolyelerimizin kapsamini genisleterek daha fazla gonilliiye ulasmak, cocuklar icin
yeni icerikler Gireterek daha siirdirilebilir bir diinya icin calismaya devam etmek.




TURKIYE EGiTiM GONULLERi VAKFI

23 Ocak 1995 tarihinde kurulmus olan Tirkiye Egitim Gondallileri Vakfi’'nin varolus nedeni, 7-16
yas arasl ilkogretim ¢agindaki cocuklara devlet tarafindan verilen temel egitime katkida bulunmak
ve onlara yasam becerileri kazandirmaktir. TEGV, c¢ocuklarin cumhuriyetin temel ilke ve
degerlerine bagli, akilci, sagduyulu, 6zgliven sahibi, dislinen, sorgulayan, yaraticiligini harekete
gecirebilen, bariscl, farkh diisiince ve inanglara saygili, insan iliskilerinde cinsiyet, irk, din, dil farki
gozetmeyen bireyler olarak yetismelerine katki saglamasi igin egitim programlari gelistirir ve
uygular. TEGV kuruldugu glinden bu yana, Tlrkiye'nin dort bir yaninda 8 bin lizerinde kurumsal
bagisci, 800 binden fazla bireysel bagiscl, on binlerce gonllisi ile 2,5 milyonu askin ¢ocuga
egitim destegi verdi. 2020-2021 etkinlik yilinda, 8 Egitim Parki, 31 Ogrenim Birimi ve 20
Atesbocegi Ogrenim Birimi ile yiritilen faaliyetlerde 10.343 cocuga ulasildi. Faaliyetlerini
kuruldugu giinden bu yana insan Haklari Evrensel Beyannamesi ve Cocuk Haklari Sézlesmeleri
dogrultusunda sekillendiren ve aktivitelerini kiresel degerler ile uyumlu hale getirebilmek
amaciyla 2007 tarihinde Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler S6zlesmesi’ni imzalayan TEGV 2007 -
2021 yillari arasinda “Kiiresel ilkeler Sozlesmesi ilerleme Bildirimi” raporu yayinladi.




Farkindalik ve iletisim Faaliyetleri

TEGV, Kiiresel ilkeler Sézlesmesini imzaladiktan sonra sivil toplum kurulusu olarak farkindalik
faaliyetlerine 2020-2021 etkinlik yilinda da agirlik vermeye devam ettik.

Her yil Adim Adim Gonillik strecinin bir pargasi olarak 9.000’e yakin gonilliiye dagitilan
“Egitim Gonllisi Kilavuzu” icinde Cocuk Haklari Sézlesmesi, Kiiresel ilkeler Sézlesmesi ve
insan Haklari Evrensel Beyannamesi yer almaktadir.

Atma Bagisla projemiz kapsaminda gevreye verilen zarari azaltmak ve verimliligi arttirmak
icin, elektronik atiklar geri dontisiim vasitasiyla yeniden degerlendirilir. “Atma Bagisla!”
projemizin amaci bir yandan TEGV’e alternatif kaynak yontemi olusturarak daha fazla
cocugumuzun nitelikli egitimle bulusmasina katki saglarken diger yandan elektronik atiklarin
cevreye verdigi zarari azaltarak stirdirilebilir cevre faaliyetlerini destek olmaktir.

TUBISAD (Bilisim Sanayicileri Dernegi) Yetkilendirilmis Kurulusu is birligiyle, 2017 yilindan bu
yana gerceklestirdigimiz bu proje ile 2021 yilinda yaklasik 79 ton elektronik atigin geri
dondstirilmesiyle 860, ayni destekler araciligiyla 1902 cocuga bir yillik nitelikli egitim destegi
sagladik. Projenin basindan bu yana ise 330 tonu askin e-atik geri donlsturilerek elektronik
atiklarin karsihiginda yaklasik 4 bin, ayni desteklerle ise 3 binden fazla cocuga nitelikli egitim
destegi verdik.

20 Kasim 2020 Diinya Cocuk Haklari Ginii’nde her cocugun; dinlenme, bos zaman
degerlendirme, oynama, yasina uygun eglenceli aktivitelerde bulunma, kiiltlrel ve sanatsal
yasama ozglrce katilma hakki gibi baslica cocuk haklarina vurgu yaptik ve haklarini
cocuklarimiza bir kez daha hatirlattik. TEGV Kurumsal iletisim Bolimi, 20 Kasim’da bu 6zel
gline tiim sosyal medya hesaplarinda kutlama postu cikarak farkindalik yaratmayi amacladi.

https://www.instagram.com/p/CXTB8p0DvX /

.




KURESEL ILKELER SOZLESMESi MADDELERI

insan Haklari

ilke 1: Is diinyasi, ilan edilmis insan haklarini desteklemeli ve bu haklara saygi duymal.
ilke 2: Is diinyasi, insan haklari ihlallerinin sug ortagi olmamal.

Calisma Standartlari

ilke 3: is diinyasi, calisanlarin sendikalasma ve toplu miizakere dzgiirliigiinii desteklemeli.
ilke 4: Zorla ve zorunlu isci ¢alistirma uygulamasina son verilmeli.

ilke 5: Her tiirlii cocuk is¢i calistirlmasina son verilmeli.

ilke 6: Ise alim ve ise yerlestirmede ayrimciliga son verilmeli.

Cevre

ilke 7: is diinyasl, cevre sorunlarina karsi ihtiyati yaklasimlari desteklemeli.

ilke 8: Cevresel sorumlulugu arttiracak her tiirlii faaliyete ve olusuma destek vermeli.
ilke 9: Cevre dostu teknolojilerin gelismesini ve yayginlasmasini desteklemeli.
Yolsuzlukla Miicadele

ilke 10: is diinyasi, riisvet ve harag dahil her tiirlii yolsuzlukla savasmali.



1.INSAN HAKLARI

TEGV, bugine kadar insan haklari ile ilgili kanun ve diizenlemelere aykiri davranmaktan
kaynaklanan yasal ceza almamistir.

Turkiye Egitim Gondlluleri Vakfi, batln insanlarin onur ve haklar yoniinden esit ve 6zgir
dogdugunun bilincinde faaliyet gosterir.

TEGV higbir ayrim goézetmeden tim cocuklara ulasmayi hedefler; ancak sosyal ve ekonomik
acidan dezavantajli cocuklara 6ncelik verir.

TEGV’de; 18 yasini dolduran, en az lise mezunu olan ve sabika kaydi olmayan herkes gonilli
olabilir. Gonulltlik yapmak isteyen bireylere higbir politik, dini, etnik ve cinsiyet temelli ayrim
yapilmaz.

TEGV, farkhliklari toplumun zenginligi olarak kabul eder, farkh distince ve inanclara saygi duyar.
TEGV kuruldugu giinden bu yana, insan haklarini korumaya ve cocuklari “insan Haklari” ile ilgili
olarak bilinglendirmeye yonelik calismalarina devam etmektedir. Tiim calismalarda, insan Haklari
Evrensel Bildirgesi ve Cocuk Haklari S6zlesmesi temel kabul edilir. TEGV’in degerleri bu ilkeler
dogrultusunda belirlenmistir.

TEGV, 6zel hayatin dokunulmazhginin temel insan haklarindan biri oldugunun farkindaligiyla
calisanlarinin 6zel hayatina karismamayi ve calisanlarina yonelik onur kirici davranislara izin
vermemeyi prensip edinmistir.

TEGV’'deki tiim etkinlikler cocuk haklari ve egitim hakki gozetilerek tasarlanmakta ve ¢ocuklarin
kendi potansiyellerini kesfederek yasam becerilerini gelistirebilecekleri ortamlar yaratilmaktadir.

Cocugun merkezde oldugu, yas uyumlu, oyun temelli, katilimi ve paylasimi 6zendirici bir etkinlik
planlamasi ve uygulamasi gerceklestirilmektedir. Etkinlikleri destekleyen tiim materyaller bu
anlayisla tasarlanmakta, etkinlik ortamlari buna gore organize edilmektedir.

e TEGV Egitim Programlari hedef kitlesi olan ¢ocuklarin icinde bulunduklari gelisim boyutlarini
dikkate alarak hazirlanmakta ve uygulanmaktadir. Egitim programlari ile ¢ocuklarin bilissel,
duygusal, psikomotor/fiziksel ve sosyal boyutlarda cok yonlu gelisimleri hedeflenmektedir.

e Uygulanan etkinliklerle ilgili olarak ¢cocuklardan strekli geribildirim alinmasi esastir.

e Tum etkinliklerde, yeri geldiginde sosyal sorumluluk, baris, esitlik, farkliliklara saygi, yaraticilik
ve isbirligi alti cizilen degerlerdir.

e Cocuklar, TEGV'e goniilli olarak gelmekte ve etkinlikleri gonilll olarak secmektedirler.

e Cocuklarin arastiran, sorgulayan bireyler olmalarini hedefleyen TEGV, bu anlayisa paralel olarak
bilgiye erisim, farkli kaynaklarin kullanimi gibi konularda yol gosterici olmaktadir.

TEGV, insan haklarina sayglyr yasamin vazgecilmez bir parcasi olarak gormekte olup, Kiiresel
ilkeler Sozlesmesini imzaladiktan sonra bu alandaki faaliyetlerini yayginlastirarak calismalarina
hiz vermistir. Asagidaki calismalar TEGV’in bu alandaki faaliyetlerini 6zetlemektedir.



TEGV DEGERLERI CALISMASI

Degerlerimiz;

GUVENILIRLIK:

- Kararlarim, davranislarim ve uygulamalarim kurumun deger ve stratejilerine dayanir,
bunlari aciklayabilir ve arkasinda durabilirim.

- Tim karar, davranis ve uygulamalarimi kurumun objektif kriterlerine gore gergeklestiririm.
- Objektif kriterlerin olmadigl durumlarda belirlenmesini saglarim.

- Tim kurallarin istisnasiz herkes igin gecerli oldugunu kabul ederim.

- Uygulamalarimi, ilgili paydaslarimla mevzuatin izin verdigi 6lgtide seffaflikla paylasirim.

- Gerekli bilgiyi dogru zamanda dogru kisiyle paylagirim.

GONULLULUK VE DAYANISMA:

Tim paydaslari ilgili sireclere dahil ederim.

- Paydaslarimizdan geribildirim alirrm ve degerlendiririm.

- Hedeflerimize ulagmak igin tiim paydaslarima destek olurum.

- Birbirimizi etkileyen stireglerde ilgili paydaslarimla birlikte ¢alisirim.

- Vakfin ortak hedefine ulasmak igin gerektiginde gérev tanimimin da disina gikarak
gonullilik ruhuyla ¢alisirim.

YENILIKCILIK:

- Vakfin stratejisini gézden gegiririm, kendi isimle ilgili gerekli degisiklikleri yapar ve
uygularim.

- Isimle ilgili gelismeleri takip eder, deger katacagina inandiklarimi uygularim.

- Yeni yaklasim ve bilgileri yayginlastirmak icin paylasirim.

- Bir seyin nasil olmayacagina degil nasil olacagina odaklanirim.

- Yeniliklere uyum saglarim ve tiim paydaslar tarafindan benimsenmesi icin ¢aba sarf
ederim.

FARKLILIKLARA SAYGI:

- Sundugum olanaklarda gocuk, veli, calisan ve goénillller icin din, dil, irk, cinsiyet, yas,
sosyoekonomik durum ayrimi yapmam.

- Herkesin kendini ifade edebilecegi ve fikirlerinin dinlenebilecegi bir ortam yaratirim.
- Farkli fikirleri gelisim icin bir firsat olarak goririm.

SORUMLULUK:

- Gorev tanimimdaki beklentileri, yetki ve sorumluluklarimi iyi bilirim.

- Verilen gorevi eksiksiz sekilde yerine getiririm.

- Is disiplinine ve etik kurallara uygun davranirim.

- TEGV kurallarina ve etik degerlere uygun olmayan durumlarla karsilastigimda o kisiye
geribildirim veririm.

- Kaynaklari verimli kullanirim.



DAHA iYi BiR DUNYA iCiN ATOLYELER-COCUK

Tirkiye Egitim Gonullileri Vakfi’'nin misyonunun 6nemli bir boyutu ¢ocuklara yasam becerileri
kazandirmanin yaninda, belli temel degerleri edinmelerine de katki saglamaktir. TEGV’in
misyonunda ifade edilen beceri ve degerlerle iliskilendirilen ve ¢gesitli toplumsal konulara iligkin
olarak “Daha lyi Bir Diinya icin Atdlyeler” (DIBDIA) programi hazirladik. Atélyeler kapsaminda
asagida yer alan konularda hazirlanmis olan kisa sireli etkinliklerimizi, 2020-2021 etkinlik yilinda
etkinlik noktalarimizda 57 ¢ocugumuzun katilimiyla gergeklestirdik.

e INSAN HAKLARI VE DEMOKRASI ATOLYESI

Cocuklarin mutlu, saglikh ve glivende bir yasam sirmek icin nelere ihtiya¢c duyduklari Gzerine
disinme ortami vyarattigimiz atolyede, haklarin ve isteklerin ayrimi Uzerine g¢alisma
gerceklestirme, demokratik karar alma yontemlerini deneyimleme ¢alismalarina yer veriyoruz.

e AYRIMCILIK ATOLYESI

Bir gruba dahil olmanin ya da olamamanin ne ifade ettigi Gizerinden dislanmanin konu edildigi,
glindelik yasamda siklikla karsilagilan ayrimcilik konulari tGzerine konusulan atélye kapsaminda
farkli ¢6ziim yollari Uretilmekte ve drama ¢alismalarina yer veriyoruz.

e TOPLUMSAL CiNSIYET ESIiTLiGi ATOLYESI

Cinsiyete dayah o6zellikler Gzerinden konusma firsati yaratan, sadece belli cinsiyetlere atfedilen
ozellikler ile ilgili cahsmalara yer veren atolyede ¢ocuklara, farkh grup ¢alismalari ile konuya dair
farkindalik kazanmalari ve bilgilerini pekistirmeleri konusunda destek oluyoruz.

e EKOLOJI ATOLYESI

Bitlin canlilarin birbirine bagli oldugunu hissettirmek, tek bir canlinin degil biitlin bir ekosistemin
korunmasinin 6nemli oldugunu aktarmak amacini tasiyan atélyede, gcocuklarin dogadaki farkli
varliklarin birbirlerine nasil ihtiyag duyduklari Gizerine diisiinmelerini sagliyor, oyunlar araciligi ile
birlik duygusu ve beraber hareket etme becerisi kazandiriyoruz.

e BARIS ATOLYESI

Agirlikh olarak bireyler arasi iligkilerinin insa edilmesine yonelik farkli deneyimleri iceren atélyede,
zedelenen bireylerarasi iliski baglarinin onarim siirecine de énem veriyoruz. Uygulamanin her
asamasinda grup gelistirme yontemleri, oyun, drama, canlandirma, sanatsal deneyim, 6ykd,
sorunsal sorgulama kullanilan egitimsel yontemleri ile bireylerin, ¢evreleri ile olumlu etkilesim
gelistirecek sosyal ve duygusal becerileri ile donatiimalarini saglyoruz.



e COCUK HAKLARI ATOLYESi

Gocuk Haklari Atolyesi ile gocuklarin ihtiyaglariile haklari arasindaki iliskiyi fark etmeleri, Birlegsmis
Milletler Cocuk Haklarina dair sézlesme ile tanismalari ve bu sézlesmede belirlenen ve her
gocugun sahip oldugu haklarla ilgili farkindalik sahibi olmalarina katki sagliyoruz.
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DAHA iYi BiR DUNYA iCiN ATOLYELER-GONULLU

“Daha lyi Bir Diinya igin Atdlyeler (DIBDIA)” géniilliilerimizin haklarini bilen, kalip yargilardan,
onyargilardan, ayrimciliktan ve siddetten uzak, toplumsal konular Uzerine elestirel diisiinebilen
bireyler olarak birikimlerini paylasmalarini saglamak amaciyla ortaya cikti. Atélyelerde insan
Haklari alaninda kapsamli bilgiye sahip oluyor, daha da 6nemlisi, yasamimiz boyunca haklarimizi
sahiplenmek, koruyabilmek ve savunabilmek icin giicleniyoruz. insan Haklari Atdlyesinin yani sira
tematik atolyelerde Ayrimcilik, Baris, Cocuk Haklari, Katihm Hakki ve Toplumsal Cinsiyet konulari
ozelinde detayli bilgi ve deneyim paylasimi gerceklestiriyoruz.

2020-2021 etkinlik yilinda ise; insan Haklari, Katihm Hakki, Ayrimcilik, Baris, Toplumsal Cinsiyet
ve Cocuk Haklari alanlarindaki seminer igerikleri ile 682 gonulli katilimciya ulastik.

-COCUK HAKLARI ATOLYESI

Cocuklugun ve ¢ocuk haklarinin konusuldugu bu atélyede “cocuk” kavramina atfedilen anlamlari
ve toplumdaki genel “cocuk” algisini tartisiyor; dinyada ve (lkemizdeki farkh cocukluk
durumlarini degerlendirerek cocuklarin haklarini derinlemesine inceliyor; ¢cocuklarla hak temelli
¢alisma ilkelerini ele aliyor ve hayatin her alaninda ¢ocuk katilimini yasama gegirmenin yollarini
ariyoruz.

-BARIS ATOLYESI

Hayatimizin her alaninda ¢ok 6nemli bir yere sahip olan Baris hakkinda farkindaligin artirilmasinin
amaclandigl atélyede “pozitif ve negatif baris” kavramlari arasindaki ayrim ve bu kavramlarin
tarihsel gelisimini konusuyoruz. Duygusal, ekonomik, fiziksel ve cinsel siddet gibi farkh siddet
turlerini ele aliyor; savas kiltlirinin hayatimiza nasil girdigini incelerken; gelecek icin neler
yapabilecegi lizerine degerlendirmeler yapiyoruz.

-TOPLUMSAL CiNSIYET ATOLYESI

Toplumsal cinsiyet alaninda farkindaligin arttirilmasinin amaglandigl atolyede “Kadin-Erkek
Rolleri”, “Kadinin insan Haklari”, “Kadina Yénelik Siddet” gibi dnemli konulari ele aliyoruz. Farkli
cografyalardaki kadin kimliklerini ve sorunlarini istatistikler ve 6rneklerle analiz ediyor, dilin ve
glnlik yagsam kultlrinin toplumsal cinsiyet ayrimciligini nasil etkiledigini konusuyoruz.

-INSAN HAKLARI ATOLYESI

insan Haklari Atdlyesi ile insan haklari kavraminin tarihsel arka plani, temel insan haklari ve en
onemlisi bu haklari korumak Uizere neler yapabilecegimiz tartisiyoruz. Bu atolye ile insan haklari
konusundaki algilarimizi ve yorumlarimizi paylasiyor; insan Haklari Evrensel Beyannamesi’ni
detayli olarak inceliyor; insan haklarini ¢esitli ana basliklar altinda gruplandiriyor ve bu haklari
korumak icin gereken adimlarin neler oldugunu konusuyoruz.

-KATILIM HAKKI ATOLYESI

Katilim ve katiimla iliskili ilgili temel kavramlar hakkinda genis kapsamli bir tartisma zemini sunan
atolyede, temsili ve katilmci demokrasi icindeki farkh katilim kanallari, yurttaslarin politika
yapma ve karar verme sireclerindeki etkinlikleri acisindan degerlendiriyoruz. Kendi
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deneyimlerimiz Gzerinden gonillige dair farkh bakis acilarinin tartisildigi atélyede gontllGlagu bir
katilim kanali olarak ele alip aktif yurttaslikla iliskisi Gzerinde diisinme sansi elde ediyoruz. Son
olarak katilmin éniindeki engeller ve bu engellerin hangi gruplari ne sekillerde etkilediklerine dair
tartismalar yaparak, yurttaslarin sorunlarini ¢6zmek Gzerine taleplerini ne sekillerde dile getirip,
politika yapim sureglerini nasil etkileyebileceklerine dair farkl alis verisi yapiyoruz.

-AYRIMCILIK ATOLYESI

Ayrimcilik Atolyesi kapsaminda ayrimcilik ve ayrimciligin farkh gesitlerini, ayrimciligin tarihsel
gelisimini ve ayrimciliga iliskin temel bilgileri paylasiyoruz. Diinyanin farkli cografyalarindaki
asimilasyon sireglerini degerlendiriliyoruz. Atolyede “engellilik” konusunu ayri bir baslik olarak
ele aliyor, bu alandaki farkli yaklasimlari degerlendirerek, engelli ayrimciliginin asil kaynaklarini
tartisiyoruz. Ayrica glinlik yasamin iginde gokga karsimiza gikan “yasa dayali ayrimcilik” konusunu
da masaya yatiriyoruz.

TEMEL GONULLU EGIiTIMLERI

TEGV'de kurulan egitim ortamlarinin hedeflenen kalite diizeyinde tutulabilmesi igin, tim
gondllilerimizin ortak bir dil, iletisim yaklasimi ve kurum kiltlri tasimasi beklenmektedir. Bu
amagla hazirlanan Temel Gondlli Egitimi kurum kiltirimizin gelistiriimesinde 6nemli bir
aractir. TEGV'de gonillilik yapmaya baslayan tiim gonillilerin katildigr Temel Gonalli Egitimi
ile gocugun yilksek yararini temel alan ve 6zelde egitim hakki olmak Uzere, tim gocuk haklarini
koruyan egitim ortamlar yaratmaya katki saglamak amaglanmaktadir. Temel Gondlliu Egitimi,
Cocuk Haklari ve Cocuk Haklarina Dair Sozlesme ile ilgili bilgi ve tutum kazandirmayi 6ngoren
etkinlikler icerecek sekilde hazirlanmis, bu sayede TEGV gondllilerinin gocuklarin haklarini bilen
ve gozeten bireyler olarak faaliyetlerini sirdiirmeleri amaclanmistir.
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SAHA CALISMALARI

Pandemi doneminde etkinlik noktalarimizdaki yiz ylize egitime Mart 2020’den itibaren ara
vermek durumunda kaldik ve gevrim ici etkinliklerle gocuklarimizla bulusmaya devam ettik.

Ankara Semahat-Dr.NUsret Arsel Egitim Parki’'nda,
Cocuk Haklari Gini’'nde 8 gonillii ve 34 cocugun
katilimiyla gevrim igi gergceklesen oyunlarla, cocuklara
Diinya Cocuk Haklari Glini’nden bahsedip; ne zaman
imzalandig, tGlkemizde ne zaman yurirlige girdigi
hakkinda bilgi verdik. Quizlet tGzerinden; haklar,
dinyadaki ¢ocuk sayisi, okula gidemeyen kiz
cocuklarinin sayisi hakkinda bilgi edindikleri ve Cocuk
Haklari S6zlesmesi’nin tim cocuklarin haklarini
korumak icin var oldugu konusu Uzerinden, gline ve
haklarina dair farkindalik sagladilar.

ipek Kirag Ogrenim Birimi énderliginde, Corlu
Ogrenim Birimi ve Muradiye Ogrenim Birimi’nin
de katihmiyla Diinya Cocuk Haklari Senligini
¢evrim ici ortamda 32 gonulli ve 305 gocuk ile
gerceklestirdik. Kendi haklari tGizerine distinip
canlandirmalar yaptiklari ayni zamanda
duygularini ve dislincelerini ifade ettikleri keyifli
bir aktivite gerceklestirdiler.
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Coc

COCUK HAKLARI A R A v IYCGULAMA MERKEZI

Gelin Bir Diinya Kuralim: \\'o)‘fc.\’hn'w

Konusmacilar
uk Haklart Il Komitesi BILSE
Moderatsrier:

M- TEGV Ogrencileri

Banu Baysan UZUN Giresun Universitesi Cocuk Haklar: ABD

Yiikesele Lisans

Oggrencisi
ProfDr: Yusuf SAHIN Giresun Oniversitesi
Dog.Dr: Yasemin MAMUR ISTKG] Giresun Universitesi
Dr: O Uyesi Selahattin YILMAZ Giresun Universitesi
Ary.Gov. Abdullah DIRIKOG: Nevgehir Universitesi

20 kasim 2020 - \

cuma saat 14:00

Giresun Ogrenim Birimi, 20 Kasim Diinya
Cocuk Haklari Glni 'niinde Giresun
Universitesi Cocuk Haklari Arastirma ve
Uygulama Merkezi’nin organize etmis
oldugu “Gelin Bir Diinya Kuralim “
konulu atolyeye 3 cocugumuz ile katilim
sagladik. Cocuklarimiz, yaptiklari
resimleri ve hayallerini paylasarak
programa renk kattilar.

Giresun Ogrenim Birimi Aysel ve Mesut
Taftali Etkinlik Merkezi, “Daha lyi Bir Diinya
icin Cocuk Haklarini Konusuyoruz”
etkinligine 10 goniillisu ile birlikte katilim
sagladi.
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Yeni Duinya Projesi

Dinyada yasanan iklim degisiklikleri, asiri sicakliklar, asiri yagislarin etkisiyle Gilkemizde de son
yillarda siklikla karsilastigimiz yangin, sel vs. gibi afetlerin olumsuz etkileri ile karsi karsiya kaldik.
Sel magduru ve yangin magduru olan boélgedeki okullarimiz igin Yeni Diinya Projesi kapsaminda
cocuklarin egitimlerini kesintiye ugratmadan uzaktan ¢evrim igi egitimlerle ¢ocuklarimizi
tabletlerle bulusturmus olduk.

e Giresun Dereli Sel magduru olan Dereli Atatiirk ilkokulu’nda okuyan 40 ¢ocugumuza
tablet dagitimi gergeklestirdik.

e Yangin felaketi yasayan Marmaris Armutalan Evrenpasa ilkokulu’nda okuyan 44
¢cocugumuza tablet dagitimi gerceklestirdik.

EVRER PASA EVRER PASA
Loy OATAKULY

™" ol

T i Sany 3
‘ ;h "‘ ‘ ‘
] A~
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e Sel felaketi yasayan Amasya ili Tasova ilcesi Boraboy Kéyii Boraboy ilkokulu’nda okuyan
19 gocugumuza tablet dagitimi gergeklestirdik.

e Giresun Espiye Sel magduru olan Hasan Ali Yiicel ilkokulu ve Ortaokulu’nda okuyan 262
cocuga tablet dagitimi gerceklestirdik.

Eyliil 2020-Agustos 2021 yil sonu rakamlari;

Tablet Alan Toplam Cocuk Sayisi :3.787

Koy okulu 0 72
Merkez Okul 1125
Toplam Okul Sayisi 1197
Tablet Gonderilen il Sayisi : 26
ilce Sayisi : 46
Etkinlik Noktasi Sayisi : 35
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Sanliurfa Sevgi-Erdogan Gonul Egitim Parki Egitim Uzmani Utku Kaya’nin izlenimleri:

Dogasi, kiltird, insanlarin misafirlere yaklagimi, yedikleri, igtikleri ile bu topraklar biraz farklidir.
Keske siz de yanimizda olsaydiniz da tableti olacagi hig aklina gelmeyecek gocuklari, sirtinda

iki cocuguyla tableti teslim almaya gelen anneyi, 6grencilerine daha kolay ulasabilecegi icin mutlu
olan 6gretmenin gozlerindeki glliimsemeyi gorebilseydiniz... Saglari kinalanmis, en giizel
kiyafetlerini giyinmis, kendilerine bliylk gelen maskelerin altinda glilimseyen ¢ocuklari... Beraber
fotograf cekilmek icin izin aldigimiz cocuklara “Kocaman guliimse” dedigimizde, maskenin
altinda gériinmeyen, ancak gozlerinde gorilen o gllimsemeyi ve isig...

Navigasyonun yol gosterirken sasirdigi okullari, bahgelerinde dikili olan agaclardan bulduk.

Bu ¢ocuklar igin bu cihazlar o kadar ulasiimaz ki, “bu tablet artik senin” dedigimizde ne yapacagini
bilemeyen ¢ocuklarin, tableti eline alirken distrip kirmamak igin siki sikiya sarilmalarini gérdik.
Maskelerinin altindan, utanga¢ ve sessiz bir sesle “Tesekkiir ederim” demelerini gordik.
Hepimizin de bildigi gibi Harran bir ova. Dolayisiyla diizlik ve tarim arazisi. Navigasyonun yol
gosterirken sasirdigi okullari, bahgelerinde dikili olan agaglardan bulduk.

En yakin yerlesim yerine 60 km uzaklikta olan bu kdylerde 6gretmenlerle, sinirin sifir noktasinda
o ¢ocuklar ile bulugsmaktan ve onlarin mutlulugunu paylagsmaktan TEGV ailesi adina onurlandik,
gururlandik. Pandemi nedeni ile her ne kadar yorulmus ve zorlanmis olsak da kampanya
sayesinde ¢ocuklarin tabletleri ile bulusmasini gormek buna degerdi. Kampanyanin gelismesi
dilegi ile emegi gecen herkese sonsuz tesekkdrler.

Diinya Gondiilliiler Giinii

5 Aralik Dinya Gondlliler GUnu’nu iki farkh tarihte, iki farkli etkinlikle kutladik.

Ulusal Goniilliiliik Komitesi ile Diinya Goniilliller Giinii Organizasyonu: Uyesi oldugumuz Ulusal
Gonullalik Komitesi (UGK) tarafindan 5 Aralik’ta organize edilen etkinlikte, “Dijital Gonulluluk”,
“Sanat ve Gondullulik”, “Afet Yonetiminde Gonalltliuk”, “Spor ve GonullGlik” gibi konulara
odaklanan 9 farkli panel gergeklestirildi. Tim gilin stren etkinlik boyunca Bogazigi

Caz Korosu’nun miuzik performanslari, fikir maratonu, #16GunlikAktivizm Kampanyasi’'na
katihm cagrisi ve Unlilerin mesajlari gibi pek cok farkli bashga yer verildi.

TEGV Diinya Goniilliler Giinii Organizasyonu:

En biylik giicimuz olan gonullilerimize tesekkir etmek amaciyla, Diinya Gontlliler GUnli’'ni 12
Aralik’ta géniilliilerimizle bir araya gelerek kutladik. Yénetim Kurulu Uyelerimiz ve Genel
Mudirimizin acilis konusmalariyla baslayan “Farkindayim Gonulliyim” temali cevrim ici
etkinlik, tiim giin devam etti. Bilgi Universitesi 6gretim tiyelerinden Prof.

Dr. Nurhan Yentliirk “Tlrkiye’de GonullGluk” arastirmasina iliskin bir sunum gerceklestirdi.
ihtiyac Haritasi ve idema Kurucusu Ali Ercan Ozgiir moderatérligiinde “Hayat Boyu
Gonilluluk” panelinde, Akbank Kurumsal iletisim Bélim Baskani Murat Gélli, AFAD Gonilli
ve Bagisci iliskileri Daire Baskani Mehmet Akif Can ve Goniillii Hizmetler Dernegi Genel
Koordinatérii Baris Bilim gorislerini dile getirdiler. “Daha lyi Bir Diinya icin Cocuklarla
Cocuk Haklari Calisma Deneyimi” baslikh soyleside; Engelli Cocuk Haklari Agi, Hayata

Destek Dernegi ve Tiirkiye Down Sendromu Dernegi ile bulustuk. Cevrim ici atdlyeler
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ve Gonulli Hizmetler Dernegi Koordinatori Baris Bilim’in, gonillilerimizin de destegiyle
gercgeklestirdigi oyun ve miizik paylasiminin ardindan etkinlik sona erdi.

2. CALISMA STANDARTLARI

TEGV bugiine kadar personel ile ilgili kanun ve diizenlemelere aykiri davranmaktan kaynaklanan
yasal bir ceza almamustir.

1 Ocak 2013 tarihi itibariyla gecerli olan 6331 sayili is Sagligi ve Givenligi kanunu cercevesinde
isyeri hekimi ve is glivenligi danismanhk hizmetleri bagis kapsaminda WELLPOINT tarafindan
alinmaya baslandi. TEGV, ise alim slirecinde ve sonrasinda, politik, dini, vicdani, etnik temelli
ayrimlari reddeder. Faaliyet gosterilen illerde, yerel istihdam desteklenir.

isin niteligi geregi Atesbdcegi Ogrenim Birimi Sorumlulari icin erkek aday kosulu aranir. Bunun
disindaki hi¢bir pozisyon igin, cinsiyet temelli ayrim kabul edilmez.

Son 12 yilda TEGV personeli cinsiyet dagilimi asagidaki sekilde gergeklesti.

yil Kadin Erkek
2021 54% 46%
2020 52% 48%
2019 52% 48%
2018 55% 45%
2017 56% 44%
2016 55% 45%
2015 55% 45%
2014 59% 41%
2013 61% 39%
2012 62% 38%
2011 66% 34%
2010 66% 34%

TEGV firsat esitligi ilkesi dogrultusunda, personel alimi yapilacak olan pozisyon icin gerekli olan
egitime, deneyime, diger beceri ve kisisel yetkinliklere sahip adaylara ulasabilmek icin, www.
tegv.org lzerinden, insan kaynaklari siteleri ve kadro ile ilgili mail gruplarina gonderilen iletilerle
duyurular yapar. Basvurular arasindan yapilan degerlendirmeler sonucunda en uygun adaylari
gortisme icin cagirir. Tim adaylari ayni kriterlerle objektif olarak degerlendirir ve pozisyon icin
en uygun olan adayi ise alir. TEGV paydaslarinin ya da TEGV calisanlarinin 6nerdigi kisiler,
ayricalik taninmadan tiim adaylar icin belirlenmis kriterler Gzerinden degerlendirmeye alinir.
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TEGV'de zorla ve zorunlu olarak isci calistirilmasi s6z konusu olamaz. Calisanlar kendi istekleri ile
is basvurusu yapan adaylar arasindan secilir ve is Sézlesmesi cercevesinde calismalarini
gerceklestirirler. Calisanlar, is Kanunu gergevesinde yasal bildirim siiresi dogrultusunda is akdini
bildirimli olarak ya da deneme siiresi icinde ayrilmaya karar verirse bildirimsiz olarak fesih
edebilir.

TEGV’de her is kademesi i¢in belirlenmis is tanimi ve bu is tanimiyla baglantili bir Gicret araligi
bulunur. Calisanin cretinin, bulundugu kademe igin belirlenmis olan Ucret araliginda olmasi
esastir. 2020 yilinda Ocak ayinda uygulanmak Uizere saha ve merkez (licretlerinde iyilestirme
yapilmistir.

TEGV Personel Yonetmeligi’nin 8. maddesinde yabanci personelin ise alimina yoénelik tutumunu
net bir sekilde ortaya koyar. ise alinacak olan personelin T.C. vatandasi olmasi veya 4817 Sayili
Yabancilarin Calisma izinleri Hakkinda Kanun uyarinca Tiirkiye’de calisma iznine sahip olmasi
gerekir. Bugtine dek Vakfimizda galisma izni alarak g¢alisan yabanci uyruklu 1 personelimiz
olmustur.

TEGV'de yeni ise baslayan personele oryantasyon programi uygulanir. Oryantasyon programi ile
personelin kuruma adaptasyon siirecinin kolaylastiriimasi hedeflenir.

TEGV'de performans degerlendirme periyodu yillik olmakla birlikte, ara degerlendirme
doneminde calisanlar ve yoneticileri gerceklestirdikleri gortismelerle, hedeflere ulasmada olasi
riskleri ve firsatlari degerlendirerek gerekli aksiyonlari alirlar. Yil sonunda hedef gerceklesme
puanlari ve yetkinlik degerlendirmeleri kapsaminda geri bildirim gérismeleri gerceklestirilir.
Performans yonetim silirecinin her asamasi sistemsel olarak kayit altina alinir ve sistem yil
boyunca ¢alisanlarin erisimine agik tutulur.

Caligilan
TEGV’ de personelin ¢alisma yili orani yiiksektir. 2021 yili Siire Oran
A.ra.I|I.< ayl itibariyle personelin kidem yili dagilimi yandaki 01yl 8.8%
gibidir
1-2 yil 6,6%
2-5yil 28,1%
5-7 yil 11,4%
7 yil st 44,9%

TEGV, insan Kaynaklari Politikasi geregince, calisanlarina kisisel
gelisim ve kariyer konularinda, hicbir ayrim yapmaksizin firsat esitligi saglar. TEGV'de personel
basina egitim siresi 2021 yili Aralik ayi itibariyla 32 saattir.
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villar {2010 |2011 (2012 |2013 (2014 |2015 (2016 |2017 2018 |2019 (2020 | 2021
Kisi
Basina 30,13 10,94 12,48 | 14,11 | 23,60 | 16,1
L 27 saat 35saat | 17 saat | 23 saat | 16 saat 32 saat
Egltlm saat saat saat saat saat saat
Suresi
CGalisanlarin kariyer gelisimi ve terfi etmeleri saglanmaya calisilir. Terfi kararlarinda esas olan,
¢alisanin kariyer hedef ve beklentileriyle, Vakfin is hedefi ve ihtiyaglarinin értiismesidir.
Cocuklara egitim destegi veren Tirkiye Egitim Gondllileri Vakfi, cocuk isciligine ve emek
somdirisine kesinlikle karsidir. Cahsanlarini bu yodnde bilinglendirir. TEGV blinyesinde
kurulusundan bu yana 18 yas altinda hig kimse ¢alistirilmamistir.
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
<18 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
18-25 18 13 21 19 17 15 13 19 15 20 21
26-30 52 54 30 44 36 40 32 25 28 34 41
31-35 51 52 51 39 33 30 35 27 21 32 31
36-40 27 28 29 34 30 26 27 30 26 30 29
41-45 18 19 20 17 15 21 24 22 28 32 43
45+ 16 17 16 20 15 15 18 22 22 54 63

Genel Merkezimizde uygulanmakta olan agik ofis ve agik kapi uygulamasi, “yonetimde seffaflik”
politikasinin bir gostergesidir.
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3.CEVRE

TEGV bugiine kadar cevre ile ilgili kanun ve diizenlemelere aykiri davranmaktan kaynaklanan bir
yasal ceza almamustir.

TEGV, temel amaglarindan biri olmasa da ¢evre konusunda ilgili kurum ve kuruluglar ile isbirlikleri
kurup ortak faaliyetler yiriterek konu ile ilgili egitim igerikleri gergeklestirip uygulamaktadir.
Ekolojik dengenin korunmasi, kaynaklarin verimli kullanilmasi konusunda belli bir biling
kazandirilmasi amaciyla, merkez ve saha etkinlik noktalarinda basili materyal, elektrik ve su
kullanimi, atiklarin ayristirilarak toplanmasi konularinda hassasiyet gosterilmektedir.

Dusler Atolyesi Modiil 2

Yeni Disiplinleriisti Disler Atolyesinde kiresel iklim degisikligi, su, sehir temali kolaj, maket ve
tasarimlar ile farkindalik ¢alismalari uygulanmaktadir. Cocuklara geri donisim bilinci ve atik
malzeme becerisi kazandirmak, bu malzemelerle yaratici Urlinler ortaya ¢ikarmalarini ve
malzemelerin ¢Op olarak degil sanatsal faaliyetlerde kullanilabilecegini fark etmeleri
saglanmaktadir.

Ozgiir Atélye

Proje tabanli Ogrenme Metodolojisini ile cocuklar yakin ¢cevremizdeki sorunlarla ilgili projeler
yaparak hem kendi farkindaliklarini hem de toplumun farkindaligina katki sagliyorlar.

Kuliip Etkinlikleri

icerikleri gondlliler tarafindan hazirlanan “Kuliip Etkinlikleri”; cocuklarin aktif katilimi
dogrultusunda ilgi duyduklari alanlarda bireysel ya da grup olarak derinlemesine calismalar
yuritmelerini ve bir Grlin ya da performans ortaya koymalarini hedefleyen etkinliklerdir. Kuliip
Etkinlikleri kapsaminda haklar ve gevre lzerine de ¢calismalar yuritilmektedir.

Yeni Nesil Egitim Binalan

Van Nirun Sahingiray Egitim Parki kurulum mimarisinde, yagmur suyu depolanip rezervuarlarda
ve bahce sulamada kullanilmasi ve Gri su aritma tesisi kurularak giderlerden gelecek kirli sular
aritilarak tuvalet rezervuarlarinda kullanilacaktir. Ayni zamanda gilines panelleri ile %100 kullanim
hedeflenmektedir. Tasarimi tamamlanan egitim parki projede pandemi kosullarina uygun

onemler alinarak, 2022 yili icinde insaatinin baslamasi ve bitirilmesi 6ngérilmektedir.
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4.YOLSUZLUKLA MUCADELE

TEGV, bugiine kadar yasalara aykiri hicbir faaliyette bulunmamistir.

TEGV, bir sivil toplum kurulusu sorumlulugu ile davranir, faaliyetlerini Resmi Senedi’nde yazili
amaclar ve prensipler ¢ercevesinde yiritir. TEGV kaynaklarini maksimum verim ile kullanmaya
Ozen gosterir ve yolsuzlukla miicadelede lzerine diisen sorumluluklari yerine getirir.

Bagiscl ve destekgilerinin, dirist, seffaf ve hesap verebilir kisi ve kurumlar olmasina 6zen
gosterir. TEGV'in isbirligi yaptigi kuruluslar, kamu vicdanini géz éniinde bulunduran kuruluglardir.
TEGV’in bagiscilari, gonllileri, personeli, egitim destegi verdigi ¢cocuklari ve tiim paydaslari ile
iliskileri bildirim ve yonetmeliklerle tanimhdir. Vakif, satin almalarinda her tedarik¢iye esit
mesafede davranir, 6zenli fiyat arastirmalari yapar ve kaliteden 6diin vermeyerek, en duslk fiyatli
alimi yapmaya ¢aba gosterir.

TEGV’in parasal islemleri hukuken gecerli belgeye dayalidir ve resmi defterlerinde kayit altina
ahinir. Kayit diizeni, muhasebenin temel ilkelerine ve Tirk Muhasebe Standartlari’na uygundur.
Bu durum her sene Vakiflar Genel Midurligii’ne bagli denetgiler ve yasal olarak zorunlu olmadigi
halde uluslararasi bagimsiz bir denetim kurulusu tarafindan denetlenir. Denetim raporu, her yil
faaliyet raporunda ve web sitesinde yayinlanir.

Vakif, kendisine ait mallari sahiplenir. Haklarini diger kisilere terk etmez, diger kisilerin haklarina
saygili davranir, zarar vermez.

Vakif, calisanlarinin emeginin karsiligini belirlerken, tilkenin sartlarini, Vakfin mali gliclint dikkate
alarak, performansa dayal bir Ucret politikasi izler, personel suiistimallerine karsilik tedbir ve
yaptirimlarini personel yénetmeligi ile belirler.

Vakif biinyesinde lisanssiz hicbir yaziim kullaniimaz. ilgili kurumlarla gerceklestirilen temaslar
sonucu saglanan lisanslar, TEGV’e 6zellestirilmis olarak kullanilir ve korunur. Gerekli teknik yapilar
kurularak lisanssiz kullanim girisimleri de takip edilip engellenir.

TEGV; bagiscilarinin, gonillilerinin ve egitim destegi verdigi cocuklarinin bilgi sistemi lizerinde
veri kaydina sahiptir. Bu verilerin higbiri, hicbir sebeple tglinci kisiler ve kurumlarla paylasiimaz.
TEGV, bilgi glvenligini saglamak ve yolsuzluga yol agabilecek ihtimallere engel olmak adina,
gerekli altyapi yatirimlarini yapmis ve calisanlarini bu yonde bilinglendirmistir.

Veri glivenligi ve kisisel verilerin korunmasi igin 2019 yilinda “Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
(KVKK)” kapsaminda asagida ana basliklari yer alan bir dizi calisma yuratilmustr:

= Risk raporunda dikkat ¢ekilen konularda yapilacak calismalar belirlendi.

= Bagiscilara, calisan ve calisan adaylarina, gonilli ve gondlli adaylarina ve cocuk ve
velilere yonelik bilgilendirme amacli aydinlatma metinleri ve her biri igin ayri iceriklerde
acik riza metinleri kullanilmaya devam ediyor.

= Tim paydaslara yonelik aydinlatma metinleri web sitemizde yayinlandi.

* jlk kez temas kuracagimiz paydaslarimiz basta olmak Uzere, kisisel verilerini
kullanacagimiz veya halen kullanmakta oldugumuz paydaslarimizin agik rizalari alinmaya
devam ediyor.
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= Calisan ve gondulllilerin, isledikleri 6zel nitelikli ve diger kisisel verilerin gizliligi ve
korunmasina iliskin taahhutlerini iceren “Kisisel Veri Taahhutleri”, ¢alisanlardan alindi;
gonullilerden acik riza metinleri ile beraber yilda bir kez olmak Uzere, i1slak imzali olarak
alinmaya devam ediyor.

TEGV, kuruldugu giinden bu yana dirist, seffaf ve hesap verebilir bir kurum olmayi siar
edinmistir. Bu hususlar, Etik Komitesi tarafindan hazirlanan, Yonetim Kurulu tarafindan 23 Ekim
2017 tarih ve 20 nolu karari ile onaylanan, “Etik Komitesi Yénetmeligi” ve” Etik ilkeler
Yonetmeligi”nde yer almaktadir. Komite Uyeleri ve yonetmeligi web sitemiz araciligi ile kamuoyu
ile paylasiimistir.

Etik ilkeler Yénetmeligi'nde TEGV calisanlarinin kisisel cikarlara yonelik faaliyetlerde
bulunamayacagina asagidaki ifade ile net sekilde yer verilmistir.

“Kisisel ¢ikar; TEGV Calisanlari Vakiftaki gérev ve yetkilerini hicbir sekilde kendisine, ailesine veya
liciincii sahislarin lehine ¢ikar saglayacak sekilde kullanmaz. Gérevini tarafsiz ve objektif sekilde
icra etmesini etkileyecek, kendisine, yakinlarina, arkadaslarina ya da iliskide bulundugu kisi ya da
kuruluslara menfaat saglayacak her tiirlii mali islemden kaginir. Kendisine, esine, li¢iincli dereceye
kadar olan kan ve ikinci dereceye kadar olan kayin hisimlari ile eviathklarina, ayrica tiim bu
kisilerin sermayesinde ¢cogunluk sahibi olduklari ve/veya yénetimine katildiklari ya da danismanlik
yaptiklari her tiirlii olusuma tasinmaz satisi yapilmasina ve tutari ne olursa olsun bu olusumlardan
herhangi bir sekilde satin alma yapilmasina sebebiyet vermez. Tarafsizligini, kararlarini veya
gorevini yapmasini etkileme ihtimali bulunan ve Vakif menfaatleri dogrultusunda bagis olarak
kabul edilemeyecek her tiirlii esya, hediye veya menfaati kabul etmez.”

TEGV, tim satin almalarini “Satin Alma Proseduiri” kurallari ile yapar. Prosediirde, satin alma
surecindeki onaylarin talep eden/hazirlayan kisiden farkli bir kisi tarafindan yapilmasi (4 goz
kural)) prensibi yer almakta olup, tim satin almalar bu prensip ¢ercevesinde
gerceklestiriimektedir.
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