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TEGV'den MEKTUP

Degerli Paydaglarimiz,

Bundan 27 yil 6nce, cocuklarimizin
glizel bir cocukluk yasamalari;
yarinlara donanimli hazirlanmalari
ve umutla bakmalariicin yola
ciktik. Bu hedef dogrultusunda,
cocuklarimiza daha iyi ve
strdurtlebilir bir diinya birakmak
icin Ekim 2007’de imzalamis
oldugumuz Kiiresel ilkeler
S6zlesmesi cercevesinde

calismalarimizi sirdiriyoruz.

13. ilerleme Bildirim Raporunu yayinladigimizdan bu yana;

Gondllilerimiz ile insan Haklari, Ayrimcilik, Baris, Cocuk Haklari, Katihm Hakki ve Toplumsal
Cinsiyet konulari 6zelinde detayli bilgi ve deneyim paylasimi gergeklestirilen atolyelerimize tiim
yil boyunca devam ettik.

insan Haklar ve Demokrasi Atélyesi, Ayrimcilik Atélyesi, Toplumsal Cinsiyet Esitligi Atdlyesi,
Ekoloji Atolyesi, Baris Atolyesi ve Cocuk Haklari Atolyesi konulari 6zelinde, TEGV'in misyonunda
ifade edilen beceri ve degerlerle iligkilendirilen “Daha lyi Bir Diinya icin Atélyeler” programini
hazirladik. Atélyelerimize gocuklarimizin katilimiyla tiim yil boyunca devam ettik.

Ozgir Atdlye iklim, Tasarim ve Beceri Atdlyesi, istanbul Cocuklara Soruyor projesi ile
¢ocuklarimiza ve gondullilerimize; iklim, cevre, saglik, ulasim, strdirilebilirlik, geri donlisim
konularinda gesitli egitimler ve etkinlikler vererek stirece ¢6zimci yaklasimlar sergilemelerine ve
konularin hassasiyeti ve 6nemi konusunda farkindalk kazanmalarina katki sagladik.

Atma Bagisla projemiz kapsaminda ¢evreye verilen zarari azaltmak ve verimliligi artirmak igin
elektronik atiklar geri déniisiim vasitasiyla yeniden degerlendirilir. TUBISAD (Bilisim Sanayicileri
Dernegi) Yetkilendirilmis Kurulusu is birligiyle 2017 yilindan bu yana gerceklestirdigimiz bu proje
ile 2022 yilinda 54 ton elektronik atik geri dontstirulda.

ilkelerimiz geregi calisanlarimizin haklarini gézetirken tiim yasal ve etik degerlere bagl kaldik.

Gelecek yil icin ana hedeflerimiz ise:

Gondullller igin atolyelerimizin kapsamini genisleterek daha fazla gonilliye ulasmak, cocuklar icin yeni
icerikler tGreterek daha surdurtlebilir bir diinya icin calismaya devam etmek.



TURKIYE EGIiTiM GONULLERi VAKFI

23 Ocak 1995 tarihinde kurulmus olan Turkiye Egitim Gondullileri Vakfi’nin varolug nedeni, 7-16 yas arasi
ilkogretim cagindaki cocuklara devlet tarafindan verilen temel egitime katkida bulunmak ve onlara
yasam becerileri kazandirmaktir. TEGV, ¢ocuklarin cumhuriyetin temel ilke ve degerlerine bagh, akilci,
sagduyulu, 6zgliven sahibi, distnen, sorgulayan, yaraticiigini harekete gecirebilen, barisci, farkh
dislince ve inanclara saygil, insan iliskilerinde cinsiyet, irk, din, dil farki gézetmeyen bireyler olarak
yetismelerine katki saglamasi icin egitim programlari gelistirir ve uygular. TEGV kuruldugu glinden bu
yana, Tlrkiye'nin dort bir yaninda 8 binin Gzerinde kurumsal bagisci, 840 binden fazla bireysel bagisci,
96 binden fazla gonillisi ile 3 milyonu askin cocuga egitim destegi verdi. 2021-2022 etkinlik yilinda, 8
Egitim Parki, 29 Ogrenim Birimi ve 18 Atesbocegi Ogrenim Birimi ile yiritilen faaliyetlerde 60 binden
fazla cocuga ulasti. Faaliyetlerini kuruldugu giinden bu yana insan Haklari Evrensel Beyannamesi ve
Cocuk Haklari S6zlesmesi dogrultusunda sekillendiren ve aktivitelerini kiiresel degerler ile uyumlu hale
getirebilmek amaciyla 2007 tarihinde Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler Sézlesmesi’ni imzalayan TEGV,
2007 - 2022 yillari arasinda “Kiresel ilkeler Sézlesmesi ilerleme Bildirimi” raporu yayinladi.




FARKINDALIK VE iLETiSiM FAALIYETLERI

TEGV, Kiiresel ilkeler Sozlesmesi'ni imzaladiktan sonra sivil toplum kurulusu olarak farkindalik
faaliyetlerine 2021-2022 etkinlik yilinda da agirlik vermeye devam etti.

Spor Faaliyetleri kapsaminda yardimseverlik kosusu, kitalararasi ylizme yarisi, bisiklet sirme etkinligi
ve proje bazli spor etkinlikleri gerceklestirdik. Bu kapsamda 2021-2022 etkinlik yilinda diizenlenen
Eker | Run, istanbul Maratonu, Runtalya, istanbul Yari Maratonu, Maraton izmir ve Kitalararasi Yiizme
Yarisi’'nda yapilan bagislarla 8.120 cocugun egitimine destek olduk. Ayni zamanda bagiscilarimizin
nitelikli egitime dikkat cekmek icin olusturmus oldugu spor projeleri de bulunmaktadir. “81 Sehir 81
Cocuk” projesiyle 90, Prof. Dr. Tolga Kéroglu Anisina diizenlenen maraton kosusunda 234, “Egitim
icin Everest’e” projesiyle 10, “23 Nisan Cocuk Kosusu” projesi ile 1.108 ¢ocugun nitelikli egitim almasi
saglanmistir. Spor faaliyetleri araciligiyla nitelikli egitim konusunda farkindalik c¢alismalari
ylritilarken, cocuklarimizin TEGV'de egitim destegi almasi da saglanmistir.

Atma Bagisla projemiz kapsaminda c¢evreye verilen zarari azaltmak ve verimliligi artirmak icin,
elektronik atiklar geri donlisiim vasitasiyla yeniden degerlendirilir. Atma Bagisla projemizin amaci
bir yandan TEGV’e alternatif kaynak yontemi olusturarak daha fazla cocugumuzun nitelikli egitimle
bulusmasina katki saglarken diger yandan elektronik atiklarin cevreye verdigi zarari azaltarak
strdlrtlebilir cevre faaliyetlerini destek olmaktir.

TUBISAD (Bilisim Sanayicileri Dernegi) Yetkilendirilmis Kurulusu is birligiyle, 2017 yilindan bu yana
gerceklestirdigimiz bu proje ile 2022 yilinda yaklasik 54 ton elektronik atigin geri dontstiriilmesiyle
400, ayni destekler araciligiyla 935 ¢cocugumuza bir yillik nitelikli egitim destegi sagladik. Projenin
baslangicindan bu yana ise 385 tonu askin e-atik geri donustlrilerek ve ayni destekler araciligiyla ise
8 binden fazla cocugumuza nitelikli egitim destegi verdik.

20 Kasim 2021 Dinya Cocuk Haklari Glini’'nde her cocugun; dinlenme, bos zaman degerlendirme,
oynama, yasina uygun eglenceli aktivitelerde bulunma, kiltiirel ve sanatsal yasama 6zgiirce katilma
hakki gibi baslica ¢ocuk haklarina vurgu yaptik ve haklarini ¢gocuklarimiza bir kez daha hatirlattik.
TEGV Kurumsal iletisim Bélimii, yazili basin ve internet haber portallarinda basin biilteni servis etti,
bu 6zel gline tim sosyal medya hesaplarinda kutlama postu ¢ikarak farkindalik yaratmayi amacladi.
Faaliyetlerimizi kamuoyuyla paylasmak ve hesap verebilirlik kapsaminda sosyal medya ve web
sitelerimizde, e-bllten ve basin biltenleri araciligiyla aktif olarak faaliyetlerimizi duyuruyoruz.



KURESEL iLKELER SOZLESMESi MADDELERI

insan Haklar

ilke 1: is diinyas, ilan edilmis insan haklarini desteklemeli ve bu haklara saygi duymali.
ilke 2: is diinyasl, insan haklari ihlallerinin sug ortagi olmamali.

Calisma Standartlan

ilke 3: is diinyasl, ¢calisanlarin sendikalagsma ve toplu miizakere 6zgirligiinii desteklemeli.
ilke 4: Zorla ve zorunlu isci calistirma uygulamasina son verilmeli.

ilke 5: Her tiirlii cocuk isci calistiriimasina son verilmeli.

ilke 6: ise alim ve ise yerlestirmede ayrimciliga son verilmeli.

Cevre

ilke 7: is diinyasi, cevre sorunlarina karsi ihtiyati yaklasimlari desteklemeli.

ilke 8: Cevresel sorumlulugu arttiracak her tiirlii faaliyete ve olusuma destek vermeli.
ilke 9: Cevre dostu teknolojilerin gelismesini ve yayginlasmasini desteklemeli.
Yolsuzlukla Miicadele

ilke 10: is diinyasi, riigvet ve harag dahil her tiirlii yolsuzlukla savasmali.



1.INSAN HAKLARI

TEGV, bugiine kadar insan haklari ile ilgili kanun ve dizenlemelere aykiri davranmaktan kaynaklanan
yasal ceza almamigtir.

TEGV, bitiin insanlarin onur ve haklar yoniinden esit ve 6zgir dogdugunun bilincinde faaliyet gosterir.

TEGV higbir ayrim gézetmeden tiim g¢ocuklara ulagsmayi hedefler; ancak sosyal ve ekonomik agidan
dezavantajli cocuklara 6ncelik verir.

TEGV'de; 18 yasini dolduran, en az lise mezunu olan ve sabika kaydi olmayan herkes gonlli olabilir.
Gonullalik yapmak isteyen bireylere higbir politik, dini, etnik ve cinsiyet temelli ayrim yapilmaz.

TEGV, farkhliklari toplumun zenginligi olarak kabul eder, farkli diistince ve inanclara saygi duyar.

TEGV, kuruldugu giinden bu yana, insan haklarini korumaya ve ¢ocuklari “insan Haklar” ile ilgili olarak
bilinclendirmeye yénelik calismalarina devam etmektedir. Tim calismalarda, insan Haklari Evrensel
Bildirgesi ve Cocuk Haklari So6zlesmesi temel kabul edilir. TEGV'in degerleri bu ilkeler dogrultusunda
belirlenmistir.

TEGV, 0zel hayatin dokunulmazliginin temel insan haklarindan biri oldugunun farkindahgiyla
calisanlarinin 6zel hayatina karismamayi ve calisanlarina yonelik onur kirici davranislara izin vermemeyi
prensip edinmistir.

TEGV'deki tim etkinlikler cocuk haklari ve egitim hakki gozetilerek tasarlanmakta ve ¢ocuklarin kendi
potansiyellerini kesfederek yasam becerilerini gelistirebilecekleri ortamlar yaratilmaktadir.

Cocugun merkezde oldugu, yas uyumlu, oyun temelli, katilimi ve paylasimi 6zendirici bir etkinlik
planlamasi ve uygulamasi gerceklestirilmektedir. Etkinlikleri destekleyen tim materyaller bu anlayisla
tasarlanmakta, etkinlik ortamlari buna goére organize edilmektedir.

e TEGV Egitim Programlari hedef kitlesi olan ¢ocuklarin icinde bulunduklari gelisim boyutlarini dikkate
alarak hazirlanmakta ve uygulanmaktadir. Egitim programlari ile c¢ocuklarin bilissel, duygusal,
psikomotor/fiziksel ve sosyal boyutlarda ¢ok yonli gelisimleri hedeflenmektedir.

e Uygulanan etkinliklerle ilgili olarak cocuklardan stirekli geri bildirim alinmasi esastir.

e Tum etkinliklerde, yeri geldiginde sosyal sorumluluk, baris, esitlik, farkliliklara saygi, yaraticilik ve is
birligi alti cizilen degerlerdir.

e Cocuklar, TEGV’e gonillu olarak gelmekte ve etkinlikleri gonilli olarak segmektedirler.

e Cocuklarin arastiran, sorgulayan bireyler olmalarini hedefleyen TEGV, bu anlayisa paralel olarak bilgiye
erisim, farkl kaynaklarin kullanimi gibi konularda yol gésterici olmaktadir.

TEGV, insan haklarina saygiyl yasamin vazgecilmez bir pargasi olarak gérmekte olup, Kiiresel ilkeler
So6zlesmesini imzaladiktan sonra bu alandaki faaliyetlerini yayginlastirarak ¢alismalarina hiz vermistir.
Asagidaki calismalar TEGV’in bu alandaki faaliyetlerini 6zetlemektedir.



TEGV DEGERLERi CALISMASI
Degerlerimiz,

GUVENILIRLIK:
- Kararlarim, davranislarim ve uygulamalarim kurumun deger ve stratejilerine
dayanir, bunlari aciklayabilir ve arkasinda durabilirim. .
- Tim karar, davranig ve uygulamalarimi kurumun objektif kriterlerine gore ‘9 A
gergeklestiririm. Q Q
- Objektif kriterlerin olmadigi durumlarda belirlenmesini saglarim. JL
- Tim kurallarin istisnasiz herkes igin gegerli oldugunu kabul ederim.
- Uygulamalarimi, ilgili paydaslarimla mevzuatin izin verdigi olclide seffaflikla
paylasgirim.
- Gerekli bilgiyi dogru zamanda dogru kisiyle paylasirim.

e GONULLULUK VE DAYANISMA:

- Tim paydaslariilgili sireclere dahil ederim.

- Paydaslarimizdan geri bildirim alirim ve degerlendiririm.

- Hedeflerimize ulasmak icin tim paydaslarima destek olurum.

- Birbirimizi etkileyen siireclerde ilgili paydaslarimla birlikte calisirim.
- Vakfin ortak hedefine ulasmak icin gerektiginde gérev tanimimin da

disina cikarak gondllalik ruhuyla calisirm.

e YENILIKCILIK:
- Vakfin stratejisini gozden geciririm, kendi isimle ilgili gerekli degisiklikleri yapar ve
uygularim.

- Isimle ilgili gelismeleri takip eder, deger katacagina inandiklarimi uygularim. ‘v "

- Yeni yaklasim ve bilgileri yayginlastirmak icin paylasirim. J\/
- Bir seyin nasil olmayacagina degil nasil olacagina odaklanirim.

- Yeniliklere uyum saglarim ve tim paydaslar tarafindan benimsenmesi i¢in ¢aba J\
sarf ederim.

¢ FARKLILIKLARA SAYGI:

- Sundugum olanaklarda ¢ocuk, veli, calisan ve goniilltler igin din, dil, irk, )
cinsiyet, yas, sosyoekonomik durum ayrimi yapmam. ; . 'o
- Herkesin kendini ifade edebilecegi ve fikirlerinin dinlenebilecegi bir (

ortam yaratirim. X\

- Farkl fikirleri gelisim icin bir firsat olarak goririm.



e SORUMLULUK:
- Gorev tanimimdaki beklentileri, yetki ve sorumluluklarimi iyi bilirim.
- Verilen gorevi eksiksiz sekilde yerine getiririm. X
- Is disiplinine ve etik kurallara uygun davranirim. ( 3
- TEGV kurallarina ve etik degerlere uygun olmayan durumlarla .v )
karsilastigimda o kisiye geri bildirim veririm.
- Kaynaklari verimli kullanirim. J \

DAHA iYi BIR DUNYA iGiN ATOLYELER-COCUK

TEGV’in misyonunun 6énemli bir boyutu ¢ocuklara yasam becerileri kazandirmanin yaninda, belli temel
degerleri edinmelerine de katki saglamaktir. TEGV’'in misyonunda ifade edilen beceri ve degerlerle
iliskilendirilen ve cesitli toplumsal konulara iliskin olarak “Daha lyi Bir Diinya icin Atolyeler” (DIiBDIA)
programi hazirladik. Atolyeler kapsaminda asagida yer alan konularda hazirlanmis olan kisa siireli
etkinliklerimizi, 2021-2022 etkinlik yilinda etkinlik noktalarimizda 15.943 cocugumuzun katiimiyla
gerceklestirdik.

e INSAN HAKLARI VE DEMOKRASI ATOLYESI

Cocuklarin mutlu, saghkh ve giivende bir yasam siirmek icin nelere ihtiya¢ duyduklari Gzerine diisiinme
ortami yarattigimiz atolyede, haklarin ve isteklerin ayrimi Gizerine calisma gerceklestirme, demokratik
karar alma yontemlerini deneyimleme ¢alismalarina yer veriyoruz.

e AYRIMCILIK ATOLYESI

Bir gruba dahil olmanin ya da olamamanin ne ifade ettigi tizerinden dislanmanin konu edildigi, glindelik
yasamda siklikla karsilasilan ayrimcilik konulari tGzerine konusulan atélye kapsaminda farkli ¢6ziim
yollari Uretilmesini sagliyoruz ve drama galismalarina yer veriyoruz.

e TOPLUMSAL CiNSIYET ESIiTLiIGiI ATOLYESI

Cinsiyete dayah ozellikler Gzerinden konusma firsati yaratan, sadece belli cinsiyetlere atfedilen
ozellikler ile ilgili calismalara yer veren atdlyede ¢ocuklara, farkl grup calismalari ile konuya dair
farkindalik kazanmalari ve bilgilerini pekistirmeleri konusunda destek oluyoruz.

e EKOLOJi ATOLYESI

Bitlin canlilarin birbirine bagl oldugunu hissettirmek, tek bir canlinin degil biitlin bir ekosistemin
korunmasinin 6nemli oldugunu aktarmak amacini tasiyan atdlyede, ¢cocuklarin dogadaki farkli
varliklarin birbirlerine nasil ihtiya¢ duyduklari Gzerine disiinmelerini sagliyor, oyunlar aracihgi ile birlik
duygusu ve beraber hareket etme becerisi kazandiriyoruz.



e BARIS ATOLYESI

Agirlikh olarak bireyler arasi iligkilerinin insa edilmesine yonelik farkli deneyimleri iceren atdlyede,
zedelenen bireyler arasi iliski baglarinin onarim siirecine de 6nem veriyoruz. Uygulamanin her
asamasinda grup gelistirme yontemleri, oyun, drama, canlandirma, sanatsal deneyim, 6yku, sorunsal
sorgulama kullanilan egitimsel yontemleri ile bireylerin, ¢cevreleri ile olumlu etkilesim gelistirecek sosyal
ve duygusal becerileri ile donatilmalarini saghyoruz.

e COCUK HAKLARI ATOLYESI

Cocuk Haklari Atolyesi ile cocuklarin ihtiyaclari ile haklari arasindaki iliskiyi fark etmeleri, Birlesmis
Milletler Cocuk Haklar S6zlesmesi ile tanismalari ve bu s6zlesmede belirlenen ve her cocugun sahip
oldugu haklarla ilgili farkindalik sahibi olmalarina katki saghyoruz.

-
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DAHA iYi BiR DUNYA iCiN ATOLYELER-GONULLU

DIBDIA; gondllilerimizin haklarini bilen, kalip yargilardan, ényargilardan, ayrimciliktan ve siddetten
uzak, toplumsal konular (zerine elestirel distnebilen bireyler olarak birikimlerini paylasmalarini
saglamak amaciyla ortaya cikti. Atélyelerde insan haklari alaninda kapsamli bilgiye sahip oluyor, daha da
onemlisi, yasamimiz boyunca haklarimizi sahiplenmek, koruyabilmek ve savunabilmek igin gligleniyoruz.
insan Haklari Atélyesi’nin yani sira tematik atélyelerde Ayrimcilik, Baris, Cocuk Haklari, Katilim Hakki ve
Toplumsal Cinsiyet konulari 6zelinde detayli bilgi ve deneyim paylasimi gerceklestiriyoruz.

2020-2021 etkinlik yilinda; insan Haklari, Katihm Hakki, Ayrimcilik, Baris, Toplumsal Cinsiyet, Cocuk
Haklari ve Ogretmen Atélyeleri alanlarindaki seminer icerikleri ile 5.131 génillii katilimciya ulastik.

e COCUK HAKLARI ATOLYESI

Cocuklugun ve ¢cocuk haklarinin konusuldugu bu atélyede “cocuk” kavramina atfedilen anlamlari ve
toplumdaki genel “cocuk” algisini tartisiyor; diinyada ve tlkemizdeki farkli cocukluk durumlarini
degerlendirerek ¢cocuklarin haklarini derinlemesine inceliyor; cocuklarla hak temelli calisma ilkelerini
ele aliyor ve hayatin her alaninda cocuk katihmini hayata gecirmenin yollarini ariyoruz.

e BARIS ATOLYESI

Hayatimizin her alaninda ¢cok 6nemli bir yere sahip olan Baris hakkinda farkindaligin artirilmasinin
amaclandigl atélyede “pozitif ve negatif baris” kavramlari arasindaki ayrim ve bu kavramlarin tarihsel
gelisimini konusuyoruz. Duygusal, ekonomik, fiziksel ve cinsel siddet gibi farkli siddet tiirlerini ele
aliyor; savas kultiriinin hayatimiza nasil girdigini incelerken; gelecek icin neler yapabilecegi lizerine
degerlendirmeler yapiyoruz.

e TOPLUMSAL CINSIYET ATOLYESIi

Toplumsal cinsiyet alaninda farkindaligin artirilmasinin amacglandigi atélyede “Kadin-Erkek Rolleri”,
“Kadinin insan Haklar”, “Kadina Yénelik Siddet” gibi &nemli konulari ele aliyoruz. Farkli cografyalardaki
kadin kimliklerini ve sorunlarini istatistikler ve drneklerle analiz ediyor, dilin ve glinliik yasam
klltirinin toplumsal cinsiyet ayrimciligini nasil etkiledigini konusuyoruz.

e iNSAN HAKLARI ATOLYESI

insan Haklari Atélyesiile insan haklari kavraminin tarihsel arka plani, temel insan haklari ve en 6nemlisi
bu haklari korumak lizere neler yapabilecegimiz tartisiyoruz. Bu atolye ile insan haklari konusundaki
algilarimizi ve yorumlarimizi paylasiyor; insan Haklari Evrensel Beyannamesi’ni detayli olarak inceliyor;
insan haklarini ¢esitli ana basliklar altinda gruplandiriyor ve bu haklari korumak icin gereken adimlarin
neler oldugunu konusuyoruz.
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e KATILIM HAKKI ATOLYESI

Katihm ve katihmla iliskili, ilgili temel kavramlar hakkinda genis kapsaml bir tartisma zemini sunan
atdlyede, temsili ve katilimci demokrasi igindeki farkli katilim kanallari, yurttaslarin politika yapma ve
karar verme sureglerindeki etkinlikleri agisindan degerlendiriyoruz. Kendi deneyimlerimiz izerinden
gondllige dair farkli bakis agilarinin tartisildigi atélyede gonilluligu bir katilm kanali olarak ele alip
aktif yurttashkla iliskisi Gizerinde diisinme sansi elde ediyoruz. Son olarak katilimin éniindeki engeller
ve bu engellerin hangi gruplari ne sekillerde etkilediklerine dair tartismalar yaparak, yurttaslarin
sorunlarini ¢6zmek Uzerine taleplerini ne sekillerde dile getirip, politika yapim siireglerini nasil
etkileyebileceklerine dair farkli alis verisi yapiyoruz.

e AYRIMCILIK ATOLYESI

Ayrimcilik Atolyesi kapsaminda ayrimcilik ve ayrimcihgin farkl gesitlerini, ayrimciligin tarihsel gelisimini
ve ayrimciliga iliskin temel bilgileri paylasiyoruz. Diinyanin farkli cografyalarindaki asimilasyon
stireclerini degerlendiriliyoruz. Atélyede “engellilik” konusunu ayri bir baslk olarak ele aliyor, bu
alandaki farkl yaklasimlari degerlendirerek, engelli ayrimciliginin asil kaynaklarini tartisiyoruz. Ayrica
glinliik yasamin icinde cokca karsimiza cikan “yasa dayali ayrimcilik” konusunu da masaya yatiriyoruz.

SAHA FAALIYETLERI

e Van Nirun Sahingiray Egitim Parki’nda, cocuk haklari tizerine gerceklestirilen etkinlikte parkin ayni
zamanda aktif gonillisi olan Van barosu avukatlarindan Av. Giilbahar Dogan tarafindan
seslendirilen ¢ocuk sarkisi ile etkinlige eglenceli bir giris yapildi. Sunumlarda yer alan, Tirkiye’nin
de ilk imzacilari arasinda bulundugu Birlesmis Milletler Cocuk Haklari Sozlesmesi referans alinarak
cocuklarin ulusal ve uluslararasi mevzuatta dizenlenen evrensel haklarina iliskin bilgilendirme
yapilarak devam edildi. Yapilan egitimde ayrimcilik yasagi, fikir ve diistinceleri ifade etme hakki,
oyun ve dinlenme hakki, egitim hakki, kimlik edinme hakki gibi glinllik hayat icerisinde pratik etkileri
gorilen haklar Gizerinde duruldu. Meydana gelebilecek herhangi bir hak ihlali durumunda gocuklar
tarafindan verilebilecek tepkiler ile aranabilecek haklar izerinden yapilan etkinlikle cocuklarimizda
farkindalik olusturuldu.
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Ferit Aysan Egitim Parki’'nda, 9 géniillimiz ve 54 ¢cocugumuzun katilimiyla DIBDIA kapsaminda
Cocuk Haklari Atolyesi gerceklestirildi. Cocuklarimizin BM Cocuk Haklari Sozlesmesi ile
tanisarak haklariyla ilgili farkindalk sahibi olmalarina katki saglandi. Cocuklarimiz, ihtiyaclar ve
haklar arasindaki farki oyunlarla pekistirirken ayni zamanda karsilastiklari veya tanik olduklar
haksizliklari tanimlamayi ve ¢6ziim Onerileri getirmeyi 6grendiler. Atolye sonunda oynadiklari
Haklarimi Ogreniyorum kutu oyunu ile 6 temada (Ayrimcilik, Baris, Cocuk Haklari, insan Haklari ve
Demokrasi, Toplumsal Cinsiyet, Ekoloji) yasanan problemlere yaratici fikirler sunarak, 6grendikleri
bilgileri analiz ederek, is birligi ve takim calismalari ile ¢6ziime kavusturma Uzerine calistilar.

Beykoz Ogrenim Birimi ve Semiha Sakir Ogrenim Birimi ortaklasa diizenledikleri, 2 génillimuziin
ve 30 ¢ocugumuzun katilimiyla gerceklesen online etkinlikte; haklar lizerine oyunlar oynadiklari,
kendi haklarini tartistiklar ve ardindan resimler gizerek birbirleriyle paylasim gerceklestirdikleri
atolyelerle farkindalik kazandilar.
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ipek Kiragc Ogrenim Birimi’nde, Cocuk Haklari Giini’nde 70 ¢ocugumuzun katihmiyla egitici ve
sanatsal faaliyetlerle renkli ve eglenceli atolyeler yapildi. Online ortamda Tirkiye genelinde 303
cocugumuzun katihmiyla Diinya Cocuk Haklari senligi gerceklestirildi. Ayni zamanda 52 velimize
DIBDIA egitmeni Umran Caglayan ve Av. Meltem Basar'in moderatérligiinde gerceklesen veli
atolyeleri ile cocuklarin giinline dikkat ¢ekilerek farkindalik olusturulmasi saglandi.
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Corlu Aysel Ogiicii — Lila Ogrenim Birimi’nde, Diinya Cocuk Haklar Giini’nde 190 ¢ocugumuzla
DIBDIA etkinlikleri kapsaminda ¢ocuk senligi gerceklestirildi.

Yenikdy Ogrenim Birimi’nde, Diinya Cocuk Haklari Giinii’nde ¢ocuklarimizla DiBDIA etkinlikleri
kapsaminda ¢ocuk senligi gerceklestirildi.
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Mardin Savur Ogrenim Birimi'nde Diinya Cocuk Haklari Giini‘nde cocuklarimiz Haklarimi
Ogreniyorum kutu oyunu oynayarak atdlye calismalar gerceklestirdi. Atdlye sonunda haklarini
yazarak ifade eden g¢ocuklarimiz, birimimizde bir sergi panosu olusturdular.

Ankara Semahat-Dr.Nlsret Arsel Egitim Parki, 20 Kasim Dinya Cocuk Haklari Glini’nde
gondllilerimizle Cocuk Haklari panosu ve afisi hazirladi. 122 ¢ocugumuz ve 24 gonillimiz
tarafindan DIBDIA Cocuk Haklari etkinligi yapildi. Cocuklarimiz, Haklarimi Ogreniyorum oyunlari
oynanarak duygu ve duslnlerini yansitan resim ve notlarini sergi panolarina asti.

Van Muradiye Ogrenim Birimi, 20 Kasim Diinya Cocuk Haklari Giinii’'nii 80 cocugumuzun ve
gonillilerimizin katildigi senlikle kutladi. DIBDIA icerikleriyle, cocuklarimiz aktif katilim saglayarak
kendi haklarini oyunlar esliginde 6grendiler.
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e Mersin Ogrenim Birimi, Diinya Cocuk Haklari Giinii vesilesiyle bir grup ¢ocugumuzla, afis calismasi
yaparak "Nasll bir dlinya isterdiniz?" sorusuna cevap verdiler.

e Antalya Suna-inan Kirag Egitim Parki, 20 Kasim Diinya Cocuk Haklari Giinii’nii 500 ¢cocugumuzun
katilimi sayesinde cosku ile kutladi.

e Adana Sileyman Ozgentiirk Ogrenim Birimi’'nde goniilliilerimiz cocuklarimiza kendi haklari ile ilgili
bilgiler vererek Cocuk Haklari konulu afis calismalariyla farkindalik olusturulmasini sagladi.
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Zonguldak Caycuma Ogrenim Birimi’nde, Diinya Cocuk Haklari Giinii kapsaminda géniilliilermiz,
DIBDIA Cocuk Haklar etkinliginde ¢cocuklarimizla haklarinin neler oldugunu konustular. Atélye
calismasi cocuk haklari haftasinda katilan cocuklarimizin farkindalik kazanmalari saglandi.

Giresun Ogrenim Birimi Aysel ve Mesut Taftali Etkinlik Merkezi’nde géniilliilerimiz, ¢ocuk haklari
etkinligi kapsaminda DIBDIA insan Haklari Atélye’sini, okula giderek 1020 cocugumuzla
gercgeklestirdi.
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Eskisehir Atatiirk Egitim Parki Ali Numan Kirag Etkinlik Merkezi’nde, DIBDIA Cocuk Haklar
Atolyesi’'ne katilan 112 ¢cocugumuz, haklarini 6grendikleri etkinlikle farkindalik kazandilar.

Gaziantep Egitim Parki, 20 Kasim Diinya Cocuk Haklari Giini’nii biiyiik bir coskuyla kutladi. DIBDIA
Cocuk Haklari Atdlyesi’ne katilan cocuklarimiz Haklarimi Ogreniyorum kutu oyunu ile kendi
aralarinda haklarini tartisirken ayni zamanda Cocuk Haklari konusunda daha fazla bilgi sahibi
oldular. Panda kostlimu giyen gonillilerimiz ¢ocuklarimiza haklarinin yazili oldugu balonlar ve
kligcik hediyeler dagitarak onlarin bu 6zel gliniiniin nese dolu gegmesine katki sagladilar. Dlsler
Atolyesi etkinligine katilan ¢ocuklarimiz akrilik boya ile haklarini yazip el baskisi yaptilar.

Ankara Semahat-Dr.Niisret Arsel Egitim Parki, online ortamda ODTU KKK Enerji Toplulugu’nun
‘Gelecegimiz Enerji’ isimli etkinliginde; ‘Enerji Nedir?’, ‘Enerji Cesitleri Nelerdir?’, ‘Stirdurulebilirlik
Nedir?’, ‘Neden Enerjimizi Korumaliyiz?’ sorularina yanit aradiklari etkinlige 32 cocugumuz katilim
sagladi.
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e Diyarbakir Ergani Ogrenim Birimi’'nde cevre bilinci farkindahgi kapsaminda Evde Ekoloji lizerine
gerceklestirilen atolye calismasina 20 cocugumuz katilim sagladi. Cocuk Haklari etkinlikleri
kapsaminda DIiBDIA Haklarimi Ogreniyorum kutu oyunlari etkinliklerini 16 cocugumuzun katihimi ile
gerceklestirdi.

e Corlu Belediyesi, Stirdirilebilir Enerji ve iklim Eylem Plani programi lansmaninda TEGV- Corlu
Aysel Ogiicii — Lila Ogrenim Birimimiz, cocuklarimiz ve gondllilerimizle; iklim etkinligimizin
rehberliginde iklim degisikligine dikkat ceken ¢ocuk aktivistlerimizin sunumuna yer verildi. Corlu
Kaymakami Cafer Sarili, Corlu Belediye Baskani Ahmet Sarikurt, IBB istiraki istanbul Enerji Genel
Mudura Yaksel Yalgin ve katilimcir tiim paydaslar tarafindan etkinlik begeniyle karsilandi.
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OKULA DONUS PROGRAMI

Projemizle, Sanlurfa'da salgin nedeniyle
okula gidemeyen mevsimlik tarim iscisi
ailelerin ¢cocuklarina destek olmaya devam
ettik. Cocuklarin egitimden uzak kalmamasi
icin yetiskin destegine ihtiyac duymadan
akademik ve kisisel gelisimlerini
destekleyecek egitim setleri hazirladik. 11
dijital egitim uygulamasinin yliklenmis
oldugu tablet bilgisayarlar, kutu oyunlari ve
okuma kitaplarinin yer aldigi setleri,
Sanliurfa’nin Harran ve Eyyibiye ilcelerinde
yasayan 80 cocugumuza ulastirdik.

TEGV EVDE DERGISI

DIBDIA kapsaminda olusturulan TEGV Evde Ekoloji
ve TEGV Evde Baris ile Okuyorum Oynuyorum
projesi kapsaminda olusturulan TEGV Evde
Okuyorum Oynuyorum dergi sayilari cocuklarimiz ile
bulustu.
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TEMEL GONULLU EGITIMLERI

TEGV'de kurulan egitim ortamlarinin  hedeflenen kalite dlzeyinde tutulabilmesi igin, tim
gondllilerimizin ortak bir dil, iletisim yaklasimi ve kurum kiltlri tasimasi beklenmektedir. Bu amagla
hazirlanan Temel Gondlli Egitimi kurum kiltirimuzin gelistiriimesinde 6nemli bir aractir. TEGV'de
gonullilik yapmaya baslayan tim gondllilerin katildigi Temel Gondllu Egitimi ile cocugun ylksek
yararini temel alan ve 6zelde egitim hakki olmak Uzere, tim ¢ocuk haklarini koruyan egitim ortamlari
yaratmaya katki saglamak amaclanmaktadir. Temel Gonulla Egitimi, Cocuk Haklari ve Cocuk Haklarina
Dair Sozlesme ile ilgili bilgi ve tutum kazandirmayi 6ngoren etkinlikler icerecek sekilde hazirlanmis, bu
sayede TEGV gondllilerinin g¢ocuklarin haklarini bilen ve gobzeten bireyler olarak faaliyetlerini
surdirmeleri amaglanmistir. Cevrim igi (asenkron ve senkron) ve yiiz ylize yapilan gonulli egitimleri ile
adim adim gonullGlik slirecini tamamlayan adaylarimiz gonillimiz olarak kabul edilir.

Antalya Suna-inan Kirag Egitim Parkimizdan Mezun Arzu Akkurt’un Geri Bildirimi

7 yasindayken Mardin’den Antalya’ya tasindigimizda tanistim TEGV’le. Koyde olmayan bircok aktivite
burada vardi; hayatimi degistiren ise futbol sahasi oldu. O giizel sahada topla oynamayi ¢cok seviyordum.
Ailemin beni 6zel kurslara génderecek durumu yoktu ve biz 7 kardestik; 5 kardes TEGV’'de biyldik. Bir
glin futbol oynarken, Antalyaspor Futbol Okulu’nun hocasi beni antrenmanlarina davet etti ve orada
egitim gérmeye basladim. TEGV sayesinde Antalyaspor’un stadyumunda Ahmet Uysal Agabey ile kisa bir
film cektik. Sonrasinda hayatimda cok ciddi kararlar almaya basladim. Cok calisip iyi bir takimda futbol
oynayacaktim.

Simdi, 17 yasimda hayalimi yasiyorum. Galatasaray Kadin Futbol Takimi’nin sporcusuyum ve U19 Tirkiye
Kadin Milli Futbol Takimi’'nda oynuyorum. Bizim gibi cocuklarin hayallerine gitmesine yardimci olacak
imkanlar sundugu icin Suna Kira¢’a ve buralara gelmemde biyik emekleri olan TEGV ailesine
minnettarim.
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2. CALISMA STANDARTLARI

TEGV bugiine kadar personel ile ilgili kanun ve diizenlemelere aykiri davranmaktan kaynaklanan yasal
bir ceza almamustir.

3 Ocak 2022 tarihi itibariyla gegerli olan 6331 sayil is Saghgi ve Giivenligi kanunu cercevesinde isyeri
hekimi ve is glvenligi danismanlik hizmetleri, bagis kapsaminda ADOK tarafindan alinmaya baslandi.
TEGV, ise alim sirecinde ve sonrasinda, politik, dini, vicdani, etnik temelli ayrimlari reddeder. Faaliyet
gosterilen illerde yerel istihdam desteklenir.

Isin niteligi geregi Atesbdcegi Ogrenim Birimi Sorumlulari icin erkek aday kosulu aranir. Bunun disindaki
higbir pozisyon igin, cinsiyet temelli ayrim kabul edilmez.

Son 12 yilda TEGV personeli cinsiyet dagihmi asagidaki sekilde gergeklesti:

Yil Kadin Erkek
2022 51% 47%
2021 54% 46%
2020 52% 48%
2019 52% 48%
2018 55% 45%
2017 56% 44%
2016 55% 45%
2015 55% 45%
2014 59% 41%
2013 61% 39%
2012 62% 38%
2011 66% 34%

TEGV firsat esitligi ilkesi dogrultusunda, personel alimi yapilacak olan pozisyon icin gerekli olan egitime,
deneyime, diger beceri ve kisisel yetkinliklere sahip adaylara ulasabilmek icin, www. tegv.org
Uzerinden, insan kaynaklari siteleri ve kadro ile ilgili mail gruplarina génderilen iletilerle duyurular
yapar. Basvurular arasindan yapilan degerlendirmeler sonucunda en uygun adaylari gériisme igin
cagirir. Tim adaylari ayni kriterlerle objektif olarak degerlendirir ve pozisyon i¢in en uygun olan adayi
ise alir. TEGV paydaslarinin ya da TEGV ¢alisanlarinin 6nerdigi kisiler, ayricalik taninmadan tim adaylar
icin belirlenmis kriterler Gizerinden degerlendirmeye alinir.

TEGV'de zorla ve zorunlu olarak isgi ¢calistiriimasi s6z konusu olamaz. Calisanlar kendi istekleri ile is
basvurusu yapan adaylar arasindan segcilir ve is S6zlesmesi cercevesinde calismalarini gerceklestirirler.
Calisanlar, Is Kanunu ¢ercevesinde yasal bildirim siiresi dogrultusunda is akdini bildirimli olarak ya da
deneme siresi icinde ayrilmaya karar verirse bildirimsiz olarak fesih edebilir.

TEGV'de her is kademesi icin belirlenmis is tanimi ve bu is tanimiyla baglantili bir ticret araligi bulunur.
Calisanin Ucretinin, bulundugu kademe icin belirlenmis olan (cret aralig§inda olmasi esastir. 2022 yilinda
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Haziran ayinda uygulanmak Uzere saha ve merkez Ucretlerinde, ayrica Temmuz ayi itibariyla yemek
o0demelerinde iyilestirme yapilmistir.

TEGV insan Kaynaklari Prosediirii ‘niin ilgili maddesinde yabanci personelin ise alimina yonelik
tutumunu net bir sekilde ortaya koyar. ise alinacak olan personelin T.C. vatandasi olmasi veya 4817
Sayili Yabancilarin Calisma izinleri Hakkinda Kanun uyarinca Tiirkiye’de ¢alisma iznine sahip olmasi
gerekir. Bugline dek Vakfimizda ¢alisma izni alarak ¢alisan yabanci uyruklu 1 personelimiz olmustur.

TEGV'de yeni ise baslayan personele oryantasyon programi uygulanir. Oryantasyon programi ile
personelin kuruma adaptasyon siirecinin kolaylastiriimasi hedeflenir.

TEGV’de performans degerlendirme periyodu yillik olmakla birlikte, ara degerlendirme déneminde
calisanlar ve yoneticileri gerceklestirdikleri goriismelerle, hedeflere ulasmada olasi riskleri ve firsatlari
degerlendirerek gerekli aksiyonlari alirlar. Yilsonunda hedef gerceklesme puanlari ve yetkinlik
degerlendirmeleri kapsaminda geri bildirim goériismeleri gerceklestirilir. Performans yonetim siirecinin
her asamasi sistemsel olarak kayit altina alinir ve sistem yil boyunca c¢alisanlarin erisimine acgik tutulur.

Calisilan Oran
Siire
TEGV’ de personelin ¢alisma yili orani 0-1 yil 11,6%
ylksektir. 2022 yili Ekim ayi itibariyle 13yl 23,30%
personelin kidem yili dagilimi yandaki gibidir: 4-7 yil 22.82%
8-15 il 23,79%
16 yil ve 17.96%
usti

TEGV, insan Kaynaklari Politikasi geregince, calisanlarina kisisel gelisim ve kariyer konularinda, hicbir
ayrim yapmabksizin firsat esitligi saglar. TEGV’de personel basina egitim siiresi 2022 yili Ekim ayi
itibariyla 22,32 saattir.

Yillar |2011 [2012 [2013 |2014 |2015 |2016 |2017 |2018 (2019 |2020 | 2021 | 2022

Kisi
Basina | 30,13 10,94 | 12,48 | 14,11 | 23,60 | 16,1

oot 35saat |17 saat | 23 saat | 16 saat 32 saat | 22,32
Egitim saat saat saat saat saat saat

o saat
Suresi
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CGalisanlarin kariyer gelisimi ve terfi etmeleri saglanmaya ¢alsilir. Terfi kararlarinda esas olan, ¢alisanin
kariyer hedef ve beklentileriyle, Vakfin is hedefi ve ihtiyaglarinin értiismesidir.

Cocuklara egitim destegi veren TEGV, cocuk isciligine ve emek somiristine kesinlikle karsidir.
CGalisanlarini bu yonde bilinglendirir. TEGV blinyesinde kurulusundan bu yana 18 yas altinda hi¢ kimse
cahstirilmamugtir.

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 | 2022

<18 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

18-25 13 21 19 17 15 13 19 15 20 21 |9

26-30 54 30 44 36 40 32 25 28 34 41 |41
31-35 52 51 39 33 30 35 27 21 32 31 |25
36-40 28 29 34 30 26 27 30 26 30 29 |32
41-45 19 20 17 15 21 24 22 28 32 43 |34
45+ 17 16 20 15 15 18 22 22 54 63 |62

Genel Merkezimizde uygulanmakta olan agik ofis ve agik kapi uygulamasi, “yonetimde seffaflik”
politikasinin bir gostergesidir.

3.CEVRE

TEGV bugiine kadar ¢evre ile ilgili kanun ve diizenlemelere aykiri davranmaktan kaynaklanan bir yasal
ceza almamustir.

TEGV, temel amacglarindan biri olmasa da ¢evre konusunda ilgili kurum ve kuruluslar ile is birlikleri kurup
ortak faaliyetler ylriterek konu ile ilgili egitim icerikleri gerceklestirip uygulamaktadir. Ekolojik dengenin
korunmasi, kaynaklarin verimli kullanilmasi konusunda belli bir biling kazandirilmasi amaciyla, merkez ve
saha etkinlik noktalarinda basili materyal, elektrik ve su kullanimi, atiklarin ayristirilarak toplanmasi
konularinda hassasiyet gosterilmektedir.
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DUSLER ATOLYESI

Yeni disiplinler istli Disler Atolyemizde kiresel iklim degisikligi, su, sehir temali kolaj, maket ve tasarimlar ile
farkindalik calismalari uygulanmaktadir. Cocuklarimiza geri doniistiim bilinci ve atik malzeme becerisi
kazandirmak, bu malzemelerle yaratici Griinler ortaya ¢cikarmalarini ve malzemelerin ¢op olarak degil sanatsal
faaliyetlerde kullanilabilecegini fark etmeleri saglanmaktadir.

Kiiresel iklim Degisikligi Dikkat Cekme Cagrisi Kolaj Calismasi

Kiresel iklim degisikligi sorunu giin gectikge ciddilesiyor. iklim degisikligi, kuraklik, ¢cdllesme,
yagislardaki dengesizlik, su baskinlari, tayfun, firtina, hortum vb. meteorolojik olaylarin artisiyla kendini
gosteriyor. Kiresel iklim degisikligini durdurmak ve dogayi korumak igin harekete gegmek gerekir.
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Kiiresel iklim degisikligi, diinyanin her yerinde iklim dengesinin bozulmasi olarak tanimlanir. Ulkemizde,
son yillarda iklim degisikligi ve giderek artan kiiresel isinmadan dolayi sulak alanlarimizin tehlike altinda
oldugu ve giderek yok olmaya basladigi goriilmektedir. Yasadigimiz tilkenin Ug¢ tarafi da farkh denizlerle
cevrilidir. Denizler insanlarin oksijen kaynagidir ve ihtiyac duydugumuz oksijenin % 50-70’ini denizler
Uretir. Batln dinya iklim degisikliginden etkileniyor. Okyanuslar isinarak ortamlarin asitlenmesine yol
aclyor ve yagis sekillerini degistiriyor. Bu etkiler sadece karada hissedilmiyor. Ormanlarda oldugu gibi
denizlerin altinda da oksijen deposu ormanlar bulunuyor. Buzullarin erimesi, deniz seviyesini giin
gectikce yukseltiyor ve bundan dolayi denizler de olumsuz yénde etkileniyor. Her gegen gilin su
kullananlarin sayisi artiyor, ¢evre kirliligi de suyu etkiliyor. Bu gibi nedenlerden dolayi sulak alanlarin
korunmasina yonelik ¢alismalara acilen ihtiya¢ duyulmaktadir.
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iklim Degisikligi Konusunda Yazilarla Poster Kolaj Calismasi

Kuresel iklim degisikligi, dinyanin her
yerinde iklim dengesinin bozulmasi olarak
tanimlanir. Buzullarin erimesi, kasirga ve
tayfunlar, sel ve taskinlar, asiri sicak ve
kuraklik gibi belirtiler tim diinyada
yasaniyor. Gliinimizde yasanan kiresel iklim
degisikliginden dolayi insanlar giindelik
yasantilarini degistirmeliler. Toplu tasima
araclari tercih ederek, daha az ucaga
binerek, daha az et yiyerek, daha az su
kullanarak, plastik kullanmayarak, daha az

TASARIM VE BECERi ATOLYESI

Surdirialebilir Kalkinma Hedefleri

Eylil 2015 tarihinde gergeklesen Birlesmis Milletler Genel Kurulu’nun oturumunda devlet baskanlari,
diinya liderleri, Gist dlizey BM temisilcileri ve sivil toplum bir araya gelmis ve Surdirilebilir Kalkinma
Hedefleri’ni kabul etmislerdir. UNESCO’nun katilimiyla hedefler amaci evrensel, iddiali, stirdtrilebilir
kalkinma giindemini insa ederek insanlar tarafinda insanlar igin bir glindem olusturulmasi
hedeflenmistir. 2030 yilina kadar 6niimuizdeki 15 yil icinde 3 6nemli isi basarmak icin 17 kiresel hedef
Uzerinde uzlasildi. Asiri yoksullugu sona erdirmek; esitsizlik ve adaletsizlik ile micadele; iklim
degisikligini dizeltme gibi ana hedefler belirlendi. Tasarim ve Beceri Atolyesi Egitim Programimiz
aracihgiyla, cocuklarimiza bu hedefleri aktararak edindikleri kazanimlari bu hedeflere uygun
kullanmalarini amaglamaktayiz.
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ISTANBUL COCUKLARA SORUYOR PROJESI

Aralik 2021’de baslayan ve Mart 2022’de sonlanan 6-14 yas
grubu cocuklari kapsayan “istanbul Cocuklara Soruyor”
projesinde TEGV olarak yer aldik.

istanbul Kent Konseyi tarafindan yiiriitiilen proje, cocuklarin;
kentin sekillenmesi siirecinde katilimci olmalarini, ihtiyag ve
¢6zUm Onerileri getirmelerini, yasadiklari kent ile ilgili kendi
glindemlerini olusturmalarini ve takipgisi olmalarini hedefleyen
bir projedir. Projede tiim istanbul etkinlik noktalarimiz “Atélye”

DUSUNCELERIMI
IFADE ETMEL B

HAKKIMDIR

ve “Dolasiyor” etkinligi ile yer aldi.

istanbul Cocuklara Soruyor projesi, istanbul Kent Konseyi’nin
“Istanbul’da yasayan her cocuk, Cocuk Meclisi’nin dogal bir
Uyesidir.” yaklasimi dogrultusunda, cocuklarin kentin gelisim siirecine aktif olarak katihmlarini
saglamak amaciyla katiimci demokrasi projesidir.

Proje, katilimin bir cocuk hakki oldugu yaklasimini temel aliyor. Projeye katilan 6-14 yas grubu toplam
6.601 cocuk, istanbul’u birer “istanbul Uzmani” ve “Bakim Ustasi” rolii tistlenerek masaya yatirdi, énce
bir “fotografini” cekti ve ardindan kendi bakis acilari ve ¢c6ziim 6nerileriyle ayrintili bir sekilde gézden
gecirerek bakima aldi. Bu bakim siirecinde, kendileri agisindan kentte nelerden memnun olduklarini,
nelerin iyi gittigini ve isledigini, buna karsin nelerin aksadigini, nelerin sorun oldugunu belirlediler. Bu
sorunlarin iyilestirilmesi, diizeltilmesi ve ortadan kaldirilmasina doniik beklenti, talep ve ¢6ziim
onerilerini olusturdular. Cocuklardan gelen fikirler; doga ve cevre, ulasim ve hareketlilik, kent yasami,
toplumsal yasam, sosyal etkinlikler, ekonomi, saglk ve aliskanliklar ile egitim olmak tizere 9 bashk
altinda toplandi. %36’lik bir oranla doga ve ¢evre konusunda daha yasanabilinir bir istanbul istediklerini
belirttiler.

Doga-Cevre konu bashgl kapsaminda ortaya ¢ikan alt basliklar: “Cevre Kirliligi — Hava Kirliligi — Deniz
Kirliligi — Yesil Alanlar — Kiresel Isinma — Orman Yanginlari” olmustur. Cocuklarin éncelikli olarak en
fazla sorun ve ¢6ziim 6nerisi yansittiklari bu konuda endiseli ve hassas olduklari, her 3 ¢ocuktan en az
1’inin bu konu basligi ile baglantili sorunlara isaret ettigi gorildi.

ikinci dncelikleri olan Ulasim ve Hareketlilik konu bashigi kapsaminda ortaya cikan alt basliklar:
“Arabalar ve Trafik — Yayalar — Bisiklet Kullanimi — Toplu Tasima” oldu. Bu konuda isaret ettikleri
sorunlar arasinda “Arabalar ve Trafik” alt bashginin dikkat ¢ekici bir bicimde 6ne ¢iktigl goriilmekte ve

cocuklarin arabalar ve trafik odakli bir kent icinde ulasimi, caddeleri ve sokaklari algilama sekillerini ve
bununla ne sekilde bas etmeye ¢alistiklarini yansitmaktadir.

‘istanbul’un rengi nedir? 'diye soruldugunda, mavi istanbul’un, gri bir istanbul ile yaristigi goériildi.
‘istanbul’un sesi nedir?’ diye soruldugunda ‘trafik ve korna sesleri arasinda kaybolan kus sesleri’ 6ne
ciktl. “istanbul’un kokusu nedir?’ diye soruldugunda ise, ‘kente yayilan egzoz-benzin kokusu’ denildi.
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Yukarida belirttigimiz ¢agrisim calismasindan sonra doga ve ¢evre konusunda gelen oneriler su
sekildedir:

e Copleri attikca akbilinizi dolduracaginiz bir sistem.

e Cop kutularinin kapagi acilinca parfiim sikan makine.

e Geri donisim kamyonlar okullarda sokaklarda gezmeli.

e Cop kutulari cocuklarin gizdikleri resimlerle tasarlanabilir.

e Ayda belli bir miktar atik toplayanin kirasindan belli bir oranda disilebilir.
e Bir bina yapildiginda 20 agac dikilebilir.

0zZGUR ATOLYE iKLiM

Dinyanin Gzerinde durdugu bir baska kiresel sorun da iklim krizi. Dlinyanin birgok farkli bolgesinden
cevre felaketleri haberleri gelmeye devam ediyor ve bu haberlerin sayilari her gegen giin artiyor.
Birlesmis Milletler Cocuklara Yardim Fonu’na (UNICEF) gore, iklim krizi artik ayni zamanda bir ¢ocuk
haklari krizi. Dinyadaki 2,2 milyar ¢cocugun neredeyse yarisi iklim krizi ve kirliligin etkilerinden dolayi
son derece yliksek risk altinda. Bu duruma dikkat ¢ceken UNICEF Genel Direktori Henrietta Fore, “Daha
iyi bir gelecek icin gencler ¢evre felaketleri konusunda daha iyi egitilmeli ve bu tir platformlara dabhil
edilmeli” diyor.

TEGV olarak ¢ocuklari bu konularda bilgilendirmek amaciyla ¢evre ve dogaya dikkat ceken projeler
Uretmeye devam ediyoruz. 2021 yili basinda Bank of America is birligi ile baslayan ve yilin sonunda
tamamlanan Youth Online Design Academy (Y.0.D.A.) projesinin ardindan projenin devami olarak
Cevre ve Doga icin Projeler / Projects for Environment and Nature Action (P.E.N.A.) projeni baslattik.
Cocuklarimiz ve gonillilerimizin diinyanin sorunlarina ¢ézim tGretmek icin yaratici fikirlerini projelere
donistlrdigi Y.0.D.A. projesinin ardindan baslatilan P.E.N.A. projesinde de gondllilerimiz, cevre ve
iklim temasiyla ilgili projeler Greterek, 6grendiklerini cocuklarimizla paylastilar.

Cocuklarimiz ve gonillilerimiz ¢cevre konusundaki calismalariyla ilham veren isimlerle bulustular.
P.E.N.A. projesi kapsaminda cocuklar ve goniillilerle bulusan ilk isim 14 yasindaki iklim aktivisti Atlas
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Sarrafoglu oldu. GonullGlerimize ve gocuklarimiza iklim aktivisti olma yolculugunu anlatan Sarrafoglu,
ardindan kendisine yoneltilen sorulari yanitladi.

Roots and Shoots géniilliisii inci Sardag gonillilerimize kus gézlemi yapmayi, Evrim Karacetin kelebek
gOzlemi ve doga calismalari yapmayi anlatti.

YESIL ENERJiLi COCUK PROJESI

4-8. sinif cocuklarimizin enerji kaynaklari ve yenilenebilir enerji kaynaklarini tanimasi ve yesil enerjinin
kullaniminin diinyayi gelecek nesiller icin korumakta en etkili yollardan biri oldugunun farkindaliginin
kazandirilmasi amacglanmaktadir.

e Elektrigin ne oldugunu, hangi alanlarda kullanildigini 6grenir.

e Enerjinin ne oldugunu 6grenir ve elektrikle baglantisini kurar.

e Enerji kaynaklarini 6grenir.

e Yenilenebilir enerji ve yenilenemez enerji arasindaki farki 6grenir.

Yenilenebilir enerjiyi neden kullanmasi gerektigini kavrar.

PAPUDUK iLE HAYVAN HAKLARI ETKiNLiGi

Sabanci Vakfi, cocuklara hayvan ve doga sevgisi kazandirmak amaciyla hazirladigi Papuduk kitap setinin
daha ¢ok cocuga ulasmasi icin Vakfimiz ile bir is birligine imza atti.

Sabanci Vakfi tarafindan olusturulan Papuduk Serisi, cocuklara hayvan haklarini 6gretebilmek ve
hayvan sevgisine dair duyarlilik kazandirabilmek adina gelistirilmis 5 kitaptan olusmaktadir. Bu 5
kitaplk seride, ormanda nese icinde yasayan Papuduk isimli bir tavsanin, hayvanlara ve dogaya zarar
veren insanlari, davranislarindan vazgegirmek adina giristigi maceralar anlatilmaktadir.

Kitaplarin daha fazla ¢ocuga erisebilmesi ve cocuklarda hayvan haklarina dair farkindalik yaratilmasi
adina gergeklestirdigimiz is birligi cercevesinde bizler de kitaplarla baglantili olarak bir dizi kisa sireli
etkinlik olusturduk. ilkokul 1, 2 ve 3. siniflar igin hazirlanan, 70 ila 80 dakikalik 5 ayri oturumdan olusan
etkinliklerimiz yaratici okuma metoduyla gergeklestirildi.
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KULUP ETKINLIKLERI

icerikleri gdniillilerimiz tarafindan hazirlanan kuliip etkinlikleri; cocuklarimizin aktif katilimi
dogrultusunda ilgi duyduklari alanlarda bireysel ya da grup olarak derinlemesine ¢alismalar
ylritmelerini ve bir Grilin ya da performans ortaya koymalarini hedefleyen etkinliklerdir. Kulip
etkinlikleri kapsaminda haklar ve cevre lzerine de ¢alismalar ylritilmektedir.

4.YOLSUZLUKLA MUCADELE

TEGV, bugiine kadar yasalara aykiri hicbir faaliyette bulunmamistir.

TEGV, bir sivil toplum kurulusu sorumlulugu ile davranir, faaliyetlerini Resmi Senedi’ nde yazili amaglar
ve prensipler gcergevesinde ylritlr. TEGV kaynaklarini maksimum verim ile kullanmaya 6zen gosterir ve
yolsuzlukla miicadelede lizerine diisen sorumluluklari yerine getirir.

Bagisci ve destekcilerinin, diirtst, seffaf ve hesap verebilir kisi ve kurumlar olmasina 6zen gosterir.
TEGV'in is birligi yaptigi kuruluslar, kamu vicdanini g6z 6niinde bulunduran kuruluslardir. TEGV'in
bagiscilari, gdniilluleri, personeli, egitim destegi verdigi cocuklari ve tim paydaslari ile iliskileri bildirim
ve yonetmeliklerle tanimhdir. Vakif, satin almalarinda her tedarikciye esit mesafede davranir, 6zenli fiyat
arastirmalari yapar ve kaliteden 6diin vermeyerek, en disuk fiyatl alimi yapmaya ¢aba gosterir.

TEGV'in parasal islemleri hukuken gecerli belgeye dayalidir ve resmi defterlerinde kayit altina alinir. Kayit
diizeni, muhasebenin temel ilkelerine ve Tiirk Muhasebe Standartlari’na uygundur. Bu durum her sene
Vakiflar Genel Midirligi’ne bagh denetgciler ve yasal olarak zorunlu olmadigi halde uluslararasi bagimsiz
bir denetim kurulusu tarafindan denetlenir. Denetim raporu, her yil faaliyet raporunda ve web sitesinde
yayinlanir.

TEGV, kendisine ait mallari sahiplenir. Haklarini diger kisilere terk etmez, diger kisilerin haklarina saygih
davranir, zarar vermez.

TEGV, ¢alisanlarinin emeginin karsiligini belirlerken, tilkenin sartlarini, Vakfin mali gliclinii dikkate alarak,
performansa dayali bir Ucret politikasi izler, personel suiistimallerine karsilik tedbir ve yaptirimlarini
personel yonetmeligi ile belirler.

TEGV biinyesinde lisanssiz hicbir yazilim kullanilmaz. ilgili kurumlarla gerceklestirilen temaslar sonucu
saglanan lisanslar, TEGV’e 0Ozellestirilmis olarak kullanilir ve korunur. Gerekli teknik yapilar kurularak
lisanssiz kullanim girisimleri de takip edilip engellenir.

TEGV; bagiscilarinin, gonillilerinin ve egitim destegi verdigi ¢cocuklarinin bilgi sistemi lzerinde veri
kaydina sahiptir. Bu verilerin higbiri, hicbir sebeple lglnci kisiler ve kurumlarla paylasiimaz. TEGV, bilgi
glivenligini saglamak ve yolsuzluga yol acabilecek ihtimallere engel olmak adina, gerekli altyapi
yatirimlarini yapmis ve g¢alisanlarini bu yonde bilinglendirmistir.

Veri glvenligi ve kisisel verilerin korunmasiicin 2019 yilinda “Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK)”
kapsaminda asagida ana basliklari yer alan bir dizi calisma yurttiimastir:

e Risk raporunda dikkat ¢ekilen konularda yapilacak calismalar belirlendi.
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e Bagiscilara, calisan ve calisan adaylarina, gontlli ve gondlli adaylarina ve ¢ocuk ve velilere
yonelik bilgilendirme amach aydinlatma metinleri ve her biri i¢in ayr igeriklerde agik riza
metinleri kullanilmaya devam ediyor.

e TUm paydaslara yonelik aydinlatma metinleri web sitemizde yayinlandi.

e ilk kez temas kuracagimiz paydaslarimiz basta olmak tizere, kisisel verilerini kullanacagimiz veya
halen kullanmakta oldugumuz paydaslarimizin agik rizalari alinmaya devam ediyor.

e Calisan ve gonillilerin, isledikleri 6zel nitelikli ve diger kisisel verilerin gizliligi ve korunmasina
iliskin taahhtlerini iceren “Kisisel Veri Taahhitleri”, galisanlardan alindi; génullilerden agik riza
metinleriile beraber yilda bir kez olmak Uzere, islak imzal olarak alinmaya devam ediyor.

TEGV, kuruldugu giinden bu yana dirist, seffaf ve hesap verebilir bir kurum olmayi siar edinmistir. Bu
hususlar, Etik Komitesitarafindan hazirlanan, Yonetim Kurulu tarafindan 23 Ekim 2017 tarih ve 20 No’lu

karari ile onaylanan, “Etik Komitesi Yonetmeligi” ve “Etik ilkeler Prosediirii”nde yer almaktadir. Komite
Uyeleri ve yonetmeligi web sitemiz araciligi ile kamuoyu ile paylasiimistir.

Etik ilkeler Prosediiri’nde TEGV calisanlarinin kisisel cikarlara yonelik faaliyetlerde bulunamayacagina
asagidaki ifade ile net sekilde yer verilmistir:

“Kisisel ¢cikar; TEGV Calisanlari Vakiftaki gorev ve yetkilerini hicbir sekilde kendisine, ailesine veya ii¢iincii
sahislarin lehine ¢ikar saglayacak sekilde kullanmaz. Gérevini tarafsiz ve objektif sekilde icra etmesini
etkileyecek, kendisine, yakinlarina, arkadaslarina ya da iliskide bulundugu kisi ya da kuruluslara menfaat
saglayacak her tiirlii mali islemden kaginir. Kendisine, esine, liciincii dereceye kadar olan kan ve ikinci
dereceye kadar olan kayin hisimlari ile evlathiklarina, ayrica tiim bu kisilerin sermayesinde cogunluk sahibi
olduklari ve/veya yénetimine katildiklari ya da danismanlik yaptiklari her tiirlii olusuma tasinmaz satisi
yapilmasina ve tutari ne olursa olsun bu olusumlardan herhangi bir sekilde satin alma yapilmasina
sebebiyet vermez. Tarafsizligini, kararlarini veya gérevini yapmasini etkileme ihtimali bulunan ve Vakif
menfaatleri dogrultusunda badis olarak kabul edilemeyecek her tiirlii esya, hediye veya menfaati kabul
etmez.”

TEGV, tiim satin almalarini “Satin Alma Proseduiri” kurallari ile yapar. Prosediirde, satin alma slrecindeki
onaylarin talep eden/hazirlayan kisiden farkh bir kisi tarafindan yapilmasi (4 géz kural) prensibi yer
almakta olup, tiim satin almalar bu prensip ¢ercevesinde gergeklestirilmektedir.
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TURKIYE EGITiM GONULLULERI VAKFI
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