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1. AMAC

1995 yilinda kurulan Tirkiye Egitim Gontilliileri Vakfi kurulusundan bu yana siirekli
gelismis ve kendi kiiltlirline sahip itibar1 yiiksek bir kurum olarak toplumda kendine
yer edinmistir. Amacimiz vakfimizin siirdiiriilebilirligini per¢inlemek ve devletin
verdigi temel egitime katkimizi 6nlimiizdeki nesillere de aktarmaktir. Bunun igin iki
seyi kusursuz olarak yapmaliy1z: En 6nemli varligimiz olan itibarimizi tavizsiz
uyguladigimiz etik kurallar ile korumak; kurumsal yonetisim ilkeleri yardimi ile
vakfin devamliligini saglamak.

Bu amagla Yonetim Kurulu tarafindan Vakif Senedinde belirtilen Vakif organlarina ek
olarak Madde 12 kapsaminda “Kurumsal Yonetisim Komitesi” kurulmasina karar
verilmistir.

Bu prosediiriin amaci, Kurumsal Yonetisim Komitesi’nin ¢alisma esaslarini
belirlemektir.

2. KAPSAM

Bu prosediir Tiirkiye Egitim Goniilliileri Vakfi (TEGV)’in tamamini kapsar.

3. REFERANSLAR

Vakif Senedi
Dokiiman Hazirlama ve Yonetimi YOnergesi
Gizlilik Uygulamalar1 Prosediirti

4. TANIM VE KISALTMALAR

Kurumsal Yonetisim Komitesi

Y onetim Kurulu Bagkani ve Yonetim Kurulu tarafindan secilen iki yonetim kurulu
tiyesinden olusan komitedir.

Kisaltmalar:

TEGV: Tiirkiye Egitim Goniilliileri Vakfi

KYK: Kurumsal Yo6netisim Komitesi

Prosediir: Kurumsal Yonetisim Komitesi Prosediirii
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5. UYGULAMA ESASLARI
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Yiiksek Damisma Kurulu

Vakif Resmi Senedi 10. Maddesi geregince, Yiiksek Danigma Kurulu Vakif
amaglarma inanan gerek maddi gerek fikri katkilari ile amaca hizmet edebilecek
kisiler arasindan Y&netim Kurulu'nca segilen kisilerden olusur. Uyelerin gorev
stireleri 2 yildir. Yeniden secilmeleri caizdir. Yilda en az 1 kere Yonetim
Kurulu’nun ¢agrisi ile davet edilen Kurul, katilan en yash tiyenin bagkanliginda
toplanir. Vakfin calismalarini izleyerek tavsiyede bulunur.

Yonetim Kurulu
Vakif Resmi Senedimizin 9. Maddesi geregi Yonetim Kurulu’nun yetki ve
sorumluluklart asagida belirtilmistir.

1. Yonetim Kurulu 11 iiyeden olusur. Uyelik siiresi 2 yildir. Uyeler segildikten
sonra yapacaklari ilk toplantida Bagkan ve Baskan Yardimcisini secerler.

Iki yilin bitiminde bu maddeye gore yapilan segimle belirlenen Yonetim
Kurulu’nun kura ile belirlenecek 5 iiyesi, takip eden yilin bitiminde de diger 6

iiyesi yenilenir ve yenileme bu esasa gore devam eder.

Yonetim Kurulu Uyeleri ardi ardina tekrar segilebilirler.
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Yonetim Kurulu Baskani 2 yil i¢in ve asgari 1 yi1l gérev yapmuis tiyeler arasindan
secilir. Bir iiye ard1 ardina en ¢ok 4 yil Bagkanlik gorevini siirdiirebilir.
Baskanligin, donem i¢inde sona ermesi halinde yeni baskan seg¢ilir ve eski bagskan
tiyelik stiresini tamamlar.

Yo6netim Kurulu iiyelerinin sayisinin artiritlmasi, Yonetim Kurulunun 6nerisi
tizerine Miitevelliler Kurulu’nca kararlastirilir. Yeni liyelerin se¢imi yenilenecek
tiyelerin se¢imi gibidir. Yeni iiyeler, eski iiyelerden son yenileneceklerin
yenilenme tarihinden bir y1l sonra yenilenir.

Yenilenmeye tabi iiyelerin yeniden se¢ilmesi caizdir.

Uyeligin bosalmasi halinde segim Y&netim Kurulu’nca kalan iiyelerin yaridan bir
fazlasinin oyu ile ve bosalmadan itibaren bir ay i¢inde yapilir. Bu iiye yerine
secildigi liyenin kalan gbrev siiresini tamamlar.

Su Kadar ki bosalan tiyeliklerin sayist Y6netim Kurulu toplantisini engelleyecek
miktarda ise bosalan tiiyeliklere se¢im dogrudan Miitevelliler Kurulu tarafindan
yapilir.

2. Yonetim Kurulu her ayin ilk haftasi i¢inde Yonetim Kurulu Bagkaninca onun
bulunmadigi hallerde Baskan Yardimcisi tarafindan toplantiya davet edilir.
Bagkan, gerekli olan diger zamanlarda da kurulu toplantiya davet edebilir.
Yo6netim Kurulu’nun en az ii¢ iyesinin talebi iizerine toplantiya davet zaruridir.

Yonetim Kurulu, toplant1 yapilmaksizin mevcut tiim iiyelerin imzalamasi ile de
karar alabilir. Muhalif olanlar bunu belirtirler.

Toplanti nisabi iiyelerin yaridan bir fazlasi, karar nisabi katilanlarin
cogunlugudur. Esitlik halinde baskanin oyu iki oy sayilir.

Ust iiste ii¢ toplantiya katilmayan iiyenin mazereti kabul edilmezse iiyenin gdrevi
sona ermis olur.

Yonetim Kurulu Uyeligi goniillii bir gérev olup kendilerine huzur hakki ve veya
bu nitelikte sair bir ddenek ddenmez. Is bu fikra hiikmiiniin degistirilmesi
miitevelli heyetinin iiye tam sayisinin 4/5’inin oyu ile miimkiin olabilir.

Yo6netim Kurulu bu senette diger organlar i¢in 6ngoriilen gorev ve yetkiler disinda
kalan biitiin gorev ve yetkileri haizdir. Yonetim Kurulu yetkilerinin bir kismini
tiye adedi {i¢ kisiden az olmamak ve asgari yaridan fazlasinin Yo6netim Kurulu
iiyelerinden olmasi kaydi ile olusturacagi bir icra komitesine devredebilir. icra
Komitesi Yonetim Kurulu’na karsi sorumlu olup ¢alisma usul ve esaslar1 Yonetim
Kurulu’nca belirlenir.

Yonetim Kurulu’nun gorev ve yetkileri arasinda asagidaki hususlar da yer alir.
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5.4.

Vakfin amacina uygun kurum ve tesisleri agmak, isletmek, binalar
kiralamak, yapmak, yetkili makamin izniyle tasinmaz almak, satmak veya
baska bir sekilde elden ¢ikarmak, Vakfin tasinmazlar tlizerinde yasalara
uygun her tiirlii tasarrufta bulunmak; sirket kurmak, ortak olmak,
ortakliktan ayrilmak.

. Vakfin yillik aragtirma ve faaliyet programini hazirlamak, yil iginde

degisen kosullara gore bunlarda gerekli degisiklikleri yapmak, uygulamak;

Vakfin kesin hesabin1 ve ge¢mis yil ile ilgili raporlari inceleyip geregini
yapmak, 6deme usullerini belirlemek ve harcamalar1 yapmak;

. Vakfin lehine dava agmak, leh ve aleyhte davalar takip etmek, sulh ve

ibraya karar vermek;

. Vakfin amacina uygun bagis ve yardimlarin kabuliine karar vermek, vakif

gelirlerinin artirilmasina iligkin yatirim yapmak;

Vakifta galisacak personelin ¢alisma diizeni, ticretleri, ige alinmasi, isten
cikarilmasi ile ilgili kurallar1 belirlemek;

. Vakfin galisma ilke ve 6nceliklerini belirlemek, yonetmelikler hazirlamak

ve degistirmek;

. Vakifca yapilacak ve yaptirilacak aragtirmalarin konularini belirlemek,

yayinlanmasini ve ilgililere iletilmesini saglamak;
Kamuoyu olusturmak i¢in gerekli ¢caligmalar1 yapmak;
Vakfin kayitlarinin ve defterlerinin tutulmasini saglamak;

Vakfin amacina ulagsmasi i¢in her tiirlii girisimde bulunmak, yurt i¢inde ve
yasalara uygun olarak yurtdisinda benzeri vakif, dernek ve kuruluslar ile
isbirligi yapmak;

Yiiksek Danisma Kurulu iiyelerini segcmek;

m. Miitevelliler Kurulu ve Yiiksek Danigma Kurulu toplantilarim

diizenlemek, ¢cagr1 yapmak, glindemi belirlemek;

3. Aleyhine 8/4 fikrada belirtilen nitelikte bir dava agilan Yo6netim Kurulu
Uyesinin, Yonetim Kurulu Uyeligi sona erer. Beraat etmesi halinde yeniden
Yonetim Kurulu Uyesi segilebilir.

fcra Komitesi

Vakif Senedi Madde 9/2°ye gore Yonetim Kurulu yetkilerinin bir kismini tiye adedi
ic kisiden az olmamak ve asgari yaridan fazlasinin Yo6netim Kurulu iiyelerinden
olmasi kayd: ile olusturacagi bir icra komitesine devredebilir. Icra Komitesi
Yonetim Kurulu'na karst sorumlu olup c¢alisma usul ve esaslar1 Yonetim
Kurulu’nca belirlenir.
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5.5. Kurumsal Yonetisim Komitesi
Kurumsal Yonetisim Komitesi Yonetim Kurulu Baskani ve Yonetim Kurulu
tarafindan secilen iki yonetim kurulu {iyesinden olusur. Yonetim Kurulu
tiyelerinin degisim siirecine gore veya Yonetim Kurulunun gerek gormesi halinde
yeni Uyeler secilir. Komite yilda dort defa toplanir ve Yonetim Kuruluna rapor
Verir.

5.6. Kurumsal Yonetim Komitesinin Gorevleri
Kurumsal Yonetim Komitesinin gorevi Vakfin Vakif Senedinin ¢izdigi ¢cerceve
icerisinde seffaflik, hesap verebilirlik esaslarina gore etik kurallar ¢cergevesinde
profesyonel yonetim siiregleri ile etkin bir sekilde yonetildigini gozetmek, uyarilar
yapmak ve sonuglart Yonetim Kuruluna bildirmektir. Bu dogrultuda;

e Kurumsal yonetim ilkelerinin uygulama sekline bakarak Yonetim
Kuruluna iyilestirici &nerilerde bulunur. Ozellikle Bagis¢1 ve Kaynak
Yénetim, Insan Kaynaklari, Saha Yénetimi, Bilgi Yonetimi (bilgi edinme,
saklama, kurumsal hafiza) ve Siirdiiriilebilirlik Y6netimi siireclerini izler.

e Miitevelli Heyeti, bagis¢ilar ve diger paydaslar ile bilgilendirme ve
raporlamalarm Kurumsal Yonetim Ilkeleri dogrultusunda yapildigini
gozetir.

e Kurumsal Yonetim Ilkelerinin Vakif igerisinde gelistirilmesi ve
benimsenmesi i¢in ¢aligmalar yapar.

e Diinyada Kurumsal Y&netim Ilkeleri ile ilgili gelismeleri takip ederek
Yo6netim Kurulunu bilgilendirir ve gerekirse onerilerde bulunur.

5.7. Gizlilik
Dokiimanlar hizmete 6zel olup, kamu ile paylasilanlar haricinde gizliligi esastir.
Hazirlanan dokiimanlarda gizlilik seviyesi, “Gizlilik Uygulamalar1 Prosediirii”nde
belirlenen esaslar dahilinde dokiimanin her sayfasinda belirtilir.

6. OZEL DURUM VE iSTISNALAR

Muayenenin olumsuz sonu¢lanmasina neden olan biiyiikk kapsamli fiziki sorunlar
konusunda vakif karar1 dogrultusunda hareket edilir. Bu sebeple tadilat planlamasi
zamana yayilarak yapilabilmektedir.

7. REVIZYON VE YURURLUKTEN KALDIRMA

Prosediiriin revizyon ve yiiriirliikten kaldirilmasi Dokiiman Hazirlama ve YoOnetim
Prosediirii’nde (5.2.8. Dokiimanlarin Revize Edilmesi) yer alan kurallar dogrultusunda
gergeklesir.

8. YURURLUK
Bu Prosediir yayim tarihi itibari ile yliriirliige girer.

9. SORUMLULUK
Bu Prosediiriin uygulama ve yiiriitme sorumlulugu Yo6netim Kurulu’na aittir.

10. DAGITIM
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Dokiimanin dagitimi / yayinlanmast Dokiiman Hazirlama ve Yonetim Prosediirii’nde
(5.2.7. Dokiimanlarin Yayinlanmasi) yer alan kurallar dogrultusunda gerceklesir.

11. EKLER
Ek bulunmamaktadir.

12. DOKUMAN KUNYESI

Tarih / Revizyon No Degisiklik Degisikligi yapan

27.04.2017 Yiriirliige girme Plan Proje Boliimii

Yonetisim semasina yeni komite ve
calisma gruplarinin eklendi. Prosediir
28.06.2021 /01 formati ve basliklart TEGV’in “Dokiiman | Plan Proje Boliimii
Yonetimi Hazirlama ve Uygulama”
esaslarina gore revize edildi.

14.03.2022 / 02 5.6 maddesi eklendi. Plan Proje Bolimii
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