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Baskan'in Mesaj

Miitevelli Heyetinin Degerli Uyeleri,

20. yilda 2 milyon ¢ocuk! Evet, 19. yilimizi
tamamladik, ¢ok az bir farkla iki milyona yaklastik
ve bu hedefimizi 2014 yilinda ge¢mis olacagiz.
Bunun mutlulugunu sizlerle paylasacagimiz gline
heyecanla hazirlaniyoruz.

Bazi kisitlayici faktorlere ragmen yine ¢ok aktif
ve basarili bir yili arkamizda biraktik. 2012 yili
Faaliyet Raporunda oniimuzdeki bes yilin ana
temasinin “sirdurilebilirlik” oldugunu ve stratejik
hedeflerimizin;

a) mali yapimizin ve kaynak temininin
siurdiirilebilir bir yapiya donustirilmesi,

b) operasyonel ve yapisal etkinligin artirilmasi,
diger bir deyisle, daha az maliyetli ve etkin
suregler ile daha kaliteli egitim destegi
saglanmasi,

c) TEGV'in saygin imajini korumak ve yliceltmek
suretiyle onci ve ornek gonalli kurulus
bayragini daha daileri tasimak oldugunu
belirtmistim.

Yonetim zamani ve isglicimuzi en fazla tiketen
konunun da kaynak temini oldugunu ifade etmistim.

2013 yili boyle bir ortam ve sartlarda gecti. Kaynak
temini modellerinin tiim gondlli kuruluslarca benzer
sekilde kullanilmasi, ulusal TV kanallari ve SMS yolu
ile bagis toplamanin zorlugu ve toplum nezdinde
kaniksanmasi sonucu ve maddi varligimizin disuk
faiz ortamindan etkilenen getirisi ile toplam
gelirimiz ongorilenden az gergeklesti. Yine de yillik
hedeflerden fazla taviz vermeden ve rezervlerimiz
ile is planlarimizi basari ile tamamladik.

2013 yilinin onemli satir baslarini stratejik
hedeflerimizin genel ¢atisi altinda gruplayarak
belirtecegim.

KAYNAK TEMINI VE SURDURULEBILIR YAP!

Vakfimizin hizmetlerinden daha fazla ¢ocugun

daha nitelikli egitim ortamlarinda yararlanmasi
amaciyla yeniden yapilanma ve kaynagi bulunmak
sarti ile yayginlasma ¢alismalarimizi surdirdik.
Subat 2013'de Trafik Atesbocegi'nin etkinliklere
baslamasi, Haziran 2013'de Edirne il Temsilciligi'nin
acilisi, Ekim 2013 tarihinde Adim Adim Olusumunun
destegi ile Van Ergis Adim Adim Ogrenim Birimi'nin
acilisi, Aralik 2013 tarihinde ise Diyarbakir Ergani
Ogrenim Birimi’nin yeni mekaninda kurulumu
tamamlandi. Gaziantep Biiyliksehir Belediyesi Egitim
Parki’'nin tahsis protokoli 10 yil, Ankara Semahat-
Dr. Nisret Arsel Egitim Parki'nin tahsis protokoli ise
3 yil sure ile uzatildi.

Kipa isbirliginde 3 yil siirecek olan lyi Yasam Egitimi
Projesi, Turkiye'nin bu konudaki ilk egitim projesi
olma ozelligini tasiyor. Cocuklarda 6zyonetim
becerileri, dengeli beslenme ve hareket egitimini
iceren proje, TEGV'in tim etkinlik noktalarinda ve
isbirligi yaptigi okullarda uygulanacak ve ¢ocuklarda
iyi yasam beceri ve tutumlari gelistirmeyi
hedefleyecek.

Yap! Kredi Bankasi ile yirdtiilen Okuyorum
Oynuyorum Egitim Programi igin 3 yillik yeni bir
sOzlesme imzalandi.

2000 yilindan beri Tofas isbirliginde basariyla
ylritilen Basketbol Goniilliileri Projesi icin 5 yillik
sponsorluk sozlesmesi yapildi ve proje daha genis
kapsamli olarak 5 yil uzatildi.

TEGV ile Mercedes-Benz Turk'ln isbirliginde
ilkogretim 2.-8. siniflardaki cocuklarimizin trafikte
dogru ve dikkatli davranmalarini saglamak hedefiyle



gelistirilen Mobile Kids Trafik Atesbocegi Egitim
Programi bu sene uygulanmaya baslandi.

Hollanda merkezli Bernard Van Leer Vakfi (BVLF)
ile gelistirilen isbirligi kapsaminda, Adana Karatas
Bolgesinde bulunan mevsimlik tarim isgilerinin
¢ocuklarina egitim destegi gonderildi.

T.C. Kalkinma Bakanligi Sosyal Destek Programi
(SODES) kapsaminda fon almaya hak kazanan Goniil
Koyl isimli projemiz kapsaminda Sanliurfa ve cevre
koylerinde 1.900 gocuga egitim destegi verilmeye
baslandi.

istanbul Kalkinma Ajansinin destegiyle hayata
gecirdigimiz Diisiinmeyi Ogreniyorum Egitim
Programi, 2013 yili boyunca istanbul'daki etkinlik
noktalarinda uygulandi. 2014 yilindan itibaren
TEGV'in tiim etkinlik noktalarina yayginlasacak.

Avrupa Birligi Demokratik Vatandaslik ve insan
Haklari Egitimi hibe programi kapsaminda sunulan
ve yaklasik 2.600 gonullimiiziin yararlanacagdi
“Goniilliler icin Destek Atélyeleri” adli projemiz,
Avrupa Fonu tarafindan desteklenmek lizere

hibe almaya hak kazandi. Proje kapsaminda
gondllilerimiz ¢ocuk haklari, baris egitimi,
ayrimcilik ve toplumsal cinsiyet konularinda daha
donanimli hale gelecekler.

ETKINLIK

2013 yili Vakfimizin organizasyon yapisi ve
siireclerinin de iyilestirildigi ve daha etkin

hale getirildigi bir yil oldu. Bu kapsamda, saha
faaliyetlerinin daha etkin ylrdtilmesi ve mali
verimliligin saglanmasi amaciyla organizasyon
yapisi degistirildi. Cesitli nedenler ile isletme
verimliligini kaybetmis dokuz adet Ogrenim Birimi
kapatildi.

Saha denetimlerinin kapsami ve uygulama esaslari
belirlenerek yogun i¢ denetim yapildi. Tim Egitim
Parki ve Ogrenim Birimlerimizde IP-goriintiili
telefon uygulamasina gegis saglandi. Boylelikle
hem etkin iletisim, hem de (yol Ucreti, telefon gideri
gibi) bazi gider kalemlerinde tasarruf yapilmasi
ongoruldi.

Yiz ylze bulusmalarin yaninda, gonullilerimizin
kendi aralarinda ve genel merkez personeli ile daha
kolay, daha hizli ve etkili bir iletisim saglamalarini
hedefleyen; karsilikli bilgi ve tecribe paylasimi,
oneriler gibi konularda gonullilerimizden
geribildirim almak ve siireglerimizi iyilestirmek
hedefiyle TEGV Goniillii iletisim Platformu — Chatter
hizmet vermeye basladi.



Bilgi sistemimiz, tumdyle yeniden yapilandirilmaya
baslandi. Bilgi Yonetim ve Paylasim Platformu adiyla
yapilandirilan sistem, bulut bilisim temelli ve yesil
BT ilkelerine uyumlu, kullanici dostu bir yapida
planlandi. Lisans ve proje danismanlik maliyetinde
%70 civarinda bir indirim alinarak pilot ¢alismasi
tamamlanan sistem, 2014 yilinda yaygin kullanima
gegirilecektir.

Calisanlarimiza yogun bilgilendirme ve motivasyon
¢alismalari yapildi, oryantasyon siireci uyum ve
bilgilendirme siireci olarak yeniden yapilandirildi ve
kisi basina 19 saat egitim gergeklestirildi.

KURUMSAL ITiBAR, ODULLER

Degerli bagis¢imiz Nirun Sahingiray’'in anisina

bu yililkini gergeklestirdigimiz Nirun Sahingiray
Uluslararasi Egitim Forumu, diinyadaki degisim

ve gelismelerin egitim Uzerindeki etkisini farkli
bakis agilariyla tartismaya agmak ve bu konudaki
fikirleri bulusturmak iizere, “Gelecek igin Egitimi
Yeniden Bigimlendirmek: Cokluevrensel Bir
Micadele” basligiile 12-13 Eyliil tarihlerinde Pera
Mizesi'nde gergeklesti. T.C. Cumhurbaskanligi
himayelerinde diizenlenen Forum, bir¢gok alandan
Tirk ve yabanci uzman, arastirmaci, distndr,
politikaci, devlet adami, girisimci, sanatgi ve
akademisyeni bulusturdu. Teknoloji, Politika/Politika
Olusturma, Egitim, insani Bilimler, Mimarlik, Sanat,
Ekonomi/Ekonomik Kalkinma, Hayirseverlik, Sosyal
Girisimcilik, Saglik ve Beyin Arastirmalari basliklari
altinda, konularinda uluslararasi sayginliga sahip
konusmacilarin sunumlariyla gergeklesen bu
onemli organizasyonun ¢ikti raporunu, 6zet sunum
metinlerinin yer aldigi bir kitapgikta yayinladik.

Vakfimizin yenilikgi projeleri ve etkin uygulama
kapasitesi bu sene de ¢esitli organizasyonlarda
odullendirilerek motivasyonumuzu artirdi ve TEGV'in
sayginligina katki sagladi. Geng Formalar Egitim
Programi, 2012 Tiirkiye Fair Play Odiilleri Jiirisi
tarafindan “Sportif Tanitim Dali Seref Diplomasi
Odiili"ne deger gorildi.

UNILEVER isbirliginde yiiriittigiimiiz “Eglen, Ogren,
Hijyen” projesi, her yil 30'dan fazla lilkeden binlerce
projenin degerlendirildigi dinyanin en prestijli
organizasyonlarindan Stevie Odiilleri'nde 5 dalda
odul kazandi.

Batman Sason Ogrenim Birimimiz tarafindan
gelistirilen ve uygulanan “Dillerin Rengi” etkinligimiz
ile istanbul Zeyrek Ogrenim Birimimiz tarafindan
gelistirilen ve uygulanan “Meddah’in Seyir Defteri”
adli kullp etkinligi, tim Turkiye'den katilim saglanan
ERG lyi Ornekler Konferansina segilen 108 sozlii
sunum arasina girerek egitimde birer iyi ornek
olarak sunulmaya hak kazandi.

Sosyal medyada onceki yillara gore ¢ok daha aktif
olunmasi sonucu, Facebook takipgi sayimiz 86.835'¢,
Twitter takipgi sayimiz ise 10.800’e ulasti. 2013 yili
icerisinde yazili ve gorsel basinda Toplam

8.500.000 TL reklam esdegerli iletisim
faaliyetlerinde bulunuldu.

Kurumsal Dergimiz “Egitim Gondlliileri"nin konu ve
icerikleri zenginlestirilerek, derginin tasariminin
yenilenmesi ve dijital ortamda yayinlanmasi
saglandi.



Degerli Miitevellilerimiz,

Sabanci Universitesi Egitim Reformu Girisimi
isbirliginde 2012 akademik yili basinda birdenbire
devreye sokulan 4+4+4 Egitim Sisteminin ilkogretim
ogrencileri tzerindeki etkisini degerlendirmek
lizere bir arastirma projesine imza attik. Yaklasik

1 yil siiren bu arastirma ile sistemin, ¢ocuklarin
akademik basarisi, okul hayatlari, sosyal iliskileri

ve ogretim programlari Gzerindeki etkisinin
ol¢lilmesi hedeflendi. Cok onemli bulgulara ulasan
bu arastirmanin sonuglari 2014 Ocak ayi igerisinde
Ankara’da Milli Egitim Bakanligi st diizey yetkilileri,
STK'lar ve akademisyenlerin katildigi bir calistayda
sunuldu. TEGV'in ¢ocuk erisimi ve teknik uzmanlik
olarak yogun katki verdigi bu arastirma rapor haline
getirilerek kamuoyu ile paylasilmistir.

Tirkiye, son 10 yilda egitime erisim, okullasma

ve egitime ayrilan kaynaklar konusunda ciddi

bir mesafe kaydetmekle birlikte temel egitimi
bitiren ¢ocuklarin almasi gereken becerileri
kazandirma ve nitelikli egitim firsatlarini esit bir
sekilde yayginlastirma konusunda 2013 yilinda da
yeterli performansi gosteremedi. PISA, TIMSS gibi
uluslararasi olgekte egitim performansini 6lgen
arastirmalar ve ulusal diizeyde yapilan sinavlarda
¢cocuklarin ortalama puanlari bunu net bir sekilde
ortaya koymaya devam ediyor.

20. yilimiza yaklastigimiz bu donemde Tirkiye
Egitim Gondllileri Vakfi'nin; temel egitime katki ve
¢ocuklarimizin nitelikli egitim firsatlarina erisimi
konusunda oynadigi rol, egitim kalitesinin artirilmasi
ve egitimde firsat esitligi amaciyla aldigi sorumluluk
yukarida bahsedilen fotograf icinde anlamini ayni
onem ile koruyor ve Vakfimizin misyonunun ne
kadar gergekgi ve gegerli oldugunu ortaya koyuyor.
Hedefimiz ayni dikkat ve 6zenle dogru bildigimiz bu
yolda ilerlemektir.

Bu firsatla eski Genel Miidiiriimiiz Berna Cagatay’'a
katkilarindan dolay tesekkir ediyorum.

Sosyo-ekonomik ve politik agidan hareketli gegecegi
anlasilan 2014 yilini konsolidasyon agirlikli,

tedbirli biiyiime ile gegirecegimizi planliyor,

degerli Mitevellilerimizin ilgi ve destegini bu siireg
icerisinde yanimizda gorecegimize inaniyoruz.

TEGV Ailesi adina saygi ve sevgilerimle,
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Yonetim Kurulu
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Suna Kirag
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Uyeler

A. Umit Taftali
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i
Aysegiil Kinaci
Bilisim ve Egitim Teknolojileri
Departmani Yoneticisi

ilkay Vural
Proje ve Kaynak Gelistirme
Departmani Yoneticisi

i Sermin Kagan
Insan Kaynaklari Departmani
Yoneticisi

Berna Cagatay
Genel Midir

Didem Bilgin Kestek
I¢ Denetim Departmani Yoneticisi

Mustafa Dandik
Mali ve Idari Isler Departmani
Yoneticisi

Ve

Sevim Conka
Egitim Programlari ve Saha
Operasyonlari Departmani Yoneticisi

Ela Hasanoglu
Teskilatlanma ve Lojistik Destek
Departmani Yoneticisi

0Ozlem Cadirci
Kurumsal Iletisim Departmani
Yoneticisi

Suat Kardas

Ogrenme Tasarimi ve Arastirma
Gelistirme Departmani Yoneticisi






Varolus Nedenimiz

“Turkiye'nin yarinlarinda aydinlik yuzler gormenin
on kosulu, bugiin ¢ocuklarimizi en iyi sekilde
egitebilmektir.”

Egitim sisteminde tartisilmaz agirligi olan devlet,
kaynak yetersizligi ve yapisal sorunlar nedeniyle
bu gorevi yerine getirirken cesitli glicliklerle
karsilasmaktadir. Gonulli kuruluslarin, 6zel
sektorun ve vatandaslarin, hayati onem tasiyan
bu alanda devletin verimliligini artiracak sekilde;
destek olarak, ornekler yaratarak ve eksikleri
tamamlayarak sorumlulugu paylasmalari
gerekmektedir. Vakfimizin varolus nedeni,

devlet tarafindan verilen temel egitime katkida
bulunmaktir.

Amacimiz

Amacimiz; ¢cocuklarimizin Cumhuriyetin temel ilke
ve degerlerine bagli, akilci, sagduyulu, 6zgliven
sahibi, diislinen, sorgulayan, kendi i¢ yaraticiligini
harekete gegirebilen, barisgi, farkli diistince ve

inanglara saygili, insan iliskilerinde cinsiyet, irk, din,

dil farki gozetmeyen bireyler olarak yetismesine

katkida bulunacak egitim programlari ve etkinlikleri

olusturmak ve uygulamaktir.

Egitim Gondullileri, olusturdugu 0zglin egitim

programlarini, Glke ¢apinda kurdugu Egitim Parklari,

Ogrenim Birimleri, il Temsilcilikleri ve Atesbocegi
Gezici Ogrenim Birimlerinde ve Sosyal Etkinliklere

Destek Protokoli kapsaminda, ilkogretim okullarinda

gondllileri araciligi ile hayata gegirir.
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2013 yilinda Vakfimizin Tiirkiye geneline yayilmis 90
etkinlik noktasi her glin kapilarini gocuklarimiz igin
acti. Ulkemizin 38 ilinde faaliyet gosteren 10 Egitim
Parki, 53 Ogrenim Birimi, 24 Ateshdcegi ve 3 il
Temsilciligi'nde ¢ocuklarimiza egitim destegi verdik.

Tdim TEGV etkinlik noktalari, biitiin gocuklari
kucaklayan, gller yuzlu, sicak, donanimli ve aktif
ogrenme ortamlari sunuyor. Genis alanlarda kurulu
olan Egitim Parklarinda ¢ok yonli bir egitim destegi
icin gereken kapali ve agik alanlar bulunuyor.
Ogrenim Birimleri, daha kiiciik 6lcekli olmakla
birlikte, temel egitim etkinlikleri ve bilgisayar egitimi
icin standart altyapiya sahip. Yerlesik olmadigimiz
illerdeki ¢ocuklara ulasabilmek icin projelendirilen
Atesbocedi Gezici Ogrenim Birimleri ise, ilkogretim
okullarinin bahcelerine konuslanarak ¢cocuklarimiza

egitim destegi goturdiyor.

Etkinliklere Destek Projesi Protokoli kapsaminda
2013 yilinda da ilkogretim okullarinin sosyal
etkinlik saatlerinde egitim etkinliklerimizi ¢ocuklara
ulastirdik. Etkinlik noktalarimiza yakin ilkogretim
okullarinin yani sira koy okullarrile isbirligi
¢alismalarina da agirlik verildi.

Faaliyetlerimizi yayginlastirmak tizere farkl sivil
toplum kuruluslari ve kurumlar ile isbirliklerimiz bu
yil da surdu.




2013 Yilinda TEGV
Etkinlik Noktalar ve
Ulasilan Cocuk Sayisi

2013 yilinda Turkiye capinda yuritilen faaliyetlerle
150.781 ¢ocuga ulasildi. Boylece Vakfimizin
kurulusundan bu yana ulasilan ¢ocuk sayisi
1.927.228 oldu. 2013 yilinda etkinliklerimize katilan
cocuklarin % 49'u kiz, % 51'i erkek idi.

e 38ilde faaliyet gosteren 10 Egitim Parki,
53 Ogrenim Birimi, 3 il Temsilciligi 76.764 cocuga
ulasti.

e 10.198 km yol kat ederek toplam 33 ilde
55 noktada galismalarini siirdiren Atesbocegi
Gezici Ogrenim Birimleri, 74.017 ¢ocugun egitim
etkinliklerimizden yararlanmasini sagladi.

« ilkogretim Okullari ile yiiriitiilen ishirlikleri
sonucunda, 2013 yilinda Egitim Parki,
Ogrenim Birimi ve il Temsilcilikleri 417 okul,

Atesbocegdi Gezici Ogrenim Birimleri 114 (6's1 yurt

disinda) okul olmak lzere toplam 531 okul ile
calisma gerceklestirildi. Ayrica Atesbocekleri
5 mevsimlik tarim isgisi yerleskesinde
etkinliklerini gergeklestirdi.

13



TEGV Haritasi®

Egitim Parki (10) e 6§renim Birimi (44)
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@ Atesbdcegi Gezici OFrenim Birimi (24) il Temsilciligi (3)

* 31 Aralik 2013 tarihi itibari ile.
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TEGV Etkinlik Noktalari

Egitim Parklan

w
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Ankara Semahat - Dr. Nusret Arsel Egitim Parki
Antalya Suna-inan Kirag Egitim Parki
Eskisehir Atatiirk Egitim Parki Ali Numan Kirag
Etkinlik Merkezi

Gaziantep Bliyuksehir Belediyesi Egitim Parki
istanbul Sema ve Aydin Dogan Egitim Parki
istanbul Ferit Aysan Egitim Parki

izmir Cigli Egitim Parki

Samsun Biiylksehir Belediyesi Egitim Parki
Sanliurfa Sevgi-Erdogan Gonul Egitim Parki
Van Feyyaz Tokar Egitim Parki

Ogrenim Birimleri
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10
11
12
13
14
15
16

16

Adana Siileyman Ozgentiirk Ogrenim Birimi
Afyonkarahisar Ogrenim Birimi

Ankara Mamak Ogrenim Birimi*

Balikesir Bandirma Ogrenim Birimi

Batman 50. Yil Ogrenim Birimi

Batman 75. Yil Ogrenim Birimi*

Batman Sason Ogrenim Birimi Osman Salih
Binbay Etkinlik Merkezi

Bitlis Ogrenim Birimi

Bursa Ogrenim Birimi

Corum Ogrenim Birimi

Denizli Deliktas Ogrenim Birimi

Denizli Sevindik Ogrenim Birimi

Diyarbakir Ergani Ogrenim Birimi
Diyarbakir Kulp Ogrenim Birimi
Diyarbakir Lice Ogrenim Birimi*
Erzincan Ogrenim Birimi
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18
19
20

22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32

33
34
35
36

37
38
39
40

Giresun Ogrenim Birimi Aysel ve Mesut Taftali
Etkinlik Merkezi

Hakkari Sihirli Can Ogrenim Birimi

istanbul Beykoz Ogrenim Birimi

istanbul Giiltepe Ogrenim Birimi*

istanbul ipek Kirag Ogrenim Birimi

istanbul Semiha Sakir Ogrenim Birimi
istanbul Yenikdy Ogrenim Birimi

istanbul Zeyrek Ogrenim Birimi

izmir Balgova Ogrenim Birimi

izmir Egekent Ogrenim Birimi

izmir Esrefpasa Ogrenim Birimi

izmir Evka-2 Ogrenim Birimi*

izmir Gimiispala Ogrenim Birimi

izmir Semikler Ogrenim Birimi*
Kahramanmaras Ogrenim Birimi

Kastamonu Sepetcioglu Ogrenim Birimi
Mukaddes Akay Etkinlik Merkezi

Kocaeli Kérfez Ogrenim Birimi

Mardin Merkez Ogrenim Birimi

Mardin Midyat Ogrenim Birimi

Mardin Savur Ogrenim Birimi Abdulgani Aras
Etkinlik Merkezi

Mersin Ogrenim Birimi

Nevsehir Hanife-Tevfik Aktekin Ogrenim Birimi
Rize Pazar Ogrenim Birimi*

Rize Mahmut Taviloglu Ogrenim Birimi




41 Sakarya Nirun Sahingiray Ogrenim Birimi

42 Siirt Kurtalan Ogrenim Birimi
43 Siirt Pervari Ogrenim Birimi
44  Sivas Divrigi Ogrenim Birimi
45 Sivas Merkez Ogrenim Birimi
46 Sirnak Cizre Ogrenim Birimi
47 Usak Ogrenim Birimi

48 Van Catak Ogrenim Birimi

49 Van Ercis Ogrenim Birimi

50 Van Muradiye Ogrenim Birimi
51 Van Merkez Ogrenim Birimi*
52 Yalova Hayat Ogrenim Birimi*

53 Zonguldak Ayten-Maksut Cavdar Caycuma

Ogrenim Birimi
Atesbécedi Gezici Ogrenim Birimleri

Orjin Deri Atesbocegi
JP Morgan Atesbocegi
Tirsan Atesbocegi

is Bankasi Atesbocegi
Banvit Atesbocegdi
Aktekin Kardesler Atesbocegi
Aygaz-1 Atesbocegi
Aygaz-2 Atesbocegi
Aygaz-3 Atesbocegi
10 Aygaz-4 Atesbocedi
11 Aygaz-5 Atesbocedi
12 Rotary-1 Atesbocegi
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13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24

Rotary-2 Atesbocegi

Bosch-1 Atesbocegi

Bosch-2 Atesbocegi

Nahum Ailesi Atesbocegi
Birim Ailesi Atesbocegi

Fiba Holding Atesbocegi
Akkok Ateshocegi

Kaltir Tir Atesbocegi

Adim Adim Atesbocegi

Nirun Sahingiray-1 Atesbocegi
Nirun Sahingiray-2 Atesbocegi
Mercedes Trafik Atesbocegi

il Temsilcilikleri

1
2
3

* 2013 yiliiginde kapanan etkinlik noktalari (9)

Bolu il Temsilciligi
Burdur il Temsilciligi
Edirne il Temsilciligi



Etkinlik Noktalarinda Degisiklikler

Yeni etkinlik noktalarimizin agilmasi ve bazi etkinlik
noktalarimizin kapanmasi ile 2013 yili sonunda

37 ilde 10 Egitim Parki, 44 Ogrenim Birimi, 3 il
Temsilciligi, 24 Atesbocegi Gezici Ogrenim Birimi
ile toplam 81 etkinlik noktasina ulasildi.

Edirne Belediyesi tarafindan yenilenerek Vakfimiza
tahsis edilen binada kurulan Edirne il Temsilciligi'nin
acilisi Haziran ayinda yapildi.

Mercedes-Benz sponsorlugu kapsaminda tasarlanan
ve imal edilen Trafik Atesbocegi'nin agilisi Subat
ayinda yapildi. Boylelikle tematik Atesboceklerinin
sayisl 2, toplam Atesbocegi sayisi 24 oldu.

Rize Pazar, istanbul Glltepe, Diyarbakir Lice,
Batman 75. Yil, izmir Evka-2, Ankara Mamak, Yalova
Hayat Ogrenim Birimleri operasyonel verimlilik
kapsaminda, izmir Semikler ve Van Merkez (jcjrenim
Birimleri uygun mekan bulunamamasi nedeniyle
kapatildi.

Van Ercis Adim Adim Og’;renim Birimi, Ercis
Kaymakamligi tarafindan tahsis edilen arazide Adim
Adim bagislari ile yaptirilan binada kuruldu ve Ekim
ayinda acilisi gergeklestirildi.

Diyarbakir Ergani Ogrenim Birimi, Ergani
Kaymakamligi tarafindan tahsis edilen mekana
tasindi.

Mardin Merkez (jgrenim Birimi irtibat ofisi kiralandi.

Etkinlik noktalarimizin kosullarini iyilestirme
¢alismalari 2013 yilinda da stirdi. Bu ¢alismalar
kapsaminda; 6 Egitim Parki, 29 Ogrenim Birimi, 1 il
Temsilciligi ile 4 Atesbocegi iyilestirildi. Vakfimizin
Yesil BT stratejisi kapsaminda, 3 etkinlik noktasinda
daha NComputing sistemine gecildi ve boylece
toplam 69 etkinlik noktamiz NComputing sistemi ile
donatilmis oldu.

Cok amacli salon ve kiitiiphaneler icin yeni tasarim
gelistirildi. Mutlu Makarnacilik A.S. ve 2A Yatirim
Gayrimenkul insaat Uygulama Ticaret Ltd. Sti’nin
destegi ile Gaziantep Bliylksehir Belediyesi Egitim
Parki'nin ¢ok amagli salonu ve kutiphanesi yeni
tasarima gore yenilendi. Diger tadilatlari Gaziantep
Buyuksehir Belediyesi tarafindan yapilan parkimiz
yenilenen tahsis protokold ile ikinci on yilina girdi.

Yillara Gore Etkinlik
Noktasi Sayilar

2012* 2013*
EGITiM PARKI 10 10
OGRENIM BiRiMi 53 A
ATESBOCEGI 23 24
iL TEMSILCILIGI 2 3
TOPLAM 88 81

* 31 Aralik tarihi itibariyle
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STK ve Kurum Isbirlikleri

Vakif merkezi tarafindan yirutilen kurum
isbirlikleri cercevesinde; PACE Cocuk Sanat Merkezi,
Tiyatro Karnaval, Eti Cocuk Tiyatrosu, Rahmi Kog
Miizesi, istanbul Modern, Ritim Atélyesi, Zeytinburnu
Tibbi Bitkiler Bahcesi, istanbul Akvaryum, Sadri
Alisik Tiyatrosu, Cagdas Cocuk Sanat Atolyesi ve
Oyuncak Mizesi'nde gergeklesen etkinliklerde
toplam 5.923 ¢ocugumuz tiyatro, film ve miizikal
izledi, mize gezdi ve atdlye ¢calismalarina katild..
237 goniilliimiiz ise IKSV ve Enka Egitim Kurumlari
ile yapilan etkinliklere Ucretsiz olarak katilim
sagladi.

Cocuklarda bilimsel diisinmeyi gelistirmek
amaciyla Londra Bilim Mizesi tarafindan
olusturulan ve ‘informel Egitim/cocukistanbul’
tarafindan ulkemizdeki cocuklara uyarlanan
interaktif atolye ¢alismasi “Gizemli Kutular”,
TEGV ¢ocuklariyla bulustu. Atolye ¢alismasina
294 gocugumuz katildi.

Yenikdy Ogrenim Birimi ve Besiktas Koleji
ortakliginda diizenlenen Geng Piyanistler
Resitali'nin tim geliri TEGV'e bagislandi.

Sivas Merkez Ogrenim Birimi tiyatro toplulugunun
sahneye koydugu “Becerikli Kanguru” isimli oyun,
Sivas Merkez'de 3 farkli noktada sergilendikten
sonra turneye ¢ikarak Corum Devlet Tiyatrolari
sahnesinde seyirciyle bulustu.

Banat ile yapilan ishirligi kapsaminda, Sema ve
Aydin Dogan ile Ferit Aysan Egitim Parklarindaki
toplam 1.200 ¢ocuga “Saglikli Dislerle Hayata
Gulimse” adli dis sagligi egitimi verildi.
Egitimin lansmani Ferit Aysan Egitim Parki'nda
gergeklestirildi.

Herkes i¢cin Mimarlik Dernegi ile birlikte Sema ve
Aydin Dogan Egitim Parki'nda “Hayal Kiplerimizi
Tasarliyoruz” calismasi yapildi.

Mevsimlik tarim isgilerinin ¢ocuklarina yonelik
Atesbodcedi projesini bu yil Hollanda merkezli bir
sivil toplum kurulusu olan Bernard van Leer Vakfi
ile stirdurdik. Proje kapsaminda bir Atesbocegimizi
Adana’nin Karatas ilgesine bagli Tuzla beldesine
yonlendirdik. Buradaki mevsimlik tarim isgileri
yerleskesinde yasayan gocuklar, Atesbocegi ile
tanisip, kendileri igin hazirlanan etkinliklerde
eglenerek ve ogrenerek zaman gegirdiler. Cocuklar
Atesbocegi disinda da sinema giinleri, ugurtma

senligi gibi sosyal etkinliklere katildilar.




2014-2018 Egitim Stratejisi

Vakfimiz gegtigimiz alti ayda 2014-2018 Egitim
Strateji calismalarini hizlandirdi ve TEGV'in yeni
Egitim Stratejisi Sonbahar Etkinlik Donemi itibariyle
9 etkinlik noktamizda pilot olarak uygulanmaya
baslandi.

TEGV'in yeni Egitim Stratejisi, sahadan gelen
talepler ve genel merkezde yurutilen ¢ok yonlu
arastirmalarin bulgulari birlestirilerek bir buguk
yillik bir galismanin urind olarak ortaya ¢ikti. Yeni
5 yillik stratejimiz gelistirilirken TEGV'in Ulkenin
¢ok farkli bolgelerinde yapilanmis olmasi, program
ve etkinliklerin bu gesitlilige uyarlanabilir bicimde
tasarlanmasi ve uygulanmasi ile siireklilik ve
TEGV etkisinin maksimum sekilde ¢cocuklarimiza

ulastirilabilmesi ana hedef olarak belirlendi.
“Cocuklara ve gondllilere nitelikli 6grenme
firsatlari yaratan bir cgrenme modeli ve araglari

ile TEGV'in egitim ve sivil toplum alanindaki oncu

rollini gu¢lendirme” vizyonuyla olusturulan egitim

stratejisinin hedefleri;

e TEGV etkinlik noktalarinin ihtiyaglarina daha
gliclu ve etkin bir sekilde yanit vermek,

e Egitim planlamasinda ve uygulamasinda daha
fazla esneklige izin vermek,

e Cocuk ve gonulli katilimini daha fazla tesvik
etmek ve

e Aktif 6grenme ve 6zglin degerlendirmeye dayali
bir 6grenme yaklasimini hayata gegirmektir.

2014-2018 Egitim Stratejisi, TEGV'in tiim etkinlik
noktalarinda Subat 2014 tarihinden itibaren
yaygin olarak faaliyete gegecek.




“Gelecek Icin Egitimi
Yeniden Bicimlendirmek:
Cokluevrensel Bir Miicadele”

Degerli bagis¢imiz Nirun Sahingiray’in anisina

bu yililkini gergeklestirdigimiz Nirun Sahingiray
Uluslararasi Egitim Forumu, diinyadaki degisim ve
gelismelerin egitim Uzerindeki etkisini farkli bakis
acilariyla tartismaya agmak lizere, “Gelecek igin
Egitimi Yeniden Bigcimlendirmek: Cokluevrensel

Bir Miicadele” basligiile 12-13 Eylul tarihlerinde
Pera Mizesi'nde gergeklesti. T.C. Cumhurbaskanligi
himayelerinde diizenlenen ve diinya dl¢eginde
meydana gelen siyasal, toplumsal, bilimsel,
ekonomik ve teknolojik donlisimlerin egitime

etkisi ile ilgili fikirleri bulusturmak ve bu fikirlerin
yayilmasina aracilik etmek amaciyla gergeklestirilen
Nirun Sahingiray Uluslararasi Egitim Forumu, birgok
alandan uzman, arastirmaci, disinur, politikaci,
devlet adami, girisimci, sanat¢i ve akademisyeni
bulusturdu.

Forumda; Teknoloji, Politika/Politika Olusturma,
Egitim, insani Bilimler, Mimarlik, Sanat, Ekonomi/
Ekonomik Kalkinma, Hayirseverlik, Sosyal
Girisimcilik, Saglik ve Beyin Arastirmalari olmak
Uzere on bir tema altinda egitim konusuldu.
Bogazici Universitesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Fiisun
Akarsu ve Koc¢ Universitesi insani Bilimler ve
Edebiyat Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Sami Giilgoz
moderatorliginde gergeklesen forumda;

¢ Imperial College London, Tip Fakdltesi Halk
Sagligi Ana Bilim Dali Ogretim Uyesi Sir Roy
Anderson,

e Egitim Reformu Girisimi Koordinatoru Batuhan
Aydagil,

e British Museum Genel Mudur Yardimcisi Joanna
Mackle,

« Kog Universitesi, insani Bilimler ve Edebiyat
Fakiiltesi, Ogretim Uyesi Prof. Dr. Cigdem
Kagitgibasi,

* Brown University, Beyin Arastirmalari Enstitlist
Direktoru Prof. John Donoghue,

¢ Indiana University, Filantropi Fakiltesi Kurucu
Dekani Prof. Eugene R. Tempel,

e One Laptop Per Child Association Baskani
Rodrigo Arboleda Halaby,

* |IBM Hollanda Genel Midiiri & IBM Avrupa
Baskani Harry van Dorenmalen,

» OECD, Egitim Direktorliigu, Egitim Politikalari ve
Uygulamalari Birimi Baskani Richard Yelland,

 Institute for Public Policy Research (IPPR)
Direktoru Nick Pearce ve

e Brookings Institution Baskan Yardimcisi ve
Sabanci Universitesi istanbul Politikalar Merkezi
Yiiriitme Kurulu Uyesi Kemal Dervis

kendi uzmanlik alanlari kapsaminda guncel ve
potansiyel degisim veya yeniliklerin egitimle
etkilesimini tartistiklari sunumlarinin ardindan
dinleyicilerin sorularini yanitladi.

Uluslararasi diizeyde, alaninda son derece énemli
konusmacilarin degerli katkilariyla bu yil ilkini
gergeklestirdigimiz Forum'u, egitime yepyeni bir
soluk getirecek ve Turkiye'nin egitim politikasina
onemli altyapi destegdi saglayabilecek seckin

bir platform olarak llkemize kazandirmanin
mutlulugunu yasiyoruz.

Bu 6nemli organizasyonun igerigi, DVD ve 6zet

sunum metinlerinin yer aldigi bir kitap¢ik olarak
TEGV tarafindan yayimlandi.
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Cocuklarin yasam becerilerini gelistirmek ve
temel egitimlerine destek vermek amaciyla
gelistirdigimiz egitim programlarimiz ve
etkinliklerimiz, cocuklarimizin kendilerini glivende
hissettikleri, yaraticiliklarini ortaya koyabildikleri
ve aktif katilimlarinin 6n planda oldugu 6grenme
ortamlarinda uygulaniyor.

Yas uyumlu, modern yaklasimlar kullanarak
hazirladigimiz ve zengin egitim malzemeleriyle
destekledigimiz etkinliklerle, gocuklarimizin
ogrenme isteklerini, ilgilerini ve meraklarini
arttirmayi hedefliyoruz. Sanat, spor, bilim ve
kiltur gibi bircok farkli alanda gelistirilen egitim
programlarimiz ¢ocuklarimizin ilgi duydugu
konularda yeteneklerini kesfetmelerine ve
kendilerini gelistirmelerine firsat taniyor.

TEGV egitim programlarina ve etkinliklerine katilan
¢ocuklar, not, karne, derecelendirme gibi “basari”
temelli degerlendirmelere tabii tutulmuyor. Cocuklar
okul i¢i ve okul disi zamanlarda istedikleri egitim
programina veya etkinlige katilabiliyor. TEGV'de
¢ocuklarin sosyal becerileri ve 6zglivenleri gelisiyor;
¢ocuklar bilgiye ulasmanin yollarini kesfetmeye
basliyor ve TEGV'de dgrenirken egleniyor.

Egitim uygulamalari, ilkogretim ¢agi cocuklarina
yonelik Egitim Programlari, Kuliip Etkinlikleri, Kisa
Siireli Etkinlikler, ilkégretime Destek Programlari,
Okul isbirlikleri Etkinlikleri, Ara Donem Etkinlikleri
ve Yaz Donemi Etkinlikleri olmak lizere 7 baslik
altinda toplaniyor.
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Egitim Programlari

Cocuklarin yasam becerilerini gelistirmek ve temel
egitime destek vermek amaciyla ¢cocuk merkezli
egitim yontemlerinin kullanildigi aktif 6grenme
ortamlarinda 2013 yilinda 24 standart etkinligimiz
uygulandi. Standart Etkinlikler, bir etkinlik donemi
suresince uygulanan, ¢ocuklarin sinif duzeylerine
uyumlu, amag, hedef ve igerikleri uzman
danismanlar ve (jg']renme Tasarimlari ve ARGE
Yonetimi tarafindan hazirlanmis ve tiim sahada
yayginlastirilmasi hedeflenen, Vakfimiza 6zgu egitim
programlaridir. Egitim programlarimizin yaklasik
yarisi kurumsal sosyal sorumluluk anlayisiyla gesitli
kurumlar tarafindan destekleniyor.

Arastirma Atolyesi

Arastirma Atolyesi Egitim Programi ile gocuklarin
grup halinde ya da bireysel olarak belirledikleri
¢evre, saglik, cocuk haklari gibi konular izerine
sosyal sorumluluk projeleri gelistirmeleri,
projelerinin sonucunda bilgilendirme afisleri, el
ilanlari, tiyatro oyunlari gibi somut urtnler ortaya
koyarak okullarinda bu konularla ilgili farkindalik
yaratmalari amagclaniyor. ilkdgretim okullarinda
uygulanan programin hedef kitlesini ilkogretim 3,
4,5, 6,7.ve 8. sinif gocuklari olusturuyor. Program,
2014-2018 Egitim Stratejisi kapsaminda revize
edilerek; 2013-2014 Etkinlik Yili Sonbahar Etkinlik
Donemi'nde uygulanmaya devam edildi.



Ateshocegi Egitim Programi

Atesbocegi Egitim Programi, gocuklarda kendini
ifade edebilme, 6zgliven, yaraticilik, elestirel
dislinme, empati kurabilme ve iletisim becerilerini
gelistirmeyi, onemli toplumsal konularda farkindalik
yaratmayi hedefleyen, TEGV'in uygulanmakta olan
¢esitli egitim programlarindan derlenen, gesitliligi
ve uygulama esnekligi olan kisa siireli etkinliklerden
olusan bir egitim programidir.

Atesbocegdi Egitim Programi; Atesbocegi icerisinde
yer alan bilisim ve teknoloji alani ile serbest
etkinlik alani ve okullarda uygulanmak lzere sinif
etkinliklerinden olusuyor. Bu kapsamda; sinifta
uygulanmak uUzere Arastirma Atolyesi Programi,
bilisim ve teknoloji alaninda uygulanmak tzere Bilgi
Benim isim Egitim Programi bulunuyor. Serbest
etkinlik alaninda ise; Kendime Yolculuk, Yurttasiz,
Katilimciyiz, Kariyer Yolculuguma Basliyorum, Geng
Cevreciler ve Eglen Ogren Hijyen Egitim Programlari
uygulaniyor.

Basketbol Gondilliileri

2000 yilindan bu yana yapisal sorunlar ve kaynak
yetersizligi nedeniyle ger¢ek anlamda spor
yapma sansina sahip olamayan 7-14 yas arasi
¢ocuklarin basketbol egitimi almalarina olanak
saglayan Basketbol Gondillileri Egitim Programi
kapsaminda TOFAS Basketbol Kuliibii ile yeni donem
sozlesmesi imzalandi. TOFAS sponsorlugunda
TOFAS Spor Kulilibl destegi ile uygulanacak
Basketbol Goniilliileri kapsaminda 2018 yilina
kadar ¢ocuklarimiz ve gonillulerimiz basketbol ile
bulusmaya devam edecek.

Basketbol Goniilliileri Egitim Programi kapsaminda
FIATBall 2013 Basketbol Senligi, 18-22

Haziran tarihleri arasinda Kog¢ Universitesi'nde
gerceklestirildi. Gegtigimiz yil oldugu gibi, kiz
¢ocuklarinin katilimi ile gergeklestirilen Basketbol
Senligi'ne 13 farkli etkinlik noktamizdan (10 Egitim
Parki ile Mardin Merkez, Mardin Savur ve Mardin
Midyat Ogrenim Birimleri) 29 goniillimiiz ile 125
¢ocugumuz katilim sagladi.

Bilgi Benim Isim

Bilgi Benim isim Egitim Programi ile oyun,
simulasyon, grup ¢alismasi gibi aktif katilim ortami
saglayan etkinliklerle, gocuklarin siirecin bir pargasi
olarak, teknolojik gelismeleri takip eden ve bilisim
teknolojilerini bilingli olarak kullanabilen bilgisayar
okuryazari bireyler olarak yetismeleri amacglaniyor.
Hedef kitlesini 2.-8. sinif gocuklarinin olusturdugu
program, 2014-2018 Egitim Stratejisi kapsaminda
revize edilerek; 2013-2014 Etkinlik Yili Sonbahar
Etkinlik Donemi’'nde de uygulanmaya devam edildi.

Birikim

2004 yilindan bu yana Citibank destegiyle yuritilen
Birikim Egitim Programi ile TEGV'in etkinlik
noktalarinda ve okullarda yapilan uygulamalarla, 4.-
8. sinif gocuklarinin bilingli tiketim aliskanliklari ve
tuketici davranislari gelistirmesine destek olunmasi
amaclaniyor. Birikim Egitim Programi kapsaminda
Citibank ile imzalanan sozlesme Haziran 2013'te
sona erdi.

Birlikte Ogren

Birlikte Ogren Egitim Programi ile dil ve iletisim
becerileri, bilissel beceriler, matematik becerileri,
O0zyonetim, isbirligi ve grup ¢alismasi, motor
beceriler ve sanatsal beceriler gibi, 1. sinif
¢ocuklarinin gelisiminde onemli rol oynayan
becerilerin desteklenmesi amaclaniyor. Cocuklarin
aktif katilimini ve birbirinden 6grenmesini temel
alan, butiin bu becerilerin iliskilendirildigi sarmal
ve ¢ok yonlu bir yapi sunan program; kullanilan
ogrenme yontem ve teknikleri, egitim materyalleri ve
malzemeler agisindan da gesitlilik sunuyor. 2014-
2018 Egitim Stratejisi kapsaminda revize edilen
program; 2013-2014 Etkinlik Yili Sonbahar Etkinlik
Donemi'nde de uygulanmaya devam edildi.




Drama Atolyesi

Drama Atdlyesi Egitim Programi, 2.-8. sinif
¢ocuklarinin bireysel gelisimlerini destekleyen,
ozgliven, empati gibi temel kisisel becerileri
kazanmalarini ve iletisim becerilerini gelistirmeyi
hedefleyen bir programdir. Cocuga, sozel ya da
bedensel ifade, yaraticilik, sorun ¢ozme becerileri,
kendine gliven, anlama-dinleme-kavrama becerileri
kazandirilmasi programin temel hedefleridir.
Program, 2014-2018 Egitim Stratejisi kapsaminda
2013-2014 Etkinlik Yili Sonbahar Etkinlik
Donemi’'nde revize edildi.

Disler Atolyesi

Dusler Atolyesi Egitim Programi ile plastik sanatlar
alaninda uygulanan etkinliklerle gondllilerin

ve ¢ocuklarin yasam becerilerinin gelistirilmesi
hedefleniyor. 2014-2018 Egitim Stratejisi
kapsaminda revize edilen program, 2013-2014
Etkinlik Yili Sonbahar Etkinlik Donemi’'nde Egitim
Parklarinin yani sira Ogrenim Birimlerinde de
uygulanacak.

Evimiz istanbul

Evimiz istanbul Egitim Programi, 3.-5. sinif
cocuklarinda istanbul ile istanbul'un kiiltiirel
dokusu Uzerine farkindalik yaratilmasini, kent
kiltlrd bilincinin gelistirilmesini, kentsel aidiyet
duygusunun giiglendirilmesini ve kiltlir-sanat
konusundaki yaraticiliklarinin desteklenmesini
amaclayan bir programidir. 2010 yilinda istanbul
Avrupa Kiiltiir Baskenti ve istanbul il Milli Egitim
Mudurligu ortakliginda gelistirilen program, Kdltir
Tiri Atesbocegi'nde uygulanmaya devam etti.

Gen¢ Formalar

2008 yilindan bu yana Migros'un destegdi ve Tirkiye
Futbol Federasyonu (TFF) ishirligi ile yiiritiilen
Geng Formalar Egitim Programi’'nin Subat 2014’e
kadar Migros destegi ile devam etmesini kapsayan
yeni donem protokoll imzalandi. 11-12 yas grubu
¢ocuklarina “sporcu etigi” ve “fairplay” anlayisina
dayali bir futbol bilgisi verilen Gen¢ Formalar Egitim
Programi kapsaminda bir yilini dolduran gondilliler
TFF tarafindan verilen UEFA E Tipi Antrendr Lisansi
aliyor.

Tiirkiye Milli Olimpiyat Komitesi (TMOK) Fair Play
Komisyonu'nun olusturdugu 2012 Tirkiye Fair Play
Odiilleri Jiirisi tarafindan Gen¢ Formalar Egitim
Programi’'ndan dolayi! Migros A.S. “Sportif Tanitim
Dali Seref Diplomasi Odiilii"'ne deger goriildii.
Migros A.S. adina hazirlanan 6diil, 22 Ekim 2013'te
Olimpiyatevi'nde diizenlenen odiil toreninde teslim
alindi.

Kariyer Yolculuguma Bashyorum

Kariyer Yolculuguma Basliyorum Egitim Programi,
5.-8. sinif gocuklarinda kariyer bilincinin gelismesi
yonunde dogru altyapiyi kurarak kendi ilgi
alanlarini ve becerilerini kesfetmeleri, meslekler
diinyasinin gesitliligi ve mesleklerin birbirleriyle
baglantilarini fark etmelerini saglamak amaciyla
gelistirilmistir. Egitim Parklari, Ogrenim Birimleri ve
il Temsilciliklerinde 2013 yilinda yapilan diizenleme
ile program yalnizca okullarda uygulanmaktadir.

Kendime Yolculuk

Kendime Yolculuk Egitim Programi, cocuklarda

ilgi alanlari, guigli yanlari, farklliklari, rolleri gibi
konularda kisisel farkindalik kazandirmayi ve beden
dili, iletisim becerisi, arkadas edinme gibi alanlarda
da sosyal becerilerini gelistirmeyi hedefleyen
bir programidir. 2.-8. sinif gocuklarina yonelik
olarak hazirlanan program 2013-2014 Etkinlik Yili
itibariyle revize edilerek farkli bir program altinda
uygulanmaya devam edecektir.



Kiictik Sanatqilar

Kiglk Sanatgilar Egitim Programi, gocuk ve
genclere plastik sanatlar yoluyla yasam becerisi
kazandirmayi hedefleyen bir programdir. Hedef
kitlesini 1.-5. sinif cocuklarin olusturdugu programin
icerigi resim, heykel, seramik, atik malzeme, baski
resim ve sanatc¢i tanima ve tanitma alanlarindan
olusuyor.

Lego Robot

Lego Robot Egitim Programi, ¢ocuklara bilim ve
teknolojiyi sevdirirken, onlarin yaraticiliklarini
gelistirmeyi ve takim ¢alismasi becerilerini
artirmayi hedefliyor. Hedef kitlesini 4.-8. sinif
¢ocuklarinin olusturdugu program kapsaminda,
¢ocuklar yilin temasina uygun projeler gelistirerek,
ekip calismalarini ortaya koyacak sunumlar
hazirlayip, First Lego League (FLL) turnuvalarina
katiliyor, boylece yasitlariyla paylasim imkani
buluyorlar.

First Lego League Turnuvasi

Bu yilki FLL (First Lego League) “Yaslanan Niifusa
Geng Cozimler” temasiyla gergeklesti. 16 Subat-3
Mart tarihleri arasinda Ankara, Gaziantep, izmir

ve istanbul'da gerceklesen yerel turnuvalarda 6
TEGV takimi farkli odiller alarak Ulusal Turnuva'ya
katilmaya hak kazandi.

16-17 Mart'ta istanbul'da gerceklesen First Lego
League Ulusal Turnuvasi'na 42 takim katildi. TEGV
olarak 6 takimimizla yer aldigimiz turnuvada izmir
Cigli Egitim Parki takimimiz LegoStar “Yikselen
Yildiz", Ferit Aysan Egitim Parki takimimiz Robostro
ise “Programlama Odiili"ne layik goriildi.

Matematik, Fen ve Ben

Matematik, Fen ve Ben Egitim Programi, ilkogretim
¢agindaki cocuklarin fen ve matematik alanlarinda
temel egitim destegi alabilmeleri; diinyayi, dogayi

ve evreni sorgulayabilmeleri, diisiince ve beceri
gelistirebilmeleri amaciyla hazirlanmistir. 2004
yilindan bu yana uygulanan program, revize edilerek
yeniden hayata gecirilmek tzere, 2012-2013 Etkinlik
Yili itkbahar Etkinlik Donemi itibariyle uygulamadan
kaldirilmistir.

Mobile Kids Trafik Ateshdcegi Egitim Programi
Mobile Kids Trafik Atesbocegi Egitim Programi;
ilkogretim ¢agi ¢ocuklarin trafik bilgisi ve
farkindaligini artirmak ve trafik ile ilgili kavram,
beceri ve tutumlari kazanmalarini saglamak
amaciyla gelistirilmis bir egitim programidir.
Program, Mercedes'in global diizeyde, bir¢ok lilkede
uyguladigi trafik egitim programi “Mobile Kids”
programindan uyarlanarak gelistirilmistir. Mobile
Kids Trafik Atesbocegi, 2.-8. sinif dizeyindeki
¢ocuklara, konsepte 6zel olarak tasarlanmis,
teknoloji tarafindan desteklenen, yaratici, yenilikgi,
eglenceli ve etkin bir 6grenme ortami ve modeli
sunmaktadir. Temel trafik kavramlar, trafikte dikkat,
trafik kurallari, karsidan karsiya gegme ve trafikte
o0zel durumlar gibi temalardan olusan program, bu
konularda g¢ocuklarin yetkinlik, bilgi ve becerilerini
artirmayi hedefliyor.

Nirun Sahingiray Yurttasiz, Katiimayiz

Nirun Sahingiray Yurttasiz, Katilimciyiz Egitim
Programi, ¢ocuklarin ve genglerin, ¢agcil, haklarini
bilen, kalipyargilardan, onyargilardan, ayrimciliktan,
siddetten uzak, toplumsal konular tzerinde -ve
genelde- elestirel diistinebilen bireyler ve yurttaslar
olarak yetismelerine katki yapmayi amagliyor. Hedef
kitlesini 3.-8. sinif cocuklarinin olusturdugu program,
2014-2018 Egitim Stratejisi kapsaminda 12 hafta
olarak tekrar kurgulanarak; 2013-2014 Etkinlik Yili
ilkbahar Etkinlik Donemi’'nde uygulanmaya devam
edecektir.



Okuyorum Oynuyorum

Cocuklara okuma aliskanligi kazandirmaya yonelik
uygulamalari iceren projenin 1 Ocak 2013'de
yenilenen sozlesmesi ile Okuyorum Oynuyorum
Egitim Programi'na 6., 7. ve 8. sinif gocuklarina
yonelik Yaratici Yazma Egitim Programi da
eklenmistir. Yapi Kredi destegi ile 2006 yilindan bu
yana programa ozel tasarlanan Okuma Adalari'nda
yurutilen program yeni donem sozlesmesiile 2015
yilina kadar ¢ocuklarla bulusmaya devam edecektir.

Okuyorum Oynuyorum 1-5 Programi, gorsel okuma,
anlama, iliski kurma, elestirme, tahmin etme,
yaratici okuma gibi becerileri gelistirecek etkinlikleri
kapsayarak, ¢ocuklarin kitap okumaya yonelik ilgi ve
isteklerini arttirmayi, yazma heyecani kazandirmayi
amaclamaktadir.

Okuyorum Oynuyorum 6-8 Programi ise li¢ modiil
olarak tasarlanarak, ¢ocuklara okuma ve yazma
kultlird kazandirmayi hedeflemektedir. Programin
ilk moddiliinde 5N1K sorulari araciligiyla pargalar
arasinda iliski kurarak oyku olusturulmasi, ikinci
modulinde ¢atismanin 6ykl akisindaki 6neminin
fark edilerek, bir oykiiniin kurgusunu olusturan
ayrintilarin anlasilmasi, t¢lincli modiiliinde ise 5N1K
sorulariyla, karakter ve mekan yaratma hedeflerinin
verilen gorsellere uygun diyalog ve oykiler yazarak
pekistirilmesi amaclanmistir.

Oyunlarla Spor

Oyunlarla Spor Egitim Programi, cocuklarin oyun
yoluyla hareket ederek saglikli yasam bigimi
aliskanliklari kazanmalarini ve yasam boyunca
spor yapma aliskanligi edinmis kisiler olarak
gelismelerini saglamayi amaglayan bir programdir.

1.-8. sinif ¢ocuklarina yonelik olarak
2 seviyeden olusan program 2013-2014 Etkinlik Yili
itibariyle revize edilerek farkli bir program altinda
uygulanmaya devam edecektir.
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Saghgi Gelistirme

3.-8. sinif ¢cocuklarina yonelik olarak 2001 yilindan
bu yana ibrahim Etem ve Seyyide Ulagay adina
olusturulan fon destegdi ile uygulanan Sagligi
Gelistirme Egitim Programi ile gocuklarin dogru
saglik davranislari kazanabilmelerine araci
olunmasi ve kendi sagliklari tizerinde denetim
kazanmalarinin saglanmasi hedeflenmektedir.

Yaz Donemi Etkinlikleri

ilk kez 1997 yilinda baslatilan Yaz Etkinlikleri
kapsaminda uygulanan egitim programimiz

icin 2011 yilinda genis bir icerik calismasi
gercgeklestirilerek “Yaz Donemi Etkinlikleri” adiyla
yeni bir program hazirlandi. Program igerigi 2012
yilinda zenginlestirilerek yeni modiiller eklendi.
Yaz mevsiminin ana tema olarak ele alindigi
etkinlik iceriklerinde dogal ¢evre-ekoloji, tarih-
arkeoloji, Ulkeler-kdultirler-insanlar, ulasim,
medya-iletisim, edebiyat uriinleri, beslenme, spor,
glvenlik, uzay-gokyuzu, fen-doga, ¢ocuk haklari,
sanat-sanatgilar konulari ele alindi; yaz tatilinde
gerceklestirilebilecek pek ¢ok aktiviteye program
kapsaminda yer veriliyor.



Kisa Siireli Standart
Etkinlikler

Bugtiniin Cocudu, Yarinin Goniillisi
Cocuklarimiza gonullilik kavrami, gonallaligin
sosyal sorumluluk ve aktif yurttaslik kavramlariyla
iliskisi, sosyal sorunlarin ¢ozimuinde gondlliligin
katkilari, gondlliligin kutlandigi 6zel tarihler,
STK'larin 6zellikleri ve calisma alanlari, bir STK
olarak TEGV ve TEGV'de gondllilik konularinda
farkindalik ve bilin¢ kazandirmak amaci ile
hazirlanan etkinlik, TEGV'in Egitim Parki ve Ogrenim
Birimlerinde uygulanmaktadir.

Eglen, Ogren, Hijyen

Cocuklarimizin hijyen ve 6z bakim konusunda
farkindaliklarini arttirarak, dogru temizlik
aliskanliklari gelistirmesine yardimci olmayi
amaclayan Eglen, Ogren, Hijyen Etkinligi, Unilever
Tlrkiye'nin, Domestos markasinin destegiyle
surduridlmektedir.

TEGV Egitim Parklari, Ogrenim Birimleri, il
Temsilcilikleri ve Atesbdcedi Gezici Ogrenim
Birimleri'nde 2 saatlik etkinliklerle uygulanan Eglen
Ogren Hijyen Projesi, her yil 30°dan fazla iilkeden
binlerce projenin degerlendirildigi dinyanin en
prestijli organizasyonlarindan Stevie Odiilleri’'nde 5
odul birden kazandi. 14 Agustos tarihinde agiklanan
oduillerde 2 tanesi altin odiil olmak lizere toplam 5
kategoride birden odiile layik goruldu. ‘Avrupa’da
Yilin Sosyal Sorumluluk Programi’ ve ‘Orta Dogu ve
Afrika’'da Yilin Saglik, Glivenlik ve Cevre Programr’
kategorilerinde, Altin Stevie Odiilleri'nin sahibi oldu.

Deger Etkinlikleri

TEGV'in en onemli amaglarindan biri de ¢ocuklarin
temel evrensel degerlere sahip bireyler olarak
yetismelerine katki saglamaktir. 2011 yilinda
Vakfimizda gercgeklestirilen Deger Etkinlikleri,
TEGV misyonunda ifade edilen tutum ve degerlerle
iliskilendirilerek sistemli bir hale getirildi. Deger
Etkinlikleri kapsaminda; “Farkliliklara Sayg!”,
“Baris Kulturd”, “Cevre”, “Yaratici Distinme”,
“Bireysel ve Toplumsal Sorumluluk”, “insan Haklari
ve Demokrasi”, “Gonullilik”, “Cocuk Haklar”
konularinda etkinlikler gelistirilerek tim etkinlik
noktalarimizla paylasildi.

TEGV'de Giivendeyim

TEGV'de Giivendeyim Etkinlikleri ile ¢ocuklarin
glvenli yasam bilinci gelistirmeleri, afet veya

acil durumlar sirasinda yapilmasi gereken temel
davranislar ve korunma bigimleri konularinda bilgi
sahibi olmalari amaclanmaktadir. Hedef kitlesini
2.-4. sinif ile 5.-8. sinif gocuklarinin olusturdugu
TEGV'de Giivendeyim Etkinlikleri, “Afet Acil Durum”,
“Deprem” ve “Yangin” olmak lizere 3 modilden
olusmaktadir ve her sinif diizeyine yonelik olarak,
afet, acil durum, ilkyardim, deprem ve yangin
konularinda etkinlikler gelistirilmistir.

Hos Geldin Saati

Hos Geldin Saati, TEGV'e ilk kez gelen ¢ocuklar igin
hazirlanmis bir tanisma etkinligidir. TEGV etkinlik
noktalarina ilk kez gelen ¢ocuklarda vakfin kurulma
gerekgesi, misyonu, tarihgesi, egitim modeli, logosu,
TEGV'de onemli olan kavram ve ilkeler, cocuklara
kazandirmak istedigimiz degerler ve uyguladigimiz
etkinlikler hakkinda bir farkindalik olusturmak
amaciyla hazirlanmistir. TEGV'e gelen tiim ¢ocuklar
(1,2,3,4,5, 6,7 ve 8. sinif cocuklari) Hos Geldin
Saati Kisa Sireli Etkinligini almaktadirlar.
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Diin-Bugin-Yarn

Din-Bugin-Yarin, cocuklarin zaman kavramini
anlayip kullanabilmesine; iletisim becerileri ve
sanat becerileri ile ayirt etme, iliskilendirme

ve karsilastirma gibi bilissel becerilerini
gelistirebilmesine katki saglamak amaciyla
hazirlanmistir. Etkinligin hedef kitlesini 1. ve 2. sinif
cocuklari olusturmaktadir.

Kavramlarla Matematik

Kavramlarla Matematik, ¢cocuklarin parca-biitin,
ayni-farkli-benzer kavramlarini anlama, sayilari
tanima, nesneleri sayma ve toplama islemi yapma
becerilerine katki saglama amaciyla hazirlanmistir.
Etkinligin hedef kitlesini 1. ve 2. sinif gocuklari
olusturmaktadir.

Mevsimler

Mevsimler, cocuklarin mevsim kavramini ve
mevsimlerdeki degisimi anlamalari, bunun

yani sira simetri kavramiyla tanismalari
amaciyla hazirlanmistir. Etkinlik gocuklarin
iletisim ve sanatsal becerilerini gelistirmeyi de
hedeflemektedir. Etkinligin hedef kitlesini 1. ve 2.
sinif cocuklari olusturmaktadir.

Trafikteyim

Trafikteyim, ¢cocuklarin trafigi olusturan unsurlari
(trafik 1siklari, trafik levhalari, tasitlar gibi)
tanimasina, givende olmak i¢in dikkatin onemini
anlamasina ve isbirligi, iletisim becerileri,
gruplandirma, karsilastirma ve ayirt etme gibi
bilissel becerileri gelistirmesine katki saglamak
amaciyla hazirlanmistir. Etkinligin hedef kitlesini 1.
ve 2. sinif ¢ocuklari olusturmaktadir.

Uzay ve Gokyizi

Uzay ve Gokyuzl, ¢cocuklarin gokyuzii ve

uzay kavramlariyla tanismalarini, geometrik
kavramlardan oruntiyl kavrayabilmelerini
saglamak; ishirligi, iletisim, neden-sonug iliskisi

kurma, siralama, eslestirme gibi bilissel becerilerini

gelistirmek amaciyla hazirlanmistir. Uzay ve
Gokyiizu Etkinligi'nin hedef kitlesini 1. ve 2. sinif
cocuklari olusturmaktadir.
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Yaratia Okuma

Yaratici Okuma, cocuklarin okuma ve dinleme
becerilerini; ¢esitli bilissel beceriler, matematik
becerileri, tiyatro, mizik, resim, matematik, fen ve
doga, fiziksel-psikomotor gelisim gibi pek ¢ok diger
disiplinle i¢ ice gecerek farkli becerinin gelisimine
katki saglamak amaciyla hazirlanmistir. Yaratici
Okuma Etkinligi'nin hedef kitlesini 1, 2, 3, 4 ve 5. sinif
cocuklari olusturmaktadir.

Sinema - Belgesel

Sinema-Belgesel Etkinligi, ¢cocuklarin
yaraticiliklarini ortaya koymalari, beyin firtinasi
yapmalari, paylasimda bulunup eglenceli ve kaliteli
zaman gegirmeleri amaciyla hazirlanmis; gesitli
sinema filmleri ve belgeseller izlenmesine dayanan,
sozel akil yuritme ve gesitli sanat etkinlikleri yoluyla
filmlerin konu ve temalari hakkinda derinlemesine
dusiinmelerine firsat sunan bir film ¢ozimlemesi
etkinligidir. Etkinligin hedef kitlesini 1, 2, 3, 4,5, 6, 7
ve 8. sinif cocuklari olusturmaktadir.

Egitici Kutu Oyunlan

Egitici Kutu Oyunlari etkinligi, egitim ortamini
yaratici ve ¢ocuklarin sosyal ve zihinsel
becerilerini gelistirmeyi hedefleyen oyunlarla
desteklemek amaciyla olusturulmustur. Oyunlar
cocuklarin sayma, ince motor, soyut diisinme ve
gorsel uzamsal beceriler gibi pek ¢ok becerisini
gelistirmeyi, ayni zamanda kazanma ve kaybetme

durumlari ile basa ¢cikmalarina yardimci olmayi
hedeflemektedir. Etkinligin hedef kitlesi oyunlar
bazinda degismektedir.




Yeni Egitim Programlari/
Etkinlikler

lyi Yasam

Kipa sponsorlugunda hayata gecirdigimiz iyi Yasam
Egitim Programi, ¢cocuklara kendilerini kesfetme ve
gercgeklestirme yolculuklarinda yardimci olmaysi;
onlara hissettikleri ve diistindiiklerinin farkina
varmalari igin firsatlar sunmayi; fiziksel, duygusal,
sosyal ve ruhsal gelisimlerine katki saglayarak
¢ocuklarin kendi potansiyellerini gergeklestirmeleri
amaciyla iyi olma hallerine katkida bulunmayi
hedefleyen bir programdir.

lyi Yasam basligi altinda, farkli alanlarda
gelistirilmis iki egitim programi mevcuttur:

“Benim Maceram” ve “Enerjini Kesfet” olarak
adlandirilan bu programlar, e-0grenme igerikleriyle
zenginlestirilmis, teknoloji destekli programlardir.
Cocuklarin kendilerini tanimalarini, farkli ve giglu
yonlerini kesfetmelerini, duygu ve distincelerini
fark ederek yonetmelerini saglamak ve iletisim
becerilerini gelistirmek amacinda olan “Benim
Maceram” programinin hedef kitlesini, 2.-8. siniflar
olusturmaktadir.

Cocuklarda saglikli beslenme beceri ve tutumlarini
gelistirmeyi hedefleyen ve buna ek olarak temel
hareket becerilerini 6grenmeleri ve uygulamalari
yoluyla fiziksel aktivitenin beslenme ve saglikli
yasamla iliskisi hakkinda biling kazanmalarini
hedefleyen “Enerjini Kesfet” programinin hedef

kitlesini ise 1.-8. siniflar olusturmaktadir.

Diistinmeyi Ogreniyorum

istanbul Kalkinma Ajansi tarafindan desteklenen
Cocuklarin ve Genglerin Girisimcilik, Beceri ve
Geleceklerini Destekleme Mali Destek Programi
kapsaminda hayata gegirilen Dislinmeyi
fjgreniyorum, cocuklarin temel diistinme becerilerini
gelistirmeleri ve hayatta karsilastiklari siireglerde
(egitim, calisma hayati, sosyal hayata katilim, siyasal
katilim, vb.) basarili olmalarini destekleyecek temel
yetkinlikler kazandirmayi hedefleyen bir programdir.

Programin genelinde etkinlige katilan ¢ocuklarin
sozel, sayisal becerileri, yaratici problem ¢ozme
becerisi, mantiksal ¢ikarim becerisi ve yaratici
dusinme becerisi alt boyutlarinda gelisimi
amaclanmistir.

TEGV'in istanbul'daki etkinlik noktalarinda uygulanan
programin hedef kitlesini 3.-4., 5.-6. ve 7.-8. siniflar
olusturmaktadir.

Bernard Van Leer Ateshocegi Egitim Programi
2013 yiinda TEGV ve Hollanda merkezli Bernard
Van Leer Vakfi arasinda bir isbirligi projesi baslatildi.
Bu ishirligi kapsaminda gelistirilen “Mevsimlik
Tarim iscilerinin Cocuklarina Yonelik Egitim Projesi”
Adana’nin Karatas ilcesi Tuzla beldesinde yerlesik,
mevsimlik tarim isgisi ¢ocuklarina yonelik bir egitim
projesidir.

Projenin amaci son derece yoksun kosullarda
yasayan mevsimlik tarim isc¢isi ¢ocuklarinin
egitimine destek olmaktir. Bu kapsamda bir gezici
o6grenim birimimiz bu bolgeye gonderilmis ve 5-9
yas arasi ¢ocuklara yonelik ozel bir egitim programi
gelistirilerek Eylul 2013 itibariyle uygulanmaya
basladi.

Atesboceginde gergeklestirilen program, bolgede
bulunan 5-9 yas ¢ocuklarinin ihtiyaglarina gore ozel
olarak gelistirilen saglik, matematik, yaratici okuma,
kutu oyunlari, sinema-belgesel gibi etkinliklerden
olusuyor. Haziran 2014’te tamamlanacak proje ile
yaklasik 1.600 ¢ocuga ulasilmasi hedefleniyor.
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Kosova Ateshdcedi Egitim Programi

Yunus Emre Turk Kiltir Merkezi'nin talebi ve

daveti lizerine Makedonya'nin ardindan Kosova'ya
yonlendirdigimiz Atesbocegimiz igin yeni bir egitim
programi tasarlandi. Kosova Atesbocegi Egitim
Programi gelistirilirken, Vakfimizin uygulanmakta
olan Standart Etkinlikleri, Atesboceginin fiziki yapisi
ve ozellikleri ile etkinlik planlamasi, ayrica Kosova
Egitim Sistemi hakkindaki temel bilgiler esas
alinarak kisa sureli etkinliklerden olusan bir egitim
programi olusturuldu. Programin amaglari arasinda
cocuklarin TEGV'i ve Yunus Emre Vakfi'ni tanimalari,
Tirkiye ve istanbul'un 6zellikleri ve gesitli kiiltiirel
ogeleri hakkinda bilgi edinmeleri, saglikli bir benlik
algisi gelistirmeleri, sanati anlamalari ve katilim
saglamalari, baris, sorumluluk duygusu, isbirligi,
gondllilik ve sosyal sorumluluk gibi kavramlarla
tanismalari ve farkindalik kazanmalari yer aliyor.
Hedef kitlesini ilkogretim 2.-8. sinif cocuklarinin
olusturdugu program, temel olarak her biri 45
dakikadan olusan ve birbirinden farkli gesitli
konularin yer aldigi 6 modiil ile dis ve serbest
etkinlik alanlarinda uygulanabilen etkinliklerin

ve gesitli tanisma/isinma, grup oyunlarinin yer
aldigi Oyun Modiili'nden olusuyor. Kosova'daki
etkinliklerini Prizren, Mamusa ve Pristine'de
surdiiren Kaltir Tir'miz, Nisan ayl sonunda
istanbul’a dondii.

Arastirma ve Ol¢me-
Degerlendirme

TEGV-ERG 4+4+4 Egitim Sistemine Gecis Etki
Arastirmasi

2011-2012 egitim yilinin sonunda yirirlige
giren yasa ile 6grencilerin biiyik ¢ogunlugunun
sekiz seneyi ayni okulda ve egitim kademesinde

tamamladigi eski egitim sistemi, 6grencilerin

ilk dort seneyi ilkokullarda, ikinci dort seneyi

ise ortaokullarda tamamladigi yeni sistem ile
degistirildi. Kamuoyunda “4+4+4" olarak bilinen bu
yasanin yururlige girmesinin ardindan uygulamada
yapilacak degisikliklerin ¢ocuklar tarafindan

nasil algilanacagi, bu hizli doniisim doneminde
gergeklestirilen uygulamalarin ¢ocuklar lizerinde
nasil bir etki yarattigi olduk¢a onem kazand.

Bu kapsamda Egitim Reformu Girisimi (ERG) ile
birlikte yurdtulen 444 Etki Arastirmasi ile amag,
4+4+4 egitim sistemi ile hayata gegirilen yeni
uygulamalara iliskin betimsel bir arastirma ortaya
koymak oldu. Bu amagla, hem nicel veriler elde
etmek i¢in anket uygulamalari hem de nitel veriler
elde etmek ve nicel verileri desteklemek amaciyla
¢ocuk gorusmeleri gerceklestirildi. Turkiye ve diger
gelismekte olan ilkelerde egitim kademelerine
dair yapilan degisimler ve uygulamalar ile ilgili
bugline kadar neredeyse hi¢ yapilmamis blyiklikte
bir arastirmaya imza atildi ve arastirmadan ¢ikan
bulgularin politika yapicilara yol gostermesi
hedeflendi.

Yaklasik 1 yil siiren bu arastirma ile sistemin
¢ocuklarin akademik basarisi, okul hayati, sosyal
iliskileri ve 6gretim programlari Gizerindeki etkisinin
olglilmesi hedeflendi. Cok onemli bulgulara ulasan
arastirmanin sonuglari 2014 Ocak ayi igcerisinde
Ankara’da Milli Egitim Bakanligi ust diizey yetkilileri,
STK'lar ve akademisyenlerin katildigi bir calistayda
sunuldu. TEGV'in cocuk erisimi ve teknik uzmanlik
olarak yogun katki verdigi bu arastirma raporun

en kisa zamanda yayimlanarak kamuoyu ile
paylasilmasi planlaniyor.

Egitime Bakis Raporu

Egitim 21. Ylzyilin en stratejik alanlarindan biri
olarak giderek daha fazla 6nem kazaniyor ve
birgok llke, egitim sistemlerinin gelistirilmesi igin
cesitli calismalarda bulunuyor. Gergeklestirilen bu
¢alismalar her llke 6zelinde ya da BM, OECD gibi
¢esitli uluslararasi kuruluslar tarafindan da izleniyor
ve degerlendiriliyor. TEGV olarak ¢alisanlarimiz,
gondullilerimiz ve paydaslarimizi egitim ile ilgili bu
arastirmalarin verilerinden haberdar etmek, basta
Tlrkiye olmak lzere egitim sistemlerinin temel
bilgileri ile ilgili glincel veri sunmak amaciyla TEGV
Egitime Bakis Raporu’nu hazirladik.




Rapor, Tirkiye'de egitimin durumunu; nicelik ve
kalite agisindan, ulusal ve uluslararasi kuruluslarin
yayinladigi veri, istatistik, rapor ve arastirmalardan
yola ¢ikarak ortaya koymayi amagliyor. Raporda
kullanilan gostergeler temel niceliksel gostergelerden
egitime erisime, egitime ayrilan kaynaklardan
ogretmen kalitesine kadar bir¢ok konuya uzaniyor.
Rapor her sene yayimlanan guncel veri ve istatistikler
Isiginda gincellenecek.

Genel Olcme-Degerlendirme Calismalari

Egitim programlarimizin ¢ocuk ve goniilliler
uzerindeki etkisinin olgilmesi, programlarin etkin

ve verimli bicimde uygulanmasinin izlenmesi,
bagiscilara ve farkli paydaslara ¢alismalarimizin
etkisinin aktarilmasi ve vakfin stratejilerine yon
verilmesi amaciyla ol¢gme-degerlendirme ¢alismalari
yiiriitiyoruz. Olcme-degerlendirme; program
gelistirme ve uygulama sirecinin bitinlesmis bir
parcasidir. 2013 yilinda; “Eglen, Ogren, Hijyen”,
“Birikim”, “Gen¢ Formalar”, “Bilgi Benim isim”,
“Mevsimlik Tarim iscilerinin Cocuklarina Yonelik
Egitim Etkinlikleri”, “Trafik Atesbocegi”, “Disunmeyi
Ogreniyorum”, “Demokratik Vatandaslik ve insan
Haklari Egitimi”, “Birlikte Ogren” ve “lyi Yasam” egitim
programlarimizda 6lgme-degerlendirme ¢alismalari
gergeklestirildi ve raporlandi.

Ote yandan bu ¢alismalar vakfimiz tarafindan
gergeklestirilen organizasyon, egitim ve toplanti gibi
etkinliklerin gogunda da etki ve memnuniyeti 6lgmek
amaciyla yuritaldda.




Gonulltlerimiz

TEGV'deki bitun programlar gondlliler tarafindan hayata gegiriliyor. Bu nedenle, Vakfimizin en biyik
glictint gonulliler olusturuyor. Her yil yaklasik 10.000 gondllinin destegiyle ¢ok farkli alanlarda egitim
programlarimizi ¢ocuklarimiza ulastiriyoruz. Gonullu egitimlerini tamamlayan gondllilerimiz, etkinlik
noktalarimizda ¢ocuklarimiz ile bulusuyor. Gondillilerimizin icten ve yaratici katkilariyla, cocuklarimiza
daha zengin 6grenme ortamlari sunuyoruz. 2013 yilinda toplam 9.400 aktif gonullimuzin destegdi ile

faaliyetlerimizi gergeklestirdik.

Etkinlik Noktalan Bazinda Dagilim
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Goniillii Egitimleri

Yerel EGitmen Modeli

Gonillilerimize yonelik egitim programlarimizin
ve etkinliklerimizin tim etkinlik noktalarimizda
yaygin olarak uygulanmasinin saglanmasi ve bu
egitimlerden daha ¢ok gondlliniin daha etkin
faydalanmasi amaciyla, 2014-2018 Egitim Stratejisi
kapsaminda Yerel Egitmen Modelimiz tizerinde
de revizyon ¢alismalari basladi. Eylil 2013'ten
beri devam eden egitimler ile Yerel Egitmen
takimlarimizi olusturarak, etkinlik noktalarimizda
gonulli egitimlerine devam ettik.

Cinsiyet Dagilimi
[ Erkek
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Ogrenim Durumu Dagilimi
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Universite Ogrencisi
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Temel Goniillii Egitimi

TEGV'in egitim ve sivil toplum alanindaki 6nci
roliind guglendirmek amaciyla ¢ocuklara ve
gondillilere nitelikli 6grenme firsatlari yaratan bir
ogrenme modeli ve araglarini gelistirmek olarak
belirledigimiz yeni egitim stratejisi vizyonumuz
geregi, gonullu egitimlerimiz de revize edildi.

Bu dogrultuda olusturulan ogrenme modeli,
felsefesi, ilkeleri ve 6grenme yaklasimlari ile

Temel Gondilld Egitimi'ni yeni egitim stratejimizle
birlikte uygulamaya basladik. Temel Gondilli Egitimi
planlamasi ve modeli, sahanin esneklik ve farklilik
taleplerine yanit verecek sekilde egitim programlari/
etkinlik icerikleri ve gonullu siregleri gozetilerek
tasarlandi.




Program GOnuillu Egitimleri

Uygulamakta oldugumuz egitim programlarimiz igin,
Temel Gonulli Egitimi'ni tamamlayan gonullulerimiz,
s0z konusu egitim programi icerigine yonelik ozel
bir egitim olan Program Gondlli Egitimi'ni alarak
¢ocuklarimizla bulusuyor.

GOniilltlerimizin Gelisimi ve
Motivasyonu Icin. ..

Yerel Gonilli Toplantilan

2013 yilinda onceki yillardan farkli olarak, daha 6nce
gitmedigimiz noktalarimizda Yerel Gonullu Toplantisi
konseptiyle gonillilerimizle bulustuk. 23 Mart'ta
Mersin'de, 6 Nisan'da Mardin'de ve 4 Mayis'ta
Kastamonu'da gerceklesen Yerel Gondilli Toplantilari
kapsaminda 13 Ogrenim Birimi, 1 il Temsilciligi ve 6
Atesbocegimizden 400'den fazla gontllimiizle bir
araya gelerek paylasimda bulunma firsati yarattik.

Bu sene ayni zamanda etkinlik noktalarimizin
organizasyonuyla 3 adet gonilli senligi gergeklesti.
17 Mayis'ta Samsun’da, 25 Mayis'ta Batman
Sason’'da ve 25 Mayis'ta istanbul'da gerceklesen bu
senliklerde de toplam 1 Egitim Parki, 13 Ogrenim
Birimi ve 3 Atesbocegimizden 500'den fazla
gonillimuzle bir araya geldik.

Anadolu Yaz Goniilliisti Projesi

2001 yilindan beri siirdirdigimiiz Anadolu Yaz
Gonullisi Projesi ile gondllilerimiz, TEGV Yaz
Etkinlikleri Donemi suresince, yasadiklari yerlesim
yeri disindaki etkinlik noktalarinda sorumluluk
Ustleniyorlar. 2013 yilinda Anadolu Yaz Gondlliisi
Projesi kapsaminda 7 etkinlik noktasindan toplam
9 gonullu 4 farkli etkinlik noktasina yonlendirildi.
Boylelikle 2001 yilindan bu yana projeye katilan
gonullilerimizin sayisi toplam 395'e ulasti.

Avrupa Goniilli Hizmeti

Avrupa Gonulli Hizmeti, Avrupa llkelerinde bir sivil
toplum kurulusu ve yerel topluluk i¢cin sosyal igerikli
projelerde ¢alismalarda bulunmaya yonelik bir
gonullilik projesidir. Gonilliilerin yiyecek, barinma,
dil egitimi, yerel ulasim, sigorta, bireysel bakim

ve az miktarda cep hargligi alabildigi bu program,
18 -30 yas arasi genglerin 2-12 ay sureyle bir AB
Ulkesinde gondilli olmasina imkan tanimaktadir.

Vakif olarak ev sahibi, gonderen ve koordinator
olarak akredite oldugumuz Avrupa Gonullu
Hizmeti Projesi kapsaminda 1 Subat-15 Haziran
tarihleri arasinda istanbul'da bulunan Sema ve
Aydin Dogan ve Ferit Aysan Egitim Parklarimizda
3 yabanci gonilliimiize ev sahipligi yaptik.
“Cocuklar icin Goniilli Ol” projesi kapsaminda;
gondllilerimiz, Disler Atolyesi ve Oyunlarla Spor
Egitim Programlari'nin yaninda, kendi tlkelerini
ve kultdrlerini tanittiklar Kuliip Etkinlikleri
gercgeklestirdiler.

Ev sahipliginin yaninda Avrupa Gonilli Hizmeti'ne
gonulld gondermek igin de galismalarimizi
surdurdik. Eylil 2013 itibariyle 6 gonillimiiz
Avrupa Gonilli Hizmeti'ne katilmaya hak kazandi.

Yerel Goniillii Seminerleri

2013 yilinda da goniillilerimizi farkli alan ve
konularda bilgilendirmek ve donanimlarini

artirmak amaci ile etkinlik noktalarimiz tarafindan
egitim, konferans, soylesi, toplanti, atolye vb.
organizasyonlar diizenlendi ve yereldeki kisi, kurum
ve Universitelerin destegi ile gergeklestirildi.

Yerel Gondilli Seminerleri kapsaminda etkinlik
noktalarimiza destek saglamak amaciyla Turkiye'de
yaygin olan ve gonullu profilimize uygun faaliyetler
surdiren STK'larla iletisime gecgerek, onlari TEGV
Yerel Gonulli Seminerleri konusunda bilgilendiriyor
ve bu STK'larla isbirligi yapiyoruz. Bu kapsamda
2013 yilinda Habitat Kalkinma ve Yonetisim Dernegi
ve Mahalle Afet Gondllileri Vakfi ile iletisime
gecilerek isbirligi yapilmaya baslandi.



TEGV iletisim Platformu - Chatter

TEGV ¢atisi altindaki tum personel ve gondllilerin
sosyal ag tarzinda iletisim saglayabilecegi,
fotograf, video, dokiiman paylasabilecegi

isbirligi ag1 Chatter kuruldu. Gonullulerimizin
kendi aralarinda ve Vakif personeli ile kolay,

hizli ve etkili iletisim saglamalarini hedefleyen;
karsilikli bilgi ve tecriibe paylasimi, oneriler gibi
konularda gonullulerimizden geribildirim almak ve
sureglerimizi iyilestirmek hedefiyle uygulamaya
aldigimiz Chatter, 2012-2013 Etkinlik Yili ilkbahar
Etkinlik Donemi’'nde ilk olarak TEGV egitmen
gruplarina agildi. 2013-2014 Etkinlik Yili Sonbahar
Etkinlik Donemi’'nde ise oncelikle genel merkez
personeli, ardindan etkinlik noktasi sorumlulari ve
gonulluler de iletisim platformuna dahil edildi.

Diinya Gondilltiler Gunu

Tirkiye'de gondllilik bilincini arttirmak ve
gonulliligl tesvik etmek amaciyla, Vakfimiz

2003 yilindan bu yana, 5 Aralik Diinya Gondilliiler
GuUnu’'nu kendi biinyesinde organize ettigi cesitli
etkinlikler ile kutluyor. Tiirkiye ¢capindaki etkinlik
noktalarimizda ve genel merkezimizde gergeklesen
kutlama faaliyetleri ile potansiyel gonillilere,
karar alicilara ve sivil toplum orgutlerine ulasmayi
ve boylece llkemizde gonilliiliik bilincinin artmasi
yolunda onciiliik etmeyi hedefliyoruz.

Diinya Goniilliiler Giinti Konferansi

TEGV'in geleneksellesen Diinya Gondilliiler

Gunu Konferanslarinin sekizincisi, bu yil yerelin
gliciinii one ¢ikartmak amaciyla 5 Aralik 2013
tarihinde, Gaziantep Universitesi’'nde “Goriinmeyen
Gonullulik” basligr altinda gergeklesti. Konferansta;
‘Yerelde Gortinmeyen Gondllilik’ konusu
Gaziantep'de faaliyet gosteren gesitli STK'larda
gondllilik yapan katilimcilarin katildigi panellerde
tartisildi.

Sunuculugunu TEGV ¢ocuklarinin yaptigi konferansin
acilis konusmalarini Yonetim Kurulu Baskanimiz
Oktay Ozinci ve Genel Miidiiriimiiz Berna Cagatay
gerceklestirdi.

Oyuncu Deniz Cakir cogunlugu TEGV goniulliisi

olan konferans katilimcilarina, TEGV ile tanismasi
ve kendi gonullulik anlayisi Gizerine bir konusma
yapti. Hacettepe Universitesi Sosyal Hizmetler
Bélimii Ogretim Uyesi Yrd. Dog. Dr. Filiz Demiréz'iin
moderatorligindeki “Goriinmeyen Gondllilik”
panelinde, TEGV goniilliisii ibrahim Sarp Ozsoy,

TOG gondllisu Firat Kiztanri ve Gaziantep Genglik
Merkezi Kurucusu Sabine Schnabowitz, katilimcilara
kendi deneyimlerini aktardilar.

Etkinlik noktalarimizdan gonillulerimizin Dinya
Gondlluler Gund icin cektikleri kisa filmlerin de
gosterildigi Konferans www.tegv.org ve
www.gonulluolmakicinparmakkaldir.com

mikro sitesinden canli olarak izlenebildi.




Yerel Yoneticiler Goniillilik Yapiyor!

5 Aralik Dinya Gonulliler Gunu vesilesiyle,
Tlrkiye'nin 37 iline yayilmis 81 etkinlik noktamizda
2-6 Aralik 2013 tarihleri arasinda “TEGV Gondullilik
Haftasi Etkinlikleri” diizenlendi. Goniilliilik
kavraminin tanitilmasi ve yayginlastirilmasina
katkida bulunmak amaciyla, hafta boyunca yerel
yoneticiler TEGV etkinlik noktalarina gelerek

kisa siireli temsili gonullilik yaptilar ve boylece
kamuoyuna ornek teskil ettiler.

Etkinlik noktalarimizin bulundugu il ve ilgelerde
gorev yapan Valiler, Belediye Baskanlari,
Kaymakamlar, Milli Egitim Midiirleri, Universite
Rektorleri, Savci ve Hakimler de dahil olmak
lizere 70'in Gzerinde yerel yonetici cocuklarimizla
birlikte etkinliklerimize katildilar. Etkinlik
noktalarimizi gezerek faaliyetlerimiz hakkinda bilgi
alan yerel yoneticiler, daha sonra ¢ocuklarimiz

ve gonillulerimiz ile birlikte kariyer soylesileri
gercgeklestirdiler; hikayeler okudular ve okuduklari
hikayeler tzerine birlikte tartistilar; spor ve sanat
etkinliklerine katildilar.




TEGV 18 yildir tiim faaliyetlerini binlerce bireysel ve
kurumsal destekgisinin bagislari sayesinde hayata

gegiriyor. Cok sayida kurum, kurulus, yerel idare ve
sahislarin ayni destekleri de egitim programlarimiz

ve etkinliklerimizin ¢ocuklara ulasmasinda bize

blylik destek sagliyor. Bakanlar Kurulu Karari

ile “izin almadan yardim toplayabilen kuruluslar”

arasinda yer alan Vakfimizin tum faaliyetleri ve

harcamalari seffaflik ve hesap verebilirlik esaslari

temelinde yonetiliyor ve uluslararasi bir bagimsiz

denetim kurulusu tarafindan denetleniyor.

2013 yilinda 17.591 kisiden gelen 26.163 adet SMS
bagisi ile birlikte, 417 kurumsal ve 4.703 bireysel
bagis¢idan toplam 9.370.079 TL bagis elde ettik.

100.000 TL ve lizeri

1 Kisi 13 Kurum
640.120 TL 5.303.340 TL
%76
25.000-99.999 TL
6 Kisi o o 18 Kurum
218.881 TL 9 o1k 978.092 TL
5.000-24.999 TL
27 Kisi %11 %6 41 Kurum
275.523 TL 430.084 TL
5.000 TL alti
22.260 Kisi %53 %k 345 Kurum
1.284.813 TL 239.226 TL
BIREYSEL KURUMSAL
22.294 Kisi* 417 Kurum
2.419.338 TL 6.950.741 TL

*17.591 SMS Bagiscisi dahildir.

Ozel Etkinlikler

Alaeddin Yavasca Konseri

2010 yilinda mirasini TEGV'e bagislayan Tiirk Sanat
Musikisi yorumcusu ve bestekari Devlet Sanatgisi
Prof. Dr. Aldeddin Yavasca'nin 87. dogum giini

olan 1 Mart tarihinde Vakfimiz tarafindan organize
edilen konserde, sanatc¢inin unutulmaz eserleri

icra edildi. Bu yil Giglincisii diizenlenen Alaeddin
Yavasc¢a Konseri 1 Mart tarihinde Pera Mizesi
Oditoryumu’'nda gergeklestirildi.

Uzun Soluklu Isbirliklerimiz

Adim Adim Olusumu

2009 yilinda Antalya Maratonu'nda TEGV'i
desteklemeye baslayan Adim Adim Olusumu,
2013 yilinda da bu destegini surdirdi. Adim
Adim kosuculari Van'da yasanan depremin
ardindan kullanilamaz hale gelen Van Ercis
Ogrenim Birimimizin yeni binasinin insasi ve
isletme giderlerinin karsilanmasi i¢in bagis
¢agrisinda bulundular. 2013 Runtalya ve Avrasya
Maratonlari’'nda “Hi¢ Van'a Kostun mu?” projesi
kapsaminda kosan Adim Adim kosuculari
320.000 TLyi askin bagis topladilar.

Egitim Programlarimiza
ve Etkinlik Noktalanmiza
Destekler

Egitim Programi Sahiplenme

« Kipaile “lyi Yasam” adli egitim programinin
uygulanmasina yonelik isbirligi yapildi.
Amaci, TEGV'e devam eden cocuklarin 6z
farkindalik, saglikli beslenme ve fiziksel hareket
yoluyla iyi yasam becerileri edinmelerini



saglamak olan “iyi Yasam” projesi bircok

egitim programi ve etkinlik igeriyor. 3 yil sureli
imzalanan bu ishirligi protokoli kapsaminda
yaklasik 160.000 ¢ocugun egitimine destek
verilecek.

Yapi Kredi Bankasi Okuyorum Oynuyorum Egitim
Programi sozlesmesi 3 yillik olmak lizere tekrar
yeniledi. Yeni donemde ortaokullar da projeye
dahil edilerek kapsami 1-8. Siniflar olarak revize
edildi.

2000 yilindan beri uyguladigimiz Tofas
Basketbol Gondillileri Egitim Programi
sozlesmesi Vakif egitim programi

standartlarina uygun olarak imzalandi. Proje
kapsaminda egitime katilan tim ¢ocuklara
ayakkabi verilmesi planladi. 5 yil sureli
imzalanan bu isbirligi protokoli kapsaminda
yaklasik 5.200 ¢ocugun egitimine destek
verilecek.

Avrupa Birligi Demokratik Vatandaslik ve insan
Haklari Hibesi, Sanliurfa Valiligi SODES, Bernard
van Leer Vakfi kurumlarindan toplam 3 hibe
alindi ve yaklasik 500.000 TL'lik kaynak yaratild.

Ogrenim Birimi Sahiplenme

Kozmetik firmasi Oriflame, istanbul Yenikdy
Ogrenim Birimi'nin 1 yillik isletme giderlerini
ustlendi.

Adim Adim Kosuculari tarafindan yaptirilan
Van Ercis Adim Adim Ogrenim Birimi
faaliyetlerine basladi.

Ateshdcedi Sahiplenme

Pazar arastirmalari sirketi Ipsos her yil
geleneksel olarak duzenledigi “Arastirmada
Yenilikler Konferansi”"nin gelirlerini bu yil da
TEGV'e bagislayarak Fiba Holding
Atesbocegi'nin isletme giderlerini 1 yilligina
ustlendi.

Tirsan, Tupras, Orjin Deri, Nahum Ailesi, Birim
Ailesi, Bosch ve Tiirkiye is Bankasi Atesbocegi
Gezici Ogrenim Birimleri'nin isletme

sponsorluklari, yenilenen sozlesmelerle

2013 yilinda da devam etti. Dogan Medya Grubu,
Aktekin Kardesler ve Akkok Holding, Atesbocegi
sponsorluklarini 2013 yilinda da siirdirdiiler.

Bilgisayar Odas Yenileme

Hasbro Oyuncak, Samsun Blyliksehir Belediyesi
Egitim Parki'nin bir Bilisim ve Teknoloji Odasi'ni
ve bir 0grenme Stiidyosu’'nu yesil teknoloji olan
NComputing sistemi ile yeniledi.

Allergan ilag, Mardin Midyat ve Sivas Divrigi
Ogrenim Birimlerinin bilgisayar odalarini yesil
teknoloji olan NComputing sistemi ile yeniledi.
AvivaSA Hayat ve Emeklilik ¢alisanlari,

Aygaz-3 Atesbocegi'nin bilgisayar odasini yesil
teknoloji olan NComputing sistemi ile yeniledi.

Uriin Isbirlikleri

Uriin isbirliklerinde, sponsorlarimiz, Vakfimiz

tarafindan belirlenen asgari bir miktari saglayacak

sekilde, satislarindan elde edilen gelirin belli bir

oranini TEGV'e bagislayarak irinlerin tGzerinde

TEGV logosunu kullanmaktadirlar.

2013 yilinda IKEA, sattigi her oyuncaktan elde
edilen gelirin 1 TL'sini Vakfimiza bagislayarak
1.500 ¢ocugun egitimine katkida bulundu.

HP firmasi kartus satislarindan elde edilen
gelirin 1 TL'sini Vakfimiza bagisladi ve yine
1.500 ¢ocugun egitimine destek oldu.

2013 yilinda da Lila Kagit, “Maylo” adli tim kagit
urtnlerini TEGV logosu ile satisa sundu.

Banat ile 3 yildir siren urln isbirligi projemizin
sozlesmesi bir yilligina yenilendi.

Migros ile 2004 yilindan beri stirdirdigimiiz
urun isbirligi 2013 yilinda da devam etti.

Bitiin Destekler TEGV'e

“Iki Yaka Bir Sehir” adli fotograf sergisinde
Cengiz Solakoglu, Orhan Ogiicii, Mehmet Giirsoy
ve Yilmaz Bulut'un fotograflarinin satisindan
elde edilen gelirle yaklasik 500 ¢ocugun
egitimine destekte bulunuldu.

Rozi Angel'in piyano dersi verdigi ogrencilerinin
diizenledigi resitalden elde edilen gelir Vakfimiza
bagislandi ve yaklasik 200 ¢ocugun egitimine
destek saglandi.

Hilton ¢alisanlarinin katildigi senlikten elde
edilen tiim gelir Vakfimiza bagislanarak 120'yi
askin gocugumuzun egitimine destek olundu.
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2013 yilinda gergeklesen ve Vakfimizin taninirtigini
arttiran faaliyetlerin yani sira, TEGV egitim
programlarinin iletisim faaliyetleri ve yeni etkinlik
noktalarimizin agilis organizasyonlari da ses getirdi
ve ulusal medyada genis yer buldu. 23 Nisan'da
baslatilan ulusal bagis kampanyasi birgok farkli
mecrada yer bulurken, sosyal medyada etkinligimizi
onemli dlclide arttiracak adimlar atild.

23 Nisan Ulusal Basin
Kampanyasi

TEGV'in onemini ve ¢ocuklarimizin hayatinda
yarattigi farki vurgulamak ve Vakfimiza destek
¢agrisinda bulunmak amaciyla bu yil 23 Nisan Ulusal
Egemenlik ve Cocuk Bayrami'nda baslattigimiz
ulusal bagis kampanyasi “Cocuklarimizin gelecegi
icin; BIR SMS DE SIZDEN" tasiyici slogani ile
hazirlandi. Kampanya kapsaminda NTV isbirligi ile
hazirladigimiz 6zel bir TV programi 23 Nisan'da

NTV ekranlarinda “Her Sey Cocuklar icin”

adiyla yayinlandi. Gulay Afsar’in ev sahipliginde
gercgeklesen programa; Saadet Isil Aksoy, Giiven
Kirag, Tan Sagturk, Cem Davran, Levent Yiiksel ve
Deniz Cakir katildi. Ayni gtin NTV Radyo’nun 10:00,
13:00 ve 15:00 saatlerindeki yayinlarina Sanliurfa,
Giresun, Mersin ve istanbul'dan toplam 9 cocugumuz
katilarak haber biltenlerini sundular.

Kampanya kapsaminda Mehmet Giinsur, Ceyda
Divenci, Ezgi Mola, Bugra Giirsoy ve Serhat Teoman
ile TV igcin kamu spotlari ¢ekildi. Erisimi yliksek

olan 36 internet sitesinde kampanya bannerlari
yayinlandi. FIDA film ile yapilan 6zel anlasma ile
kampanya filmleri istanbul, Ankara ve izmir'de
toplam 100 sinema salonunda 15 glin siireyle
yayinlandi. istanbul, Ankara ve Bursa metrolarindaki
72 led ekrandan kampanya filmi 10 gin slreyle
yayinlandi. TEGV’in kurumsal Facebook ve Twitter
hesaplari lizerinden kampanya ile ilgili gelisme ve
gorseller paylasildi. Kampanya ilanlari 10 gazete,
30 aylik ve haftalik dergide yayinlandi. Kampanya
cercevesinde yapilan medya isbirliklerinin reklam
esdegerinin toplami 1.654.438 TLyi buldu.

Kampanya kapsaminda 200.000 TLyi askin bagis
toplandi.

Ozel Giinler Basin
Kampanyalari

e TEGV’'in 18. Kurulus Yildonimiini kutlayan
ilanimiz 23 Ocak tarihinde 7 adet ulusal
gazetede yayinlandi.

Okullarin agilmasini duyuran ve tim
cocuklarimiza basarili bir 6grenim yili dileyen
ilanimiz Eylul ayinda 5 gazetede yayinlandi.

e TEGV'de 2013/2014 Etkinlik Yili'nin baslangicini
duyuran “Yeni Etkinlik Yili Basliyor” ilanimiz Eylul
ayinda 5 gazetede yayinlandi.

» 20 Kasim Diinya Gocuk Haklari Giini vesilesiyle

¢ocuklarin haklarina dikkat gekmek amaciyla

hazirladigimiz ilan 9 adet ulusal gazetede
yayinlandi.
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Ruldan Sonra
EGV'de Bulusalim! '

Acilislar, Basin Toplantilan
ve Organizasyonlar

« “Diisiinmeyi Ogreniyorum”, “lyi Yasam”
Egitim Programlari ve “Gonil Koyu”
Projesinin basin lansmanlari gergeklestirildi.

« Van Ercis Adim Adim Ogrenim Birimi ve Edirne
il Temsilciligi'nin acilis organizasyonlari yapild.

e Nirun Sahingiray Uluslararasi Egitim Forumu'nun
etkinlik yonetimi, medya iletisimi ve
organizasyonu gercgeklestirildi.

Yeni Medya Calismalari

Sosyal Medya

Kurumsal web sitemizin yani sira, TEGV'in

resmi Facebook, Twitter ve YouTube hesaplari
lizerinden bu yil da son gelismeleri ve duyurulari
takipgilerimizle paylasmaya devam ettik. Facebook
sayfamizi daha etkin bir sekilde kullanmamiz
sonucunda yilsonu itibariyle Facebook'taki takipgi
sayimiz bir onceki seneye oranla %47 artarak
86.835'e ulasti. Twitter'da ise bir onceki yila oranla
yaklasik 2 kat fazla tweet atildi ve takip¢i sayimiz
%44 artarak 10.792'yi asti.

Vakif Dergisi

Vakfimizin kurumsal dergisinin yeni tasarim
¢alismalari tamamlandi ve yilsonu itibariyle hayata
gegcirildi. Yeni tasarimi ve igerigiyle okurlariyla
bulusan “Egitim Gondllileri” dergisi, gevreye
duyarlilik politikamiz ¢ercevesinde Tirkiye'nin en
buyuk dijital dergi platformu Turkcell Dergilik’'e dahil
oldu. Boylece dergimiz akilli telefonlar ve tabletler
lizerinden Ucretsiz olarak takip edilebilecek.

Medya Katilim

Yil boyunca Vakfimizin etkinliklerini ¢esitli mecralar
kanaliyla kamuoyu ile paylastik. 2013 yili suresince
1.454 adet gazete kupurd ile yazili basinda ve

64 adet haber ile 3 saat, 44 dakika, 9 saniye gorsel
basinda yer aldik. 2013 yilinda yazili ve gorsel
basinda yer alan medya yansimalarinin reklam
esdegeri 8.500.000 TL olarak hesaplandi.




Ishirlikleri ve Hibe Programlan

Farkli kurulus ve STK'larla 2013 yilinda da
surdirdiglmuz ortak projeler, daha ¢ok ¢ocuga ve
gondlliye ulasmamizi, onlara yeni ufuklar agmamizi
sagladi. Vakif olarak ozenle Gzerinde durdugumuz
hibe programlarindan saglanan mali destek ile yeni
projeler hayata gegcirildi.

Istanbul Kalkinma Ajansi Mali
Destek Programi

istanbul Kalkinma Ajansi (iISTKA) tarafindan verilen
hibeye hak kazanan ve Aralik 2012'de s6zlesmesi
imzalanan “Diisiinmeyi Ogreniyorum-Cocuklar

icin Egitim Projesi”, istanbul'da bulunan 2 Egitim
Parkimiz, 5 Ogrenim Birimimiz ve 1 Gezici Ogrenim
Birimimizde 1 Ocak-31 Aralik 2013 tarihleri arasinda
uygulandi. iISTKA'nin toplam proje biitcesinin %90'ina
finansal destekte bulundugu proje ¢ergevesinde
pilot ve yaygin uygulamalar olmak lizere 71 gonullu
ve 777 ¢ocuga ulasildi. Etkinliklerde kullanilmak
Uzere ¢ocuklar ve gondlliler igin yazili egitim
materyalleri, sunumlar hazirlandi, ¢cocuklar icin web
sitesi tasarlandu.
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Merkezi Finans ve ihale
Birimi Mali Destek Programi

“Avrupa Birligi Demokratik Vatandaslik ve insan
Haklari Egitimi Hibe Programi” kapsaminda
Merkezi Finans ve ihale Birimi'ne sundugumuz
“Gondlliler icin Destek Atolyeleri” projesi, hibe
programina kabul edilerek 15 Agustos tarihinde
uygulanmaya basladi. Proje ile Turkiye'de
¢ocuklarin ve genglerin; ¢agcil, haklarini bilen,
kalip yargilardan, onyargilardan, ayrimciliktan

ve siddetten uzak, toplumsal konular tizerinde

- ve genelde - elestirel diistinebilen bireyler ve
yurttaslar olarak yetismelerine katkida bulunmayi
hedefliyoruz. Projenin bir diger amaci da; bu
alanlarda yapilan egitimlerin yayginlastirilarak,
egitim alan gondillilerin, insan haklarina dair
dinleyici olmalarinin otesinde sorumluluk alarak,
etkinlik noktalarinda verecekleri egitimlerle birer
insan haklari aktivisti kimligi kazanmalari.

TEGV olarak, faaliyetlerimizi stirdlirmekte
oldugumuz 37 il ve toplam 65 etkinlik noktamizda
proje kapsaminda verecegimiz egitimlerle,

TEGV gondillilerine demokrasi ve insan haklari
konularinda bilgi ve beceriler kazandiriyoruz.
Boylece ilkogretim ¢agindaki ¢ocuklarla etkinlikler
gergeklestiren gonullulerin 6grendikleri/
gelistirdikleri yeni metot ve igeriklerle etkinliklerin
kalitesini arttiracaklarina inaniyoruz.

Bilgi Universitesi Cocuk Calismalari Birimi (COCA)
“Cocuk Haklar”; Bilgi Universitesi Sosyoloji ve

Egitim Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi
(SECBIR) “Ayrimcilik”; Umut Vakfi “Baris Egitimi”
ve Sabanci Universitesi Toplumsal Cinsiyet ve
Kadin Calismalari Forumu “Toplumsal Cinsiyet”
konularinda tematik atolye igeriklerini hazirlayip
egitimlerini vererek projede yer aliyorlar.




SODES Goniil Koy Projesi

Vakfimizin T.C. Kalkinma Bakanligi Sosyal Destek
Programi (SODES) i¢in hazirladigi “Gonil Koyu”
Projesi kabul edilerek hibe almaya hak kazandi.
Toplam 117.050 TL'lik bir biitce ile hazirlanan proje
kapsaminda Sanliurfa ve ¢evre koylerinde 1.900
¢ocuga egitim destegi verilecek.

Sanliurfa’da bulunan Sevgi-Erdogan Gonil Egitim
Parkimiz tarafindan hayata gegirilecek proje
kapsaminda, TEGV gondilliileri 7 koy okuluna
giderek her okulda yaklasik 1 ay sureyle; ¢ocuklarin
okuma becerilerini, grup ¢alismalarina aktif
katilimlarini, yaraticiliklarini gelistirebilecekleri kisa
sureli etkinlikler ve kiiltiirel/sanatsal faaliyetler
gerceklestiriyorlar. Her okulda uygulanan 4 haftalik
program dahilinde; yaratici okuma, plastik sanatlar,
kutu oyunlari, sinema/belgesel saati etkinlikleri
dizenleniyor.

Proje kapsaminda her okulda birer kitap degisim
noktasi adiyla kitaplik kurulacak ve okul mevcuduna
bagli olarak her ¢ocuga bir kitap verilecek.
Cocuklarin, oykiilerini okuduklari yazarlarla
tanismalari igin, secilen bir okulda ¢ocuk-yazar
bulusmasi gergeklestirilecek.

Bilgi Geng Sosyal

Girisimci Odiilleri

istanbul Bilgi Universitesi tarafindan yiiriitiilen

ve Uluslararasi Genglik Vakfi (International Youth
Foundation), Sylvan/Laureate Vakfi ve TEGV isbirligi
ile hayata gegirilen “BiLGi Gen¢ Sosyal Girisimci
Odiilleri” dordiincii yilinda da finalistleriyle

bulustu. Yasadiklari topluma deger katabilen geng
sosyal girisimcileri bularak onlara destek olmayi
hedefleyen BiLGi Gen¢ Sosyal Girisimci Odiilleri

projesi, bir yandan da sosyal girisimciler agi
olusturarak genglerin her yil daha da buyuyen bu

ag araciligiyla bilgi ve tecriibelerini birbirleriyle
paylasmasini sagliyor. Secilen on geng sosyal
girisimci, liderlik vasiflarinin gelistirilmesi ve
topluma sagladiklari faydanin stirdirilebilmesi

icin mentor destegi aliyor, 6zenle hazirlanmis
egitim programlarina katiliyor ve egitim sirecinin
sonunda bir odiil toreni ile onurlandiriliyor. Geng
Sosyal Girisimci Odiilleri ile finalistlerin her birine,
projelerini gelistirebilmeleri i¢in nakit para odulu de
veriliyor.

Gaziantep Universitesi ile
THU Protokolii

Universite 6grencilerinin sivil toplum kuruluslarinda
gonullilik yapmalarini tesvik etmek ve bu konuda
isbirligi zemini olusturmak amaciyla, Vakfimiz ile
Gaziantep Universitesi arasinda “Topluma Hizmet
Uygulamalari” gergevesinde bir protokol imzalandi.
Protokol kapsaminda, Gaziantep Universitesi
ogrencileri, Topluma Hizmet Uygulamalari
derslerinde Gaziantep Bliyuksehir Belediyesi Egitim
Parki'nda gergeklesen egitim etkinliklerine gonullu
olarak katilacaklar.

imzalanan yeni Protokol ile Gaziantep
Universitesi'nin egitim ve 6grenci kaynagi
degerlendirilerek Gaziantep Egitim Parki

gonulli kapasitesinin arttirilmasini ve boylelikle
Gaziantep'de ilkogretim ¢agindaki daha ¢ok ¢ocuga
egitim destegi ulastirmayi hedefliyoruz.

BitamBiogrenci Projesi

Vakfimiz, kilttrel etkinliklere katilma sansi
bulamayan ogrencileri sanatla bulusturmayi
hedefleyen BitamBiogrenci projesi kasaminda
istanbul Kiiltiir ve Sanat Vakfi (IKSV) ile yaptigi
isbirligini 2013 yilinda da sirdurddu. Proje
kapsaminda, iIKSV tarafindan diizenlenen
festivallere 191 gonillimuz katildi.




2013 yilinda da Vakfimiz, TEGV personelinin

mesleki gelisimine, slireg iyilestirmelerine ve
yapisal gelisme ¢alismalarina bliylik onem vererek,
kurumsallasma yoniinde onemli adimlar att.
Sdrdirdlebilir kalkinma igin gerekli sorumluluklarini
bu yil da yerine getiren Vakfimiz, daha iyi bir
‘kurumsal vatandas’ olarak operasyonlarini evrensel
degerlerle ortustirmeyi stirdirdd.

Insan Kaynaklari

Yalinlasma, verimlilik ve siirdiirebilirligi odak
noktasi olarak kabul ederek organizasyonu daha
etkin hale getirmek, genel merkez olarak etkinlik
noktalarina daha etkin, yerinde ve biitiinsel
destek verebilmek lizere 31 Ocak 2013 tarihinden
itibaren gecerli olmak lizere yeni organizasyon
yapisi hayata gegcirildi. Yeni organizasyon yapisina
gore, tim saha faaliyetleri Saha Koordinasyon
Yonetimi, Gonulli Koordinasyon Yonetimi ve Egitim
Programlari Yonetimi olmak tizere 3 ana fonksiyon
altinda desteklenmeye baslandi. Saha personeli
oryantasyon, yerinde destek ve saha izleme
destekleme stirecleri yeniden yapilandirildi.

31 Aralik 2013 tarihi itibariyla TEGV personel
sayimiz - 62'si merkez, 112'si saha ¢alisani olmak
lzere - toplam 174°dlr. %83'0 lisans ve yiiksek
lisans sahibi olan ¢alisanlarimizin yas ortalamasi
34, cinsiyet dagilimi %61 (107 kisi) kadin, %39

(67 kisi) erkektir.

Personel Sayis

I Egitim Parklari
m Ogrenim Birimleri
I Atesbocekleri

M il Temsilcilikleri
Il Genel Merkez
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Bosalan ya da yeni olusturulan pozisyonlara Vakif
icinden atamalara 6nem verildi. Yetenek yonetimi
ve kariyer planlama cercevesinde 2013 yilinda Vakif
genelinde 2 kisi terfi etti, 1 kisi gorev degisikligi

ile sahadan genel merkeze, 1 kisi genel merkezde
farkli bir departmana, 1 kisi ise Atesbocegi
sorumlulugundan il temsilciligi pozisyonuna yatay
gegis yapti.

is Degerlendirme/Performans Sistemi

Ucret, yan haklar, kariyer ve performans yénetimi
sistemlerine baz olusturmak amaciyla 2012 yilinda
gerceklestirilen is degerlendirme ¢alismasi yeni
organizasyona gore revize edildi. Calisanlarin egitim
durumu, Vakiftaki ¢alisma siireleri, performans

ve kademeleri ile birlikte Sivil Toplum Ucret
Arastirmasi sonuclari da dikkate alinarak licret
sistemi imkanlar dl¢listinde kademeli olarak revize
edilmektedir.

Oracle HR tarafinda gergeklestirilen galisma ile
performans raporlarinin formlara eklenmesi ve
kisinin yillar bazindaki performans gelisiminin
gozlemlenmesi saglandi. Yetkinlik, hedef ve
performans sonucunun yer aldigi performans
modulu gelistirildi, saha personeli performans
gorusmeleri goruntulu telefon sayesinde daha
ayrintili ve saglikli bir sekilde gergeklestirildi.
Performans dosyalari arsiv galismasi tamamlandi.




Personel Toplantilan

Yillik Paylasim Toplantisi

4-5 Subat 2013 tarihlerinde gergeklestirilen
toplantiya sahadan 109, merkezden 47 olmak lizere
toplam 156 personel katildi. Prof. Dr. Hasan Simsek
“Liderlik”, Omir ilbas “Mutluluk Okulu” konulu
konusmalariyla programa katki sagladi.

Gelecege Bakis Toplantisi

28-29 Agustos tarihlerinde Kog Universitesi ev
sahipliginde gerceklesen toplantiya 38 ildeki etkinlik
noktalarimizda ve istanbul merkez ofisinde calisan
toplam 173 kisi katildi. Toplantida 2012-2013 yilinin
faaliyetleri degerlendirildi ve 2013-2017 yillarinda
gecerli olacak yeni Egitim Stratejisi paylasildi.

Vakfa emegi gegen c¢alisanlarin onurlandirildigi
plaket toreninde TEGV'de 5, 10 ve 15inci yillarini
dolduran galisanlara plaketleri verildi. Degerli
bagis¢cimiz Nirun Sahingiray anisina diizenlenen
“Nirun Sahingiray Ustiin Basari Odiilleri” tdreninin
dordiincii yiinda; Antalya Suna-inan Kirag Egitim
Parki, Zonguldak Caycuma ﬁgrenim Birimi, Bolu

il Temsilciligi ve Tirsan Atesbdcegimiz ddiile layik
goruldi.

Toplantida, Omiir ilbas “Gelecegin iletisim Hali”
baslikli bir atolye ¢alismasi gergeklestirdi. “iyi
Ornekler” oturumunda ise, lyi Ornekler komitesinin
yeni isleyisi anlatan sunumunun ardindan
gerceklesen odul toreninde ilk 3'e giren projelerin
sunumlari yapildi. Corum Ogrenim Birimi, Giresun
Ogrenim Birimi ve Sanliurfa Sevgi-Erdogan Géniil
Egitim Parkimizin projeleri bu yilki Iyi Ornekler

odullerine layik gordldd.

Is Sagligi ve Glivenligi

Vakif olarak yukimli oldugumuz 6331 sayili

is Saglig ve Giivenligi Kanunu kapsaminda 1 Ocak
2013 tarihi itibariyla isyeri hekimi ve is guvenligi
danismanlik hizmetleri devreye sokuldu. Genel
merkez binasinda revir diizenlemesi yapildi, ise
giris ve periyodik saglik muayeneleri igerigi ve
yontemi belirlendi, is sagligi ve guvenligi egitimleri
ile ilk yardim egitimleri planlanarak uygulanmaya
basland. is sagligi ve giivenligi kurulu toplantilar
gergeklestirilerek, calisan temsilcileri segildi ve
isveren temsilcileri atandir. Acil eylem planlari ve
risk degerlendirme ¢alismalari baslatildi.

Egitim/Gelisim

2013 yilinda da ¢alisanlarimizin mesleki ve
kisisel gelisimini desteklemeye devam ettik.
Calisanlarimiza yaklasik 3.362 saat egitim olanagi
saglandi. Vakif genelinde ¢alisan basina diisen
ortalama egitim siiresi 19 saat olarak gergeklesti.

Etkinlik noktalarimizin bulundugu illerdeki egitim
firsatlarinin saha personeli tarafindan takip
edilmesi, i¢ iletisimimizde bu konunun vurgulanmasi
ve ¢alisanlarimizin desteklenmesi ile yereldeki

egitimlere katilim orani bu yil daha da yiikseldi.




Bilisim ve Egitim
Teknolojileri

Etkin iletisim Teknolojileri

IP Centrex Sanal Telefon Santrali ve

Goriintiilii Goriisme

Tirk Telekom ile yiritilen IP centrex (sanal
santral) goérintili gorlisme projesi, tiim sahaya
yayginlastirilarak Agustos 2013 itibari ile merkez-
saha arasinda Ucretsiz sesli/goruntili gorisme
olanagi saglandi. Dis goriismelerin de ekonomik
tarifelerle yapilabildigi bu sistemle, 6zellikle insan
Kaynaklari’'nin goruntili mulakat yapabilmesi
zaman ve maliyet tasarrufu sagliyor.

SMS iletisim Platformu

Hem bagis, hem iletisim platformu olarak
kullanilmak lizere, gegen yila gore %35 indirimli
olarak Turkcell'den Avea altyapisina tasindi ve
Postaguvercini platformu ile tim sahaya, gonalli
iletisiminde kullanilmak lzere yayginlastirildi.

Bulut Bilisim ve Bilgi Yonetim Platformu

Yeni egitim stratejisi kapsaminda yeni Bilgi Sistemi
yapilandirma calismalarina baslandi. Bulut bilisim
temelli yapiyla, disiik maliyet, etkinlik, yesil BT
ilkelerine uyum ve kullanici dostu bir sistem
ongoriliyor. Sonbahar etkinlik doneminde pilot
calismalarina baslanan sistem, 2014 yilinda tiim
sahaya yayginlastirilacak.
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Egitim Teknolojileri

Egitim teknolojileri alaninda tablet ¢oziimleri,
e-icerik ve m-igerik uygulamalari sahada
yayginlasmaya basladi. ISTKA-Diislinmeyi
Ogreniyorum, Mercedes-Mobile Kids, Ogrenme
Stiidyolari projeleri mobil teknolojiler ve e-6grenme
yapilari ile zengin uygulamalariyla kullanima agildi.
Mobil teknolojileri uzaktan yonetmek tizere MDM
(mobil cihaz yonetimi) Gizerinde ¢alismalar siirlyor.
Mobil projeksiyon cihazlari ile egitim ortamlarinda
esneklik ve etkinlik artirildi.

Is Siirekliligi ve Felaket Kurtarma

Vakif genelinde, teknolojik anlamda is surekliligini
saglamak ve bu kapsamda felaket kurtarma
standartlarini olusturup ¢oziimlerini tretmek lizere
analiz ¢alismasi gergeklestirildi. Gelisme alanlari
belirlenerek oncelikli galismalar yapildi. Merkez
sanal server UPS yapilandirmasi, uzaktan otomatik
kapama, monitor ve uyari sistemi SNMP devreye
alindi. Backup sistemi yeniden yapilandirildi. Tim
merkez ofis bilgisayarlarinda yazilim upgrade
projesi (Windows7 ve Office 2007) tamamlandi.
Sahada da kademeli olarak gegis devam ediyor.




Satinalma ve Lojistik Destek

1 Subat 2013 tarihi itibariyla, Teskilatlanma ve
Lojistik Destek Yonetimi altinda, Satinalma ve
Lojistik fonksiyonu Vakfin kaynaklarinin biitiinsel
bakis acisi ile daha etkin kullanilmasi, tasarruf
ongorduleri olusturma, tedarik ve stok dengesi kurma
ve kaynak yaratma siirecglerine kapsam olusturma
prensipleri cercevesinde ¢alismalarina basladi. Bu
kapsamda yapilacak ¢alismalarin temel adimlarini;
satinalma ve lojistik isleyisinin belirlenmesi,
slireclerin izlenebilir olabilmesi icin teknik alt

yapi sisteminin kurulmasi, kaynaklarin etkin
sekilde kullanilmasi icin butgesi yuksek satinalma
kalemlerin projelendirilmesi olusturdu.

2013 yili igerisinde satinalma ve lojistik sistematigi
ve isleyisi olusturularak hayata gegirildi. Teknik

alt yapinin kurulmasi igin hazirliklar tamamlandi.
Etkinlik noktalarinin kirtasiye ihtiyaglarini
karsilamak ve etkinlik noktalarinda ¢ocuklar
tarafindan kullanilan egitim malzemelerinin saglikli
bir sekilde stoklanmasi, stok malzemelerin takibi
ve sayiminin kolaylasmasi amaciyla Vakfin ana
deposunun yenilenmesi igin projeler baslatildi.
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* 31 Aralik tarihi itibariyle
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Denetciler Raporu

10 Mart 2014

TURKIYE EGITIM GONULLULERI VAKFI
MUTEVELLI HEYETINE

Tirkiye Egitim Goniilliileri Vakfi’ nin 2013 yili hesap ve islemleri ile Mali tablolart incelenmis,
inceleme sonuglari asagiya alinmstir.

1- Muhasebe Kayitlar1 usuliine uygun belgelerle tevsik edilmekte olup, mali tablolar kayitlara
dayanmaktadir.

2- 2013 yilinda 11.031.780,89 TL bag1s, 5.526.339,41 TL finansal gelirler, 660.480,70 TL sair
gelir gider olmak iizere 17.218.601.00 TL gelir elde edilmistir.
Onceki yildan devreden 240.757,36 TL gelir fazlasi ve statii yedeklerinden cari yil gelirlerine
aktarilan 1.100.000 TL ile gelir toplami 18.559.358,36 TL” dir.

Dénem iginde amaca y6nelik harcamalar 15.278.833,67 TL, yonetim giderleri 3.084.645,97
TL,diger giderler 144.289,52 olmak iizere giderler toplam1 18.507.769,16 dir.
51.589,20. TL’ gelir fazlasi olarak miiteakip yila devretmistir.

3- 2013 faaliyetlerinin finansmaninda 6nceki yillarda ihtiyata ayrilmis olan 1.100.000 TL'nin
gelirlere nakline ihtiyag duyulmustur. Vakfin hem mevcut yaygin yapisini, hem de biiyiimesini
finanse etmek igin daha g¢ok bagis gelirlerine ve daha biiyiik bir ana mal varligina ihtiyag

oldugu goriilmektedir. Aksi takdirde siirekliligi saglayabilmek i¢in yapinin mevcut imkanlara
gore kiigiiltiilmesi kaginilmazdir.

2013 yili faaliyetlerinden dolay1 Yénetim Kurulu’nun aklanmasini takdirlerinize sunariz.

Saygilarimizlia,

Nevzat TUFEKCIOGLU A.Ates AYKUT Kemal UZUN

, P
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Bagimsiz Denetim Raporu

e

pwec

Bagamsiz denetimden gegmis konsolide olmayan finansal tablolara dayamlarak
hazirlannmg dzet finansal bilgilere iligkin rapor

Tiirkiye Egitim Goniilliileri Vakfi Miitevelli Heyeti'ne:

Ekteki 6zet konsolide olmayan finansal tablolarin dayanag olan, Tiirkiye Egitim Goniilliileri Vakfi'nin
(“Vakaf”) 31 Arahk 2013 tarihi itibariyle hazarlanmig konsolide olmayan finansal tablolarim Uluslararasi
Denetim Standartlarina uygun olarak denetlemis bulunuyoruz. 10 Mart 2014 tarihli raporumuzda, ekteki
6zet konsolide olmayan finansal tablolarin dayanag olan konsolide olmayan finansal tablolar iizerinde
olumlu goriig belirtmis bulunmaktayiz.

Goriigiimiize gore, ilisikteki 6zet finansal tablolar, tiim 6nemli hususlar agisindan, dayanag oldugu
konsolide olmayan finansal tablolar ile uyumludur.

Denetim kapsamimz1 ve Vakifin finansal durumunu ve faaliyetlerinin sonucunu daha iyi anlayabilmek
icin, ekteki dzet finansal tablolar bu tablolarin dayanag olan konsolide olmayan finansal tablolar ve
denetim raporumuz ile birlikte okunmahdr.

Bagaran Nas Bagimsiz Denetim ve
Serbest Muhasebeci Mali Miigavirlik A.S.
a member of

PricewaterhouseCoopers

LS e

Beste Giiciimen, SMMM
Sorumlu Ortak Bagdenetgi

istanbul, 10 Mart 2014
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Mali Tablolar

31 ARALIK 2013 VE 31 ARALIK 2012 TARIHLERI iTIBARIYLE KONSOLIDE OLMAYAN BiLANCOLAR
(Tutarlar aksi belirtilmedikce Turk Lirasi (TL) olarak ifade edilmistir.)

Aktifler 31 Aralik 2013 31 Aralik 2012

Donen varliklar

A. Hazir degerler 53.587.687 53.624.329
1. Kasa 3.180 994
2. Bankalar 53.584.507 53.623.335
3. Verilen ¢ekler ve 6deme emirleri - -
4. Portfoydeki gekler - -
5. Diger hazir degerler - -

B. Menkul kiymetler 28.952.929 31.333.016

C. Ticari alacaklar - -
Alicilar - -
Vadeli ¢cekler - -
Sipheli ticari alacaklar - _
Verilen depozito ve teminatlar - -
Diger ticari alacaklar - -

oRwN =

D. Diger alacaklar - -
1. Diger gesitli alacaklar - -

Stoklar 123.440 478.705
1. Ilk madde malzeme - -
2. Yarit mamul - -
3. Ticari mallar - -
4. Yoldaki mallar - 96.838
5. Diger stoklar 121.955 271.442
6. Verilen avanslar 1.485 110.425

F. Gelecek aylara ait giderler ve gelir tahakkuklari 731.429 261.645
1. Gelecek aylara ait giderler 114.319 109.272
2. Gelir tahakkuklari 617.110 152.373

G. Diger donen varliklar 25.000 -
Devreden KDV - -
Indirilecek KDV - -
Pesin 6denen vergiler ve fonlar - -
Is avanslari -
Personel avanslari 25.000 - -
Diger ¢esitli donen varliklar -

copwN =

Donen varliklar toplami 83.420.485 85.697.696

Duran varliklar

A. Ticari alacaklar 23.361 26.479
1. Verilen depozito ve teminatlar 23.361 26.479
2. Uzun vadeli cekler - -
3. Diger alacaklar - -

B. Mali duran varliklar 1.139.900 1.139.900
1. Bagli menkul kiymetler - -
2. lstirakler - -
3. Bagli ortakliklar 1.139.900 1.139.900

C. Maddi duran varliklar 5.353.281 5.406.319
Arazi ve arsalar - -
Yeralti ve yeriisti diizenleri - -
Binalar 4.227.201 4.187.911
Tasitlar 1.640.882 1.442.870
Demirbaslar 2.682.541 2.461.319
Birikmis amortismanlar (-) (3.197.343) (2.685.781)
Yapilmakta olan yatirimlar - -
Verilen avanslar - -

PN aRWN =

D. Maddi olmayan duran varliklar 4.091.071 4.102.743
1. Haklar 1.069.657 834.439
2. Ozel maliyetler 5.851.735 5.657.433
3. Birikmis amortismanlar (-) (2.830.321) (2.389.129)

E. Gelecek yillara ait giderler ve gelir tahakkuklari - -

F. Diger duran varliklar - -

Duran varliklar toplami 10.607.613 10.675.441

Aktif toplami 94.028.098 96.373.136
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31 ARALIK 2013 VE 31 ARALIK 2012 TARIHLERI iTIBARIYLE KONSOLIDE OLMAYAN BiLANCOLAR

(Tutarlar aksi belirtilmedikce Turk Lirasi (TL) olarak ifade edilmistir.)

Pasifler

31 Aralik 2013

31 Aralik 2012

Kisa vadeli yabanci kaynaklar

A.

Mali borglar

Ticari borglar
1. Saticilar

2. Alinan depozito ve teminatlar

3. Diger ticari borglar

Diger borglar

1. Bagli ortakliklara borglar
2. Personele borglar

3. Diger gesitli borglar

Odenecek vergi ve diger yiikiimliiliikler

Borg ve gider karsiliklari
1. Vergi karsiliklari

2. Diger borg ve gider karsiliklari

Gelecek aylara ait gelirler

184.794
60.000
39.012

111.830

219.184

14.773

283.806

331.014

280.092

14.773

5.869

384.863
336.106

48.756
62.128
12.250
1.148
48.730
273.327
13.693
13.693

30.837

Kisa vadeli yabanci kaynaklar toplami

915.554

764.847

Uzun vadeli yabanci kaynaklar

A.

Mali borglar

Borg ve gider karsiliklari
1. Kidem tazminati karsilig

Gelecek yillara ait gelirler ve gider tahakkuklar:
1. Gelecek yillara ait gelirler

2. Gider tahakkuklari

3. Alinan depozito ve teminatlar

2.127.381

39.400

2.127.381

39.400

2.022.864
2.022.864

35.452

35.452

Uzun vadeli yabanci kaynaklar toplami

2.166.781

2.058.316

Ozkaynaklar

A.
B.

C.

D. Enflasyon diizeltmesi olumlu farklari

Ana varlik
Ana varlik artislari

Kar yedekleri

Diger kar yedekleri
Ozel fonlar
Olaganusti yedekler
Sabit kiymet takip fonu
Stati yedekleri

aRwN =

E. Net donem gelir fazlasi

4.765.074
216.122
4.238.411

5.000
81.669.567

9.219.607

51.589

5.000

81.968.640

11.335.576
5.640.71 f;
216.122

4.378.736
1.100.000

240.757

Ozkaynaklar toplami

90.945.763

93.549.973

Pasif toplami

94.028.098

96.373.136
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31 ARALIK 2013 VE 31 ARALIK 2012 TARIHLERINDE SONA EREN YILLARA AiT KONSOLIDE OLMAYAN GELIR TABLOLARI

(Tutarlar aksi belirtilmedikce Turk Lirasi (TL) olarak ifade edilmistir.)

2013

2012

Gegmis yillar gelir fazlasi

Briit satislar

1. VYurtici satislar

2. Diger gelirler

3. Badis ve yardimlar

Satiglardan indirimler (-)
Satislarin maliyeti (-)

1. Satilan hizmet maliyeti (-)
2. Diger satislarin maliyeti (-)

240.757

11.031.781

11.031.781

7.961.693

2.175.108

7.961.693

Briit faaliyet kari

11.272.538

10.136.801

Faaliyet giderleri (-)

1. Genel yonetim giderleri (-)

2. Amaca yonelik giderler (-)

3. Kidem tazminati gider karsiligi (-)

18.467.997
3.084.646
15.278.834
104.517

3.075.055
14.529.457
251.717

17.856.229

Faaliyet zarar

(7.195.459)

(7.719.428)

Diger faaliyet gelirleri

1. Faiz gelirleri

2. Menkul kiymet satis karlari

3. Kambiyo karlari

4. Bagli ortakliklardan temetti gelirleri

Diger faaliyetlerden olagan gelirler
1. Diger gelir ve karlar

Diger faaliyetlerden olagan giderler (-)

Menkul kiymet satis zararlari (-)

Kambiyo zararlari (-)

Diger gider ve zararlar (-)

Bagis sartlari geregi fona eklenen faiz gelirleri (-)
Slipheli ticari alacak karsilik gideri (-)

LN =

Kisa vadeli borglanma giderleri (-)

8.359.521
4.067.114
4.117.622
65.795
108.990

660.480
660.480

(2.863.567)
(2.821.426)
(11.755)
(30.386

6.777.253
706.639
92.988
108.990

701.348

(272.668)
(89.575)
(64.790)

7.685.870

701.348

(427.033)

Faaliyet gelir fazlasi

(1.039.025)

240.757

J.

K.

L.

Olagandisi gelirler
Olagandisi giderler ve zararlar (-)

Ana varlik, fon ve ihtiyatlara aktarmalar (-)

(9.386)

Net donem gelir fazlasi

(1.048.411)

240.757

Statli Yedeklerinden Transfer edilen

1.100.000

Statii yedeklerine transfer sonrasi net donem gelir fazlasi

51.589

240.757
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