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Mütevelli Heyetinin Değerli Üyeleri,

20. yıldönümümüzü kutladık! Çok mutlu ve 
gururluyuz. Önce, kurucularımızın tanımla-
dığı vizyonun yolunda başarı ile ilerlediğimiz 
için! İkinci olarak, TEGV artık kendi kültürüne 
sahip ülkeye mal olmuş bir kurum haline 
gelmiş olduğu için!

Bunu sağlayan kurucularımız ve mütevelli-
lerimize, geçmiş yönetim kurullarına, TEGV 
ailesine ve desteğini esirgemeyen eğitim 
dostlarına bütün TEGV çocukları adına mü-
teşekkiriz! Aramızdan ayrılanlara da şükran 
duygularımız ile rahmet diliyoruz.

Geçen yıl “sosyo-ekonomik ve politik açı-
dan hareketli geçeceği anlaşılan 2014 yılını 

konsolidasyon ağırlıklı, tedbirli büyüme ile 
geçirmeyi planlıyoruz” demiştim. Gerçekten 
de çok hareketli ve zor bir yıl geçirdik. Bir 
yandan sürekli sıcak bir politika ortamı ve 
onun etkisindeki ekonomik rahatsızlık ve 
buna bağlı olarak kaynaklarını kısan bağış-
çılar, diğer yandan bir türlü yerine oturama-
yan eğitim sisteminin TEGV’i olumsuz etki-
lediğini söyleyebiliriz. Buna rağmen, birçok 
başarılı işe imza attık. Ayrıca profesyoneller 
ve danışmanlardan destek alarak TEGV’in ge-
leceği ile öngörülerimizi masaya yatırdık ve 
“2023’e doğru” Stratejik Planımızın altyapısını 
çalışmaya başladık. Yeni Genel Müdürümüz 
yazısında bunlardan bahsedecektir. Bu fırsat 

ile de kendisine hoş geldin diyor ve başarılar 
diliyorum. 

Ancak bizleri çok onurlandıran bir konuya 
ben de değinmek istiyorum. TEGV gönüllü 
kuruluşlar için çok önem arz eden ölçme ve 
değerlendirme konusunda Harvard Üniver-
site’sinin dikkatini çekerek Türkiye için bir 
ilke imza attı. Yaptıkları çalışmalar sonucun-
da TEGV özgün ve başarılı eğitim modeliyle 
Harvard Kennedy School’da vaka çalışması 
(case study) olarak okutulmak üzere müf-
redata alındı ve kullanılmaya başlandı. Bu 
konuda emeği geçen TEGV ailesi mensupla-
rına ayrıca teşekkür etmek isterim.

Değerli mütevellilerimiz,

Ben sizlere dört yıldır hitap ediyorum. İki 
dönemi tamamladığım için de Yönetim 
Kurulu Başkanlığı’nı bu yıl bırakıyorum. Bu 
süre içerisinde sizlere Türkiye ve eğitim ile 
ilgili rakamlar ve istatistikler vererek durum 
tespitleri yaptım. Peki, şimdi durum nedir 
sorusuna da üzülerek olumlu cevap vere-
meyeceğim. 

Orta Gelir Tuzağı ile ilgili konuşan Ekonomi 
Bakanı’nın “Türkiye’nin önümüzdeki sü-
reçte, 2023 hedeflerinde dünyanın ilk 10 
ekonomisinden biri olması için gerekli olan 
inovasyondur.” sözüne tamamen katılıyo-
rum. Ancak istatistikler ve ölçümler gidilecek 
yolun daha çok uzun olduğunu gösteriyor. 
PISA; TIMMS, YGS sonuçları gibi eğitim 
istatistikleri, UNDP, WEF raporları gibi veriler 
eğitimde önemli bir iyileşmenin sağlanama-
dığını, inovasyon yapabilecek beceri ve bilgi 
ile çocuklarımızı yetiştiremediğimizi göster-
mektedir. 

Türkiye’deki eğitimin yetersizliği ve kalite 
düşüklüğü ülkenin ekonomik kalkınma ve 
küresel rekabet mücadelesine ayak bağı 
olmaya devam etmektedir. Buna karşılık 
devlet sürekliliği olan ve etkili bir eğitim 
politikası oluşturamamıştır. Üst üste yapılan 
değişiklikler öğretmenlerin, öğrencilerin 
ve velilerin kafasını karıştırmaktadır. Aralık 
2014’te yapılan Milli Eğitim Şurası’nın ana 

gündem maddesinin başka konular olması 
da hayal kırıklığı yaşatmıştır. 

Türkiye Eğitim Gönüllüleri Vakfı’nın; temel 
eğitime katkı ve çocuklarımızın nitelikli eği-
tim fırsatlarına erişimi konusunda oynadığı 
rolün önemi ve devamlılık gereği ortadadır. 

Bu nedenle “sürdürülebilirlik” ana teması 
içerisinde orta vadeli hedeflerimizin;

a) Mali yapımızın ve kaynak temininin sürdü-
rülebilir bir yapıya dönüştürülmesi,

b) Operasyonel ve yapısal etkinliğin artırıl-
ması; diğer bir deyişle, daha az maliyetli ve 
etkin süreçler ile daha kaliteli eğitim desteği 
sağlanması,

c) TEGV’in saygın imajını korumak ve yücelt-
mek suretiyle öncü ve örnek gönüllü kuruluş 
bayrağını daha da ileri taşımak olduğunu bir 
kere daha belirtmek isterim. 

Bu doğrultuda Stratejik Plan çalışmalarımızı 
yapıyor ve yol planımızın esaslarını belirliyo-
ruz.  

Değerli mütevellilerimiz,

Sizlerin desteği hayati önem arz etmekte-
dir. Mali yapımızı güçlendirmek için başta 
mali desteğiniz olmak üzere zamanınıza ve 
ilişkilerinize ihtiyacımız vardır. Bunu esirge-
meyeceğiniz inancı ile, 

TEGV ailesi adına saygı ve sevgilerimi suna-
rım.

Başkan’ın Mesajı
Oktay Özinci
Yönetim Kurulu Başkanı
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“Altı yıl önce tanıştım hayatıma renk katan 
bu kurumla, TEGV’le. TEGV’de çok beklenen 
bir misafir gibi karşılandık. Bir yıl boyunca 
farklı farklı etkinlikler yaptık sınıfta ve bu 
etkinlikler bir köy çocuğu olarak tek sosyal 
aktivitemdi. Aile hayatımda bile söz hakkı 
verilmezken – diğer bütün çocuklar gibi – 
bu dersler esnasında kendimi ifade etme 
fırsatım oldu. Fikirlerim önemsendi ve daha 
da önemlisi susturulmadım. 

… Tiyatroyla ilk tanışmamdı. Ondan sonra 
da ilgim hep devam etti, lise hayatım bo-
yunca tiyatro kulüplerinde bulundum, aktif 
rol aldım.

… Bazı resmi kurumlarla röportaj fırsatı 
yakaladık. Ben Ticaret Odası Başkanı ile 
konuşmuştum. Bir çocuk aklı ile söyleyecek 
olursam “Çok havalıydı”.

… Öğretmenim ve TEGV personelleri 
ömrüm boyunca unutamayacağım bir jest 
yapmıştı bize. Yıl içerisinde ders esnasında 
çekilen fotoğraflarımızı… şahane bir slayt 
yapıp aniden izlettiler. Her karesi aklımda… 
o an bile alt üst etti bizi… göz yaşlarıyla 
izledik.

… Benim için ciddi anlamda dönüm noktası 
oldu. O yıl öyle bir farkındalık edindim ki, 
her şeye farklı pencereden baktım ve hala 
devam ediyorum.

Şu an … Üniversitesi’nde İngiliz Dili ve Ede-
biyatı okuyorum. Birçok arkadaşım pes etti 
ama ben devam ediyorum.

Benim dünyamda çok büyük bir yerin var 
TEGV.”

Değerli TEGV dostları,

Altı yıl önce çocuğumuz olan, bugünün üni-
versite öğrencisi Canan’ın uzun mektubun-
dan yaptığım bu alıntı, TEGV’in geçmiş 20 
yılının da, geleceğinin de en berrak anlatımı. 
Özellikle göreve yeni başlayan bir TEGV’li 
olarak, şahsen bana verdiği duygu, heyecan 
ve güç sözlerle ifade edilemez.

Biz, insanlığa, iyi insanlar armağan ediyoruz.

20 yılda, Canan gibi 2 milyondan fazla 
çocuğumuz TEGV’i yaşadı. Dil becerileri, 
düşünme, fen, matematik, sanat ve teknoloji 
alanlarında yetkinlikler kazandı, kazanmaya 
da devam edecek.

2014 yılında, olağan akışımızın dışında fark 
yaratan, tüm Türkiye’de uygulanabilecek 
üç çalışmamızı “TEGV’in iyi örnekleri” olarak 
ödüllendirdik ve TEGV ailesiyle paylaştık. İyi 
örneklerimizin başında okuma kültürünü 
yaygınlaştırmak geliyor.  Yeniköy Öğrenim 
Birimimizdeki çocuklarımız Altı Nokta Körler 
Vakfı ile birlikte akranları için çocuk kitapları-
nı seslendirdi. Türkiye’de bir ilki gerçekleşti-
ren çocuklarımız, görme engelli arkadaşları-
nın gören gözleri oldu.  

Okuma kültürüne katma değer sağlayan bir 
başka proje de Çorum Öğrenim Birimimiz ile 
“Herkes İçin Mimarlık Topluluğu”nun ortak 
çalışmasıydı. Çorum İl Halk Kütüphanesi’nin 
Çocuk Bölümü’nü yenileyerek, küçük oku-
yucuların çocuk-dostu mekânlarda bilgiye 
erişmelerini sağladık.  

Antalya Suna - İnan Kıraç Eğitim Parkı çalı-
şanlarımız ve gönüllülerimiz Akdeniz Üniver-
sitesi Hastanesi Pediatrik Onkoloji servisinde 
yatan kanser hastası çocuklarla ve aileleriyle, 
drama, boyama, masal okuma ve canlan-
dırma etkinlikleri yaptı. Şarkılar söylendi, 
danslar edildi, hastane odaları süslendi.

Üç iyi örnek ödülünün yanında, Beykoz 
Öğrenim Birimimizin Heybeliada İlköğretim 
Okulu’nda kurduğu “TEGV Etkinlik Odası” 
TEGV’in yeni bir açılımıydı. 

Mevcut bir Ateşböceğimizi, İstanbul Kal-
kınma Ajansı fonuyla, sanat temalı “Düş 
Gezgini”ne dönüştürdük. Çocuklarımızın 
ve olanaksızlıklar içindeki okullardaki öğret-
menlerinin sevinci görülmeye değerdi.

15 Mayıs-15 Haziran 2014 tarihleri arasında 
üçüncüsü yapılan İstanbul Çocuk Biena-
li’ne 9 etkinlik noktamızdan 27 farklı çocuk 
ürünüyle katıldık. Çocuklarımızın çalışmaları, 
Şehir Hatları vapurları, Kadıköy İskele Mey-
danı, Mustafa Kemal Kültür Merkezi- Beşiktaş 
Çağdaş, Şirketi Hayriye Sanat Galerisi, Galata 
SALT ve Doğuş Üniversitesi gibi İstanbul’un 
birçok farklı yerinde sanat ve çocuk severler-
le buluştu.

Kaynak yaratma çabalarımız çerçevesinde, 
Adım Adım Oluşumu ile birlikte yer aldığı-
mız İstanbul ve Antalya maratonları ve Zorlu 
Performans Sanatları Merkezi’nde Türkiye 
sanat camiasının saygın isimlerinin desteğiy-

le gerçekleştirdiğimiz “Şarkılarla Filmler”, öne 
çıkan etkinliklerimiz oldu. 

2014 yılında Yapı Kredi Bankası sponsorlu-
ğuyla hayata geçirdiğimiz “Renkli Kalemler” 
projesinde çocuklarımız, kendi bölgelerinde, 
medyanın usta isimlerinin danışmanlığında 
birer ‘Renkli Kalemler Gazetesi’ çıkardı. Proje 
sayesinde çocuklarımızın ortak karar alma 
becerileri, mesleki etik anlayışları ve tekno-
lojiyle bağları gelişiyor. Bu değerli etkinliği 
2015 yılında da sürdüreceğiz.

PISA değerlendirmesinde, Matematik ve Fen 
puanlarında Türkiye, OECD üyesi 65 ülke ara-
sında, 40’lı sıralarda yer alıyor. Garanti Ban-
kası’nın sponsorluğuyla bu yıl başladığımız 
ve üç yıl sürecek “Matematik Fen Eğlenerek 
Öğren” Eğitim Programı ile bu farkın kapan-
ması için çocuklarımıza destek vereceğiz, 
bilimsel düşünme becerilerini arttıracağız. 

20 yıldır süregelen başarılı uygulamalarımı-
zın devamı yanında, 2014 yılını TEGV tarihin-
de farklı kılacak kıymetli bir yenilik, TEGV’in 
orta vadeli geleceğini şekillendirmek üzere, 
20-21 Kasım 2014 tarihlerinde yaptığımız 
“Arama Konferansı” idi. Konferanstan çıkardı-
ğımız sonuçlar, stratejik planımızın hazırlan-
masında da ana omurgayı oluşturacak. 20 
yılda başarısını kanıtlamış olan TEGV modeli-
ni, verimliliğe azami özen göstererek sürdü-
receğiz. Bu anlayışla, eğitim stratejimizi, iş 
süreçlerimizi, organizasyon yapımızı, iletişim 
yöntemlerimizi detaylı biçimde gözden 
geçireceğiz. Gönüllülerimize yeni ufuklar 
açacağız.  Etkinliklerimizi TEGV-dışı mekan-
larda gerçekleştirmeyi, ayrıca “TEGV-online” 
seçeneğini değerlendireceğiz. Biz, kitlesel 
bir sivil toplum kuruluşuyuz. Bu nedenle, 
kitlelerden küçük ama düzenli bağış top-
layabilmek, yeni ve iddialı bir hedef olarak 
önümüzde duruyor.   

Şu ana kadar olduğu gibi, bundan sonra da 
ne yaparsak, birlikte, omuz omuza yapaca-
ğız.

Biz işimizi ciddi yaptıkça, çocuklarımızın ve 
anne-babalarının yüzü gülüyor.

Sevgi ve saygılarımla,

Mete Meleksoy

Genel Müdür’ün Mesajı
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Yönetim

Yönetim Kurulu

Onursal Başkan
•	 Suna Kıraç
Başkan
•	 Oktay Özinci
Başkan Yardımcısı
•	 Cengiz Solakoğlu

Üyeler
•	 A. Ümit Taftalı
•	 Arzuhan Doğan Yalçındağ
•	 Ali Gürsoy
•	 H. Hüsnü Okvuran
•	 Prof. Dr. İlter Turan
•	 İsmet Aktekin
•	 Prof. Dr. Sami Gülgöz
•	 Suzan Bayazıt

Çalışanlarımız
•	 ABDULKADİR GÜVENÇ
•	 ADNAN AVCI
•	 AHMET NACİ PEKER
•	 AHMET USLUBAŞ
•	 ALİ GÖKHAN ÖZSOY
•	 ALİ SÖKEN
•	 ARİF GÜREL
•	 ARZU ÖZDEMİRCİ
•	 ARZUHAN DURMUŞ
•	 ATAKAN KANDEMİR
•	 AYKUT ÇAKMAK
•	 AYLİN TİRYAKİ
•	 AYNUR KOLBAY HÜLYA
•	 AYSEL YILDIRIM
•	 AYŞE ELİF ELA 

HASANOĞLU
•	 AYŞE ERSÖZ
•	 AYŞE GÜL AK TANIŞ
•	 AYŞE İNAN
•	 AYŞEGÜL GÜRSEL
•	 AYŞEGÜL KINACI
•	 AYŞENUR POLAT
•	 AYTÜL ÇINAR
•	 AZİZ ÇİTGEZ
•	 BARIŞ KAYNAK
•	 BELMA FIRAT
•	 BENGÜL KARAGÖZ
•	 BERKAY GÜLEN
•	 BERNA ÖZDEN
•	 BİLAL TALYAK
•	 BUKET MÜJDE
•	 BURAK BUÇAK
•	 BURAK TOSUN

•	 BÜLENT BELİN
•	 CANAN TAŞCI
•	 CEMAL ÇELİK
•	 CEMİL ULUOCAK
•	 CENGİZ BOZDOĞAN
•	 CESİM YARIZ
•	 CEYDA CAN
•	 ÇEŞMİNAZ DİDEM KESTEK
•	 DENİZ ŞİMŞEK HANSOY
•	 DENİZ TUBA SİMER
•	 DENİZ UMUT EKER
•	 DERYA YÜKRÜK KILIÇ
•	 DİCLE HATİCE SÖNMEZ
•	 DİLBER ATİLLA
•	 DOĞAN OĞULTÜRK
•	 DOĞAN ŞANLI
•	 DUYSAL TAYİŞİ
•	 DÜNDAR ÇOMAKOĞLU
•	 ELİF MERT
•	 ELMAS ZEYNEP ARSLAN
•	 EMİNE ÇİFTÇİ
•	 EMRAH ZIRAPLI
•	 EMRE ÖZTÜRK
•	 ERDAL GÜLER
•	 EREN ŞANDIR
•	 ERHAN DEDE
•	 ESEM EREN
•	 ESRA ÇULLU
•	 ESRA HAYDAROĞLU
•	 ESRA HURİ BULDUK KAYA
•	 FATİH DEMİRKOL
•	 FATMA AKSU ARIUÇAR
•	 FATMA BERNA ŞENÖY

•	 FATMA GÖKALP
•	 FİKRİYE ZEYNEP ARAZ
•	 FİLİZ ERDOĞAN
•	 FUNDA YENER
•	 GAZİ MARAŞ
•	 GİZEM GÜNDÜZ
•	 GÖNÜL ORHAN
•	 GUNDA DEMİRÖZ
•	 GÜLAY ARAS
•	 GÜLAY SÜMER
•	 GÜLŞAH GÜRKAN
•	 GÜLŞEN KAYA TIRPAN
•	 HACER CANBEK
•	 HAKAN KAYA
•	 HALİL İBRAHİM 

BAYRAKTAR
•	 HANİFE KIZILAY
•	 HASAN KABOĞLU
•	 HAVVA KOCATEPE
•	 HAYDAR SOMUNCU
•	 HAYRULLAH TAŞ
•	 HÜSEYİN GÖKMEN
•	 İLKAY VURAL
•	 İLYAS İÇYER
•	 İŞLEV SEVGÜL 

SARIOSMANOĞLU
•	 KADİR KASAP
•	 KADİR KURT
•	 KAMİLE KANSU
•	 KEMAL ORÇUN ZENGER
•	 LÜTFİYE ALTINKAYA
•	 MAKBULE İNAÇ
•	 MEHMET FARUK MACİT

•	 MEHTAP URAS
•	 MELİH DUMAN
•	 MERT MEKİK
•	 MERVE AKSU
•	 MUSTAFA DANDİK
•	 MUSTAFA KEMAL ERTEN
•	 MUSTAFA KÖSE
•	 MUSTAFA ÖZDEMİR
•	 MÜBERRA ATEŞ
•	 MÜZEYYEN KUTLUAY
•	 NALAN TURGUT
•	 NAZAN AKBAŞ
•	 NAZİMET TAN
•	 NEBAHAT SEDA ÖZTÜRK
•	 NECAT ŞİMŞEK
•	 NEHİR GÜNAY
•	 NESRİN KÖSELER
•	 NİHAL UZUNÖZ BİR
•	 NİHAT TÜRKMEN
•	 NİLÜFER ÖZDEMİR
•	 NUR CEREN DEMİRCİ
•	 OLGUN BALLI
•	 ORÇUN ALTUNÖRGÜ
•	 ORHAN ADIBELLİ
•	 OSMAN YÜCEAY
•	 ÖZCAN YAREN

•	 ÖZGEN PEKCAN YÜKSEL
•	 ÖZGÜR CİNEL
•	 ÖZLEM ŞİRİN
•	 PINAR AKMAN
•	 PINAR GENCE
•	 REZZAN BAYRAM
•	 RIZA KÖSEF
•	 RİFAT UZDAŞ
•	 SAVAŞ EKŞİLİ
•	 SELAHATTİN SERDAR 

ERDOĞAN
•	 SELİM YERTEK
•	 SELMA ŞAHİN
•	 SEMA ALTINTAŞ
•	 SERAP ORAL
•	 SERDAR DEVECİ
•	 SERDAR GÜLBAHAR
•	 SERDAR KUZUGÜDEN
•	 SERKAN AYDIN
•	 SERMİN KAĞAN
•	 SERPİL ÇETİN
•	 SERPİL ÖZTÜRK
•	 SEVCAN SONÜSTÜN
•	 SEVGİ DURSUN 

KAHRAMAN
•	 SEVİM ÇONKA

•	 SEZGİN VATANSEVER
•	 SİBEL ALGIN
•	 SİMAY KARDEŞ
•	 SİNAN URAL
•	 SUAT KARDAŞ
•	 SUZAN FARUK
•	 ŞERİF TEYMUR
•	 TAHİR METE MELEKSOY
•	 TANER ORAL
•	 TUBA ERGÜLER KIRÇİÇEK
•	 TUĞBA AYDIN
•	 TUĞBA SOYDİNÇ
•	 TÜRKAN PAZI
•	 UĞUR KAYA
•	 ÜMRAN PETEKBAŞI
•	 VOLKAN VAR
•	 YASEMİN TABBİKHA
•	 YEŞİM APÇİN DEMİREK
•	 YEŞİM GEYİK
•	 YEŞİM HAVA KÖYMEN
•	 YEŞİM KEMER
•	 YÜKSEL YALÇIN BOZKURT
•	 ZEYNEP ATEŞTENYILMAZ
•	 ZEYNEP ELÇİN OKAY
•	 ZEYNEP KORKMAZ
•	 ZEYNET ÖZTUNCA

Yönetim Çalışanlarımız



Varoluş Nedenimiz 
“Türkiye’nin yarınlarında aydınlık yüzler görmenin ön ko-
şulu, bugün çocuklarımızı en iyi şekilde eğitebilmektir.” 

Eğitim sisteminde tartışılmaz ağırlığı olan devlet, kaynak 
yetersizliği ve yapısal sorunlar nedeniyle bu görevi yeri-
ne getirirken çeşitli güçlüklerle karşılaşıyor. Gönüllü ku-
ruluşların, özel sektörün ve vatandaşların, hayati önem 
taşıyan bu alanda devletin verimliliğini artıracak şekilde; 
destek olarak, örnekler yaratarak ve eksikleri tamamlaya-
rak sorumluluğu paylaşmaları gerekmektedir. Vakfımızın 
varoluş nedeni, devlet tarafından verilen temel eğitime 
katkıda bulunmaktır. 

Amacımız 
Amacımız; çocuklarımızın Cumhuriyetin temel ilke ve 
değerlerine bağlı, akılcı, sağduyulu, özgüven sahibi, 
düşünen, sorgulayan, kendi iç yaratıcılığını harekete 
geçirebilen, barışçı, farklı düşünce ve inançlara saygılı, 
insan ilişkilerinde cinsiyet, ırk, din, dil farkı gözetmeyen 
bireyler olarak yetişmesine katkıda bulunacak eğitim 
programları ve etkinlikleri oluşturmak ve uygulamaktır. 

Eğitim Gönüllüleri, oluşturduğu özgün eğitim program-
larını, ülke çapında kurduğu Eğitim Parkları, Öğrenim 
Birimleri, İl Temsilcilikleri ve Ateşböceği Gezici Öğrenim 
Birimlerinde ve Milli Eğitim Bakanlığı Temel Eğitim Ge-
nel Müdürlüğü ile imzalanan işbirliği anlaşması kapsa-
mında, ilk ve ortaokullarda gönüllüleri aracılığı ile hayata 
geçirir. 

Türkiye Eğitim Gönüllüleri Vakfı  •  Faaliyet Raporu  •  2014  |  1312  |  Türkiye Eğitim Gönüllüleri Vakfı  •  Faaliyet Raporu  •  2014

Etkinlik 
Noktalarımız ve 
Saha Çalışmalarımız
2014 yılında, 10 Eğitim Parkı,  42 Öğrenim Birimi,  24 Ateşböceği ve 4 İl Temsilciliği 
olmak üzere toplam 80 etkinlik noktamızda, 8.302 gönüllümüzün desteği ile 
185.783 çocuğumuz eğitim etkinliklerimize katıldı. Böylece kuruluşumuzdan bu 
yana ulaştığımız toplam çocuk sayısı 2.113.011 oldu. 

Yerleşik etkinlik noktalarımızda eğitim 
etkinliklerimize 120.528* çocuk katılırken, 

gezici etkinlik noktamız olan Ateşböcekleri-
miz 65.255 çocuğun eğitim etkinliklerimiz-
den yararlanmasını sağladı.

Ateşböceklerimiz 8.212 km yol kat ederek 
31 ilde, 64 farklı noktada faaliyette bulundu.

*Sadece Kısa Süreli Etkinlik alan çocukların 
sayısı 48.304’tür. 

Kategori Çocuk  Etkinlik  Sayısı
SAĞLIK	  VE	  ÖZBAKIM 48.875
ZİHİNSEL	  &	  AKADEMİK	  BECERİLER 33.959
İLETİŞİM	  BECERİLERİ 29.634
DİL	  BECERİLERİ 28.827
SANAT 23.402
YURTTAŞLIK	  BECERİLERİ 16.997
SPOR 6.617
TEKNOLOJİ	  VE	  BİLGİSAYAR 4.626
OYUN 4.295

Kategorik Dağılım
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Faaliyetlerimizi yaygınlaştırmak üzere farklı 
sivil toplum kuruluşları ve kurumlar ile iş-
birliklerimiz bu yıl da sürdü. Etkinliklerimize 
katılan çocuklarımızın sosyal aktivitelere 
katılması sağlanarak etkinlik noktalarımız 
tarafından çeşitli geziler düzenlendi. 

2005 yılında Milli Eğitim Bakanlığı ile im-
zalanan Sosyal Etkinliklere Destek Projesi 
Protokolü yenilenerek, 27 Ocak 2014 tarihin-
de Milli Eğitim Bakanlığı Temel Eğitim Genel 
Müdürlüğü ile İşbirliği Anlaşması imzalandı. 
Bu işbirliği anlaşması ile ilk ve ortaokullarda, 
okul içi saatlerde, etkinlik noktalarımızda ve 
okullarda eğitim programlarımız çocukları-
mıza ulaştırıldı.

TEGV Etkinlik Noktaları
         Etkinlik Noktası Sayıları

2013 2014
Eğitim Parkı 10 10
Öğrenim Birimi 44 42
İl Temsilciliği 3 4
Ateşböceği 24 24
Toplam 81 80
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Eğitim Parkları
Yerel yönetimlerin tahsis ettiği alanlara 
kurulan Eğitim Parklarımız, çok yönlü eğitim 
desteği için gereken bütün mekânsal ve 
teknolojik olanakları barındırmakta. Kapalı 
alanlar, etkinlik odaları, yüzlerce çocuğun 
eğitim desteği alabileceği atölyeler ve çok 
amaçlı toplantı salonları Eğitim Parklarının 
aktivite alanlarını oluşturuyor.

Açık bölümlerde yer alan spor sahaları ve 
yeşil alanlarda çocuklar; basketbol, voleybol 
gibi spor etkinliklerine katılıyor.

9 ilde toplam 10 Eğitim Parkımız 
bulunmakta:

1. Ankara Semahat - Dr. Nusret Arsel Eği-
tim Parkı

2. Antalya Suna-İnan Kıraç Eğitim Parkı
3. Eskişehir Atatürk Eğitim Parkı Ali Numan 

Kıraç Etkinlik Merkezi
4. Gaziantep Büyükşehir Belediyesi Eğitim 

Parkı
5. İstanbul Sema ve Aydın Doğan Eğitim 

Parkı
6. İstanbul Ferit Aysan Eğitim Parkı
7. İzmir Çiğli Eğitim Parkı
8. Samsun Büyükşehir Belediyesi Eğitim 

Parkı 
9. Şanlıurfa Sevgi-Erdoğan Gönül Eğitim 

Parkı
10. Van Feyyaz Tokar Eğitim Parkı

Öğrenim Birimleri
Öğrenim Birimleri, eğitim olanaklarının 
sınırlı olduğu il ve ilçelerde, şahıslar ya da 
yerel yönetimler tarafından Vakfımıza tahsis 
edilen alanlarda kurulu daha küçük ölçekli 
mekânlar. Kapalı alanlar ve tüm Öğrenim 
Birimlerimizde farklı amaçlar için özel olarak 
tasarlanmış etkinlik odası ile bilişim ve 
teknoloji odası çocukların aktivite alanlarını 
oluşturuyor. 

25 ilde toplam 42 Öğrenim Birimimiz 
bulunmakta:

1. Adana Süleyman Özgentürk Öğrenim 
Birimi

2. Afyonkarahisar Öğrenim Birimi
3. Balıkesir Bandırma Öğrenim Birimi*
4. Batman 50. Yıl Öğrenim Birimi
5. Batman Sason Öğrenim Birimi Osman 

Salih Binbay Etkinlik Merkezi
6. Bitlis Öğrenim Birimi
7. Bursa Öğrenim Birimi
8. Çorum Öğrenim Birimi
9. Denizli Deliktaş Öğrenim Birimi
10. Denizli Sevindik Öğrenim Birimi
11. Diyarbakır Ergani Öğrenim Birimi
12. Giresun Öğrenim Birimi Aysel ve Mesut 

Taftalı Etkinlik Merkezi
13. Hakkari Sihirli Çan Öğrenim Birimi
14. İstanbul Beykoz Öğrenim Birimi
15. İstanbul İpek Kıraç Öğrenim Birimi
16. İstanbul Semiha Şakir Öğrenim Birimi
17. İstanbul Yeniköy Öğrenim Birimi
18. İstanbul Zeyrek Öğrenim Birimi
19. İzmir Balçova Öğrenim Birimi
20. İzmir Egekent Öğrenim Birimi
21. İzmir Eşrefpaşa Öğrenim Birimi
22. İzmir Gümüşpala Öğrenim Birimi
23. Kahramanmaraş Öğrenim Birimi
24. Kocaeli Körfez Öğrenim Birimi
25. Mardin Midyat Öğrenim Birimi
26. Mardin Savur Öğrenim Birimi Abdulgani 

Aras Etkinlik Merkezi
27. Mersin Öğrenim Birimi
28. Nevşehir Hanife-Tevfik Aktekin Öğrenim 

Birimi
29. Diyarbakır Kulp Öğrenim Birimi
30. Erzincan Öğrenim Birimi
31. Rize Mahmut Taviloğlu Öğrenim Birimi
32. Sakarya Nirun Şahingiray Öğrenim 

Birimi
33. Siirt Kurtalan Öğrenim Birimi
34. Siirt Pervari Öğrenim Birimi
35. Sivas Divriği Öğrenim Birimi
36. Sivas Merkez Öğrenim Birimi
37. Şırnak Cizre Öğrenim Birimi
38. Uşak Öğrenim Birimi
39. Van Çatak Öğrenim Birimi
40. Van Erciş Adım Adım Öğrenim Birimi
41. Van Muradiye Öğrenim Birimi 
42. Zonguldak Ayten-Maksut Çavdar Çaycu-

ma Öğrenim Birimi  

*2014 yılı içerisinde kapanmıştır



İl Temsilcilikleri
Faaliyetlerimizi yaygınlaştırmak, yerel 
talepleri karşılamak ve Eğitim Gönüllü-
leri'nin etkinlik noktasının bulunmadığı 
yerlerde ulaşamadığımız çocuklara da 
eğitim desteği verebilmek amacıyla 
2006 yılında Eğitim Parkları, Öğrenim 
Birimleri ve Ateşböceği Gezici Öğrenim 
Birimleri dışında İl Temsilciliği uygulama-
sı hayata geçirildi. 

İl Temsilciliği kapsamında, Sosyal Et-
kinliklere Destek Projesi ile ilköğretim 
çağındaki çocuklara Vali ve Milli Eğitim 
Müdürlükleri'nin onayı dahilinde okul 
içi saatlerde ilköğretim okullarında, okul 
dışı saatlerde Toplum Merkezleri, Çocuk 
ve Gençlik Merkezleri, Halk Eğitim Mer-
kezleri, Kütüphaneler ve Spor Salonların-
da gönüllerimizin desteği ile eğitim et-
kinliklerimiz uygulanıyor. 4 ilde toplam 
4 İl Temsilciliğimiz bulunmakta:

1. Bolu İl Temsilciliği
2. Burdur İl Temsilciliği
3. Edirne İl Temsilciliği
4. Mardin İl Temsilciliği

Ateşböceği Gezici 
Öğrenim Birimleri
Eğitimin hiçbir koşulda kesintiye uğra-
maması prensibinden yola çıkan Eğitim 
Gönüllüleri, 1999 yılında yaşanan büyük 
depremin ardından, Umut 2000 oto-
büsleri ile çocuklara umut ışığını taşıdı. 
Daha sonra bu araçlar geliştirilerek, 
“Ateşböceği” Projesi başladı. Şu anda 
Türkiye’nin dört bir yanındaki Ateşbö-
ceklerinde, eğitim etkinlikleri sürüyor. 
Ateşböcekleri, genellikle Eğitim Parkı 
ve Öğrenim Birimleri’nin bulunmadığı 
yerlerde, çocuklarımıza eğitim desteği 
sunmakta. Bilgisayarlarla donatılmış 
olan bu araçlar Milli Eğitim Bakanlığı izni 
ile ilköğretim okullarının bahçelerine 
konuşlanıyor, çocuklarımız “Bilgisayar 
Eğitimi” ve kişisel gelişimlerine destek 
olacak çeşitli etkinliklere katılıyorlar. 

Tüm illere ulaşan Ateşböcekleri, yurt 
dışında Makedonya ve Kosova’da da 
faaliyette bulundu.

Evimiz İstanbul Projesi kapsamında 
oluşturulan Kültür Tırı, ilk tematik 
Ateşböceği olarak aramıza katıldı. 
Mercedes-Benz sponsorluğunda 2013 
yılında tasarlanan ve imal edilen Trafik 
Ateşböceği, ikinci tematik Ateşböceğimiz 
oldu. 

Kültür Tırı Ateşböceğimiz, 2014 senesinde 
İstanbul Kalkınma Ajansı’nın desteğiyle 
sanat atölyesine dönüştürülerek Düş Gez-
gini tematik Ateşböceği olarak çocuklarla 
buluşmaya başladı. 

TIR dorseleri içinde kurulan standart Ateş-
böceklerimiz, bilişim ve teknoloji odası, 
serbest etkinlik odası ve yaşam alanından 
oluşuyor.

Tüm illere ulaşan ikisi tematik 24 
Ateşböceği Gezici Öğrenim Birimimiz 
bulunmakta: 

1. Orjin Deri Ateşböceği
2. JP Morgan Ateşböceği
3. Tırsan Ateşböceği
4. İş Bankası Ateşböceği
5. Banvit Ateşböceği
6. Aktekin Kardeşler Ateşböceği
7. Aygaz-1 Ateşböceği
8. Aygaz-2 Ateşböceği
9. Aygaz-3 Ateşböceği
10. Aygaz-4 Ateşböceği
11. Aygaz-5 Ateşböceği
12. Rotary-1 Ateşböceği
13. Rotary-2 Ateşböceği
14. Bosch-1 Ateşböceği
15. Bosch-2 Ateşböceği
16. Nahum Ailesi Ateşböceği
17. Birim Ailesi Ateşböceği
18. Fiba Holding Ateşböceği
19. Akkök Ateşböceği
20. Düş Gezgini Ateşböceği
21. Trafik Ateşböceği
22. Adım Adım Ateşböceği
23. Nirun Şahingiray-1 Ateşböceği
24. Nirun Şahingiray-2 Ateşböceği



Etkinlik 
Noktalarında 
Değişiklikler

Kültür Üniversitesi, Herkes İçin Mimarlık ve 
Meda Mimarlık tarafından verilen destekler-
le yeni mekân tasarımları oluşturuldu. 

Yeni bir yaygınlaşma modeli öngörüsü kap-
samında; İstanbul Beykoz Öğrenim Birimi 
ile Heybeliada Ortaokulu’nda TEGV Etkinlik 
Odası kurulumu gerçekleştirildi.

Uzun süre mekânsız olarak okullarda faaliyet 
yürüten Mardin Merkez Öğrenim Birimi yeni 
bir ofise taşındı; faaliyetlerine Mardin İl Tem-
silciliği olarak devam etmeye başladı. 

Mardin Midyat, Siirt Pervari ve Batman Sa-
son Öğrenim Birimleri yeni yerlerine taşındı.

Balıkesir Bandırma Öğrenim Birimi, tahsis 
süresinin sona ermesi ve uygun mekân 
bulunamaması nedeni ile kapatıldı. 

1 Eğitim Parkı, 4 Öğrenim Birimi, 5 Ateşbö-
ceğinde n-computing sistemi kurularak, 
tüm saha kurulumları tamamlanmış oldu. 

Saha genelinde Yapı Kredi sponsorluğun-
daki Okuyorum Oynuyorum proje oda-
larının tadilatları, TOFAŞ Basketbol Projesi 
kapsamında Eğitim Parklarındaki basketbol 
sahalarının iyileştirmeleri, SODES Projesi 
kapsamında Şanlıurfa Sevgi Erdoğan Gönül 
Eğitim Parkı’nın halı sahasının yenilenmesi 
gerçekleştirildi. 

2014 yılında gerçekleşen bağışlarla ve 
2013-2014 Dönemi ENKA Okul Aile Birliği 
sponsorluğunda Eskişehir Atatürk Eğitim 
Parkı Ali Numan Kıraç Etkinlik Merkezi’n-
de yeni tasarlanan öğrenme stüdyosu ve 
kütüphane kurulumu, Samsun Büyükşehir 
Eğitim Parkı’nda ise kütüphane kurulumu 
gerçekleşti.

Etkinlik 
Noktalarımızın 

fiziki iyileştirme 
çalışmaları Vakıf 

kaynakları, bağış 
ve yerel desteklerle 
gerçekleştirildi. Bu 

kapsamda; 2 Eğitim 
Parkı, 15 Öğrenim 

Birimi, 3 Ateşböceği 
iyileştirildi. 

Kültür Tırı Ateşböceğimiz, İSTKA Hibe Prog-
ramı kapsamında plastik sanatlar eğitimle-
rinin uygulanabileceği Düş Gezgini tematik 
Ateşböceğine dönüştürüldü. 

Yıl İçinde Yapılan Etkinlikler 
ve İşbirliklerinden Örnekler
15 Mayıs-15 Haziran 2014 tarihleri ara-
sında üçüncüsü yapılan İstanbul Çocuk 
Bienali’nde kurumsal ortak olarak yer aldık. 
“Küçük olan iyidir” konulu bienale 9 etkin-
lik noktamızdan 27 farklı çocuk ürünüyle 
katılım gösterdik. Bienalde sergilenen çocuk 
çalışmaları Şehir Hatları vapurları, Kadıköy 
İskele Meydanı, Mustafa Kemal Kültür Mer-
kezi- Beşiktaş Çağdaş, Şirket-i Hayriye Sanat 
Galerisi, Galata SALT ve Doğuş Üniversitesi 
gibi İstanbul’un birçok farklı yerinde sanat 
ve çocuk severlerle buluştu. 

Diş Sağlığı Haftası nedeni ile bu yıl da BA-
NAT ile yapılan işbirliği kapsamında, İstanbul 
Ferit Aysan Eğitim Parkı’ndaki 600 çocuğa 
’Sağlıklı Dişlerle Hayata Gülümse’ adlı diş 
sağlığı eğitimi verildi. 

Van Eğitim Parkımızda, Van Lokman Hekim 
Hayat Hastanesi desteğiyle 3.000 çocuğu-
muz sağlık taramasından geçirildi. 

Beykoz Öğrenim Birimimizin Beykoz Devlet 
Hastanesi ile gerçekleştirdiği işbirliği saye-
sinde Devlet Hastanesinin duvarları Beykoz 
ve İpek Kıraç Öğrenim Birimi çocuklarının 
yaptığı birbirinden güzel fotoğraflarla 

süslendi. Ayrıca hastaneye yatan çocuklarla 
etkinlik yapabileceğimiz bir TEGV odası ya-
pıldı. Sergi ve TEGV odasının açılışında yerel 
yöneticilerle hastane yönetimi yer aldı.

Antalya Suna - İnan Kıraç Eğitim Parkı gönül-
lüleriyle birlikte Akdeniz Üniversitesi Has-
tanesi Pediatrik Onkoloji servisinde yatan 
kanser hastası çocuklarla ve aileleriyle dra-
ma, boyama, masal okuma ve canlandırma 
etkinlikleri yaptı. Çocukların motivasyonları-
nı yükseltmek ve hastane odalarını renklen-
dirmek için müzik eşliğinde şarkı söylendi, 
dans edildi ve hastane odaları süslendi.

Kurum işbirlikleri çerçevesinde, Pace Çocuk 
Sanat Merkezi, Salt Galata, Salt Beyoğlu, Av-
rupa Bilim Eğlence Günü Etkinliği, Anavarza 
Çocuk Tiyatrosu, Ülker Çocuk Çağdaş Sanat 
Atölyesi, Tiyatro Karnaval, Eti Çocuk Tiyat-
rosu, Rahmi Koç Müzesi, İstanbul Modern, 
Ritm Atölyesi, Zeytinburnu Tıbbi Bitkiler 
Bahçesi, Akvaryum, Sadri Alışık Tiyatrosu, 
Tiyatro Cezve, Oyuncak Müzesi etkinlikleri-
ne 11.411 çocuğumuz ve 686 gönüllümüz 
katılım sağladı. İKSV ve ENKA Eğitim Kurum-
ları ile yapılan etkinliklerde 197 gönüllümüz 
yer aldı. 

23 – 26 Nisan 2014 tarihleri arasında Kocaeli 
Büyükşehir Belediyesi’nin organize ettiği 
uluslararası çocuk şenliğine Trafik Ateşböce-
ği; Mayıs ayında, Akkök Holding’in Yalova’da 
gerçekleştirdiği çocuk şenliğine Akkök Ateş-
böceği ile katılım sağlandı. 

Türkiye Eğitim Gönüllüleri Vakfı  •  Faaliyet Raporu  •  2014  |  2120  |  Türkiye Eğitim Gönüllüleri Vakfı  •  Faaliyet Raporu  •  2014



Eğitim 
Programlarımız, 
Etkinliklerimiz

Mayıs ayında Manisa’nın Soma ilçesinde ya-
şanan maden faciasından etkilenen ailelerin 
çocuklarına destek vermek üzere bir Ateşbö-
ceğimiz İzmir’in Kınık ilçesine yönlendirildi.

Şanlıurfa Sevgi-Erdoğan Gönül Eğitim 
Parkı’nın SODES kapsamında 16 Eylül 2013 
tarihinde uygulamaya başladığı Gönül 
Köyü Projesi Haziran 2014’te tamamlandı. 
Proje kapsamında 7 köy okulu ile çalışıldı ve 
toplam 1.926 çocuğa ulaşıldı.  Bu proje ile 
SODES’ten 117.000 TL. kaynak sağlandı. 

T.C. Kalkınma Bakanlığı, Birleşmiş Milletler 
Kalkınma Programı, Habitat Kalkınma ve 
Yönetişim Derneği ve Microsoft Türkiye’nin 
ortaklığında “Geleceğini Tasarla Programı” 
kapsamında düzenlenen dünyanın en geniş 
kitlesel etkinliği “kod saati” eğitimi, Şanlıurfa 
Sevgi-Erdoğan Gönül ve İstanbul Sema ve 
Aydın Doğan Eğitim Parklarındaki çocukları-
mızla gerçekleştirildi. 

Google Leader's Quest ile gerçekleştiri-
len ortak proje kapsamında, Ekim ayında 
Google şirketinden 15 yönetici İstanbul Ferit 
Aysan Eğitim Parkı'nı ziyaret etti ve TEGV ça-
lışanlarıyla birlikte bir çalıştay gerçekleştirdi.

TEGV Kitap Okuyor 
2014 yılına okuma kültürünü yaygınlaştırma 
hedefiyle giren TEGV; çocuk, gönüllü ve 
çalışanlarının katılımlarıyla birçok etkinliğe 
imza attı. 

Van Çatak Öğrenim Birimi, “Benim Kitap 
Evim” projesini hayat geçirerek bir okulun 
bahçesinde bulunan deprem konteynerini 
TEGV Kitap Evi’ne dönüştürdü. Açılışı yerel 
yönetimlerin katılımı ile gerçekleştirildi. 

Ayça Bingöl, Hakan Bilgin, Bennu Yıldırım-
lar ve Can Kolukısa gibi tanınmış simalar 
İstanbul Ferit Aysan Eğitim Parkımızı ziyaret 
ederek çocuklarımıza kitap okudular. 

İzmir Balçova Öğrenim Birimi çocukları ve 
gönüllüleri, Okuyorum Oynuyorum Eğitim 
Programı kapsamında okudukları Asa Lind’in 
“Kumkurdu” adlı kitabını oyunlaştırarak sah-
neye koydu. Oyun, Nahum Ailesi Ateşböce-
ğimizin de bulunduğu Aydın’ın Söke ilçesin-
de Vali Recep Yazıcıoğlu Kültür Salonu’nda 
izleyiciyle buluştu.  

Altı Nokta Körler Vakfı ile işbirliği çerçeve-
sinde gerçekleştirilen projede ise Yeniköy 
Öğrenim Birimi çocukları, akranları için 
çocuk kitaplarını seslendirdi. Türkiye’de ilk 
defa TEGV çocuklarının sesleriyle hayat 
bulan çocuk kitapları, Altı Nokta Körler Vakfı, 
GETEM ve İstanbul’daki 2 görme engelli 
ilköğretim okulu kütüphanelerinde dinleyi-
cilerini bekliyor.

Herkes İçin Mimarlık Topluluğu ve Çorum 
Öğrenim Birimimizin ortak çalışmaları ile 
kullanılamayacak durumda olan ve hiçbir 
çocuğun uğramadığı Çorum İl Halk Kütüp-
hanesi Çocuk Bölümü yenilendi. 12 Haziran 
2014 tarihinde yapılan açılış töreni ile yeni-
lenen salon, İl Halk Kütüphanesi’nde küçük 
okuyucularını bekliyor.

Adana ve Mersin arasında çalışan tren hat-
tında ve garlarda çocuk, gönüllü ve velileri-
mizle birlikte kitap okuduk.

Gönüllülerimizin, Fırat Üniversitesi Toplum 
Gönüllüleri ve Elazığ Gençlik Merkezi ile bir-
likte organize ettikleri konserden elde edilen 
gelirle, Aktekin Kardeşler Ateşböceğimizin 
faaliyet gösterdiği Elazığ TOKİ Fırat İlköğre-
tim Okulu’na kütüphane kuruldu. 

Vakıf Merkezi’nin bulunduğu İstanbul Acıba-
dem Birimi’nde çalışanlar tarafından oluştu-
rulan Kitap Okuma Kulübü, 2014 yılında 14 
kitap okuyarak çalışanlar arasında da okuma 
kültürünü yaygınlaştırmaya destek oldu.
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İlköğretim çağındaki çocukların sağlıklı 
gelişimi ve eğitim ihtiyaçları göz önünde 
bulundurularak hazırlanan TEGV eğitim 
programları ve etkinlikleri, 2014-2018 Yeni 
Eğitim Stratejisi ile güncellenerek 2014 yılında 
yaygın uygulamaya geçirildi. Uyguladığımız 
programlar, ilkokul ve ortaokul düzeylerine 
yönelik geliştirilen Eğitim Programları, Kısa 
Süreli Etkinlikler, Kulüp Etkinlikleri ve Okul 
Destek Çalışmaları olmak üzere 4 başlık altında 
toplanıyor. 

Eğitim Stratejisi kapsamında eğitim programları 
ve etkinliklerinin süreleri, çocukların bir dönem 
boyunca katılmalarına imkân tanıyan modüler 
sistem doğrultusunda gözden geçirilerek düzen-
lendi. Eğitim programlarımız ve etkinliklerimiz 1 
ile 12 hafta arasında değişen sürelerde uygulan-
makta.



EĞİTİM PROGRAMLARI
Çocukların yaşam becerilerini geliştirmek 
ve temel eğitime destek vermek amacıyla 
çocuk merkezli eğitim yöntemlerinin kulla-
nıldığı aktif öğrenme ortamlarında 2014 yı-
lında 18 Eğitim Programı uygulandı. Bunlar: 

•	 Araştırma Atölyesi
•	 Basketbol Gönüllüleri
•	 Bilgi Benim İşim
 Modül I
 Modül II
•	 Birlikte Öğren
•	 Drama Atölyesi
•	 Düşler Atölyesi
 Çizginin Gücü
 Işığın Rengi
•	 Düşünmeyi Öğreniyorum
•	 İyi Yaşam
 Benim Maceram
 Enerjini Keşfet
 Okul
 Yaz
•	 Kariyer Yolculuğuma Başlıyorum
•	 Kendime Yolculuk
•	 Lego Robot
•	 Okuyorum Oynuyorum
 Yaratıcı Okuma
 Yaratıcı Yazma
•	 Yurttaşız, Katılımcıyız
•	 Yaz Dönemi Etkinlikleri
•	 Ateşböceği Eğitim Programı
•	 Bernard Van Leer Ateşböceği Eğitim 

Programı 
•	 Düş Gezgini Ateşböceği Eğitim Progra-

mı
•	 Mobilekids Trafik Ateşböceği Eğitim 

Programı
Eğitim Programlarımız özelinde öne çıkan 
faaliyetlerden örnekler:

Basketbol Gönüllüleri
TOFAŞ Spor Kulübü işbirliği ve TOFAŞ 
Kurumsal desteği ile sürdürülen Basketbol 
Gönüllüleri Eğitim Programı kapsamında, 
yapısal sorunlar ve kaynak yetersizliği nede-
niyle gerçek anlamda spor yapma şansına 
sahip olamayan 7-14 yaş arası çocukların 
basketbol eğitimi almalarına olanak sağlan-
maya devam edildi.

Program kapsamında düzenlenen FIATBall 
2014 Basketbol Şenliği, 17-21 Haziran tarih-
leri arasında Koç Üniversitesi’nde gerçekleş-
tirildi. Geçtiğimiz yıl olduğu gibi, kız çocuk-
larının katılımı ile gerçekleştirilen Basketbol 
Şenliği’ne 13 farklı Etkinlik Noktamızdan (10 
Eğitim Parkı ile Mardin Merkez, Mardin Savur 
ve Mardin Midyat Öğrenim Birimi) 29 gönül-
lümüz ile 124 çocuğumuz katılım sağladı.

Bilgi Benim İşim 
Bilgi Benim İşim Eğitim Programı ile oyun, 
simülasyon, grup çalışması gibi aktif katılım 
ortamı sağlayan etkinliklerle, çocukların sü-
recin bir parçası olarak, teknolojik gelişmele-
ri takip eden ve bilişim teknolojilerini bilinçli 
olarak kullanabilen bilgisayar okur yazarı bi-
reyler olarak yetişmeleri amaçlanıyor. Hedef 
kitlesini 2.-8. sınıf çocuklarının oluşturduğu 
program, 2008 yılından bu yana çocuklarla 
buluşuyor.

Bilgi Benim İşim Eğitim Programı ile Türkiye 
Bilişim Derneği tarafından 6.’sı düzenlenen 
“Bilişim Yıldızları E-dönüşüm Yarışması”na 
katılım sağlandı. Jüri oylarının yanında halk 
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oylamasıyla da değerlendirilen projeler 
arasından Bilgi Benim İşim Eğitim Programı 
e-eğitim kategorisinde ikincilikle ödüllendi-
rildi.

İyi Yaşam
KİPA desteğiyle sürdürülen İyi Yaşam Eğitim 
Programı, çocuklara kendilerini keşfetme 
ve gerçekleştirme yolculuklarında yardımcı 
olmayı;  onlara hissettikleri ve düşündükle-
rinin farkına varmaları için fırsatlar sunmayı; 
fiziksel, duygusal, sosyal ve ruhsal gelişim-
lerine katkı sağlayarak çocukların kendi 
potansiyellerini gerçekleştirmeleri amacıyla 
iyi olma hallerine katkıda bulunmayı hedef-
leyen bir program.

İyi Yaşam başlığı altında, İyi Yaşam - Benim 
Maceram, İyi Yaşam - Enerjini Keşfet, İyi 
Yaşam - Okul, İyi Yaşam – Ateşböceği, İyi Ya-
şam – Yaz olmak üzere 4 farklı Eğitim Prog-
ramı bulunuyor. İyi Yaşam Benim Maceram, 
Enerjini Keşfet ve Ateşböceği Eğitim Prog-
ramları 2014’te yaygın uygulama geçmiş, İyi 
Yaşam Okul Eğitim Programı ise pilot olarak 
uygulanmıştır. 

Program kapsamında İzmir Çiğli Eğitim 
Parkı’nda, İzmir’deki tüm etkinlik noktaları-
mızdan gelen 400 çocuk ve 50 gönüllünün 
katılımı ile KİPA İyi Yaşam Şenliği düzenlendi. 

Lego Robot 
Lego Robot Eğitim Programı, çocuklara bi-
lim ve teknolojiyi sevdirirken, onların yaratı-
cılıklarını geliştirmeyi ve takım çalışması be-
cerilerini artırmayı hedefliyor. Hedef kitlesini 
4.-8. sınıf çocuklarının oluşturduğu program 
kapsamında, çocuklar yılın temasına uygun 
projeler geliştirerek, ekip çalışmalarını ortaya 
koyacak sunumlar hazırlayarak First Lego 
League (FLL) turnuvalarına katılıyor. Böylece 
geliştirdikleri robotik tasarımları ve onların 
teknik sunumlarında geldikleri noktayı yaşıt-
larıyla paylaşma imkânı buluyorlar.

2012-2013 Etkinlik Yılı sonuna kadar Vakıf 
kaynakları ile sürdürülen Lego Robot Eğitim 
Programı, 2013-2014 Etkinlik Yılı itibariyle et-
kinlik noktalarının yerel imkânlarla yürüttük-
leri sponsorluk çalışmaları ile uygulanmaya 

devam etti. 2014 yılı içinde kurumsal sosyal 
sorumluluk işbirlikleri ile desteklenen Lego 
Robot Eğitim Programı takımları aşağıdaki 
gibidir:

•	 İzmir Çiğli Eğitim Parkı Takımı - İzmir 
Buca Rotary Kulübü

•	 Ankara Semahat Dr. Nusret Arsel Eğitim 
Parkı Takımı - Ankara Kızılay Derneği

•	 Şanlıurfa Sevgi Erdoğan Gönül Eğitim 
Parkı Takımı - Şanlıurfa Büyükşehir 
Belediyesi

•	 Gaziantep Büyükşehir Belediyesi Eğitim 
Parkı Takımı - Şölen Çikolataları

•	 Van Feyyaz Tokar Eğitim Parkı ise Vakıf 
kaynakları ile faaliyetlerini sürdürdü.

First Lego League Yerel ve Ulusal Turnuvaları

“Doğanın Gücü“ temasıyla gerçekleşen 2014 
FLL (First Lego League) turnuvalarında İzmir 
Çiğli Eğitim Parkı - Araştırma Ödülü, Gazian-
tep Büyükşehir Belediyesi Eğitim Parkı - Ro-
bot Performans 1.lik Ödülü, Van Feyyaz Tokar 
Eğitim Parkı ise Jüri Özel Ödülü almaya hak 
kazandılar. 



Okuyorum Oynuyorum
Yapı Kredi desteğiyle sürdürülen Okuyorum 
Oynuyorum Eğitim Programları, Yaratıcı 
Okuma ve Yaratıcı Yazma olarak iki farklı 
programdan oluşmakta. Okuyorum Oy-
nuyorum Yaratıcı Okuma, görsel okuma, 
anlama, ilişki kurma, eleştirme, tahmin etme, 
yaratıcı okuma gibi becerileri geliştirecek 
etkinlikleri kapsayarak, çocukların kitap 
okumaya yönelik ilgi ve isteklerini arttırmayı, 
yazma heyecanı kazandırmayı amaçlıyor. 
2014 yılında yaygın uygulamaya geçen 
Okuyorum Oynuyorum Yaratıcı Yazma ise 
çocuklara okuma ve yazma kültürü kazan-
dırmayı hedeflemekte. 

Nirun Şahingiray Yurttaşız, 
Katılımcıyız 
Nirun Şahingiray Yurttaşız, Katılımcıyız 
Eğitim Programı, çocukların ve gençlerin, 
çağcıl, haklarını bilen, kalıp yargılardan, ön 
yargılardan, ayrımcılıktan, şiddetten uzak, 
toplumsal konular üzerinde - ve genelde - 
eleştirel düşünebilen bireyler ve yurttaşlar 
olarak yetişmelerine katkı yapmayı amaç-
lıyor. Hedef kitlesini 3.-8. sınıf çocuklarının 
oluşturduğu program kapsamında uygula-
malara devam edilmiştir.

Mobilekids Trafik 
Ateşböceği Eğitim Programı
Mercedes-Benz desteği ile sürdürlen Mobi-
le Kids Trafik Ateşböceği Eğitim Programı; 
ilköğretim çağı çocukların trafik bilgisi ve far-
kındalığını artırmak ve trafik ile ilgili kavram, 
beceri ve tutumları kazanmalarını sağlamak 
amacıyla geliştirilmiş bir eğitim programı. 

Eğitim Programı, Mercedes’in global düzey-
de, birçok ülkede uyguladığı trafik eğitim 
programı “Mobile Kids” programından 
uyarlanarak geliştirilmiştir. Mobile Kids Trafik 
Ateşböceği, 2-8. sınıf düzeyindeki çocuklara, 
konsepte özel olarak tasarlanmış, teknoloji 
tarafından desteklenen, yaratıcı, yenilikçi, 
eğlenceli ve etkin bir öğrenme ortamı ve 
modeli sunmakta. 

Bernard Van Leer 
Ateşböceği Eğitim Programı 
2013 yılında Hollanda asıllı Bernard Van Leer 
Vakfı ile başlatılan işbirliği kapsamında bir 
Ateşböceğimiz Adana’nın Karataş ilçesine 
bağlı Tuzla beldesine yönlendirilerek, “Mev-
simlik Gezici Tarım İşçilerinin Çocuklarına 
Yönelik Eğitim Projesi” gerçekleştirildi. Bölge-
nin koşulları doğrultusunda hazırlanan özel 
Eğitim Programı ile gerçekleştirilen etkinlik-
ler ve sinema günleri, uçurtma şenliği gibi 
sosyal etkinliklerle 1556 çocuğa ulaşıldı.

Düş Gezgini Ateşböceği 
Eğitim Programı
İstanbul Kalkınma Ajansı (İSTKA) desteği ile 
2014’te hayata geçirilen Düş Gezgini Projesi 
ile ilköğretim çağı çocuklarının plastik sanat-
lar kapsamında gerçekleştirilecek uygula-
malar ile sanat erişimlerinin desteklenmesi 
hedefleniyor. İstanbul’un Esenler, Bağcılar 
ve Gaziosmanpaşa semtlerinde faaliyetlerini 
sürdürecek Düş Gezgini ile 2500 çocuğa eği-
tim desteği verilecek.

Kısa Süreli Etkinlikler
Kısa Süreli Etkinlikler, çocukların ihtiyacına 
göre şekillenen sınıf ve yaş düzeyleriyle 
uyumlu, amaç, hedef ve içerikleri uzman 
danışmanlar ve TEGV içerik geliştirme ekibi 
tarafından tasarlanan etkinliklerden oluş-
makta. 

•	 Hoş Geldin Saati 
•	 Ağız ve Diş Sağlığı 
•	 Bahçe Oyunları
•	 Değer Etkinliği

•	 Barış Kültürü
•	 Bireysel ve Toplumsal Sorumluluk
•	 Çevreye Saygı
•	 Çocuk Hakları
•	 Farklılıklara Saygı
•	 Gönüllülük
•	 İnsan Hakları ve Demokrasi
•	 Özgüven ve Yaratıcılık

•	 Eğlen, Öğren, Hijyen
•	 Eğitici Kutu Oyunları 

•	 Trafikteyim
•	 Dün-Bugün-Yarın
•	 Mevsimler
•	 Uzay ve Gökyüzü
•	 Kavramlarla Matematik
•	 Sanat- Ebru 
•	 Sanat- Eva 
•	 Sanat- Sihirli Boya 
•	 Sanat- Resim Tamamlama 
•	 Sanat- Pastel Çini Mürekkebi
•	 Sinema - Belgesel Saati
•	 TEGV'de Güvendeyim

•	 Afet, Acil Durum, İlkyardım
•	 Deprem
•	 Yangın

•	 Yaratıcı Okuma
Kısa Süreli Etkinlikler özelinde öne çıkan 
faaliyetlerden örnekler: 

Eğlen, Öğren, Hijyen
Çocuklarımızın hijyen ve öz bakım konusun-
da farkındalıklarını artırarak, doğru temizlik 
alışkanlıkları geliştirmesine yardımcı olmayı 
amaçlayan Eğlen, Öğren, Hijyen Etkinliği, 
Unilever Türkiye'nin, Domestos markasının 
desteğiyle sürdürülmekte. Unilever ile 3 yıllık 
imzalanan protokol kapsamında 246.307 ço-
cuğa ulaşıldı, Şubat 2014’te imzalanan yeni 
proje dönemi ile de 225.000 çocuğa daha 
ulaşılması hedeflendi.

Eğlen, Öğren, Hijyen’in yeni proje döne-
minde hedeflenen revizyon çalışmaları 
tamamlanmış, 2-3, 4-5. sınıf seviyelerine 
yönelik uygulamalar 2014-2015 Etkinlik Yılı 
Sonbahar Etkinlik Dönemi’nde başlatılmıştır. 
6-8. sınıf seviyelerindeki uygulamalara 2014-
2015 Etkinlik Yılı İlkbahar Etkinlik Dönemi’n-
de başlanacak.

Ağız ve Diş Sağlığı
Çocukların ağız ve diş sağlığı hakkında bil-
gilerini artırmayı ve ağız ve diş sağlığını ko-
rumak adına doğru tutum geliştirmelerine 
yardımcı olmayı amaçlayan etkinlik, Ulagay 
Fonu tarafından desteklenmekte. 2014-2015 
Etkinlik Yılı Sonbahar Etkinlik Dönemi’nde 
uygulanan etkinlik 3-8. sınıflar için tek düzey 
olarak hazırlandı.

Kulüp Etkinlikleri
Kulüp Etkinlikleri; çocukların aktif katılımı 
doğrultusunda ilgi duydukları alanlarda 
bireysel ya da grup olarak derinlemesine 
çalışmalar yürütmelerini ve bir ürün/perfor-
mans ortaya koymalarını hedefler. Kulüp-
ler, çocuklarımızın ilgi duydukları ve talep 
ettikleri alanlarda geliştirilebileceği gibi 
gönüllülerimizin özel ilgi duydukları ve/veya 
beceri sahibi oldukları alanlarda da açılabilir. 
Bu etkinlikler gönüllüler tarafından oluştu-
rulmakta ve çevre, tiyatro, müzik, medya, 
fotoğrafçılık, halk oyunları, sanat, spor gibi 
çeşitli alanlarda faaliyet gösterir. 

Okul Destek Çalışmaları
Okul Destek Çalışmaları, temel olarak 
çocukların, okulda işledikleri, daha fazla 
çalışmaya ve gelişmeye ihtiyaç duydukları, 
Fen, Matematik, Sosyal, Türkçe ve İngilizce 
konularını öğrenmelerine destek amacı taşır. 
Bu kapsamdaki etkinlikler okullarda uygu-
lanan eğitim programlarının içeriği dikkate 
alınarak gerçekleştirilir. 
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Temel Gönüllü Eğitimi

Temel Gönüllü Eğitimi, gönüllü adayları-
mızın Vakfımızda yürütecekleri çalışmaları 
esnasında kullanacakları bilgi ve beceriler 
edinmeleri; çalışma yaklaşımlarımız hakkın-
da farkındalık geliştirmeleri için tasarlanmış 
8 saat süren ve yaygın öğrenim teknikleri 
kullanılarak geliştirilmiş eğitimimizdir. Bu 
eğitimde gönüllü adaylarımız, çocuk hakları, 
iletişim, aktif dinleme, kendini ifade etme, 
çözüm odaklı yaklaşım geliştirme, olumlu 
davranış kazandırma, ekip çalışması, takdir 
ve değerlendirme, çocuk gelişim dönemleri 
alanlarında bilgiler edinmekte. Temel Gönül-
lü Eğitimi’ni başarı ile tamamlayan gönüllü 
adaylarımız Vakfımızda gönüllü çalışmalar 
yapmaya başlama hakkı kazanır.   

Program Gönüllü Eğitimleri

Eğitim programlarımızı uygulayacak gönül-
lülerimiz, Temel Gönüllü Eğitimlerini tamam-
ladıktan sonra seçtikleri eğitim programı için 
gerekli ise “Program Gönüllü Eğitimleri”ne 
katılarak ilgili alanlarda teknik bilgi ve bece-
riler kazanır. “Program Gönüllü Eğitimleri”nin 
bazıları doğrudan eğitim programını geliş-
tiren danışmanlar tarafından; bazıları ise bu 
danışmanlarca yetiştirilen yerel eğitmenler 
tarafından verilmekte. 

GÖNÜLLÜ MOTİVASYON 
ve SÜPERVİZYON 
ÇALIŞMALARI
Vakfımıza destek veren gönüllülerimizin 
motivasyonlarını arttırmak ve gönüllülük ya-
parak geçirdikleri süre içerisinde kendilerini 
sürekli geliştirebilmeleri amacıyla çalışmalar 
yürütmekteyiz. Motivasyon araçlarımızdan 
biri olan “Gönüllü Teşekkür Armağanları”mız, 
2014 yılı revizyon çalışmalarımızın ardından 
ilgili dönemlerine göre  gönüllülerimize 
teşekkür belgesi, defter, bez çanta, t-shirt, 
polar, 5., 10., 15. ve 20. Yıl plaketleri olarak 
belirlendi. 

Gönüllülerimiz
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Kategori Çocuk  Etkinlik  Sayısı
SAĞLIK	  VE	  ÖZBAKIM 48.875
ZİHİNSEL	  &	  AKADEMİK	  BECERİLER 33.959
İLETİŞİM	  BECERİLERİ 29.634
DİL	  BECERİLERİ 28.827
SANAT 23.402
YURTTAŞLIK	  BECERİLERİ 16.997
SPOR 6.617
TEKNOLOJİ	  VE	  BİLGİSAYAR 4.626
OYUN 4.295
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GÖNÜLLÜ EĞİTİMLERİ
Yerel Eğitmen Modeli 

Gönüllülerimize yönelik eğitim program-
larımızın ve etkinliklerimizin tüm etkinlik 
noktalarımızda yaygın olarak uygulanması-

nın sağlanması ve bu eğitimlerden daha çok 
gönüllünün daha etkin faydalanması ama-
cıyla oluşturulan yerel eğitmen takımlarımız 
2014 yılında da gönüllü eğitimlerine devam 
etti. 2014 yılında 430 yerel eğitmenimiz, 
temel gönüllü eğitimlerimiz ve program 
gönüllü eğitimlerimizi gerçekleştirdi. 

TEGV’deki tüm çalışmalarımız, gönüllülerimiz tarafından hayata 
geçiriliyor, en büyük gücümüzü gönüllülerimiz oluşturuyor. 2014 
yılında 8.302 gönüllümüzün desteğiyle faaliyetlerimizi hayata geçirdik. 



Yerel Gönüllü Seminerleri

Gönüllülerin TEGV faaliyetlerini gerçekleşti-
rirken kişisel ve mesleki gelişimlerine destek 
olmak amacıyla Etkinlik Noktaları’nda yıl 
boyunca çeşitli seminerler düzenleniyor. 
Etkinlik Noktaları’nın Gönüllü Koordinasyon 
Yönetimi ile işbirliği içinde içeriklerini belir-
ledikleri yerel gönüllü seminerleri, 2014 yılı 
boyunca da yerel kişi, kurum ve üniversite-
lerle işbirliği yapılarak gerçekleştirildi.

Anadolu Yaz Gönüllüsü

2001 yılından beri sürdürdüğümüz Anadolu 
Yaz Gönüllüsü Projesi ile gönüllülerimiz, Yaz 
Etkinlikleri Dönemi’nde, yaşadıkları yerleşim 
yeri dışındaki etkinlik noktalarımızda kendi 
projelerini yazarak, gönüllülük yapmakta. 
2014 yılında Anadolu Yaz Gönüllüsü Projesi 
kapsamında, Samsun, Elazığ ve Kocaeli’den 
3 gönüllümüz Samsun ve Şanlıurfa’daki et-
kinlik noktalarımızda 3 hafta süresince kendi 
projelerini hayata geçirdi. Böylelikle 2001 
yılından bu yana projeye katılan gönüllüleri-
mizin sayısı, 398’e ulaştı. 

Bölgesel Gönüllü Toplantıları

2005 yılından bu yana Vakfımızın amaçları 
doğrultusunda zamanını, birikimini ve eme-
ğini karşılıksız olarak sunan gönüllülerimizle 
bir araya gelmek ve motivasyon devamlılı-
ğını sağlamak amacıyla düzenlediğimiz Böl-
gesel Gönüllü Toplantıları’nın ilki, 26 Nisan 

2014 
tari-
hinde 
İzmir’de 
gerçekleşti. 
8 Öğrenim 
Birimi, 2 Eğitim 
Parkı, 2 Ateşböceği ve 
1 İl Temsilciliği’nden olmak 
üzere 8 farklı şehirden gelen 481 gönüllü-
nün katılımı ile gerçekleştirdiğimiz toplan-
tıda, Vakfımızın mevcut uygulamalarını ve 
gelecek projelerini gönüllülerimizle paylaş-
ma imkânı yakaladık. Devamı niteliğinde 
Şanlıurfa, İstanbul, Samsun ve Van’da ger-
çekleştirmeyi ön gördüğümüz toplantılar, 
Soma faciası nedeniyle 2015 yılına ertelendi.

Avrupa Gönüllü Hizmeti

Avrupa Gönüllü Hizmeti, 18 – 30 yaş arası 
gençlerin bir Avrupa Birliği ülkesinde 2 – 12 
ay müddetince, bir sivil toplum kuruluşu 
veya yerel topluluk için sosyal içerikli pro-
jelerde çalışmalara yönelik bir gönüllülük 
projesidir. Gönüllülerin yiyecek, barınma, dil 
eğitimi, yerel ulaşım, sigorta, bireysel bakım 
ve cep harçlığı alabildiği programda, TEGV 
olarak 2012 yılından beri ev sahibi, gönde-
ren ve koordinatör olarak yer alıyoruz.

2014 yılı süresince, 3 gönüllümüz için 
İspanya, Romanya ve Çek Cumhuriyeti’ndeki 
projelerde gönderen kuruluş olarak destek 
verdik. 2014 yılı itibariyle, Avrupa Gönüllü 
Hizmeti projelerinde, 7 gönüllümüz için 
gönderen kuruluş olurken, 3 gönüllü için de 
ev sahibi kuruluş olarak yer aldık.

DÜNYA GÖNÜLLÜLER GÜNÜ
Türkiye’de gönüllülük bilincini artırmak ve 
gönüllülüğü teşvik etmek amacıyla, Vakfı-
mız 2003 yılından bu yana, 5 Aralık Dünya 
Gönüllüler Günü’nü kendi bünyesinde or-
ganize ettiği çeşitli etkinlikler ile kutluyor. 
Türkiye çapındaki etkinlik noktalarımızda 
ve Genel Merkezimizde gerçekleşen kut-
lama faaliyetleri ile potansiyel gönüllülere, 
karar alıcılara ve sivil toplum örgütlerine 

ulaşmayı; böylece ülkemizde gönüllülük 
bilincinin artması yolunda öncülük etmeyi 
hedefliyoruz.

TEGV’in dokuzuncu kez ev 
sahipliği yaptığı 5 

Aralık Dünya Gö-
nüllüler Günü 

Etkinliği, bu 
yıl “Tür-

kiye’de 
Gö-

nül-
lü-
lük 

Hakları ve Gönüllülüğün Yasal Çerçevesi” 
temasıyla İstanbul Yapı Kredi Plaza’da ger-
çekleşti. Birleşmiş Milletler Gönüllüleri (UNV) 
ile işbirliği yapılan organizasyonun ilk oturu-
munda, Ulusal Gönüllülük Komitesi faali-
yetlerini ve projelerini katılımcılarla paylaştı. 
Oturumun ikinci bölümü olan panele ise, 
Tevfik Başak Ersen  (Türkiye Üçüncü Sektör 
Vakfı-TÜSEV) başkanlık ederken, panelist 
olarak, Evren Ergeç (Toplum Gönüllüleri 
Vakfı - TOG), Sezai Hazır (Habitat Yönetişim 
ve Kalkınma Derneği), Doç. Dr. Mahmut 
Kabakcı (İstanbul Teknik Üniversitesi İşletme 
Fakültesi), Adnan Er (Başbakanlık Vakıflar 
Genel Müdürlüğü),  Dr. Ali İhsan Sulak (Çalış-
ma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı, Çalışma ve 
Sosyal Güvenlik Eğitim ve Araştırma Merkezi 
–ÇASGEM),  Mahmut Esat Gürses  (İçişleri 
Bakanlığı Dernekler Dairesi Başkanlığı) ve 
Emirhan H. Aslan (AB Bakanlığı AB Gençlik 
ve Hareketlilik Koordinatörlüğü) katıldı.

Panelistler temsil ettikleri alanlar çerçevesin-
de, olası hukuki düzenlemelerin, gönüllü-
lerle çalışan kuruluşların faaliyetlerini zorlaş-
tırmayan, kolaylaştıran ve daha etkili kılan 
bir yapıda nasıl kurgulanabileceği üzerine 
fikir alışverişinde bulundular. Konferansın 
sonuç bölümünde,  TEGV’in öncü olarak 
gerçekleştirdiği bu etkinliğin, gönüllülerle 
çalışan kamu, sivil toplum ve özel sektör 
kuruluşları başta olmak üzere tüm paydaşla-
rın katkılarıyla gönüllü çalışmaların değerini 
tanıyan ve eşlik eden düzenlemelerin hayata 
geçmesi için bir ortak akıl yaratılması ihtiyacı 
ortaya kondu.  
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GÖNÜLLÜLER İÇİN DESTEK 
ATÖLYELERİ PROJESİ
“Avrupa Birliği Mali Destek Programı” ile 
hayata geçirdiğimiz “Demokratik Vatandaş-
lık ve İnsan Hakları Eğitimi Hibe Programı” 
kapsamında, “Gönüllüler İçin Destek Atöl-
yeleri” Projesi faaliyetlerine devam edildi. 
Projede, çocukların ve gençlerin; çağcıl, hak-
larını bilen, kalıp yargılardan, ön yargılardan, 
ayrımcılıktan ve şiddetten uzak, toplumsal 
konular üzerinde – ve genelde – eleştirel 
düşünebilen bireyler ve yurttaşlar olarak 
yetişmelerine katkı yapmak ve bu alanlarda 
yapılan eğitimlerin yaygınlaştırılması, eğitim 
alan gönüllülerin, insan haklarına dair dinle-
yici olmalarının ötesinde sorumluluk alarak, 
Etkinlik Noktalarında eğitim vererek birer 
insan hakları aktivisti olmaları  hedefleniyor. 

TEGV olarak amacımız, faaliyetlerimizi sür-
dürmekte olduğumuz tüm etkinlik noktala-
rımızdaki TEGV gönüllülerine, demokrasi ve 
insan hakları konularında bilgi ve beceriler 
kazandırmak; ilköğretim çağındaki çocuk-
larla etkinlikler gerçekleştiren gönüllülerin 
öğrendikleri / geliştirdikleri yeni metot ve 
içeriklerle etkinliklerin kalitesini artırmalarını 
sağlanmasıdır. 

Bilgi Üniversitesi Çocuk Çalışmaları Birimi 
(ÇOÇA) “Çocuk Hakları”; Bilgi Üniversitesi 
Sosyoloji ve Eğitim Çalışmaları Uygulama 
ve Araştırma Merkezi (SEÇBİR) “Ayrımcılık”; 
Umut Vakfı “Barış Eğitimi” ve Sabancı Üniver-
sitesi Toplumsal Cinsiyet ve Kadın Çalışmala-
rı Forumu “Toplumsal Cinsiyet” konularında  
tematik atölye içeriklerini hazırlayıp eğitim-
lerini vererek projede yer alıyor.

2014 yılı boyunca büyük bir 
verim ve keyifle 

devam eden 
projemiz-

de, 39 
yerel 

eğit-
menin 
desteği 
ile gerçekle-
şen 175 seminerden 
3087 TEGV gönüllüsü yararlandı. 15 Ağustos 
2013 - 15 Şubat 2015 tarihleri arasında dü-
zenlenecek olan projenin süresi 18 aydır.

ULUSAL GÖNÜLLÜLÜK 
KOMİTESİ
TEGV olarak yürütme kurulunda yer aldığı-
mız, Ulusal Gönüllülük Komitesi (UGK); gö-
nüllülüğün tanınmasını, güçlendirilmesini 
ve yaygınlaştırılmasını destekleyen stratejik 
bir danışma organıdır. 

UGK süreci, 2012’de, Birleşmiş Milletler 
Gönüllüleri’nin girişimleri ile başladı. Çevre, 
gençlik, kalkınma, cinsiyet, araştırma, özel 
sektör, hükümet gibi farklı alanları temsil 
eden 30’un üzerinde kurum bu sürece dâhil 
oldu. UGK sayesinde gönüllülüğün topluma 
katkılarının fark edilmesi, gönüllülüğün, 
politikalara, stratejilere ve programlara dâhil 
edilmesi, gönüllü katılımların güçlenip çeşit-
lilik kazanması hedefleniyor.

2014 yılı içinde 3 ayrı toplantı gerçekleştiril-
miş olup, 2014 yılının en somut ve önemli 
çalışmalarından biri olan “Gönüllülüğün 
Yasal Çerçevesi ve Mevzuat Analizi” çalışma-
larına başlandı. Bu çalışmada, Türkiye Barolar 
Birliği avukatlarının gönüllü katkılarıyla ger-
çekleştirilen çalıştayda, konunun derinleme-
sine incelenmesi, mevzuatın taranması ve 
atılması gereken adımların çıkarılması için 
planlama yapıldı. Çalışma 2015 yılı içerisinde 
de devam etmesi hedefleniyor.

AR-GE VE ÖLÇME 
DEĞERLENDİRME
TEGV modeli dünyanın en iyi üniversitelerinden Harvard’ın 
müfredatına alındı.

TEGV, uzun yıllardır gerçekleştirdiği perfor-
mans değerlendirme ve etki değerlendirme 
çalışmalarında kazandığı deneyim nedeniyle 
dünyanın en seçkin yükseköğretim kurumla-
rından Harvard Üniversitesi’nin müfredatına 
dahil edildi. TEGV’in uyguladığı proje ve 
programların etkisini ölçme ve değerlen-
dirme konusunda yaptığı çalışmalar ve bu 
konudaki uzmanlığı, 2014 yılında Harvard 
Kennedy School’da açılan “Sivil Toplum 
Liderleri için Stratejik Yönetim” ve Harvard 
Business School’da açılan “Kâr Amacı Güt-
meyen Kuruluşlarda Performans Ölçümle-
me” programlarında örnek olay (case study) 
olarak ele alındı. 

Khan Akademy ile işbirliği

Khan Academy, Salman Khan adlı Amerikalı 
bir sosyal girişimcinin kurduğu, tamamen 
ücretsiz 5.000’den fazla eğitici videolardan 
oluşan öğrenim platformudur. STFA’nın 
kurucusu olduğu Bilimsel ve Teknik Yayınları 
Çeviri Vakfı, Khan Academy bünyesinde bu-
lunan videoların 2.500’den fazlasını Türkçeye 
çevirerek, Türkiye’de de herkesin kullanımına 
açmış oldu. TEGV ve Khan Academy Türk-
çe arasında kurulan işbirliği çerçevesinde, 
matematikten sanat tarihine, sağlıktan uzay 
bilimlerine kadar zengin içerikli eğitim vide-
oların ve alıştırmaların TEGV gönüllüleri tara-
fından çocukların eğitimine destek amacıyla 
kullanılabilmelerinin önü açılmış oldu.

TEGV ve Eğitim Reformu Girişimi “Temel 
Eğitimin Aşamalandırılması” (4+4+4 
Sistemi) sürecini izlemeye devam ediyor.

TEGV ve Eğitim Reformu Girişimi işbirliğinde 
2012 yılından beri yürütülen “Temel Eğitimin 
Aşamalandırılması” sürecini izleme araştır-
masının birinci fazı tamamlandı. Araştırma-

nın I. Faz bulguları Ocak ayında Ankara’da 
gerçekleştirilen bir çalıştayla MEB Müsteşarı 
ve üst düzey bürokratları, akademisyenler, 
eğitim yöneticileri ve sivil toplum kuruluşla-
rından temsilcilere sunuldu ve tartışıldı.

Mart ayında basın mensuplarının katıldığı 
bir toplantı ile raporun lansmanı yapıldı ve 
yayınlanan rapor kamuoyuyla paylaşıldı. 

Araştırmanın ikinci fazının veri toplama 
aşaması devam ediyor ve 2015 Mayıs ayında 
tamamlanması planlanıyor. 
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Kaynak 
Geliştirme
Vakfımız tüm faaliyetlerini, 20 yıldır binlerce destekçinin bireysel veya 
kurumsal bağışları ve çeşitli kurum, kuruluş, yerel idare ve şahısların ayni 
destekleriyle yürütüyor. Bakanlar Kurulu Kararı ile “izin almadan yardım 
toplayabilen kuruluşlar” arasında yer alan Vakfımızın tüm faaliyetleri ve 
harcamaları şeffaflık ve hesap verebilirlik esasları temelinde yönetilmekte ve 
uluslararası bir bağımsız denetim kuruluşu tarafından denetlenmekte. 
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Etkinlik Noktalarımıza Destekler

Boeing, 2015 yılı için Mardin Midyat, Van 
Muradiye Öğrenim Birimlerimizi ve Fiba 
Ateşböceğimizi 1 yıl süre ile sahiplendi.

Şubat 2014 tarihinde İSTKA’ya sunduğumuz 
Düş Gezgini Projesi hibe almaya hak kazan-
dı. Projenin bütçesi toplam 237.335 TL. olup, 
yüzde 90 oranında İSTKA desteği sağlandı. 
Proje bütçesi kapsamında Kültür Tırı Sanat 
Ateşböceği konseptine dönüştürüldü ve 
operasyonel giderleri karşılandı.

İstanbul Rotary Kulübü, Temmuz 2014-Tem-
muz 2015 tarihleri arasında 2002 yılında 
yapımını kendisinin gerçekleştirdiği Rotary-1 
Ateşböceği’nin işletme sponsorluğunu 
üstlendi.

Koç Akademi Lider ve İnsan Programı kap-
samında, 3 farklı grup ile projeler yürütüldü. 
Projeler kapsamında, Vakfın kırtasiye ihtiyaç-
ları, Düşler Atölyesi Eğitim Programımızın 
eğitim malzemeleri ve Zeyrek Öğrenim Biri-
mimizin iyileştirilmesi için kaynak sağlandı.

Sayın Selma ve Mesut Kavurt, JP Morgan 
Ateşböceğimizin tadilatlarını ve 2 yıllık 
işletme sponsorluğunu üstlendi. Bağışçımız 
ayrıca Kocaeli Körfez Öğrenim Birimimiz için 
yeni bir arsa alarak bina inşasına başladı.

Oriflame, 2015 yılı için Adana Öğrenim Biri-
mimizi 1 yıllık süre ile sahiplendi.

Tırsan, Tüpraş, Orjin Deri, Nahum Ailesi, Tür-
kiye İş Bankası ve Bosch, Ateşböceği Gezici 
Öğrenim Birimlerinin işletme sponsorlukla-
rını, yenilenen sözleşmelerle 2014 yılında da 
devam ettirdi.

Bilgisayar Odası ve Kütüphane Yenileme

N-computing odalarımızın kurulumu Sayın 
İnan Kıraç’ın bağışı, kurumsal olarak Aller-
gan ve Yapı Kredi Bankası’nın bağışları ve 
23 Nisan’da Facebook Dijital Kampanyası 
kapsamında Sn. Fevzi Şengül bağışı ve SMS 
bağışları ile tamamlandı.

ENKA Okulları her yıl düzenlediği Funday 
Etkinliği ile bir sivil toplum kuruluşunun 
projesine destek oluyor. “Kütüphane Proje-
miz” diğer STK’ların projeleri arasından 2014 
senesinin projesi olarak seçildi. Toplanan 

bağış ile Samsun ve Eskişehir Eğitim Parkları-
mızın kütüphaneleri yenilendi.

Adım Adım Oluşumu

2009 yılında Antalya Maratonu’nda TEGV’i 
desteklemeye başlayan Adım Adım Oluşu-
mu, Runtalya 2014 koşusunda, 107 koşucu 
ve 1.461 bağışçıdan toplam 228.155 TL 
bağış elde edildi. TEGV 2009’dan beri dahil 
olduğu bu süreçte ilk kez 200.000 TL.’nin 
üzerinde bağış elde etmiş oldu.

2014 İstanbul Maratonu’nda “Benim Adım 
Türkiye” Projemizin ilk koşusu gerçekleştirildi.
Proje kapsamında 7 etkinlik noktamızın 2 
yıllık işletme giderlerinin sahiplendirilmesi 
hedefleniyor.

2014 yılında, 132 koşucu ve 1.340 bağışçı-
dan 217.191 TL bağış elde edildi. 

TEGV Adım Adım koşucuları Vakfımızın tari-
hinde bir ilki gerçekleştirerek yurt dışındaki 
2 maratonda projemizle yer aldı. 26 Kasım 
tarihinde Engin Yenidünya Japonya Osaka 
Maratonu’na, 23 Kasım 2014’te Brüksel’de 10 
kişilik bir ekip La Woman Race’de TEGV adına 
koştular.

Pera Müzesi'nde Adım Adım koşucuları ve 
diğer STK temsilcilerinin katılımı ile Pasta 
Villa sponsorluğunda bir koordinasyon top-
lantısı organize edildi. 

Ürün İşbirlikleri

Sponsorlarımız, ürün işbirlikleri çerçevesin-
de, Vakfımız tarafından belirlenen asgari bir 
miktarı sağlayacak şekilde, satışlarından elde 
edilen gelirin belli bir oranını, TEGV’e bağış-
layarak ürünlerin üzerinde TEGV logosunu 
kullanmakta.

Gratis ile “Çocuklar Geleceği Çiziyor” projesi 
kapsamında ilk kez ürün işbirliği gerçekleş-
tirildi.

2014 yılında Lila Kağıt, “Maylo” adlı tüm kağıt 
ürünlerini TEGV logosu ile satışa sundu.

Banat ile 4 yıldır süren ürün işbirliği projemi-
zin sözleşmesi 1 yıl daha yenilendi. 

Migros ile 2004 yılından beri sürdürdüğü-
müz ürün işbirliği 2014 yılında da devam 
etti. 

EĞİTİM PROGRAMLARIMIZA 
VE ETKİNLİK 
NOKTALARIMIZA 
DESTEKLER
Eğitim Programlarımıza Destekler

Unilever ile 2011-2014 yılları arasında 
yürüttüğümüz “Eğlen, Öğren, Hijyen Eğitim 
Programı”nın sözleşmesi 3 yıl süreli olarak 
yenilendi.

Garanti Bankası ile 3,5 yıl süreli “Matema-
tik Fen Eğlenerek Öğren Eğitim Programı” 
sözleşmesi imzalandı. Sözleşme kapsamında 
Matematik ve Fen eğitimi olmak üzere 2 
farklı eğitim programı hazırlanacak.  1-7. sınıf 
çocuklarını kapsayan bu program ile 38.880 
çocuğa eğitim desteği sağlanması hedef-
lenmekte.

İsviçre merkezli Alta Mane Vakfı tarafından, 
Düşler Atölyesi Eğitim Programımızın 2015 
yılı uygulaması için 30.000 € hibe başvuru-
muz kabul edildi.  



33 Kurum
1.583.150 ¨

41 Kurum
398.005 ¨

317 Kurum
235.442 ¨

100.000 ¨
ve üzeri

22 Kişi
221.479 ¨

6 Kişi
252.165 ¨

25.000 - 99.999 ¨

5.000 - 24.999 ¨

12.721 Kişi
1.209.957 ¨

5.000 ¨ altı

Bireysel Kurumsal

% 44 77%

% 8 17%

% 7 4%

% 41 2%

15 Kurum
7.288.868 ¨

406 Kurum
9.505.465 ¨

12.751 Kişi*
2.978.296  ¨

* 7.262 SMS Bağışçısı dahildir.

2014 yılında 7.262 kişiden gelen 9.556 SMS bağışı ile birlikte,
406 kurumsal ve 5.489 bireysel bağışçıdan toplam 12.483.761,04 ¨ bağış elde ettik.

2 Kişi
1,294,695 ¨

Soma

Soma faciası sonrası İzmir-Kınık’a yönlen-
dirdiğimiz Ateşböceğimizin çalışmaları için 
Ekol tarafından 50.000 TL. bağışta bulunul-
du. Ayrıca, Almanya'dan Berlin Türk-Alman 
Kadınlar Derneği (BETAK) ve Antakyalılar 
Derneği’nden yine bu proje için toplam 
5.000 € bağış geldi.

Diğer Kurumsal Destekler

43 Arçelik bayi ve yöneticisi paylaşım serti-
fikası alarak 210 çocuğumuzun eğitimi için 
bireysel destekte bulundu. 

İ.E.Ulagay İlaç Firması, doktorlarına vereceği 
defterlerin basımını TEGV yararına gerçek-
leştirerek bu kapsamda 18.600 TL. bağışta 
bulundu.

ÖZEL ETKİNLİKLER
Alâeddin Yavaşca Konseri

2010 yılında mirasını TEGV’e bağışlayan Türk 
Sanat Musikisi yorumcusu ve bestekârı Dev-
let Sanatçısı Prof. Dr. Alâeddin Yavaşca’nın 
88. doğum günü olan 1 Mart tarihinde 
Vakfımız tarafından organize edilen konser-
de, sanatçının unutulmaz eserleri icra edildi. 
2014 senesinde düzenlenen Alâeddin Ya-
vaşça Konseri 1 Mart tarihinde Pera Müzesi 
Oditoryumu’nda gerçekleştirildi.

Şarkılarla Filmler Konseri

Proje tasarımını Nice Bogdanovich’in, Müzik 
Direktörlüğünü Sabri Tuluğ Tırpan’ın, Sanat 
Yönetmenliğini Gül Oğuz’un, ve Prodüksiyo-
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nunu Mustafa Oğuz’un yaptığı Most Produ-
ction’ın katkılarıyla gerçekleşen  “Şarkılarla 
Filmler” konser etkinliğimiz; Arçelik, Aygaz, 
Ford Otosan, Kıraça Holding, Koçtaş, OMV 
Petrol Ofisi, Otokoç Otomotiv, Setur, Tofaş, 
Tüpraş, TürkTraktör, Yapı Kredi, Kanal D, Zorlu 
Holding, DenizBank, Kibar Holding, Pegasus 
Hava Yolları, TAV Havalimanları ve TEB Özel 
sponsorluğunda 10 Aralık 2014 tarihinde 
Zorlu Performans Sanatları Merkezi’nde 
sahnelendi.

Konserde Türk Sinemasının 100. Yılı nede-
niyle unutulmaz filmlerin şarkılarını, Sezen 
Aksu, Gökçe Bahadır, Belçim Bilgin, Ayça 
Bingöl, Şebnem Bozoklu, Deniz Çakır, Cem 
Davran, Melike Demirağ, Yetkin Dikinciler, 
Kenan Doğulu, Demet Evgar, Barış Falay, 
Mert Fırat, Buğra Gülsoy, Mete Horozoğlu, 

Çağan Irmak, Emre Karayel, Hülya Koçyiğit, 
Erkan Kolçak Köstendil, Özgü Namal, Erkan 
Oğur, Menderes Samancılar, Emel Sayın ve 
Gonca Vuslateri seslendirdi. Gecenin sunu-
culuğunu ise Cem Davran ve Tuba Ünsal 
yaptı. 

Konser, gazetelerde 34, TV’de 4 ve internet-
te 57 kez haber yansıması buldu. Konser 
organizasyonuna özel sosyal medya kullanı-
mı, Facebook 50 post, Twitter 134 tweet ve 
Instagram 73 post şeklinde gerçekleşti. 



ETKİN 
İLETİŞİM

2014 yılında gerçekleşen gelir getirici faali-
yetler ve Vakfımızın bilinirliğini artıran faali-
yetlerin yanı sıra, TEGV eğitim programlarının 
iletişim faaliyetleri, özel günler basın kampan-
yaları ve sosyal medya çalışmaları da ses getire-
rek ulusal medyada geniş yer buldu. 

•	 Ocak, Mart, Haziran ve Eylül ayların-
da 4 adet Vakıf Dergisi basımı yapıldı. 
Turkcell’in desteği ile dergimiz Turkcell 
Dergilik’te yer alarak akıllı telefon ve tab-
letler üzerinden ücretsiz takip sağlandı.

•	 Eğitim programlarımızın tanıtımı ama-
cıyla 18 adet kısa film ve afiş hazırlandı.

•	 Ulusal ve uluslararası alanda eğitim, 
çocuk, gençlik ve sivil toplum konula-
rındaki çalışmaların izlenmesi ve Vakıf 
çalışmalarına entegrasyonu TEGV’in 
araştırma ve geliştirme çalışmalarının en 
önemli boyutlarından birisidir. Bu alanda 
yapılan araştırmaların Vakıf çalışmalarına 
katkı sağlamasının yanı sıra TEGV merkez 
ve saha personeli, sivil toplum ve eğitim 
alanındaki paydaşlar ile de paylaşılması 
amacıyla, bu alanlarda bilgilendirmeler 
içiren e-bültenimiz bu yıl da üç aylık pe-
riyotlar halinde hazırlandı. Bülten; web 
sitesi, sosyal medya ve e-posta yoluyla 
Vakfımızın paydaşlarına ulaştırıldı. 

•	 23 Nisan Ulusal Egemenlik & Çocuk 
Bayramı Etkinliği “Bir Destek Binlerce Ge-
lecek”Hedef 100 Bilgisayar” ismiyle dijital 
bir kampanya gerçekleştirildi. 

NTV İşbirliği: 23 Nisan 
öncesinde Ankara’da 
çocuklarımız 
eski Büyük 
Millet 
Meclisi’ni 
ziyaret 
ederek İlber 
Ortaylı’nın 
23 Nisan özel 
programına 
konuk oldular. 
“Acaba” progra-
mının çekimlerine 
katıldılar.  23 Nisan 
günü NTV Radyo’da 
6 çocuğumuz haber-
leri sundu. NTV’de canlı 
olarak yayınlanan kut-
lamalar çerçevesinde 30 
çocuğumuz Vialand’deki 
kutlama ve röportajlara ka-
tıldı. NTV’nin Beykoz Çayırı’n-
dan yaptığı programa ise 3 çocuğumuz 
ve Öğrenme Tasarımı ve Araştırma Geliştir-
me Bölüm Yöneticimiz Suat Kardaş katıldı. 
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23 Nisan’da NTV 
kanalından alt 

bantta gün bo-
yunca kampanya-

ya destek mesajları 
yayınlandı. 

Özel Günler Basın 
Kampanyaları

•		TEGV’in	19.	Kuruluş	
Yıldönümünü kutlayan 
ilanlar
•		Okulların	açılması	ve	

TEGV Etkinlik Yılı’nın 
başlangıcını duyuran 
ilanlar
•		20	Kasım	Dünya	
Çocuk Hakları 

Günü ilanları
•		23	Nisan	Ulu-

sal Egemenlik 
ve Çocuk 
Bayramı 
kutlama 
ilanları
ulusal 

medyada 
geniş yer buldu.

Renkli Kalemler 
Gazetesi

Okuyorum Oy-
nuyorum Eğitim 
Programı’nın 
iletişim faaliyeti 
olarak 2014’te ha-
yata geçen Renkli 
Kalemler Gazetesi 
ile çocukların 
okuma, yazma, 
araştırma, kendini 
doğru ifade etme, 
anlatmaya çalış-
tığı haberi görsel 
enstrümanlarla 
desteklerken yaratı-

cı düşünme ve ifade 
etme gibi konularda beceri sahibi olmaları 
hedefleniyor. On iki haftalık uygulamalarla 
gerçekleştirilen etkinlikler kapsamında her 
etkinlik noktasında gazeteciler koçluk yap-
makta, çalışmaların sonunda çocuklar Renkli 

Kalemler gazetelerini çıkarmaktalar.

10 Eğitim Parkında gerçekleştirilecek proje 
kapsamında 2014’te Sema ve Aydın Doğan 
Eğitim Parkı, Van Feyyaz Tokar Eğitim Parkı, 
Samsun Eğitim Parkı, Ankara Semahat-Dr. 
Nusret Arsel Eğitim Parkı, İzmir Çiğli Eği-
tim Parkı, Gaziantep Büyükşehir Belediyesi 
Eğitim Parkı’nda çalışmalar yürütüldü. 
2015’te ise Antalya Suna-İnan Kıraç Eğitim 
Parkı, Şanlıurfa Sevgi-Gönül Erdoğan Eğitim 
Parkı, Eskişehir Eğitim Parkı Ali Numan Kıraç 
Etkinlik Merkezi, İstanbul Ferit Aysan Eğitim 
Parkı’nda çalışmalara devam edilecek. 

Gazeteciler Esen Evran, Nermin Bezmen, 
Ferhan Kaya Poroy, Pınar Akbıyık, Ferruh 
Altun, Yonca Topbaş, ve Günseli Özen 
Ocakoğlu danışmanlığında Samsun, Van ve 
İstanbul gazetelerinin basımı ve dağıtımı 
gerçekleştirildi. 

Açılışlar, Basın Toplantıları ve 
Organizasyonlar

•	 Heybeliada Ortaokulu’nda TEGV Etkinlik 
Odası açılış organizasyonu yapıldı.

•	 Renkli Kalemler Gazetesi’nin birinci 
dönemi şenlik organizasyonları Samsun, 
Van ve İstanbul’da gerçekleştirildi.

•	 Ünlü yönetmen, senarist ve film yapım-
cısı Ali Özgentürk, bir zamanlar baba evi 
olan Türkiye Eğitim Gönüllüleri Vakfı’nın 
Adana Süleyman Özgentürk Öğrenim 
Birimi’ni ziyaret ederek TEGV çocukla-
rıyla sinema üzerine tüm gün süren bir 
organizasyon gerçekleştirdi.

Medya Katılım

Yıl boyunca Vakfımızın etkinliklerini çeşitli 
mecralar kanalıyla kamuoyu ile paylaştık. 
Yazılı basında 1.380 adet, görsel basında ise 
32 haber yer aldı. 

Yılbaşında 90,387 olan Facebook takipçi 
sayısı yıl sonunda 170.250’ye ulaştı.

Yılbaşında 11.000 olan Twitter takipçi sayısı 
yıl sonunda 13,865’e ulaştı.

2014 yılında TEGV’in kurumsal Instagram he-
sabı açıldı. Yıl sonunda takipçi sayısı 3.948’e 
ulaştı. 



KURUMSAL 
GELİŞMELER 
VE YENİLİKLER

2014 yılında da 
Vakfımız, TEGV 
personelinin mesleki 
gelişimine, süreç 
iyileştirmelerine 
ve yapısal gelişme 
çalışmalarına büyük 
önem vererek, 
kurumsallaşma 
yönünde önemli 
adımlar attı. 
Sürdürülebilir 
kalkınma için gerekli 
sorumluluklarını bu 
yıl da yerine getiren 
Vakfımız, daha 
iyi bir ‘kurumsal 
vatandaş’ olarak 
operasyonlarını 
evrensel değerlerle 
örtüştürmeyi 
sürdürdü. 

Nisan ayında Yıllık Olağan Genel Kurul 
Toplantısı, 32 asaleten, 16 vekaleten toplam 
48 üyenin katılımı ile gerçekleştirildi. Süreleri 
dolan Sn. Cengiz Solakoğlu, Sn. A. Ümit Taf-
talı ve Sn. Suzan Bayazıt Yönetim Kurulu’na 
tekrar seçildiler. Sn. Ethem Sancak ve Sn. Y. 
Fevzi Şengül tekrar aday olmadı, yerlerine 
Sn. Ali Gürsoy ve Sn. H. Hüsnü Okvuran 
seçildiler.

Müteveffa bağışçımız Sn. Nirun Şahingiray 
29 Nisan günü mezarı başında anıldı.

2013-2014 etkinlik yılı kapsamında, etkinlik 
noktalarının operasyonel ve finansal verileri-
nin bir arada analiz edildiği verimlilik çalış-
ması tamamlandı. Oluşturulan yapı ile her 
etkinlik yılı sonunda verimlilik analizlerine 
devam edilecek.

Arama Konferansı ve Stratejik Planlama

Türkiye Eğitim Gönüllüleri Vakfı'nın önümüz-
deki 10 yılını tasarlamak üzere 20-21 Kasım 
tarihlerinde İstanbul'da bir Arama Konferan-
sı gerçekleştirildi.

TEGV Mütevelli ÜyesiSn. Oğuz Babüroğ-
lu’nun kurucusu olduğu Arama Katılımlı 
Yönetim Danışmanlığı tarafından yürütülen 
konferansa TEGV Yönetim Kurulu Üyeleri, 
Mütevelli Üyeleri, çalışanlar, gönüllüler ve 
Vakıf dışından uzmanlar/paydaşlar katıldı.

Bu konferansta Vakfın gelecekteki rollerini 
tartışmak, stratejileri ve bunun için gerekli 
eylem planlarını konuşmak üzere bir araya 
gelen katılımcılar 'ortak akıl' belirlemek üze-
re iki gün boyunca farklı konular üzerindeki 
düşüncelerini aktardılar. 

Arama Konferansı ile belirlenen öncelikler 
doğrultusunda Stratejik Plan çalışmaları baş-
latıldı. Stratejik Plan çalışmaları kapsamında 

Sn. Yılmaz 
Bulut, Müte-
velli Üyemiz 
Sn. Nesteren 
Davutoğlu 
ve Results 
Danışmanlık 
yetkilileri Sn. 
Ayşegül Ko-
şal, Sn. Cem 
Denizli, Sn. 
Dilek Doğan, 
Sn. Erhan 
Yılmazel ve Sn. Tekin Çetinkaya’nın destek-
leriyle üç ayrı optimizasyon ve verimlilik 
projesine başlandı. 

Uluslararası İlişkiler

Global Compact Türkiye genel kuruluna 
katılım sağlandı. Küresel İlkeler Sözleşmesi 
kapsamında, dördüncü İlerleme Bildirimi 
Türkçe ve İngilizce olarak yayınlandı.

UNICEF Çocuğa Karşı Şiddeti Önleme Ortak-
lık Ağı'nın çalışmalarına katılım sağlandı.

Türkiye’nin G20 dönem başkanlığı kap-
samında hayatımıza giren sivil toplum 
kuruluşlarını kapsayan C20 organizasyonu, 
bünyesinde TEGV’in de bulunduğu 14 
STK’nın katılımıyla çalışmalarını yürütecektir. 
Kasım ayında yapılan hazırlık toplantısıyla 
çalışmalarına başlayan C20, eşitsizliklere 
karşı mücadele ederek, ulusal ve uluslararası 
düzeyde sürdürülebilir ve kapsayıcı kalkın-
ma için çalışmalarda bulunmayı amaçlıyor.  
TEGV olarak C20 organizasyonun bir parçası 
olmaktan büyük heyecan duyuyoruz.

Resource Alliance'ın sunduğu Uluslararası 
Kaynak Geliştirme Kongre'sine katılım sağ-
landı.  

İNSAN KAYNAKLARI 
2014 yılında İnsan Kaynakları alanında 
temel yapısal konular üzerine yoğunlaşıldı 
ve kurumsallaşma adına önemli çalışmalar 
gerçekleştirildi.

Organizasyonel gelişim alanında iki önemli 
adım atıldı; Operasyonel ve mali verilerin 
bölümlerden bağımsız, bütünsel ve yöne-
timsel bakış açısıyla raporlanması amacıyla  
İç Denetim bölümü bünyesinde  “Raporlama 
Birimi” oluşturuldu. Eğitim Programları ve 
Saha Operasyonları Yönetimi altındaki bölge 
ayrımının kaldırılarak, Eğitim Parkları, Öğre-
nim Birimleri ve İl Temsilcilikleri’nin tama-
mının bağlı çalışacağı Saha Koordinasyon 
Yöneticiliği pozisyonu oluşturuldu. 

31 Aralık 2014 tarihi itibarıyla TEGV personel 
sayımız - 63’ü merkez, 108’si saha çalışanı 
olmak üzere - toplam 171’dir. Çalışanlarımı-
zın yaş ortalaması 34’tür.

10 Eğitim Parkı’ndaki aktiviteler ve bu 
aktivitelerin yıl içindeki frekansları dikkate 
alınarak, toplam iş gücü gereksiniminin 

tanımlanması amacıyla Pwc danışmanlığın-
da Eğitim Parkları Norm Kadro ve İş Yükü 
Analizi çalışması gerçekleştirildi.  Çalışma 
raporundaki öneriler dikkate alınarak hayata 
geçirildi. 

Sivil Toplum Kuruluşları İnsan Kaynakları 
Çalışma Grubu

Ekim 2011’de TEGV öncülüğünde kurulan 
STK İnsan Kaynakları çalışma grubunun 
çalışmaları 2014 yılında da devam etti. İlk ku-
ruluş aşamasında TEGV, TEMA, İKSV, Darüşşa-
faka, YADA, TOG, ÖRAV, TEV, TESEV, AÇEV’den 
oluşan daha sonra Sabancı Vakfı’nın katıldığı 
gruba, 2014 yılında Sağlık Eğitim Vakfı’da 
katıldı. Böylece gruptaki toplam STK sayısı 
12’ye ulaştı. Sivil Toplum Kuruluşları İnsan 
Kaynakları Çalışma Grubu ilkini 2011 yılında 
IMA Danışmanlığın katkılarıyla gerçekleştir-
diği STK Ücret Araştırmasının ikincisini 2014 
yılında Hay Group’un katkılarıyla gerçekleş-
tirdi.  Çalışma grubunun faaliyetleri TÜSEV 
Sivil Toplum İzleme Raporu 2013’te yer 
alması üzere TÜSEV’e iletildi.   

Türkiye Eğitim Gönüllüleri Vakfı  •  Faaliyet Raporu  •  2014  |  4140  |  Türkiye Eğitim Gönüllüleri Vakfı  •  Faaliyet Raporu  •  2014



ÇALIŞANLARIMIZLA 
TOPLANTILAR
Yıllık Paylaşım Toplantısı

5-6 Şubat 2014 tarihlerinde 150 kişinin katıl-
dığı toplantıda yeni eğitim stratejisi ve bilgi 
sistemi paylaşımları ön plandaydı. Toplantıya 
Buket Uzuner,  Murat Gülsoy konuk olarak 
katıldı ve revize edilen Temel Gönüllü Eğiti-
mi içeriği hakkında personel bilgilendirildi. 

Geleceğe Bakış Toplantısı

27-31 Ağustos tarihlerinde Koç Üniversite-
si ev sahipliğinde gerçekleşen toplantıya 
etkinlik noktalarımızda ve İstanbul merkez 

ofisinde çalışan toplam 168 kişi katıldı. 
Toplantıda 2013-2014 etkinlik yılı faaliyetleri 
değerlendirildi ve sahada yaygın uygulama-
ya geçilecek olan yeni bilgi sistemi hakkında 
eğitimler düzenlendi. 

Vakfa emeği geçen çalışanların onurlan-
dırıldığı plaket töreninde TEGV’de 5, 10 ve 
15inci yıllarını dolduran çalışanlara plaketleri 
verildi. Değerli bağışçımız Nirun Şahingiray 
anısına düzenlenen “Nirun Şahingiray Üstün 
Başarı Ödülleri” töreninin dördüncü yılında; 
Samsun Büyükşehir Belediyesi Eğitim Parkı, 
Çorum Öğrenim Birimi, Edirne İl Temsilciliği 
ve İş Bankası Ateşböceğimiz ödüle layık 
görüldü. Bu yıl ilk defa verilen Sivil Toplum 

Kuruluşu/Kurum İşbirlikleri ödüllerinde ise 
İstanbul Yeniköy, İstanbul Beykoz, Van Çatak, 
Çorum, İzmir Balçova öğrenim birimleri 
birbirinden yaratıcı 5 proje ile ödüle layık 
görüldü. 

Etkinlik noktalarında hayata geçirilen iyi 
örneklerin sunulması ve Vakıf genelinde 
yaygınlaştırılması amacıyla gerçekleştirilen 
çalışmada belirlenen 3 kategoride tüm çalı-
şanların oylarıyla; “Gönüllü Katılımı” katego-
risinde Antalya Suna İnan Kıraç Eğitim Parkı, 
“Yerelde Fark Yaratan Proje” kategorisinde 
Çorum Öğrenim Birimi ve “En Özgün Proje” 
kategorisinde İstanbul Yeniköy Öğrenim 

Birimi ödüle layık görüldü. Yerel basında gö-
rünürlük ödülleri ise Van Feyyaz Tokar Eğitim 
Parkı ve Zonguldak Ayten-Maksut Çavdar 
Çaycuma Öğrenim Birimine verildi. 

Eskişehir Büyükşehir Belediyesi Sosyal 
Hizmetler Dairesi Didem Aydınmakina’nın 
moderatörlüğünde gerçekleşen “Yaşayan Et-
kinlik Noktaları” başlıklı panelde konuşmacı 
ve katılımcılar hayallerindeki etkinlik nokta-
larına dair görüşlerini dile getirdiler.

Toplantıda, Prof. Dr. Mikdat Kadıoğlu çalışan-
larımızı “Risk Değerlendirme ve Acil Durum” 
faaliyetleri hakkında bilgilendirdi. 
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İş Sağlığı ve Güvenliği 

Ocak-Mart 2014 döneminde tüm persone-
lin periyodik sağlık muayeneleri yaptırıldı. 
Personel risk değerlendirme, acil eylem 
planı ve tatbikatları ile yangın eğitimleri ko-
nusunda bilgilendirildi ve yönlendirildi. Risk 
değerlendirme çalışmalarında ortaya çıkan 
konularda iyileştirme çalışmaları yapıldı. 
Tüm personelin iş sağlığı ve güvenliği eği-
timini alması ve saha personelinin aşamalı 
olarak ilk yardım eğitimine yönlendirilmesi 
çalışmaları sürdürüldü.  

Eğitim/Gelişim

Eğitim alanında faaliyet gösteren bir Sivil 
Toplum Kuruluşu olarak, 2014 yılında da 
çalışanlarımızın gelişimini desteklemeye de-
vam ettik. Çalışanlarımıza yaklaşık 3.798 saat 
eğitim olanağı sağlandı. Vakıf genelinde 
çalışan başına düşen ortalama eğitim süresi 
bu yıl da artarak 22 saat olarak gerçekleşti.  
Kişilerin ihtiyaçlarına uygun farklı eğitimlere 
katılımları desteklenirken, tüm personel 
adını “Ben, Diğeri ve Biz” olarak belirlediği-
miz kişisel gelişim eğitimi ile Bilgi Sistemi ve 
Raporlama Eğitimine katılım gösterdi.

BİLİŞİM VE EĞİTİM 
TEKNOLOJİLERİ
Bilgi Teknolojileri alanında maliyet, verimlilik, 
güvenlik ve Yeşil BT kriterleri kapsamında 
çalışmalarımızı 2014 yılında da sürdürdük.

Güçlü Teknolojik Altyapı ve 
Yenilikçilik
Bulut Bilişim temelli Salesforce Bilgi Yönetim 
Sistemi tüm sahada yaygın uygulamaya 
geçti. Proje kapsamındaki lisanslar %80, pro-
je/danışmanlık bedeli ise %70 bağış olarak 
karşılandı.

Tüm etkinlik noktalarında Ncomputing sis-
temine geçiş ürün maliyeti %35 bağış olmak 
üzere tamamlandı.

Satın alma süreç çalışmaları devamında, 
Promena üzerinden bulut temelli satın alma 
çözümü sağlandı.

Profilli SMS, interaktif SMS ile bağış deneme-
leri yapıldı. 

Etkin İletişim Teknolojileri

İletişim Teknolojileri anlamında Chatter Plat-
formu ve IP Telefonların verimli kullanımına 
ağırlık verildi. IP telefonların yaygın kullanımı 
kapsamında, gereksiz sabit hatlar belirlenip 
kapatılarak maliyet avantajı sağlandı. TEGV 
içi görüşmelerin, görüntülü ve ücretsiz 
olarak yapılabilmesi asıl maliyet ve verimlilik 
avantajı sağlayan unsur olarak öne çıktı.

Teknoloji İletişimi konusunda önemli fırsat-
lar oluşturuldu:

•	 Haziran 2014 Microsoft NGO Day – 
TEGV’de Teknoloji Yaklaşımı ve İşbirlikleri 
Sunumu

•	 Ağustos 2014 Inspark müşteri deneyimi 
videosu

•	 Kasım 2014 Salesforce Foundation'da 
TEGV'in başarı hikayesi olarak yayınlan-
ması

•	 Aralık 2014 Salesforce Global, Türkiye 
Etkinliği'nde Açılış Konuşması

Kalkınma Bakanlığı Bilgi Toplumu Stratejisi 
kapsamında, Bilişimle Desteklenen Sosyal 
Dönüşüm Projeleri Envanter Çalışmasına 9 
proje ile TEGV katılımı sağlandı.

Eğitim Parkları asgari 4, Öğrenim Birimleri 
asgari 2, Ateşböcekleri asgari 1 adet projek-
siyon cihazı ve laptop ile donatıldı. 

PC standardizasyon: Tüm saha ve merkez 
kullanıcı bilgisayarları Windows 7 ve Office 
2007 standardına dönüştürüldü. Kullanıcı 
çağrı oranları %30 civarında düştü.

Elektronik atık geri dönüşüm hareketi 
kapsamında, tüm sahadan elektronik atıklar 
toplanıp (yaklaşık 2 ton) geri dönüşüm 
firmasına gönderilerek hem depolar temiz-
lenip hem de 2.500 TL gelir sağlandı. Yeşil BT 
ve Küresel İlkeler Sözleşmesi (KİS) anlamın-
da da fayda üretilmiş oldu.
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•	  A. Gündüz ÖZDEMİR
•	 A. Ümit TAFTALI
•	 Abbas GÜÇLÜ
•	 Adem ERDÖLEK
•	 Ahmet AYKAÇ
•	 A. Murat KAYNAR
•	 Ali DİNÇKÖK
•	 Ali GÜRSOY
•	 Ali TİGREL
•	 Ali ÜSTAY
•	 Ali Mahmut ABRA
•	 Alpay BAĞRIAÇIK 
•	 Altan ÖYMEN
•	 Arup Mühendislik Ltd. Şti. 
•	 Arzuhan DOĞAN YALÇINDAĞ
•	 Aslan ÖNEL
•	 Atilla AŞKAR
•	 Aydan SEMKER
•	 Aydın DOĞAN
•	 Aydın GİZ
•	 Aydın ERSÖZ
•	 Burhan KARAÇAM
•	 Bülent ECZACIBAŞI
•	 Bülent GÖNÇ
•	 Bülent GÜLTEKİN
•	 Can DELDAĞ
•	 Cem BOYNER
•	 Cem DUNA
•	 Cem TOPÇUOĞLU
•	 Cengiz KUDAY
•	 Cengiz SOLAKOĞLU
•	 Claude NAHUM
•	 Coşkun TEZİÇ
•	 Çelik ARSEL
•	 Didem ALTOP
•	 Dinç BİLGİN
•	 Efe AYDAN
•	 Ekur İnş. San. Tic. A.Ş. 
•	 Elif Bilgi ZAPPAROLİ
•	 Ender ÇAKIROĞLU
•	 Ender MERMERCİ
•	 Ender ÖZEKE
•	 Erdal YILDIRIM

•	 Erdoğan DEMİRÖREN
•	 Prof. Dr. Erdoğan TEZİÇ
•	 Ergun GÜRSOY
•	 Erkut SOYDAN
•	 Erkut YÜCAOĞLU
•	 Esti BARNES
•	 F. Bülend ÖZAYDINLI
•	 Fadlullah CERRAHOĞLU
•	 Faik AÇIKALIN
•	 Ferit AYSAN
•	 Fevzi ŞENGÜL
•	 Gazi ERÇEL
•	 Gökçe BAYINDIR
•	 Gülay PULAT
•	 Güler SABANCI
•	 Güney SMMM A.Ş. – An Affiliated Firm 

of ERNST&YOUNG 
•	 Güngör MENGİ
•	 Doç. Dr. Gürol BÜYÜK
•	 Hasan ARAT
•	 Hasan BENGÜ
•	 Hasan SUBAŞI
•	 Hüsnü ÖZYEĞİN
•	 İbrahim BETİL
•	 İlhan NEBİOĞLU
•	 İlter TURAN
•	 İnan KIRAÇ
•	 İpek KIRAÇ
•	 İsmail ACAR
•	 İsmet AKTEKİN
•	 İsmet ÖZCAN
•	 Jan NAHUM
•	 Kemal KAYA
•	 Kutsan ÇELEBİCAN 
•	 Prof. Dr. Levend KILIÇ 
•	 Mc Kinsey Dan. Hiz. Ltd. Şti. 
•	 Doç. Dr. Mehmet Kabasakal
•	 Mehmet OKUR
•	 Mehmet ÖZDİLEK
•	 Mehmet Ali ABALIOĞLU
•	 Mehmet Ali BABAOĞLU
•	 Mehmet Ali YALÇINDAĞ
•	 Mehmet Emin KARAMEHMET

•	 Mehmet Özalp BİROL
•	 Melih FERELİ
•	 Meltem OKTAY
•	 Microsoft Bilg. Yaz. Hiz. Ltd. Şti. 
•	 Mithat ÖZSAN
•	 Murat KÖPRÜLÜ
•	 Murat TABANLIOĞLU
•	 Murat VARGI
•	 Mustafa TAVİLOĞLU
•	 Mustafa V. KOÇ
•	 Muvaffak İ. GÖZAYDIN
•	 Nail KEÇİLİ
•	 Nazar BÜYÜM
•	 Prof. Dr. Necla PUR
•	 Neslihan TOMBUL
•	 Nesteren DAVUTOĞLU
•	 Nevzat AYAZ
•	 Nevzat TÜFEKÇİOĞLU
•	 Nuri ÇOLAKOĞLU
•	 Nüket ULAGAY
•	 Nükhet Demiren CRİSTOFORAKOS
•	 Oğuz BABÜROĞLU
•	 Oğuz GÜRSEL
•	 Okan OĞUZ
•	 Oktay DURAN
•	 Oktay EKŞİ
•	 Orhan CAZGIR
•	 Orhan GÜVENEN
•	 Ömer BOZER
•	 Ömer DİNÇKÖK
•	 Ömer KOÇ
•	 Ömer Çetin NUHOĞLU
•	 R. Oktay ÖZİNCİ
•	 Rahmi M. KOÇ
•	 Raim TABAKOĞLU
•	 Recai ARSLAN
•	 Rıdvan ÇELİKEL
•	 Sabahattin ARCAN
•	 Sadettin TANTAN
•	 Seha TİNİÇ
•	 Selahattin BEYAZIT
•	 Selçuk YAŞAR

•	 Sema RAMAZANOĞULLARI
•	 Semahat ARSEL
•	 Sinan GENİM
•	 Sinan TARA
•	 Suha MERMERCİ
•	 Suna BANGUOĞLU 
•	 Suna KIRAÇ
•	 Süleyman ULAGAY
•	 Şarık TARA
•	 Şerif KAYNAR
•	 Şerife BABAOĞLU 
•	 Şule ZORLU CÜMBÜŞ
•	 Tahir ÖZGÜ
•	 Tamer ŞAHİNBAŞ
•	 Tayfun BAYAZIT
•	 Temel ATAY
•	 Tevfik ALTINOK
•	 Tınaz TİTİZ
•	 Tuncay ÖZİLHAN
•	 Türkan ÖZSEZEN
•	 Ümit BOYNER
•	 Ümit PAMİR
•	 Ünal AYSAL
•	 Ünver ORAL
•	 Prof. Dr. Üstün ERGÜDER
•	 Volkan VURAL
•	 Yasin Kadri EKİNCİ
•	 Prof. Dr. Yavuz ALANGOYA
•	 Yavuz EGE
•	 Yavuz VEYİSOĞLU
•	 Yıldızhan YAYLA
•	 Dr. Yılmaz ARGÜDEN
•	 Prof. Dr. Yılmaz BÜYÜKERŞEN
•	 Yılmaz ERDOĞAN
•	 Prof. Dr. Yılmaz ESMER
•	 Yiğit OKUR
•	 Yurdakul YİĞİTGÜDEN
•	 Zafer KURŞUN
•	 Zafer MUTLU
•	 Zafer YILDIRIM
•	 Zekeriya YILDIRIM

* 31 Aralık tarihi itibariyle

Mütevelli Heyeti*
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Denetçiler Raporu



1 Ocak - 31 Aralık 2014 Hesap 
Dönemine Ait Finansal Tablolar ve 

Bağımsız Denetçi Raporu
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TÜRKİYE EĞİTİM GÖNÜLLÜLERİ VAKFI 
 
31 ARALIK 2014 VE 31 ARALIK 2013 TARİHLERİ İTİBARİYLE  
KONSOLİDE OLMAYAN BİLANÇOLAR 
(Tutarlar aksi belirtilmedikçe Türk Lirası (TL) olarak ifade edilmiştir.) 
 

1 

Aktifler 31 Aralık 2014 31 Aralık 2013 
 
Dönen Varlıklar 
 
A.  Hazır değerler 53.086.936 53.587.687 
1. Kasa 974 3.180 
2. Bankalar 53.085.962 53.584.507 
3. Verilen çekler ve ödeme emirleri - - 
4. Portföydeki çekler - - 
5. Diğer hazır değerler - - 
 
B.  Menkul kıymetler (Not II) 30.943.409 28.952.929 
 
C.  Ticari alacaklar 185.512 - 
1. Alıcılar - - 
2. Vadeli Çekler 185.512 - 
3. Şüpheli ticari alacaklar - - 
4. Verilen depozito ve teminatlar - - 
5. Diğer ticari alacaklar - - 
 
D.  Diğer alacaklar - - 
1. Diğer çeşitli alacaklar - - 
 
E.  Stoklar (Not II) 1.759 123.440 
1. İlk madde malzeme - - 
2. Yarı mamul - - 
3. Ticari mallar - - 
4 Yoldaki mallar - - 
5. Diğer stoklar - 121.955 
6. Verilen avanslar 1.759 1.485 
 
F.  Gelecek aylara ait giderler ve gelir tahakkukları 471.282 731.429 
1. Gelecek aylara ait giderler  171.614 114.319 
2. Gelir tahakkukları 299.668 617.110 
 
G.  Diğer dönen varlıklar 51.075 25.000 
1. Devreden KDV - - 
2. İndirilecek KDV - - 
3. Peşin ödenen vergiler ve fonlar - - 
4. İş avansları - - 
5. Personel avansları 45.000 25.000 
6. Diğer çeşitli dönen varlıklar 6.076 - 
 
Dönen varlıklar toplamı 84.739.973 83.420.485 
 
Duran varlıklar 
A.  Ticari alacaklar  23.954 23.361 
1. Verilen depozito ve teminatlar 23.954 23.361 
2. Uzun vadeli çekler - - 
3. Diğer alacaklar - - 
 
B. Mali duran varlıklar 1.139.925 1.139.900 
1. Bağlı menkul kıymetler - - 
2. İştirakler - - 
3. Bağlı ortaklıklar 1.139.925 1.139.900 
 
C.  Maddi duran varlıklar (Not II) 5.973.305 5.353.281 
1. Arazi ve arsalar - - 
2. Yeraltı ve yerüstü düzenleri - - 
3. Binalar 4.227.201 4.227.201 
4. Taşıtlar 2.431.842 1.640.882 
5. Demirbaşlar 3.061.647 2.682.541 
6. Birikmiş amortismanlar (3.747.385) (3.197.343) 
7. Yapılmakta olan yatırımlar - - 
8. Verilen avanslar - - 
 
D.  Maddi olmayan duran varlıklar (Not II) 3.922.263 4.091.071 
1. Haklar 1.216.818 1.069.657 
2. Özel maliyetler 5.855.335 5.851.735 
3. Birikmiş amortismanlar (3.149.890) (2.830.321) 
 
E. Gelecek yıllara ait giderler ve gelir tahakkukları - - 
 
F.  Diğer duran varlıklar - - 
 
Duran varlıklar toplamı 11.059.447 10.607.613 
 
Aaktif toplamı 95.799.420 94.028.098 

 

 
 

 

TÜRKİYE EĞİTİM GÖNÜLLÜLERİ VAKFI 
 
31 ARALIK 2014 VE 31 ARALIK 2013 TARİHLERİ İTİBARİYLE  
KONSOLİDE OLMAYAN BİLANÇOLAR 
(Tutarlar aksi belirtilmedikçe Türk Lirası (TL) olarak ifade edilmiştir.) 
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Pasifler 31 Aralık 2014 31 Aralık 2013 
 
Kısa vadeli yabancı kaynaklar 
 
A.  Mali borçlar - - 
 
B.  Ticari borçlar 459.050 283.806 
1. Satıcılar 255.154 184.794 
2. Alınan depozito ve teminatlar 140.000 60.000 
3. Diğer ticari borçlar 63.896 39.012 
 
C. Diğer borçlar 120.572 331.014 
1. Bağlı ortaklıklara borçlar 119.449 111.830 
2. Personele borçlar --  
3. Diğer çeşitli borçlar 1.123 219.184 
 
D.  Ödenecek vergi ve diğer yükümlülükler  303.538 280.092 
 
E.  Borç ve gird karşılıkları 465.378 14.773 
1. Vergi karşılıkları --  
2. Diğer borç ve gider karşılıkları 465.378 14.773 
 
F.  Gelecek aylara ait delirler  8.701 5.869 
 
Kısa vadeli yabancı kaynaklar toplamı 1.357.239 915.554 
 
Uzun vadeli yabancı kaynaklar 
 
A.  Mali borçlar - - 
 
B.  Borç ve gider karşılıkları 2.516.798 2.127.381 
1. Kıdem tazminatı karşılığı (Not II) 2.516.798 2.127.381 
 
C.  Gelecek yıllara ait gelirler ve gider tahakkukları 33.873 39.400 
1. Gelecek yıllara ait gelirler  - - 
2. Gider tahakkukları - - 
3. Alınan depozito ve teminatlar 33.873 39.400 
 
Uzun vadeli yabancı kaynaklar toplamı 2.550.671 2.166.781 
 
Özkaynaklar 
 
A. Aana varlık 5.000 5.000 
 
B.  Ana varlık artışları 81.755.119 81.669.567  
 
C.  Kar yedekleri 9.866.948 9.219.607 
1. Diğer kar yedekleri - - 
2. Özel fonlar (Not 2) 5.390.901 4.765.074 
3. Olağanüstü yedekler 216.122 216.122 
4. Sabit kıymet takip fonu(Not 2) 4.259.925 4.238.411 
5. Statü yedekleri - - 
 
D. Enflasyon düzeltmesi olumlu farkları (Not 2) - - 
 
E. Net dönem gelir fazlası 264.443 51.589 
 
Özkaynaklar toplamı 91.891.510 90.945.763 
 
Pasif toplamı 95.799.420 94.028.098 
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 1 Ocak - 1 Ocak -  
 31 Aralık 2014 31 Aralık 2013 
 
A.  Geçmiş yıllar gelir fazlası 51.589 240.757 
 
B.  Brüt satışlar 12.074.566 11.031.781 
1. Yurtiçi satışlar  - 
2.  Diğer gelirler - - 
3. Bağış ve yardımlar (Note 1) 12.074.566 11.031.781 
 
C.  Satışlardan indirimler (-) - - 
 
D.  Satışların maliyeti (-) - - 
1. Satılan hizmet maliyeti(-)  - - 
2. Diğer satışların maliyeti (-)  - - 
 
Brüt faaliyet karı 12.126.155 11.272.538  
 
E.  Faaliyet giderleri (-) 19.921.831 18.467.997 
1. Genel yönetim giderleri (-) (Not II) 3.166.562 3.084.646 
2. Amaca yönelik giderler (-) (Not II) 16.365.852 15.278.834 
3. Kıdem tazminatı gider karşılığı (-) 389.417 104.517 
 
Faaliyet zararı (7.795.676) (7.195.459) 
 
F.  Diğer faaliyet gelirleri  7.623.723 8.359.521 
1. Faiz gelirleri 4.745.404 4.067.114 
2. Menkul kıymet satış karları 2.668.018 4.117.622 
3. Kambiyo karları 57.390 65.795 
4. Bağlı ortaklıklardan temettü gelirleri 152.911 108.990 
 
G.  Diğer faaliyetlerden olağan gelirler  751.594 660.480 
1. Diğer gelir ve karlar 751.594 660.480 
 
H.  Diğer faaliyetlerden olağan giderler (-) (302.500) (2.863.567) 
1. Menkul kıymet satış zararları (-)  (143.251) (2.821.426) 
2. Kambiyo zararları (-)  (51.004) (11.755) 
3. Diğer gider ve zararlar (-)  (108.245) (30.386) 
4. Bağış şartları gereği fona eklenen faiz gelirleri (-)  - 
5. Şüpheli ticari alacak karşılık gideri  - - 
 
I.  Kısa vadeli borçlanma giderleri (-)  - 
 
Faaliyet gelir fazlası 277.141 (1.039.025) 
 
J.  Olağandışı gelirler - - 
 
K.  Olağandışı giderler ve zararlar (-) (12.698) (9.386) 
 
L.  Ana varlık, fon ve ihtiyatlara aktarmalar (-) - - 
 
Net dönem gelir fazlası 264.443 (1.048.411) 
 
Statü yedeklerine transfer - 1.100.000 
 
Statü yedeklerine transfer sonrası net gönem gelir fazlası 264.443 51.589 
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TÜRKİYE EĞİTİM GÖNÜLLÜLERİ VAKFI
31 ARALIK 2014 VE 31 ARALIK 2013 TARİHLERİNDE SONA EREN YILLARA AİT 
KONSOLİDE OLMAYAN GELİR TABLOLARI
(Tutarlar aksi belirtilmedikçe Türk Lirası (TL) olarak ifade edilmiştir.)
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