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2020 tim diinya igin zor bir yildi, bizim iginse
kurucumuz Sevgili Suna Kirag'i kaybetmekle
bu zorluk daha da artti. Suna Kirag, hikayesi
sayfalara sigmayan 6zel bir insandi. Basarili bir is
kadini olmasinin yaninda, hayata sigmayan idealleri
vardi. Ulkesinin ve hatta diinyanin giizel gelecegi
igin bir egitim goniillisi olarak yola gikti, sonra
yakinlarini yanina aldi, kisa zamanda milyonlarca
ylrege ulasti.

Bu yilki raporumuza Suna Kirag'in noktalanmayacak
hikdyesinin 6zetiyle basliyoruz. Her biri egitim
askiyla dolu bu sayfalart TEGV ¢ocugumuz Dijan

Duru Yilmaz'in rengarenk gizimleriyle sizlere
sunuyoruz.

Degerli Suna Kirag'i gocuklarimizin umut dolu
gllimsemeleriyle ve sevgiyle aniyoruz.



Suna Kirag, 3 Haziran
1941'de Ankara'da Kog¢
Ailesi'nin 4. ¢ocugu

olarak diinyaya geld.i.
Cocuklugunun unutulmaz
anilari Ankara'daki bag
evinde gegti, bisikletini gok
seviyordu. Bilmedigi yerleri
bisikletiyle kegfetti.









1940'li yillarda okula
baslama yas: 7 idi.

Suna’nin ablasi Sevgi okula
baslayacakti. Suna, "ben

de okula baglayacagim”
diye tutturdu, yasi
tutmadigindan misafir
6grenci olarak okula
basladi. Sonra sikildt,
birakmak istedi ama
6gretmen onun okulda
kalmasi icin i1srar etti. Suna
boylece 1. sinifi bitirdi ve
okul hayatina baslamis oldu.



Suna basarili bir

ogrenciydi, ortaokul ve
liseyi bitirdikten sonra sira
tniversite tahsiline gelmisti.
Amerika'ya gitmek istiyordu
ama babasi Vehbi Koc¢

buna farkli nedenlerle razi
olmadi. O zamanki adiyla
Robert Kolej olan Bogazigi
Universitesi'ne kaydoldu, bu
arada Ko¢ Grubu’'nda staja
basladi. Is hayati da boylece
baslamis oldu.









Sung, is hayatinda da
basarili oldu. Onu ¢ok seven
Inan Kirag ile evlendiler,
yillar sonra kiigiik Ipek
aralarina katildi. Ipek'le
Tirkiye'yi gezdiler. Ipek,
Bitlis'te olanaksizliklar
iginde okuyan ¢ocuklari
gorince ¢ok etkilendi ve
dogum gtini hediyesi olarak
anne ve babasindan zor
sartlarda okuyan ¢ocuklar
igin bir egitim birimi
acmalarini istedi.



Anadolu Universitesi
Rektord olan Prof. Dr.
Yilmaz Blyikersen bir 6gle
yemeginde Vehbi Ko¢'a
egitimle ilgili sorunlar:

ve yapilmasi gerekenleri
anlatti. Suna Kirag ve
Cengiz Solakoglu'nun da
sonrasinda katildigi yemekte
tlkenin en onemli sorununun
egitim oldugunu digtinen
Suna, Blytlkersen'in egitim
modeli onerisini dikkatle
dinledi. TEGV'in fohumlar:
atiliyordu.









Tarihler 23 Ocak 1995'i
gosterdiginde TEGV
kuruldu. Baba Vehbi Kog¢'un
endiselerini Suna Kirag,
caliskanligi ve inanciyla
zaman iginde giderecek,
TEGV bir kartopu gibi
yurdun her tarafini
saracak ve Tirkiye'nin
egitim alanindaki en blyuk
sivil toplum hareketine
dontsecekti.



TEGV igin egitim
olanaklarina ulasamayan
dezavantajh bédlgelere
ulasmak, oradaki ilkogretim
¢agl gocuklarina

gelecek gotirmek
onemliydi. Terdrin en
yogun oldugu zamanlarda
Suna, cesaretle yol aldt
ve ordunun tahsis ettigi
helikopterle Glineydogu
Anadolu'da 15 etkinlik
noktasinin acthsini
gergeklestirdi.









Kurulus asamasinda
bitmek bilmeyen
toplantilar meyvelerini
veriyordu. TEGV saglam
temeller lzerinde
yikseliyor, "egitim parki
modeli” olgunlagiyordu.
Teknolojik olanaklardan
yararlanamayan dgrencilere
bu imkan saglaniyor, okul
saatleri disinda sportif ve
kiltirel etkinlikler, ders
etitleri sunuluyordu.



Suna, Tirkiye'nin
gelecegi igin durmadan
calisti. Hastaligina
ragmen "6mriinden uzun
idealleri” icin ¢calismaktan
vazgegmedi. Cocuklar igin
fikir Gretmeye devam
etti. Cocuklarin sevgisiyle
ve bagarilariyla hayata
tutundu, ylregi ve gozleri
son ana kadar karanligi
aydinlatti.

Suna simdi, TEGV
¢ocuklarinin kalplerinde
yasamaya devam ediyor.
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uvna Kirac hikayer
resimleyen TEGV Cocugumuz
Dijan Durv Yilma

Ben Dijan Duru Yilmaz, 13 yasindayim, sekiz yildir Ipek Kirag
Ogrenim Birimi'nde etkinliklere devam ediyorum.

TEGV sayesinde kendi ilgi alanlarimin farkina vardim, resim sanatina
olan yetenegimi fark ettim. TEGV olmasa ne yapardim bilemiyorum.
Bu giinlere TEGV'deki canim Filiz ablam sayesinde geldim. Seneye
de goniilli olarak TEGV'e devam edecegim. Su anki hedefim iyi bir
lise kazanip, sonrasinda da Japonya'da iyi bir lniversitede animasyon
okumak.

Bu rapordaki resimleri yaparken gok farkli duygular yasadim. Biz
onceleri koydeyken, Filiz ablam benden Suna Kirag'in dogum ginii
igin resim yapmami istemisti. Kdyde yeterli malzemem olmadig
icin yapamamigtim ne yazik ki. Uzerinden zaman gegti ve maalesef
Suna Hanimi kaybettigimizde benden yeniden bir resim yapmam
istenmisti ve ben gok duygulanmistim. Keske dogum giinii igin resim
yapabilseydim ve Suna Kirag gorebilseydi.

Bu nedenle bu rapor igin resim yaparken Suna abla hep yanimdayd:.
Sanki beni izliyordu ve gok mutluydu. Boyle hissettim.

Bu 6zel raporda benim gizimlerime yer vermenizden dolay! gok
mutluyum. Tyi ki varsin TEGV!



TURK:YE E&TiM GoNGLLULERT VAKFI
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Enftegre Faaliyel

Raporumouz

Entegre Faaliyet Raporumuz faaliyet raporlarinin Oscar'i
olarak bilinen diinyanin en biyiik uluslararasi raporlama
yarismasi Annual Report Competition (ARC) Odiilleri'nde 3 altin

odiile layik goriildi.

Vakfimizin faaliyetlerini ve stratejilerini biitiinciil
bir yaklasimla paylastigimiz liglincli Entegre
Faaliyet Raporumuzu paydaslarimizin bilgisine
sunmaktan mutluluk duyuyoruz. Rapor; Uluslararasi
Entegre Raporlama Konseyi (IIRC) tarafindan
olusturulan, Uluslararasi Entegre Raporlama
Cergevesi'nde yer alan temel kavramlar ve
prensipler dogrultusunda hazirlanmigtir,

Entegre raporlama, entegre diigiince felsefesi ile
yliriittiglimiz faaliyetlerimizin seffaf ve tutarli
sekilde rapora yansitilmasini saglamaktadir. Ik
entegre raporumuzu 2018 yilinda yayimlayarak
Tiirkiye'de egitim alaninda faaliyet gosteren sivil
toplum kuruluslari arasinda ilk entegre faaliyet
raporunu yayimlayan kurum olmaktan gurur
duyuyoruz.

Raporumuzun igerigi, 2020 yilina ait oncelikli olarak
degerlendirilen konu basliklar: dogrultusunda
olusturulmustur. Yer verilen bilgiler aksi
belirtilmedikce 31 Aralik 2020 tarihinde sona eren
12 aylik doneme iligkindir.

Raporda yer alan veri ve bilgilerle 2020 yili
faaliyetlerimizi, gelecek planlarimizi, is modeliyle
yarattigimiz degeri, yonetisim yapimizi ve
bagimsiz denetimden gegmis finansal tablolarimizi
paydaslarimiza sunuyoruz.

TEGV, faaliyet raporlarinin Oscar’inda 3 altin
adiile layik gordldii!

2019 Entegre Faaliyet Raporumuz faaliyet
raporlarinin Oscar'i olarak bilinen diinyanin en
biyiik uluslararasi raporlama yarismasi Annual
Report Competition (ARC) Odiillerinde 3 altin
adiile layik gorildd.

Bagimsiz 6diil kurulusu ABD menseli MerComm
tarafindan 2019'da 2 6nemli 6diile layik goriilen
raporumuz, 2020 yilinda 34.'sii diizenlenen ve
76 lilkeden ¢ok sayida STK'nin katilim gosterdigi
ARC'de, tiim Sivil Toplum Kuruluglar: arasinda;
kapak tasarimi, i¢ tasarim ve basili rapor
kategorilerinde altin odiillerin sahibi oldu.
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25 yildir daha aydinlik bir gelecek icin en biiyiik sansimizin egitim oldugu bilinciyle yorulmadan
calisan TEGV, 3 milyona yakin ¢cocugun kendi giiciini kesfetmesine ve birlikte yasam kiiltiirind
benimseyerek gelisimine onciiliik yapti. ‘Bir ¢cocuk degisir, Tiirkiye gelisir’ anlayisiyla egitim ve
kurumsallasma adina birgok ilke imza atti. Toplumsal giiveni kazanan seffaflik ve hesap verebilirlik
ilkelerini kurulusundan bu yana érnek olacak diizeyde uyguladi. Bu sene (igiincii kez faaliyetlerini,
gelecek planlarini, sadece finansal degil, kullandigi her tirli kaynaklarini, is modeli ile yarattigi
degeri paydaslariyla entegre rapor olarak paylasarak hem bu konuda STK'lar i¢in ornek olusturdu,
hem de raporunun Kalitesi ile faaliyet raporilarinin Oscar'larinda dg odiile layik gorildi. Kurucusu
olmaktan onur duydugum TEGV'i kurumlara duyulan giiveni gelistiren entegre disiince anlayisini
igsellestirmesi nedeniyle candan kutluyor, bu anlayis ve raporun ilkemizdeki diger STK'lara ornek
olusturmasini diliyorum.”

Prof. Dr. Yilmaz Argiiden

Entegre Raporlama Tiirkiye Agi Kurucu Uyesi

Argliden Yonetisim Akademisi Miitevelli Heyet Baskani
ARGE Danismanlik Yénetim Kurulu Bagkani

M Ug yildir raporumuzun

. tasarimini bagis kapsaminda = .

: : d gergeklestiren ve TEGV . En IYI

: Ailesinin bir parcasi olarak I¢ Tasarim

.....

Finar Ajans'a igten
tegekkiirlerimizi sunariz.

2020 INTERNATIONAL

_ARC AWARD

Jdth ANNUAL CELEBRATION OF THE WORLD'S BEST ANNUAL R
GOLD WINNER

En Iyi Basili FINAR

Faaliyet Raporu . TEsY
What i the best thing we can oo for chidren?

Ircpnor Desigre Foundation

2020 INTERNATIONAL En Tyi Kapak

ARC AWARDS (ZEEzeat

S4th ANNUAL CELEBRATION OF THE WORLD™S BEST ANNUAL REPORTS

GOLD WINNER

FINAR

TEGY
What i the best thing we can oo for chilahen?

2020 INTERNATIONAL

ARC AWARDS

34th ANNUAL CELEBRATION OF THE WORLD'S BEST ANNUAL REPORTS

GOLD WINNER

FINAR

TEGW
et o e Bt thing Wi rar o i chiiiaiae /
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Yonelim Kurulou
Basxanimizin mesaj

Pandemi nedeniyle birimlerimizdeki yiz yiize etkinlikler zorunlu
olarak durdu. Cocuklarimizin enerjisini, seslerini, kosusturmalarini
ve goniillilerimizin igten ¢abalarini 6zledik.

TEGV Dijital Egitim Platformu'nu
Tirkiye genelinde biitiin gocuklara
agtik. Uzaktan egitim destek
programlarimizla daha fazla
goniilliimiizi egiterek, daha fazla
gocuga ulasmis olacagiz.

Oktay Ozinci
Yonetim Kurulu Baskani



Sevgili TEGV Dostlart,

"Yeni normal” terimini 2020 yilinda gokga duyduk.
Farkli kisiler veya gruplar kendilerine gore
tanimlasalar da ortak anlayis “artik eskisi gibi
devam edemeyecegiz" seklindeydi.

Teknolojinin son derece hizl bir sekilde giinliik
hayatimizi yonlendirmesi, is diinyasini zorlamasinin
tistiine bir de dliimciil COVID-19 pandemisi
ezberleri ve oyunlari bozdu.

Onemli ve uzun vadeli etkilerinin olmasi hedeniyle
en biiyiik darbeyi de egitim aldi. Cocuklar

okula gidemediler. Ogretmenlerinden, okul
ortamindan, arkadaslarindan 6grenemediler.
TEGV birimlerindeki yiiz yiize etkinlikler de
zorunlu olarak durdu. Cocuklarimizin enerjisini,
seslerini, kosugturmalarini, gondillilerimizin igten
cabalarini 6zledik.

Bu nedenle sayisal verilerin analizi ve
karsilastirmalar bu yila 6zel olarak bir anlam
tasimamaktadir. Su an arzumuz; salginin bir an
once kontrol altina alinarak, biitiin ¢cocuklarin
okullari ve TEGV ile bulusmalaridir.

Bu arada yasadigimiz zor donem “her serde bir
hayir vardir” soziiniin ne kadar isabetli oldugunu bir
kere daha gostermis oldu.

Algo Dijital, Bilisim ve Tasarim Beceri

Atdlyeleri ile zaten baglamis oldugumuz dijital
yolculugumuzda, gocuklarimiz ve goniilliilerimiz

igin ana alanlarimizin uzaktan egitim tasarimlarini
gergeklestirdik ve uygulamalarimizin ilk basarili
sonuglarini aldik. Gelistirme ve yayginlagtirma
galismalar: devam ediyor. TEGV Dijital Egitim
Platformu'nu Tiirkiye genelinde biitiin gocuklara
ac¢tik. Es zamanl (senkron) ve es zamansiz
(asenkron) uzaktan egitim destek programlarimizla
daha fazla goniilliimiizii egiterek, daha fazla gocuga
ulagmis olacagiz.

Bagisgilarimiz, egitim dostlarimiz ve is
ortaklarimiza siikran borgluyuz. Kendileri de
zorlanmalarina ragmen bizi yalniz birakmadilar.
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TEGV yénetim ekibi ile galisma arkadaslarina ve
goniilliilerimize zor bir yili gok basarih bir sekilde
tamamladiklari i¢in Yénetim Kurulumuz adina
tesekkiir ediyorum.

Degerli Dostlar,

Ozetle 2021 yil sonu itibariyla cevrim ici cazip
interaktif egitim programlari, donanimli gonidillileri
ve yerine gore dijital unsurlarla giiglendirilmis yiiz
ylze etkinliklerimizle degisim siirecini tamamlamay:
planlamaktayz.

Riyamiz lilkemizin gelismekte olan iilkeler
sinifindan gelismis ilkeler sinifina gegmesidir.

Hem insani degerler hem toplumsal yasam hem

de teknoloji bakimindan! Aksi takdirde yerimizde
sayariz, hatta gerileriz; ¢iinkii llkeler arasinda
acimasiz bir yarig siirmektedir. Ancak glivendigimiz
sudur ki Tiirk ¢cocuklarinda bunu bagarabilecek
potansiyel vardir! Buna inantyoruz, 6rneklerini
yastyoruz. Biz de onlara daha iyisini verecegiz.

25. yihmizi bitirirken basta gegen yil aramizdan
ayrilan kurucumuz Suna Kirag olmak iizere diger
miiteveffa miitevellilerimizi dualarimiz ile aniyor,
nitelikli egitime katki saglayan herkesin oniinde
minnet ile egiliyoruz.

Saygtlarimla,

Oktay Ozinci
Yonetim Kurulu Bagkani
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GCenel Modoromiozon
mesaj

2020, TEGV Ailesi igin Kurucumuz ve Onursal Baskanimiz
sevgili Suna Kirag' izlintlyle sonsuzluga ugurladigimiz bir
yil oldu. Suna Hanim'in bize emanet ettigi egitim anlayisiyla,
ideallerini hayata gegirmek iizere, faaliyetlerimizi
surdirmeye devam edecegiz.

Pandemi kosullarinda egitimin kesintiye
ugramamas! prensibiyle dijital
egitime odaklanirken, gocuklarimiz ve
goniillilerimizle yiiz yiize etkinliklerde
bulusacagimiz giinleri sabirsizlikla
bekliyoruz.

Sait Tosyali
Genel Midir




Degerli Egitim Dostlarimiz,

2020, TEGV Ailesi icin Kurucumuz ve Onursal
Baskanimiz sevgili Suna Kirag'i liziintiyle
sonsuzluga ugurladigimiz bir yil oldu. Suna Hanim'in
bize emanet ettigi egitim anlayisiyla, ideallerini
hayata gegirmek lizere faaliyetlerimizi siirdiirmeye
devam edecegiz.

25. kurulus ytlimiza 6zel tasarladigimiz heyecan
verici birgok proje ile 2020'ye girmisken, Elazig
Depremi ve diinyada bas gosteren COVID-19
salgini glindemleri aniden degistirdi. Tasarim
Mucidi ve Diis Gezgini Atesboceklerimiz deprem
bélgesindeki gocuklarin giinlik yasamlarina bir
soluk getirmek igin galismalarina baslamigti ki,
okullarin kapanma karari ile birlikte tiim yiiz yiize
etkinliklerimizi durdurmak zorunda kaldik.

23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami giini
aldigimiz bir haber, karamsar pandemi giinlerinde
gocuklarimiz igin bayram hediyesi oldu. TEGV, 9
lilkeden 30 kurumun katilacag: bir dijital doniisiim
projesinde yer almak ilizere davet almigti.
Google.org ve INCO Education Accelerator
Group danismanligi ile Mayis-Haziran doneminde
igeriklerimizi yeniden tasarlayarak dijital
platforma tasidik; pilot uygulamanin ardindan
Ekim 2020'de uzaktan egitimlerimize bagladik.
"TEGV Dijital" adl platformumuzun ilk adimlarini
olusturan bu galismalarimiza 6rgiin egitimi
kesintiye ugrayan 6 bine yakin gocugumuz katilim
gosterdi.

TEGV velileri biinyesinde yaptigimiz arastirma,
egitim alaninda bu yonde yapilmis ilk galismalardan
olurken, gocuklarimizin uzaktan egitimden esit
firsatlarla yararlanamadiklarini ve hanelerdeki
teknolojik eksiklikleri veriye dayali olarak ortaya
koyuyordu. Eski Argelikliler Dernegi ve Argelik is
birligi ile baglayan, zamanla bireysel ve kurumsal
bagislarla adeta toplumsal bir harekete doniisen
"Yeni Diinya” kampanyamiza gelen bagislarla
dezavantajli bolgelerde bulunan 76 okuldaki

2.164 gocugumuzu tabletleri ile bulusturduk.

Bu gocuklarimiz TEGV'in dijital platformuna
ulagabiliyor, MEB'in miifredatini takip edebiliyorlar.
Kampanyamizdaki en degerli farkhhgimizi olusturan
1.500 deneyimli gondilliimiiz uzaktan egitim igin 4
farkli egitim modiilii tamamlayarak donanimlarini
artirdilar.
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Pandemi doneminde kaynak gelistirme ve iletigim
¢alismalarimizin da dijital ortama tasinmasi hizlandi.
Yonetim Kurulu lyelerimiz ve gesitli alanlarda
uzmanlagmis egitim dostlarimiz gonidilliilerimizle

45 gevrim igi etkinlikte bir araya geldiler. 170

bin gocugumuzu kodlama ile fanigtiran oyun
platformumuz Algo Dijital'in mobil siiriimiiniin
lansmani gevrim igi yapildi. Ingilizce segenegi

diinya genelinde ilgi gordii; 22 iilkeden 56 bin kez
akilli cihazlara indirildi. Umuda Pedal bisikletgileri
siirdislerini, maratoncular kosularini gocuklar
yararina sanal ortamlarda gergeklestirdiler. Istanbul
Maratonu'na katilimlar yurt geneline sanal ortamda
yayildi; 26 sehirden 460 TEGV kosucusu 5 bin
gocugumuzun egitimine destek olmak lizere rekor
diizeyde bagis sagladi. 23 Nisan Eker Kosusuna 14
lilkeden katilan 715 ¢ocuk, evlerinde olusturduklar
parkurlarda 23 Nisan'in 100. yil kutlamalarina renk
katti.

2020'de kisitli da olsa bazi saha ¢alismalarimizi
siirdiirebildik. Corlu'da Lila Group yapim ve isletme
sponsorlugu ile hayata gegecek olan yeni Aysel
Ogiicii-Lila Ogrenim Birimimizin ingaat

tamamlandi; kapilarimizi gocuklarimiza agmak igin
sabirsizlaniyoruz. Van Egitim Parkimizi bagisgimiz
Nirun Sahingiray adina en gagdas egitim teknolojileri
ile inga etmek amacryla mimari projelerimiz
tamamlanmak lizere. Agilisimizi 2022 ilkbahar
donemine yetistirmeyi hedefliyoruz. Atasehir Golf
Kuliibii organizasyonu ile yapilan turnuvada golfgiiler,
Tasarim ve Beceri Atélyeleri agimiza Bursa ve
Kartal Birimlerimizde yenilerini katmak tizere fon
yarattilar.

Pandemi kosullarinda egitimin kesintiye ugramamasi
prensibiyle dijital egitime odaklanirken, gocuklarimiz
ve goniillilerimizle yiiz yiize etkinliklerde
bulusacagimiz giinleri sabirsizlikla bekliyor:;

daha yasanabilir bir diinyanin, bugiin hayatlarina
dokundugumuz gocuklarimizla sekillenecegine
inantyoruz.

Sevgi ve saygilarimla,

Sait Tosyal
Genel Miidir



28

Sunug

Raxamlarla
TEGV

COVID-19 salgini nedeniyle gevrim igi egitimlere agirlik
verdigimiz 2020 yilinda, 6 bin goniillimizin destegiyle toplam
73 bin ¢ocugumuza ulastik.
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One Cixkanlar

25. KURULUS YILIMIZ

25. yila damgasini vuran anlardan olugan fotograf
sergisi, 25. yil imaj filmi ve gocuk korosu ile
renklenen 25. kurulus yil doniimii gecemize; TEGV
Miitevelli Heyeti ve Yonetim Kurulu Uyeleri,
gonidilliileri, galisanlar: ve basin mensuplar: katildi.

Sayfa: 153

PANDEMI DONEMINDEKI
CALISMALARIMIZ

Pandemi nedeniyle birimlerimizdeki yiiz yiize
etkinliklerimizi zorunlu olarak durdurduk. Bu
donemde gocuklarimiz ve gonidilliilerimizle gevrim igi
olarak bulusmaya devam ettik.

Sayfa: 78, 92-99, 127, 129

YENI DUNYA KAMPANYAMIZ

Egitimde firsat esitligine destek olmak lizere
dezavantajli bélgelerdeki okullarda okuyan
gocuklarimizi tabletlerle bulugturuyoruz.
Gocuklarimiz tabletler araciligiyla TEGV'in Biligim,
Fen, Matematik, Ingilizce, Okuma, Sosyal Duygusal
Ogrenme ve okul destek programlarina uzaktan ve
dijital egitimlerle katiliyorlar.

Sayfa: 118

TEGV DIJITAL

Google.org ve INCO Education Accelerator

is birligi ile uzaktan egitim modelimizi ve
igeriklerimizi dijital platforma tasiyarak TEGV
Dijital'i gocuklarimizla bulugturduk. Yaz aylarinda
pilot uygulamasini famamladigimiz uzaktan

egitim programlarimiz Ekim 2020 itibariyla tiim
noktalarimizdaki gocuklar igin devreye girdi.

Sayfa: 51, 94-101

CORLU OGRENIM BIRIMIMiz

Lila Group ve Fibria'nin bagislariyla 2018 yilinda
faaliyete gegen Tekirdag Fibria Ogrenim
Birimimizin ardindan, degerli bagisgimiz Lila Group
yeni bir Ogrenim Birimimiz igin daha sponsor

oldu. Tekirdag Corlu'da kurdugumuz yeni etkinlik
noktamiz ile yilda yaklasik 3.500 gocuga ulasmay!
hedefliyoruz.

Sayfa: 137

VAN EGITIM PARKIMIZ

Degerli miras bagisgimiz Nirun Sahingiray adina,
kendisinin sagladigi fonla Van'da yeni bir egitim
parki kuruyoruz. Siirdiirilebilir mimarisi, teknoloji
altyapisi, spor alanlari, agik alan diizenlemesi ve
fonksiyonel ig mimarisiyle cocuk dostu mekan
olarak tasarladigimiz egitim parkimizi

2022 baslarinda ¢ocuklarimizin hizmetine

sunmay! hedefliyoruz.

Sayfa: 138
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© » @
Biz Kimiz?
25 yil 6nce egitim
askiyla bagladigimiz
yolculugumuzda,
Tirkiye'nin egitim
alanindaki en yaygin sivil
toplum kurulusu olarak

cocuklarimizi nitelikli
egitimle bulugturuyoruz.

Misyonumuz

Vakfimizin varolus nedeni, ilkégretim
¢agindaki gocuklarin gagdas, evrensel

degerlere ve cumhuriyetin temel ilkelerine
sahip; donanimli ve nitelikli bireyler olarak
yetistirilmeleri amaciyla; devlet tarafindan
verilen temel egitime katkida bulunmaktir.

Hedefimiz; gocuklarimizin akilci, sagduyulu,
ozgliven sahibi; diisiinen, sorgulayan, kendi
i¢ yaraticihigini harekete gegirebilen;
barisgi, farkl distince ve inanglara saygili;
insan iligkilerinde cinsiyet, irk, din, dil
farki gozetmeyen mutlu bireyler olarak
yetismesidir.
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Vizyonumuz

Etkin ve fark yaratan egitim
programlari ve siirdirilebilir
yapisi ile iilkemizdeki her gocugun
erigebilecegi bir STK olmak.

Degerlerimiz

- GUVENILIRLIK

Tim karar, davranis ve
uygulamalarimizi kurumun objektif
kriterlerine gore gergeklestiririz.

- GONULLULUK VE DAYANISMA
Vakfin ortak hedefine ulasmak

igin gondlliilik ruhuyla gahsir, tim
paydaslarimiza destek oluruz.

- YENILIKCILIK
Yenilige, degisim ve gelisime agik bir
yaklasimla galisiriz.

* FARKLILIKLARA SAYGI
Toplumsal farkliliklarin zenginlik,
fikirsel farkliliklarin firsat oldugunu
diginiriz.

+ SORUMLULUK

Gorev ve sorumluluklarimizi is disiplini
ve etik kurallarimiz gergevesinde
eksiksiz yerine getiririz.
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Biz Kimiz?

Dis Cevre

Egitim alaninda neler oluyor?

2020 yili baginda ortaya ¢ikan COVID-19 salginiyla beraber, tiim
sektorlerde siireglerin ve aliskanliklarin degistigi; her alanda
hayati devam ettirmek igin yeni yol, yontem ve araglarin denendigi
yeni bir déneme girildi. Orgiin egitim COVID-19 salginindan en
fazla etkilenen alanlardan biri oldu.

DUNYADA COVID-19 VE UZAKTAN EGITIM:

UNICEF'in "COVID-19 Salgininin Cocuklar Uzerindeki Etkileri Politika Notu"na gére:

Ulkelerin
188 iilkede %66'sinda
okullarin %92'si 1,5 milyar+ orgiin egitim
gegici olarak ogrenci etkilendi. uzaktan egitim
kapatildi. platformlarinda

devam etti.
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UNICEF, UNESCO, Diinya Bankasi "COVID-19'a Ulusal Egitim Miidahaleleri Raporu“nda (Ekim 2020):
Ogrenme kayiplarini, egitime erisimdeki esitsizlik ve bagari farklarini azaltmak igin iilkelerin milli egitim
bakanliklarinin gosterdigi ¢cabalar arastirildi. Rapordan bazi 6nemli bulgular:

\

Ogretmenler

\ tarafindan
ogrencilerin geligiminin M Izleme Degerlendirmeye Etkileri:

izlenmeme orani gelir Baz iilkelerde genel yerlestirme sinavlari tamamen iptal
=== seviyesi yiiksek iilkelerde edildi.
%3, gelir seviyesi dilstik + Ulkelerin yaklasik %25'i kapsanan konu sayisini azaltarak

ulkelerde %25 olarak
bulundu.

/ﬂ\

sinavlari gergeklestirdi.

\ Rz
X Ulkelerin P

%20'sinde ——

- hizlandirilmig
Ogrenme Kayiplarini Azaltma Yaklagimlar:: M 4 telafi programlar:
+  Gelir seviyesine bagli olmaksizin ilkelerde ders uyguland.

saati sayisi artirilmadi.

Yiiksek gelir seviyesine sahip olan iilkelerde

dahi 6grenme kaybi yagandi. (Dorn et al. 2020; / " \

Maldonado & De Witt, 2020)

\ / Etkili Uzaktan Ogrenme Stratejileri Ortaya
/ Koymak:
\ Cevrim igi platform N

kullanimi; yiiksek Bu donemde kullanilan uzaktan 6grenme yontemleri:
gelirli ilkelerde %95, %90 televizyon

diisiik gelirli - %85 ev odevi
iilkelerde %65 \ %61 radyo
Teknolojik araglara erisimde ilkeler arasinda gok
” biiyiik ve orantisiz bir esitsizlik oldugu goriildd.

Cevrim igi platformlarda gergeklestirilen
ogrenme; yiiksek ve orta gelirli iilkelerde gok
etkili (%39) ya da oldukga etkili (%58)



34

Biz Kimiz?
Dis Cevre

Egitim

alaninda neler oluyor?

\ Ly _ &

\ Yiiksek gelirli
llkelerin %72'si,

lilkelerin %53'l, orta-digik

orta-yiiksek gelirli

gelirli iilkelerin
%21'i egitim igin disik
biitceli araglar sundu.

/n\

—

Gevrim Ici Ogrenmeye Erisimi Artirma Stratejileri:

Elektrik, internet baglantisi ve donanima
erigemeyenlerin orani Bati Avrupa ve Kuzey Amerika'da
%20 / Sahra Alti Afrika'da %80 (Giannini, 2020;
International Telecommunication Union, 2020)
Ogrenme kaybini azaltmak ve gevrim igi egitime erigimi
artirmak igin teknoloji becerilerinin geligtirilmesi de
cok dnemli bulundu. Ulkelerin yaridan fazlasi okullar
yeniden agildiginda hibrid (yiiz ylize ve uzaktan
ogrenme) bir modeli benimseyeceklerini bildirdi.
Yiiksek gelirli lilkelerin %66's1, orta gelirli iilkelerin
%42'si, diistik gelirli iilkelerin %38'i interneti licretsiz
ya da diisiik licretle sagladi.

Cevrim Igi Platformlar ve Uzaktan Ogrenmenin Kapsami:

Ulkelerin %60't kendi gevrim igi egitim platformunu \ \ w /

kurdu, senkron dersler igin farkh ticari veya agik kaynak

platformlarin kullaniimasina izin verdi.

Cevrim igi 6grenme erigiminde riskli bulunan 6zel

Ulkelerin %66'si /

hemen tiim alanlarda
uzaktan 6grenme =~ “—

ihtiyaglar: olan 6grenci gruplari igin her g ilkeden birinin 5 ildiklerini
Y 9 grup — saglayabildiklerini,

onlemler aldigi, cevrim igi egitime erisimde internet ve

donanim konusunda destek sagladigi goriildi.

Yiiksek gelirli lilkelerin %60'1, orta ve diisiik gelirli

beden egitimi ve sanat
konularinda zorluk
yasadiklarini belirtti.

tlkelerin ortalama %40'inin ¢ocuklarin kendi hizlarinda / \
cahsip, gelisebilecegi platformlara erigimlerinin saglandig ”

belirlendi.

\ /7

N

Yiiksek ve orta gehr‘ll
tilkelerin yarisindan
fazlasi, orta diigiik ve
diisiik gelirli iilkelerin ise
%26's1 6gretmenlerine
teknik destegin yaninda
pS|kososyal ve duygusal
destek sagladi.

/[y\

M

—

N

Ogretmenleri Destekleme:
Ulkelerin %77'si 6gretmenlere uzaktan 6grenme igin
bilgi destegi sagladi.
Yiiksek gelirli iilkelerin ii¢te ikisi, orta gelirli lilkelerin
yarisi, diisiik gelirli llkelerin %20'si 6gretmenlerine
ozellegtirilmis Biligim ve Iletigim Teknolojileri egitimi
saglad.
Her tig iilkeden biri 6gretmenlerine teknolojik araglar
ve licretsiz internet destegi saglad.



«
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TURKIYE'DE COVID-19 VE
UZAKTAN EGITIM:

16 Mart 2020 tarihinde yiiz yiize 6rglin egitime ara verildi.

16,5 milyon 6grenci derslerine uzaktan egitim yoluyla devam etti.
Uzaktan egitim TRT EBA TV ve gevrim igi EBA Dijital Egitim Platformu
araglari ile basladi.

Eylil 2020'den itibaren internet ve donanim erisimi olan gocuklarin sinif
ogretmenleri ile canli dersler eklendi.
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TUIK 2020 verilerine gore:

Tiirkiye'de hanelerin %12'sinde internet erigimi,

%82'sinde masaliistii bilgisayar,

%51'inde tasinabilir bilgisayar bulunmuyor.
Bu ¢alisma 1s1ginda, 2020 yilinda, gocuklarimizin
%50'sinde uzaktan derslere erigim igin kendine
ait bir teknolojik arag bulunmamaktadir. Bu
veri salgin doneminde sadece uzaktan 6grenme
sistemleri ve dijital ders/etkinlik igerikleri
gelistirmenin yeterli olmadigini; diisiik sosyo-
ekonomik gelir seviyesinde bulunan ailelerin
gocuklarinin da egitimde esit firsatlara sahip
olabilmesi igin bu gocuklara teknolojik araglarin
ayni yardimlarla ulastirilmasi ihtiyact oldugunu
gostermektedir.

DIJITAL OKURYAZARLIK

2019-2020 egitim 6gretim yilinda okutulan 97

ders kitabinin iiniteleri yillik plana uygun olarak
etkilesimli hale getirilmis, ogmmateryal.eba.gov.tr
adresinde 6gretmen ve 6grencilerin kullanimina
actlmigtir. Bu linitelerde 22.000 etkilegimli
uygulama kullanilmigtir. Etkilesimli ders kitaplarinin
tablet, cep telefonu ve bilgisayarlara indirilerek
gevrim igi ve gevrim digi olarak kullanilabilmesi
amaglanmaktadir.

Tiirkiye Bilisim Sanayicileri Dernegi'nin (TUBISAD)
Tiirkiye ekonomisi ve toplumunun dijitallesme
durumunu inceleyen "Tiirkiye'nin Dijitallesme
Endeksi 2020 Raporu“na gére:
Tirkiye'nin Dijital Donligiim Endeksi 2019'da 2,94,
2020'de ise 3,06 olarak hesaplanmigtir.
Dijitallesen toplum olma konusunda gok kot
olmamakla beraber iyi olmadigimiz tek konu
egitimde Bilgi ve Iletisim Teknolojileri (BIT)
kullanimidir.
Universite mezunlari, sektoriin ihtiyaglarini
karsilayabilecek dijital okuryazarhk yeterliklerine
sahip degildir.
Matematik ve fen egitiminin kalitesi digiktr.
STEM (Bilim, Teknoloji, Miihendislik ve Matematik
Egitim Modeli) alaninda yiiksekogrenim mezunlari
yeterli degildir.
Egitim sisteminin BIT becerisi kazandirma
yetkinligi disiktdir.

Raporda ilkenin dijital doniisiimiinin hizlanmasi igin
onerilen ¢oziimlerden bazilar: soyledir:
Temel egitimden lniversite egitimine kadar egitim
sistemi gozden gegirilmeli.
Egitim programlari tasarlanirken sanayi ihtiyaglari
dogrultusunda dijital yetkinliklerin artirilmasi
hedeflenmeli.
Egitim ve insan kaynagi iyilestirmeleri sadece
Tirkiye'nin degil, bélgenin de ihtiyaglari goz
oniinde bulundurularak yapilmali.
Dijital okuryazarhgi artirmaya yonelik galismalar
yaptimali.



Uluslararas: Matematik ve Fen Egilimleri
Arastirmasi (TIMSS) 2019 Sonuglar::
Ulkemiz aragtirmaya 4. sinif diizeyinde 180
okul ve 4.028 6grenci; 8. sinif diizeyinde ise 181
okuldaki 4.077 6grenci ile katilmigtir. Ogrenci
performansinda birgok iyilesme eszamanli
gorilmistir.

S ASET

\ 58 katilimct  ===_
—=> (lke arasinda

23. sirada \
7
Z /7 )\

4. sinif matematik degerlendirmesinde;
Ileri ve iist yeterlik diizeylerine erigen dgrenci
oranlarinda (%15) en basarili 10. ilke
Ilk kez dlgek orta noktasinin anlamli élgiide
lizerinde performans gostererek, dlgek orta
noktasindan daha yiiksek puan alan 36 ilkeden biri
Ogrencilerin %12'si alt matematik yeterlik
diizeyinin altinda

\ Ty
~ >

58 katilimci ===
== (ilke arasinda

19. sirada \
7
/ | \

&
£
#7

4. sinf fen degerlendirmesinde;
Ileri fen yeterligine sahip 6grenci orani (%12)
agisindan 9. sirada
Ik kez TIMSS 6lcek orta noktasinin anlamli
olglide lizerinde
Ogrencilerin %8'i alt fen yeterlik diizeyinin
altinda

QR kodu okutarak raporun
tamamina ulasabilirsiniz.

Bt

Tiirkiye, Matematik ve Fen degerlendirmelerinde
her iki sinif diizeyinde de ortalama basarida anlamli
olglide artisla 1999'dan beri en yiiksek performansi
elde etmigtir. Her iki alanda alt yeterlik diizeyine
erigemeyen 6grenci oranlari, gegtigimiz dongiilere
oranla artmigtir.

\
N LR
T
— arasinda

20. sirada \

e /n\

8. sinif matematik degerlendirmesinde:;
Ileri matematik yeterligine sahip 6grenci orani
(%12) acisindan 6ne ¢ikan llkelerden birisi
olarak en basarili 9. iilke
Ogrencilerin %20'si alt matematik yeterlik
diizeyinin altinda

N By e

39 ilke —
— arasinda
15. sirada

9 4+ //\\

8. sinif fen degerlendirmesinde;
Ileri fen yeterligine sahip 6grenci orani (%13)
agisindan 9. sirada
Ogrencilerin %13'ii ileri fen yeterligine sahip bir
lilke olarak bu diizeyde aldigi puanla 6lgek orta
noktasinin anlamli élgiide iizerinde
Ogrencilerin %12'si alt fen yeterlik diizeyinin
altinda
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STK'larin yalnizca %28'i
uzaktan goniilliilik gibi yeni
bir yontemi denemistir.

Goniillilik alaninda neler oluyor?
TUSEV'in yayimladigi COVID-19 Salgininin STK'lara Etkisi

Raporu'na gére bu désnemde STK'larin %57'sinin goniilld

sayisinda bir degisiklik yasanmamistir.

Tiirkiye Ugiincii Sektor Vakfi (TUSEV) -
COVID-19 Salginin Tirkiye'de Faaliyet Gosteren
Sivil Toplum Kuruluslarina Etkisi Raporu:

Istanbul Bilgi Universitesi tarafindan
yayimlanan Tirkiye'de Gonidillilik kitabi

%57'si egitim alaninda faaliyet gosteren STK'lara
yoneltilen sorular neticesinde elde edilen sonuglar:
COVID-19 salginina yonelik alinan 6nlemler,
sivil toplum kuruluglarinin en ¢ok etkinlikler
(seminer, konferans, gosteri vs.), egitimler
ve hizmet saglama (saha galismalarinin
durdurulmast, hizmet merkezlerinin kapatilmast)
faaliyetlerini etkilemistir.
STK'larin galisma gosterdigi alandaki ihtiyaglar
cok artmigtir.
%57'sinin gondilli sayisinda degisiklik
yagsanmamigtir.
Yiiksek gogunlugu faydalanicilara ulagmak igin
yeni yontemler gelistirmistir.

Arastirma sonuglarindan yola gikarak 2020 yilinin
yeni yontemlerin kesfedildigi ve yeni diizene uyum
saglandigi bir yil oldugunu séylemek miimkiindiir.

arastirmasi (Aralik 2019) sonuglarina gére:

Cocuk alaninda galisan STK'larin gogunlugu
egitim alaninda galismakta olup, galismalar
goniillii destegiyle devam etmektedir.
Cocuklarla ¢alisan goniilliilerin motivasyonlar:
incelendiginde; gocukla dogrudan galismak,
yardim temelli bir anlayis ve gocuga destek
olmak, gocuklarin geleceginde belirleyici
oldugunu diisiinmek ve degisimi gocukla
baslatmak gibi motivasyonlar gorilmistiir.
Cogu kez goniilliilere verilen egitimler 1 ya
da 2 glin siirmektedir. Bu egitimler; haklar,
cocuklarla galismak ve iletisim becerileri
konularini kapsamaktadir.



Gocuklarla dogrudan ¢alisan
goniilliiler, kendilerinin
artik daha esnek (%74),
daha pratik (%82), daha
sabirl (%86) ve daha
anlayish (%87) oldugunu
belirtmislerdir.
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Kaynak Gelistirme alaninda neler oluyor?

TUSEV'in COVID-19 salgininin STK'lar iizerindeki etkisi
arastirmasinda, sivil toplum kuruluglarinin dijital kaynak
gelistirme kampanyalarini ve araglarini bu dénemde etkin
bigimde kullanmaya ¢alistiklar: gozlemlenmistir.

COVID-19 salgini tiim sektorler gibi sivil toplum kuruluglarinin galismalarini da olumsuz sekilde etkilemistir.
Salgin siirecinin devam etmesi, uluslarin siki tedbir kararlari almasina sebep olmus ve toplumsal ihtiyaglar
bu tedbirlere paralel olarak degisime ugramistir.

TUSEV'in Agustos 2020'de 141 STK ile yaptigi "COVID-19 Salgininin Tiirkiye'de Faaliyet Gosteren
Sivil Toplum Kuruluglarina Etkisi Anketi-2" ¢alismasina gére STK'larin:

\ !/ \ !/
\ %73'l bu ddnemde/ \ /

faydalanicilarina =~ %45'i yeni hibe/fon
=== ulasmak igin yeni ===  qgrayisina girdi.

yontemler gelistirdi. \
7/ I\ 7/ 1\

—__

N

NN

%36'si farkli — %7'si bu siirecte —
paydaslarla herhangi yeni
= isbirlikleri kurdu. = bir sey yapmad.

N N

///y\ //n\



Yeni yontemler belirlemede “diger"” segenegini
isaretleyen %9 oranindaki kuruluslar, dijital
altyapilarinin gelistirilmesi ve kaynak gelistirme
yontemlerinin gesitlendirilmesi gibi yontemler
denediklerini bildirmislerdir. Pandemi siirecinin
devaminda, sivil toplum kuruluglarinin dijital kaynak
gelistirme kampanyalarini ve araglarini etkin
bigimde kullanmaya ¢alistiklari anket sonuglarinda
gozlemlenmigtir.

Tiim diinyada ihtiyaglar biiyiik 6lglide degisim
gostermis, pandemi nedeniyle gevrim igi
platformlar onem kazanmigtir. Sivil toplum
kuruluglar: galismalarini yeni normale gore revize
ederek ana faaliyetlerini gogunlukla gevrim igi
platformlara tagimistir. Kaynak gelistirme siireci
de bu gevrim igi degisime uyum saglamis, kaynak
temini amaciyla gergeklestirilen sdylesiler,
konserler, spor etkinlikleri ve benzeri etkinlikler
sanal mecralara tasinmistir. Ayrica fon veren
kurumlarin oncelik alanlari degismis, saglk ve
temel ihtiyaglar alaninda fonlar 6nem kazanmistir.
Donemin acil ihtiyaglarina yonelik acil ihtiyag
fonlari da hizla hayata gegirilmistir.

N

- 4

Vs 7y

N

%3'l su anda
faaliyette degil.

%97'si faaliyetlerini
pandemi siirecinde
== siirdlirebiliyor.

//n\

Gelecekte pandeminin etkileri kaybolsa bile gevrim
igislirecinyarattigrhizlierisimavantajlarinin; egitim,
is hayati, sosyal aktivitiveler ve haberlesme alaninda
daha etkin kullanilacag; yiiz yiize ve gevrim igi
disiplinlerin bir arada yonetilecegi 6ngoriilmektedir.
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Kiresel kalkinma toplulugu igin bir sosyal girisim
ve medya platformu olan Devex'in 113 iilkede
uyguladigi "COVID-19 Trends Tracker” anket
galismasina gére:

* Pandemi siireci sivil toplum 6rgiitlerinin
istihdamini olumsuz yonde etkilemistir.
Yoksullukla miicadeleyi ilke edinmis Oxfam gibi
onde gelen STK'lar, salgin nedeniyle faaliyetleri
kesintiye ugradigi igin galisanlarini isten
¢ikarma ve personel maaslarinda kesinti yapma
durumunda kalmiglardir.

Charities Aid Foundation of America (CAF)'In
diinya genelinde STK'larin COVID-19'dan nasil
etkilendigine ydnelik arastirmasi (Eyldl 2020):
Egitim ve saglik alaninda ¢alisan STK'lar agirlikl
olmak iizere; ¢cevre koruma, insan haklari, sanat,
kiiltiir, spor gibi alanlarda hizmet gosteren
kuruluslarla gergeklestirilen anketin sonuglarina
gore STK'larin:

\7//

\ Dértte biri, pandem|

siireci bu sekllde
devam ederse 12 ay
iginde kapanmay!
bekliyor.

/n\

L % QR kodu okutarak "Devex"
Wi raporuna ulasabilirsiniz.

1\

N

QR kodu okutarak "CAF"
raporuna ulasabilirsiniz.

=
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Biz Kimiz?

Is Modelimiz

Tim gocuklarin kendi potansiyellerini ve yeteneklerini kesfetmelerine firsat tfanimay: amagliyoruz.
Is modelimiz; gocuklar, géniilliiler, egitim programlari, mekanlar, izleme degerlendirme ve yénetisim olmak
lizere 6 ana boyuttan oluguyor.

GONULLU
ARAMA
BULMA

‘ ORYANTASYON
MOTIVASYON ADIM ADIM VE GONULLU
GONULLULUK EGITIMLERL
IZLEME

DEGERLENDIRME



Cocuxlarimiz

Tim ogrenme ortamlarimizi, egitim programlarimizi ve izleme
degerlendirme sistemimizi, gcocuklarimizi merkeze alarak
tasarliyoruz.

Sinif Diizeyi

Kiz L. Erkek
%51 Cinsiyet %49
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Gonilltlerimiz
Cocuklarin umutlarini gergeklestirmeye inanan

gonillilerimiz, nitelikli egitimle biylyen nesiller igin
emek veriyorlar.

Biitiin etkinliklerimizi gondllilerimizin destegiyle Destek Goniillilerimiz, gocuk etkinlikleri digindaki

hayata gegiriyoruz. tim faaliyet alanlarinda destek veriyorlar.

Gocuklarin umutlarini gergeklestirmeye inanan Egitmen Gonidillilerimiz ise Tiirkiye'nin dort bir

gonidillilerimiz, nitelikli egitimle biiyliyen yanindaki géniillilerin egitilmesi konusunda destek

nesiller igin emek veriyorlar. Gonidillilerimiz oluyorlar.

Vakfimizin projeleri iginde yer alarak hem sosyal

sorumluluklarini yerine getirme firsati buluyorlar Adim Adim Géondilldlik Siirecimiz

hem de kisisel gelisimlerine katki saglyorlar. TEGV'de her goniilll, gocuklarin, egitimin 6nemini
ve ciddiyetini bilir; bu ciddi sorumlulugu en iyi

Goniillilerimizden li¢ ana alanda destek aliyoruz; sekilde yerine getirmek igin 6zveri ile adim adim

gondilli egitimlerini tamamlar.
Etkinlik Gondillilerimiz, ilgili egitimleri aldiktan
sonra egitim programlarimizi ve etkinliklerimizi
gocuklarla bulugturuyorlar.



Program
Goniilld
Egitimi

Asenkron modiiller:

Her program igin
ozel bir egitim

Gondllo Egitimi :
Tasarnimmmz

" -

. 1; Vaklf
23 Tanirtim

L,

Uzaktan Senkron ve
Asenkron modiiller:
Goniilliiliik Ilkeleri ve
Goniillinin Sorumluluklar:,
Cocuk Geligsim Donemleri,

-y f s
,' } Cocukla Iletisim ve E‘rkilesim,/

Temel o

e Gondlli i —

Sinif Yonetimi, Sosyal Duygusal
Ogrenme Prensipleri

B S —

Uzaktan Yiiz yiize

. M‘{r

LT . £
Uzaktan t " Program %:_
Egitime Giris § *& Gondlla "y
Egitimi ;

iy

Asenkron modiiller:
Dijital Platform
Tanitimi,
Video Konferans Araci
Egitimi, Uzaktan
Egitim Pedagojisi

[ VYiiz yiize programlar
i¢in her egitim

( programina 6zel yiiz

\ ylize egitim

» o
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Egilim
Programlarimiz

Uzaktan ve/veya yiiz yiize uygulanan egitim programlarimizi
gocuklarin kendilerini glivende hissettikleri, elestirel diislince
geligtirebildikleri, yaraticiliklarini ortaya koyabildikleri, aktif
katilimlarinin 6n planda oldugu, yenilikgi egitim malzemeler:i
ve teknoloji ile desteklenmis 6grenme ortamlarinda hayata
gegiriyoruz.

Egitim programlarimiz 6 ana alana odaklaniyor:

INGILIZCE
Dijital platformlarla yabanci dil
ogrenme, konusma becerilerini

BILISIM FEN
Dijital ve robotik kodlama, Bilimsel diisiinme, deney yapma,
problem temelli 6grenme, arastirma ve tasarlama

tasarim, dijital okuryazarlik ve gelistirme
dijital giivenlik
MATEMATIK OKUMA SANAT

Yaratici ve farkl bakis agilarina
sahip olma, yetenegini kesfetme

Okuma kiiltiird edinme; hayal ve
ifade giiciinii genisletme

Akilci olma ve mantik kurma

Gocugu merkeze alarak; gocuklarin aktif, etkinlik
temelli ve eglenceli bigimde 6grenmelerini
amaglayan 6zgiin egitim programlari ve etkinlikleri
hazirliyor ve uyguluyoruz.

Cocuklarin femel becerileri ve yasam becerilerini
edinmelerini hedefleyen, ayni zamanda
ozglivenlerini ve motivasyonlarini destekleyen
programlarimizi; kendilerini giivende hissettikleri,
elestirel diisiince gelistirebildikleri, yaraticiliklarini
ortaya koyabildikleri, aktif katilimlarinin 6n planda
oldugu, yenilikgi egitim malzemeleri ve teknolojiyle
desteklenmis 6grenme ortamlarinda hayata
gegiriyoruz.

Ana alanlarimiza ek olarak; birinci siniflara 6zel
hazirlanan "Birlikte Ogrenelim” ve gocuklarin
gelisimlerinin spor yoluyla desteklendigi “Sporla
Yagam Becerileri” egitim programlarini gocuklarla

bulusturuyoruz.

Dokuz oturumluk uzaktan egitim programlarimiz
ve 10 haftalik ana alan programlarimizin yani sira;
dijital glivenlik, hijyen, gevre bilimi, kodlama,

uzay bilimi vb. konularda iki saat siiren toplam 36
adet kisa siireli etkinligimizde gocuklarla bir araya
geliyoruz.







48
Biz Kimiz?
Is Modelimiz

Mexanlarimiz ve Dijifal
Egilim Plaltformumeuz

Egitim modelimizin temel bilesenlerinden biri “"gocuk dostu"
olarak tanimladigimiz mekanlarimizdir. Egitim Parki, Ogrenim
Birimi ve Atesbocegi olmak lizere, 6zglin tasarimli etkinlik
noktalarimizda ve dijital egitim platformumuzda gocuklarimizla
bulusmaktan mutluluk duyuyoruz.

Yilda yaklasik 5.000 gocugun yararlandigi, 1.000-
1.500 m? kapali, 10-15 déniim agik alana sahip
olan Egitim Parklarimiz, program igeriklerimizin
gerektirdigi donanima uygun ve gocuk dostu
mekanlar olarak tasarlanmigtir. A¢ik alanlarinda
- futbol, basketbol vb. spor alanlari bulunan Egitim
EQ'T”T\ Parklarimizda, farkli amaglar icin 6zel olarak
parklammu tasarlanmig Etkinlik Odalari, Bilisim ve Teknoloji
Odalari, Tasarim ve Beceri Atdlyesi, Kiitiiphane,
¢ok Amagh Salon ve Sanat, Okuma temal atdlyeler
bulunmaktadir.




Ogrenim
birimlerimiz

Egitim Parklarimiza gore daha kiigiik olgekli
mekanlar olan Ogrenim Birimlerimiz, 250 - 300 m?
kapali alana sahiptir. Yilda yaklagik 1.500 ¢ocugun
yararlandigi Ogrenim Birimlerimizde, farkl amaglar
icin 6zel olarak tasarlanmig Etkinlik Odalart, Bilisim
ve Teknoloji Odasi, Tasarim ve Beceri Atélyesi,
Kiitiphane, Sanat ve Okuma temal atdlyeler
bulunmaktadir.
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Yaratici, gocugun merak ve motivasyonunu artiran,
gocuklarimizin 6grenmesine en iist seviyede katki saglayan,
gondlli ve galisanlarin ihtiyaglarina yanit veren mekanlar
hayal ediyor ve hayata gegiriyoruz.

Yerlesik olarak faaliyet gostermedigimiz yerlerdeki
gocuklara, tir dorseleri iizerine insa ettigimiz
Atesbocegdi Ogrenim Birimlerimizle ulagiyoruz. 24
Atesbocegimizin 19'u standart, 5'i tematik olarak
faaliyet gosteriyor. Sanat, Bilim, Trafik, Tasarim ve
Beceri Atdlyesi temali bes Atesbdcegimiz, igerige
uygun donanimla kurgulanmig ve yilda yaklasik 1.500
gocugun yararlandigi 1 etkinlik alanina sahiptir.
Bilisim ve Teknoloji Odasi ile Serbest Etkinlik
Odasi'nin bulundugu Standart Atesbaceklerimiz ise
yilda yaklasik 2.300 gocuga ulasmaktadir. Her iki
modelde de Atesbdcegi Yoneticisi'nin yagsadigi bir
yasam alani bulunmaktadir.

Atesboceklerimiz

. T veeeeee— ===
®— ATESBOCEGI OGRENIM BiRi\




N
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Dijital egitim
platformumuz

TEGV Dijital Egitim Platformumuzda uzaktan egitimi
gocuklarimizla bulusturuyoruz.

2019-2021 Stratejik Planimizin dijitallesme
hedeflerinde yer alan uzaktan egitime gegis
siirecimizi, COVID-19 salginini g6z 6niinde
bulundurarak hizlandirdik.

2020 yilinda, Google.org ve INCO Education
Accelerator ig birligi ile uzaktan egitim modelimizi
olusturduk ve igeriklerimizin dijital doniistimiini
gergeklestirdik. Entegre bilgi sistemi, gondillii ve
ogrenme yonetim sistemini tasarladik. Bu platform
ile egitim faaliyetlerimizi paydaslarimiz ile etkin ve
verimli bir sekilde yonetebilmeyi hedefliyoruz.

< TEGV

L OIdITAL
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Yaz aylarinda pilot uygulamasini tamamlayarak Ekim
2020'de yaygin uygulamasina gegtigimiz uzaktan
egitim faaliyetlerimiz, Subat 2021'de TEGV

Dijital Ogrenme Yénetim Sistemi ¢atisi altinda
gocuklarimizla bulusmaya devam etti. TEGV Dijital
Entegre Kullanici Bilgi Sistemi, Eylil 2021'de yaygin
kullanima agtlacak.

Yeni platformumuzda yer alan fonksiyonlar:
Goniilli ve gocuk egitimlerinin gergeklestigi
ogrenme yonetim sistemi
Goniilli, gocuk ve etkinlik noktalarinin kesintisiz
ve giivenli iletigimi igin sosyal gruplar
Zoom entegrasyonu
Farkl paydaslar igin etkilesimli kullanici panolari
Etkinlik planlama ve yoklama
Olgme degerlendirme ve geri bildirim
Yonetici panelleri
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Sisfemalixk izleme
Degerlendirme Yapimiz

Egitime destek faaliyetlerimizin niceligi ve niteligini
sistematik olarak izledigimiz bir 6lcme degerlendirme

tasarimi uyguluyoruz.

Egitim Programlarimizin degerlendirmesini
Kirkpatrik Egitim Degerlendirme Modelinin ilk iki
boyutu olan tepki (reaction) ve 6grenme (learning)
odaginda gergeklestiriyoruz.

Ayrica velilere ve 6gretmenlere anket uygulayarak
onlarin programlara yonelik tepkileriyle
gocuklarinda gozlemledikleri 6grenme ve davranis
degisimlerini sorguluyoruz.

Olgme Degerlendirme Tasarimimiz

Karma Arastirma Yaklagimi
Nicel ve nitel yontemler bir arada kullanilarak,
incelenen olgunun daha derinlemesine ve
biitiinciil bir bakis agistyla anlasiimasina,
kontrol edilmesine yardimci olmaktadir.

Nicel Veri Kaynaklarimiz
Bireysel Cocuk Degerlendirme Formu
Gocuk Anketi

Goniilli Anketi

Veli Anketi

Nitel Veri Kaynaklarimiz

Gocuk Odak Grup Goriismeleri

Goniilli Odak Grup Goriismeleri

Goniilli Geri Bildirim Formu

Danisman Gézlemleri ve Etkinlik Izleme Formu

Bu odaklara yonelik verilerin foplanmasinda ve
yorumlanmasinda karma arastirma (mixed research
method) yaklasimlarindan Yakinsak Paralel Desen
(Convergent Parallel Design) benimsenmistir.

Yakinsak Paralel Desen
Nitel ve nicel veriler beraber toplanir ve ayri
ayri analiz edilerek bulgularin birbirini dogrulayip
dogrulamadigi kontrol edilir. Bu desende her iki
veri tiiriiniin de ¢alismaya ve arastirma problemine

esit derecede katkisi olacagi diisiiniiliir. Her iki
veri tiiriiniin de analizleri yapildiktan sonra
bulgular: karsilastirilarak benzer olan ya da olmayan
sonuglari kontrol edilir. Nicel veriler ile genelleme
saglanabilirken nitel verilerle odaklanan olgulara
yonelik daha derin bir anlayis gelistirilir.

Karsilagtirma/

Tliskilendirme




Yonelisim
Yapiimiz

5

Seffaf, hesap verebilir ve sorumlu bir kurum olmanin ancak
basarili bir kurumsal yénetisim yapisi ile gergeklesecegine

inaniyoruz.

Is modelimizin tiim boyutlarini, siirekli geligim ve
iyilestirme prensibimiz dogrultusunda entegre bir
bakis agisiyla yonetiyoruz. Bu kapsamda Yonetim
Kurulu Uyelerimizin yer aldigi proje bazl komiteler
ve ¢alisma gruplari olusturduk. Bu gruplarda yapilan
¢alismalar, siirdirilebilir bir yol izlememize ve
stratejik hedeflerimize ulasmamiza dnciiliik ediyor.

I¢ denetim béliimimiiziin ¢alismalariyla etkin risk
yonetimini devreye aldik. Kriz yonetimi sistematigini
hayata gegirmek igin galismalarimiz hizla devam
ediyor.

Paydaslarimiza olan sorumlulugumuzu yerine
getirmek igin faaliyetlerimizin sonuglarini, finansal
tablolarimizi, bagimsiz denetim raporlarimizi,
kurumsal yonetim ilkelerine uyum derecelendirme
raporlarimizi, web sitemiz ve entegre faaliyet
raporumuz araciligryla kamuoyuna sunuyoruz.

Toplantilari sedim
Komite Calismalari
(En az 2 Yonetim
Kurulu Uyesi Katilimi
ile)

segim

|

A tavsiye
Egitim, Kaynak ve
Tletisim Calisma
Gruplari (Yénetim
Kurulu Uyesi
liderligiyle)

siiper

izyon

Stratejik Planlama e

Icra Komitesi

il

E

[

Denetim ve Risk |
Yonetimi Komitesi
E |

gitim Danisma

urumsal i
Yénetisim Komitesi

tik Komitesi

Yillik Genel Kurul mpoilama Entegre Faaliyet
| Raporu
Aylik Yonetim Kurulu raporlama

Web Sitesi

Goniilli Diinyasi
e-Biilteni

ALl  TEGV'den Giizel
Haberler e-Biilteni

Sponsor Raporlari

Egitim Raporlar:

Bagimsiz
Denetim

Kurulu Akademik Arastirmalar

Biitce Yonetimi rapoflama

Kurumsal Yénetim
Derecelendirme

Tletigim Calisma
Grubu

——

Kaynak Calisma
Grubu I

Yazili, Gorsel, Basili ve
Isitsel Medya Iletisimi

! aporlama
Internet ve Yeni
Medya Iletigimi

Kurumsal Risk Yonetimi

raporlama

Tanitim Materyalleri

Performans Yénetimi

Proje Yonetimi
Organizasyon

<
<
<
<

Kurumsal Yayinlar

Sosyal Medya Iletigimi
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Kurullar ve Komileler

Icra Komitesi

Denetim Kurulu

Yénetim Kurulu'nun yetkilerinin bir balimdini
devrettigi ve Yonetim Kurulu'na karsi sorumlu
olan komitedir.

Oktay Ozinci

Cengiz Solakoglu
Prof. Dr. Levend Kilig
Sait Tosyali

| Kurumsal Yonetisim
Komitesi

Vakfin seffaflik, hesap verilebilirlik ve

etik kurallar gergevesinde, profesyonel
y6netim siiregleriyle yonetildigini gozetmek
ve degerlendirmek konularinda faaliyet
gosterir.

Oktay Ozinci
Cengiz Solakoglu
Ozalp Birol

Vakif gelir ve giderlerini, kayit defterlerini
incelemek ve sonuglarini Miitevelli Heyeti'ne
sunmaktan sorumludur.

Asil Uyelik:

Fisun Akkal Bozok
Kemal Uzun

Mustafa Dandik
Yedek Uyelik:

Aka Giindiiz Ozdemir
Dr.iur. Ender Ozeke
Nadir Ozsahin

Etik Komitesi

Vakfin etik ilkelerinin belirlenmesi,
gelistirmesi ve uygulanmasi konularinda
faaliyet gostermektedir.

Prof. Dr. Levend Kilig
Meltem Bakiler Sahin
Prof. Dr. Sami Giilgoz
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Denetim ve Risk

o |
Yénetimi Komitesi 2D DA [

Vakfin varligini, gelismesini ve devamini Vakfin egitim stratejisinin ve modelinin
tehlikeye diisiirebilecek risklerin erken belirlenmesi, egitim konusundaki uluslararasi
saptanmasi ve yonetilmesi konularinda ve ulusal gelismeler 1s1ginda ¢alismalarin
faaliyet gostermektedir. degerlendirilmesi konularinda faaliyet

gostermektedir.
H. Hiisni Okvuran

Elif Dilmen Oktay Ozinci

Sirzat Subas! Prof. Dr. Levend Kilig
Prof. Dr. Sami Giilgoz
Sait Tosyali

Devrim Uygan

Tletisim Calisma Grubu Kaynak Galisma Grubu

Vakfin iletigim stratejisinin belirlenmesi, Vakfin kaynak gelistirme stratejisinin
iletisim planinin olusturulmasi ve Vakif belirlenmesi ve yeni kaynak modellerinin
marka yonetimi konularinda faaliyet gelistirilmesi konusunda faaliyet
gostermektedir. gostermektedir.
M. Ozalp Birol Oktay Ozinci
Meltem Bakiler Sahin H. Hisni Okvuran
Sait Tosyali Ipek Kirag
Ipek Uralcan Alp Ogiicii
Ozlem Sirin Sait Tosyali
Miige Turan Ipek Uralcan
Orkun Toy

QR kodu okutarak komite yonetmeliklerine
ulagabilirsiniz.
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Yonelimimiz
Kurumsal Proje Yonetimi kiltirimizi her gegen yil bir
adim ileriye tasiyoruz. 2020 yilinda da fonksiyonel balim

calismalarinin yani sira proje ekiplerinde yer alan TEGV
calisanlari, gok sayida basaril projeye imza attilar.

/"\\

Planlama
Proje Takvimi
Proje Plani \—)




Projelerimizi takim sinerjisiyle yiiriitmek, kalitesini
yiikseltmek, riskleri azaltmak ve performansini
olgmek amaciyla, Vakfimiza 6zel tasarlanmis

bir metodolojiyle yiiriitiiyoruz. Ayda bir
gergeklestirdigimiz Gozden Gegirme Toplantilar
ile projelerimizi diizenli olarak takip ediyoruz.

Planlama-Uygulama-Kontrol-Onlem Alma déngiisiiyle
gergeklesen proje yonetimi kurgusunda, 2020 yih
bize kontrol ve 6nlem alma asamalarinin 6nemini

bir kez daha gosterdi. Pandemi dncesinde baslayan
12 projemizin bu dénemde etkin sekilde devam
edebilmesi ve planlanan yeni projelerimizin hayata
gecmesi igin salgin kaynakli riskleri degerlendirdik,
proje bazl risk yonetimi planlarini olusturduk ve
proje takvimlerimizi giincelledik.

&7/

2020 yilinda Organizasyon, Siireg Lyilegtirme ve
Tasarim (Igerik Geligtirme, Yazilim Devreye Alma,
Etkinlik Noktasi Kurulumu ve Is Modeli/Metodoloji
Devreye Alma) kategorilerinde toplam 14 proje
tamamlandi. Yil igerisinde baglayan 10 proje ise
devam ediyor. 2020 yilinda 49 TEGV galigsani proje
ekiplerinde yer ald.

2015 yilindan bu yana proje yonetimi
faaliyetlerimizi Results Danismanlik destegiyle
gergeklestiriyoruz.

Yiiritme ve Kontrol
Gereksinimlerin Belirlenmesi
Projenin Yiritilmesi

Devreye Alma

2

Proje Durum Raporlamasi
Gozden Gegirme Toplantilari

Kapatma
Proje Kapatma Faaliyetleri
Kapatma Raporu

/_\
~. "\

s
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Bilgi Sisfemi ve Dijifal

Alflyoprmiz

TEGV E-Diikkan
Tktisadi Isletme iiriinlerimizin satisa
sunuldugu platform
(Sitemiz yapim asamasindadir.)

N s l /
Fih ~ -
\/ TEGV
[ Diikkan,
_—
/."ooo.oo".y
A

Kurumsal Kaynak Planlama (ERP)
Tim ig siireglerimizi tek bir platform
lizerinden ugtan uca yonettigimiz ana
uygulama

- Insan Kaynaklar

- Muhasebe ve Finansal Islemler
- Satin Alma .
- Depo ve Stok Yonetimi o

-
MiKro
YA ZILIM

\....-

>

"ooooo”

Bagisg! Yonetim Sistemi \.'
ERP sistemiyle entegre ¢alisan,
CRM altyapisina sahip, bagis ve
bagisgt kayitlarimizin yer aldigi

bulut tabanh sistem

salesforce

=




Is Akisi Yénetim Sistemi
ERP sistemimize veri akisi
saglayan kolay gelistirme
ortamina sahip is akisi
uygulamasi

e®® [ y .
Is Zekadsi Raporlama Sistemi
Tiim veri tabanlarina baglanarak
S0, . biitiinciil bir raporlama yapmamizi
E saglayan Qlikview is zekdsi uygulamasi
\
AN /s | /
alik@ | -
e0®® eoce® )
— oo,
%

Kullanici Bilgi Sistemi
Gocuk ve gondillilerin profil
sayfalarinin bulundugu, etkinlik
planlamalarmin yapildigi, 6lgme
degerlendirme, geri bildirim ve
° paydas bilgilendirme modiiliiniin yer
aldigi entegre bilgi sistemi

[ 7/

~ /

A\
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Calisan Iletisim Platformu
Anlik paylasim yapilabilen; kiitiiphane,
duyuru, haber, anket, kurumsal takvim,
egitim, performans degerlendirme ve
oneri modiillerinin yer aldigi platform

[/

\t¢ﬁg

Ogrenme Yénetim Sistemi
Enocta’nin 6grenme yonetim
sistemine entegre olarak galisan,
asenkron ve senkron uzaktan
egitim programlarini uyguladigimiz,
sosyal 6grenme ortamlarina olanak
saglayan 6grenme ortami

e.

enocta
"

.o'y
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Nerelerdeyiz?

2020 yilinda, Tirkiye'nin dort bir yanindaki 71 etkinlik
noktamizda ve Dijital Egitim Platformumuzla gocuklarimizin
nitelikli egitimle giglenmelerine ve daha mutlu bir cocukluk

yasamalarina destek olduk.

\V/ \ Vs
N
7 > 32 - 2 7‘ -
Bélge / \ Noktasi \
/n\ /n\

' R vy R vy
9 I - = 38 . =24 N
Parki Ogrenim Birimi Atesbocegi
7 I\ // I\

' -:'3' E_l_! QR kodu okutarak etkinlik ® Egitim Parki
noktalarimizin listesine @ Ogrenim Birimi

o Atesbdcegi

*Atesbdceklerimizin haritadaki yerleri 31.12.2020 itibariyla bulunduklart konumlari géstermektedir.
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Altesbocexlerimiz her yerde!

=]
S

MANISA

m

©

GIRESUN

m

savi

dI)’VﬂdVAIO
O

Qy
o
it

Baslangicltan Bugiine
190 bin

8.3 bin
Kilomelre

Gondllo

*Subat 2020'de faaliyetleri sona eren Banvit, Birim Ailesi ve Bosch-1 Atesbédceklerinin yaneticileri ve sponsorlarina bu zamana kadar sagladiklari katki igin
tegekkiir ederiz.
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Sirdirilebilir Kalkinma
Amaclarina Kalxy

Birlesmis Milletler 2030 Siirdiriilebilir Kalkinma Amaglari;
yoksullugu ortadan kaldirmak, gezegenimizi korumak ve
tim insanlarin baris ve refah iginde yasamasini saglamak
igin evrensel bir eylem ¢agrisidir. Vizyon, misyon ve
etkinliklerimizle 15 hedefe katki sagliyoruz.

COVID-19 pandemisinin baslamasiyla, iilkeler ve
kurumlar Sdrdtirdlebilir Kalkinma Amaglarina (SKA)
2030 senesine kadar ulasabilmek igin birlikte
calismalar: gerektigini daha net gordiiler. Birlesmis
Milletler (BM) Genel Sekreteri Anténio Guterres'in
de belirttigi izere "Bu iste birlikteyiz ve bu isten
birlikte ¢ikacagiz.” Dolayisiyla kiiresel birlik ve
dayanismaya acil olarak ihtiyag bulunmakta.

BM &ondilliileri Programi da bu siiregte kilit

rol oynamaktadir. BM kuruluslari, imzacisi olan
devletler ve yereldeki ortaklar: hi¢ olmadig
kadar ¢ok gondilliiliigiin gelecegini SKAlar
dogrultusunda nasil sekillendirebileceklerini
goriismekteler. Tiirkiye'de de gondilliiliik,
Hiikiimet'in liderliginde, BM ve TEGV'in de kurucu
lyeleri arasinda yer aldigi Ulusal Gondilliilik
Komitesi (U6K) Platformu'nun ortak ¢alismalar:
sonucunda daha gordniir bir seviyeye getirild.
Bu ¢alismalar baglaminda gondilliiliik altyapisinin
gliglendirilmesi ve goniilliilerin uygun kosullarda
gorevleri yerine getirmesi gibi konular glindeme
getirilmeye baslanmistir. Ayrica gondllilik
COVID-19 siirecinde de basarili bir sekilde
adapte edilmistir. TEGV'in pandemi siirecinde
cocuklarin nitelikli egitime erisimlerini saglamak

igin gondilliileri izerinden ylirittigt atolye
calismalar: da bu baglamda iyi 6rnek uygulamasi
olarak gosterilmektedir. TEGV'in 2019 yili igin
“Yarattigimiz Deger ¢alismasi“nda ortaya koydugu
model TEGV misyonunun SKA'yla nasil gii¢lii bir
etkilesim iginde oldugunu da géostermektedir.

BM Genel Sekreteri Antonio Guterres’in de
belirttigi (izere diinyamizin kars: karsiya oldugu
ortak sorunlara bir ¢éziim yolu var: Giiglendirilmis
cok taraflilik.

Nil Memisoglu
BM Gondillileri Programi Ulke Koordinatord
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Yaralhgimiz Deger

IS MODELIMIZ

Em'elek'ruel & Dijital Kaynaklarimiz
« Ttibarimiz ve Marka Degerimiz
- Egitim Alanindaki Uzmanligimiz
* Goniilli Yonetigim Deneyimimiz
- Kurumsal Yonetisim Ilkelerimiz
- Bilgi Birikimi ve Deneyimlerimiz
« Cevrim I¢i Egitim Platformumuz

Fmansal Kaynaklarimiz
Ana malvarhgimiz

+ Kurumsal ve bireysel bagislar

- Hibe projeleri

* Ayni destekler

- Iktisadi Isletme gelirlerimiz

: y()NETIst

Insan Kaynaklarlmlz
Miitevellilerimiz

+ Yonetim Kurulumuz

- Ekibimiz

+ Goniillilerimiz

- Yerel Egitmenlerimiz

- Egitim Dostlarimiz

| Sosyal Kaynaklarimiz
+ Paylastigimiz Degerlerimiz

« Is Birliklerimiz ve Ortakliklarimiz
- Dayanisma Odakl Kiiltiirimiiz

Uretilmis Kaynaklarimiz
|+ Egitim Parklarimiz
- Ogrenim Birimlerimiz
+ Atesbadceklerimiz
- Dijital Egitim Platformumuz

Dogal Kaynaklarimiz
~ | - Dijitallesme
+ Siirdiiriilebilirlik Egitimleri
+ Siirdirilebilir Kalkinma Amaglari




Tasarim ve Beceri Atclyeleri
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Abdiilaziz Ceylan
Hava Kurtarma Memuru
2003, Mardin Savur Ogrenim Birimi

Adim Abdiilaziz, Mardin'in Savur ilgesinin Bagskavak
koyiinde diinyaya geldim. TEGV maceram ilkokuldayken
basladi. Koyiimiiz ilgeye 3 km uzakliktaydi ve 4-5 arkadas
yliriyerek, hatta kosarak 6grenim birimine giderdik.
Hayatimda ilk defa gergek bilgisayar: orada gordiim,

o klavyeye dokunmanin heyecanini hala unutamiyorum.
Satrang oynamay! da orada 6grendim. Kendimi orada

o kadar iyi hissediyordum ki hi¢ zaman gegmesin, eve
gitmeyeyim istiyordum.

Ege Universitesi'nde 6grenciyken, okulda TEGV standini
gordiim ve hemen ben de goniillii oldum. Mardin'deki sicak
TEGV ortamiyla bu sefer Izmir'de kargilagtim. Bir siire
sonra, Anadolu Yaz Goniilliisi Projesi ile Sanliurfa'ya
goniilliilik yapmaya gittim. Bu arada, proje kapsaminda
Samsun'dan Sanliurfa’ya gelen Tiilin Yilmaz ile ilerleyen
yillarda hayatimizi birlestirdik, evliyiz ve bir de gocugumuz
var. Su an Hava Kurtarma Memuru olarak Kocaeli'de
yasiyorum. Halen esimle beraber Kocaeli'ndeki TEGV'e
ugrar, oradaki gocuklarin giilimsemelerini, seslerini
icimizde hissederiz.

Benim TEGV hikayem bu sekilde. TEGV benim igin bir
kurumdan gok 6te bir sey, ailem, her seyim.

Bisra Erdogan
Ogretmen .
2000, Beykoz Ogrenim Birimi

Bundan tam 17 yil 6nce kesisti yollarimiz TEGV'le.
Daha 9-10 yaslarinda neyin ne oldugunu, neden buraya
geldigimi bile bilmedigim siralarda. Tiirkge, matematik
ogreneyim diye girdigim bu kurumdan tiim hayatim
boyunca bana katki saglayacak, yoluma isik olacak
bilgilerle donatildigimi yasarken fark ettim.

11. yas gliniimde hayatimda ilk defa bir kitap hediye
edilmigti bana ve ben elime her kitap alisimda bana
TEGV'de kitap hediye eden Giilgin Ogretmenim geldi
aklima. Daha sonralari birimde ganiillii olan abi ve
ablalarimin ilgi ve muameleleri sayesinde kitap okuma
aliskanhgi edinmis oldum. Simdi kendime ait bir
kiitiiphanem var. Ve kiitiiphaneme her baktigimda onlara
tekrar tekrar tesekkiir ediyorum.

2006 yilinda "Biligimci Martilar Projesi” ile fanimadigim
insanlarla iletigim kurup anket yapmamizi, bir web
sayfasi olusturmamizi, sunum hazirlamamizi dahasi
kalabalik karsisinda hazirladigimiz sunumu anlatmamizi
sagladilar. O giinden sonra insanlarin karsisina gegip

bir seyler anlatmay! daha gok sevdim ve hala anlatmaya
devam ediyorum, mriim yettigince de anlatmaya devam
edecegim. Birgok seyin ilkini bu birimde yasadim ben.
Ik defa bir Picasso sergisi gezdim, ilk defa bir tiyatro
oyunu izledim ilk defa bir ekiple projeye yapma firsatim
oldu, bunlar boylece uzayip gidebilir. Yani demem o ki
TEGV'de biz yalhizca basarili bir 6grenci olmay: degil,
hayatin her evresinde donaniml, giiglii, sagduyulu,
gzverili birer birey olmayi da 6grendik. Cok tesekkiirler
Suna Kirag ve TEGV.



Eda Ezgi Arin
Endiistri Mihendisi
2004, Semahat - Dr. Niisret Arsel Egitim Parki

Ilkokul 6gretmenimin tavsiyesi ile TEGV' le tanigtim.
Hem derslerime yardimci olmasi hem de sessiz ve

ige doniik kisiligimi geligtirmem igin tavsiye etmisti
ogretmenim. Dénem icinde matematik ve Ingilizce
etkinlikleriyle baglayan TEGV seriivenim; yaz
etkinlikleriyle, gezileriyle, parktaki sevimli kopekleriyle
vazgegilmezim olmustu. Hatta kardesimi de bu seriivene
dahil etmistim. Artik TEGV' e gelecegim giinleri iple
gekiyordum. Ayrica abla ve abilerimin ilgisi, fikirlerime
duyduklari saygt, her etkinlikte s6z hakki verip

beni dinlemeleri; sessiz kisiligimi degistirmis, beni
sosyallestirmis, yanlis olsa bile diisiincesini belirtmekten
cekinmeyen bir Ezgi hali getirmisti beni. Ogretmenim
ve ailem bu degisimden oldukga mutlu olmuslardi. Abla-
abilerimin bu sevgi dolu yaklasimi bende o zamanlardan
biyiik hayranlik uyandirmisti. Zamanla bana kattiklarini
goriip “"ben de gocuklarin hayatina dokunmaliyim” diyen,
ileride onlar gibi goniillii olmay: hayal eden bir gocuk
olmustum. 2016 yilinda bu hayalimi gergeklestirdim ve
TEGV Semahat - Dr. Niisret Arsel Egitim Parki'nda
goniillii olup gocuklugumu gegirdigim o giizel ortamda
¢ocuklarla bulugtum. Cocuklarin ellerinden tutmak,
diisiincelerini dinlemek, bir seyler 6gretmek ve onlardan
da bir seyler 6grenmek milkemmel bir haz. Cok giizel
arkadasliklar ve bol kahkahali anilar biriktirdigim TEGV
evim oldu, ailem oldu.

Tyi ki yolum TEGV' le kesigmis, iyi ki géniilli olmusum.
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Erding Giines
Santiye Sefi
1997, Beykoz Ogrenim Birimi

Sadece beden olarak yan yana degiliz belki ama hala bu
ailenin bir ferdi oldugumu diistiniyorum.

1997 yillarinda TEGV Beykoz'dayiz. O zamanlar sadece
bir sinif ve cam kap! ile aradan béliinmiis gondillii ve

veli odasi var hatiramda, tabi Makbule ablanin masasi
da orada. Sadece katalitik var isinmak icin inanilmaz.
Ingilizce dersi aliyordum. Yagmurlu havalardan bir giin
okuldan gelmisim vakfa, ayaklarim islanmis fena halde.
Makbule abla gikardi goraplarimi, kendi elleri ile sikti ve
katalitikte kurutup kendisi giydirdi. Inanilmaz sicak bir
ortam, her gelenin ruhu 1sinirdi orada. Sadece Ingilizce
degil nezaket, paylasma, empati yani insani insan

yapan her sey 6gretilirdi aslinda, dyle olman gerektigi
hissettirilirdi.

Bu yillar bizim igin devrimdi... Ilk defa bir havuza
giriyorum, ilk defa glizel bir basket sahasinda basket
oynuyorum ve herkese yetecek kadar basket topumuz
var. Cuma giinleri havuz giiniimiizdi her cuma bayramdi,
Beykoz'dan otobiise bindigimizde arka besli koltuk
kapilir, sarkilar soylenir ve goniilliler sira ile oynatilir.
Anilar gok ve hepsi ruha dokunan tiirden...

Simdi evli bir gocuk babasiyim ve Ingiltere'de yagiyorum
su anda Londra'da santiye sefligi yapryorum.

Bir meslek sahibi olduk ama sonug olarak TEGV sayesinde
iyi bir insan olduk.

Hayata dokunanlar unutulmaz, tesekkiirler TEGV.



68
Biz Kimiz?
Mezun Hikdyelerimiz*

Hiiseyin Giir
Elektrik Elektronik Miihendisi
1998, Mersin Ogrenim Birimi

TEGV'in renklendirdigi bir ¢ocuk olarak okula gitmek
benim dénemim igin gok baskaydi. Durusunuz,
dzgliveniniz, oyun yelpazeniz ve tabii ki de ders basariniz
yolu TEGV'le kesismis bir gocuk olarak oldukga fark
yaratiyordu. Bunhun vermis oldugu 6zgliven ve mutluluk
her zaman gocukluk anilarimin en basinda gelir. Biyiiyip
hayalini kurdugum TEGV' deki abilerim gibi oldugumda,
tiniversite igin memleketimden ayrilma zamani geldiginde;
endiselerimi dizginleyen tek bir sey vardi. Gidecegim
yeni memlekette de benden bir parga yani TEGV

vardi. Orada da TEGV'in var olmasi bana kendimi iyi
hissettirmisti. Hala da dyledir. Ciktigim tatillerimde

bile, ugradigim sehirlerde mutlaka TEGV'e ugrar ziyaret
duyabilmek tatillerde en sevdigim aktivitelerden biridir.
Suan 30 yasinda elektrik elektronik miihendisi olarak bir
kurumda ¢alismaktayim. Kendimi tanittigim her ortamda
olarak TEGV biinyesinde yer aldigimi soylemek beni
daima gururlandiriyor.

Umut ederim ki her birey, her ¢ocuk TEGV ile bir giin
mutlaka karsilasir. Boyle bir mutlulugun anilarda yer
bulmasi sahane bir duygu. Benim gibi gocuklugu TEGV'de
gegip suan hala TEGV ailesi igerisinde goniilli olarak yer
alma sansini yakalayan her gocuk, diinyada mutlaka bir iz
birakacaktir.

Roni Dogan
Psikoloji Ogrencisi
2007, Batman 50. Yil Ogrenim Birimi

Batman'da dogup bliylidiim ve TEGV ile Batman'da
tanigtim. Ik fanigmam, en biiyiik abim sayesinde
gergeklesti. Abim bir sekilde TEGV ile tanismis orada
birgok etkinlige katilmig ve yillarca gonidillilik yapmisti.
Bir giin abim beni alip TEGV'e gotiirdi. Benim igin orasi;
hem sehrimiz sartlari, hem aile sartlari nedeniyle

daha é6nce hig karsilasmadigim bir ortamdi. Daha 9-10
yaslarindaydim. Orada koskoca ansiklopedilerin, okuma
kitaplarinin, dergilerin ve bulmacalarin yer aldigi
kitapliklarla donatilmis biiyiik bir oda vardi. Onun yaninda
sirf bilgisayarlardan olusmus tam donanimh bir oda vardi.
Diger tarafta ok giizel dekore edilmis, adeta gocuklar
igin bir hayal odasi sayilabilecek bir etkinlik odasi vard.
Ayrica diger etkinlikler igin olusturulmus birgok farkl:
odalar da vardi. Masa tenisi, satrang, jenga gibi masa
oyunlari vardi. Benim igin hayal edilebilecek en giizel
sekilde tasarlanmis egitsel ve gelisimsel bir yerdi.

Boyle bir yeri gordiikten sonra okuldan gikar gikmaz
oraya gitmek igin her giin can atiyordum. Bilgisayar
kullanmay1, baglama ¢almayi, modern dansi, geleneksel
halk danslarini, resim gizmeyi, masa tenisi oynamayi,
satrang oynamayi ve aklima gelmeyen gok fazla seyi
orada 6grendim. Ayrica orada; meslekler hakkinda bilgi
edinme, ebru sanati yapma, ddevlerim igin ansiklopedide
arastirma yapma, ok farkl egitsel hikdyeler okuma,
tiyatro gosterisi yapma, st diizey yoneticiler ve gok
linld sanatgilar ile tanisma gibi ok degerli firsatlar elde
ettim. Benim igin ok heyecan vericiydi.

Tim Tirkiye'deki, gocuklarin kiigiik yasta TEGV'e
katilmasi, hayatta gok giizel bir yer edinmeleri dilegiyle...



Rimeysa Ruken Polat
Sosyal Girigimci

.....

bir pargasi olmaktan mutluluk duyuyorum.

Drama ve bilgisayar ile ilk kez TEGV Van Ogrenim
Birimi'nde karsilasmistim. Kiz kardesim ile her hafta
etkinlik giiniiniin gelmesini iple gekerdim. "Diisler

Odas!" ise benim igin bambaska bir diinyaydi! Ortaya
mithis eserler ¢ikarmak igin hayal kurup o rengdrenk
materyallere dokunmak yeterli oluyordu. Hala
savunuculugunu yaptigim gocuk haklari, eglenerek 6gren
gibi birgok kavramlarla ilk kez burada tanigtim. 23 Nisan
gosterisinde bagira bagira "Ben Cocugum, Haklarimla
Varim!" diye haykirdigimi gururla animsiyorum.

Yaklasik 5 yildir TEGV Van Feyyaz Tokar Egitim
Parki'nda drama ve okuyorum oynuyorum egitmenligi
yapiyorum. Bu siiregte en dezavantajh gruplarla bir
arada olma sansim oldu. TEGV bana daima esitsizliklerin
ufacik dokunuslarla giderilebilme imkani oldugunu
hatirlatiyor.

TEGV'de gegirdigim gocuklugum ve egitmenligim boyunca
ogrendigim bu ilke ¢alisma hayatimda da daima sosyal
faydayi gozetmemi sagladi. Kurucusu oldugum bir sosyal
girisimde ve galistigim girisimcilik programlarinda

daima sosyal faydayi gozetmeye ve dezavantajli gruplar
igin kiigiik dokunuslarla biiyiik avantajlar olusturmaya
galisiyorum.

TEGV'in hayatima kattiklarina minnettarim. 17 yil sonra
bile hala egitim parkinin kapisindan kosarak giriyor ve
zamaninda hayranlik duydugum abla ve abiler gibi +im
igtenligimle gocuklarim igin elimden geleni yapmaya
devam ediyorum. "Bir ¢ocuk degisir, Tiirkiye geligir”
sloganina tiim kalbimle inanryorum.
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Seyfettin Aslan
Teknisyen

TEGV ile 1999 yilinda Van Feyyaz Tokar Egitim
Parki'nda tanistim, 11 gocuklu bir ailenin 9 numarasrydim.
asirt merakim vardi. Cocukken hig anlamadigim halde sirf
meraktan elektronik kartlar: inceler dururdum. Ortaokul
son siniftaydik bir arkadasim geldi ve bana dedi ki
"TEGV diye bir yer agilmig, istedigin derse 6zgiirce girip
¢ikabiliyorsun ve bilgisayar kursu da var!" deyince ben
orada eridim bittim! Mutlaka gitmem gerekliydi, evimiz
ve TEGV arasi tahmini 7-8 km vardi, tabi o zamanlar
maddi durumumuz gok iyi degildi. Bilgisayar egitimi
veren abla benim bilgisayara olan ilgimi goriip beni gok
desteklemisti, tabi o zaman bu ilgi benim de gok hosuma
gitmis ve etkinligin en basarili 6grencilerinden olmustum.

TEGV'i 0 kadar ¢ok seviyordum ki her hafta sonumu
orada etkinliklere girerek degerlendiriyordum. Aradan
yaklasik 3 sene gegmisti, artik goniilli olma zamanim
gelmisti. Su an ¢alistigim isyerinde personel alinacagini
duydum ve sinavlarda bagaril olunca beni miilakata
¢agirdilar. Miilakatim da basaril gegti fakat rakiplerim
Uzmani bana “Herhangi bir sosyal sorumluluk faaliyetin
oldu mu?" diye sordu ben de TEGV'de zamaninda gocuk
oldugumu soyledim. Bana TEGV'i sordu, TEGV'de neler
yapti§imi sordu ve anlattigim seyler Insan Kaynaklar
Uzmani'nin gok hosuna gitmis olmasi gerekiyor ki beni
diger rakiplerimden bir adim 6ne getirdil

TEGV benim hayatimdaki 6nemli kararlarimda gok destek
oldu, su anda da Batman Ogrenim Birimi'nde goniillii
olarak devam etmekteyim, benim gibi nice Seyfettin'lere
ornek bir rol model olabilmek igin...

* TEGV Mezunu: lkégretim gagindayken Vakfimizdan egitim destegi almig, simdi ise meslek hayatina atilmig

TEGV ailesi tyeleri
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2019-2021
Siralejimiz

2019-2021 Stratejik Planimizda finansal, paydas, siireg ve alt
yap! boyutlarindan olugan 5 ana stratejik hedef yer aliyor.

o /

Ulastigimiz Cocuk
Sayisini Artirmak

12/ ©

Baglihg: Yiiksek Sirdirilebilir Etkin ve Verimli
Paydaslar Mali Yapi Siiregler

@ Yeni Nesil IK ve BT Altyapisi

Raporda yer alan faaliyetlerimizin hangi stratejik hedefimiz kapsaminda gergeklestigini, ilgili sayfalarin iist
béliimiindeki renkleri ve sayilari takip ederek gorebilirsiniz.



Stratejik Hedef 0 e o e

Ulastigimiz Cocuk Sayisini Artirmak

"Her gocugun erigebilecegi STK olmak” vizyonumuz dogrultusunda, etkinlik
noktalarimizda gocuklarimizla bulusmaya devam ederken, 6zglin modelimizi pandemi
doneminde hizla dijital ortama tasidik. Boylelikle daha gok gocuga nitelikli egitim
ulagtirmayi hedefliyoruz. Uzaktan egitim igeriklerinin gelistirilmesi ve TEGV Dijital
Platformu'nun kurulmasi, bu hedef dogrultusundaki temel adimlarimizi olusturuyor.

Bagliligi Yiiksek Paydaslar

Faaliyetlerimizi paydaslarimizdan aldigimiz gii¢le hayata gegiriyoruz. Onlarin
memnuniyetini ve devamliligini artirmak iizere galismalarimizi gelistirerek
siirdiirliyoruz. Bu galismalar neticesinde paydaslarimizla her zaman etkin iletisim
saglamay!1, kamuoyunda bilinirligimizi her gegen giin artirmayi, kaynaklarda
siireklilik saglamayi ve uluslararasi iliskilerimizi daha da gliglendirmeyi hedefliyoruz.

Siirdiirdlebilir Mali Yapi

cegeeae

Vakfimiz igin stratejik 6nem tasiyor. Operasyonel ve mali siirdiiriilebilirlik
konusu, stratejik hedeflerimizde oncelikli olarak yer aliyor. Bu kapsamda, yurt

igi ve yurt disi kanallarda kaynaklarimizi ¢esitlendirmeyi, faaliyetlerimizde
verimliligi artirarak maliyetlerimizi diisiirmeyi ve ana mal varligimizi giiglendirmeyi
hedefliyoruz.

Etkin ve Verimli Siiregler

Siirekli gelisim ve iyilestirme anlayisimiz geregi verimlilik konusu odaklandigimiz
ana basgliklar arasinda yer aliyor. Cocuklarimizin etkinlik noktalarimizdan en verimli
sekilde yararlanmalari, giigli bir géniillii yonetisimi ve etkin iletisim faaliyetleri igin
galismalar yiiritiyoruz. Faaliyetlerimizin sagladig etkileri izlemek lizere sistematik
olgme degerlendirme ¢alismalarimiz devam ediyor. Kurumsal yonetigim ilkeleri
dogrultusunda galisiyor; risk yonetimi faaliyetlerimizi diizenli sekilde siirdiiriyoruz.

Yeni Nesil IK ve BT Altyapisi

Faaliyetlerimizin etkinligi ve verimliligini artirmak igin teknoloji ve insan kaynagi
altyapimizi giiglendiriyoruz. Yeni nesil dijital uygulamalar: her alanda hayata
gegirmek lizere galigryoruz. Calisanlarimizin yetkinligini ve Vakfimiza bagliligini
artirmak, takim galismasi ruhunu korumak odaklandigimiz en onemli konular
arasinda yer aliyor.
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Stralejik
Onceliklerimiz

Misyon ve vizyonumuz dogrultusunda stratejik hedeflerimizi
destekleyen oncelikli konularimizi ve katki sagladiklar:
Surdirilebilir Kalkinma Amaglarini asagida gérebilirsiniz.

STRATEJIK HEDEFLER ONCELIKLI KONULAR SURDURULEBILIR KALKINMA AMACLARI

- Dijital Platformlarin Kullanimi
Ulastigimiz Cocuk Sayisini + Cocuklarin Nitelikli Egitime Erigim Hakki
Artirmak « Etkinlik Noktas! Kapasitesinin Verimli
Kullanimi

- Kurumsal Itibar
Baglihg Yiiksek Paydaslar * Goniilli Memnuniyeti
+ Ulusal ve Uluslararasi Is Birlikleri

+ Kaynak Siirekliligi Yaratan Bagisgilar
Siirdirdlebilir Mali Yapi + Ana Mal Varligini Giiglendirmek
+ Verimlilik

- Ozgiin Egitim Modelimiz

+ Kurumsal Yénetigim

Etkin ve Verimli Siiregler - Sistematik Izleme Degerlendirme
+ Kurumsal Risk Yénetimi

- Is Sagligi ve Giivenligi

+ Calisan Memnuniyeti
* Ortak Degerlerimiz
- Dijitallesme

Yeni Nesil IK ve BT
Altyapisi
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Temel Performans
Goslergelerimi:

Stratejik hedeflerimizi, bes ana hedef bazinda belirledigimiz
temel performans gostergeleri ile izliyoruz. Pandemi
doneminde etkinlik noktalarimizdaki yiiz yiize egitime Mart
2020'den itibaren ara vermemizin etkilerini bazi gostergelerde
gligli bir sekilde goriyoruz.

Gocuk Sayisini Artirmak

Yiiz Yiize Ulastigimiz Cocuk Sayisi Uzaktan Egitimle Ulastigimiz Cocuk Sayisi

193.376 5.726
= r-: Sl

- 69.675
| '!'E'_*. l ! 0
2019 2020 2019 2020
Siirdiirdilebilir Mali Yapi
Bagis Tutari (TL) Iktisadi Isletme Uriin Gelirleri (TL)
19.066.084 1110.273
1.029.246
16.396.573 4 —.

l*fe
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Bagliligi Yiiksek Paydaslar

Goniilli Sayis Bagisg! Sayisi Sosyal Medya Takipgi Sayisi
10.265 24.939 418.428
B 400993
18.797
5.861
2019 2020 2019 2020 2019 2020
Etkin ve Verimli Siiregler
Cocuklarin Aldigi Gondllilerin Aldig: Kurumsal Yonetim
Egitim Saati Egitim Saati Derecelendirme Notu
3.870.190 141.071 9,60 9,6?
1 .484.423* 54.2&%
2019 2020 2019 2020 2019 2020
Yeni Nesil IK ve BT Altyapisi
Calisan Egitim Saati Planlanmayan Calisan Devir Orani BT Sistemleri Siireklilik Oranlar:
.4 001 °°
3 76 3 380 /.OO :,100

%

%2,5

e

2019 2020 2020

2020
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Biz Kimiz?

Risxler ve Farsallar

Stratejik
Ana Hedefler

Tim illerdeki gocuklara etkinlik noktalarimiz ile
ulasamama

Egitim uygulamalarinin devamli olarak gocuklarin
ilgisini gekecek sekilde giincellenme ihtiyact
Hedef kitlemize yonelik alternatif egitim
platformlarinin olmasi

Pandemi siiresinin uzamasinin yiiz yiize
ulastigimiz gocuk sayisina etkisi

Cocuk Sayisini
Artirmak

Bagisgilarda kaynak siirekliliginin olmamast

+ Geng goniilli adaylarinin farkli sosyal etkinlik
alternatiflerinin olmasi
Pandemi déneminde géniilliiler ve gocuklar
igin ekran basi faaliyetlerden yorulma ve
motivasyon kaybi

+ Yeni jenerasyon bagis¢ilara ulasamama

Bagliligi Yiiksek
Paydaslar

Ekonomideki degisimlerin bagislar ve maliyetler
lizerindeki olumsuz etkisi

Sirdurdlebilir Siirdiiriilebilirlik igin ana mal varhiginin

Mali Yapi

gliglendirilmesi ihtiyaci
Biiyiik bagisgilarin pandemi kosullari nedeniyle
kendileri agisindan yasadiklari riskler

Demografik degisimlerin etkinlik noktalarimizin
bulundugu konumlara etkisi

Cesitlenen paydas ihtiyaglar:

Pandemi nedeniyle faaliyetlerdeki duraklama ve
ertelemeler

Mekan tahsislerinin uzatilmasindaki
belirsizlikler

Uzaktan galigsma modelindeki siber riskler

Etkin ve Verimli
Siiregler

Biiyiik veri yonetimi

* Manuel yonetilen siireglerde dijitallesme ihtiyaci
Farkli kusaklarin galisma ortamindan farkl
beklentilerinin olmasi

+ Yaygin yapida ¢alismanin getirdigi iletigim zorlugu
Siber riskler

+ Teknolojik gelismelere ve dijitallesmeye hizh
adaptasyon igin yetkinliklerde siirekli gelisme

ihtiyaci

Yeni Nesil
IK ve BT
Altyapisi

* Yerel yonetimlerle is birligi

Uzaktan egitim ihtiyacinin hizla artmasi
Atesbdceklerimizin faaliyet alaninin genisligi

MEB tarafindan agiklanan 2023 Egitim Vizyonu ile
ortiisen stratejilerimiz

Pandemi déneminde TEGV'in bulundugu sosyo-ekonomik
agidan dezavantajli bolgelerde egitime erisim
ihtiyacinin artmasi

Tablet bagisi ile en dezavantajh bélgelerdeki
gocuklara erisebilme

Sivil Toplum Kuruluslar: vasitasiyla toplumsal fayda
yaratma isteginde artis

Etkin ve ¢aga uygun medya yonetimi

Pandemi doneminde gevrim igi gonidilliilik imkanlar:

Bagis diizenliligini saglayacak yeni yontemler
Uluslararasi baglantilar ve fon firsatlari
Basarili projelerimizin olumlu referans olmasi

* Yeni kampanya yontemleri

Iktisadi Isletme'nin geligimi
E-ticaretin geligimi

Paydas iliskilerinin etkin yonetimi (CRM)

Dijital ortam ve araglarin kullaniminin siireg
efkinligini artirmasi

Dijital doniisiim

Galisan iletigiminde teknolojik platformlarin artan
kullanimi

Uzaktan galisma kiiltiiriinin gelismesi

IS0 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi Standard:
belgelendirme
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Potansiyel risklerin fanimlanmasi, yonetilmesi ve hedeflere
ulasmakta makul derecede giivence saglanmasi kapsaminda,
"Kurumsal Risk Yonetimi” galismalarimizi siirdiiriyoruz.

Risk Degerlendirme

Modelimiz

Kurumsal Risk Yénetimi
Vakfimizin Kurumsal Risk Yénetimi ¢alismalari;

AHCHOWO O

Vakif faaliyetlerinin; yasalara, Vakiflar Genel
hedef, strateji ve etik kurallara uygun olarak
etkin ve verimli sekilde yiiritiilmesi,

Vakif varlik ve kaynaklarinin korunmast,
Ydnetsel ve finansal veri ve raporlamalarin
glivenilirliginin saglanmasi,

Vakif igi iletisim kanallarinin etkinligi
konularinda kabul edilebilir glivence saglanmasi
amaciyla gergeklestirilmekte olup, potansiyel
riskler kategori bazinda;

Operasyonel Riskler
Itibar Riskleri
Finansal Riskler
Siber Riskler
+ Uyum (Yasal) Riskler
basliklar: altinda takip edilmektedir.

Envanterde yer alan her bir risk igin "Risk
Skorlar” tespit edilmis olup, belirlenen deger
araliklarina gore risklerin agirlikh olarak bulundugu
bélgeler tespit edilmistir.

ETKI
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Biz Kimiz?
Riskler ve Firsatlar

Pandemi Ddnemi Risk Yonetimi

Pandemi ile birlikte tim kurumlarda oldugu gibi
Vakfimiz igin de yeni riskler dogdu. Riskleri erken
tespit etmek ve hizli aksiyon alabilmek igin Pandemi
dénemine 6zel risk degerlendirme galismasi
gergeklestirdik.

Vakfimiz, tilkemizde ilk COVID-19 vakasinin
goriilmesinin hemen ardindan, 16 Mart 2020
itibariyla galigan, goniillii ve gocuklarini riske
atmayarak yiiz yiize etkinliklerini durdurdu.
Merkezindeki zorunlu igler i¢in uzaktan ¢alisma
uygulamasini baglatti. Bilgilendirme y6nergeleri ve
egitimlerle galisanlarin farkindaliginin artiriimasi
ve asgari diizeyde kullaniimasina karsin tim
birimlerin dezenfeksiyonu, maske, ates dlger,
dezenfektan vb ihtiyaglarin femini saglandi.

Yiiz yiize etkinliklerimize tekrar baslayabilecegimiz
gliniin hazirliklari tamamland..
Saglik Bakanligi, Milli Egitim Bakanhgi ve Diinya
Saglik Orgiitii gibi kurumlarin agiklama ve
y6hergelerini referans aldigimiz ¢calismada;
Etkinlik odalarimizin kapasitelerini 4 m?ye 1 kisi
prensibiyle yeniden belirledik.

TURKIYE EGITIM GONULLOLER] vakFl

MARDIN SAVUR OGRENIM BiRiw
ABDULGANI ARAS ETHINLIK MERKEZI

Cocuklarimiz igin saglikh bir ortam
olusturabilmek amactyla ihtiyag duyulacak

tim temizlik ve hijyen malzemeleri listemizi
olusturduk.

Etkinlik noktalarimizdaki klimalarin bakim ve
degisimlerini gergeklestirdik.

Her etkinlik odasinda pencereleri dogal
havalandirmaya uygun hale getirdik.
Bilgilendirme ve uyari afigleri hazirladik.
Etkinlik noktasi icinde, etkinlikler sirasinda,
servis kullaniminda ve temizlik yapilirken dikkat
edilecek hususlara yénelik yonergeler hazirladik.

Kriz Yonetimi

Vakfin; operasyonel, yasal, itibar, fiziksel alanlarda
yasayabilecegi krizlerin yonetimi konusundaki
yaklagiminin, rol ve sorumluluklarin belirlenerek
dokiimante edilmesi amaciyla "Kriz Yonetimi
Projesi“ni baslattik.

Fark analizi bélimiini famamladigimiz projemize;

kriz yonetimi planlarinin olusturulmasi, farkindahk

egitimlerinin verilmesi ve kriz yonetimi

egzersizlerinin gergeklestirilmesi ¢alismalariyla

devam ediyoruz. Kriz yonetimi galismalarimizi

Marsh Tiirkiye Risk Danismanligi destegiyle \
gergeklestiriyoruz.
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2020 Faaliyetlerimiz

Stratejik Hedef o

Milevellilerimizden

Mesajlar

Milyonlari asan gocugumuz,
sizler ve goniilliilerimiz
sayesinde, 6zgiivenle, birlikte
yasamay! 6grenerek, yiiksek
degerlerle yetigiyorlar,
lilkelerine hizmet etmek iizere
toplumda yerlerini aliyorlar.
Bundan biiyiik mutluluk
duyuyorum.

Bu mesaleyi Suna Kirag
yakti, TEGV'in dogudaki
teskilatlanmasinin bizzat
basinda bulundu. Sizler de bu
mesaleyi basariyla tasidiniz.

TEGV ¢ocuklarinin, Atatiirk'iin
izinde, lilkemizin gelismesinde
onemli rol alacaklarina
inanryorum.

Inan Kirag

Kurucumuz Sayin Suna
Kirag'in olaganiistii vizyonu

ile hayata gegen Tiirkiye
Egitim Goniillileri Vakfi ‘nin
galismalarini can-1 goniilden
kutluyorum. Ulkemizde

dogru hedeflenmis ve etkili
hayirseverligin en giizel
orneklerinden biri olarak, 3
milyona yakin gocugumuzu
nitelikli egitim destegi ile
bulusturmustur. TEGV daha
nice yillar boyunca milyonlarca
gocugumuzun hayatini
degistirmeye devam edecektir.

Prof. Dr. Umran S. Inan

,Wj
Tirkiye Egitim Goniillileri
Vakfi'nin kuruldugu ilk yillarda
sadece gocuklarin egitimine
odaklanacaklari disiiniiliirken,
sonraki yillarda bu gocuklara
bir yasam tarzi 6gretilen pek
cok basarili ¢calismanin da
yapildigini fark ettik.

Insan iliskileri, temizlik
kurallari, rahat iletigime
gegebilmek, etrafina saygt,
gorgli artirmak gibi her insanin
ogrenmesi ve uygulamasi
gereken yasam kurallarinin

da 6gretildigini memnuniyetle
izledik.

Sevgili kardesim Suna Kirag'in
gayretleriyle kurulan Tiirkiye
Egitim Goniillileri Vakfi'nin
lilkemize ne kadar yararli
oldugunu goriiyor ve bu
egitim hareketinin katlanarak
artmasini diliyorum.

Semahat Arsel

Sayin Suna Kirag egitim konularina
gok duyarlr idi.

Bir konusmamizda “tiim yatirim
kaynaklar: egitime ayrilmali, baska
higbir sektdre yatirim yapmamali”
demistim. Bunun miimkiin olmadigini
tabii ki hepimiz biliyorduk.

Egitime destek olmak ve gok
sayida gence dokunmak arzusu ile
Suna Hanim TEGV'in kurulusuna
onciiliik etmistir. TEGV'in geldigi
noktayi ve basarilarini gordiikce
umutlaniyoruz.

Tamer Sahinbag

Memleketimizdeki egitime
destek ihtiyacini goren sevgili
kiz kardesim Suna Kirag, bu
davaya inanan arkadaslar:

ile birlikte geyrek asir evvel
Egitim Gonidillileri Vakfi'ni
kurdu. Bilhassa iilkemizin az
gelismis mintikalarinda Egitim
Gonidillileri noktalar: actilar. Bu
hareket gerek resmi, gerekse
ozel sektorden biiyiik destek
gordii. Vilayetler ve Belediyeler
okullarin arsalarini tahsis
ettiler.

Diigiiniin, hareket basladiginda
5 yasinda olanlar bugiin 30
yasindadir.

Bagta resmi kuruluglar olmak
lizere emegi gegen kiigiik, biyiik
herkese kendi namima tesekkiir
ederim. Egitim yarasina
merhem olmak igin 6ncii olan kiz
kardesim Suna Kirag'i sevgiyle
aniyorum.

Rahmi M. Kog

Hayata gliliimseyen gocuklar
hayal ediyorum.

Yaraticilar, caligkanlar,
kendilerine giivenleri yiiksek.

Sevgilerini coskuyla paylasiyorlar.
Kosmayi seviyorlar. Riizgara karsi
kosuyorlar, yeni yollar buluyorlar,

riizgar arkalarina aliyorlar.

Arkalarindan geleceklere daha
glizel bir diinya hazirhyorlar.

Ahmet H. Uysal




TEGV'in kuruluguna ve
kuruldugu giinden bugiine 3
milyona yakin gocugun hayatina
dokunusuna taniklik etmenin,
pargasi olmanin mutlulugunu
yastyorum. Yiiziimiizi giildiiren
bu 25 yillik inancin ve kalpten
verilmis destegin sonucu
karsisinda iilkemizdeki Sivil
Toplum Kuruluglarina mikemmel
bir 6rnek ve ilham kaynag
oldugumuza inantyorum.

TEGV destegi alan
¢ocuklarimizin temeli

saglam gengler oldugunu ve
goniillilerimiz arasina katildigini
gormek siirdirilebilirlik igin

en dogal ve en miikemmel
gosterge. Cocuklarimizin 21.yy
becerilerini gelistirmeye
yénelik programlar ile
hedefimizi daha ileri tagima
konusunda onemli adimlar attik.

Ulkemin gocuklarina giivenim
tam, yarinlara umutla
bakiyorum. Mottomuz hep
aklimda ve kalbimde “Bir Cocuk
Degisir Tiirkiye Gelisir."

Arzuhan Dogan Yalgindag

Gelecegin bilim, is insanlari ve
sanatgilarinin yetistirilmesine
katki saglamak, Glkemizin sosyal
ve ekonomik olarak gliglenmesi ve
aydinlik yarinlara sahip olmasinda
biiyiik bir paya sahiptir. Ceyrek
asirlik tarihinde Tiirkiye'nin
sayisiz geng yetenegini
destekleyen TEGV'in bir pargasi
olmaktan gurur duyuyor;

TEGV'in gelecekte daha fazla
gocuk ve gence ulasarak bugiine
kadarki bagarilarinin katlanarak
artacagina ylirekten inantyorum.

Metin Canogullari - Ernst &
Young Tiirkiye

TEGV'de ¢ocuk olmak
hayalindeki zirvelere
tirmanmaktir...

Coskun Tezi¢

T

heyecan ile baslatilan egitim
seferberliginin bugiin artarak
siirmesinden ve milyonlarca
gocugumuza ulasmasindan
biiyiik keyif almaktayim. TEGV'i
ornek bir Vakif olarak goniilden
kutluyorum.

Maddi kaynaklarin daha da
artmasi durumunda faaliyetlerin
daha etkinlesecegine de
inaniyorum.

Kiigiik, biyiik yapilacak
diizenli bagislar TEGV'i
destekledigimizin, gonliimiiziin
onlar ve gocuklarimizla olmaya
devam ettiginin bir kaniti
olacaktir.

Biilend Ozaydinli

Degerli TEGV Ailesi, sizleri
can-1 goniilden kutluyor,
miizigin birlestirici giicliniin
¢ocuklarimiza baris ve mutluluk
getirmesini, vakfimizin da
serpilip biiylimesine hizmet
etmesini diliyorum.

Mahmut Abra
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Urfa'daki parkimizin agilisina
gittigimde bana aktarilan

bir anekdotu hala hatirlarim.
Basinda mor renkli posu olan
bir babaya "Bu parkin senin
kizina bir faydasi oluyor mu?"
diye sorulmus. Adam diisiinmeye
bile ihtiyag duymadan “Cocuga
gliven geldi, derslerinde daha
basarili, Tiirkgeyi de artik gok
daha iyi konusuyor."” demis. Bu
hikdye bana TEGV'de yapilan
daha kapsamli sonuglari
oldugunu gosterdi. Hatirladikca
ilk duydugum heyecani tekrar
duyuyorum.

Prof. Dr. flter Turan
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Biz Kimiz?

Milevelli Heyeli

Uyelerimiz

1 A. Giindiiz Ozdemir 38  Dog. Dr. Mehmet Kabasakal 75  Inan Kirag

2 A. Umit Taftah 39  Dog. Dr. Itir Erhart 76  Ipek Kirag

3 Abbas Giiglii 40  Dog. Dr. Oguz Babiiroglu 77  Ismail Acar

4 Adem Erddlek 41  Dog. Dr. Yurdakul Yigitgiiden 78  Ismet Aktekin

5 Ahmet Aykag 42 Dr. Oktay Duran 79  Ismet Ozcan

6 Ahmet H. Uysal 43 Dr.Yilmaz Argiiden 80  Jan Nahum

7 AliTigrel 44 Dr.iur. Ender Ozeke 81  Kemal Kaya

8 Ali Ustay 45  Efe Aydan 82  Kutsan Celebican

9 Ali Giirsoy 46  Elif Bilgi Zapparoli 83  Mehmet Ali Abalioglu
10  Ali Mahmut Abra 47  Emine Gakiroglu 84  Mehmet Ali Babaoglu
11 Alpay Bagriagik 48  Ender Cakiroglu 85  Mehmet Ali Yalgindag
12 Altan Oymen 49  Ender Mermerci 86  Mehmet Emin Karamehmet
13 Arzuhan Dogan Yalgindag 50  Erdal Yildirim 87  Mehmet Okur

14 Aslan Onel 51  Ergun Giirsoy 88  Mehmet Ozalp Birol
15  Atilla Askar 52  Erhan Cansu 89  Mehmet Ozdilek

16  Aydin Dogan 53  Erkut Soydan 90  Melda Gogiis

17 Aydin Giz 54  Erkut Yiicaoglu 91  Melih Fereli

18  Aydin Harezi 55  Esti Barnes 92  Mesut Kavurt

19 Baki Kara 56 F.Biilend Ozaydinl 93  Metin Canogullar

20 Banu Zeytinoglu 57  Fadlullah Cerrahoglu 94  Mithat Ozsan

21 Baris Karadogan 58  Faik Agikalin 95  Murat Vargi

22  Burhan Karagam 59  Fevzi Sengiil 96  Murat Kaynar

23  Biilent Eczacibasi 60  Gaye Bumin 97  Murat Kopriili

24  Biilent Gong 61  Gazi Ergel 98  Murat Tabanlioglu

25 Can Deldag 62  Gokge Bayindir 99  Mustafa Taviloglu

26  Cem Boyner 63  Goneng Giirkaynak 100 Mustafa Oguz

27  Cem Davran 64  Giilay Pulat 101 Muvaffak I. Gozaydin
28 Cem Duna 65  Giiler Sabanci 102  Nail Kegili

29  Cem Topguoglu 66  Giingér Mengi 103 Nazar Biiyiim

30  Cengiz Solakoglu 67  Hasan Arat 104 Neslihan Tombul

31  Claude Nahum 68  Hasan Bengii 105 Nesteren Davutoglu
32  Coskun Tezig 69  Hasan Subasi 106  Nevzat Tiifekgioglu
33  (Celik Arsel 70  H. Hisnii Okvuran 107  Nuri Colakoglu

34  Didem Altop 71 Huriye Ogiicii 108 Niiket Ulagay

35 Ding Bilgin 72 Hisnii Ozyegin 109 Niikhet Demiren

36  Dr. Erkan Koyuncu 73 I.Renay Onur 110  Oguz Giirsel

37  Dog. Dr. Giirol Biiyiik 74 Ilhan Nebioglu 111 Okan Oguz
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112 Oktay Eksi 133  Prof. Dr. Yilmaz Esmer 154  Sule Zorlu Ciimbiis
113 Orhan Cazgir 134 R. Oktay Ozinci 155  Murat Kansu
114 Orhan Ogiicii 135 Rahmi M. Kog 156 Tamer Sahinbag
115  Omer Dingkék 136  Raim Tabakoglu 157  Tayfun Bayazit
116  Omer Bozer 137 Recai Arslan 158 Temel Atay
117 Omer Cetin Nuhoglu 138 Ridvan Celikel 159 Tevfik Altinok
118  Omer M. Kog 139 Sabahattin Arcan 160 Tinaz Titiz
119 Ozgiir Kursun 140  Sabri Tulug Tirpan 161  Tuncay Ozilhan
120 Ozgiir Tanrikulu 141 Sadettin Tantan 162  Umit Boyner
121  Prof. Dr. Biilent Giiltekin 142  Selahattin Beyazit 163 Umit Pamir
122 Prof. Dr. Cengiz Kuday 143 Selguk Yasar 164  Unal Aysal
123 Prof. Dr. Ilter Turan 144  Sema Ramazanogullar 165 Unver Oral
124 Prof. Dr. Levend Kilig 145 Semahat Arsel 166  Volkan Vural
125 Prof. Dr. Necla Pur 146  Sinan Genim 167 Yakup Serdar Karahasanoglu
126  Prof. Dr. Orhan Giivenen 147  Sinan Tara 168 VYasin Kadri Ekinci
127  Prof. Dr. Sami Giilgoz 148  Suna Banguoglu 169 VYavuz Ege
128 Prof. Dr. Seha Tinig 149  Suzan Sabanci Dinger 170  Yavuz Veyisoglu
129  Prof. Dr. Umran Inan 150  Siileyman Ulagay 171 Yimaz Erdogan
130  Prof. Dr. Ustiin Ergiider 151  Serif Kaynar 172 Zafer Kursun
131 Prof. Dr. Yildizhan Yayla 152  Serife Babaoglu 173 Zafer Yildirim
132  Prof. Dr. Yilmaz Biiyiikersen 153  Sirzat Subasi 174 Zafer Mutlu

175 Zekeriya Yildirim

2020 yilinda aramizdan ayrilan miitevellilerimizi saygi ve sevgi ile

Suna Kirag

anlyoruz.

. - %

Nevzat Ayaz
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Biz Kimiz?

Yonelim Kurvilomouz

1) (2) 3) 4) (5)

R. Oktay OZINCE (1) Ipek KIRAC (5) M. Ozalp BIROL (9)
Baskan Uye Uye

Prof. Dr. Levend KILIC (2) Meltem BAKILER SAHIN (6) Sirzat SUBAST (10)
Baskan Yardimcisi Uye Uye

Alp 660cU (3) Elif DILMEN (7) H. Hisnii OKVURAN (11)
Uye Uye Uye

Cengiz SOLAKOGLU (4) Prof. Dr. Sami 6ULGOZ (8)

Uye Uye

Doktora
%18

Lisans OI“TCllClmCl
%46 oo oo .
Gorev Siresi

9 yil

Egitim
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(6) @) (8)

%) (10) (11)

Aramiza Yeni Katilan Uyelerimiz...

Elif DILMEN

11 yasindayken okulumuzun karsisinda bulunan TEGV
Eskisehir Egitim Parki ¢ok ilgimi ¢ekti ve bir ¢ocuk
olarak TEGV ailesine katildim. 2019 yilinda Vakifla
yollarimiz bir sosyal sorumluluk projesi kapsaminda
tekrar kesisti. Cocuklugumda Egitim Parkinda hissettigim
o sicak ortamla, bu sefer de TEGV yonetimi ile
tamistigimda karsilastim. TEGV ortami hep sicak ve
samimi... Projemize devam ederken gelen teklifle TEGV
Yénetim Kurulu Uyesi olarak segildim. TEGV cocugu
olarak baslayan bu yolculugumun, 2020 yilinda Yonetim
Kurulu dyesi olarak devam etmesi benim igin blyiik bir
onur ve mutluluk.. TEGV ailesi ile birlikte giizel basarilar
elde etmek dilegiyle...

QR kodu okutarak
TEGV Yénetim Kurulu
6zgegmislerine ulasabilirsiniz.

Ipek KIRAC

Sevgili annemin “"omriinden uzun ideallerinden” en
onemlisi herkesin nitelikli ve ¢agdas bir egitime
ulasmasini saglayarak, (lkemize iyi yetistirilmis nesiller
kazandirmakti.

Bu idealini ger¢eklestirmek igin egitim alanindaki
calismalar: arasinda TEGV siiphesiz ¢ok ayri bir yerde.
Annemin 25 yil once biiyiik hayallerle attigi bu adim,
onunla ayni idealleri paylasan TEGV gondilliileri, ¢alisanlar:
ve destekgileriyle yillar icerisinde milyonlarca ¢ocugun
hayatina dokundu. Ulkemizin gelecegine yiirekten inanan
ve bunun igin ¢alisan kocaman TEGV ailesinin bir ferdi
olarak, annemin ideallerini ger¢eklestirmek igin, TEGV
Yonetim Kurulu'nda yer almaktan gurur duyuyorum.

Meltem BAKILER SAHIN

TEGV, iiniversite yillarimda goniillii olmak igin can attigim
kurumlardan biriydi. Ancak, farkl telas ve kosturmalar
nedeniyle bu hayalimi uzun sire gergeklestiremedim.
Aradan gegen slire iginde yasanan giizel tesadiifler
sonucu TEGV ile yollarimizin yeniden kesismesinden
bliyiik mutluluk duyuyorum. Teknolojik gelismeleri
entegre edecegimiz ¢ok 6zel projelerle cocuklarimizi
dijital gelecege hazirlayarak hayatlarina anlam katmak
i¢in ¢alisacagiz. Hepimizi heyecan ve ilham veren bir
yolculugun bekledigine inaniyorum.
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Biz Kimiz?

i te g

. QR kodu okutarak
% calisanlarimizin isim
@ listesine ulagabilirsiniz.

Cahsanlarimiz

Etkinlik
Merkez Noch::Z;rS
Ofis
%30

TEGV
Calisanlari

Cinsiyet

Dagilimi Erkek

%46

Yil Kidem
Ortalamasi \

///\\
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Egitim Dostlarimizdan

Mesajlar

Vakfimizin temsilcisi ve destekgisi olan, etkinlik
noktalarimizin agilmasi igin girisimde bulunan, yerel
iligkilerin yiritilmesine ve saha faaliyetlerinin
suirdiiridlmesine katki saglayan tim egitim dostlarimiza
tesekkiir ederiz.

Ufuk Giplak
Ankara Semahat-Dr. Nusret Arsel Egitim Parki
Egitim Dostu

Bundan 25 yil 6nce, herkesin imkdnlar: élgiisiinde
el ele vermesini saglamak iizere harekete gegen
rahmetli Sayin Suna Kirag'in baslattigi TEGV
gonidillilik hareketi, egitim alaninda gok degerli

isler yapryor.

Egitimde firsat esitligi her gocugun hakki ve TEGV
bu haktan yola gikarak gocuklarin Cumhuriyetimizin
temel ilke ve degerlerine bagl, akilci, 6zgiiven
sahibi, diisiinen, sorgulayan, cinsiyet, irk, din, dil
farki gozetmeyen bireyler olarak yetismesine
katkida bulunuyor. Gelistirdigi egitim programlari
ile milyonlarca gocugun hayatina dokunuyor.
Semahat-Dr. Nusret Arsel Egitim Parki'nda
gocuklarin ve goniillilerin gok giizel ¢calismalar
yaptigini gérmekten memnuniyet duyuyorum.

Gordiiklerimiz TEGV'e olan inancimizi artiriyor.
Cocuklarimizin ve géniilliilerimizin gelisiminde gok
degerli katkilari olan TEGV'in tiim paydaslarina,
desteklerinden dolay: tesekkiir ederim.

Ali Tarhan
Batman Ogrenim Birimi Egitim Dostu

1997 yilinda Batman Sosyal Hizmetler Il Miidiiri
olarak gorev yaparken, TEGV'in faaliyetlerinden
haberdar olduk ve ilimizde de bu faaliyetlerin yer
almasini istedik. Bu dogrultuda Istanbul'a gelip
Egitim Parklarini yerinde ziyaret ettik.

Egitim Parklari agik ve kapali mekanlari, sosyal,
sportif, kiiltiirel etkinlikleriyle tam da Batman'da
gormek istedigimiz hizmet kurumlarindand:.
Gergeklestirdigimiz bir dizi toplanti ve yogun
galismalar sonucunda, 1999 yili Haziran ayinda
Batman merkezde "2 Ogrenim Birimi" agildi.

Her iki birimin faaliyetleri sonucunda, gocuklardaki
gelisim bizi gok mutlu etti. Basari ve 6zgiiven
artisini hem 6gretmenler hem aileler dile
getiriyordu.

22 yillik TEGV hikayemde birgok kiymetli
dostluklar edindim. Kurulusunun 25. yil donimdi
kutlamalar! gergevesinde Istanbul'a gelip, Inan
Kirag'la ve Vakfin kuruculariyla tanismak benim igin
ayri bir onur oldu. Tesekkiirler TEGV!
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2020 Yl
Faaliyellerimi:

Her zamanki heyecanimizla bagladigimiz etkinlik donemimiz
71 etkinlik noktamizda 33 bin cocugumuzla devam ederken...

Tim diinyay: etkileyen COVID-19 salgininin Tirkiye'deki ilk vakasi
Mart ayinda tespit edildi.

Cocuklarimiz, gonidilliilerimiz ve galisanlarimizin saglig ve giivenligi

ilk onceligimiz oldugundan MEB'in okullari kapatma kararinin hemen
sonrasinda etkinlik noktalarimizdaki faaliyetlerimizi durdurma 4
karari aldik.

Vakfimizin kurucusu ve fikir énderi Suna Kirag'in her kosulda
anlamini koruyan asagidaki sozleri bu donemde de bize yol
gosterdi.

“"Ekonomik zorluklar asilir; siyasi krizler ¢ézimlenir;
ancak ¢ocuklar: harcanmis bir toplumu, yeniden
onarmak mdmkdin degildir.”

Bizler de bu kiiresel saglik krizinin ¢6ziime ulasacag:
bilinciyle, egitime ara vermeyip uzaktan da olsa
gocuklarimiza nitelikli egitimi ulastirmaya devam ettik.
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2020 Faaliyetlerimiz

Kurumsal Takvimimi

SUBAT

+ Lego Robot Turnuvasi/FAP ve

Beykoz OB + Evren Uysal Klimanjaro Dagi
+ Tasarim Mucitleri AB Cocuk Sergisi Tirmanigi
+ BTK Giivenli Internet Giinii Etkinligi * Runatolia Maratonu
+ Umraniye Sehit Askeri Goban I00 - Ali Ozgentiirk Cocuklarimizla - Turgay Noyan Deniz Fotograflari
TBA Kurulumu Bulustu + Antalya EP TBA Agilisi
+ Cambridge Kids Box Etkinligi + PDR International “Beynim + Izmir Yagar Universitesi ile Is
Basladi Ogrenmeyi Ogreniyor Seminerleri” Birligi Protokolii
- Kocaeli OB TBA Acilisi « Corum OB Goniilliileri “Kirik Diisler
+ Van Egitim Parki Goniilli Bulusmas: Konag:" Tiyatrosu

INCO Education Accelerator

NINCHD

with support from

Google.org

4 B s ahntat
s .

NISAN MAYIS

+ Umuda Pedal 19 Mayis Cevrim Igi

Sirdsl
+ Eker I Run Maratonu + INCO Projesi Baslangici
- 23 Nisan Twitch Yayini + 17. Egitimde Iyi Ornekler
- Umuda Pedal 23 Nisan evrim Ici Konferansi DIBDIA Projesi -+ INCO Education Accelerator
Sirugu + COVID-19 Donemi TEGV Velileri Classes
+ Algo Dijital Yeni Oyun Lansmani Durum Degerlendirme Raporu Basin + Khan Akademi ile Cevrim Igi Pilot
Toplantisi Uygulamasi

- Pera Miizesi Cevrim I¢i Sergi Turu
« Cevrim I¢i Goniilli Bulusmalari
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TBA: Tasarim ve Beceri Atolyesi
EP: Egitim Parki
OB: Ogrenim Birimi

. Kaynak ve Iletigim . Egitim Programlari

Il Etkinlik Noktalar: B coniiliiler

M A )Y~
c BNT [oled
17

T .
Bla

).
}

"[} 'Il

AGUSTOS EYLUL

TEMMUZ

* Yeni Diinya Kampanyasi Basladi
+ BOOST Sivil Toplum Hizlandirma
Programi

*+ Run Fire Maratonu
- Sanal Miizemize 4 Altin Oriimcek + Uzaktan Egitim Pilot
Odiilii Uygulama Faz-1
+ Uriinlerimiz Trendyol ve Toyzz
Shop'larda
+ INCO Education Accelerator
Classes
* Thargo Kogluk Oturumlar
+ Uzaktan Goniilli Egitimleri

X J) ¥

ARALIK

- Atagehir Golf Kulibi TEGV
Turnuvasi

+ 29 Ekim Twich Yayini

- Ogrenme Yénetim Sistemi ve
Perculus Egitimi

+ Van Nirun Sahingiray EP Tasarim
Projesi Segimi

« Cevrim I¢i Goniillii Bulusmalar:

- Uzaktan Birlikte Ogrenelim Gonillii
Egitimi

- Istanbul Maratonu
- DIBDIA ¢ocuk Haklari Etkinligi
- TEGV Dijital Sosyal Gruplari Pilot

Uygulama

+ Allianz Motto Hareket Goniillii

Egitimi

+ Pippi Uzungorap Projesi Goniilli

Egitimi

« Cevrim I¢i Goniillii Bulusmalar:

+ Uzaktan Egitim Pilot
Uygulama Faz-2

+ Pippi Uzun Corap Webinari

- Cevrim I¢i Qubicart Atdlyesi

+ Diinya Gonidilliiler Giini

+ Dr. Nilay Yilmaz ile Goniillii ve
Egitmen Seminerleri
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2020 Faaliyetlerimiz

Egilim

Stratejik Hedef o e o e

Faaliyellerimiz

Etkinlik noktalarimizda yiiz yiize gergeklestirdigimiz
faaliyetlerimizi kiiresel saglik krizi nedeniyle mart ayinda
durdurmamiz, stratejik hedeflerimizde yer alan egitimde
dijital doniisim galismalarimizi hizlandird.

Pandemi Donemi Uzaktan Egitim Durum
Degerlendirme Analizi

Okullarin kapanmastiyla baglayan uzaktan
egitimin ilk uygulamalar: ile birlikte, TEGV
gocuklarinin ve velilerinin tecriibelerinden yola
¢tkarak uzaktan egitimle ilgili genel durum
degerlendirmesi yaptik. Calisma, 31 ilden

368 gocugumuzun ve velilerinin uzaktan egitim

Analizde yer alan bazi 6nemli bulgular:

17 r QR kodu okutarak
2% raporumuzun tamamina
ulagabilirsiniz.

tecriibelerini derlememize, konuyu derinlemesine
degerlendirmemize ve dneriler sunmamiza olanak
sagladi. Degerlendirme raporumuzu Milli Egitim
Bakanligimiz ve tiim paydaslarimizla Mayis 2020'de
paylastik. 29 Mayista gevrim igi olarak lansmanini
gergeklestirdigimiz raporumuz, pandemi sonrasi
yayimlanan ilk raporlar arasina girerek basinda
onemli yer buldu.

L

Velilerin %47'si EBA'y1 ==
diizenli olarak, %36'si
«=== Dbelirli araliklarla takip

5, 1\



NSRS - :
\ Cocuklarin %37'si
yogunlukla matematik w
ve problem/test gozme, —— \ /
arastirma édevleri ve
ge—— ingilizce alanlarinda

velilerinden destek
istiyor. Cocuklarin %50'si

uzaktan egitimde ——

bilgisayar, %59'u cep
a3 telefonu, %28'i tablet
kullaniyor; %4l higbir

araci kullanmiyor. \

\w “ 'y v gt #

olmayanlar %21, hizi ve

a2 kotasi yeterli olmayanlar
ise %18 Cocuklar égretmenleri ile

\ en ok telefon (%58) ya da —
WhatsApp (%73) lizerinden

haberlesiyorlar. Cevrim
g i¢i canli siniflarda bulusma
n orani %8, hig iletisim

W ol T \
"R STAES g I\

Cocuklarin %20'sinde —
1 ya da 1'den fazla

olumsuz davramig
S A Cocuklarin
degisikligi rapor edildr. \ \ ogretmenleriyle gorisme
orani; hafta igi diizenli S
(%48), haftada 1-2 giin

a (%31), gegen 1,5 ayda
yalnizca 1-2 kez (%21),
diizensiz ve nadiren

iletisim toplamda %51

TNV

Veliler; EBA TV'deki der‘s
\ siiresinin artirilmasi, konu
tekrarinin azaltilmasi,

K

) etkilesimin saglandigi canl ———
T|EGV'den sirasi Ill<e —— siniflarda ders imkaninin
ingilizce, matematik ve saglanmasi, ¢ikti almayi
«=== sanat alanlarinda destek o gerektirmeyen Gdevler

bekleniyor. verilmesi, sosyal etkinlikler
\ eklenmesi ve ailelere
psikolojik destek verilmesini
/ \ dneriyor.



2020 Faaliyetlerimiz
Egitim Faaliyetlerimiz

Google.org tarafindan desteklenen ve gocuklarin kriz
doneminde de kesintisiz olarak kaliteli egitim almaya devam
etmesi igin 9 llkeden 30 kurumun katilimiyla uygulanacak
olan, INCO Education Accelerator programina

Tirkiye'den davet edilen tek STK olduk.

Uzaktan Egitimin Ik Tohumlarini Ingilizce TEGV Egitim Modeli'nde Dijital Dénigiim

Konugma Kuliibii ile Attik

Nisan ayinda, 368 velimizle gergeklestirdigimiz Google.org ve Inco Education Accelerator Programi

durum degerlendirme anketinde "TEGV uzaktan Google.org tarafindan desteklenen ve gocuklarin

egitim verseydi hangi alanda olmasini isterdiniz?” kriz doneminde de kesintisiz olarak kaliteli egitim

sorusunu yonelttik. almaya devam etmesi igin 9 iilkeden 30 kurumun
katilimiyla uygulanacak olan, INCO Education

%22 gibi yiiksek bir oranla en fazla tercih edilen Accelerator programinaTiirkiye'den davet edilen

etkinlik "Ingilizce" oldu. Bu ihtiyagtan yola ¢ikarak tek STK olduk.
ilk uygulamamizi bu alanda hayata gegirdik ve

"Cambridge University Press Fun for Starters & Finansal destek yaninda bir gevrim igi hizlandirma
Movers" igeriginden uyarlayarak olusturdugumuz programini igeren proje, dijital doniigtim

Ingilizce Konugma Kuliibii etkinligimizin pilot yolculugumuzda diinya ¢apinda bir uzmanlik destegi
uygulamasina basladik. almamiza firsat saglad.

Bu calismayla yeni modelimizin temellerini attik. Ilk
kez gevrim igi etkinliklere baslamanin mutlulugunu
yasadik.

Gevrim igi Hizlandirma Programi

Webinar Master Class | Bireysel Kogluk

¥ Raporlama ve etki izleme " Dijital strateji

Ogrenme yénetim sistemi

{ Uzaktan 6grenme igin : Dijital igerik ve araglar Icerik tasarimi
dijital strateji belirleme

Dijital paydas etkilesimi Paydas etkilesimi

y Dijital igerik ve arag
- gelistirme

{ Paydas etkilesimi

" 6oogle reklam Dijital egitimde iyi

’ : ornekler
Google analiz
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Daniisiim Basamaklari
Google.org ve Inco Education Accelerator is birligi ile Vakfimizin uzaktan egitim modeli, igerikleri ve uzun

siiredir ihtiyag duydugu entegre bilgi sistemi, goniillii ve 6grenme yonetim sistemi tasarlandi ve geligtirildi.

Haziran

Uzaktan Egitim Modeli Tasarimi Uzaktan Egitim Degerlendirme Araglari ve
ve Igerik Geligtirme Dijital Goniillii Egitimleri Tasarimi
Senkron ve asenkron
Platfor'm Tasarimi
harmanlanmig model Kayit ve voklama w
Uzun ve kisa siireli program . Eg?l’rlm plznlama
icerikleri - Egitim yonetimi
Goniilli egitimleri igerikleri . Goniilli yénetimi
Dijital igerik tasarimi . Bleme dyeger'lendir‘me
Tletisim

Sosyal 6grenme

e .
Pl L T R

Ekim Y

_.‘.‘.r
Wy 2020
...‘;_'_ & iy
w :3.{ > 'I" ; _ﬁ'/'
F) }: '-"'"ﬂ" }_p
Sa - "
Dijital Géniillii Egitim Igerigi Pilot Uygulama (Zoom) Siire¢ Tasarimlar: ve Yazilim
1. faz tamamlanma Gelistirme

Gelistirme
Asenkron modiiler yapida dijital
igerik ve degerlendirme tasarimi

Kayit ve etkinlik planlama
Izleme degerlendirme

i g,

Kasim
2020

Pilot Uygulama (Enocta) En'l'egr'e Platformu Devreye Alma

Dijital Gocuk Egitim Igerigi
Geligtirme + 2. faz tamamlanma Tek sifre ile girig

Goniilld yonetim sistemi
Ogrenme yonetim sistemi
Olgme degerlendirme sistemi

Senkron ve asenkron igerik
Destekleyici videolar
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2020 Faaliyetlerimiz
Egitim Faaliyetlerimiz

Yiz ylize ve uzaktan egitim destegi igin ihtiyag duyulan
tiim fonksiyonlara sahip Entegre Bilgi ve Ogrenme Yénetim
Sistemimizi tasarladik.

Kullanici Bilgi Sistemi:
TEGV'de 6grenme yolculugunun,
bilgi ve belgelerinin kayit
altinda tutulacagi goniilli ve
gocuk profil sayfalari

Ogrenme Yénetim Sistemi:
Enocta’nin 6grenme yonetim
sistemine entegre ¢alisan
senkron ve asenkron egitim
programlarinin uygulandig,
verimli bir 6grenme deneyimine
ve sosyal 6grenme ortamlarina
olanak saglayan modiil

Etkinlik Planlama:
Etkinlikler 6zelinde
mekan, gocuk, gonidilld,
zamanlama planinin

yapildigi modiil
TEGV Dijital

. Egitim Platformu
Olgme Degerlendirme &

ve Geribildirim: i

Izleme ve ﬂ::':.

degerlendirme _onwal

faaliyetlerinin W
yonetilecegi modiil '

Tletisim:

Gonlillilerimizin ve
velilerimizin aninda
bilgilendirilecegi
mesaj ve bilgilendirme

moddlid

Yoklama:
Goniillilerimizin
etkinlik aninda yoklama
alabilecegi web uyumlu
sistem
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Vakfimiz dijital egitimde daha bir yiliii doldurmadan;

y  Tim ana alanlarimizda uzaktan egitim destegini saglamak
~ (zere igeriklerimizi geligtirdik, program degerlendirmelerini
gergeklestirdik.

¥y Vakif Tanitimini ve Temel Goniilli Egitimini dijital platforma
tasiyarak biitiin adim adim goniilliilik siirecini ve goniilli
egitimlerini uzaktan gergeklestirebilecek hale getirdik.

Hem yiiz ylize hem uzaktan egitim destegi igin ihtiyag duyulan
tiim fonksiyonlara sahip Entegre Bilgi ve Ogrenme Yanetim
Sistemi yaziliminin 1. fazini tamamladik.

Daha Tyi Bir Diinya igin Goniilli ve Ogretmen Atslyeleri,
Eglen Ogren Hijyen gibi 6zel projelerimizin iceriklerini
dijitallestirdik.
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2020 Faaliyetlerimiz
Egitim Faaliyetlerimiz

TEGV'in Dijital Egitim Projeksiyonu

G,
n/  Subat 3, ;

2021 JoT—®— T

Temel Goniilli Egitimi dijital
versiyonunun devreye alinmasi

Aralik

% % 2021 Tu %

Gocuklar igin planlanan sosyal + Kuliip, okul destek ¢alismalar: ve
ogrenme ve iletisim platformunun kisa siireli etkinliklerin uzaktan
agtlmasi egitim programlarina eklenmesi

Aralik 2021 itibariyla uzaktan egitimle 15 bin gocuk, Algo
Dijital Oyun ile birlikte 100 bin gocuga erismeyi, Eyliil 2022
itibariyla uzaktan egitimle 30 bin ¢ocuk, Algo Dijital Oyun
ile birlikte 100 bin gocuga ulagmayi hedefliyoruz.
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Uzaktan Egitim Tasarimimiz
Farkli yas ve sinif seviyelerine gore, 50 dakikalik 16 senkron oturum ve bu oturumlari destekleyen asenkron
¢alismalardan olusan harmanlanmis bir model tasarladik.

Programlarimizin Egitim Yaklasimi ve Prensipleri

Etkilesim Cocuklar igin Felsefe-P4C Aktif Ogrenme
Ogrenmeyi hizlandiran en Cocuklar igin felsefe, is Ogrenenlerin es zamanh
onemli faktor olarak insanlar birlikgi ve 6zenli bir yaklasimla (senkron) ve es zamansiz
arasi etkilesim, uzaktan cocuklarin elegtirel diigiinme ve (asenkron) tiim egitim
egitimde dijital platform ve yaratici diisiinme becerilerini aktivitelerinde ve gorevlerinde
malzemelerden daha 6n planda gelistirmelerini esas alan bir daima isi yapan olarak, ana
tutulmustur; teknoloji ve yaklagimdir. aktér olmasi saglanmigtir.
dijital platformlar kullanilsa da Egitici; 6grenme ortaminda
asil hedef egitici-6grenen ve kolaylastirici, yardimei ve rol
ogrenen-6grenen etkilesimidir. model olarak yer alir.
Sosyal Duygusal Ogrenme Yeni Teknolojiler Sadelik ve Kolay Takip Edilen
Tiim programlarda oncelik Programda sinirli sayida, Bir Oturum Akist
gocuklarin duygusal ve sosyal dikkatle segilmis ve ¢ocuklarin Her oturumun kendi iginde bir
olarak iyi olusudur. Akademik glinliik hayatlarinda siklikla akisi vardir ve hedefe ydnelik
ilgi ve basarinin birincil kriteri kullanabilecekleri Web 2.0 tek bir ana ¢alisma yer alir.
gocuklarin 6grenme ortaminda araglarina yer verilmistir. "Girig Oyunu”, "Ne Biliyorum?
glivenli ve iyi hissetmesidir. (Canva, Quizlet, Scratch, Ne Bilmek Istiyorum?”,
Bu amagla tiim programlar Padlet) Ayrica video konferans “Ne Ogreniyorum?”, “Ne
gocuklarin duygu durumlarinin araglarini kullanma konusunda Paylasiyorum?”, “Cikis Oyunu"”
yetiskin tarafindan anlasiimasi gocuklarin yetkinlikleri gibi adimlarla gocuklarmn ilgi,
ve kabul edilmesi ile baslar. artmigtir. enerji ve konsantrasyonunun
dengeli olarak yonetilmesi;
kesif, liretim ve yansitma ile
Sosyal duygusal beceriler anlamli 6grenme deneyimlerinin

TEGV'in femel gondillli egitiminin
de genel gergevesini olugturur
ve bes temel yeterliligi

kapsar: Oz farkindalik, 6z

saglanmasi hedeflenmistir.
A l
y6netim, sosyal farkindalik,

iliski becerileri, sorumlu ‘

karar verme. Sosyal duygusal STEAM ve Proje/Problem Temelli Ogrenme

ogrenme becerilerine sahip

olan cocuklar, kendisinin ve Gergek yagsam problemlerine odaklanarak ve proje déngiisiinii takip

baskalarinin duygularinin ederek gocuklarin anlamli ve derinlemesine 6grenmesini saglamak ve

farkinda olma, zorluklarla basa proje dongiisiinii erken yaglarda 6ziimsetmek temel hedeftir. Bilim,

¢ikma tutumlart ve davranislari teknoloji, miihendislik, sanat ve matematik alanlarina disiplinler st

gelistirirler. bir yaklagimla pratik, kullanilabilir, gevre ve doga dostu ¢oziimler
liretirken; gocuklar yaratici ve elestirel diislinme, problem ¢6zme,
ekip galismasi, sunum gibi 6nemli 21. yiizyil becerilerini kazanirlar.
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2020 Faaliyetlerimiz
Egitim Faaliyetlerimiz

Yaz aylarinda pilot
uygulamasini yaptigimiz

Uzaktan Egitim Programlarimiz
Ekim 2020 itibariyla tiim
noktalarimizdaki gocuklar igin
devreye girdi.

X8 Uzaktan Egitim Ic...

Uzaktan Egitim Pilot Uygulama

Cesitli sinif seviyelerine uygun olarak geligtirilen gevrim igi
egitimlerimizin pilot uygulamasini, Temuz 2020'de 21 il ve 38
etkinlik noktamizda gergeklestirdik.

Cesitli sinif seviyelerine uygun olarak gelistirilen Pilot uygulamada egitmenler, goniilliler, veli ve

gevrim igi egitimlerimizin pilot uygulamasini, gocuklarimizdan aldigimiz geri bildirimler ile

Temuz 2020'de 21 il ve 38 etkinlik noktamizda gelistirilen Uzaktan Egitim Programlarimiz, Ekim

gergeklestirdik. 2020 itibariyla tiim noktalarimizdaki gocuklar igin
devreye girdi.

Gonidillilerimiz Uzaktan Egitim Programlarini

gergeklestirmeden dnce Uzaktan Egitim Proje: hem gocuklarimizda, hem onlardaki olumlu

Oryantasyon Semineri, Video Konferans Araglar gelismeleri gozlemleyen velilerimizde hem de

Kullanma Egitimi ve Uzaktan Program Egitimlerini programa destek veren goniillilerimizde, yeni

tamamlayarak gocuklarla Zoom Platformu bir donemin baslangici olarak biiyiik bir heyecan

aracihgiyla bir araya geldiler. yaratti.
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Uzaktan Egitim Pilot Degerlendirme Sonuglari

Eyliil 2020'de yeni egitim programlarimizin nicel

ve nitel olarak degerlendirmesini saglamak,
programlarin revizyonuna isik futmak, proje
sponsorumuz INCO Education Accelerator,
Google.org, uzaktan egitim konusunda galisma yapan
diger egitimciler ve paydaslarla paylasmak amaciyla
bir degerlendirme raporu yayimladik.

Tim programlarda gocuklarin programa tepki

ve ogrenmelerine iliskin temel bilesenler faktaor
analizi ve igerik analiziyle ortaya gikarilan +im
alt boyutlarinda 6n test ve son test sonuglari
istatistiksel olarak anlaml bulunmustur. Uzaktan
egitim pilot uygulama degerlendirme sonuglarinin
bir bélimi program bazli olarak raporumuzun
"Uzaktan Egitim Programlarimiz” basliginda yer
almaktadir.
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Uzaxklan Egitim Programlarinmz
Algo Dijilal Biligim

o

(Bilisim-Kodlama Egilim Program)

Cocuklarin temel bilisim teknolojilerini fanimalarini, buradan
yola ¢ikarak teknolojiyi dogru kullanmalarini ve problem ¢ozme
becerilerine katkida bulunmayi hedefliyoruz.

Cocuklarin temel bilisim teknolojilerini
tanimalarini, buradan yola gikarak teknolojiyi dogru
kullanmalarini ve problem ¢ozme becerilerine
katkida bulunmay hedefliyoruz. Giinliik hayat

ile kodlama kavrami arasinda iligki kurabilmek;
yaratici, analitik ve elestirel diisinme becerisi
gelistirmek, programin baslica amaglar arasinda
yer aliyor.

Gocugumuz Ozan,

6. Sinif, Istanbul
"Etkinliklerin okuldakilerden en biiyiik
farki, okulda arkadaglarimizla birlikte

bilgisayarimizi paylasip yapmamiz

gerekiyor ama burada hem birlikte

ogrenip hem de kendi oyunlarimizi
yapabiliyoruz."




Gonillimiz Alican,

Gaziantep
“Etkinlik iceriklerinde ¢ocuklarin

¢oziime giden birden fazla yolu
kesfetmeleri, problem ¢ozme
becerilerine verimli sekilde katki
saglad:.”

&
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= teknolojiye ilgisi
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Bilim Kafass
(Fen Egitim Programi)

Cocuklarin bilimsel siire¢ basamaklarina hakim, neden-sonug iligkisi
kurabilen ve fen bilimine karsi olumlu tutum gelistiren bireyler
olarak yetismelerine katkida bulunmay: hedefliyoruz.

Gocugumuz Erva,

3. Sinif, Bitlis
"Eskiden ¢ok yazarak 6greniyorduk,
simdi deney yaparak 6greniyoruz.”



Gonillimiz Giilsah,

Antalya
"Bu etkinlikle birlikte cocuklar
evdeki malzemelerle de deney
yapabileceklerini 6grendiler.
Deneyin sadece laboratuvarda

olmadigini ve deney yapmanin
sadece bilim insanlarinin isi
olmadigini fark ettiler.”

%81 —
— ° i
Fen'den hoslaniyor. \

\ V7 _
~ %85 "_ ~N %80 —

S:::::;jg::‘ \ QOCUk|ar|n; notlar alacagini \
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Cocuklarin matematige karsi olumlu futum gelistirmelerini
ve matematikle ilgili duyduklar: kaygiyi azaltabilmeyi
hedefliyoruz.

Cocuklarin matematige karsi olumlu tutum
gelistirmelerini ve matematikle ilgili duyduklar
kaygty azaltabilmeyi hedefliyoruz. Temel amaci
gocuklarin matematigin farkl disiplinlerle iligkisini
fark etmelerini saglamak olan programda, buradan
hareketle giinliik hayatta ihtiyag duyabilecekleri
temel matematik bilgisine sahip olmalar: ve
problem ¢ozme becerilerinde artig bekleniyor.




6oniilliimiz Derya,

Van
"Ben bir koy ogretmeniyim, okuldaki
kendi gocuklarimla yapamadigim
seyleri TEGV gocuklari ile
yapmak gok keyifliydi.

Cok tesekkiir ediyorum.”

Matematik'ten
hoslaniyor.

~N
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Matematik der'smde » Matematik'ten artik
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Uzaktan Egitim Programlarimiz

Oxuyorum Oynuyorum
(Oxuma Egilim Program)

Cocuklarin farkli yazar ve kitaplarla tanigmalarini
ve okumanin, hayal kurmanin heyecanli yolculuguna

dahil olmalarini amagliyoruz.

Etkinlik noktalarimizda yiiz yiize uygulanan Okuyorum
Oynuyorum ile paralel hedef ve amaglar dogrultusunda
olusturulan bu programda, gocuklarin kitaplarin macerali
yolculuguna dahil olmasini, yaratici diigiinme becerisi
gelistirmelerini, sosyal duygusal geligsimlerine dair farkindalik
kazanmalarini amagliyoruz. Program kapsaminda, katilimcilarin
farkl yazar ve kitaplarla tanismalarini ve okumanin, hayal
kurmanin heyecanl yolculuguna dahil olmalarini da sagliyoruz.

Gocugumuz Demir,

3. Sinif, Istanbul
"Aslinda yemek kitaplar: da

okuyabilir ve sonrasinda yemek de

yapabiliriz."




Gondllimiz Hicran,
Eskisehir
"Cok tarihi zamanlardan gegiyoruz.
Cocuklar kitaba bizzat dokunmuyorlar,
kokusunu almiyorlar ama belki de

hig tecriibe etmedikleri sekilde
kitapla bulusabiliyor ve onunla ilgili
etkinliklere katilabiliyorlar. Bu gok
onemli.”

=== okuduklar: kitaplar
igin farkh sonlar \ === bU program sonr'asmda
disdindyor.

S N
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Gizli Hazinem
(Sosyal ve Duygusal Ogrenme EGitim Program)

Cocuklarin duygularini fanimasini ve yonetmeyi
ogrenmesini, iginde yasadigi gevre ve toplumu
onemsemeye baslamasini ve saglikli sosyal iligkiler
kurmasini hedefliyoruz.

Program ile gocuklara kigisel farkindalik ’" % 0

kazandirmay! ve onlarin sosyal becerilerini
gelistirmeyi amaghyoruz. Cocuklarin program
araciligi ile duygularini tanimasini ve yonetmeyi
ogrenmesini, iginde yasadigi gevre ve toplumu
onemsemeye baglamasini ve saglikli sosyal iliskiler
kurmasini hedefliyoruz.

Cocugumuz Fatma,

5. Sinif, Izmir

"Duygu kartlari vardi ve duygularin
hareketlerini yaptik: duygularimi
ogrendim. Gokkusagi etkinligi vardi;
ihtiyaglarimizi soyliiyorduk ve buna
¢6ziim buluyorduk. Bu gok faydal

buldugum etkinlikti.”

e

A s T i




Goniillimiz Hatice,

Antalya
"Toplumda iyi birer birey olabilmeleri
igin duygularin gocukluktan itibaren iyi

dgrenilmesi gerekli. Insan iligkilerinde
kendinin ve kargindakilerin duygularini
anlamak o kadar onemli ki, cocukluktan
itibaren bunlari verince tabii giizel
iliskiler gikacak ortaya.”
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ingilizce

Konusma Kulibi

Cocuklarin sarki, resim tarifi, diyalog, kisa metinler,
interaktif ¢calismalar ve oyunlar araciligiyla, ana dilde

ogrendikleri sekilde duyarak ve konusmay! deneyimleyerek
Ingilizce 6grenmelerini hedefliyoruz.

Programin temel amaci yabanci dil 6grenme konusunda gocuklarin
ozglivenlerini zedelemeden, duygusal ve akademik agidan baski
hissettirmeden olumlu tutum gelistirmelerini saglamaktir.

Cocuklarin sarki, resim tarifi, diyalog, kisa metinler, interaktif galismalar
ve oyunlar araciligiyla, ana dilde 6grendikleri sekilde duyarak ve konusmayi
deneyimleyerek Ingilizce 6grenmelerini hedefliyoruz.

Gocugumuz Beyza,

3. Sinif, Antalya
"Bu etkinlikte tek ders yoktu, hep
eglence vardi, biz gok eglendik.”

A




Gondllimiaz Melike,
Izmir

“Igerikler ve yonergeler iizerinde
ok ince galigildigi belliydi, ben
yonergelerle ok giizel etkinlik

verdim.”

LY \
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Birlikte Ogrenelim
(1. Ssmflar Uyum Program)

Okula yeni baglayan 1. sinif gocuklarinin uyum siireglerini
farkl alanlarla temellendirerek okula hazirlanma donemini

desteklemeyi hedefliyoruz.

Sosyal Duygusal Ogrenme, Matematik ve Tiirkge alanlarina
ait kazanimlarin bir gocuk kitabi odaginda biitiinlesik bir
yapida islendigi program kapsaminda, okula yeni baslayan

1. sinif gocuklarinin uyum siireglerini farkl alanlar ile
temellendirerek okula hazirlanma dénemini desteklemeyi
hedefliyoruz.

Gocugumuz Arda,

1. Sinif, Eskisehir
"TEGV'den sonra uzaya gitmek
istiyorum.”

Goniillimiz Kibra,

Gaziantep
“Birinci siniflarla birlikte

etkinligi benim igin gok verimli gegti.
Cocuklarla vakit gegirmek biraz olsun
onlari anlamamizi sagladi. TEGV bana
hem ileride yapacagim 6gretmenlik
meslegi hem de simdiki hayatim
icin gok verimli oldu.



Allianz @)

Cocugumuz Ali, mette

1. Sinif, Adana '
"Allianz Motto Hareket etkinligini cok ‘
seviyorum. Herkes yorulurken ben gok

\
ey €[\ A

Gondllimiaz Fatma,

Ankara
“Tyi ki bu etkinlik var. Cocuklar keske
her giin olsa bu etkinlik diyorlar. Gayet
mutlular hatta 6zenle derse gelen gok
fazla gocugumuz var."

Allianz Molto Harexel

(Sporla Yasam Becerileri Program)
Allianz Motto Hareket, 2020 yilinda Kurumsal Sosyal
Sorumluluk Zirvesi kapsaminda gergeklestirilen

Sirdirilebilir Kalkinma Amaglari Odiilleri'nde “Saglikli
Bireyler" kategorisinde platin ddiile layik gorild.

Allianz Tiirkiye is birligi ile 2018 yilinda hayata Allianz Motto Hareket, 2020 yilinda Kurumsal
gegen Allianz Motto Hareket etkinligi, gocuklarin Sosyal Sorumluluk Zirvesi kapsaminda

kendilerini toplumsal yasama hazirlayabilmeleri gergeklestirilen Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar
igin gerekli bir grup temel yasam becerileri Odiilleri'nde “Saglikli Bireyler" kategorisinde platin
edinmelerini amagliyor. Saglikh bir yagam igin adiile layik goriildd.

bedenini etkili hareket ettirme, 6zgliven geligimi,
toplumsal ve grup etkinliklerine aktif katilim,
bag kurma ve karakter geligimi, programin temel
amaglari arasinda yer aliyor.
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5.726 ¢ocugumuzla 153 bin saat uzaktan
egitim gergeklestirdik.
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Uzaktan Egitim Programlarimiz

Cocuxlarimiza “Yeni Dinya nmin
Kapilarim Aciyoruz

Cocuklarimiz tabletler araciligiyla TEGV'in Bilisim, Fen,
Matematik, Ingilizce, Okuma, Sosyal Duygusal Ogrenme
ve okul destek programlarina uzaktan ve dijital egitimlerle
katilyorlar.

Uzaktan egitime erigimi yayginlastirmak ve Okuma, Sosyal Duygusal Ogrenme ve okul destek

dezavantajli bélgelere de tasimak amaciyla, programlarina uzaktan ve dijital egitimlerle

Eski Argelikliler Dernegi is birligi ile Yeni katiliyorlar.

Diinya Kampanyasi'ni baglattik. Kampanya

farkli sponsorlarin destegi ile her gegen giin Kampanya sayesinde, gocuklarimiz okula devam

yayginlastyor. ederken ya da okullarindan uzak kaldiklari
dénemlerde egitimleri kesintiye ugramayacak,

Kampanya kapsaminda, egitimde firsat esitligine aksine dijital donanima sahip gocuklar olarak

destek olmak lizere dezavantajli bélgelerdeki yetisecekler.

okullarda okuyan gocuklarimizi tabletlerle

bulusturuyoruz. Cocuklarimiz tabletler araciligiyla Kampanya kapsaminda gergeklesen 3.216 tablet

TEGV'in Biligim, Fen, Matematik, Ingilizce, bagisinin gocuklara dagitimi hizla devam ediyor.

w ugiine kadar 2.164 tablet dagrtimi tamamland.
\ 1 4 =
..... ilde \ ‘.....
K / 1\ N "y
\ Fr_ [ -

N
_ 2.164 — = 76
tablet daginu \

7

Tablet sayilar: 31 Mart 2021 verilerini gostermektedir.
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Sanlurfa Sevgi-Erdogan Gondl Egitim
Park: Egitim Uzmani Utku Kaya'nin
izlenimleri:

Dogasi, kiiltiird, insanlarin misafirlere yaklasimi,
yedikleri, i¢tikleri ile bu topraklar biraz farkhdir.
Keske siz de yanimizda olsaydiniz da tableti
olacagi hig aklina gelmeyecek gocuklari, sirtinda
iki gocuguyla tableti teslim almaya gelen anneyi,
ogrencilerine daha kolay ulagabilecegi igin mutlu
olan 6gretmenin gozlerindeki glilimsemeyi
gorebilseydiniz... Saglari kinalanmig, en giizel
kiyafetlerini giyinmis, kendilerine biiyiik gelen
maskelerin altinda giilimseyen gocuklari... Beraber
fotograf gekilmek igin izin aldigimiz gocuklara
"Kocaman giiliimse" dedigimizde, maskenin

altinda goriinmeyen, ancak gozlerinde goriilen o
gllimsemeyi ve 1511...

Navigasyonun yol gésterirken sasirdigi okullari,
bahgelerinde dikili olan agaglardan bulduk.

Bu ¢ocuklar icin bu cihazlar o kadar ulagiimaz ki,
"bu tablet artik senin” dedigimizde ne yapacagini

bilemeyen gocuklarin, tableti eline alirken diisiirip
kirmamak igin siki sikiya sartlmalarini gordik.
Maskelerinin altindan, utangag ve sessiz bir sesle
"Tegekkiir ederim” demelerini gordiik. Hepimizin
de bildigi gibi Harran bir ova. Dolayisiyla diizliik
ve tarim arazisi. Navigasyonun yol gésterirken
sasirdigi okullart, bahgelerinde dikili olan
agaglardan bulduk.

En yakin yerlesim yerine 60 km uzaklikta olan bu
koylerde o6gretmenlerle, sinirin sifir noktasinda
o ¢ocuklar ile bulusmaktan ve onlarin mutlulugunu
paylasmaktan TEGV ailesi adina onurlandik,
gururlandik.

Pandemi nedeni ile her ne kadar yorulmus ve
zorlanmis olsak da kampanya sayesinde gocuklarin
tabletleri ile bulusmasini gormek buna degerdi.
Kampanyanin gelismesi dilegi ile emegi gegen
herkese sonsuz tesekkiirler.
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2020 Proje Sponsorlarimiz

Gaziantep Burg Ilkokulunda Miidiir
Yardimcisi Kasim Yildirim'in izlenimleri:

Ogrencilerimize bu tabletlerle aslinda Yeni
Diinya'nin kapisinin aralandiginin farkindayiz.
Okulumuz tasima merkezi olup, 17 kdy ve farkli
yerlesim yerinden 6grencilerimiz bulunmaktadir.
Pandemi siirecinde okul olarak dezavantajli
konumdaydik. Ogrencilerimizin birbirine uzak farkli
yerlesim yerlerinde yagsamalari, 6gretmenlerimizin
ogrencilerine ulasmalarini gok zor kilmakla birlikte,
ogrenicilerimizin %90'inin uzaktan egitime katilhim
igin tabletleri de yoktu.

Ogretmenlerimizle haftada bir bulugtugumuzda
ogrencilerimizin derslere katilamadiklari, derslere
katilan 6grenci sayisinin 4-5 civarinda oldugundan
bahsediyorduk. Bu durum égrencilerimizin
akranlarina gore geri kalmalari ile birlikte,
ogretmenlerimizin de mutsuz olmasina sebep
oluyordu. Bu durum bir anda tam tersine dondii.

Riyasinda tabletine
kavustugunu géren bir
égrencimiz, “Ogretmenim
ben tablet almak igin para
biriktiriyordum, bu paray:
harcayabilir miyim?“ diye

sordu ve bu kampanya bunun
gibi daha nice sevinglere
vesile oldu.

TEGV Yeni Diinya Kampanyasi'na okulumuz dahil
olunca...

Bu haberi 6gretmenlerimizle paylastigimizda
cok heyecanlandilar. Ogrencilerimize proje
kapsaminda tablet verilecegi, 6grencilerimizin
derslere katilabilecegi hepimize umut verdi.
Ogrencilerimizde projeyi duyurduklarindaki

mutluluk gériilmeye degerdi.

Erisimi olmadigi igin derslerine katilamayan
ogrenciler, 6gretmenlerini her giin arayip projenin
ne zaman baslayacagini sorar oldular.

Riiyasinda tabletine kavustugunu géren bir
ogrencimiz, "Ogretmenim ben tablet almak igin
para biriktiriyordum, bu parayi harcayabilir miyim"
diye sordu ve proje bunun gibi daha nice sevinglere
vesile oldu.



Kampanyaya dahil olmamiz ile 6grencilerimizin
tabletlerine kavusmasi arasinda ¢ok kisa bir siire
gecti. Tabletlerin dagitilacagi giinii 6grencilerimize
duyurdugumuzda o kadar sevindiler ki anlatmak
gok zor. Bu onlar igin o kadar kiymetli ki... Ayrica
arkadaslarina ve 6gretmenlerine kavusmanin bir
aracitydi bu tabletler...

Tabletler dagitildiktan sonraki ilk giinde derslere
katilimda patlama yasand..

Ogretmenlerimiz kargilarinda 6grencilerini
goriince yasadiklari sevinci hemen o anda arayip
bizlerle paylastilar. ¢iinkii bu kadar 6grencinin
uzaktan egitime katilmasina aligkin degillerdi.
Ogrencilerimiz tabletlerini kullanmanin,
arkadaslarini, 6gretmenlerini ekrandan da olsa
gérmenin sevincini yasiyorlard..
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Tabi ki tablet dagitiminin kampanyanin ilk adimi
oldugunun, 6grencilerimize bu tabletlerle aslinda
"Yeni Diinya“nin kapisinin aralandiginin farkindayiz.
Ogrencilerimizin, 6gretmenlerimizin, okulumuzun
TEGV'in bu kampanyasina dahil olmasinin, TEGV
gonidilliilerinin 6grencilerimize agacaklari ufuklarin
kiymeti paha bigilmez. Bu kampanyaya dahil
oldugumuz igin kendimizi ve 6grencilerimizi gok
sansli goriiyoruz. Emegi gegen herkese sonsuz
tesekkiir ediyoruz.

Yeni Dinya Kampanyas: Kurumsal Bagiscilarimiz

ALL IS TARIM
TURIZM EMLAK

ALLIANZ

BRAND WEEK ISTANBUL

CONVAL GRUP

EKOL LOJISTIK

FMS HIZMET YONETIMI

KELLOGG'S

KIMTEKS KIMYA

ODTU ISLETME TOPLULUGU

| ARES ELEKTRIK

| (FINA ENERJE)

] ESKE ARCELIKLILER DERNEE)
| VE UYELERI

| JATO DYNAMICS |
J ARASTIRMA BIRIME

] KO¢1-MENTO EMCC

| KOGLUK MEZUNLART

1 y

QNB FINANSBANK

J

SCHNEIDER ELEKTRIK

SET TEKNIikK

SOYER HAFRIYAT

TARHANLAR ELEKTRIKLE
EV ALETLERE

TEB ARVAL

TEB CETELEM

THE WALT DISNEY
COMPANY

J
J
J
J
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J
J
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Tasarnim ve Beceri Aldlyelerimizin
sayisy hizla arhyor

Cocuklarimizin elestirel ve tasarim odakl disiinme bakis agisini
kazanabilmelerini ve karsilastiklar: problemlere robotik kodlama
ile teknolojik ¢coziimler getirebileceklerini fark etmelerini

hedefliyoruz.

Tasarim ve Beceri Atdlyelerimizde
gergeklestirdigimiz “Tasarim Fabrikas!” egitim
programini, birlikte ve yaparak 6grenme yaklagimi
ile kurguladik. Programda, gocuklarimizin

kazanabilmeleri, gercek hayatta karsilastiklar:
sorunlari degerlendirebilmeleri ve bu problemlere
robotik kodlama ile teknolojik ¢oziimler
getirebileceklerini fark etmeleri hedefleniyor.

elestirel ve tasarim odakli diisiinme bakis agisini
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@ 2018 Vilinda Kurulan (1)

Bursa OB
Erzincan OB

Eskisehir Atatiirk EP Ali
Numan Kirag Etkinlik Merkezi

Istanbul Semiha Sakir OB

Kocaeli Selma ve Mesut
Kavurt OB

Mersin OB
Siirt Kurtalan OB

EP: Egitim Parki

OB:

\ ﬂzﬂ/\/g ‘(‘

@ 2019 Yilinda Kurulan (13) @ 2021 Yili Planlanan (7)

2021 Yili Planlanan TBA'lar

{ Etkinlik Noktasi

S

Sponsor]

Atagehir Golf Kulibii Gaziantep EP Akdeniz Rotary (R2430)

Llyod's Register Foundation Giresun OB Aysel-Mesut A. Umit Taftali
) Taftall Etkinlik Merkezi

SRR I G Tekirdag Aysel Ogiicii Lila OB Oiiicii Ailesi

Atasehir Golf Kuliibi Tirsan AB - Doniisim Tirsan

Van Nirun Sahingiray EP Nirun Sahingiray Fonu

Selma ve Mesut Kavurt (2 adet)

Yapi Kredi
Llyod's Register Foundation

Ogrenim Birimi AB: Atesbdcegi TBA: Tasarim ve Beceri Atalyesi
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Algo Dijital oyunumuzun mobil uygulamasi ile etkinlik noktalarimizin
yani sira, diinyanin her yerindeki gocuklara, dijital cagin femel
becerisini kazandirmaya devam ediyoruz.

Algo Dijital Oyunumuz Artik Mobilde

2019 yilinda tamamen yenilenen, Ingilizce ve
Tiirkge olarak gelistirilen Algo Dijital oyunumuzun
mobil uygulamasi Nisan 2020'de gocuklarimizla
bulugtu.

Google Play ve Apple Store kiitliphanelerinde
licretsiz olarak sunulan ve 2020 yilinda 51.624 kez
indirilen uygulama ile etkinlik noktalarimizin yani
sira, diinyanin her yerindeki gocuklara dijital gagin
temel becerisini kazandirmaya devam ediyoruz.

Mobil yazilimlarini, Bahgegehir Universitesi oyun
laboratuvart is birligiyle gerceklestirdigimiz
Algo Dijital projesinin ikinci etabini, 16 Nisan
aksami gevrim igi bir basin bulusmasi ile tanittik.
Lansmana, Yonetim Kurulu Bagskanimiz Oktay
Ozinci, Yonetim Kurulu Uyelerimiz, Genel
Miidiiriimiiz, projede emegi gegen galisanlarimiz,

QR kodu okutarak
oyunumuzu indirebilirsiniz.

Bahgesehir Universitesi Rektorii Prof. Dr. Sirin
Karadeniz, Oyun Laboratuvari Direktori Giiven
Catak, Iletisim Fakiiltesi Dekani Kemal Suher,
Proje Koordinatérii Efe Alagamh ve ekibi katildi.
Oyunda animasyon figiirleri ile yer alan; kosarak,
daglara tirmanarak, bisiklet binerek egitim

igin bagis toplayan ve bize ilham veren Egitim
Dostlarimiz Ahmet Uysal, Umuda Pedal Ekibi ve
Sacit Erdem de basin bulusmasinda bizimleydiler.

BOLUMLER

_‘-“ CIHIS
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Diger Egitim Faaliyetlerimiz

Yeni dergimizle 6zellikle internet ve bilgisayar erigimi kisitl
bolgelerde yasayan gocuklarimizin, verimli ve eglenceli zaman

gecgirmelerini amagliyoruz.

Artik bir gocuk dergimiz var "TEGV Evde”,
TEGV bu sayede her yerde

Yeni dergimizle 6zellikle internet ve bilgisayar
erigimi kisitli bélgelerde yasayan gocuklarimizin,
verimli ve eglenceli zaman gegirmelerini
amaghyoruz.

Ilk sayisi Ekim ayinda gocuklarimizla bulusan "TEGV
Evde", iki haftada bir iicretsiz olarak dagitildi ve
eszamanli olarak dijital ortamda da yayimland..
Egitim programlarimizdan eglenceli etkinlik ve
oyunlarin yer aldigi dergide; Masalperest Yayinevi
gocuklar igin eglenceli etkinlik ve kitap onerileri
sunarken, Allianz Motto Hareket igerikleri ve
hazirladiklar siirpriz iriinlerle her sayida bizimle
oldu.
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QR kodu okutarak
dergimize
ulasabilirsiniz.



Mobile Kids Trafik Egitim Programinin Igerigini
Yeniledik

MobileKids Trafik Giivenligi Egitim Programi,
Mercedes Benz Tiirk sponsorlugu ile Trafik
Atesboceginde 2014 yilindan bu yana uygulaniyor.
2020 yilinda proje tabanli 6grenme metodolojisiyle
tekrar ele aldigimiz program, gocuklarin

trafikte giivenlik algilarini ve dogru davranis
gelistirmelerine destek olmay! amagliyor. 12

saat siirecek program sonrasinda gocuklarin bilgi
seviyelerini ve trafikteki davranis degisikliklerini
olglimlemek lizere detayh bir 6lgme degerlendirme
galismasi gergeklestirilecek.

Pippi Uzungorap'in Dogum Giiniinii Kutladik
Isvegli yazar Astrid Lindgren'in gocuk edebiyatina
75 yil 6nce hediye ettigi Pippi Uzungorap karakteri
kendi kendine yeten, neseli, yaratici oldugu

kadar miicadeleci, yardimsever bir kiz gocugu.
Hem Pippi‘nin dogum giini, hem de Diinya Insan
Haklari Giinii olan 10 Aralik tarihinde, ¢ocuk
haklarina dikkat cekmek igin Istanbul Isveg
Bagkonsoloslugu ve Isveg Enstitiisii is birligiyle

bir etkinlik diizenledik. Isve¢ Baskonsolosu Peter
Ericson, Genel Miidiirimiiz, Sanat¢i ve Aktivist
Saadia Hussain, Tarihgi, Sanat Egitimcisi, Yazar ve
Kiirator Maria Taube ve Dog. Dr. Mine Gdl Giiven'in
konusmalariyla keyifli bir seminer gergeklestirdik.

Sanat Etkinliklerimiz Youtube Kanalimizda
Cocuklarimizi sanatla bulusturdugumuz Diisler
Atolyesi etkinligimizin ikinci modiili 2020 yilinin
ilk 3 ayinda 204 goniillimiiziin destegiyle 2000'den
fazla gcocuga ulasgti. Sanat danismanimiz Leyla
Sakpinar, pandemi doneminde gocuklarimizin
sanattan uzak kalmamalari igin 10 kisa video ile
sanat etkinlikleri hazirlad.

513 E] QR kodu okutarak sanat
ﬁ etkinliklerimize YouTube
kanalimiz izerinden
[w] ulagabilirsiniz.

Egitimde Iyi Ornekler Konferansi'ndaydik

2004 yilindan bu yana Egitimde Iyi Ornekler
Girisimi (ERG) tarafindan siirdiiriilen Egitimde
Iyi Ornekler Konferansi bu yil gevrim igi
gergeklestirildi. 2019 yilinda uyguladigimiz Daha
Iyi Bir Diinya Igin Atélyeler projesinin gocuk
etkinlikleri izerinden yaptigimiz bagvuru 9.000
aday igerisinden segilerek sunulmaya hak kazand:.
Konferansa projeyi tanitan bir video ile katilim
sagladik.
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Interaktif Cocuk Kitabimiz Cocuklarla Bulustu
Daha 1yi Bir Diinya Igin Atélyeler Projesi
kapsaminda, atdlyelere katilan gocuklara verilmek
lizere iginde oyunlarin yer aldigi interaktif bir
cocuk kitabi tasarladik ve 17.000 adet kitabi
gocuklarimizla bulusturduk. Ayrimcilik, Baris,
Insan Haklari ve Demokrasi Cocuk Haklari, Ekoloji
ve Toplumsal Cinsiyet konulari lizerine gesitli
etkinliklere yer veren kitap, tek basina ya da grup
ile oynanabiliyor.

Cocuk Haklar Giinii'nii Kutladik

20 Kasim Diinya Cocuk Haklar! Giinii'nde etkinlik
noktalarimiz goniilliilerimiz ve gocuklarimizla
etkinlikler gergeklestirdiler. TEGV sosyal medya
hesaplarinda egitim danismanlarimizin gocuk haklari
lizerine diiglincelerini ve mesajlarini paylastik.
Kutlamalar devam ederken anlamli mesajlarla
farkindalik saglayarak bu giizel giini kutladik.

L. gt s st g S e oo e
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PDR International ile Egitimler Gergeklestirdik
Gocuk ve goniillilerimizden olusan toplam 440
katilimciyla Ocak ayinda yiiz yiize bir araya
gelen egitmen ve yazar Necdet Biikiilmez;
goniillilerimizle "Hizl Okuma” ve "Zihin
Haritalama" konulari lizerine seminerler
gergeklestirdi. "Sifre Istanbul” etkinligi ile de
gocuklarimizla bulustu. Egitmen Rana Aylan ise
kogluk (izerine seminerlerle goniillilerimizle bir
araya geldi.

PDR International ile yiiz yiize baslayan
etkinliklerimiz pandemi doneminde gevrim igi olarak
gergeklestirildi.

Lego Robot Turnuvasindaydik

Bilim Kahramanlari Dernegi'nin Ozyegin
Universitesi'nde diizenlemis oldugu, 16. Sezon -
Sehri Sekillendir temasiyla hazirlanan FLL (First
Lego League) turnuvasina Subat ayinda Istanbul
Beykoz Ogrenim Birimi ve Ferit Aysan Egitim Parki
cocuklarimiz ile katildik.



Saglik Calisanlarimiz igin Siperlik Urettik
COVID-19 salgini ile miicadelede en biiyiik rol
elbette saglik galisanlarimiza diisti. Biz de
onlara tesekkiirlerimizi "Destek Bizden" ve "3
Boyutlu Destek"” projeleri araciligiyla siperlik
lretim siirecine katilarak gosterdik.Tasarim ve
Beceri Atolyelerimizde 3D yazicilarimiz ile saghk
¢alisanlarimiz icin maske lretim siirecinin bir
pargasi olduk.

Nexans Destegiyle Yenilenebilir Enerji Etkinligi
Fosil yakit tiiketimi, iklim degisikligi, cevre,
yenilenebilir ve alternatif enerji kaynaklar:

gibi konulara dair animasyon ve videolarla
destekledigimiz "Yesil Enerjili Cocuk” isimli bir
kisa siireli etkinlik geligtirdik. Denizli Ogrenim
Birimimizin yenilenmesine de katki saglayan Nexans
tarafindan desteklenen projenin, 2021 yilinda
yaygin olarak uygulanmasi planlaniyor.
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Sosyal Etkinlikler

Sosyal etkinlikler kapsaminda, 2020 yilinin ilk
aylarinda 747 gocugumuzu yiiz yiize etkinlikler ile
bulusturduk. Kog Miizesi'nin Miizebiis etkinligine
katildik; Yapi Kredi Kiiltiir Sanat ig birligi ile
Sagalassos Sergisi'ni gezdik ve Cinemaximum is
birligi ile gocuk filmleri izledik.

Pandemi déneminde uzaktan da olsa 166
gocugumuzla sosyal etkinliklerde bulusmaya devam
ettik. IKSV ig birligi ile Dans ve Hareket, Miizikal
Dinamikler ve Sarki Séylemeyi Ogreniyorum
Atélyeleri'ne katildik. Ingiltere Qbicart Dijital
Sanat Okulu gocuklarimiz igin Qbicart etkinligi
gergeklestirdi.

® ®
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Gonuvllvolerimiz

Vakfimiz gliclinii binlerce goniillisiinden aliyor.
Dinyay! birlikte glizellestirmeye devam ediyoruz.

Kurulusumuzdan bu yana sayilari 93 bini agan
gonidillilerimiz, cocuklarimiza nitelikli egitim
destegi vermek ve Vakfimizin siirdiiriilebilirligine
katki saglamak igin sosyal fayda yaratmaya devam

ediyorlar. .
Y 2020 yilinda 6 bin
* TL esdegeri, en disik sozlesmeli ogretmen gan(j”(jmﬂz 168 bin saatini
saatlik lcreti baz alinarak hesaplanmistir. , ol
TEGV'de egitim galismalarina
ayirarak Vakfimiza
3 milyon TL" degerinde
fayda yaratti.




Gonillolerimizle
Cevrim I¢i Buluslux
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Gondillilerimizle yaptigimiz etkinliklerimize pandemi doneminde dijital
platformlarda devam ettik. Etkinliklere katilan gonidillilerden gelen her
olumlu geribildirim, bir diger etkinlik igin motivasyon kaynagimiz oldu.

r\/«?irue'rirn_'Kc.u'ulu ve Mitevelli
 Heyeti Uyelerimizle Bulusmalar

Kisisel Gelisim Uzerine
Bulusmalar ve Seminerler

} [Sivil Toplum Bulusmalari

Egitimde Dijitallesme Siireci
YK Bagkani Oktay Ozinci

Ogrenmeyi Ogrenmek Séylesileri
Yazar ve Egitimci Necdet Biikiilmez

Bilim Kahramanlari Dernegi
Genel Sekteri Asl Yikici Yurtsever

Simdi Universite Ogrencisi Olsaydim
(Universitede Gegen 50 Yil)
YK Baskan Yard. Prof. Dr. Levend Kilig

Street Dance
Duygu Etikan

Sanal Ortamda Sanat

Osman Hamdi Bey, Kaplumbaga
Terbiyecisi

Pera Mizesi Oryantalist Resim
Koleksiyonu'ndan Se¢me Eserler
YK Uyemiz Ozalp Birol

Bisiklet Deneyimleri Paylasimi
Umuda Pedal Ekibi

TEMA Vakfi
Saha ve Goniilliiliik Baskani Ayse Yapici

Egitimde Oyun, Yaraticilik ve Sanatin
Onemi
Prof. Dr. Artin Gonci

DenizTemiz TURMEPA
Projeler Boliim Yoneticisi Belgin Ergdil

“Billur Késk Masallari” Masal Dinletisi
Gondillilerimiz Gizem Bagbuga ve Gokge Sanli

KACUV
Proje ve Goniillii Koordinatord
Hande Kosek Alug

insan Hafizasi Nasil Cahsiyor?
Tirk Insani Neleri Hatirliyor?
YK Uyemiz Prof. Dr. Sami Glilgoz

Yardimseverlik Kosulari Deneyim
Paylasimi

Miitevelli Heyeti Uyemiz Dog. Dr. Itir Erhart
Egitim Dostumuz Yonca Tokbas

Ihtiyag Haritas
Yonetim Kurulu Uyesi Esra Arslan

KODA
Ogretmen Topluluklar: Proje Koord.
Esra Yildirmis

Finans Diinyasinda Neler Oluyor
YK Uyemiz H. Hiisnii Okvuran

Girisimcilik Igin Igimizdeki Enerjiye
Sans Vermek
YK Uyemiz Alp Odiicii

“Kuzey Kutbu Maratonu” ve “Egitime
Kosar Adim” Kosu Deneyimleri
Miitevelli Heyeti Uyemiz ve Bagis¢imiz
Ahmet Uysal

Birlesmis Milletler Goniillileri
Tiirkiye Koordinatard Nil Memisoglu

Siber Zorbalik )
Egitmen Gaondilliimiiz Av. Sevgi I¢kan

Tohum Otizm Vakfi
Is Gelistirme ve Projeler Direktord
N. Seda Oztiirk

Goniillimiz Cansu,
Izmir

“Bulusmalar, COVID-19
slirecinde benim dis
diinyayla baglanti kurmami
sagladi. Hem farkli STK'lar
hakkinda gok faydali
bilgiler edindim, hem de

tanidik yiizler gormek beni
mutlu etti ve rahatlatti.
Bu bulugmalar: diizenleyip
bizi boyle zor ve hassas
bir donemde bir araya
getirdikleri icin TEGV' e
sonsuz tesekkiirler."

Kariyer Planlamasinda Géniilliigiin
Onemi
Egitmen Gondilliimiiz Seving Olukoglu

Maya Vakfi
Goniillii Program Koord. Sinem Sayar
Gonillii Program Sorumlusu Emre Kiigiik

Hizla Degisen Diinya'da ve Tiirkiye'de
Teknolojinin Roll ve Etkileri

Lenovo Genel Miid. Emre Hantaloglu, Genel
Miid. Yrd. Banu Soyak ve Data Center Genel
Mid. Burg San

Toplum Génidilldleri Vakfi
Goniillii ¢alismalar Dpt. Direktord
Mehmet Bahadir Teke

Yenibirlider Dernegi
Genel Miidiirii Jiilide Erdogan

Uzaktan Egitim
Yavuz Samur

Karantina Siirecinde ve Sonrasinda
Psikolojik Saghgimiz ve Uyum Siireci

Egitim Dostumuz, Uzm. Psk. Ozge Ozsaka
Gliveng

Izmir Depremi Sonrasi Izmirli
GonillilerimizlePsikolojik Yardim
Cantasi” Semineri

Uzman Klinik Psikolog Giil Muhtar ve
Uzman Psikolog Ozge Giiveng

Goniillimiiz Serpil,
Istanbul

"Hepsi ¢ok degerli ve kiymetli
gevrim igi bulusmalardi.

STK diinyas! ve goniilliler

olarak yalniz olmadigimizi
ve sayimizin ne kadar

ok oldugunu hissettirdi.
Goniilliilik motivasyonumuzu
artird..”
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Gonills Dinyas:
Billenimiz Yayinda

2020 yilinda, diinyadan ve Tirkiye'den
goniillilige dair haberlere yer verdigimiz
ve 3 ayda bir yayinladigimiz Goniilld
Diinyasi e-biiltenimizi ¢ikarmaya basladik.
Ilk sayisi Ocak ayinda yayinlanan biiltenin
Aralik ayindaki 4. sayisini Diinya Géniilliler
Giini'ne ozel bir ekle birlikte paylastik.

il QR kodu okutarak
. e-biiltenlerimize
gy ulasabilirsiniz.

Daha iyi Bir Dinya icin
Atdlyelerimiz Devam Ediyor

Barisgil, kapsayici ve katilimci bir toplum olusturmaya katki
saglamak lizere Amerikan Biyikelgiligi fonuyla 2019 yilinda hayata
gegirilen Daha Iyi Bir Diinya igin Atélyeler etkinliklerimiz 2020
ytlinda da ayni fon kapsaminda 7 temayla devam etti.
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Pandemi dncesi dohemde yiiz yiize gergeklestirdigimiz
Atélye galismalarimiza, 2020 yilinda toplam
273 goniilliimiiz ve 9.386 gocugumuz katildi.

Pandeminin ardindan atélyeleri dijital formata
doniistiirerek Aralik ayinda TEGV Dijital'de asenkron
olarak erigime actik.

N

~N

Goniilliler ve gocuklar igin diizenlenen atélyelerin yan
sira ayni konular iizerine 6gretmenler ile de atélyeler
gergeklestirdik. Atélyelere katilan 83 6gretmenimize
etkinlik sonunda “Haklarimi Ogreniyorum” kutu oyunu
hediye edildi.

>

= 2.533

GONULLU

\W////n\ \

N
=48.553
COCUK \

//n\

¢ocugumuz Ayse, Samsun
Etkinlikler benim igin
ogreticiydi ve yeni gok

sey dgrenmis oldum. Kendi
hayatimda da yardimci
oldu. Hatta bir giin gonidilli
ablamiz bize bir hikaye
anlatti, hikdyede gocuklar
engelli arkadaglarini higbir
seye dahil etmiyordu.
Sonra okulda engelli

bir arkadasimiza nasil
davrandigimizi inceledik.
Biz oyle yapmiyormusuz.
Bence buradaki insanlar gok
iyi ben de o yiizden ¢ok iyi
anliyorum.

yapabilir.

Proje
boyunca:

Cocugumuz Ismail, Ankara
Bugiin yaptiklarimiz gok
eglenceliydi. Kadin ve
erkeklerin esit haklari
vardir. Ben bugiin gok
eglendim. Kadinlar ve
erkekler her meslegi

N

\7//

——

N

= 327
OGRETMEN \

//n\

¢ocugumuz Osman, Van
Ridvan abi ile cok mutlu
olduk ve bugiin bir insanin
mutlu, huzurlu ve diizenli
olmasi igin nelere ihtiyaci
oldugunu 6grendik. Ve bir
kedinin nelere ihtiyacinin
oldugunu ve insanlarin bazi
farkl istekleri oldugunu
ogrendik. Biitiin insanlarin
ayni haklarinin olmasini ama
isteklerinin bazen farkh
olmasini 6grendik. Cok mutlu
ve huzurlu yasam her insanin
hakkidir. Oyun gibi, gikolata
ya da benzeri seyler ise
istektir.
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20 Kasim Diinya Cocuk Haklari Giini'ne 6zel diizenledigimiz
“Daha Iyi Bir Diinya i¢in Cocuk Haklarini Konusuyoruz”
etkinligimizde, alaninda uzman kisileri, gondllilerimizi ve
saha galisanlarimizi bir araya getirdik.

Daha Iyi Bir Diinya igin Cocuk Haklarini
Konusuyoruz

20 Kasim Diinya Cocuk Haklari Giinii'ne ozel
diizenledigimiz "Daha Iyi Bir Diinya igin
Cocuk Haklarini Konusuyoruz” etkinligimizde;
alaninda uzman kisileri, goniillilerimizi ve
saha galisanlarimizi bir araya getirdik. Giin
boyunca Tiirkiye'nin dort bir yanindan ve
KKTC'den 300 kisinin katilhmiyla ¢ farkh
oturum gergeklestirdik. Isteyen herkesin
katilimina agik olan etkinlik; pek gok farkl
STK ve kurulugun katilimlari ile +iim giin
devam eftti.

QR kodu okutarak
etkinligin videosuna
ulagabilirsiniz.
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5 Aralik Diinya Goniilliler Giint'nd iki farkl tarihte,
iki farkl etkinlikle kutladik.

+ Ulusal Goniilliilik Komitesi ile Diinya Gondilliler
Giinii Organizasyonu: Uyesi oldugumuz Ulusal
Goniillilik Komitesi (UGK) tarafindan 5 Aralik'ta
organize edilen etkinlikte, "Dijital Gondillilik”,
“Sanat ve Goniillilik", "Afet Yonetiminde
Goniillilik", "Spor ve Gondillilik" gibi konulara
odaklanan 9 farkl panel gergeklestirildi.

Tim giin siiren etkinlik boyunca Bogazigi

Caz Korosu'nun miizik performanslari, fikir
maratonu, #166GiinlikAktivizm Kampanyasi'na
katilim gagrisi ve inliilerin mesajlari gibi pek
¢ok farkli basliga yer verildi.

+ TEGV Diinya 6oniilliler Giinii Organizasyonu:
En biiyiik giiclimiiz olan génidilliilerimize tesekkiir
etmek amaciyla, Diinya Goniilliler Glind'ni 12
Aralik'ta goniillilerimizle bir araya gelerek
kutladik. Yonetim Kurulu Uyelerimiz ve Genel
Miidiiriimiziin agihs konusmalartyla baslayan
"Farkindayim Gondilliyim" temal gevrim igi
etkinlik, tiim giin devam eftti.

Bilgi Universitesi 6gretim iyelerinden Prof.
Dr. Nurhan Yentiirk "Tiirkiye'de Gondillilik"
arastirmasina iligskin bir sunum gergeklestirdi.
Ihtiyag Haritasi ve Idema Kurucusu Ali

Ercan Ozgiir moderatérliigiinde “Hayat Boyu
Goniilliiliik" panelinde, Akbank Kurumsal Iletigim
Boliim Baskani Murat Géllii, AFAD Géndillii

ve Bagisg Iligkileri Daire Bagkani Mehmet
Akif Can ve Goniilli Hizmetler Dernegi Genel
Koordinatori Baris Bilim goriislerini dile
getirdiler. "Daha Tyi Bir Diinya igin Cocuklarla
Cocuk Haklari Calisma Deneyimi” baslikh
soyleside; Engelli Cocuk Haklari Agi, Hayata
Destek Dernegi ve Tiirkiye Down Sendromu
Dernegi ile bulustuk. Cevrim igi atolyeler

ve Goniilli Hizmetler Dernegi Koordinatorii
Barisg Bilim'in, gonidilliilerimizin de destegiyle
gergeklestirdigi oyun ve miizik paylagiminin
ardindan etkinlik sona erdi.
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Insan
Kaynaxklarimiz

"Degerlerimizle 25 Yil" temal Gelecege Bakis Toplantimizda;
2020 yih faaliyetleri, gelecek projeksiyonumuz ve
faaliyetlerimizde degerlerin yeri vurguland:.

Gelecege Bakis Toplantisinda bir araya geldik

Her yil tiim galisanlarimizin katilimiyla yiiz yiize
gergeklestirdigimiz Gelecege Bakis Toplantimizi,
pandemi kosullarinin da etkisi ile bu yil ilk kez gevrim igi
olarak Eyliil ayinda gergeklestirdik. "Degerlerimizle 25
Yil" temal toplantimizda; 2020 yil faaliyetleri, gelecek Gelecege Bakis Toplantimizi
projeksiyonumuz ve faaliyetlerimizde degerlerin pandemi kosullarinin da etkisi ile
yeri vurgulandi. TEGV'in "Giivenilirlik”, "Gondillilik

ve Dayanisma”, “Farkliliklara Saygi”, “Yenilikgilik" ve
"Sorumluluk” degerleri igin tasarlanan karakterlerin
lansmani yapildi, degerlerimizin Vakif kiiltiirimiizdeki
onemi somut orneklerle ve video kliplerle tekrar ele
alindr.

bu yil ilk kez gevrim igi olarak
Eylil ayinda gergeklestirdik.

QR kodu okutarak
degerler videolarina
ulasabilirsiniz.




TEGViZ'de Oneri Modiilimiiz kullanima agildi
Oneri Modiiliimiiz, ¢aliganlarimizin oylariyla
belirlenen "Bir Fikrim Var" ismiyle, i¢ iletigim
portalimiz TEGVIZ iizerinden Eyliil 2020'de agild:.

Modiil, siireglerimizde ve faaliyetlerimizde
kalitenin iyilestirilmesine, is saglig ve glivenliginin
saglanmasina, is siireglerinin hizlandirilmasina,
zamanin etkin kullaniimasina ve maliyetlerin
diisiirilmesine katki saglamay: hedefliyor.
Cahisanlarin bu kapsamdaki yenilikgi ve iyilestirici
onerilerini iletebilecekleri platform, kurumsal
aidiyet duygusunun pekistirilmesi, kurumsal isleyise
deger ve dinamizm kazandirilmas: amaciyla hayata
gegirildi.

Tageron g¢alisanlarimiz TEGV Ailesine katildi
Uzun yillardir TEGV'e goniilden hizmet veren,
ailemizin bir pargasi olan tageron galisanlarimiz,
Nisan 2020 itibariyla TEGV kadrosuna dahil
oldular. Bu uygulamayla, tageron galisanlarimizin
diger kadrolu galisanlarla ayni sosyal imkanlara
kavusmasinin yaninda, Vakif biitgesine de 6nemli
oranda katki saglandi.

Yeni yili gevrim igi kutladik

TEGV ailesi olarak 28 Aralik giinii "Cevrim Igi
Yilbagi" kutlamamizda hep beraberdik. 2021 yilina
dair umutlarimizi konustuk. Etkinligimiz odulli
oyunlar, sarkilar ve videolarla oldukga keyifli ve
verimli gegti. Konugumuz Judith Malika'nin umut
temali paylagimi toplantimiza renk katti.

Oryantasyon ‘

o>
4

Is Sagligi ve Giivenligi
%8

IS0 9001 Kalite
Yoénetim Sistemi
%10

Motivasyon ve Kurum
Kiiltiird
%30

Egitim
Dagilimi

135

PDR International'in destegiyle birbirinden
keyifli Webinar'lara katildik

Aralik ayinda PDR International'in destegiyle
birbirinden degerli egitimler gergeklestirdik.
Egitmen Binnur Kayabey ile "Catisma Yénetimi”
egitiminde gatismayi pozitif ortam olugturarak
olumlu sekilde degerlendirmeyi, gatisma tiirlerini
ve yontemlerini konustuk. “Geri Bildirim Almak/
Vermek" egitiminde ise Lale Kulaksizoglu ile geri
bildirim siirecinin etkili siirdirilmesi, bu konudaki
iletisim becerilerinin gelistirilmesine yaonelik
yontemleri sosyal ve is hayatindan orneklerle
tartistik. Egitmen Cenk Sagdam ile "Pandemi
Sonrasi Performans Gelisimi” egitiminde yeni
normali ve is hayatini degerlendirdik. Egitmenimiz,
pandemi sonrasinda performans degerlendirme
siirecinin en iyi sartlarda yonetilmesi igin gerekli
bakis agisini 6rneklerle bizlere aktardi. Son
egitimimiz olan "Yetkinlik nedir? Ne degildir?"
konusunda Canan Giilalioglu ile yetkinlik
kavraminin anlami, is hayatinda uygulamalari,
nasil belirlendigine dair keyifli bir egitim
gergeklestirdik.

Wellpoint is birligi
Wellpoint firmasi tarafindan is yeri hekimi ve IS6
denetim hizmeti bagis kapsaminda gergeklestirildi.

Tlk Yardim
%1

Cevrim I¢i Calisan Gelisim
Egitimleri
%42
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Yeni Efkinlik
Noxlalarimiz

Yeni etkinlik noktasi agma kararimizi, cesitli parametreleri
degerlendirerek veriyoruz. Yer segiminde "Faktor
Derecelendirme” metodunu kullanarak asagida yer alan
kriterleri dikkate aliyoruz. Tegkilatlanma stratejimiz
kapsaminda; bu kriterlere gore belirlenen yerlerde,
surdirdlebilirlik ilkemiz geregi, yatirim ve isletme
sponsorlugunun karsilanmas! durumunda, yeni bir etkinlik
noktasi aglyoruz.

Il / Ilge Niifusu ve Ilce Hane Halki Km?ye Diigen Insan 0-4 Yas
nifus artis orani Biiyiklugt Sayisi Araligt Nifusu

5-9 Yas 10-14 Yas Ik ve Ortaokullarda Etkinlik Noktasi Cevresi

Araligi Niifusu Arahgi Niifusu Derslik Basina Diisen Ik ve Ortaokul Cocuk
Gocuk Sayisi Sayisi

Yiiksek Ogrenim Issizlik Orani Sosyo - Ekonomik
Kurumlar: ve Ogrenci Kriterleri Gelismiglik Endeksi
Sayilari



Tekirdag Fibria Ogrenim Birimimizin
ardindan, uzun yillardir Vakfimiza
destek veren Lila Group bir yeni
ogrenim birimi igin daha sponsor oldu.

Corlu'daki yeni Ogrenim Birimimiz yakinda
gocuklarimizla bulusuyor

Fibria ve Lila Group'un degerli bagislariyla 2018
yilinda faaliyete gegen Tekirdag Fibria Ogrenim
Birimimizin ardindan, uzun yillardir Vakfimiza
destek veren Lila Group bir yeni 6grenim birimi igin
daha sponsor oldu.

Tekirdag ili Corlu ilgesinde Kasim 2019 itibariyla
temelini attigimiz Corlu Aysel Ogiicii - Lila Ogrenim
Birimimizin ingaati famamlandi. 2021 yilinda
pandemi kosullarina bagli olarak belirlenecek

bir tarihte agilisi yapilacak 6grenim birimimiz;

sy T
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glivenlik, teknoloji ve egitim mimarisi agisindan bir
ok yeniligi barindiriyor ve bu 6zellikleriyle gocuk
dostu mekan anlayisimizi yeni bir boyuta tasiyor.

770 m? kapali alani ile en biiyiik 6grenim birimimiz
olan Corlu Aysel Ogiicii - Lila Ogrenim Birimimiz
ayni anda 138 ¢ocugun faydalanabilecegi kapasiteye
sahip. Yilda yaklasik 3.500 gocuga ulagmay!
hedefledigimiz Ogrenim Birimimizde; 5 Etkinlik
Odast, 1 Tasarim ve Beceri Atélyesi, 1 Bilisim

ve Teknoloji Odast, 1 Diisler Atélyesi, 1, Okuma
Adasi, 1 Kiitiiphane, 1 Cok Amagh Salon, 1 Ofis ve 1

Goniilli Odasi yer aliyor.
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Yeni Etkinlik Noktalarimiz

Vanh gocuklarimiz igin yeni nesil bir egitim parki
2008 yilinda aramizdan ayrilan degerli miras
bagisgimiz Nirun Sahingiray adina, kendisinin
sagladigi fon sayesinde Van'da yeni bir egitim parki
kuruyoruz.

Bulundugu arsanin iist kullanim hakki 30 yil siireyle
Vakfimiza tahsis edilen ve 1999 yilindan bu

yana faaliyetlerini siirdiiren Van Egitim Parkinin
prefabrik binasini kaldirarak, yeni nesil mimari ve
teknoloji olanaklari ile yeni bir egitim parki kurmak
lizere hazirliklarimiza basladik.

Egitim mimarisi alaninda yaptigimiz arastirmalar;
goniilld, veli, 6gretmen, iiniversite temsilcileri ve
saha ¢alisanlarimizin katildigr galigtaylar; etkinlik

Merhum bagisgimiz Nirun Sahingiray
adina, kendisinin sagladigi fonla Van'da
yeni bir egitim parki kuruyoruz.

noktalarimiza gelen gocuklardan aldigimiz geri
bildirimler ile hazirladigimiz mimari gereksinimler
dogrultusunda, 8 segkin mimarlik ofisi ile konsept
proje ¢alismasi gergeklestirdik. Detayl ve uzun
soluklu degerlendirmelerimizin ardindan, PAB
Mimarlik projesini uygulamaya karar verdik.

Mimari tasarim projelerinin olusturulmasi ve resmi
siireglerin famamlanmasinin ardindan, 2021 yili
Temmuz ayinda ingaat faaliyetlerine baglamay:
planlyoruz. Siirdiiriilebilir mimarisi, teknoloji
altyapisi, spor alanlari, agik alan diizenlemesi ve
fonksiyonel i¢ mimarisiyle gocuk dostu mekan
olarak tasarladigimiz Nirun Sahingiray Egitim
Parki'ni 2022 yil baslarinda gocuklarimizin
hizmetine sunmay: hedefliyoruz.




Diisler Atclyesi etkinlik odamizi
yeniden tasarladik ve ilk uygulamasini
Ferit Aysan Egitim Parkimizda
gergeklestirdik.

Disler Atdlyesi'ni yeniden tasarladik

Global bir m(jhendislik firmasi olan ARUP'un

bu yolla gocuklar‘a yasam becerileri gelistirmenin
hedeflendigi Diisler Atalyesi etkinlik odamizi
yeniden tasarladik ve ilk uygulamasini Ferit Aysan
Egitim Parkimizda gergeklestirdik.

Kullanici deneyimleri ve alaninda uzman
danismanlarin gérisleri ile olusturulan, mekan
boyutlarina gére modiiler yerlesim imkani sunan,
tiim tefris ve donanim malzemelerinin gocuk
olgegiyle yeniden degerlendirildigi atolyemizi,
kaynaklarimiz 6lglisiinde yayginlastirmay!
hedefliyoruz.
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Bagiscilarimiz

Nitelikli egitimine destek olan tiim bagis¢gilarimiza
gocuklarimizin igten giilimsemeleriyle tesekkiir ediyoruz.
Inaniyoruz ki; sayenizde bu geligim devam edecek ve
gelecegimiz buglnlerden gok daha glizel olacak!

100 bin TL ve lizeri

4 kisi
1.213.750 TL|
%17
| 2o i _ 25 bin-100 bin TL
| 4.597.391 TL Bireysel 9 kisi
%65 Nakdi Bagislar 396.789 TL
| TOPLAM %6
7.033.256 TL 5 bin-25 bin TL |
94 kisi |
825.326 TL |
%12

25 bin-100 bin TL |

58 kurum |
2.939.812 TL |
o . %24 !
100 bin TL ve lizeri :
16 kurum Kurumsal J 5 bin-25 bin TL
8.125.068 TL . > 65 kurum
%68 Na.‘%i‘fﬂ'“" ‘ 678.806 TL
. %6
12.032.828 TL ; 5 bin TL alt
281 kurum
289.142 TL
%2 |

Ayni Bagislar
Nakdi bagislarin yani sira iiriin ve hizmet seklinde birgok ayni bagis destegi aldik. 2020 yilinda, uzmanlik
konularinda danismanlik, yazilim, donanim, reklam, mekan kullanimi, kirtasiye ve temizlik irinleri gibi pek

¢ok alanda toplam 11 milyon TL degerinde ayni bagis gergeklesti.

Diizenli bagisgilarimiz arasina katilmak
isterseniz QR kodu okutarak web
sitemize ulasabilirsiniz.




Nirun Sahingiray is hayatinda disiplin ve is
prensiplerinden hi¢cbir sekilde taviz vermeyen,
aile iginde ise bir amca ve dayi olarak
sevecen, hossohbet biriydi.

Aile sohbetlerinde Atatiirk hayranhgi ve
egitime olan inancini siirekli dile getirir,
vefati halinde servetini bagislayacagini
soylerdi. Tiirkiye'nin kalkinmas: igin ig sart
var diyordu: egitim, egitim, egitim.

2000 yilinda hayatinin akisini degistiren

bir olay oldu, Inan Kira¢ ve Suna Kirag

onu yemege davet ettiklerinde TEGV den
50z ettiler. Bir hafta sonra yine bir aile
sofrasinda konuyu agti: "Ben Atatiirk’in
kurdugu Tiirkiye Cumhuriyetinin yarinlarinda
aydinlik yizler gormenin ilk sarti olarak,
diisiinen, sorqulayan, diisiince ve fikirlerini
korkusuzca soyleyip tartisabilen ¢ocuklar
yetismesi gerektigini disiiniyorum. Bunun
yolu da onlara bu yonde mikemmel bir egitim
vermekten gegiyor” dedi.

Nirun Sahingiray'in bir émir boyu verdigi
emegin TEGV'in piril piril ¢ocuklarinin
hayatlarinda fark yarattigina, TEGV
sayesinde hayallerinin ger¢eklestigine tanik
olmak ve aramizdan ayrildiktan sonraki
donemde de ne kadar dogru bir karar aldigini
gormek, hepimize biyiik mutluluk ve gurur
veriyor.

Sahingiray Ailesi

1 VR O O s e

hi Eu kadar

gercek
olmamistl.

2% QR kodu okutarak Nirun Sahingiray
; Forumu web sitesine ulagabilirsiniz.
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Basarili kariyeriyle is hayatinda onemli izler
birakan, vefatinin ardindan mal varhginin biiyiik
kismini vakfimiza bagislayan degerli is insani
Nirun Sahingiray'in ismi; nitelikli egitimle biyiiyen
nesillerin, umutla 1sildayan gézlerinde yasiyor.

Nirun Sahingiray fonu kapsaminda yapimi
gergeklesen ve tiim isletme giderleri karsilanan
bir Ogrenim Birimi ve iki Atesbdcegimizde bugiine
kadar 45 bin gocugumuza egitim destegi sagland.
Tlkokul 1. sinif cocuklarimiz igin hazirlanan
“Birlikte Ogrenelim" egitim programimiz ise 28 bin
gocugumuz ile bulustu.

Ogrenim Birimi ve Ategbdceklerinin ardindan,
Nirun Sahingiray Fonu ile Van'da bir egitim parkinin
hazirhklarina bagladik.

IV. Nirun Sahingiray Uluslararas! Egitim Forumu
Nirun Sahingiray'in anisina 2013 yilindan beri
diizenli araliklarla diizenledigimiz Nirun Sahingiray
Uluslararasi Egitim Forumu'nun dérdiincisiind,

22 Mayis 2021 tarihinde "21. Yiizyilda Degisen
Ogrenme Kiiltiirii - Degisim hig bu kadar

gergek olmamist” temasi ile gevrim igi olarak
gergeklestirecegiz.

Bu onemli bagis sayesinde Nirun Abi'nin
gocuklari, ona ve hayal ettigi Tirkiye'ye layik

bireyler olarak yetisebilecek.
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Egilim Programlan
Sponsorlarimiz

| ABD Bilyiikelgiligi:
Daha Iyi Bir Diinya igin
Atolyeler

9.386 Cocuk
27 3 Goniillii

83 Ogretmen

Cambridge University
Press:
Kid's Box Ingilizce

3.044 cocuk

ibrahim Etem ve
Seyyide Ulagay:
Agiz ve Dis Saghgi

2.493 Cocuk

‘ »'
Iy
i

Re——— =

Allianz Tiirkiye:
Motto Hareket

783 Cocuk

Domestos:
Eglen, Ogren, Hijyen

20.135 ¢ocuk

Isvec Enstitiisii & Isveg
Konsoloslugu:
Pippi Uzungorap

778 Cocuk

Alta Mane Foundation:
Diis Gezgini

268 Cocuk

W
RN
T -

Google .org/Inco
Education Accelerator:
TEGV Dijital

2.546 Cocuk

84.300 ¢ocuga dergi
dagitimi




Lenovo:
Algo Dijtal

637 Cocuk

(24 Kasim-31 Aralik donemi)

FM__W\

ercedes Benz Tiirk A.S.:
Trafik Atesbacegi

507 Cocuk

b B e )

Lloyd's Register
Foundation:
Tasarim Beceri Atolyeleri

884 Cocuk

Nirun Sahingiray:
Birlikte Ogrenelim

3.768 Cocuk

Matra Fonu:
Okula Doniis Projesi

153 Cocuk

Yapi Kredi:

Okuyorum Oynuyorum

14 .540 Cocuk
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Efcinlix Noxlalar
Sponsorlarimz

Egitim Parklar:

No 1l Egitim Parki Yapim Sponsoru Isletme Sponsoru

1 ANKARA Semahat-Dr. Nusret Arsel Semahat - Dr. Niisret Arsel Vehbi Kog Vakfi

2 ANTALYA Suna-Inan Kirag Suna - Inan Kirag Vehbi Kog Vakfi

3 ESKISEHIR Atatiirk Egitim Parki Ali Numan Kirag EM Eskisehir Biiyiiksehir Belediyesi | Suna ve Inan Kirag Vakfi
4 GAZIANTEP Gaziantep Biiyiiksehir Belediyesi Gaziantep Bilyiiksehir Belediyesi

5 ISTANBUL Ferit Aysan Ferit Aysan

6 IzZMIR ¢igli Izmir Biiyiiksehir Belediyesi

7 SAMSUN Samsun Biyiiksehir Belediyesi Samsun Biyliksehir Belediyesi

8 SANLIURFA Sevgi Erdogan Génill Sevgi - Erdogan Gonidil Vehbi Kog Vakfi

9 VAN Feyyaz Tokar

Ogrenim Birimleri

1 ADANA Siileyman Ozgentiirk Ozgentiirk Ailesi

2 BATMAN Batman Merkez

3 BATMAN Sason Ogrenim Birimi Osman Salih Binbay EM

4 BITLIS Bitlis Eren Egitim Vakfi

5 BURSA Bursa

6 CORUM Corum Egitim Dostlari

7 DENIZLI Deliktas

8 DIYARBAKIR Ergani Mehmet Duru
9 DIYARBAKIR Kulp Lale Kiilahli

10 EDIRNE Edirne Edirne Belediyesi

11 ERZINCAN Erzincan

12 GIRESUN Giresun Ogrenim Birimi Aysel ve Mesut Taftali EM A. Umit Taftal
13 HAKKARI Sihirli ¢an Yorglass

14 ISTANBUL Beykoz Pfizer

15 ISTANBUL Ipek Kirag Ipek Kirag Vehbi Kog Vakfi
16 ISTANBUL Semiha Sakir Semiha Sakir Vakfi

7 ISTANBUL Yenikoy

18 ISTANBUL Zeyrek

19 IZMIR Balgova Izmir Biiyiiksehir Belediyesi

20 IZMIR Egekent Izmir Biiyiiksehir Belediyesi

21 IZMIR Esrefpasa Izmir Biiyiiksehir Belediyesi

22 IZMIR Giimigpala Izmir Biiyiiksehir Belediyesi

23 KAHRAMANMARAS | Kahramanmarag Galip Calik

24 KOCAELI Kocaeli Selma ve Mesut Kavurt Selma - Mesut Kavurt

25 MARDIN Midyat

26 MARDIN Savur Ogrenim Birimi Abdulgani Aras EM Abdulgani Aras

27 MERSIN Mersin

28 NEVSEHIR Hanife-Tevfik Aktekin Aktekin Ailesi

29 RizE Rize

30 SAKARYA Nirun Sahingiray Nirun $ahingiray Nirun Sahingiray
31 SIIRT Kurtalan

32 SIIRT Pervari

33 SIVAS Divrigi

34 SIRNAK Cizre IPSOS

35 TEKIRDAG Fibria Fibria Lila Kagrt

36 VAN Ercis Adim Adim Adim Adim

37 VAN Muradiye Turkish Philantrophy Funds

38 ZONGULDAK Ayten-Maksut Cavdar Caycuma Ayten - Maksut Cavdar Ayten - Maksut Cavdar

EM: Etkinlik Merkezi

"Samsun Egitim Parki, Batman Sason, Bitlis, Diyarbakir Kulp, Edirne, Kahramanmaras, Nevsehir, Rize ve Sivas Divrigi Ogrenim Birimlerinin faaliyetleri
Aralik 2020'de; Banvit, Birim Ailesi ve Bosch-1 Atesbocegi Ogrenim Birimlerinin faaliyetleri Subat 2020'de sona ermistir.
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Ategbécekleri

No Atesbdcegi Yapim Sponsoru Isletme Sponsoru
1 Orjin Deri Tasarim Mucitleri Orjin Deri Orjin Deri

2 TEGV Tasarim Mucitleri Lloyd's Register Foundation Lloyd's Register Foundation
3 Tirsan Tirsan Tirsan

4 s Bankasi 1s Bankas! s Bankasi

5 Aygaz-1 Aygaz Bilkom

6 Aygaz-2 Aygaz Otokar

7 Aygaz-3 Aygaz Aygaz

8 Aygaz-4 Aygaz Entek

9 Aygaz-5 Aygaz Tofas

10 Rotary-1 Istanbul Rotary Kuliibi

1 Rotary-2 Istanbul Rotary Kuliibii

12 Bosch-2 Bilim Bosch

13 Nahum Ailesi Nahum Ailesi Nahum Ailesi

14 Fiba Holding Fiba Holding

15 Akkaok Akksk Holding

16 Diig Gezgini ISTKA Alta Mane Fonu
17 Adim Adim Adim Adim

18 Nirun Sahingiray 1 Nirun Sahingiray Nirun Sahingiray
19 Nirun Sahingiray 2 Nirun Sahingiray Nirun Sahingiray
20 Mercedes Benz Trafik Mercedes Benz Tiirk A.S. Mercedes Benz Tiirk A.S.
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Kaynaxk Gelislirme
Faaliyellerimiz

Atasehir Golf Kulibi TEGV Turnuvasi
Atasehir Golf Kuliibi tarafindan 10-11 Ekim
2020'de Vakfimiz yararina diizenlenen Golf
Turnuvasi'na, golf tutkusuyla taninan cemiyet ve
is dlinyasinin 6nde gelen isimlerinin de aralarinda
bulundugu 100'e yakin sporcu katildi. Miitevelli
Heyeti Uyemiz Baki Kara ve TEGV'e yillardir
destek veren Egitim Dostumuz Ulvi Kocailik'in
organizasyonu ile diizenlenen turnuva sonunda,
Istanbul Kartal Semiha Sakir ve Bursa Ogrenim
Birimlerimizde iki yeni Tasarim ve Beceri Atélyesi
agilmasina imkan saglayacak biiyiiklikte bagis
topland:.

Turnuvanin sonunda kazananlar éddllerini alirken,
turnuvaya sponsorluk yapan Atasehir Golf Kuliibdi
Yonetiminden Sayin Murat Karaduman ve Sayin
Selahattin Ozdogan'a, Otokog Volvo'ya, en yiiksek
bagis toplayan turnuva oyuncularina ve bagisiyla
turnuvaya destek veren Sayin Selahattin Aydin'a
gocuklarimizin yaptigi resimlerle tesekkiir ettik.

QR kodu okutarak
uygulamamiza ulagabilirsiniz.

N—— —a= =

Lenovo, Algo Dijital Egitim Programimizin
sponsoru oldu

Cocuklarimizi, "Kodlamaya Girig” egitimlerimizle
dijital diinyayla tfanigtirmak igin diinyanin ve
Tirkiye'nin lider teknoloji sirketlerinden Lenovo ile
is birligi yaptik.

2019'da Izmir Giimiigpala ve Diyarbakir Ergani
Ogrenim Birimlerimizdeki Tasarim ve Beceri
Atolyelerinin kurulmasina destek veren Lenovo,
bu kez bilisim etkinliklerimizin 6nemli bir

pargasi olan ve gocuklari algoritmik diisiinmeye
yonelten Algo Dijital Egitim Programimiz
kapsaminda gergeklestirilecek, uzun ve kisa siireli
etkinliklerimize sponsor oldu.

Gergeklegen is birligi kapsaminda hem yiiz

ylize hem de uzaktan erisimle gergeklestirecek
"Kodlamaya Giris" egitimlerimizle 50.000 gocuga
ulagmay! hedefliyoruz.



Rotary {52
Bolge 2430 T
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Rotary 2430 ile is birligi

Rotary 2430 Bolge Federasyonu ile Tasarim ve
Beceri Atdlyesi kurulumunu, Diisler Atdlyesi
kurulumu ve Atma Bagisla kampanyamiza destek
verilmesini saglayacak goklu bir is birligine imza
attik.

Rotary 2430 Bolge Federasyonu, is birligi

kapsaminda;

- Iki atélye kurulumu (Tasarim ve Beceri Atélyesi,
Diisler Atdlyesi) gergeklestirecek.
Tiim subeleri ve lyelerinin "Atma Bagisla
Kampanyasi“na katilimi ile gocuklarimizin
nitelikli egitime kavusmasina destek verecek.

Hatem Duru Ergani Ogrenim Birimimizin 10 yillik
isletme sponsoru oldu

Is insani Hatem Duru merhum babasi Mehmet
Duru'nun adini yasatmak ve onun adina
gocuklarimizin nitelikli egitim almalarina destek
vermek tizere, 2019 yilinda agilan Diyarbakir
Ergani Ogrenim Birimimizin isletme giderlerini
2020 yilindan itibaren 10 yillik isletme giderini
kargilamak iizere taahhiitte bulundu.

Nexans Foundation Tiirkiye'de ilk kez bir vakfa
fon destegi sagladi

Diinyadaki dezavantajli gruplarin elektrik
ihtiyacina yonelik galismalar yapan ve siirdiiriilebilir
¢oziimler lireten Nexans Foundation, Tiirkiye'de ilk
defa bir sivil toplum kurulusuna bagista bulunarak,
Vakfimiza fon destegi sagladi. Saglanan kaynak

ile Denizli Deliktas Ogrenim Birimimiz gocuk

dostu yeni mekadnina tasindi. Alinan fon, tasinma
giderlerinin yani sira, gocuklara farkindalik
kazandirmak amaciyla gergeklestirilen kisa siireli
etkinlikler dizisine yeni eklenen “"Enerji" etkinligi
igin kullanilacak.

Twitch Yayincilari 23 Nisan ve 29 Ekim 6zel
yayini

Twitch Oyun Platformu'nun en taninan
oyucularindan Can Sungur, Pelin Baynazoglu, Tuna
Aksen, Mete Ozbey, 23 Nisan Milli Egemenlik ve
Cocuk Bayrami ile 29 Ekim Cumhuriyet Bayrami'nda,
oyun oynayarak elde ettikleri gelirleri TEGV'e
bagisladilar. 23 Nisan'da 553 ¢ocugumuzun, 29
Ekim'de ise 500 gocugumuzun olmak iizere toplam
1.053 gocugumuzun egitimine destek oldular.
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Yasar Universitesi ve Caploonba is birligi

Yasar Universitesi 6grencilerinin Mobilya Tasarimi
dersi kapsaminda TEGV Ogrenim Birimleri igin
tasarladiklari mobilyalar Caploonba Firmasi
tarafindan iretilerek satis geliri Vakfimiza
bagislanacak.

"Empatik Fikir" temast ile tasarlanan mobilyalar
igin TEGV gocuklarinin "Empati nedir?" sorusuna
verdikleri yanitlar belirleyici oldu. Tasarlanan
mobilyalar vize déneminde TEGV ¢ocuklarinin
begenisine sunuldu, alinan geri bildirimlerle
tasarimlar tfamamlandi.

Proje kapsaminda iiretilecek mobilyalardan 2020-
2021 déneminde elde edilecek satig gelirleri
Vakfimiza bagiglanacak.

Anadolu Efes Bas Antrendri Ergin Ataman'dan
anlamh destek

Anadolu Efes Spor Kuliibii bas antrenérii Ergin
Ataman, All-Star 2020 organizasyonu kapsaminda
gergeklestirdigi etkinlikte, basketbol severlere
TEGV'e bagis yapma kosuluyla kendi fotografinin
tstiinde bulundugu imzali tisortlerden hediye etti.
Gergeklestirilen organizasyonla 51 gocugumuzun
egitimine destek saglandi.

Deniz Bagriagik ile Studio 22 Sohbetleri
Sosyolog ve Yazar Deniz Bagriagik ile Studio
22 Sohbetleri kapsaminda; Prof. Dr. Ali Ergur,
Evrencan Giindiiz, Prof. Dr. Yasemin Giritli
Inceoglu, Giindiiz Vassaf ve Esra Zeynep Yiicel
ile gevrim igi sohbetler gergeklesti ve 108
gocugumuzun egitimine destek sagland:.

a—-‘zg
ani

e-Atik: Atma Bagisla “'TUBI§AD
TUBISAD (Tiirkiye Bilisim Sanayicileri Dernegi) is
birligiyle 2017 yilindan bu yana gergeklestirdigimiz
proje kapsaminda, 2020 yilinda 78 ton elektronik
atigin geri doniistiirilmesiyle 662 gocugumuza

bir yillik nitelikli egitim destegi sagladik. Projenin
basindan bu yana ise 250 tonu agkin e-atik geri
doniistirilerek 3.069 gocugumuza nitelikli egitim
destegi saglanmis oldu.

QR kodu okutarak projenin
detaylarina ulagabilirsiniz.




Dice Kayek gocuklarimiz igin tasarladi

Diinyaca iinli Tiirk markas: Dice Kayek TEGV igin
iki t-shirt ve bunlarla uyumlu iki ganta tasarlad.
Tasarimlar, iriinlerimizin satildigi Trendyol
sitesinde satiga sunuldu.

Uriinlerimiz e-ticaret sitelerinde

Ozel olarak iiretilen kirtasiye iiriinleri, birbirinden
sik aligveris gantalari, kartliklar, egitici ve 6gretici
oyunlar, puzzlelar ve bayram gikolatalar: sanal
aligveris sitelerinde yerini aldi. TEGV iiriinlerine,
ciceksepeti.com, gittigidiyor.com, hepsiburada.com
ve trendyol.com web sitelerinden, 2021 yilindan
itibaren ise ayni zamanda TEGV e-Diikkan'dan
ulagabilirsiniz.

QR kodu okutarak sertifikalara
ulagabilirsiniz.

QR kodu okutarak e-ticaret
sitesine ulasabilirsiniz.
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Yeni sertifikalarimiz

Var olan sertifika ¢egitlerimize; 23 Nisan,
29 Ekim, Tablet Bagisi, Uzaktan Egitim ve
Saglik Sertifikalarini ekledik. Basil ve dijital
sertifikalarimiza asagidaki QR kodu okutarak
ulagabilirsiniz.
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QR kodu okutarak kurumsal
trinlerimize ulagabilirsiniz.

QR kodu okutarak nikah
triinlerimize ulagabilirsiniz.
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Sporlif Efkinlik Bagislan

(ENTIRE | sxrmin

Istanbul Maratonu 2020

Bu yil ilk kez sanal olarak kosulan Istanbul
Maratonunda, 32 etkinlik noktamiz ve goniillileri
basta olmak iizere, 27 kurumun destegi ve 461
kosucu ile yer alarak bugiine kadarki en genis
katilimimizi gergeklestirdik. Hem koprii lizerinden
hem de Tirkiye'nin farkli noktalarindan gevrim igi
platformda yaptigimiz yayinla, yarig heyecanini
kosucularimizla birlikte yasadik. Kampanya
sonucunda yaklasik 5.400 gocugumuzun egitimine
destek olundu. 12 yillik TEGV yardimseverlik
kosusu kampanyalarimizin bagis rekoru kirildi.

Runatolia Maratonu 2020

Runatolia Maratonu'nda 12.kez ¢ocuklar igin kostuk.

25. yilimizda Yonetim Kurulumuzun katilimiyla
gergeklesen kampanyamizda 11 Kurum, 233 kosucu,
4.154 bagisg! ile toplamda 2.878 gocugumuzun
egitimine destek olundu. 12 yillik TEGV
yardimseverlik kosusu kampanyalarindaki Runatolia
bagis rekoru kirildi.

Runfire Salt Lake Kosusu

Bu yil ilk kez Tuz Golii lizerinde gergeklesen
Runfire Salt Lake Ultra Trail'e katildik.
Kampanyamizda 13 kosucu ve 463 bagisg ile 470
gocugumuzun egitimine destek sagland:.

Evren Uysal gocuklar igin Elbruz Dagi'nda

2019 yilinda Avrupa'nin en yiiksek zirvesi Elbruz
Dagr'na tirmanarak 93 gocugumuzun nitelikli
egitime kavusmasina katki saglayan miizisyen
Evren Uysal, 2020 yilinda Afrika kitasinin en
yliksek dagi olan Klimanjaro Dagi'na tirmanarak 102
gocugumuzun egitimine destek oldu.
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Bursa Eker I Run Yerel Maratonu Help Steps’le adimlarimiz bagisa déndsiiyor
Eker'in, 23 Nisan'in 100. yil doniimiini kutlamak Adimlari iyilige doniistiirme amaciyla kullanilan Help
igin diizenledigi ve gocuklarin evlerinden katildigr, Steps uygulamasinda TEGV olarak yerimizi aldik.
Tiirkiye'nin ilk dijital kogsusunda, Tiirkiye Kullanicilar giin iginde attiklart adimlari uygulama
dahil 14 iilkeden 715 gocuk ekranlari basinda lizerinden "HS puana” doniistiirip Sivil Toplum
organizasyona dahil oldu. Organizasyon, Tiirkiye Kuruluglarina aktarabiliyorlar. Adimlarini TEGV igin
Atletizm Federasyonu, Adim Adim ve Vakfimizin atanlar giinliik rutininden higbir sey degistirmeden
destekleriyle gergeklesti. "TEGV Bursa igin sadece adimlari ile 33 gocugumuzun egitimine
Kosuyoruz" kampanyasi ile katildigimiz kosuda destek sagladilar.

31 kogucu ve 190 bagisg ile Bursa Ogrenim
Birimi'ndeki 67 gocugumuzun egitimine destek

sagland.. QR kodu okutarak Help Steps web

sitesine ulagabilirsiniz.

Umuda Pedal 23 Nisan ve 19 Mayis Sirisleri
Umuda Pedal ekibi 23 Nisan ve 19 Mayis'ta
gocuklarimiz igin gergeklestirdikleri sanal siiris ile
146 gocugumuzun bir yilik egitim giderini karsilad.
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BKM (Bankalar Enpara.com Garanti BBVA Gedik Yatirim

Arasi Kart :

Merkezi) 36.500 Kitap 1.630 cocuk 235 cocuk
Miisterilerinin dogum Miisterilerine dogum Egitime Destek

32 Cocuk giinii igin, her giin 100 giinii bagis Sertifikasi

19 May:s bagis JUgEBaas:

kampanyasi

Global Giving Hugo Boss ITWAYVAD KolayERP.com
Yazilim

560 cocuk 317 cocuk 39 Cocuk

UK Online Giving/ Egitime Destek 200 cocuk ERP ejjitimlerine katilim

Benevity Sertifikasi Egitime Destek licretinden bagis
Sertifikasi

St

Kumport Liman Lila Group MetlLife Migros
Hizmetleri

666 cocuk 200 cocuk 1.507 cocuk
149 cocuk Maylo markali Egitime Destek Kurban derisi satig
Egitime Destek liriinlerinin satigindan Sertifikasi geliri
Sertifikasi gelir

S

Ozel Notre Dame Porland Tacirler Portféy Ugler Market
de Sion Fransiz
Lisesi 200 cocuk 153 cocuk 333 cocuk
Diisler Atslvesi Vitrin siislemesinde Egitime Destek Colgate ve Palmolive
s 4 kullanilan gocuk Sertifikasi trdnlerinin satisindan
kurulumu ; i :
resimleri igin bagis gelir




llelisim
Faaliyellerimiz

25. yila damgasini vuran anlardan olusan fotograf sergisi, 25. yil
imaj filmi ve gocuk korosu ile renklenen 25. kurulus yil doniimii
gecemize; TEGV Miitevelli Heyeti ve Yénetim Kurulu Uyeleri,
goniillileri, gcaliganlari ve basin mensuplari katild.

25. Yilimizi Kutladik Hayatlarina dokundugumuz 7 TEGV mezunu
Vakfimizin 25. kurulus yil dénimiini 23 Ocak gocugumuz hikdyelerini anlattilar.

2020'de Pera Miizesi'nde 6zel bir gece ile kutladik.

25. yila damgasini vuran anlardan olusan fotograf Kurucu Yénetim Kurulu Uyelerimiz Cengiz

sergisi, 25. yil imaj filmi ve gocuk korosu ile Solakoglu, Prof. Dr. Yilmaz Biiyiikersen, Dr. Yilmaz
renklenen gecemize; TEGV Miitevelli Heyeti ve Argiiden ve Onursal Bagkanimiz Suna Kirag adina
Yénetim Kurulu Uyeleri, géniillileri, galisanlar: ve Inan Kirag kurulug éykiimiizden anilarini paylastilar.

basin mensuplar: katildi.
25 yilda gergeklestirdiklerimiz ile gurur duyuyor,
nice mutlu, egitim dolu yillar diliyoruz.

' Ategbdoekieriyle
*80.000:~

4

TEGY Dakip'ta
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“Sanal Miize" projemizle 5 dalda aday gosterildigimiz
Altin Oriimcek Odiilleri'nde farkli kategorilerde

4 gdiil aldik.

Sanal Miizemiz, 18. Altin Oriimcek'te &diil
yagmuruna tutuldu

Her yil, sayisiz bagarili projeyi hayata gegiren ve
dijital diinyada etki sahibi olanlar adiillendirerek
sektére snemli katki saglayan Altin Oriimcek
Odiilleri sahiplerini buldu. “Sanal Miize" projemiz
ile 5 dalda aday olduk ve farkli kategorilerde

4 odiil aldik.

Egitim, Etkinlik & Kiiltlr Sanat, Magazin & Haber
& Blog, Mikrosite ve Sosyal Sorumluluk dallarinda
finale kaldigimiz Altin Oriimcek Odiillerine bu

yil 1360 proje bagvurdu. Alaninda uzman 29 jiiri
liyesi, gevrim igi ortamda degerlendirme siirecini
tamamlayarak, 246 projeyi finalist olarak belirledi.

25. yilimizi, seffaf ve giivenilir bir vakif olarak,
Egitim, Mikrosite ve Etkinlik & Kiiltir Sanat
kategorilerinde Halkin Favorisi, ayni zamanda
"Egitim" kategorisinde jiiri oylamasinda 3. olarak
taglandirdik.

Kreatif anlamda ajans galismalarini Elroy'un
listlendigi Sanal Miizemiz, Vakif tarihimizin 6nemli
kilometre taslarini, fotograf ve videolar esliginde
ziyaretgileriyle bulugturarak onlara gérsel bir
sélen sunuyor.

QR kodu okutarak
Sanal Miizemizi ziyaret
edebilirsiniz.
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Canli Yayin Saylesileri Lila Kagit Maylo Resim Saleni

Yénetim Kurulu Bagkanimiz Oktay Ozinci ve Lila Kagit'in diizenledigi Maylo Resim Séleni'nde
Yénetim Kurulu Uyemiz Cengiz Solakoglu, 23 TEGV ¢ocuklarinin "Nasil Bir Diinyada Yasamak
Ocak'ta Fox TV'de Ismail Kiigiikkaya'nin sabah Istersiniz?" temasi ile yaptiklari resimlerden
programina katilarak, Vakfimizin 25. yilini segkiler sergilendi. Segilen resimleri yapan
kutladilar. Ayni zamanda, Genel Midiirimiiz cocuklar; aileleri ile birlikte Istanbul'a gelerek,
Sait Tosyali, Agik Radyo'da Omer Madra'nin hem Istanbul'u gezme olanagi buldular hem de
programinda, Vakfimizin 25 yillik egitim dolu solende resimlerini tanittilar.

tarihinden bahsetti.

Pandemi ile birlikte yogunlasan Instagram canli
yayinlarinda biz de yer aldik. Genel Miidiiriimiiz
Sait Tosyali, Hiirriyet Gazetesi yazari Nuran
Cakmakgi ve Posta Gazetesi Kose Yazari Safak
Costu'nun Instagram canli yayin konugu oldu

ve “"Pandemi Déneminde TEGV Neler Yapiyor?”
ve "Uzaktan Egitim Sistemi” konularinda sohbet
etti. Ayrica, Kafa Radyo Giigli Mete ve TRT 1'de
yayinlanan Giinebakan Programlarina katilarak
TEGV'in 25 yili, uzaktan egitim ve Yeni Diinya
tablet bagisi kampanyasi konularinda bilgi

Lila Kagit'in diizenledigi Maylo Resim
Saleni'nde TEGV gocuklarinin “Nasil Bir
Diinyada Yagsamak Istersiniz" temasi
ile yaptiklari resimlerden segkiler
sergilendi.

paylasiminda bulundu.
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Kurumsal Yonelisim

Kurumsal ilkelere uyum derecelendirme metodolojisinde en
st seviye olan "Kurumsal Yénetim Ilkelerine Biiyiik Ol¢iide

Uyum" kategorisinde yer aliyoruz.

Dort ana baghkta degerlendirilen uyum galismalar:
kapsaminda 2020 yilinda birgok faaliyet
gergeklestirdik.

Yénetim Kurulu
Gocuklugunda etkinliklerimize katilmig bir
mezunumuz ilk kez Yonetim Kurulu iyesi oldu.
Ug yeni liyelik ile birlikte kadin iye oranimiz
artti.
Pandemi doneminde kurul ve komite
calismalarimiz ¢evrim ici olarak devam etti.
Kurumsal Risk Yénetimi Izleme ve Takip
Raporlari hazirlandi.

Pay Sahipleri
Vakfimiza bagis ve goniilliilik destegi vermis,
li¢ degerli egitim dostumuz Mitevelli Heyetine
katildi.
Pandemi nedeniyle Genel Kurulumuza
fiziki katilim saglayamayan tyelerimizin ve
paydaslarimizin gevrim igi olarak katilimi
sagland..
Vakif ¢alisanlari, goniilliler ve Miitevelli
Heyet Uyeleri'nin bir araya geldigi cevrim igi
toplantilar diizenlendi.
Vakif faaliyetleri hakkinda Miitevelli Heyeti
diizenli olarak bilgilendirildi.
Genel Kurul tutanaklari web sitesinde kamuoyu
bilgisine sunuldu.

Kamuoyunu Aydinlatma

Yillik Faaliyet Raporumuz, Uluslararasi

Entegre Raporlama Konseyi (IIRC) tarafindan
olusturulan Uluslararasi Entegre Raporlama
Cergevesi 'ne uygun olarak hazirland:.

Raporda; stratejik planimiz, stratejik hedeflere
yonelik faaliyetlerimiz, temel performans
gostergelerimiz ve kurumsal risklerimiz
kamuoyuyla paylasildi.

Cesitli mecralarda yayimladigimiz haber sayimiz
2019'a gore onemli artiglar gosterdi.

Bagimsiz denetim sirketi tarafindan denetlenen
mali tablolar kamuoyuyla paylasildi.

Menfuaf Sahipleri

Gocuk, goniilli ve galisanlarimizin giivenligi
agisindan pandemi donemindeki risk yonetimi
galismalari, ana glindemlerimizden birisini
olusturdu.

Pandemi Kaynakli Risk Envanteri hazirlandi.
Paydaslarimiza verdigimiz hizmetin kalitesini
siirekli iyilestirmek amaciyla ISO 9001 Kalite
Yonetim Sistemi ¢alismalarina basglandi.
Paydaslarimizdan alinan geri bildirimler i1s1ginda,
siireg iyilestirme galismalar: gergeklestirildi.




Denetim ve Risk Yonetimi Komitesi tarafindan
2020 yilinda; Vakif ile ygnetim, kamu kurum

ve kuruluslari ve diger STK'lar arasinda gikar
gatismasi bulunmadigi; i¢ kontrol sisteminin
saglikli olarak isledigi; finansal tablolar ve
dipnotlarinin dogrulugu ve gergege uygunlugu;
Vakif aleyhine agilan ve/veya Vakfin agtigi
onemli bir dava bulunmadigi; Yonetim Kurulu ve
yoneticilerine STK'nin faaliyetleriyle ilgili olarak
haklarinda agilan dava olmadigi beyan edildi.

Kurumsallasmada bir adim daha yiiksege!
Kurumsal Yonetisim anlayisimiz dogrultusunda,

bes yildir Vakfimizin kurumsal yonetim ilkelerine
uyum derecelendirmesi, lisansli bir bagimsiz
derecelendirme kurulusu tarafindan yapilmaktadir.

__?Iéur'umsql Yone‘rlm Tlkele

yum oTumuzu 5 yil iging
iyesine yukselT
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Argiiden Akademi ile Harvard Business School
Genglere Yénelik Kurumsal

Yonetisim Egitimi

Milli Egitim Bakanligi

Benimsedigimiz sistematik
izleme degerlendirme
modelimizi 2014 yilindan
beri uluslararasi arenada
da goriinir kilmay!

Milli Egitim Bakanligi Temel
Egitim Genel Miidirligi

ile is birligi anlasmamiz,
Vakfimizin temel egitime
katki saglamak amaciyla

Argiiden Akademi
tarafindan, yonetisim
kiiltirindn dniversite

olusturdugu programlarin
uygulama esaslarini ve
Milli Egitim Midirlikleri
ile is birliginin kapsamini
belirliyor.

Anlasma gergevesinde

Milli Egitim Bakanligi'na
bagli okullar ile yaptigimiz
¢alismalara 2020 yilinda da
devam ettik.

ogrencisi gengler arasinda
yayginlasmasi ve 6grenci
kuliiplerinde benimsenmesi
igin geligtirilen YON101
egitim programinin
"Strateji Yonetimi"
béliimiinde yer aldik.
Egitimin bu baliimiinde,
genglerle strateji yol
haritasi konusunda
hazirladiklar: ¢alismalar:
degerlendirdik.

basariyoruz. Modelimiz,
2014 Haziran ayinda
Harvard Business
School'da agilan “Kar
Amaci Gltmeyen
Kuruluglarda Performans
Olgiimleme" programinda
ornek olay (case study)
olarak ele alinmistir.
Boylece Vakfimiz, uzun
yillardir gergeklestirdigi
performans degerlendirme
ve etki degerlendirme
¢alismalarinda

kazandigi deneyim
sayesinde diinyanin en
segkin yiiksekogretim
kurumlarindan Harvard
Universitesi'nin
miifredatina dahil
edilmigtir.
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BELEDIYE

YONETISIM
REHBERI

Gocuk ve Ebeveyn Dostu
Belediyeler Projesi

Tiirkiye Egitim Gonidillileri
Vakfi (TEGV), Anne Cocuk
Egitim Vakfi (ACEV),
Argiiden Akademi, Ozel
Sektor Goniillileri Dernegi
(OS6ED) ortakhginda

ve Istanbul Biiyiiksehir
Belediyesi'nin destekleri
ile yiiriitilen proje ile
belediyelerin gocuklarin
bakim ve geligsimine katki
sunmast, belediyeler
tarafindan uygulanacak
politika ve uygulamalar
destekleyici oneriler
gelistirilmesi hedefleniyor.
Projeye dair, 9 Aralik
2020 tarihinde, Tim
ortaklarin ve Istanbul

ilce belediyelerinin de
katildigi dijital bir lansman
gergeklestirdik. Proje 2021
yilinda Istanbul'daki her
belediye igin "yonetigim
rehberi” hazirlanarak
tamamlanacak.

Boost.

SOLUTIONS FOR COVID- 19

BOOST Sivil Toplum
Teknoloji Hizlandirma
Programi

UNDP ve Kog Holding is
birligiyle yiiriitilen BOOST
Sivil Toplum Teknoloji
Hizlandirma Programi'na
kabul edilen yirmi sivil
toplum kurulusu arasinda
yer aldik. Uluslararasi

ve ulusal olgekte farkl
deneyim ve uzmanliklar
bir araya getiren BOOST
Programu, sivil toplum
kuruluglarina dijital
doniisiim siireglerini

somut bir proje donerisi
lizerinden tasarlama ve
uygulama imkani sunuyor-.
Programa kabul edilen
STK'lara 24 hafta boyunca
Birlesmis Milletler
uzmanlar: tarafindan
verilen egitimlerin yani sira
uygulama ve élgeklendirme
icin birebir hizlandirma
destegi de saglandi.
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Raporlar

Denelim Raporu

19.02.2021

TURKIYE EGITIM GONULLULERL VAKFT MUTEVELLL HEYETINE

Tirkiye Egitim Gondillileri Vakfi'nin 2020 yili hesap ve iglemleri ile mali tablolari incelenmis, muhasebe
kayitlarinin Vakiflar Genel Miidiirligiince yayinlanan hesap plani ve muhasebe ilkeleri dogrultusunda
tutuldugu ve gergegi yansittigi; muhasebe kayitlarinin usuliine uygun belgelerle tevsik edildigi ve mali
tablolarin kayitlarla uyumlu oldugu gorilmistir.

2020 yili faaliyetlerinden dolayr Yonetim Kurulu'nun aklanmasini takdirlerinize sunariz.

Saygilarimizla,

7 A

Kemal UZUN Fiisun AKKAL BOZOK Mustafa DANDIK



Torkiye Egilim
GonbllGleri Vax6

1 Ocak - 31 Aralik 2020 Hesap
Donemine Ait Finansal Tablolar ve
Bagimsiz Denetgi Raporu
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BAGIMSIZ DENETCi RAPORU
Tiirkiye Egitim Goéniilliileri Vakfi Yonetim Kurulu'na;
Goriistimiiz
1. Gortigiimiize gore, Tlirkiye Egitim Goniilliileri Vakfi'min (“Vakif”) 31 Aralik 2020 tarihinde sona
eren ylla ait finansal tablolary, tiim 6nemli yonleriyle, Vakiflar Tek Diizen Hesap Plani ve Not 2’de
belirtilen muhasebe politikalarina uygun olarak hazirlanmstir.

Asagidakileri denetlemis bulunuyoruz

2. Vakifin finansal tablolar: agagidakileri kapsamaktadr,

° 31 Aralik 2020 tarihli finansal durum tablosu,
. ayni tarihte sona eren yila ait gelir tablosu,
. onemli muhasebe politikalarinin 6zetini igeren finansal tablo dipnotlar.

Goriisiin dayanag

3. Denetim ¢aligmalarimizi Uluslararasi Denetim Standartlari’na (“UDS”) uygun olarak yiiriitmiis
bulunmaktayiz. Bu standartlar kapsaminda sorumluluklarimiz, bu raporun Denetcinin finansal
tablolarimin denetimine iligkin sorumluluklar: kisminda ayrintili olarak a¢iklanmustir.

Denetim sirasinda elde ettigimiz denetim kanitlarinin, gériigiimiize dayanak olusturmak icin yeterli
ve uygun olduguna inaniyoruz.

Bagimsizhk

4. Muhasebe Meslek Mensuplari i¢in Uluslararas: Etik Standartlar1 Kurulu Etik Kurallar: (“Etik
Kurallar”) ve bagimsiz denetgiler i¢in Etik Kurallar ile finansal tablolarin bagimsiz denetimiyle ilgili
mevzuatta yer alan etik hitkiimlere uygun olarak Vakif'tan bagimsiz oldugumuzu beyan ederiz. Etik
Kurallar ve diger mevzuat kapsamindaki etige iligkin sorumluluklar da tarafimizca yerine
getirilmistir.

PwC Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik A.S.
BJK Plaza, Siileyman Seba Caddesi No:48 B Blok Kat:9 Akaretler Begiktag 34357 Istanbul-Turkey
T: +90 212 326 6060, F: +90 212 326 6050, www.pwc.com.tr Mersis Numaramiz: 0-1460-0224-0500015
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Yonetimin ve iist yonetimden sorumlu olanlarin finansal tablolara iliskin sorumluluklar:

Vakif yonetimi finansal tablolarin Vakiflar Tek Diizen Hesap Plani ve Not 2’de belirtilen muhasebe
politikalarina gore hazirlanmasindan ve hata veya hile kaynakl 6nemli yanlishik icermeyen finansal
tablolarm hazirlanmasinm saglamak i¢in gerekli gordiigii i¢c kontrolden sorumludur. Finansal
tablolar1 hazirlarken yonetim Vakifn siirekliligini devam ettirme kabiliyetinin
degerlendirilmesinden, gerektiginde siireklilikle ilgili hususlar agiklamaktan ve Vakif1 tasfiye etme
ya da faaliyeti sona erdirme niyeti ya da mecburiyeti bulunmadig; siirece isletmenin siirekliligi
esasini kullanmaktan sorumludur. Ust yonetimden sorumlu olanlar, Vakifin finansal raporlama
silirecinin gézetiminden sorumludur.

Denetc¢inin finansal tablolarin denetimine iligkin sorumluluklart

6.

Amacimiz, bir biitiin olarak finansal tablolarin hata veya hile kaynakli 6nemli bir yanhslk icerip
icermedigine iligkin makul giivence elde etmek ve goriistimiizii iceren bir bagimsiz denetgi raporu
diizenlemektir. UDS'lere uygun olarak yiiriitiilen bir denetim sonucunda verilen makul giivence;
yiiksek bir giivence seviyesidir ancak, var olan 6nemli bir yanlishgin her zaman tespit edilecegini
garanti etmez. Yanlighklar hata veya hile kaynakl olabilir. Yanlghklarin, tek basina veya toplu
olarak, finansal tablo kullanicilarinin bu tablolara istinaden alacaklar: ekonomik kararlari
etkilemesi makul 6l¢iide bekleniyorsa bu yanligliklar 6nemli olarak kabul edilir.

UDS’lere uygun olarak yiiriitiilen bagimsiz denetimin geregi olarak, bagimsiz denetim siiresince
mesleki muhakememizi kullanmakta ve mesleki sitphecilifimizi siirdiirmekteyiz. Tarafimizca ayrica:

. Finansal tablolardaki hata veya hile kaynakli “6nemli yanhghk” riskleri belirlenmekte ve
degerlendirilmekte; bu risklere karsilik veren denetim prosediirleri tasarlanmakta ve
uygulanmakta ve goriisiimiize dayanak saglayacak yeterli ve uygun denetim kanit: elde
edilmektedir. Hile; muvazaa, sahtekarlk, kasitli ihmal, gercege aykir1 beyan veya i¢ kontrol
ihlali fiillerini icerebildiginden, hile kaynakli 6nemli bir yanlishg: tespit edememe riski, hata
kaynakli 6nemli bir yanlighg tespit edememe riskinden yiiksektir.

. Vakif'n i¢ kontroliiniin etkinligine iligkin bir goriig bildirmek amaciyla olmamakla birlikte,
icinde bulunulan sartlar altinda uygun olan denetim prosediirlerini tasarlamak amaciyla
denetimle ilgili i¢ kontrol anlagilmaktadir.
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Yo6netim tarafindan kullamlan muhasebe politikalarinin uygunlugu ve yonetim tarafindan
yapilan muhasebe tahminleri ile ilgili agiklamalarin makul olup olmadig
degerlendirilmektedir.

Elde edilen denetim kanitlarina dayanarak Vakif'in siirekliligini devam ettirme kabiliyetine
iligkin ciddi siiphe olusturabilecek olay veya sartlarla ilgili 5nemli bir belirsizligin mevcut
olup olmadig1 hakkinda ve yonetimce isletmenin siirekliligi esasinm kullanilmasinin
uygunlugu hakkinda sonuca varilmaktadir. Onemli bir belirsizligin mevcut oldugu sonucuna
varmamiz hilinde, raporumuzda, finansal tablolardaki ilgili agiklamalara dikkat ¢ekmemiz ya
da bu agiklamalarin yetersiz olmasi durumunda olumlu gériis disinda bir goriis vermemiz
gerekmektedir. Vardigimiz sonuglar, bagimsiz denetgi raporu tarihine kadar elde edilen
denetim kanitlarina dayanmaktadir. Bununla birlikte, gelecekteki olay veya sartlar Vakifin
siirekliligini sona erdirebilir.

Denetim sirasinda tespit ettigimiz 6nemli i¢ kontrol eksiklikleri dahil olmak iizere énemli denetim
bulgularin, planlanan denetim kapsamin ve zamanlamasini iist yonetimden sorumlu olanlara
bildirmekteyiz.

PwC Baglm)sj_z:ﬂ;c_"‘-nifﬁ[ﬁqg
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Sorumlu Denetci

Istanbul, 22 Mart 2021
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TURKIYE EGITIiM GONULLULERI VAKFI

31 ARALIK 2020 TARIHIi iTIBARIYLA FINANSAL DURUM TABLOSU

(Tutarlar aksi belirtilmedikge Tiirk Liras1 (TL) olarak ifade edilmistir.)

VARLIKLAR Dipnotlar 31 Arahk 2020 31 Aralik 2019
DONEN VARLIKLAR

Nakit ve nakit benzerleri 3d 39.304.335 13.351.206
Menkul kiymetler 3h 82.056.408 95.134.183
Diger alacaklar 100.121 29.968
Verilen avanslar 6.914 40.045
Gelecek aylara ait giderler ve gelir tahakkuklari 351.822 168.690
Diger cesitli donen varliklar 7.744 10.501
Toplam dénen varhklar 121.827.344 108.734.593
DURAN VARLIKLAR

Verilen depozito ve teminatlar 3f 93.789 99.245
Bagli ortakliklar 3i 1.139.925 1.139.925
Maddi duran varliklar 3j 15.779.404 10.825.575
Maddi olmayan duran varliklar 3k 4.886.727 4.573.304
Gelecek yillara ait giderler 3.604 133.486
Toplam duran varhklar 21.903.449 16.771.535
TOPLAM VARLIKLAR 143.730.793 125.506.128

Takip eden notlar finansal tablolarin tamamlavici parcasini olustururlar.



TURKIYE EGITIM GONULLULERI VAKFI

31 ARALIK 2020 TARIHI iTIBARIYLA FINANSAL DURUM TABLOSU

(Tutarlar aksi belirtilmedikge Tiirk Liras: (TL) olarak ifade edilmistir.)

YUKUMLULUKLER VE OZKAYNAKLAR Dipnotlar 31 Aralik 2020 31 Arahk 2019
Ticari borglar 2.021.298 1.590.071
Lliskili olmayan taraflara ticari borg¢lar 2.021.298 1.590.071
Diger borglar 272.961 391.496
1ligkili taraflara diger bor¢lar 246.638 369.043
_liskili olmayan taraflara diger bor¢lar 26.323 22.453
Odenecek vergi ve diger ylkiimliiliikler 499.075 528.552
Diger borg ve gider karsiliklari 2.955.530 2.286.485
Toplam kisa vadeli yiikiimliiliikler 5.748.864 4.796.604
UZUN VADELI YUKUMLULUKLER
Kidem tazminati karsiligi 6.175.896 5.867.330
Alinan depozito ve teminatlar 61.619 51.257
Toplam uzun vadeli yiikiimliiliikler 6.237.515 5.918.587
OZKAYNAKLAR
Ana varlik 5.000 5.000
Ana varlik artislart 83.114.464 81.460.110
Kar yedekleri 48.564.643 31.581.290
Ozel fonlar 29.280.435 18.771.075
Olaganiistii yedekler 216.123 216.123
Sabit kiymet takip fonu 5.668.086 5.094.092
Ihtiyat yedekleri 13.400.000 7.500.000
Net donem gelir fazlasi 60.307 1.744.537
Toplam 6zkaynaklar 131.744.414 114.790.937
TOPLAM YUKUMLULUKLER VE
OZKAYNAKLAR 143.730.793 125.506.128

Takip eden notlar finansal tablolarin tamamlavici parcasini olustururlar.
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1 OCAK 2020 — 31 ARALIK 2020 DONEMINE AIT GELIiR TABLOSU

(Tutarlar aksi belirtilmedikge Tiirk Lirasi (TL) olarak ifade edilmistir)

GELIR TABLOSU 1 Ocak - 1 Ocak -
Dipnotlar 31 Aralik 2020 31 Arahik
Gecmis yillar gelir fazlasi 1.744.536 76.183
Bagislar 12.523.388 16.665.432
Sarth bagislar 4a 6.156.599 12.047.630
Sartsiz bagislar 4a 6.366.789 4.617.802
Diger faaliyet gelirleri 21.931.671 22.994.118
Faiz gelirleri 4e 2.249.133 3.659.653
Menkul kiymet satis karlart 4e 14.741.753 16.940.660
Kambiyo karlari 67.570 44.164
Bagli ortakliklardan temettii gelirleri 2 99.995 149.990
Diger gelir ve karlar 4f 4.773.220 2.199.651
Gelir Toplam 36.199.595 39.735.733
Faaliyet giderleri (28.678.155) (34.642.453)
Genel yonetim giderleri (-) 4c (4.725.507) (5.230.785)
Amaca yonelik giderler (-) 4d (21.186.789) (27.738.066)
Kidem tazminati gider karsiligi (-) (2.765.859) (1.673.602)
Diger faaliyetlerden giderler (-) (1.560.519) (848.744)
Menkul kiymet satis zararlari (-) 4e (1.218.599) (613.064)
Kambiyo zararlar1 (-) (56.581) (23.796)
Diger gider ve zararlar (-) (285.339) (211.884)
Olagandisi gider ve zararlar (-) (614) -
Olagandis1 gider ve zararlar (-) (614) -
Gider Toplami (30.239.288) (35.491.197)
NET DONEM GELIR FAZLASI 5.960.307 4.244.536
Ihtiyat yedeklerine transfer 4a (5.900.000) (2.500.000)
IHTIYAT YEDEKLERINE TRANSFER SONRASI
NET DONEM GELIR FAZLASI 60.307 1.744.536

Takip eden notlar finansal tablolarin tamamlavici parcasini olustururlar.
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