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"Sizi huzur ve dinginlikle izliyorum.
ideallerimi paylasanlar sizler...

Size sesleniyorum...

Ulkemiz, evlatlarimiz ve yarinlarimiz

icin elini tagin altina koyan, zamanini,
parasini ve yasamini bu ugurda

gegiren sizler... Yol arkadaslarim...
Mutlulukla basarinizi izliyorum. Attiginiz
her adimda, ¢izdiginiz her hedefte ben de
varim. Ord(igiiniiz her tuglanin harcinda,
yarattiginiz her eserde, yaptiginiz

her arastirmada ben de varim.
Cocuklarin mutluluguicin...

Unutmayin, hep yaninizda olacagim...”

Suna Kira¢
Idealler Gerceklesirken*

*dealler Gergeklesirken... Suna Kirag'in izinde, 10 yilin 6ykiisii - Ridvan AKAR - Istanbul 2017



1




Egitim uzaktan,
ilgi goniilden

Uzaktan egitim programlarimizla gcocuklarimizi
farkl bir gelecege géturtyoruz. Bilisim, Fen,
Matematik, ingilizce, Okuma, Sosyal Duygusal
Ogrenme ve Okul Destek programlarimiza

uzaktan egitimle katilan gocuklarimiz, farkli bir
gelecege ilk adimlarini atiyor. Gonuillilerimiz,
didnyanin neresinde olursa olsun, gocuklarimizla
egitim ve gonul koprasu kuruyor.

Uzaktan egitimle
10.803  ulastigimiz cocuk
sayimiz







Mesafeler, uzaktan
egitimle artik daha yakin

Binlerce gocugumuzu okullarindan ayri
kaldiklari donemde uzaktan egitimlerimizle
bulustururken, eylul ayinda etkinlik noktalarimiz
yeniden ¢cocuk sesleriyle doldu. Artik
etkinliklerimizi hem fiziki hem de ¢evrim igi
platformlarda gergeklestiriyoruz. Uzaktan
egQitimlerimizle mesafeleri asiyor ve etkinlik
noktamiz olmayan illerdeki cocuklara da
ulagsmanin heyecanini yasiyoruz.

Uzaktan erigsimile
pr:lgl-I'8 verdigimiz egitim saatimiz






Yeni Diinya ile
yeni bir gelecek

Eski Arcelikliler Dernegi ile uzaktan egitime
erisimi kisith dgrenciler icin baslattigimiz "Yeni
Dlnya" tablet bagisi kampanyamizla

uzaktan egitim ekosistemini glclendirmeyi

ve dezavantajl bolgelerde egitim goren
ogrencilerin uzaktan egitime erigimini artirmay
hedefliyoruz.

Yeni Dlinya Kampanyasi
3.683 ile tablet hediye ettigimiz
cocuk sayimiz







Yiiksek bagart, artan
ozquven

Nitel ve nicel olarak arastiriimis uzaktan egitim
programlarimizin, tim égrenme ve tepki
boyutunda istatistiki olarak anlamli bir etkiye
sahip oldugu ortaya konmustur. Veli, 6gretmen,

gonulli ve gocuklarimizdan alinan geri bildirimler,
cocuklarin tamamladiklar programlarla ilgili
kendilerine olan glvenlerinin arttigini, farkl
becerilerini gelistirdiklerini gdstermigtir.

Dijital egitimle
10.000+ 2022'de ulagmayi
hedefledigimiz cocuk sayimiz
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Entegre Faaliyet Raporumuz

Yonetim Kurulu Bagkanimizin Mesaiji
Genel MUdUrimizin Mesaijl
Rakamlarla TEGV

One Cikanlar

¥ MerComm’
ARC 2021 Odiilleri
En lyi Basili Faaliyet Raporu
En lyi Kapak Fotografi/Tasarimi
En lyi i¢ Tasarim
En lyi infografik

En lyi lllistrasyon

-, Istanbul Marketing
 Awards 2021

Faaliyet Raporu Tasarimi
Aln Odul

Dért yildir raporumuzun tasarimini
bagdis kapsaminda gerceklestiren
TEGV Ailesinin degerli tiyesi Finar
Ajans'a en igten tesekkiirlerimizi
sunariz.

*Amerika menseili bagimsiz faaliyet
raporlari 6dil kurulusu

Vakfimizin faaliyetlerini ve gelecede donuk stratejilerini butlinsel bir bakis
acislyla paylastigimiz 4. Entegre Faaliyet Raporumuzu paydaslarimizin
bilgisine sunmaktan mutluluk duyuyoruz. Raporumuz; Uluslararasi
Entegre Raporlama Konseyi (IIRC) tarafindan olusturulan, Uluslararasi
Entegre Raporlama Cercevesi'nde yer alan temel kavramlar ve prensipler
dogrultusunda hazirlanmistir.

Entegre raporlama, entegre distince felsefesi ile yurittigumuz
faaliyetlerimizin seffaf ve tutarli sekilde rapora yansitimasini saglamaktadir.
ilkini 2018 yilinda yayimladigimiz raporumuz ile Tirkiye'de egitim alaninda
faaliyet gosteren sivil toplum kuruluglari arasinda ilk entegre faaliyet
raporunu yayimlayan vakif olmanin gururunu yasadik.

Raporumuzun icerigi, 2021 yilina ait dncelikli olarak degerlendirilen

konu basliklari dogrultusunda olusturulmustur. Yer verilen bilgiler aksi
belirtimedikge 1 Ocak 20271de baglayan ve 31 Aralik 2021 tarihinde sona
eren 12 aylik doneme iligkindir.

Raporda yer alan veri ve bilgilerle 2021 yili faaliyetlerimizi, gelecek
planlarimizi, is modeliyle yarattigimiz degeri, yonetisim yapimizi ve bagimsiz
denetimden ge¢mis finansal tablolarimizi paydaslarimiza sunuyoruz.

Faaliyet Raporlarinin Oscar'i olan Annual Report Competition
(ARC)'dan 5 altin ve istanbul Marketing Awards'dan altin 6diille
dondiik!

Stratejimize, kurumsal yonetimimize, yillik degerlendirme ve gelecek
beklentilerimize tim seffafligimizla yer verdigimiz 2020 Entegre Faaliyet
Raporumuzu, 2020 yilinin Eyldl ayinda kaybettigimiz Kurucumuz ve
Onursal Bagkanimiz Sayin Suna Kirag'a ithaf etmigtik. ilk sayfalarinda
kendi hikayesinin anlatildigi ve hikayenin TEGV ipek Kirag Ogrenim
Birimi'nde yillardir etkinliklerimize katilan cocugumuz Dijan Duru tarafindan
resimlendidi 2020 raporumuz, faaliyet raporlarinin Oscar'i olarak bilinen
dunyanin en buyUk uluslararasi raporlama yarigmasi Annual Report
Competition (ARC)'da 5 kategoride altin 6dle layik goraldd.

Bagimsiz 6dul kurulusu Amerika menseli MerComm tarafindan 2021
yilinda 35.'si dlizenlenen ve ¢ok sayida kurumun katilim gésterdigi ARC
Odulleri Yarigmasl'nda, tim sivil toplum kuruluslar arasinda kapak tasarim,
ic dizayn, illistrasyon, basili rapor ve infografik alanlarinda 5 altin 6ddlin
sahibi olduk.

2020 Entegre Faaliyet Raporumuz, uluslararasi arenalarda almis
oldugu édiillere, istanbul Marketing Awards “Faaliyet Raporu Tasarimi”
kategorisinde aldidi altin ¢dlle bir yenisini daha katmis oldu.
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Turkiye Egitim Gonililliileri Vakfi 27 Yasinda...

1995'ten buguine, sayilari milyonlari asan
gocugumuz, siz degerli yoneticiler ve
gondlldlerimiz sayesinde 6zgUvenle birlikte
yasamay! 6grenerek; yiksek degerlerle yetisiyorlar
ve ileride Ulkemize hizmet etmek Uzere toplumda
yerlerini alacaklar. Bundan blyUk mutluluk
duyuyorum.

Biliyoruz ki, 6numuzde daha ¢ok uzun yolumuz,
ulagilacak daha gok cocugumuz var. Ulkemizin
en 6nemli sorunlarindan biri olan egitim
ertelenemeyecek kadar dnemli bir konu.

Bogiidy Viksek Paydagior
Temel Performans
GCostergelerimi:

Stratejik hedeflerimiz, bes ona hedef baznda beliclediimiz
‘temel performans gostergeleri il iziyoruz. Pondemi
deneminde etkinik noktolarimuzdokd yiz yize ejitime Mart

b

il bir gekilde gbrdyoruz

Cock Sopsm Artemak

Bu mesaleyi Suna Kirag yakt, TEGV'in dogudaki
teskilatlanmasinin bizzat basinda bulundu. Sizler
de bu mesaleyi basaryla tagidiniz.

TEGV cocuklarinin, Atatirk'tn izinde, Ulkemizin
gelismesinde 6nemli roller Ustlenecegine
inaniyorum.

TEGV'in buginlere gelmesinde gok 6nemli
katkilari bulunan Yénetim Kurulu Bagkani

ve Uyelerine, Vakif calisanlarina, her birinin
kalbimizde ayri yeri olan gonullerimize ve Vakfa
bagista bulunan tim kisi ve kuruluslara bu
vesileyle bir kez daha tesekkUr ediyorum.

Nice basarili yillara...
Saygilarimla,

inan Kirag
Subat 2022

S e o S
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Entegre Faaliyet Raporu Hakkinda

Bir Cocuk Degisir,

Genel MUdardmuazin Mesaijl

Tiirkiye Gelisir!

One Cikanlar

¥ One cikanlar

"2021 TEGV igin
dijitallesmenin yili oldu
diyebiliriz. Yil boyunca

gerek is yapis bicimimizi
dijitale uyarladik, gerekse
uzaktan egitim faaliyetlerimizi
gelistirerek Turkiye'nin her
yerinden ¢ocuklarimiza
ulasacak sekilde dizenledik.”

"Olgme degerlendirme sistemi
ile cocuk, veli ve gonullt
memnuniyeti seviyesini

takip ediyor, géndllilerimizin
donanimini artirici egitim o
ve etkinlikler diizenliyoruz.

Olciimler ve bagimsiz

arastirmalar gosteriyor ki TEGV

gonullisu olan genglerimizin \
kisisel gelisimlerine de etkili ]

katki saglyoruz.”
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Oktay Ozinci
Yonetim Kurulu Bagkani

Degerli Mutevellilerimiz, TEGV Dostlari
ve TEGV Alilesi,

Tam olmasa da bir 6nceki yila benzer
bir yil geride biraktik. Kisitlamalar
nedeniyle sahadaki etkinliklerimize
ancak guiz déneminde ama emniyetli,
mesafeleri koruyarak kismi kapasite
ile baslayabildik. Buna da stkur
diyerek gok sevingliyiz. Cocuklarimizin
yUzlerindeki gtilimsemeyi, seslerini,
kosusturmalarini, génullilerimizin
sevecenligini, igten gabalarini gok
6zlemisiz. Umarim pandemi zayiflar,
kaybolur ve yeniden bltiin glicimiiz
ve imkanlarimizi daha gok gocugda
sunabiliriz.

2021 TEGV igin dijitallegmenin yil
oldu diyebiliriz. Y1l boyunca gerek

is yapis bicimimizi dijitale uyarladik,
gerekse uzaktan egitim faaliyetlerimizi
gelistirerek Turkiye'nin her yerinden
gocuklarimiza ulasacak sekilde
dizenledik. TEGV gocuklar TEGV
Dijital Ogrenme Yénetim Sistemimizi
kullaniyorlar. Oniimiizdeki donemde
de Turkiye genelinde tim gocuklar
senkron ve asenkron egitim
programlarimizin tamamini bulunduklari
yerden kullanabilecekler.

Ancak Ulkenin genelinde egitimin hem
nitelik hem de nicelik olarak yeterli
seviyeye geldigini sdyleyemeyiz.
Tarkiye yillar boyunca su veya bu
nedenle devamlilik arz eden ve tutarli
egitim politikalart uygulayamamistir.
Bu énemli altyapi eksikligi nedeniyle
de bir tarld gelismekte olan Ulkeler
kategorisinden yukari gikamamistir.
Fakat gelismis Ulkeler arasina
girmemizin zamani goktan gelmis
bulunuyor; ¢iinkd teknolojiye hakim,
teknolojiyi Ureten gelismis tlkeler
onlara mahkdm diger Ulkeler karsisinda
ezici UstUnlige sahipler ve farki daha
da agiyorlar.

Tarkiye'nin siddetle ve acilen nitelikli
insan glictine ihtiyaci var. is diinyasi
ve akademik diinya uzmanlasmis,

isini layig ile bilen kadrolarin eksikligi

nedeniyle gelisemiyor ve rekabetgi
olamiyor. Bu konu tlkemizin
gelismesinin éniindeki belki de en
buytk engeldir.

Nitelikli egitim almayan hig kimse

isinin gercek bir uzmani olamaz ¢lnku
artik meslekler evriliyor, galigirken
6grenmeyi ve teknoloji kullanimini
gerektiriyor. Ozetle éniine konan isi
ezberleyerek yapmak artik yeterli
degil. Soru soran, ¢6zim arayan, akilci
ve tarafsiz dlistinen ve fikrini ifade
edebilen gocuklar yetistirmeliyiz. Bilisim
programlarimiz, dijital ve fiziksel robotik
uygulamalarla desteklenen proje ve
tasarim odakli grenme modoillerimiz,
Tasarim ve Beceri Atdlyelerimiz ile
Gabamiz bu yénde.

Bir baska genel tehlike de dogal
kaynaklarin hizla tiketiimesi, su ve
havanin gittikge kirletilmesidir. Bu
tehlike goktandir kendini gésteriyor ve
Ulkelere zararlar veriyor. S6z konusu
surddrdlebilirik micadelesinde de
zararin blyGgund yine daha az gelismis
Ulkeler gérecektir. Glglu, ne yaptigini
bilen ve gelecedi planlayan Ulkeler az
zararla basarili olabileceklerdir. Bunun
icin de birinci sart olarak donanimli

bir topluma ve is glictine sahip olmak
gerekmektedir.

Bir taraftan teknolojinin diger taraftan
doganin baskisi ve diinyadaki Ulkeler
arasl acimasiz rekabet ile mlicadele
edebilmek igin Tirkiye cocuklarina
hizla nitelikli egitim vermek, onlari
donanimli bireyler olarak yetistirmek
zorundadir. Ulkemizin gelecegini
dustinen, gocuklarimizin, torunlarimizin
gelismis bir diinyada yasamalarini
isteyen her kisi ve kurumdan imkanlari
nispetinde bizi desteklemelerini arzu
ediyoruz.

Bu gergeve igerisinde Universite
Gagindaki genglerimize de bir
deger kattigimiz igin gok mutluyuz.
Gondillilerimizin yaklagik %75i
Universite dgrencisi! Olgme
degerlendirme sistemi ile gocuk, veli

ve gondll memnuniyeti seviyesini
takip ediyor, gonulltlerimizin
donanimini artirici egitim ve etkinlikler
diizenliyoruz. Olctimler ve bagimsiz
arasgtirmalar gsteriyor ki TEGV
go6nUllust olan genglerimizin kisisel
gelisimlerine de etkili katki sagliyoruz.

Degerli Okuyucular,

Egitime gogu insan 6nem verir, bu
konu ile ilgilenir, gorts bildirir. Ancak,
dogal olarak birinci éncelikleri kendi
gocuklarin mevcut sartlar igerisinde
iyi okutmaktir. Fakat sunu bilmemiz
gerekiyor ki vasat bir toplumda sizin
iyi egitimli cocugunuz verimli de
mutlu da olamaz. Kendi gocuklarimiz
icin yaptigimiz yatirimin gergek
karsiligi ancak onun dilini anlayan
benzer seviyede bir toplumda ortaya
Glkacaktr.

Tek care nitelikli bir toplum olmaktir.
Gelecegin donanim ve becerilerine
hazirlanan gocuklar yetistirmektir.
inovatif, teknoloji tiretebilen, aydinlik
kafall, 6zglivene sahip ve ¢6zim
Uretebilen cocuklar yetistirmek igin
elimizden geleni yapmaliyiz. Yoksa
yasam hakkimizin bile yok olma ihtimali
var. Ayni sey kurumlar igin de gegerli!

inaniyoruz ki “Bir Cocuk Degisir,
Turkiye Gelisir".

Gondlltlerimizi, TEGV yonetim ekibi

ile galisma arkadaslarimizi 2021 yilini
basaril bir sekilde tamamladiklari

icin Yonetim Kurulumuz adina tebrik
ediyorum. Bizi destekleyen kisi ve
kurumlara gocuklarimizin geleceklerine
bir 151k, ylzlerinde bir gilimseme
olduklart igin stkranlarimizi iletiyorum.

Degerli katkilarinizla hep birlikte nice
yillara...
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Entegre Faaliyet Raporu Hakkinda

Yonetim Kurulu Bagkanimizin Mesaji Co cuk@”m IZ :
TEGV le gelecege
giivenle bakiyor.

Genel Miduriimiizin Mesaiji

'+ One cikanlar

“Egitimleri kesintiye

ugrayan gocuklara dijital
programlarimiz ve hediye
tabletlerimizle erigebilmek;
4.'stinli diizenledigimiz
Uluslararasi Nirun Sahingiray
Egitim Forumumugz; yeni
Corlu TEGV Aysel Ogicii
Lila ©grenim Birimimizin
cocuklarimizla bulusmus
olmasi ve Van Nirun Sahingiray
Egitim Parki projemiz yil
icinde bizi heyecanlandiran
calismalarimiz oldu.”

"Titiz bir calisma ile yil

icinde belgesini edindigimiz
ISO 9001:2015 Kalite
Yonetim Sistemi kurumsal
yapimiza 6nemli bir katki
getirdi. Bu sistem ile yaygin
is modelimizde ve tim
etkinlik noktalarmizda
standartlara uyum saglarken
surekli iyilestirmelerle tim
paydaslarimizin memnuniyetini
artirmay! hedefliyoruz.”
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Sait Tosyal
Genel Mudur

Degerli EGitim Dostlarimiz,

Pandeminin olumsuz etkileri dtinya
genelinde devam ederken, nemini
artiran dijitallesme hayatimiza iyice
yerlesti. Uzaktan egitim, streglerimizin
ayrilmaz bir pargasi haline geldi. Yeni
Cagin dijital gerekliliklerini yerine
getirmemizle birlikte yaklagik 11 bini
uzaktan olmak Uzere 21.500
gocugumuz etkinliklerimize

katildi. Gonullultk streglerimizin
dijital ortama taginmasi, yurt ici

ve yurt digindan génulltlerimize
cevrim ici etkinliklerle Turkiye'nin
her késesinden gocuklarimizla
bulusma deneyimi yasatti. Pandemi
déneminin zorluklarina ragmen
gondlldlerimiz kendi biligim
becerilerini gelistirebildiler, yenilikgi
programlarimizi gocuklarimizla
bulusturdular.

Dezavantajli bolgelerde yasayan
gocuklarin egitimlerine uzaktan
devam edebilmelerini saglayacak
donanim eksikligi, pandemi
déneminin énemli bir gindem
maddesiydi. C6zim arayiglanmizda
yolumuzun kesistigi Eski Argelikliler
Dernegi ile baslattigimiz “Yeni Diinya”
tablet kampanyamiz buytik ilgi gordd;
gelen bagislarla nemli bdluma kdy
okullarinda okuyan 4 binden

fazla gocugumuzu tabletlerine
kavusturduk. Gocuklarimiz érgtin
egitimlerine devam ederken, TEGV
egitim programlarina evlerinden
katilabildiler.

Geleneksellesen Nirun Sahingiray
Uluslararasi EGitim Forumumuzun
4.sUnd "21. Yuzyilda Degisen
Ogrenme Kltlir(l" temasi ile gevrim igi
gerceklestirdik. 1.000'e yakin egitim
dostumuzu yurt iGi ve yurt digindan
degerli egitimcilerle bulusturduk;
6grenme ve teknoloji, sosyal duygusal
O6grenme ve yaratici 6grenme
yaklasimlarini birlikte inceleme firsati
bulduk.

-

Egitimde firsat esitligi ve kapsayicilik
ilkelerimizin isiginda, mevsimlik

tarm isgilerinin, cocuklarina yonelik
programlarimiz bu yil da devam etti.
Okula Dénus Projemizle, Harran'daki
tarim isGisi ailelerin gocuklarina egitim
uygulamalari yUklU tabletlerimizi
hediye ettik. Dort Mevsim Egitim
Projemizle Sakarya ve Ordu'da findik
tarminda galisan ailelerin gocuklarina
Atesbdceklerimizle egitim destegi
goturdik.

Y.O.D.A. (Youth Online Design
Academy) projemize katilan
gonulltlerimiz 13 ilde 701
cocugumuzla Ozgir Atdlye
egitimlerini tamamladilar,
gezegenimizin strdurdlebilirlik
sorunlarina ¢ézum aradilar.

Kurum-STK Is Birligi Surdurtilebilirlik
Odiilli Allianz Motto Hareket'e
katilan 1900 gocugumuz gevrim igi
sporla hayat becerilerini ve fiziksel
aktivitelerini artirma firsati buldular.

Yiligerisinde etkinlik noktalarimiza
yonelik galigmalarimiz devam etti.
Tasarim ve Beceri Atdlyelerimizin
sayisi 23'e ulasti. Cocuklarimizi
sanatin temel kavramlariyla
tanistiran DUsler Atolyelerimizi
Gagdas tasarimlaryla yeniliyoruz.
Programlarimizin etkisini artirmak
icin 2 Ategbocegimizi biligim temasi
ile donUsturerek cocuklarimizin
hizmetine sunduk. 7'si tematik olmak
Uizere, 18 Atesbocegdimiz, egitim
programlarimizi uzak koselerdeki
cocuklarimizla bulusturmak Gzere
yolculuklarini stirdtrdyorlar.

Yenilikgi teknolojik altyapisi ve egitim
mimarisiyle Corlu TEGV Aysel
Ogtict Lila Ogrenim Birimimizin
aglligini yaptik. Mimari projeleri ve
insaat ihalesi tamamlanan Van
Nirun Sahingiray Egitim Parkimizi
2022 sonbaharinda agmak Uzere
Galismalarimiz devam ediyor.

15

Kaynak yaratma galismalarimiz
zorlagan ekonomik kosullarda
araliksiz srdd. 13 yildir katildigimiz
Adim Adim kosularinda, tek seferde
1 milyon TL bagis seviyesini agarak
tim yillarimizin rekorunu kirdik.
Kurumsal kampanyalarla 71 ton
e-atik toplayip Gevreyi korurken,
geri dontstmle saglanan ekonomik
deger 3 bine yakin gocugumuzun
egitimini destekledi. Yeni agilan
"TEGV Dukkan" dijital platformumuz,
GUrlnlerimizi genis kesimlerin
begenisine sunabiliyor.

Titiz bir galigma ile yil iginde belgesini
edindigimiz ISO 9001:2015 Kalite
Yonetim Sistemi kurumsal yapimiza
onemli katkilar sagdladi. Bu sistem ile
yaygin is modelimizde ve tim etkinlik
noktalarimizda standartlara uyum
saglarken surekli iyilestirmelerle

tUm paydaslarimizin memnuniyetini
artirmay! hedefliyoruz.

Sevgili Dostlar,

Etkin ve fark yaratan egitim
programlarimiz ve strddrdlebilir
yapimiz ile Glkemizdeki her

gocugun erisebilecegi bir STK

olma vizyonumuza yaklagtigimizi
gormek bizleri heyecanlandiriyor.
Oniimtizdeki dénemde gagin
gerekliligi olan egitimde dijitallesmeye
odaklanacak, yliz ylize faaliyetlerimizi
de sUrdlUrmenin motivasyonuyla
cocuklarimizin gelecegine sizlerle
birlikte 15k tutmaya kararlilikla devam
edecegiz.

Sevgi ve saygilarimla
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Yonetim Kurulu Bagkanimizin Mesaiji

Genel MUdUrimuzin Mesaji

Rakamlarla TEGV

One Cikanlar

“Okuyorum Oynuyorum
etkinligine Zoom Uizerinden
katildim. Kitaplar okuduk oyunlar
oynadik. Cok eglendim etkinlikte
okudugum kitaplari daha iyi
anladim. Okul derslerime faydali
oldu. Gondillii ablaya ve TEGV'e
tesekkur ederim.

Sevgilerimle..."

Van Ercis, Arif G.- 7 Yas

"TEGV sayesinde tabletime
kavustum. Bize tablet
verdiginiz igin cok tesekkr
ederim. Birlikte Ogrenelim
etkinligine katildim ve gok
sevdim. Beni en gok duygu
kartlari heyecanlandirdi.
Merhaba oyunu ¢ok dikkatimi
cekti, bu oyunu ¢ok sevdim.
Sizleri gok seviyorum. lyi ki
varsin TEGV!"

Gaziantep, Suat S.-7 Yas

TEGV 2021 Entegre Faaliyet Raporu

Qevrim igi egitimlere agirlik
verdigimiz 2027 yilinda, 2.398
goniilliimiiziin destegiyle toplam
21.500 ¢ocugumuza ulagstik.

21.500

Ulastigimiz

Cocuklarimiz
10.803 uzaktan
erisimile

2.398

Aktif

Gonullimuz

1.495 uzaktan
erisimile

e

472.206

Cocuklarmizla

Egitim Saatimiz

286.394 uzaktan
erisimile

18.085

Gondulltlerimizle
Egitim Saatimiz
13.649 uzaktan
erisimile

3.683

Hediye Ettigimiz
Tablet Sayimiz

21.008

Bagis¢gimiz



One Gikanlar

Pek gok bagsarii calismaya imza attigimiz, rekorlara
kostugumuz, yeni is birlikleri gelistirdigimiz, daha
fazla ¢ocuga ulagmak igin hi¢ durmadan ¢alistiGimiz
bu ylda; one gikan faaliyetlerimiz...

Uzaktan Egitim
Programlarimiz

Pandemi nedeniyle okullarin
kapanmasinin ardindan dijital
donusimdmuizi tamamlayarak;
27 Ekim 2020'de uzaktan
egitime bagladik. Bu slrecte

Eski Argelikliler Dernegi ile "Yeni
Diinya" tablet kampanyamiz
baslattik. 2021 Eylil doneminde
etkinlik noktalarimizin agiimastyla
etkinliklerimiz hem uzaktan hem
de fiziki ortamlarimizda devam
ettik. Artik bulunmadigimiz
illerdeki cocuklara da ulasabiliyor,
dlnyanin dort bir yanindan
gonullilerimiz ile gocuklarimizi bir
araya getirebiliyoruz.

Sayfa: 70-77

Kalite Yonetim
Sistemimiz

Uluslararasi Standartlar
Organizasyonu (ISO) tarafindan
belirlenen standartlar
dogrultusunda kurdugumuz
Kalite Yonetim Sistemi ile Tdrk
Loydu'ndan ISO 9001:2015
Kalite Belgemizi aldik.
Uluslararasi standartlarda
kurulan Kalite Yonetim Sistemi
ile hizmet kalitemizi tim etkinlik
noktalarimizda standartlastirip,
surdurebilir sekilde strekli
iyilestirirken, paydas
memnuniyetimizi artirmay!
hedefliyoruz.

Sayfa: 36-37

Dort Mevsim Egitim ve
Okula Déntlis Programimiz

Mevsimlik tarim isgisi ailelerin
gocuklar igin kollart sivadik. Hollanda
Kraliyeti Matra Fonu'ndan alinan
destekle gergeklesen “"Okula Donusg”
projemizle Harran bolgesindeki tarim
iscisi ailelerin gocuklarina igerisinde
egitim uygulamalari yiklenmis tablet
bilgisayarlar, kutu oyunlari ve hikaye
kitaplarindan olusan setler hediye
ettik. Ferrero Degerli Tarim programi
ve Sabirlar Findik tarafindan ayri ayri
desteklenen "Dért Mevsim Egitim”
projesiyle findik tarminda galigan
ailelerin gocuklarina Atesbdcegimizle
egitim destegdi goturdik.

Sayfa: 80

Corlu TEGV Aysel Ogiicii
Lila Ogrenim Birimimiz

Bizleri pek gok alanda
destekleyen tekstil, enerji ve
temizlik kagitlar sektérlerinin
yenilikgi sirketi Lila Group ile
hayata gecirdigimiz Corlu
TEGV Aysel Ogici Lila
Ogrenim Birimimiz, 27 Ekim'de
gergeklesen coskulu bir térenle
aglldi. Etkinlik noktamizda her
yil, 6-14 yas araligindaki 3 bin
500 gocugumuza ulagmay!
hedefliyoruz.

Sayfa: 92-93

IV. Nirun Sahingiray
Uluslararasi Egitim
Forumumuz

2008 yilinda vefat eden

degerli miras bagisgimiz Nirun
Sahingiray'in adini ve anisini
yasgatmak igin diizenledigimiz

4. Uluslararasi Nirun Sahingiray
Egitim Forumumuz, 22 Mayis
tarihinde gevrim igi bir etkinlik
olarak gergeklesti. Forum, alaninda
uzman konugmacilar ve 2.000'i
askin katilimcr ile egitim alanindaki
yenilik ve gelismelerin tartigildigi
bir platforma dénlstd.

Sayfa: 94

N Kolay 43. istanbul
Maratonu

"Bir Cocuk Degissin, Turkiye
Geligsin” diyerek hazirlandigimiz,
30-31Ekim tarihlerinde

sanal, 7 Kasim'da ise fiziksel
olarak kogulan N Kolay 43.
istanbul Maratonu'nu basariyla
tamamladik. 2008 yilindan

bu yana Adim Adim ile iyilik
pesinde kosan STK'lar iginde
tek kampanyada 1 milyon TL'yi
gegen 5'inci STK olduk.

Sayfa: 104
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Biz
Kimiz?

Tlrkiye'nin egitim
alanindaki en
yaygin sivil toplum
kurulusu olarak,

26 yil 6nce egitim
askiyla basladigimiz
yolculugumuzda
cocuklarimizi
nitelikli egitimle
bulusturuyoruz.

oo
Eis

QR kodu okutarak
web sitemizdeki “Biz Kimiz?"
sayfamiza ulasabilirsiniz.

Misyonumuz

iIkégretim gagindaki
gocuklarin gagdas, evrensel
degerlere ve cumhuriyetin
temel ilkelerine sahip;
donanimli ve nitelikli bireyler
olarak yetistirilmeleri amaciyla
devlet tarafindan verilen temel
egitime katkida bulunmaktir.

Hedefimiz; cocuklarimizin
akiler, sagduyulu, 6zgtven
sahibi; dusunen, sorgulayan,
kendi i¢ yaraticiigini harekete
gegirebilen; barisgl, farkl
dusUince ve inanclara saygili;
insan iliskilerinde cinsiyet,

irk, din, dil farki gdzetmeyen
mutlu bireyler olarak
yetismesidir.

Vizyonumuz

Etkin ve fark yaratan egitim
programlari ve surdarulebilir
yapisi ile Ulkemizdeki her
gocugun erisebilecegi bir
STK olmak.

\
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Degerlerimiz

Guvenilirlik

Tam karar, davranis
ve uygulamalarimizi
kurumun objektif
kriterlerine gore
gergeklestiririz.

Goniilllliik ve
Dayanigsma

Vakfin ortak hedefine
ulagsmak igin génalldlik
ruhuyla galigir, tim
paydaslarimiza destek
oluruz.

Yenilikgilik
Yenilige, degisim
ve gelisime agik bir
yaklasimla cgaliginz.

Farkhliklara Saygi
Toplumsal farkliliklarin
zenginlik, fikirsel
farkliliklarin firsat
oldugunu dustinuriz.

Sorumluluk

Gorev ve
sorumluluklarimizi

is disiplini ve etik
kurallarmiz gergevesinde
eksiksiz yerine getiririz.
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Misyonumuz, Vizyonumuz, Degderlerimiz

Dig Cevre UNESCO

is Modelimiz

Birlesmis Milletler Eg@itim, Bilim ve Kultir Kurumu

UNESCO, 2030 yil Stirdurtlebilir Kalkinma igin

Egitim (ESD) gergevesini sunmustur. Ocak 2020'de

gerceklesen genel kurul sonrasi yayimladigi

raporda; egitimde firsat esitligi ve kapsayicilik,

Ozellikle kiz gocuklari ve kadinlarin egitime erisim ve

g devami, kapsayici egitim, temel okuma-yazma ve

e say! becerileri, bilim, teknoloji ve inovasyon egitimi,

; Fu sorumlu Uretim ve tiketim, agliga son, tlrlerin cesitliligi
§

Paydas ili§kileri Yonetimimiz (CRM)
Kalite Yonetim Sistemimiz
Proje Yonetimimiz

Bilgi Sistemi ve Dijital Altyapimiz

ve korunmasi gibi buttin Strdirtlebilir Kalkinma
Amaclari konusunda kaygilarina ve tim paydaslarin
beklentilerine yer vermistir.

(=] e

Nerelerdeyiz?

Egitim Dostlarimizdan Mesajlar

QR kodu okutarak Surddrdilebilir
Kalkinma icin Egitim Raporu’na
ulagabilirsiniz. (UNESCO)

Surdurdlebilir Kalkinma Amaglarina Katki

Yarattigimiz Deger
Mezun Hikayelerimiz

2022-2024 Stratejimiz

UNICEF

Stratejik Onceliklerimiz
UNICEF Tiirkiye Temsilcisi Regina De Dominicis:
“Iklim krizi, ocuklarin hayatta kalma,

gelisme ve gelecekteki potansiyellerine yonelik
dogrudan bir tehdit olusturuyor.”

Temel Performans Gostergelerimiz

Riskler ve Firsatlar

Cocuklar ve gengler, politikada ve politika
tartismalarinda yeterince temsil edilmiyorlar ve bu
nedenle, gelecekleri igin kritik olan kararlari etkileme
kapasiteleri sinirli kalyor.

Her htikiimet ¢cocuklara ve genglere iklim
konusunda egitim saglamalidir. Boylece iklim
politikasina ve eylemine anlamli bir sekilde katkida
bulunabilir ve stirece dahil olabilirler.

Organizasyonumuz

Miitevelli Heyeti Uyelerimiz

Yonetim Kurulumuz

Calisanlarimiz

QR kodu okutarak 26. BM Iklim
Degisikligi Konferansi bilgi notuna
ulagabilirsiniz. (UNICEF)
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Neden Olmasin Oyunu
Pandemi ile birlikte 2020
yilindan itibaren hizla uzaktan
egditimi destekleyecek
materyaller gelistiriimeye
baslandi. Cocuk ve ergenlerin
fillen okula gidememesi,
akranlariyla ytiz ylze bir

araya gelememesinin ortaya
cikardigi sorunlari azaltmak

ve clkaracagi sorunlari da
onleyebilmek adina uzaktan
egitimin kapasitesi gelistirimeye
caligildi. Bu kapsamda, Bilgi
CoCa tarafindan 2012 yilinda
gelistiriimis “Neden Olmasin?”
kutu oyunu dijitallestirildi ve web
sitesinden kullanima acildi.

QR kodu okutarak “Neden
Olmasin?” oyununa
ulasabilirsiniz.

Cocuk Haklart

Sivil Toplum Gelistirme
Merkezi

Sivil Toplum Gelistirme Merkezi,
cocuklarin ve cocuklarin fikirlerine
6nem veren tim yetiskinler icin
“Cocuk Haklar ve Cocuk
Katiliminin ilkeleri Kilavuzu"
cocuklar ile birlikte hazirlandi. Cocuk
haklari konusu genis bir baglamda
oldukga yalin ve renkli bir anlatimla
kilavuz igerisinde agiklandl.
Cocugdun ev iginde daha gok vakit
gegirmesi ile birlikte hak ihlallerinin
bicimlerinin de degistigini géz
6nlnde bulundurarak ev igerisinde
uygulanabilecek yaratici drama
oyunlariniigeren "Hak Temah
Yaratici Drama Oyun Rehberi"
yayinlandi. Bu rehberde gocuk
haklari, gevre haklari, engelli haklari,
muilteci haklari, hayvan haklar gibi
konulara deginildi. Ebeveynleri,
ogretmenleri ve gocuklari dahil eden
bir yaklasim benimsendi.

QR kodu okutarak Cocuk Haklari ve
Cocuk Katiliminin llkeleri Kilavuzu’na
ulasabilirsiniz.

QR kodu okutarak Hak Temali
Yaratici Drama Oyun Rehberi'ne
ulasabilirsiniz.
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Avrupa Konseyi
Pandeminin gocuk haklari
Uzerindeki etkileri diinya
Gapinda incelenmistir.

Cocuklarin iyilik halini
gliclendirmek ve haklarini
korumak igin uluslararasi
kuruluslar da ¢alismalar
yapmistir. Avrupa Konseyi
tarafindan hazirlanan ve
cocuk haklariniinceleyen
kaynaklar; cocuklarin,
ebeveynlerin ve 6gretmenlerin
erisebilecedi internet sitesinde
yayinlanmistir. Bu kaynaklar
cocuklarla pandemiyi
konusmak; ebeveynler icin
bilgiler, e-6grenme, uzaktan
egitimde dijital gtivenlik,
cocuklarin ekran suresi, gocuk
ve ergenlik cagindaki bireyleri
desteklemek gibi konulari
icermektedir.

‘ ‘w"

QR kodu okutarak Avrupa Konseyi
¢ocuk haklari incelemelerine
ulagabilirsiniz.
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Bilisim

Teknoloji ile Uretelim Platformu
"Turkiye'nin yUksek ve strdUrulebilir bir blytme
saglamasi ve gelismis Ulkeler ile arasindaki farki
kapatabilmesi igin teknolojinin egitime entegre
edilmesi 6nem tasimaktadir. Teknolaji ile tretime
gegebilmek ve dijital teknolojileri etkili bir sekilde
kullanmak igin temel kosul, ilgili herkesin gerekli
dijital yeteneklere sahip olmasidir. Dijital teknoloji
yetenekleri kazanmadan ve bu teknolojilerin
potansiyeli anlasiimadan teknoloji ile Gretmeye
yonelik bir vizyon olusturulmasi mimkun degildir.”

Lenovo
Tiirkiye Genel Miid(irii - Emre Hantaloglu

QR kodu okutarak metnin
tamamina ulasabilirsiniz.

Dijital Tiirkiye Platformu

“Dijital veri bircok geleneksel sektorde yeni is
modelinin temeli oldu ve yeni sektorlere yol acti, veri
ekonomisi olusmaya bagladi. Turkiye olarak biz bu
surecin gerisinde kalamayiz, bu bilincin hem kamuda
hem de 6zel sektorde glclenerek hizli adimlarla
hayata gegirilmesi 6nem tasiyor. Turkiye'nin “Dijital
Ekonomiye Déntisuim Stratejisi”ni olusturmamiz ve
dijitallesmeyi hizlandiracak ekonomik degerleriile
adresleyerek yol haritalarini belirlememiz gerekiyor.
Tum duinya dijital ekonomi dénustmine giderken,
Tarkiye'nin rekabetci kalmasina ve yuksek teknoloji
ihrag eden bir Ulke olmasina katkida bulunacak
hamleler yapmak kritik 6nem tagiyor.”

TUBISAD
Yonetim Kurulu Bagkani - Erman Karaca

QR kodu okutarak metnin
tamamina ulasabilirsiniz.

Sosyal ve Duyqusal Ogrenme

CASEL
Sosyal ve Duygusal Ogrenme konusunda

6ncu olusum CASEL tarafindan 2021 yilinda
yayinlanan ve “Sosyal Duygusal Ogrenmenin
Devam Etmesini Saglayan Nedir?" baslikli
raporda, 10 yillik yaygin uygulamanin kazandirdigi
tecrube ve icgoru ile sosyal ve duygusal
o6grenmenin yaygin ve sistematik olarak
uygulanmasi ve surdurtlmesi igin gerekli unsurlar
paylasildi. Bu arastirma sonucunda sosyal
duygusal 6grenme, egitimin ayrimaz bir pargasi
olan surekli ve kapsamli bir girisim haline geldi.

QR kodu okutarak “Sosyal
Duygusal Odrenmenin Devam
Etmesini Saglayan Nedir?”
raporuna ulagabilirsiniz.

OECD Sosyal ve Duygusal Beceriler
Arastirmasi Tiirkiye On Raporu

OECD Sosyal ve Duygusal Beceriler Arastirmasi
Turkiye 6n Raporu sonuglari degerlendirildiginde;
ogrencilerin sosyal ve duygusal becerilerinin
degerlendiriimesi icin bir gergeve olusturuimas,
ogretmenlerin bu becerilere yonelik
farkindaliginin artirimasi, egitim slirecinde
ogrencilerin merakini tesvik edecek ve yaraticilik
becerilerini kullanabilecekleri gérevlerin daha
¢ok kullaniimasi, sanatsal ve sportif etkinliklere
katiimin tesvik edilmesi ve okul rehberlik
hizmetlerinin bu becerileri yakindan izleyecek
sekilde kullaniimasinin katki saglayacagi
ongorulmektedir.

QR kodu okutarak OECD Sosyal
ve Duygusal Beceriler aragtirma
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Okullarda egitimin niteliginin artirimasi
konusunda alinan tavsiye kararlarindan
birkaci asagida yer almaktadir.

Cocuklarin teknoloji ile Uretmeleri iin tasarlanan
tasarim ve beceri atélyelerini etkili ve verimli
kullanmalari i¢in tasarim odakli disunme
metodolojisi ve proje yaklagimini 6grenmelerini
sadlamak.

Tdm 6grenme streglerinde gocuklara gergek
yasam baglantisini sorgulatmak, deneyimsel
6grenme dongusu ve sureclerinden
faydalanmak. Cocuklarin gergek yasantilarini
iyilestirecek degerler Uretmek.

Sinif iginde yaratici 6grenme ortamlari
gelistirilmesi, gretmenin sinif igindeki roliint
"6greten” yerine “"6grenmeyi kolaylastirici

ve yonlendirici olarak” yeniden tanimlamak.
Ogrencilerin kendi basina ya da grup iginde
kesfetme ve dégrenmelerini saglamak. Bu
streci gocuklarin belirleyecegi hedefler ve
degerlendirme kriterleri ile yonetmek. Stiregte
bireysel destege ihtiyag duyan ¢ocuklari
desteklemek.

Sosyal Duygusal Ogrenme Becerilerini
kapsayan okul temelli program ve uygulamalarla
cocuklarin ve okul ekosisteminde bulunan
tm yetiskinlerin 6z farkindalik, iletisim, 6z
yonetim, sosyal farkindalik, iliski becerilerinin
kazandirimasi ve pozitif destekleyici okul iklimi
yaratiimasi.

Kaynak Gelistirme

Charities Aid Foundation (CAF), 114 Glkenin
katilimiyla gerceklestirdigi Dinya Bagiscilik
Endeksi'nin 2021 yili raporunu yayimlamistir.
Arastirmanin sonuglarina gére 2020 yilinda
pandemi kosullarina ragmen maddi bagis miktari
dunya ¢apinda artmig, 3 milyardan fazla insan
tanimadigi bir bireye yardim etmistir.

2020 yiliitibariyla, bireylerin badis toplama
faaliyetlerine katilimi da zamanin kosullarina
paralel sekilde degismistir. Pandemi éncesinde
yuz yuze etkinlikler araciliiyla ydrdtilen bagis
toplama faaliyetleri, sekil degistirerek cevrim ici

platformlara taginmistir. Arastirma, bundan sonraki

surecte pandemi kosullart tamamen iyilegse dahi

bagis toplama etkinliklerinin hibrit sistemde devam

edecegini belirtmektedir.

Turkiye'de ilk defa, 1 Aralik 2020'de TUSEV

tarafindan hayata gegirilen ve kiresel bir kampanya

olan #GivingTuesday'in Turkiye uygulamasi

olan ve Ulke koordinatérltigi TUSEV tarafindan
yuruttlen #PaylasmaGunu'nin ilk senesinde
100'den fazla kurulus ve kurum bir araya gelerek
bagdiscilig ve gonulliligu kutladilar. TEGV olarak
#PaylasmaGunu kampanyasinin sekillenmesi

konusunda destek verdik, 2020 ve 2021 yillarinda

kampanyanin iginde yer aldik. Uzun yillar devam
edecegine inandigimiz #PaylasmaGuni’niin bir
parcasi olmaya devam edecegiz.

QR kodu okutarak TUSEV Faaliyet
Raporu’na ulasabilirsiniz.

QR kodu okutarak “Dinya Bagiscilik
2z Endeksi'nin (World Giving Index)
20217 Yil'” raporuna ulagabilirsiniz.
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2 BizKimiz? | s Modelimiz

Tlim 6grenme ortamlarimizi, egitim programlarimizi ve
izleme degerlendirme sistemimizi, cocuklarimizi merkeze

alarak tasarliyoruz.
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Gondlltlerimiz
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Cocuklarin umutlarini gerceklestirmeye
inanan gondulltlerimiz, nitelikli egitimle
blyuyen nesiller icin emek veriyorlar.

Gonullilerimiz, vakfimizin projeleri iginde yer
alarak hem sosyal sorumluluklarini yerine getirme
firsati buluyor hem de kisisel gelisimlerine katki
sagliyorlar.

Gondllilerimizden U¢ ana alanda destek allyoruz;

- Etkinlik Gonallilerimiz: ligili egitimleri aldiktan
sonra egitim programlarimizi ve etkinliklerimizi
cocuklarla bulusturuyorlar.

+ Destek Gonulltlerimiz: Cocuk etkinlikleri
disindaki tim faaliyet alanlarinda destek
veriyorlar.

« Egitmen GondllUlerimiz: Turkiye'nin dort bir
yanindaki génulltlerin egitimi konusunda
destek oluyorlar.

Adim Adim Goéniilltiliik

Vakfimizdaki her gonullimtiz, gocuklarin, egitimin
onemini ve ciddiyetini bilir; bu ciddi sorumlulugu
en iyi sekilde yerine getirmek igin 6zveriyle adim
adim gonullt egitimlerimizi tamamlar.

Program
Gondillti Egitimi
(uzaktan veya yuz
ytize) Oryantasyon
Toplantisi
(cevrim ici toplanti-
etkinlik

noktasinda)

Dokiimanlarin
Sisteme

Yuklenmesi

(TEGV Dijital)

Temel Gonuillu
Egitimi
(TEGV Dijital
Platformuy)

Bilgilendirme
Toplantisi
(cevrim igi toplanti-
etkinlik noktast ile)

Bagvuru
Formunun
Tamamlanmasi
(web sitesi)

Vakif Tanitimi
(web sitesi)
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is Modelimiz Gondllt Egitimi Tasarimimiz

Gonulli adaylarimiz, TEGV Dijital platformumuzda
profillerine tanimlanmis uzaktan egitim moddillerini
sirasiyla asagidaki adimlarla tamamlar.

Modiil 1: Gonulliiliik (Asenkron*)
Gonullt adaylarimiz profillerinde tanimli olan, “Gonalltiltk Nedir?” ve "TEGV'de Gonulltluk”
iceriklerimizin yer aldigi asenkron egitimi tamamlar.

Modiil 2: Cocuk Haklari ve Cocuklarla Calisma (Asenkron)
Gonullt adaylarimiz profillerinde tanimli olan, “Cocuk Haklari” ve “Cocuklarla Calisma”
iceriklerimizin yer aldigi asenkron egitimi tamamlar.

Modiil 3: Cocuk Davraniglarini Anlama ve Destekleme (Asenkron)
Gonullt adaylarimiz profillerinde tanimli olan, “Cocuk Gelisim Donemleri” icerigimizin yer aldigi
etkilesimli asenkron egitimi tamamlar ve sorulara cevap verir.

Modiil 4: Sosyal Duygusal Ogrenme ve Etkinlik Yonetimi (Senkron™)

Asenkron igerikleri tamamlayan gondllt adaylarimiz, etkinlik noktalarimizca organize edilen ve
yerel egitmenlerimiz tarafindan gerceklestirilen egitime katilirlar. Bu egitimle gontlli adaylarimiz
"Cocuklarla Etkinlik Yonetimi” ve "Sosyal Duygusal Ogrenme" igeriklerimizin yer aldigi uygulamali
egitim modUlinG tamamlar.

Bitirme Gorevi (Senkron)

Adim Adim gonulltltik kapsaminda asenkron ve senkron igeriklerimizi tamamlayan gonullt
adaylarimiz; performanslarini yansitacak, sistem tzerinde tanimlanan ve aldiklar egitimlerle
ilgili sorulardan olusan bitirme goérevini tamamlar. Bitirme gorevini en az 60 puanla tamamlayan
adaylarimiz "Gonullimuz"” olarak kabul edilir.

*Asenkron: Cevrim i¢i ortamda 6nceden tasarlanmis egitim ve materyaller ile etkilesim halinde olma durumu.
**Senkron: Cevrim i¢i ortamda egitmen ve katilimcinin birbiriyle etkilesim halinde olma durumu.
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Cocugu merkeze alarak; cocuklarimizin aktif, etkinlik
temelli ve eglenerek 6grenmelerini amaclayarak
6zglin egitim programlarimizi uyguluyoruz.

Uzaktan ve ylz ylze uygulanan egitim
progra]mlarlmlzu cocuklarimizin kendilerini gtivende
nce geligtirebildikleri,

BiLiSiM FEN iNGILIiZCE =~ MATEMATIK  OKUMA SANAT
Dijital ve robotik Bilimsel Dijital Akilciolmave  Okuma kulturt Yaratici ve farkli
kodlama, distnme, platformlarla mantik kurma edinme, bakis agilarina
problem temelli deney yapma, yabanci dil hayal ve sahip olma,
ogrenme, arastirma ve 6grenme, ifade glicinU yetenegini
tasarim, dijital tasarlama konusma genisletme kesfetme
okuryazarlik ve becerilerini

dijital gtivenlik gelistirme
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BizKimiz? | s Modelimiz Mekanlarimiz ve Dijital EGitim Platformumuz

Tdm mekan modellerimizi kurulum agsamasinda ¢ocuk dostu mekanlar
olarak tasarliyor ve standartlarimizi gelistirerek cocuklarimizin 6grenme
motivasyonlarini artiriyoruz. Egitim Parki, Ogrenim Birimi ve Atesbocegi
olmak lizere, 6zglin tasarimli etkinlik noktalarimizda ve “TEGV Dijital”
adli dijital egitim platformumuzda ¢ocuklarimizla bulusuyoruz.

Egitim programlarimiza uygun
donanimlarla olusturulan;
etkinlik odalari, bilisim ve
teknoloji odalari, tasarim ve
beceri atdlyesi, kituphane, gok
amacli salon ve sanat, okuma
temali atolyelerin bulundugu
Egitim Parklarimizdan,

yilda yaklasik 5.000 gocuk
yararlanmaktadir. 1.000-1.500
m? kapali, 10-15 donim

agik alana sahip olan Egitim
Parklarimizda, gocuklara fiziksel
aktivite olanagi sunmak Uzere;
futbol, basketbol, voleybol vb.
spor alanlari da yer almaktadir.

Ogrenim Birimlerimiz

Egitim Parklarimiza gére

daha kucuk olcekli mekanlar
olan Ogrenim Birimlerimiz,
250-300 m? kapali alana
sahiptir. Yilda yaklasik 1.500
cocugun yararlandigi Ogrenim
Birimlerimizde, farkl amaclar
icin 6zel olarak tasarlanmig
etkinlik odalari, bilisim ve
teknoloji odalari, tasarim ve
beceri atdlyesi, kitlphane,
sanat ve okuma temali atolyeler
bulunmaktadir.

Atesboceklerimiz

Atesbdcedi Ogrenim
Birimlerimiz, tir dorseleri
Uzerine inga edilmis egitim
mekanlarimizdir. Sayilari 20
olan Atesboceklerimizin

13'U standart, 7'si tematik
olarak tasarlanmistir. Sanat,
Bilim, Trafik, Bilisim, Tasarim
ve Beceri Atdlyesi temall 7
Atesbdcegimiz, icerige uygun
donanimla kurgulanmis ve
yilda yaklasik 1.500 ¢ocuga,
Standart Atesboceklerimiz ise
yilda yaklasik 2.300 gocug@a
ulagsmaktadir. Her iki modelde
de Atesbdcedi yoneticisinin
yasadigi bir yagam alani
bulunmaktadir.
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TEGV

TEGV Dijital Platformumuz ile génullulerimizi ve gocuklarimizi
internete erigebildikleri her noktada senkron ve asenkron
egitimlerimizle bulusturmayi amaclyoruz.

Dijital Egitim Platformumuzda Yer Alan Fonksiyonlar: Sosyal Grup Modiiliimiiz

- GonUIlG ve cocuk egitimlerimizin - Gocuklanmizin égrendiklerini Platform Uzerinde olusturulan

gerceklestigi 6grenme yonetim
sistemimiz

« Gonulll, gocuk ve etkinlik
noktalarimizin kesintisiz ve
glvenli iletisimi igin sosyal grup
modulimuz

- Olgme ve degerlendirme
modiiltimiiz

« Kullanici geri bildirimlerimizi

almak igin anket moduliimuiz

Kullanici Bilgi
Sistemi

iletisim ve

Anlik Bildirim

Etkinlik Planlama
ve Yoklama

pekistirmelerini saglayan gérev
modlimuiz

+ Gonulll, gocuk ve etkinlik

noktalarimizla iletisimde
kalmamizi saglayan iletisim ve
duyuru modulimuiz

« Platform kullanicilarinin egitim

durumlarini inceleyebilmemizi
saglayan rapor modulimiiz

« Sistem yoneticisi ve idari

yonetici panellerimiz

*Platformumuzda, gondillii ve gocuklarimiz icin farkl ara yizler tasarladik.

sosyal gruplarda, Uyelerin
birbirleriyle dosya, video ve
resim paylasimi yapabilmelerini
sadlar. Sosyal gruplar ile platform
kullanicilarinin etkilesimde
bulunduklari bir ortam olusturur.

Cocuklarimiz ise bu gruplar
sayesinde dijital bir sosyal 6grenme
ortami deneyimliyor, yaptiklari
calismalari, gektikleri video ve
fotograflari sosyal gruplarindan
arkadaslari ve géndlldlerimiz ile
paylasiyor, birbirlerinden yeni
bilgiler 6grenebiliyorlar.

ﬁlgme, Degerlendirme ve

RET LI ETNE]

Sosyal Ogrenme
(Gonillii ve Cocuk)”

Egitim
(Goniillii ve Cocuk)”
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Sistematik olarak izledigimiz egitim programlari 6lgme ve
degerlendirme cergevesini kavramsal model (logic model) ile
hazirliyoruz. Her egitim programimizin haritasinda kisa, orta ve
uzun vadeli hedeflerimizi netlestiriyor, dnceliklerimizi belirliyoruz.

Egitime destek faaliyetlerimizin niceligi ve niteligini sistematik olarak izledigimiz bir sigme degerlendirme
tasarimi uyguluyoruz. Egitim programlarimizin degerlendirmesini Kirkpatrik Egitim Degerlendirme Modeli'nin ilk
iki boyutu olan tepki (reaction) ve 6grenme (learning) odaginda gergeklestiriyoruz.

Ayrica velilere ve 6gretmenlere anket uygulayarak onlarin programlara yonelik tepkileriyle cocuklarin da
gozlemledikleri 6grenme ve davranis degisimlerini sorguluyoruz. Bu odaklara yonelik verilerin toplanmasinda
ve yorumlanmasinda karma arastirma (mixed research method) yaklagimlarindan Yakinsak Paralel Desen
(Convergent Parallel Design) benimsenmistir.

Olcme Degerlendirme Tasarimimiz

Karma Arastirma Yaklasimi
Nicel ve nitel yontemler bir arada
kullanilarak, incelenen olgunun daha
derinlemesine ve butuncul bir bakis

agislyla anlagilmasina, kontrol edilmesine M

yardimci olmaktadir.

Nicel Veri Kaynaklarimiz
Bireysel Cocuk Degerlendirme Formu
Gocuk Anketi

Gondlll Anketi

Veli Anketi

-

Nitel Veri Kaynaklarimiz
Cocuk Odak Grup Gortsmeleri
Gondllta Odak Grup Goértismeleri
Gonulla Geri Bildirim Formu

Danigman Gézlemleri ve Etkinlik izleme
Formu

e 4

Yakinsak Paralel Desen

Nitel ve nicel veriler beraber toplanir ve ayri ayri
analiz edilerek bulgularin birbirini dogrulayip
dogrulamadigi kontrol edilir. Bu desende her

iki veri tUrandn de galismaya ve arastirma
problemine esit derecede katkisi olacag
dustndldr. Her iki veri tdrinuin de analizleri
yapildiktan sonra bulgulari karsilastirilarak benzer
olan ya da olmayan sonugclari kontrol edilir. Nicel
veriler ile genelleme saglanabilirken nitel verilerle
odaklanan olgulara yonelik daha derin bir anlayis
gelistirilir.

Kargilagtirma/ ’%—a Yorumlama

iliskilendirme
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Is modelimizin tiim boyutlarini, ISO 9001:2015 Kalite Yénetim
Sistemi Standardi dogrultusunda entegre bir bakis acisiyla

yonetiyor, hizmet kalitesini stirdurebilir sekilde surekli

iyilestirmeyi ve paydas memnuniyetini artirmayi hedefliyoruz.

Etkili, tutarl, seffaf, adil, hesap
verebilir, katlimcei ve sorumiu

bir kurum olmanin basarili bir
kurumsal yonetisim yapist ile ortaya
clkacagina inaniyoruz. is modelimizin
tUm boyutlarini, ISO 9001:2015
Kalite Yonetim Sistemi Standardi
dogrultusunda, entegre bir bakis
agistyla yonetiyoruz. Bu kapsamda
olusturdugumuz yonetim kurulu
Uyelerimizin yer aldigi proje bazl
komiteler ve galisma gruplari, yapilan
galismalarda strduirtlebilir bir yol
izlememize ve stratejik hedeflerimize
ulasmamiza 6ncultk ediyor.

Genel Kurul

raporlama

Yonetim Kurulu

Komite Caligmalari

(En az 2 yonetim kurulu
Uyesi katilimiyla)
Egitim, Kaynak ve
lletigim Galisma
Gruplari (Yonetim
kurulu tyesi liderligiyle)

Stratejik Planlama

Bltge Yonetimi siiper

Kurumsal Yénetim
Derecelendirme segim

Kurumsal Risk Yonetimi
Performans Yonetimi raporlama
Proje Yonetimi

Kriz Yénetimi

Paydas ligkileri
Yonetimi (CRM)

1SO 9001:2015 Kalite
Yonetim Sistemi

Bagimsiz Denetim

KURUMSAL evelli segim
Heyeti >

Bltce, performans ve proje
yoénetimi streglerimizi sistematik
ve katilimci bir sekilde surdUrtyor,
kurum ici duzenli g6zden
gecirmelerle olasi sapmalara karsi
onlemlerimizi allyoruz.

Uluslararasi standartlarda kurulan
kalite yonetim sistemimiz ile
hizmet kalitesini surdurebilir
sekilde surekli iyilestirmeyi ve
paydas memnuniyetini artirmayi
hedefliyoruz. Etkin Kurumsal Risk

Denetim
Kurulu

raporlama

segim
—>
<«
A tavsiye

izyon

raporlama

D

~<€raporlama

Yonetimi caligmalari ise i Denetim
bolimdmuzin liderliginde devam
ediyor.

Web sitemiz ve entegre faaliyet
raporlarimiz ile faaliyetlerimizin
sonuglarini, finansal tablolarimizi,
bagdimsiz denetim raporlarimizi,
kurumsal yonetim ilkelerine uyum
derecelendirme raporlarimiz
kamuoyu ile paylasiyoruz.

iLETiSiM

Entegre Faaliyet Raporu
Web Sitesi

TEGV'den Giizel
Haberler E-Biilteni

raporlama - T

Sponsor Raporlari

Bagimsiz Egitim Raporlar

Denetim
: Akademik Aragtirmalar

Yazili, Gorsel, Basili ve
- isitsel Medya iletigimi
I
Denetim

BN

internet ve Yeni Medya
lletigimi

Tanitim Materyalleri

Kurumsal Yayinlar

Organizasyon

Sosyal Medya iletisimi

TEGV Evde Dergisi
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Misyonumuz, Vizyonumuz, Degderlerimiz
Dis Cevre

is Modelimiz

Paydas ili§kileri Yonetimimiz (CRM)
Kalite Yonetim Sistemimiz

Proje Yonetimimiz

Bilgi Sistemi ve Dijital Altyapimiz
Nerelerdeyiz?

Egitim Dostlarimizdan Mesajlar
SurdUrulebilir Kalkinma Amaglarina Katki
Yarattigimiz Deger

Mezun Hikayelerimiz

2022-2024 Stratejimiz

Stratejik Onceliklerimiz

Temel Performans Gostergelerimiz
Riskler ve Firsatlar

Organizasyonumuz

Miitevelli Heyeti Uyelerimiz

Yonetim Kurulumuz

Calisanlarimiz

TEGV 2021 Entegre Faaliyet Raporu

Paydag iskileri
Yonetimimiz (CRM)
ile paydaglarimiz
izerindeki kurumsal
etkimizi artirtyoruz.

Sivil Toplum Destek Programi lll - “Paydaslarla Giiclii Aglar”
110.727€ - 15 Ay (01/04/2021 - 30/06/2022)

KVKK Metinleri

YAYGINLASTIRMA

iS ORTAKLARI

Veri Standardizasyonu

.A

PROJE

Vaka Yonetim Sistemleri

Veri Toplama Kanallari

.'"A Vaka Yapisi Tasarimi

CRM Egitimleri (3)

HRM* Seminerleri
Calistaylar (2

Wicasa

CRM analiz ve strajeji
danigmanligi

*Insan Kaynaklari Yonetimi _
**Bu yayin Avrupa Birligi'nin madodli destedi ile hazirlanmistir. Igerik tamamiyla Tirkiye Egitim
Gonldillileri Vakfi sorumlulugu altindadir ve Avrupa Birligi'nin gérdislerini yansitmak zorunda degildir.
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Analiz edilmis ve gruplanmis verilerimiz, iyi tasarlanmis
stratejimiz, sahip oldugumuz teknik altyapimiz ve
CRM'in hayatimiza girmesi ile seffafligimizi ve hesap
verilebilirligimizi destekleyecegiz.

Cocuklarimiz, génulltlerimiz, bagiscilarimiz ve mezunlarimiz Uzerindeki kurumsal etkiye yonelik araglarin
gelistiriimesi en bily(ik ihtiyacimizd. Ihtiyaglarimiz dogrultusunda; AB destegiyle uygulanan ve Sivil Toplum
Destek Programi lll kapsaminda desteklenen Paydaslarla GUgli Adlar Projemiz 1 Nisan 2021'de basladi.

Ozellestirilmis iletisim stratejisi

Diger STK'larin teknoloji becerilerini
gelistirme

CRM sonuglarinin etki dlgiimleme
entegrasyonu ve 6zellestirilmis iletisim
stratejilerinde kullaniimasi (Etki
degderlendirme raporunun CRM sistemine
entegre edilmesi)

Lobicilik ve aktif vatandaslik faaliyetleri
Yayginlastirma

CP Hukuk

CRM teknik danigmanligi ve Cagri merkezi altyapisi KVKK uyumlandirma ve izin CRM ¢6zUm ortadi
entegrasyonlar yonetimi

Eﬂﬁ"M Sw SIVIL TOPLUM SEKTORU
'VAKFI 1968 S T

KUSIF
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Misyonumuz, Vizyonumuz, Degerlerimiz
Dis Cevre

is Modelimiz

Paydas liskileri Yonetimimiz (CRM)

Kalite Yonetim Sistemimiz

Proje Yonetimimiz

Bilgi Sistemi ve Dijital Altyapimiz
Nerelerdeyiz?

Egitim Dostlarimizdan Mesajlar
SurdUrulebilir Kalkinma Amaglarina Katki
Yarattigimiz Deger

Mezun Hikayelerimiz

2022-2024 Stratejimiz

Stratejik Onceliklerimiz

Temel Performans Gostergelerimiz
Riskler ve Firsatlar
Organizasyonumuz

Miitevelli Heyeti Uyelerimiz
Yonetim Kurulumuz

Calisanlarimiz

TEGV 2021 Entegre Faaliyet Raporu

ISO 9001:2015 Kalite Belgesi'ni aldiktan
sonraki surecte 6nemli olan, kurdugumuz

| Kalite Yénetim Sistemi’nin i¢sellestiriimesi ve

surdurilebilirliginin saglanmasi oldu.

Uluslararasi Standartlar
Organizasyonu (ISO)
tarafindan belirlenen
standartlar dogrultusunda
kurdugumuz Kalite
Yonetim Sistemimizle

ile 1ISO 9001:2015 Kalite
Belgesi'ni almaya hak
kazandik. Proje ekibimizin
yonetiminde, tim
personelimizin de katkida
bulundugu galismamiz 18
ay surdu. Kalite yonetim
sistemi ile hizmet kalitemizi
tum etkinlik noktalarimizda
standartlastirip, strddrebilir
sekilde surekli iyilestirirken,
paydas memnuniyetimizi
artirmayi hedefliyoruz.

KALITE YONETIM SiSTEMI

el Yoretm St
s N sorec it

"Paydaslarimizin geri
bildirimleri ile stirekli
iyilestirme"

ISO 9001:2015 Kalite
Belgesi'ni aldiktan sonraki
suregte dnceligimiz,
kurdugumuz Kalite
Yonetim Sistemi'nin
icsellestiriimesi ve
sUrdurulebilirliginin
saglanmasi oldu. Bu
kapsamda belgemizi
aldiktan sonra egitim ve
farkindalik ¢alismalarini
yUrdtmeyi dnemsedik.
Bununla birlikte, Kalite
Yonetim Sistemi'nin
temel prensibi olan sdrekli
iyilestirmeye odaklanip,
paydaslarimizin geri
bildirimlerini dtzenli
olarak almaya ve i¢
tetkik faaliyetlerimiz ile
sureglerimizi izlemeye
devam ediyoruz.
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18 aylik titiz ve kapsamli bir calismaile ISO
9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi Belgemizi
almaya hak kazandik!

Egitimler,

danismanliklar ve . o !
o SUre¢ analizleri ve haritalarin
bilgilendirme toplantilari

calismalarinin baglamasi . hazirlanmasi
o ¢ Nisan 2020 -

Ni 202 i -
isan 2020 Eyliil 2020 Ekim 2020 - Ocak 2021

. P @ I P O EE ) @ M P

Kalite Yonetim Sistemi

Turk Loydu Y
uzmanlarinin denetimi  Paydas memnuniyeti ‘
sonrasinda ISO anketlerinin llgili ydnergelerin Gorev tanimlarinin
9001:2015 Kalite uygulanmasi olugturulmasi gozden gegiriimesi
Belgesi'nin alinmasi Nisan 2021 - Subat 2021 - Subat 2021 -
AQUStOS 2021 Temmuz 2021 Temmuz 2021 Temmuz 2021

s O [ O [ O [ )

Kalite Yonetim, Paydas

2022 Ic tetkiklerini 2022 Ic tetkik faaliyetlerini
Geri Bildirim, Diizeltici Faaliyet 022 g tetkiklerinin 022 Igtetkik faaliyetlerinin
Sistemleri egitimlerinin plantanmasi uygulanmasi
ba§|a3qa3| Kasim 2021- Subat 2022 -
Aralik 2021 Aralik 2022
Eyliil 2021 el ralik 20

= _J> () }—.—},
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Calisan

Proje

Devam Eden Proje

o

Ortalama Proje
Performans Puani

Gozden Gegirme
Toplantisi

Lider Toplantisi

Rurumsal Proje Yonetimi
ealismalarimizi her yil gelistiriyoruz.
Cok sayida basarili projeye imza
atmaya devam ediyoruz.

Projelerimizi ekip ruhuyla ve Vakfimiza 6zel tasarlanmis proje yonetim
metodolojisiyle ylritlyoruz. Her ay gerceklestirdigimiz Gozden Gegirme
Toplantilari ile streg igindeki gelismeleri dizenli olarak takip ediyoruz.

Organizasyon, Streg lyilestirme, Tasarim, igerik Gelistirme, Yazilim
Devreye Alma, Etkinlik Noktasi Kurulumu ve is Modeli/Metodoloji
kategorilerinde yil icerisinde baglayan projelerimiz devam ediyor.

2015 yilindan bu yana proje yonetimi faaliyetlerimizi Results Danismanlik

destegiyle gergeklestiriyoruz.

Planlama
Proje Takvimi
Proje Plani

Basglatma
Proje Ekibi Olusturma
Proje Lideri Segimi
Proje Tanimlama (Proje
Sozlesmesi)

A

4
Kapatma ‘

Proje Kapatma Faaliyetleri
Kapatma Raporu

Yiiriitme ve Kontrol
Gereksinimlerin Belirlenmesi
Projenin Yurutdlmesi
Proje Lider Toplantilari
Proje Durum Raporlamasi
Gozden Gegirme Toplantilari
Devreye Alma

=<
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is Akig1 Yonetim
Sistemi
ERP sistemimize veri

Badis¢t is Zekasi

YonetimSistemi -\ '\ gyg saglayansistem ¢ [ Raporlama Sistemi
ERP ile entegre, CRM ' U4 Tuim veri tabanlarina
altyapisina sahip, badis ' ,’ baglanarak raporlama
ve bagisci bilgilerinin - # 4 yapmamizi saglayan

yer aldigi sistem ¢ Recrors sistem /

4

\

TEGV Kurumsal \\
Web Sitesi \‘

]

[}

@ v aike,__ _o”

Dokiiman
Yonetim Sistemi
Dokumanlari saklamak,
yonetmek ve izlemek
icin kullandigimiz

sistemimiz
=N

L

Tum cihazlara uyumlu
tasarimi ve kullanici dostu
araytize sahip

Diizeltici

2 \
TEGV Diikkan  \ Faaliyet Sistemi

Iktisadi isletme an /s Uygunsuzluklara
UrUnlerimizin satisa ey / P o
¥ yonelik kalici goztimler

sunuldugu e-ticaret
platformumuz

\ hedefledigimiz
\\ sistemimiz

AP T

“e. 1

enocta

r@ Paydas Geri

=’ Bildirim Sistemi

(] Stireg iyilestirme ve

(] paydas memnuniyetini
\ artrmakicin kullandigimiz

\ sistemimiz
\

N\

Ogrenme
Yonetim Sistemi
Enocta'ya entegre, uzaktan
egitim programlarimizi
uyguladigimiz sistem

’,—-~.; TEGV A

Kullanici Bilgi
Sistemi

4

4

4
’ Calisan

Etkinlik planlamasi, 6lgme ,’ ! iletisim Platformu
degerlendirme, geri bildirim 4 Kurumsal Kaynak i iletisim moddillerinin yer
ve paydas bilgilendirme Planlama (ERP) A\ aldigi platformumuz

modullerinin yer aldigi
sistemimiz

Tum is streclerimizi
tek bir platform Uzerinden
ugtan uca yonettigimiz
ana uygulama

[l Destek | M Esitim | M Kaynak Gelistirme/iletigim
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Bilisim Teknolojileri topoloji haritamizda, kullandigimiz basglica uygulamalar ve

bu uygulamalarin tzerinde galigsan sistemlerimiz belirtilmistir. Uygulamalarimiz
arasindaki veri akiglari, bilgi siniflari, bilgi kritiklik seviyeleri, kisisel veri barindirdigimiz
sistemler ve veri sahiplikleri grafiksel olarak gosterilmistir.

Bagisci Sistemi

Mikro Fly ERP Sunucusu OFFICE 365

: m Outlook-OneDrive-
Muhasebe.( Finans SharePoint-PowerApps Power
Personel / OzlUk

Automate — Teams
SEIEIMER el
Depo / Stok / Envanter Yonetimi
iktisadi isletme o0

Xpoda / Octopod Is Akisi Uyg. Sunucusu il

Avans ve Masraf Yonetimi Octopod

bilgilendirrie
Satinalma Yonetimi bilgilendirme —\—
Depo / Stok / Envanter Yonetimi AT TG TEE

Personel izin Yénetimi

Mail Génderim Sistemi
Bakim / Kalibrasyon Yonetimi NN

TEGV
Merkez Ofis - Data Center

Metroethernet

v B

Dosya ve SFTP Sunucusu

Dosya Sunuculari

@e SFTP (Guvenli Dosya Tasima Protoko
Ofis Cihazlan
Yazici — Projeksiyon
-Telefon
_— )
- (.5 Service Desk Sunucusu

ManageEnging
ServiceDesk Plus

\/ ' www.tegvdijital.org

Kullanici Bilgi Sistemi
Ogrenim Yénetim Sistemi
Cocuk - Gonulli -Egitim

Cevrimici - Yz yize

Oracle ERP Sunucusu

Oracle
Arsiv olarak kullaniimaktadir.

Muhasebe
Ozluk

APP Sunucusu DB Sunucusu
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Bilgi Kritiklik
Seviyesi
Bagisci Sistemi
I viksek
SalesForce S < [ orta
Gonulli-Egitim-Cocuk 5 e
e RA agis ve Aidat Yonetimi

Bagisci-Badis Diigiik

Bilgi Sinifi

www.tegv.org

LA

TEGV DUKKAN
iktisadi isletme

Gizli

Portal-KutUphane-
Performans Yonetimi

TEGViz (i @ Hizmete Ozel

. GN Genel
INTERNET

Yasa ve
Regulasyonlar

Kisisel
Veri

Veri Sahipligi

is Geligtirme

6 Plan Proje

Egitim
Programlari
o sy Sha
SMS — e-mail iletisimi ETKINLIK NOKTALARI ‘Gnetimi
\ A - BTO Sunuculari Mali ve idari
«  Ncomputing Cihazlari mi isler
https://egitim.tegvdijital.org - Etkinlik Bilgisayarlari
] O@renme Yonetim Sistemi Tabletler 1K Insan
(senkron-asenkron) Kaynaklan
Ogrenim Araclari
Bilisim
Teknolojileri
Tim
Bolumler

Veli - Cocuk - Gonulli
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Misyonumuz, Vizyonumuz, Degderlerimiz
Dis Cevre

is Modelimiz

Paydas iliskileri Yonetimimiz (CRM)
Kalite Yonetim Sistemimiz

Proje Yonetimimiz

Bilgi Sistemi ve Dijital Altyapimiz

Nerelerdeyiz?

Egitim Dostlarimizdan Mesajlar
Surdrdlebilir Kalkinma Amaglarina Katki
Yarattigimiz Deger

Mezun Hikayelerimiz

2022-2024 Stratejimiz

Stratejik Onceliklerimiz

Temel Performans Gostergelerimiz
Riskler ve Firsatlar
Organizasyonumuz

Miitevelli Heyeti Uyelerimiz
Yonetim Kurulumuz

Calisanlarimiz

TEGV 2021 Entegre Faaliyet Raporu

2021 yiinda, Turkiye'nin dort bir
yanindaki 59 etkinlik noktamizda ve Dijital
Egitim Platformumuzla ¢cocuklarimizin
nitelikli egitimle guigclenmelerine ve daha
mutlu bir cocukluk yagamalarina katkida
bulunduk.

59

Etkinlik
Noktasi

31" 20°

Egitim Parki Ogrenim Birimi Atesbocedi
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QR kodu okutarak etkinlik
noktalarimizin listesine
ulasabilirsiniz.

*Adustos 2021'de faaliyetleri sona eren Fiba Holding ve Akkék Atesbocekleri haritada yer almamaktacir.
Sponsorlarina bu zamana kadar sagladiiklari katki icin tesekkdr ederiz.

**Balgova ve Gorum Ogrenim Birimlerimizin faaliyetleri Kasim 2027'de sona ermistir.
***Atesbdceklerimizin haritadaki yerleri 31.12.2021 itibariyla bulunduklari konumlari gostermektedir.
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Atesbiceklerimiz Her lYerde!

7 SAMSUN
% &
\
< pi %,
‘}&\} )“?;,
q
@ 9
%
<,
2 %
K "
(o 5 kA ju
§ ,
I 2
g kg
S
< o
(o g s Qu
x c
H
@
%
o » Iy
%%‘
U
N4 2
e/;. 6\)\'
(/s _\é\?'é
& izMi 8 L2
< v AYDIN T °
=] = =)

1.130.026 8.683 194.113
Cocuk Gonulli Kilometre

Covid 19 Pandemisi nedeni ile faaliyetlerine ara veren Atesboceklerimiz, Eylil 2021 itibariyla etkinliklere bagsladi.
*TIRSAN AtesbScedimiz tematik dénlisiim ve Aygaz-1 Atesbdcegimiz ise tadilatta olmasi nedeniyle etkinliklere ara vermek durumunda kalcl.
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Destekleriyle her gegen gtin daha fazla gocuga ulasmamizi saglayan, etkinlik
noktalarimiza ve egitim programlarimiza sponsorluk destegi veren, yerel ve
ulusal iligkilerimizi guiglendiren tim egitim dostlarimiza tesekkur ederiz.

Soldan saga: Aydin Ogiict, Murat Ogiici, Efe Ogicii,
Irem Oguicu, Huriye Oglcl

Kendimi bildim bileli gocuklari gok severim.
Cocuklarin gozlerine baktiginizda gergek sevgiyi
gorursunuz.

Saf ve temiz sevgiyi...

Onlarin gllen g&zleri insana muthis bir enerji
veriyor.

Nisan 2010'da TEGV Ipek Kirag Ogrenim Birimi
gonullust oldugumda hayatimda ¢ok 6zel bir
doénem basladi.

Birbirinden tath kiigtictik gocuklarin Huriye Ablasi
oldum. Cok keyifle hazirlaniyor ve gocuklarimla
bulusuyordum. Kosarak gidiyordum birimimize.
Cocuklarin, génulltlerin hayrani oldugu harika

bir insani tanidim orada birim sorumlumuz sevgili
Filiz Erdogan. Her gittigimde kendisine ve TEGV'e
hayranligim artti. Bir insanin kalbine ne gok sevgi
sigarmis meger. Cok sevdigim dostlarim oldu.

Daha 6nceden tanimadiginiz bu kiiguk yireklere
dogru dokunuslar yapabilirseniz, onlarin hayallerini
buyUtebilirseniz, hayatlar degisebilir. TEGV'in
takdirle izledigim binlerce géndllUsu ile birlikte,

bu inancla yarittigim ve her glinlinde ayni
heyecani yasadigim gonulliitk calismalarimda,

gocuklarim irem, Murat ve Efe'nin benimle ayni
inanci paylasmalari ve tlkemizin aydinlik gelecegi
icin sorumluluk Gstlenerek birer géndlld abla ve
agabey olmalari, umudumu ve motivasyonumu canli
tutuyor. Bu nedenle, gonullti galismalarimin yani sira,
Vakfimizin MUtevellisi olarak da elimden gelen katkiyi
sunmaya galigtyorum.

Bir gUin etkinlik bitiminde gocuklara: "Ailenizde
Universiteye giden ya da bitiren var mi?" diye
sordum. 15 gocuk bir agizdan: "Yok." dedi. Bir

an duraksadim ¢ok kisa bir stre sonra ¢cocuklara
heyecanla: "Bu harika bir sey; demek ki ailenizde
ilk Universiteye giden siz olacaksiniz.” dedim.

Cok sasirdilar: "Ama kazanabilir miyiz?" dediler.
Gozlerinde kaygty gorebiliyorsunuz. “Tabii ki
kazanacaksiniz ama gok galismaniz lazim. Cok kitap
okumaniz lazim, daha da 6nemlisi bunu yUrekten
istemeniz lazim.” dedim. O kadar mutlu ayrildilar ki
hepsi sarilarak ve kararli olarak evlerine gitti. O giin
buruk bir mutluluk hissettim.

inanmak basariy getirir.

TEGV'in "Bir Gocuk Degisir, Turkiye Geligir”
mottosuna gok inaniyoruz ve Ogiict Ailesi olarak
bu degisimi yaratmak Uzere Vakfimizin galismalarini
destekliyoruz. Tekirdag Corlu'da kurulan ve
annemizin ismini tagtyan Corlu TEGV Aysel Oglicl
Lila ©grenim Birimi'ni, Corlu'daki cocuklanmiza
hediye etmis olmaktan ve onlarin gelisim
sureglerinde yanlarinda olabilmekten mutluluk
duyuyoruz.

Cocuklar 6zguvenli, mutlu, kendilerini rahatlikla ifade
edebilen, hedefleri olan bireyler olarak gérebilmek
TEGV Ailesi Uyeleri olarak hepimizin ortak amaci.

Ben ve ailem 6mur boyu bu amag igin sevgiyle
calisacagiz.

Huriye Ogiicii
Muditevelli Heyeti Uyesi
Ipek Kirag Ogrenim Birimi Gondilliisi



Surdirilebilir Kalkinma Amaglarina Katki
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Birlesmis Milletler 2030 Surdurilebilir Kalkinma Amaglari; insanlarin baris
ve refah icinde yagamasini saglamak, yoksullugu ortadan kaldirmak ve
gezegenimizi korumak icin evrensel bir eylem ¢agrisidir. Vizyon, misyon ve
etkinliklerimizle 15 hedefe katki saglyoruz.

TEMIZSUVE

5 CINSIVETESITLIGI SANITASYON

4 EGITIM

3 KALITELIYASAM

1 SORUMLURETIM 1 Ik 14 SUDAKI
VETUKETIM EYLEMI YASAM

Egitim insanin sahip oldugu en temel haklardan
biridir ve bireylerin maruz kaldiklan esitsizlik ve
olasi yoksulluktan kurtulmalarina olanak saglayan
en etkili araglarin basinda gelir. UNICEF'in farkli
tarihlerde yayimlanmis pek ¢ok raporunda
belirtildigi Gizere, nitelikli egitimden yoksun olmak
6nemli sorunlara neden olur. Nitelikli egitimden

yoksun kalan insanlarin tretken bigcimde
calismalari, saglikli bir hayat stirdirebilmeleri,
kendilerini ve ailelerini gdzetebilmeleri, bireysel ve
sosyal alanlarda kendilerini gergeklestirebilmeleri
gulglesir. Ayni sekilde, egitimden uzak kalmak,
insanlarin yasadiklar toplumlarda ortak bir anlayis,
barigi ve hosgoruyu olusturabilmelerini, farkl
cinsiyetler arasinda esitligi 6ngdren bir ruhla yer
almalarini da guiclestirir.

INSANAYAKISIRIS

1 ESITSIZLIKLERIN
VEEKONOMIKBOYOME

AZALTILMASI

A
=)
v

1 BARIS, ADALETVE 1 AMACLARICIN

15 KARASAL
YASAM GUGLOKURUMLAR ORTAKLIKLAR

Nitelikli egitim, gcocuklarin yaratici ve elestirel
dustince yetenegini gelistirdigi gibi, genis bir
dlinya gorisu olusturma ve kendisi gibi olmayan
ya da diisiinmeyenlere karsi hosgorill davranma
becerisi de kazandirir.

TEGYV, vizyonu geregdi her gocugun erisebildigi bir
STK olma hedefiyle hareket eder. Nitelikli egitim
programlarti ile gocuklarimizin akilci, sagduyulu,
6zglven sahibi, diiglinen, sorgulayan, farkli
duslince ve inanclara saygili, insan iligkilerinde
cinsiyet, irk, din, dil farki g6zetmeyen mutlu bireyler
olarak yetismesine katki saglar.

Egitim hakki 1948 insan Haklari Evrensel Bildirgesi
ve 1989 tarihli Cocuk Haklari S6zlesmesi basta
olmak Uzere, gok sayida s6zlesme ve bildirgede yer
almis ve duinyadaki blttin devletlerin ortak karariyla
insanlarin sahip oldugu sosyal, ekonomik, kdlturel,
medeni ve siyasal haklarin hayata gegirilebilmesi
icin gereken anlayis birligi saglanmustir.

Unutmayalim, nitelikli egitim her gocugun hakkidir!

Doc. Dr. Kamil Kurtul
UNICEF Turkiye, Egitim Uzmani
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MiSYONUMUZ

VizYONUMUZ

DEGERLERIMiz

.

.

.

.

.

KAYNAKLARIMIZ

Entelektiiel Kaynaklarimiz
itibarimiz ve marka degerimiz
Egitim alanindaki uzmanligimiz
Gondllt yonetisim deneyimimiz
Kurumsal yonetisim ilkelerimiz
Bilgi birikimi ve deneyimlerimiz

Finansal Kaynaklarimiz
Ana malvarligimiz

Kurumsal ve bireysel bagislar
Hibe projeleri

Ayni destekler

iktisadi isletme gelirlerimiz

insan Kaynaklarimiz
Mutevellilerimiz
Yoénetim Kurulumuz
Profesyonel kadromuz
Gondlltlerimiz

Yerel egitmenlerimiz
Egitim dostlarimiz

Sosyal ve iligkisel
Kaynaklarimiz

Paylastigimiz de@erlerimiz

is birliklerimiz ve ortakliklarimiz
Dayanigma odakli kultrimuiz
Degerlerimiz

Uretilmis Kaynaklarimiz
Egitim Parklarimiz
Ogrenim Birimlerimiz
Atesboceklerimiz

Dijital egitim platformumuz

Dogal Kaynaklarimiz
Dijitallesme

Surdurdlebilirlik egitimleri
Surdurdlebilir kalkinma hedefleri

iS MODELIMiz

YONETIsirg

NS END
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YARATTIGIMIZ DEGER

Cocuklara 185.812 saat yiz yize egitim destegi
Gocuklara 286.394 saat uzaktan egitim destegi
Algo Dijital mobil uygulama 78.714 indirme

+ Algo Dijital web sitesinde 84.595 kullanici
+ TBA*ile 1.067 ¢ocugda kodlama egitimi

338 Kurumsal badisc!

20.670 Bireysel bagiscl

25.604.194 TL Bagis

4,6 milyon TL Ayni bagis destedi

2.202.594 TL iktisadi isletme (ir(in satis geliri

+ Calisanlarmiz igin 7.339 saat egitim

+ Oryantasyon ve uyum programi

+ 4 Kadin YK Uyesi

+ %54 Kadin galigan orani

« 2.227 Gondlld bagvurusu

+ 2.398 Gonllimize 18.085 saat gonuilld egitimi
+ Calisan memnuniyet orani: %87**

« GONUIIG memnuniyet orant: %99**

+ MEBis birligi ile 1.025 adet okulla daha gok gocuga egitim destegi
+ 93 sivil toplum kurulusu ile ortak ¢aligmalar

« Uye oldugumuz aglar: 17

+ Badisgl memnuniyet orani: %94**

« Veli memnuniyet orani: %97**

« 25ilde 8 Egitim Parki, 31 Ogrenim Birimi
+ 20 Atesbocegi ile faaliyet

« 21 Tasarim ve Beceri Atolyesi

+ 2 Tasarim Mucitleri Ategbocedi

2 Bilisim Ategbécegi

+ Yenilenebilir Eneriji egitim igerigi

« Daha lyi Bir Diinya icin Atolyelerimizde 350 ¢ocugda ekoloji egitimi
+ TBA* Egitim Programi'nda geri dénlstUriimds malzeme kullanimi
+ Dusler Atdlyesi EGitim Programi'nda geri dondsturilmus malzeme

kullanimi

+ 79 ton e-atigin egitim badisina donusimu

*TBA: Tasarim ve Beceri Atolyeleri
**Haziran-Temmuz déneminde Sia Insight arastirma ve danigsmanlik sirketi tarafindan yapilan anket ¢alismasi sonuglaridir.

SURDURULEBILIR
KALKINMA AMAGCLARI
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7 yasindayken Mardin'den Antalya'ya
tagindigimizda tanistim TEGV'le. Kéyde
olmayan birgok aktivite burada vardi; hayatimi
degistiren ise futbol sahasi oldu. O giizel
sahada topla oynamayi ¢ok seviyordum.
Ailemin beni 6zel kurslara gonderecek durumu
yoktu ve biz 7 kardestik; 5 kardes TEGV'de
blyuduk. Bir gtin futbol oynarken, Antalyaspor
Futbol Okulu'nun hocasi beni antrenmanlarina
davet etti ve orada egitim gérmeye

bagladim. TEGV sayesinde Antalyaspor'un
stadyumunda Ahmet Uysal Agabey ile kisa bir
film gektik. Sonrasinda hayatimda ¢ok ciddi
kararlar almaya basladim. Cok ¢alisip iyi bir
takimda futbol oynayacaktim.

Simdi, 17 yasimda hayalimi yagiyorum.
Galatasaray Kadin Futbol Takimi'nin
sporcusuyum ve U19 Tirkiye Kadin Milli
Futbol Takimi'nda oynuyorum. Bizim gibi
cocuklarin hayallerine gitmesine yardimci
olacak imkéanlar sundugu i¢in Suna Kirag'a
ve buralara gelmemde buiytk emekleri olan
TEGV ailesine minnettarim.

Arzu Akkurt
Antalya Suna-Inan Kirag EP*
Galatasaray Kadin Futbol Takimi Sporcusu

*EP: Egitim Parki

2004 yilinda TEGV ile tanistigimda hentiz 7
yasindaydim ve bu guzel baslangicin hayatimi
degistirecegi hi¢ aklima gelmezdi. Burasi
benim daha 6nce gordigiim yerlerden gok
farkliydi ve kendimi kesfetmemi sagladi.
Hayatimda ilk defa TEGV gezisiyle miizeye
gittim, sehir digina ¢iktim, basketbol oynamayi
odrenip turnuvaya katildim, ilk defa robot
programladim, piyano ¢almayi 6grendim, fen
projelerinden ebru sanatina kadar her seyi
TEGV'de deneyimledim.

Universite yillarimda gocuklara ilham veren
bir gonulli abla da ben oldum. Her girdigim
etkinlikte cocuklarin gozlerindeki isiltiy1 ve
dénem bitisinde bana nasil sarildiklarini
gordigimde yapilan isin kiymetini daha iyi
anladim. Once cocuk, sonra gonulli oldugum
TEGV'de simdi ise Esas Sosyal ilk Firsat
Programi ile profesyonel bir galiganim.

Benim gibi cocuklugunu TEGV'de gegirip,
TEGV ailesini tanima sansini yakalayan her
cocuk, diinyada mutlaka bir iz birakacaktir.

Gamze Kilig
Ankara Semahat-Dr. Nusret Arsel EP*
TEGV Insan Kaynaklari Uzmani
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Ortaokul son siniftayken 6gretmenimizin:

"Okul hayatinda adam olmayacaginiz kesin,
bari TEGV'e gidip etkinliklere katilin, ileride
meslek agisindan isinize yarar” deyisiyle baslad
serlivenim.

Merak ettigim icin okul ¢ikisi gidip, Van Devlet

Tiyatrosu bahgesinde bulunan TEGV'le tanigtim.

Birkag arkadas yanima gelip, “Bir tiyatro
oyununa hazirlaniyoruz, bizimle oynamak ister
misin?” diye sormuslardi. Kim bilebilirdi ki bu
teklifin kaymakam olmayi isteyen Hayrullah'in
hayalini degistirecegini! Tiyatronun ne oldugunu
bile bilmiyordum. Verilen metni alip roliimi bir
saatte ezberledim. Ertesi glin sahneye ¢iktik;
ezberledigim replikleri sdylerken seyirciler
gultiyordu. O glin tiyatronun ne oldugunu
Ogrenip, busblitiin hayatima dahil ettim. Bu
vesileyle Kadir Has Universitesi'nde Tiyatro ve
Sinema Oyunculugu egitimini aldim. Mezun
olduktan sonra kendi tiyatromu agtim, tiyatro
egitimleri vermeye bagladim. Bu ylizdendir

ki TEGV'in yeri bende ¢ok farkli. Dogulu bir
cocugun hayallerine 6nctiliik eden TEGV'e
sonsuz tesekkdrler.

Hayrullah Elmas
Van Feyyaz Tokar EP*
Tiyatro Egitmeni ve Oyuncusu

Cocuklugumda benim icin bir masal dlinyasi,
gencligimde ise sevginin en derinden hissedildigi
yerdi TEGV. Kitaplarla dolu kiitiiphanesi,

sicacik sevgisiyle bizi karsilayan gondllileriile
Egitim Parki'nin penceresinden bakarken, bir
masal dlinyasindan gergek diinyaya baktigimi
hissederdim. Boyle sevgi dolu bir yer ancak
masallarda olurdu.

Yillar gegti, Universiteyi kazandim. Topluma
hizmet dersinde tekrar karsima cikti TEGV. “iste!
Sana verilen sevginin hakkini vermenin, senin de
baska gocuklarla gonil bagi kurmanin zamani
geldi.” dedim kendime. Cocukken hissettigim
sicaklik hi¢ mi degismez? Degismemis. Cocugu
olarak girdigim TEGV'e, gondilliist olarak donmek
nasil kiymetli bir bilseniz... Simdi bir Bilisim
Teknolojileri 6gretmeniyim. Kendi dgrencilerimi
TEGV'le tanistirmanin hayalini kuruyorum. Ctnku
gercgek sevgiyi en derinden hissedecekleri yerde
olacaklar.

Kim bilir, belki benim 6grencilerim de gocugu
olarak girdigi TEGV'e, génlilliisti olarak geri
donerler; tipki 6gretmenleri gibi... Sevgiyle kalalim!

Sena Dilsah Abatay
Ankara Semahat - Dr. Ndsret Arsel EP*
Bilisim Teknolojileri Ogretmeni
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Misyonumuz, Vizyonumtiz, Dederlerimiz Gelecek (ic ylimiza yon verecek 2022-2024 Stratejik Planimizi,

Yonetim Kurulumuzun ¢izdigi vizyon ve ekiplerimizin katiimi ile

Dig Gevre hazirladik. Caligmalarimizi dnceki stratejik plan dénemlerinde
oldugu gibi Dengeli Kurumsal Karne (Balanced Scorecard)

Is Modelimiz metodunu kullanarak gerceklestirdik. Tum ekiplerimizin katilimi
ile gUiglti ve zayif yonlerimizle dnimuzdeki firsatlar ve tehditleri

Paydas lligkileri Yonetimimiz (CRM) SWOT Analizi ile degerlendirdik. Hedeflerimize ulagmak igin
stratejilerimizi ve bu kapsamda hayata gegirmeyi planladigimiz

Kalite Yonetim Sistemimiz projelerimizi strateji haritamizda olusturduk.

Proje Yonetimimiz Yeni Stratejik Plan dénemimizde, yenilik¢i bilgi teknolojileri
altyapisi ve insan kaynaklar yonetisimi Uizerine insa edecegimiz

Bilgi Sistemi ve Dijital Altyapimiz sureclerimizin strekli iyilestiriimesi, var olan itibarimizin korunarak
tum paydaslarimizla guglu baglar olusturulmasi ve mali yapimizin

Nerelerdeyiz? sUrdUrdlebilirliginin glivence altina alinmasi ile kapsayici ve nitelikli

egitimde asama kaydetmeyi hedeflemekteyiz. Dengeli Kurumsal
Karne metodunun ortaya koydugu finansal, paydas, streg ve alt

Egitim Dostlarimizdan Mesajlar ) B T E
yapli boyutlarini dikkate alarak 5 ana stratejik hedefimizi belirledik.

Surdurtlebilir Kalkinma Amaglarina Katki
Yarattigimiz Deger

Mezun Hikayelerimiz

2022-2024 Stratejimiz

Kapsayici ve

Stratejik Onceliklerimiz Nitelikli Egitim

Temel Performans Gostergelerimiz

Riskler ve Firsatlar e 0

Surdurulebilir Etkin ve
Organizasyonumuz Mali Yapi Verimli
Stiregler

Mitevell Heyeti Uyelerimiz

Yonetim Kurulumuz
Yenilik¢i Bilgi Teknolojileri Altyapisi ve

Insan Kaynaklari Yonetigimi
Galisanlarmiz

Raporda yer alan faaliyetlerimizin hangi stratejik hedefimiz kapsaminda gerceklestigini, ilgili
sayfalarin Ust bolimdindeki renkleri ve sayilari takip ederek gorebilirsiniz.
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o Kapsayici ve Nitelikli Egitim

Pandemi ve bilisim alanindaki hizl de@isimin egitime etkileri g6z 6niinde bulunduruldugunda;

« Uzaktan egitimde gocuklara ulasmaya ve gocuklari tabletlerle desteklemeye,

« Uzaktan egitim ve Atesbdcekleri ile; kdy okullar, tarim isgisi ailelerin gocuklar, gégmen ailelerin gocuklar, 6zel intiyagh cocuklar dahil tim
cocuklara ve onlarin aile ve 6gretmenlerine ulagmaya,

« Byik etki yaratan gevresel krizler, dijital doniisiim ve is gliciinde aranan biligim ve 21. ylzyil becerilerini sundugumuz nitelikli egitimin tist
hedefi olarak gérmeye,

« Yeni nesil yaratici 6grenme metotlari ile tasarlanmis egitim programlarimizi, yeniden yapilandirdigimiz sistematik 6igme degerlendirme
uygulamalarimizi, dijital platformlarimiz ve standartlan yiiksek etkinlik noktalarimizla tiim paydaslarimiza sunmaya devam etmeyi
hedefliyoruz.

Faaliyetlerimizi paydaslarimizdan aldigimiz giigle hayata gegiriyor; onlarin bagliigini, memnuniyetini ve devamliligini
artirmak Uzere galismalarimizi gelistirerek stirdUrtiyoruz. Bu galismalar neticesinde paydaslarimizla her zaman etkin iletisim
saglamay, kamuoyunda bilinirligimizi her gegen glin artirmay, kaynaklarda streklilik saglamayi, mtevellilerimizin katkilarini
artirmayi ve uluslararasi iligkilerimizi daha da gliglendirmeyi hedefliyoruz.

e Sirdiirilebilir Mali Yapi

Basari ile surdlrdigumiz faaliyetlerimizin daha uzun yillar devam edebilmesi Vakfimiz igin stratejik nem tasiyor.
Operasyonel ve mali stirdirllebilirlik konusu, stratejik hedeflerimizde 6ncelikli olarak yer aliyor. Bu kapsamda, yurt igi ve yurt
disi kanallarda kaynaklarimizi gesitlendirmeyi, iktisadi igsletme gelirlerimizi artirmayi, maliyetlerimizi distirmeyi ve ana mal
varligimizi gliglendirmeyi hedefliyoruz.

o Etkin ve Verimli Suirecler

Cocuklarimizin egitim programlarimizdan ve diger faaliyetlerimizden etkin ve uzun sreli yararlanmalarina odaklaniyor, gok
yonli iletisim icin calismalar y(ritiyoruz. Surekli gelisim ve iyilestirme anlayisimiz geregi giilii kurumsal yonetisim, etkin
risk yonetimi ve kalite ydnetim sistemiyle stireglerimizin verimliligini artirmayi hedefliyoruz.

e Yenilik¢i Bilgi Teknolojileri Altyapisi ve insan Kaynaklan Yonetisimi

Faaliyetlerimizin etkinligi ve verimliligini artirmak igin Bilgi Teknolojileri ve insan Kaynagi altyapimizi guclendiriyor, yenilikgi
uygulamalari her alanda hayata gegirmek lizere galistyoruz. Calisanlarimizin yetkinligini ve baghligini gelistirmek, takim
galismasi ruhunu korumak, organizasyonel strekliligi saglamak odaklandigimiz en 6nemli konular arasinda yer aliyor.
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Misyonumuz, Vizyonumuz, Degderlerimiz
Dis Cevre

is Modelimiz

Paydas ili§kileri Yonetimimiz (CRM)
Kalite Yonetim Sistemimiz

Proje Yonetimimiz

Bilgi Sistemi ve Dijital Altyapimiz
Nerelerdeyiz?

Egitim Dostlarimizdan Mesajlar
Surdrdlebilir Kalkinma Amaglarina Katki
Yarattigimiz Deger

Mezun Hikayelerimiz

2022-2024 Stratejimiz

Stratejik Onceliklerimiz

Temel Performans Gostergelerimiz
Riskler ve Firsatlar
Organizasyonumuz

Miitevelli Heyeti Uyelerimiz
Yonetim Kurulumuz

Calisanlarimiz

TEGV 2021 Entegre Faaliyet Raporu

Misyon ve vizyonumuz
dogrultusunda stratejik hedeflerimizi
destekleyen oncelikli konularimizi

ve katki sagladiklari Strdurlebilir
Kalkinma Amaclarini agagida
gorebilirsiniz.

STRATEJiK HEDEFLER

Kapsayici ve Nitelikli Egitim

Bilinirlik, itibar ve Paydas Bagliligi

Surdurtilebilir Mali Yapi

Etkin ve Verimli Stirecler

Yenilikci Bilgi Teknolojileri Altyapisi ve insan Kaynaklari
Yonetisimi
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ONCELIKLi KONULAR SURDURULEBILIR KALKINMA AMAGLARI

+ Bireysel Cocuga Erisim

+ Uzaktan Egitimle Ulagilan Cocuk Sayisi ve Profilin

Cesitlendirilmesi enr oz Qome=fom: finsm.
- Egitimde Cevre, Bilisim, Cocuk Haklari ve Sosyal Duygusal L] @I & < Bl

Gelisime Odaklaniimasi -
» Yeni Nesil Yaratici ve Disiplinler Usti Ogrenme Ekosistemi
Olusturulmasi
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+ Ana Mal Varligini Gliglendirmek
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+ Kurumsal Yonetisim
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+ Calisan Yetkinligi ve Bagliig
« Organizasyonel Sureklilik ve Yetenek Yonetimi
- Dijital Altyapi ve Sistemler
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Bilgi Sistemi ve Dijital Altyapimiz
Nerelerdeyiz?

Egitim Dostlarimizdan Mesajlar
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TEGV 2021 Entegre Faaliyet Raporu

Stratejik hedeflerimizi, bes ana hedef bazinda
belirledigimiz temel performans gdstergeleri
ile izliyoruz. 2021 yilinda etkinliklerimizi

Ocak-Agustos doneminde gevrim igi, Eyltl-Aralik

doéneminde ise ¢cevrim ici ve yliz yuize (yar kapasite)
devam ettirdik. YUz ytize etkinliklerimize ara
vermenin etkilerini bazi gostergelerde guclii sekilde

goruyoruz.

Kapsayici ve Nitelikli Egitim

69.675

11.696

10.803

5726

”~
&\ iz
t‘t/ b

=
L]
F) Ed
Yiz Yize Ulastigimiz Uzaktan Egitimle
Cocuk Sayisi Ulastigimiz Cocuk Sayisi
Etkin ve Verimli Suirecler
1.484.429

472.206

Cocuklarin Aldigi
Egitim Saati

54.265

18.085

Gondlltlerin Aldigi
Egitim Saati



TEGV 2021 Entegre Faaliyet Raporu

Bilinirlik, itibar ve Paydas Baghligi

5.861

.
o
%

425.502

418.428

“Q e,
/‘2 “;
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)
O

- 3
| &
(2N
L
Goniilli Sayisi Bagisc Sayg\ - o ‘“Sos»ya\Medya
Takipgi Sayisi
Siirdiirtlebilir Mali Yapi
25.604.194 2.202.594 191.449.537
1.029.246 131.744.414
19.066.084
\ Jﬁﬂlb A 3 o). (o)
K :}\ }~ n < Y -
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Bagis Tutari (TL)

iktisadi isletme
Gelirleri (TL)

Ozsermaye (TL)

Yenilikgi Bilgi Teknolojileri Altyapisi ve insan Kaynaklar Yonetisimi

7.339

3.380

Caligan Egitim Saati

%2,5

%4,4

Cp¥ £y
A &

Planlanmayan Calisan
Devir Orani

%100 %100

BT Sistemleri
Sureklilik Oranlar*

* Planl kesintiler hari¢ tutulmustur.
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Stratejik Ana Hedefler

Riskler

Firsatlar

Kapsayici ve Nitelikli Egitim

Bilinirlik, itibar ve Paydas
Baglihigi

Sirdiiriilebilir Mali Yapi

Etkin ve Verimli Siirecler

Yenilikci Bilgi Teknolojileri
Altyapisi ve insan Kaynaklari
Yonetisimi

Her ilde etkinlik noktamizin olmamasi
Hedef kitlemize yonelik alternatif egitim
platformlarinin olmasi

Pandeminin y(iz yiize gocuga erisim etkisi

Bagiscilarda kaynak strekliligi
Gondlltlere alternatif sosyal etkinlikler
Ekran bagi saatlerin artmasi ve
motivasyon kaybi

Yeni jenerasyon badjiscilara erisim

Ekonomik degisimlerin olumsuz mali etkisi
Surddrdlebilirlik icin ana mal varliginin
guclendirilmesi

Bagiscilarin pandemi ve ekonomik kriz
nedeniyle yasadiklari riskler

Demografik degisimlerin etkisi

Cesitlenen paydas ihtiyaclari

Pandemi nedeniyle faaliyetlerdeki
duraklama ve ertelemeler

Mekan tahsislerinin uzatiimasindaki
belirsizlikler

Uzaktan galisma modelindeki siber riskler

Buyuk veri yonetimi

Manuel stireglerde dijitallesme ihtiyaci
Farkli kusaklarin galisma ortamindan
beklentileri

Yaygin yapidaki calismada iletisim zorlugu
Siber riskler

Teknolojik gelismelere ve dijitallesmeye
adaptasyon sureci

Uzaktan egitim ihtiyacinin hizla artmasi
Atesbdceklerimizin faaliyet alaninin genisligi
MEB 2023 Egitim Vizyonu ile rtlisen
stratejilerimiz

Pandemiyle egitime erisim ihtiyacinin artmasi
Tablet bagisi ile dezavantajli bolgelerdeki
cocuklara erisebilme

Cevresel krizler ve dijital doniigtimle gevre ve
bilisim konularina olan ilgi

Toplumsal fayda yaratma isteginde artis
Etkin ve gaga uygun medya yonetimi
Pandemi ile birlikte gevrim igi gonalltlik
imkanlarinin olusmasi

Bagis duizenliligini saglayacak yeni yontemler
Uluslararasi baglantilar ve fon firsatlari
Basarill proje referanslarimiz

Yeni kampanya yontemleri

Iktisadi isletmenin geligimi

E-ticaretin geligimi

Sanal bagis

Paydas iliskilerinin etkin yonetimi (CRM)
Yerel yonetimlerle is birligi

Dijital ortam ve araglarin stireg etkinligini
artirmasi

Dijital dontistim

Calisan iletisiminde teknolojik platformlarin
artan kullanimi

Uzaktan galisma kdiltiriniin gelismesi

ISO 27001 Bilgi Glvenligi Yonetim Sistemi
Standardi belgelendirme



TEGV 2021 Entegre Faaliyet Raporu

RiSKLERIN
TANIMLANMASI

Risk
Degerlendirme
Modelimiz

RiSKLERIN
ANALiZzi/
DEGERLENDIRILMESi

Kurumsal Risk Yonetimi ¢alismalarimiz;

»  Faaliyetlerimizin; yasalara, Vakiflar Genel
Mudurligi'nee belirlenmis usul ve esaslara, Kalite
Yonetim Sistemi standartlarina, hedef, strateji ve
etik kurallara uygun olarak etkin ve verimli sekilde
yUrattlmesi,

»  Varlk ve kaynaklarimizin korunmasi,

«  Yonetsel, finansal veri ve raporlamalarimizin
guvenilirliginin saglanmasi,

«  Vakif i¢ iletisim kanallarimizin etkinligi konularinda
kabul edilebilir glivence saglanmasi amaciyla
gerceklestiriimekte olup,

iZLEME VE GOZDEN
GECIiRME

DOKUMANTASYON

Potansiyel riskleri, kategori bazinda;
«  Operasyonel Riskler

. itibar Riskleri

«  Finansal Riskler

«  Siber Riskler

« Uyum (Yasal) Riskler

«  Stratejik Riskler

basliklar altinda takip ediyoruz.

57
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Risk Degerlendirme Matrisimiz

Envanterde yer alan her bir risk i¢in “Risk Skorlari"ni tespit ederek, belirlenen deger araliklarina gére risklerin agirlikh
olarak bulundugu bélgeleri degerlendirmekteyiz.

OLASILIK

ETKI

Kurumsal Risk Yonetimimiz

Kurumsal risk yonetimi

anlayisimiz; tim faaliyet ve

sureclerimize entegre edilmistir.

Bu entegrasyon; yonetisim,

strateji, hedef belirleme ve

gunluk operasyonlarimiza Misyonumuz,

iliskin karar alma sureglerimizin Vizyonumuz Strateji Hedeflerin Performans

iyilestirilmesine, performans . ve Gelistirme Olusturulmasi ve Uygulama
. Degerlerimiz

artigina, deger artirimasi ve

surdUrtlmesine katki saglamistir.

Yonetisim Strateji ve Hedef Performans Gozden Gegirme ve Bilgi, lletisim ve
Belirleme Duzeltme Raporlama

Kriz Yonetimimiz

Operasyonel, yasal, itibar, fiziksel alanlarda yasayabilecegimiz krizlerin yonetimi konusundaki yaklagimimiz, rol ve
sorumluluklarin belirlenerek dokiimante ediimesiyle basladigimiz “Kriz Yonetimi Projemiz"i tamamladik.

Marsh Turkiye Risk Danismanligi destegiyle gergeklestirdigimiz galismalarimizda; kriz yonetimi planlarini olusturarak,
kriz yonetimi egzersizlerini gergeklestirdik. Farkindalik egitimlerinin verilmesine yonelik calismalarimizi strdriyoruz.



Organizasyonumuz

59

EGITIM PR(I)GRAMLARI
Egitim I':’rojeleri
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GOSNl Miitevelli Heyeti Uyelerimiz

1 A. Giindiiz Ozdemir 35 Coskun Tezig 69 Hiisnii Ozyegin
2 A. Umit Taftall 36 Celik Arsel 70 Itir Erhart Dog. Dr.
3 Abbas Gulu 37 Didem Altop 71 i. Renay Onur
4 Adem Erddlek 38 Ding Bilgin 72 ilhan Nebioglu
5 Ahmet Aykag 39 Efe Aydan 73 ilter Turan Prof. Dr.
6 Ahmet H. Uysal 40 Ekur ingaat San. Ve Tic.A.S. 74 inan Kirag
Kurum i
7 Ali Gursoy 75 Ipek Kirag
41 Elif Bilgi Zapparoli K
8 Ali Mahmut Abra 76 Ismail Acar
42 Emine Cakiroglu - N
9 Ali Tigrel 77 Ismet Ozcan
N 43 Ender Cakiroglu
10 Ali Ustay 78 Jan Nahum
44 Ender Mermerci
" Alpay Bagriagik - 79 Kemal Kaya
- 45 Ender Ozeke Dr. iur.
12 Altan Oymen 80 Kutsan Celebican
46 Erdal Yildirnm
13 Arup Miihendislik ve 81 Levend Kili¢ Prof. Dr.
Musavirlik Ltd. Sti. 47 Ergun Giirsoy
82 McKinsey Danigmanlik
14 Arzuhan Dogan Yalgindag 48 Erkan Koyuncu Dr. Hizmetleri Ltd. Sti.
15 Aslan Onel 49 Erkut Soydan 83 Mehmet Ali Abalioglu
16 Atilla Askar 50 Erkut Yiicaoglu 84 Mehmet Ali Babaoglu
17 Aydin Dogan 51 Esti Barnes 85 Mehmet Ali Yalgindag
18 Aydin Giz 52 EY Turkiye 86 Mehmet Emin Karamehmet
19 Aydin Harezi 53 F. Biilend Ozaydinli 87 Mehmet Kabasakal Dog. Dr.
20 Baki Kara 54 Fadlullah Cerrahoglu 88 Mehmet Okur
21 Banu Zeytinoglu 55 Faik Agikalin 89 Mehmet Ozalp Birol
22 Barig Karadogan 56 Fevzi Sengiil 90 Mehmet Ozdilek
23 Burhan Karagam 57 Gaye Bumin 91 Melda Gégiis
24 Bilent Eczacibas! 58 Gazi Ergel 92 Melih Fereli
25 Bilent Géng 59 Gokge Bayindir 93 Mesut Kavurt
26 Bulent Gultekin Prof. Dr. 60 Goneng Gurkaynak 94 Microsoft Bilgisayar Yaziim
Hizmetleri Ltd. Sti. Kurum
27 Can Deldag 61 Gliler Sabanci
95 Mithat Ozsan
28 Cem Boyner 62 Glingdr Mengi
96 Murat Kaynar
29 Cem Davran 63 Giirol Bliylik Dog. Dr.
97 Murat Koprult
30 Cem Duna 64 H.Husni Okvuran
98 Murat Tabanlioglu
31 Cem Topguoglu 65 Hasan Arat
99 Murat Vargi
32 Cengiz Kuday Prof. Dr. 66 Hasan Bengui
100 Mustafa Oguz
33 Cengiz Solakoglu 67 Hasan Subas!
- 101 Mustafa Taviloglu
34 Claude Nahum 68 Huriye Oglicu




61

102 Muvaffak i. Gézaydin 126 Rahmi M. Kog 150 Temel Atay

103 Nail Kegili 127 Raim Tabakoglu 151 Tevfik Altinok

104 Nazar Blyim 128 Recai Arslan 152 Tinaz Titiz

105 Necla Pur Prof. Dr. 129 Ridvan Gelikel 163 Tuncay Ozilhan

106 Neslihan Tombul 130 Sabahattin Arcan 154 Umran inan Prof. Dr.
107 Nesteren Davutoglu 131 Sabri Tulug Tirpan 155 Umit Boyner

108 Nevzat Tiifekgioglu 132 Sadettin Tantan 156 Umit Pamir

109 Nuri Colakoglu 133 Sami Gilgoz Prof. Dr. 157 Unal Aysal

110 Nuket Ulagay 134 Seha Tinig Prof. Dr. 158 Unver Oral

m Nukhet Demiren 135 Selahattin Beyazit 159 Ustiin Ergiider Prof. Dr.
12 Oguz Babiroglu Dog. Dr. 136 Selguk Yasar 160 Volkan Vural

13 Oguz Gursel 137 Sema Ramazanogullari 161 Yasin Kadri Ekinci

14 Okan Oguz 138 Semahat Arsel 162 Yavuz Ege

15 Oktay Duran Dr. 139 Sinan Genim 163 Yavuz Veyisoglu

116 Oktay Eksi 140 Sinan Tara 164 Yildizhan Yayla Prof. Dr.
17 Orhan Cazgir 141 Suna Banguoglu 165 Yilmaz Argliden Dr.

118 Orhan Giivenen Prof. Dr. 142 Suzan Sabanci Dinger 166 Yilmaz Biiylkersen Prof. Dr.
119 Orhan Ogiici 143 Suleyman Ulagay 167 Yilmaz Erdogan

120 Omer Bozer 144 Serif Kaynar 168 Yilmaz Esmer Prof. Dr.
121 Omer Cetin Nuhoglu 145 Serife Babaoglu 169 Yurdakul Yigitgliden Dog. Dr.
122 Omer Dingkak 146 Sirzat Subasi 170 Zafer Kursun

123 Omer M. Kog 147 Sule Zorlu Climbiis 171 Zafer Mutlu

124 Ozgiir Kurgun 148 Tamer Sahinbag 172 Zafer Yildinm

125 R. Oktay Ozinci 149 Tayfun Bayazit 173 Zekeriya Yildirm

2027 yilinda aramizdan ayrilan miitevellilerimizi

sayqt ve sevgi ile antyoruz.

Gulay Pulat

4 =

ismet Aktekin
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n
E E QR kodu okutarak
L TEGV Yonetim Kurulu
ol ozgecmislerine
[=] % Ulasabilirsiniz.

R.Oktay OZINCi  Levend KILIC Prof. Dr.
Yonetim Kurulu Yonetim Kurulu Bagkan
Bagkani Yardimcisi

Alp 6GUCU
Yonetim Kurulu Uyesi

Elif DILMEN
Yonetim Kurulu Uyesi

Beglim MUTUS Cengiz SOLAKOGLU
Yonetim Kurulu Uyesi  Yonetim Kurulu Uyesi

H. Hiisnii OKVURAN ipek KIRAC
Yonetim Kurulu Uyesi ~ Yénetim Kurulu Uyesi

Meltem BAKILER SAHIN

Yonetim Kurulu Uyesi

Doktora
%18

Egitim

Lisans
%64

M.Ozalp BIROL  Prof.Dr. Sami GULGOZ
Yonetim Kurulu Uyesi  Yénetim Kurulu Uyesi

Ortalama Gorev
Siiresi: 8 Yl

Ortalama Js
Tecriibesi: 30 Yl



Calisanlarimiz

Erkek Merkez Ofis
%46 %34

Cinsiyet TEGV
Dagilimi Calisanlari

as Ortalamas: .
y d E E QR kodu okutarak
L yénetim ekibimize
E' o ulasabilirsiniz.



64 2021 Yili Faaliyetlerimiz

2027 Yl
Faaliyetlerimiz

2021; yeni projeler, 6duller ve gocuklarimiz adina
attigimiz 6nemli adimlarla dolu bir yil oldu. 2.398
gonullimuzin destegiyle 21.500 gocugumuza
472.206 saat nitelikli egitim destegi verdik.

‘‘‘‘‘‘
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+ 26.YIl Kutlamas
+ 2021 lletigim Stratejisi

+ Du
\

jusal Saglik ve Temel Afet Bilinci

inarlari

+ CRM Projemiz i¢in AB Fonumuzun
Onaylanmasi

+ Pippi Uzungorap Projesi Tamamlandi
« Eglen Ogren Hijyen 10.Yil

« Van Nirun Sahingiray EP icin PAB
Mimarlik Ofisi'nin Projesine Karar Verildi

« Ankara EP ve Eskisehir EP'de Disler
Atolyesi Kurulumlari

¥ Gelecege goniillii destek igin -
¥.0.D.A.'da bulusuyoruz!

N Gezegenimizin
problemlerini cézmek igin
“Ben neler yapabilirim?”
diyorsan,

7 Nisan’da Ali Nesin'in
katihmiyla gerceklesecek

WA

« Is Sagligi ve Guvenligi Egitimi Webinari
+ CRM Projesi Basladi

+ Cocuklarimiz NTV 23 Nisan Ozel
Programina Konuk Oldu

« Can Sungur 23 Nisan Twitch Yayin
« Istanbul Yar Maratonu (Fiziki Kosu)
- 23 Nisan Senligi

- BIDEV ile Basketbol Gonilliileri Proje
Protokolti iImzalanmasi

+ Yeni Dinya Kampanyasi ile
Ogretmenlere Web 2.0 Araglar Egitimi

+ YO.D.A Proje Acilisi

+ Daha lyi Bir Dunya icin Atdlyeler
(DIBDIA) 3.Dénem Proje Onay!

+ Uzaktan Egitim 3. Ceyrek Dénemi
Program Gonulli E@itimi

Mindfulness

Bagimsiz Denetim

uk Tanitim ve Glven Atélyesi
pinarlart

Kisisel Yetkinlik C
Yonetimi Egitimi

« Afet Platformuna Katilim

Runatolia Maratonu

+ 2020-2021 llkbahar Dénemi Baglangici

stanbul Yari Maratonu (Sanal Kosu)
Y.O.D.A (Youth Online Design
Academy) Proje Onayi

Van Muradiye OB ve Siirt Kurtalan OB
Pandemi Sonrasi Etkinliklere Basladi

Mayis Haziran
= \ =
neqnsm
hic bu kadar
gercek
olmamist
Takim Olmanin v kim Yonetmenin « Olagan Genel Kurul Toplantisi

Temelleri EGitimi Webinari

« Beynim Ogrenmeyi Ogreniyor \
ek Dénemi el

nari

an Egitim 4. Ce zine Taginma

o « TEGV'le Spor Sohbetleri-Tamer Aker
« TEGV'le Spor Sohbetleri-Seda Nur
Celik « Gaziantep EP, TBA ile Disler Atélyesi

Kurulumu

Cocuklar igin Kariyer ve ISG Etkinligi

Daha lyi Bir Dinya icin Atolyeler
(DIBDIA) Proje Aciligt

+ 4.Nirun Sahingiray Uluslararasi EGitim
Forumu

. Kurumsal . Kaynak ve iletigim . Egitim Programlari . Etkinlik Noktalari . Goniilliiler
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Temmuz Agustos Eyliil

KALITE YONETIM SisTEMi

Kalte Yonetm Sistomi

TS ENISOIEC 1zt
« 2020-2021 Yaz Dénem « Entegre Faaliyet Raporumuza + 2021-2022 Etkinlik Yil Baglangici
« 1SO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi ARCden 5 Altin Odul « Dort Mevsim Egitim Projemiz

I¢ Tetkik + 1SO9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi Tamamlandi

Belgelendirme Denetimi + Daha lyi Bir Dinya igin Atolyeler

Semir Dreyfioglu, “Her Pedal Bir Hayal”

Projesi « TEGV'le Spor Sohbetleri- Fatma Uruk (DIBDIA) Veli Atdlyesi Egitmen Egitimi
- Nexans "Fun Electricity” Proje Onayi « Dért Mevsim Egitim Projemiz Sakarya « 2 Standart AB'nin Bilisim AB'ye
- Izmir Gigli EP, Antalya EP ve Denizl U g ] DT
OB'de Dusler Atélyesi kurulumu + Bagka Dunya Igin Konusmalar Soylesisi
« Cocuk Kitaplari Araciligi ile Cocuklarla
Bag Kurmak Séylesisi
Ekim Kasim Aralik

« Yeniden Takim Olmak Webinari

Isyerinde Etkili Yazili 'Heus\m Egitimi - Entegre Faaliyet Rapurumu[q Istanbul
Marketing Awards'den Altin Oddl

Dokiiman Yonetim Sistemi Egitimi

Atasun Optik, 300. Magaza Agllis

Kampanyasi + Atasehir Golf Club Destegiyle Kurulumu

> Yapilan Semiha Sakir OB - TBA Aclligi
Can Sungur ve Pelin Baynazoglu 29 Rustl Hatipoglu'nun Everest Tirmanig! .
Ekim Twitch Yayini + Kosucularimizla Maraton Odul Téreni
CRM Projesi Kapsaminda "Aktif Bulusmasi

Duygusal Dayaniklilik Egitimi

Istanbul Maratonu (Sanal Kosu)

. ! Vatandasligin Yayginlastirimasi ve Glcli Van Ni hingiray EP |
« Corlu TEGV Aysel Ogicti Lila OB Acllisi Gonlillu Yonetisimi” Baslikli Calistay SAEIIL L $a ingiray =7 INSEEW
- Igin Yiklenici Firma ile Sézlesme
« Kes Yap Oykuler Atolyesi « Istanbul Maratonu (Fiziki Kosu) imzalanmasi
+ 5 Ogretmenle Umut Veren Sohbetler - Diinya Géniilliiler Guinii Kutlamalari

Matra Projesi Tamamlandi

Savur OB'nin Tahsis Protokolii 5 yil
Sureyle Uzatild.

Gondllilerimizle Hos Geldiniz Bulugsmasi

Renkli Kalemler Gonullt EGitimi

TBA: Tasanim ve Beceri Atélyesi o] Ogrenim Birimi
EP: Egitim Parki AB: Atesbocedi
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Kurumsal Takvimimiz

Egitim Faaliyetlerimiz

Gonullilerimiz

insan Kaynaklarimiz

Yeni Etkinlik Noktalarimiz
Bagiscilarmiz

Egitim Programlari Sponsorlarimiz
Etkinlik Noktalari Sponsorlarimiz
Kaynak Gelistirme Faaliyetlerimiz
iletisim Faaliyetlerimiz

is Birliklerimiz

Uyeliklerimiz

stratejik Hedet @) € @) ©

Nitelikli £gitim Her Yerde,
Her Cocugun Hakk:!

Gondlltlerimiz uzaktan

egitim programlarini
gergeklestirmeden 6nce
Uzaktan Egitim Oryantasyon
Semineri, Video Konferans
Aragclari Kullanma Egitimi ve
Uzaktan Program Egitimlerini
tamamlayarak gocuklarla Zoom
platformu aracilidiyla bir araya
geldiler.

Proje; cocuklarimizda, onlardaki
olumlu gelismeleri gdzlemleyen
velilerimizde ve programa
destek veren gondlltlerimizde,
yeni bir dénemin baslangici
olarak buyUk bir heyecan
yaratti.

Uzaktan Egitim
Degerlendirme Sonuclari

Eyliil 2027’de yeni

egitim programlarimizin
nicel ve nitel olarak
degerlendirmesini saglamak,
uzaktan egitim konusunda
ealisma yapan diger
egitimeiler ve paydaglarla
paylasmak amaciyla bir
degerlendirme raporu

yayimladik.

Tum programlarda

gocuklarin programa tepki ve
ogrenmelerine iliskin temel
bilesenler faktor analizi ve
icerik analiziyle ortaya gikarilan
tUm alt boyutlarinda 6n test ve
son test sonuglari istatistiksel
olarak anlaml bulunmustur.
Uzaktan egitim pilot uygulama
degerlendirme sonuglarinin bir
bolUmU program bazli olarak
raporumuzun “Uzaktan Egitim
Programlarimiz” basliginda yer
almaktadir.

1

Ol
QR kodu okutarak uzaktan
egditim pilot uygulama
degerlendirme sonucumuza
ulagabilirsiniz.
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&gitim programlarimiz ¢ocugu merkeze alarak gocuklarin aktif, etkinlik
temelli ve eglenceli bigimde dgrenmelerini onceliklendirmeye dayal: yedi

prensibe dayanmaktadr.

Etkilesim

Ogrenmeyi hizlandiran en énemli
faktor olarak insanlar arasi
etkilesim, uzaktan egitimde dijital
platform ve malzemelerden daha
6n planda tutulmustur; teknoloji
ve dijital platformlar kullanilsa

da asll hedef egitici-6grenen ve
O6grenen-o6grenen etkilesimidir.

Sosyal Duygusal Ogrenme
Tdm programlarda éncelik
¢ocuklarin duygusal ve sosyal
olarak iyi olusudur. Akademik
ilgi ve basarinin birincil kriteri
gocuklarin 6grenme ortaminda
glvenli ve iyi hissetmesidir.

Bu amacla tim programlar
gocuklarin duygu durumlarinin
yetiskin tarafindan anlasiimasi ve
kabul edilmesi ile baglar.

Sosyal duygusal beceriler
temel gonullt egitimimizin de
genel gergevesini olusturur ve
bes temel yeterliligi kapsar: Oz
farkindalik, 6z yonetim, sosyal
farkindalik, iliski becerileri,
sorumlu karar verme. Sosyal
duygusal 6grenme becerilerine
sahip olan ¢ocuklar, kendisinin
ve bagkalarinin duygularinin
farkinda olma, zorluklarla basa
¢lkma tutumlar ve davranislari
gelistirirler.

Cocuklar icin Felsefe (P4C)
Gocuklar icin felsefe, is birlikgi
ve Ozenli bir yaklagimla
gocuklarin elestirel dustiinme ve
yaraticl dustinme becerilerini
gelistirmelerini esas alan bir
yaklasimdir.

Yeni Teknolojiler

Uzaktan egitim programlarimizda
sinirl sayida, dikkatle segilmis ve
cocuklarin gunltik hayatlarinda
siklikla kullanabilecekleri Web
2.0 araclarina (Canva, Quizlet,
Scratch, Padlet) yer verilmistir.
Ayrica video konferans araglarini
kullanma konusunda gocuklarin
yetkinlikleri artmistir.

Aktif Ogrenme

Ogrenenlerin senkron ve
asenkron olarak gergeklesen
tUm egitim aktivitelerinde ve
gorevlerinde daima isi yapan
olarak, ana aktor olmasi
saglanmistir. Egitici; 6grenme
ortaminda kolaylastirici, yardmei
ve rol model olarak yer alir.

Sadelik ve Kolay Takip Edilen
Bir Oturum Akisi

Her oturumun kendi iginde bir
akisg! vardir ve hedefe yonelik
tek bir ana galisma yer alir.

"Giris Oyunu"”, “Ne Biliyorum?
Ne Bilmek istiyorum?",

"Ne Ogreniyorum?”, “Ne
Paylastyorum?”, "Cikis Oyunu”
gibi adimlarla gocuklarin ilgi,
enerji ve odaklanmanin dengeli
olarak yonetilmesi; kesif, Gretim
ve yansitma ile anlamli 6grenme
deneyimlerinin saglanmasi
hedeflenmistir.

STEAM ve Proje/Problem
Temelli Ogrenme

Gergek yasam problemlerine
odaklanarak ve proje dongUsunu
takip ederek ¢ocuklarin anlamli
ve derinlemesine 6grenmesini
saglamanin yani sira proje
dongusUinu erken yaslarda
6zUmsetmek temel hedeftir.
Bilim, teknoloji, mihendislik,
sanat ve matematik alanlarina
disiplinlertistu bir yaklagimla
pratik, kullanilabilir, gevre ve
doga dostu ¢ozUmler Uretirken;
gocuklar yaratici ve elestirel
dustinme, problem ¢ézme, ekip
galismasi, sunum gibi onemli
21. ylzyl becerilerini kazanirlar.
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Algo Dijital Biligim

(Bilisim-Kodlama Egitim Programi)

Qocuklarin temel bilisim teknolojilerini tanimalarini, buradan
yola gikarak teknolojiyi dogru kullanmalarin: ve problem
gozme becerilerine katkida bulunmay: hedefliyoruz.

%76’ stnin

Dijital ortamlardaki
sorumluluk bilinei artti.

o e .

%7) inin
Kendi algoritmasin
hazirlama becerisi artti.

%76’ stnin

Temel bilgisayar ve teknoloji
kullarnim becerileri artti.

1) ) o °
%17 sinin
Problem ¢ozmeye ilgisi
artt.

0, e o
%175 inin
Bilisim teknolojileri
farkindalige arttr.

GUnlUk hayat ile kodlama kavrami
arasinda iliski kurabilmek; yaratici,

analitik ve elestirel dustinme
becerisi gelistirmek programin
baslica amaclari arasinda yer
aliyor.

Bilim Kafasi
(Fen Egitim Programi)

Qocuklarin bilimsel siire¢

basamaklarina hakim,
neden-sonug iligkisi
kurabilen ve fen bilimine
karst olumlu tutum gelistiren
bireyler olarak yetismelerine
katkida bulunmay:
hedefliyoruz.

%88’
Fen’den hoglanyor.

%98l

Fen’den artik iyi notlar
alacagim diigiiniiyor.

() de
%58
Zor Fen sorularim
gozebiliyor.

%901

Fen sorularin ¢ozebiliyor.

0. Je

%850

Fen dersinde soru
sorulmasindan korkmuyor.
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Okuyorum Oynuyorum
(Okuma Egitim Programi)
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Gizli Hazinem )
(Sosyal ve Duygusal Ogrenme
Egitim Programi)

Temel amac; gocuklarin
matematidin farkli disiplinlerle
iliskisini fark etmelerini saglamak olan
programda, guinlik hayatta intiyag
duyabilecekleri temel matematik
bilgisine sahip olmalari ve problem
¢6zme becerilerinin artmasi
amaglaniyor.

Matematik’ten hoglaniyor.

Matematik dersinde soru
sorulmasindan korkmuyor.

Matematik sorularin
gozebiliyor.

Matematik ‘ten artik iyi
notlar alacagint diisiiniiyor.

Bu programda; ¢ocuklarin
kitaplarin macerali
yoleuluguna dahil olmasini,
yaratier diisiinme becerisi
gelistirmelerini, sosyal
duyqusal gelisimlerine dair
farkindalik kazanmalarin
amaglyoruz.

% 7% i

Okudluklar: kitaplar igin farkl
sonlar diigiiniiyor.

%86’s1

Bu program sonrasinda
kitapligi olmasin istiyor.

%97’sinin

Okumaya ilgisi artt..

%86’s1

Daha fazla kitap almak
istiyor.

%87’si

Bos zamanlarinda kitap
okumayt seviyor.

Cocuklarin duyqularin: tamdigi
ve yonetmeyi ogrendidi, iginde
yasadigi gevre ve toplumu
onemsemeye basladigi, sorumlu
davranmayr, saglikl sosyal
iligkiler kurmayu, kendisi

ve gevresine zarar veren
davrariglardan kaginmay:
ogrenebilmelerini amagliyoruz.

%87'i

Ofkesini yonetebiliyor.

2o
%85 i

Crup iginde kendini daha
rahat ifade edebiliyor.

%73

CGiielii yanlarin daha
rahat ifade edebiliyor.

0, )
%59 u
CGelismeye agik yanlarinin

farkinda.
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ingilizce Konusma Kuliibii

-

ea iNGitizee 8
ronusa )

s

Cocuklarin interaktif ¢calismalar ve oyunlar araciligryla,

ana dilde 6Grendikleri sekilde duyarak ve konusmay:

deneyimleyerek ingilizee GGrenmelerini hedefliyoruz.
Programin temel amaci

0, )
/0 76 sinin sarki, resim tarifi, diyalog,

7”9”’?"‘-’ /‘f”“:"f"a konusunda |55 metinler ile yabanci di
kendine giiveni artt.

%83 iiniin

Jngilizeeye ilgisi arttr.

%76 st

sorulan: anliyor.

() e
%80

kelime bilgisinde artig
oldugunu diisiiniiyor
ve ogrendigi Ingilizee
kaliplari kullaruyor.

3o
%83 i
Jngilizee etkinligi iginde

sorulara cevap vermekten
hoglanwyor.

6grenme konusunda gocuklarin
ozgUvenlerini zedelemeden,
duygusal ve akademik agidan
baski hissettirmeden olumlu
tutum gelistirmelerini saglamaktir.

Birlikte Ogrenelim
(1. Siniflar Uyum Programi)

Birlikte Ogrenelim program,
okula yeni baslayan 7. Siuf
gocuklarinin uyum siireglerini
sosyal duygusal dGrenme,
gorsel okuma, dinleme,
anlama, konusma, rakamlar,
tablo ve grafik okuma ve
olusturma, zaman ve iliskili
kavramlar, paralarimiz gibi
konular ile temellendirerek
okula hazirlanma donemini
desteklemeyi amaghyor.

“Merhaba, ben Damla.

Birlikte Ogrenelim etkinligini
aldigim icin ¢ok mutluyum.
Cok gtizel kitaplar dinledik,
oyunlar oynadik. Haftanin

iki glind okul, iki gind de
etkinlik yapiyor olmaktan ¢ok
eglendim. Okumayi tam olarak
6grenememistik ama hikayeleri
dinlemekten ¢ok mutlu oldum.
Tablet i¢in de tesekklir ederim,
seni seviyorum TEGV.”

Damla/1. Sinif
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Allianz Motto Hareket

(Sporla Yagam Becerileri Programi)

~

%86 s

Fiziksel aktivite yapmaya
hevesli.

%86 s

Evde fiziksel aktivite
yapuyor.

) Je

%87 i

Bir miizige veya ritme
uyqun hareket edebiliyor.

%901

Fiziksel aktivite oncesinde,
swrasinda ve sonrasinda
nasul beslenmesi gerektigini
biliyor.

%100t

Fiziksel aktivite, oyun
ve sporlardaki hareket
becerilerini kolayca
yapabiliyor.

S

\__9//

73

_hatiket

R
d o”

Allianz Turkiye is birligi ile 2018 yilinda hayata gegen Allianz

Motto Hareket etkinligi, cocuklarin kendilerini toplumsal
yasama hazirlayabilmeleri igin gerekli bir grup temel yasam

becerileri edinmelerini amaghyor.

Saglikl bir yagsam icin bedenini etkili
hareket ettirme, 6zgUven geligimi,
toplumsal ve grup etkinliklerine
aktif katiim, bag kurma ve karakter
gelisimi, programin temel amaglari
arasinda yer aliyor.

Dustinmek sadece fiziksel becerilerin
Agrenilmesi ile gergeklesmez,

ayni zamanda bu becerilerin
ogrenilmesinde gerekli bilgileri de
icerir. Programi alan gocuklarimizda
hedefe ulagma, tutum ve beceri
boyutlarinda gelisme kaydedilmistir.
20 noktamizda, 80 gonullimazan
katilimi ile 638 gocugumuz
etkinliklerden yararland. (ilgili

veriler 2021 yilinda bagslayan ya da
tamamlanan ¢evrim ici Allianz Motto
Hareket etkinligine aittir).

Surdurdlebilirlik Akademisi
tarafindan basaril surdurulebilir is
modellerini 6dullendirmek tUzere
bu yil sekizinci kez diizenlenen
organizasyonun kazananlari

25 Kasim'da ¢evrim igi olarak
duzenlenen 6dul téreninde
aciklandi. Strdirtilebilir Is
Odiilleri'nde Allianz Motto
Hareket "Kurum-STK Is Birligi"”
kategorisinde 6dtile layik goruldu.

Allianz Turkiye'nin spor ve saglikli
yasam kultdrindn toplumda
gocukluktan baglayarak
yayginlasmasina katkida bulunma
hedefiyle Vakfimiz, Ege Cagdas
Egitim Vakfi ve Koruncuk Vakfi is
birligiyle hayata gegirdigi kurumsal
sosyal sorumluluk programi Allianz
Motto Hareket, 2018 yilindan bu
yana kesintisiz devam ediyor.
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Uzaktan etkinlik veren goniilliilerimizin memnuniyetlerini 6l¢tuk.

) 1) )

%86'st -~ seddu

Etkinligin yeterli ve faydali Kisisel gelisimini pozitif
oldugunu sdyliyor. etkiledigini soyltyor.

A4 %86’s:

%178t

; TEGV'de bagka uzaktan
Mesleki donanimini o 88: S
artrdin sdyyor o dedd o R
Verdigi etkinligin gonalltlik istedigini soyluyor.
motivasyonunu artirdigini
soyluyor.

N<

%90 %581
TEGV'de etkinlik vermeye
devam etmek istedigini
soyluyor.

Verdigi etkinligi diger
gondulltlere tavsiye
edecegini soyltyor.
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Uzaktan egitimlerimize katilan cocuklarimizin velilerinin memnuniyetlerini 6l¢tiik.

¥ 14

A %79 u \.
\@ Cocuklarinin etkinlige ,@
v katiliminin ytiksek oldugunu V
soyluyor.

%82’si %87’
Cocuklarinin aldigi etkinligi Cocuklarinin TEGV'de
yeterli ve etkili buldugunu tekrar egitim almasini

soyluyor. istiyor.

%82’si

Gonulltinin programa hakim f Aff @
oldugunu soyliyor. 4/

%8% i
Gonullinin ¢ocuklaryla
iletisiminin pozitif ve etkili
oldugu soyliyor.

b
%172 si
Etkinlik stresinin yeterli
oldugunu soyliyor.
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I 7]

Yeni Diinya'ya dokunmak, hayata sikica
sariimak!

2027 yilinda da séirdiirdiigiimiiz Yeni Diinya
Tablet Xampanyamuz, gordiigii ilgi ile bircok
gocugumuzu teknoloji ile bulusturdu.

Pandemi kosullarinin egitime erisimde yarattigi zorluklara
¢6zUm Uretmek amaciyla 2020 yilinda, Eski Argelikliler
Dernegdiile birlikte Yeni Diinya Kampanyamizi
baslatmistik. 2021 yilinda da strdirdigimaz
kampanyamiz biyuk ilgi gérdi ve birgok gocugumuzu
teknoloji ile bulusturdu.

Cocuklarimiz, kendilerine hediye ettigimiz tabletler
araciligiyla, Bilisim, Fen, Matematik, ]ngilizce,

Okuma, Sosyal Duygusal Ogrenme ve Okul Destek
Programlarimizin yani sira, kendi derslerine de katilim
saglama imkani yakaladilar.

Yeni DUnya Kampanyasi kapsaminda 6gretmenlere
Canva, Mentimeter, Quizlet, Emaze LearningsApps ve
WhiteBoard egitimleri diizenledik.

Velilerimizden Geri Bildirimler

"Merhaba, Hatice'nin tablet sayesinde derslere
katilmasi daha kolay oldu. Evde bilgisayar ya da
tabletimiz olmadidi igin ok zorlaniyoduk. Tablet
sayesinde okula olan motivasyonu artti. Ders
saati geldiginde artik daha heyecanli. Tableti
almasinda emegi gecen herkese ve TEGV'e gok
tesekkUr ederim.”

Ayse-Gaziantep

—

L £ Zeynep-Erzincan

rl

Mardin'in Savur ilgesine bagli Yeniimez KoyU'nde Midire
ve Yetkili Ogretmen olarak gérev yapmaktayim.

46 mevcutlu kiigtk kdy okulumuzda normal egitim
devam ederken pandemi slirecinin aniden ortaya gikmasi
egitimin aksamasina sebep oldu. Kéylimiizde internet
altyapisinin olmamasi bir yana, evdeki bir tane telefondan
farkl okullarda okuyan 6 kardesin canli derslere girmeye
Galismasi 6grenmeyi zorlu hale getiriyordu.

"TEGV Yeni Dinya Kampanyasi”"na okulumuzun da
dahil edilmesine ¢ok sevinmistim. Kampanyadan
velilerimize bahsettim. Bu paylasimdan sonra velilerimin
egitime ve ¢cocuklarina ilgilerinin daha gok arttigini fark
ettim. Tabletler gelmeden 6nce canli derslere 5 6grenci
katillyorsa, tabletler geldikten sonra 15 6grenci katimaya
baglamisti.

Ogrencilerimden ve velilerimden aldigim giizel dénitlerle
isime daha da sarilmistim. Ayrica TEGV gonuillist
oldugum igin tablet dag@itilan okullara verdigim egitimler
bana tecriibe katmigti. Ogrencilerim ders zamanini

dart gézle bekliyorlardi glinkti kampanya kapsaminda
yaptigimiz etkinlikler 6grencilerimizi eglendirirken
Ogretiyordu. Bu kampanyaya dahil edilen sansh okullardan
biriyiz. Kampanyada emegi gecen herkese tesekklr
ediyoruz, iyi ki varsiniz.

Velilerimizden Geri Bildirimler

"Emre derste ok magddur oluyordu. ki kardesi
daha var, onlarla tek telefon sorun oluyordu.
Tableti oldugu igin artik daha mutluyuz. Cok
tesekkdr ediyorum. Bizi dustinen birilerinin olmasi
cok guzel bir sey. Tesekkurler TEGV."
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2021 Ba§laqg|gtan
bugtine;

3 Tablet Hediye Edilen

Toplam Cocuk Sayisi

Tablet Gonderilen il
Sayisi

iige Sayisi

Etkinlik Noktasi Sayisi

Koy Okulu

o1
N

800000

N
B

Merkez Okul

Toplam Okul Sayisi

8000008

Webinara Katilan
Ogretmen Sayisi

Yeni Diinya Tablet Kampanyasi Kurumsal Bagiscilarimiz

ALLIANZ SiGORTA ATASUN OPTIK CONVAL GRUP ESKIARGEOIKIEES CTHELEIRNELLLEY

DERNEGI KULUBU
HENKEL IMCD JCIBAHGESEHIR KARAMELA TURIZM KELLOGG'S
LiLA GROUP MARSH SIGORTA MERCER DANISMANLIK MERCER SIGORTA QNB FINANSBANK
: ; YENIKOY ROTARACT YENIKOY ROTARY
SCHNEIDER GLOBAL SOYER HAFRIYAT TEB FINANSMAN UG Rl

YESTIi INSAAT YOURCAUSE
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Tasarim ve Beceri Atdlyelerimiz Ulkemizin Dért Bir Yaninda

Programda, cocuklarimizin elestirel ve tasarim odakl
dusunme bakis acisini kazanabilmeleri, gergek hayatta
karsilastiklan sorunlar degerlendirebilmeleri ve bu
problemlere robotik kodlama ile teknolojik cozimler
getirebileceklerini fark etmelerini hedefliyoruz.

Tasarim ve Beceri At6lyelerimizde gergeklestirdigimiz Tasarim Fabrikasi Egitim Programi’ni, birlikte ve
yaparak 6grenme yaklagimi ile kurguladik.

Istanbul
Tekirdag

.. ( L J

Bursa

Izmir

2019 yilinda kurulan Orjin Deri ve TEGV Tasarim Mucitleri Atesboceklerimizin haritadaki yerleri 31.12.2021 itibariyla bulunduklari konumlari géstermektediir.

Kocaeli

Sakarya

Ankara

Eskisehir

Antalya Mersin

@ 2018 YilindaKurulan (1) @ 2019 Yilinda Kurulan (13)

2021 Yilinda Kurulan TBA'lar

Giresun
Erzincan
. Van
Diyarbakir Siirt
Kahramanmarag
Mardin
Sanlurfa °® Batman

Gaziantep @ ®

@ 2021 Yilinda Kurulan (2)

Planlama Asamasindaki TBA'lar

@ 2022 Yilinda Planlanan (3)

EP: Egitim Parki

OB: Ogrenim Birimi

AB: Atesbdcegi

Etkinlik Noktasi Sponsor Etkinlik Noktasi

Corlu TEGV Aysel Oguci Lila Group Denizli Deliktag

LilaOB )

Izmir Cigli EP
) Akdeniz Rotary Kultibut ) .

Gaziantep EP (R2430) & izmir Egekent OB
2022 Yili Planlanan TBAlar SRS

Etkinlik Noktasi Sponsor el e

Giresun OB Aysel-Mesut - eSO

gt : A.Umit Taftall ..

Taftall Etkinlik Merkezi Zonguldak Ayten-Maksut Cavdar Caycuma OB
Van Nirun Sahingiray EP ) -

(2 adet) Nirun Sahingiray Fonu

TBA: Tasarim ve Beceri Atolyesi
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Miilteci Cocuklarimiz
Uzaktan Egitim Deneyimini
Cok Sevdiler!
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SMALL PROJECTS
ISTANBUL

Small Projects ile is birligi
kapsaminda milteci gocuklari

uzaktan egitim programlarimiz
ile bulugturduk. Zeyrek Ogrenim
Birimi gondllUlerimizin destegiile
Gizli Hazinem (Sosyal Duygusal
Ogrenme), Birlikte Ogrenelim

ve Sayilarin Dinyasi 20 Aralik
2020'den Adustos 2021
sonuna dek 20 gondllimiz ve
100 gocugumuza ulastik.

Cocuklara; sosyal becerilerini
gelistirmeyi ve icinde yasadigi
toplumu 6nemsemeyi
hedefleyen "Gizli Hazinem",
okula yeni baglayanlari sosyal
duygusal 6grenme yolu ile
hazirlayan “Birlikte Ogrenelim”
ve matematige karsi olumlu
tutum gelistirmelerine katki
sa@lamayi, matematige

iliskin duyabilecekleri kaygiy
azaltabilmeyi hedefleyen
"Sayilarin DUnyas!”
etkinliklerimizi uygulamaktayiz.

Alta Mane Sanat
Kiti Projemiz

(2.3 A
REYE ]

A} ‘% "_-»;a,%f mg

= ¢l ITR
2014 yilindan bu yana Dus
Gezgini Ategbdcedi ve Dusler
Atolyesi Modul 2 Programi
destekgimiz olan Alta Mane
Vakfi ile pandemi dénemine
0zel gelistirdigimiz Sanat Kiti
Projemizi uygulamaya basladik.
Proje kapsaminda; 2.195
gocugumuza resim defteri ve
gesitli kirtasiye malzemelerinin
oldugu bir sanat kiti ile bir
sanat yonergesi gonderdik.
TUm Turkiye'den gelen gocuk
resimleriyle Dus Gezgini sanat
sergimizi olusturduk.

QR kodlu okutarak
Dus Gezgini
sanat sergimize
ulasabilirsiniz.

2020 yilinda dagitmaya
bagladigimiz TEGV Evde
Dergilerimizi 2021 yilinda

degisik temalarla gocuklarimizla
bulusturmaya devam ettik. Daha lyi

Bir DUnya icin Atolyeler kapsaminda;

olusturdugumuz TEGV Evde Ekoloji
ve TEGV Evde Baris sayilari ile
Okuyorum Oynuyorum Projemiz
kapsaminda olugturulan TEGV

Evde Okuyorum Oynuyorum sayilari

59.500 ¢cocugumuz ile bulustu.

79

Yenilenen Mobile Kids
Trafik Egitim Programi
Cocuklarimizla Bulustu!

Mobile Kids Trafik Glivenligi
Egitim Programimiz, Mercedes
Benz Turk sponsorlugu ile
Trafik Atesbocegimizde 2014
yilindan bu yana uygulaniyor.
2020 yilinda proje tabanli
6grenme metodolojisiyle tekrar
ele aldigimiz gevrim igi ve yiz
ylize uygulamaya basladigimiz
programimiz ile gocuklarimizin
trafikte glivenlik algisi ve dogru
davranis gelistirmelerine destek
olmay! amagliyoruz.
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ivi Ki DOGDUN
PIPPI!

Dunyaca Unlu, cesur, renkli
kisilikli kitap ve gizgi film
karakteri Pippi Uzungorap; Isveg
istanbul Bagkonsoloslugu ve
isvec Enstitiisti destekleriyle
uyguladigimiz etkinligimizde
cocuklarmizla bulusmaya
devam ediyor.

Cocuklarimizi etkinlik
sonrasinda Pippi Uzungorap
karakterinin kitabiyla ve
maskeleriyle bulusturduk.
Cocuklarimizin ortaya
cikardiklari Pippi ile ilgili sanat
calismalarini web sitemizdeki
cevrim ici sergide yayinladik.

isvec Enstitiisi'nin devam
eden destegiile 2021 yil
icerisinde 533 ¢ocuk Pippi
Uzungorap etkinligiyle bulustu.

Dort Mevsim Egitim

2021 yili yaz etkinlik
doneminde, Sabirlar Findik is
birligiyle Ordu Unye'de, Ferrero
is birligiyle ise Sakarya'da
mevsimlik tarim isgisi ailelerin
4-5 ay boyunca okullarindan
ayri kalan gocuklarinin
egitimlerine devam edebilmesi
icin "Dort Mevsim Egitim”
projemizi hayata gegirdik.
Mevsimlik gé¢le bu bolgelere
gelmig, ailesi findik hasadinda
calisan 7 — 11 yas arasi
gocuklarimizin temel yasam
becerileri edinebilecekleri " Dort
Mevsim Egitim Programimizi”
uyguladik. Programimizla;

1-5. siniflara devam eden,
gocuklarin sosyal duygusal
o6grenme, gorsel okuma,
dinleme, anlama, konusma,
rakamlarla temellendirerek
okula hazirlanma dénemini
desteklemeyi ve olumlu tutum
gelistirmelerine katki saglamayi
hedefliyoruz.

MATRA Hibe Programi
sayesinde Sanliurfa il Milli Egitim
Mudurltgu ile is birligi yaparak,
cocuklarimizin okuldan uzak
kaldiklari dénemde yasadiklari
ogrenme kayiplarini telafi
edecek bir projeye imza attik.
Sanliurfada salgin nedeniyle
okula gidemeyen mevsimlik
tanm isGisi ailelerin gocuklarina
destek olmaya devam ettik.
Cocuklarimizin egitimden

uzak kalmamast icin yetiskin
destegine ihtiya¢c duymadan
akademik ve kisisel gelisimlerini
destekleyecek egitim setleri
hazirladik. Egitim setleri
icerisinde ¢cocuklarimiza 11 dijital
egditim uygulamasinin oldugu
tabletler, kutu oyunlari ve
okuma kitaplar ilettik.

Yapilan 6lgme degerlendirme
galismasi sonucunda, egitim
setine kavusan ¢ocuklarin
gelisimlerinde énemli bir
yukselis oldugu gozlemlendi.

1%
Ey
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Omurilik Fel¢li Cocuklarimiz

Uzaktan Egitim ile Bulustu! Agiz ve Dis Saghgr

Yenilenen igerigi ile "Agzim, Disim Bakmak Benim isim” etkinligi ile cocuklar
dislerini daha yakindan taniyip, nelerin dislerine iyi geldigini, nelerin glrige

V» 4‘ T—URKiYE neden oldugunu oyunlarla ve dijital araglarla 6grenecekler.
v Y OMURILIK
4 ) FELCLILERI Agiz ve Dis Saglidi ismiyle devam eden Agiz ve Dis Sagligi Egitim Program,
E s
l;, DERNEGI 2021 yilinda, degisen egitim arag ve metotlar ile donatilarak aktif 6grenme

metodolojisi kullanilarak, oyunlar ve etkin video gibi gorsellerle igerigi
zenginlestirildi ve yenilendi.

Egitim programinin ytiz ytize icerik yenilenmesinin disinda ve bu egitime
paralel olarak asenkron ve senkron dijital bir etkinlik olarak da tasarlandi.
Etkinligin ismi etkinlik noktalarinin gorisleri de alinarak “"Agzim, Disim
Bakmak Benim isim” olarak degisti.

Turkiye Omurilik Felclileri
Dernegi(TOFD) 1998 yilindan
bu yana; éncelikle omurilik
felclileri olmak Gzere tim
ortopedik engellilerin tibbi,
mesleki, ekonomik ve sosyal
sorunlarinin goztimlerine yonelik Daha iyi Bir Diinya icin Atélyeler (DiBDiA)
ulusal ve uluslararasi alanlarda

calismalar yapan bir sivil toplum

Yeni proje dénemine 6zel

kurulugudur. DAHA iYi BIRDUNYA o .
iCIN ATOLYELER gelistirilen “Daha lyi Bir Orman,
g Daha lyi Bir Diinya" kisa sireli
TOFD'e kayitl ilkogretim g 'V. 4 ana lylBir bunya” kisa surell
o . R \ 4 uzaktan egitim programimiz
cagindaki gocuklarin uzaktan Y | N o )
i . . i ve veli atdlyemiz uygulanmaya
egitimlerimizle bulusmasi igin ‘ o 4 basland
TOFD ile is birligi gergeklestirdik. : . " Tel ? '

KATILIN, DEGigiN, DEGiSTiRIN! )
Daha lyi Bir Dinya i¢in

ocuklar, sosyal ve duygusal . N
¢ 4 V9 Atolyeler'le cagi yakalayan,

elisimi destekleyen “Gizli Daha lyi Bir DUnya icin Atolyeler
< § L v L ) y vRG g . haklarini bilen, 6nyargilardan,
Hazinem", trafikte glivenlik projemizle 2018 yilindan bugtine .

o ) N ayrimeiliktan ve siddetten uzak,
algisini ve glvenli davraniglari kadar binlerce cocugumuz, L
L : Y . e . . toplumsal konular Gzerinde

gelistirmeyi hedefleyen “Mobile gonullimuz ve égretmenlerimizle ) e )

) I N elestirel dstinebilen bireyler
Kids Trafik Egitim Programimiza bulustuk.
Katidilar ve yurttaglar olmalarina katki

saglamayi hedefleyen projemiz

ABD Baskonsoloslugu tarafindan
s o yeni déneminde de atolyeler,

Ucuncu kez fonlanmaya kabul
edilen projemiz; cocuklarmiz,
gondlltlerimiz, 6gretmenlerimiz
ve velilerimiz ile bulusmaya
baslad.

s O]

seminerler, gocuk dergileri
gibi yeniliklerle katilimcilariyla
bulusuyor.

L S QR kodu okutarak
@ ; E DIBDIA tanitim
ezl % videomuza

[=]F] ﬂ ulasabilirsiniz.
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vbﬁﬂv iste

Gelecek!

is saglg ve glivenligi
odaginda galismalar yUriten
Tirkiye isveren Sendikalari
Konfederasyonu Mikrocerrahi
Vakfi (TISK MCV) ile "Ortak
Yarinlar 2021 Isimizin Yarini”
temall bir is birligine imza
attik. Projede hedefimiz;
cocuklarimizin gelecekte
kendilerine uygun olan
meslekler hakkinda bilgi
edinmeleri, mesleklerin yillar
icinde gelisip degisebileceginin
farkinda olmalari ve her
meslegdin keyifli ve riskli
yanlari oldugu distincesini
edinmelerini saglayarak
onlara is sagligi ve guvenligi
kapsaminda bilinglendirmek
ve farkindalik yaratmaktir.

Bu kapsamda, “Gelecegin
Meslekleri”, "is Saglgi ve

Ev Glvenligi” temalarindan
olugan iki farkl gevrim iGi igerigi
gocuklarimizla bulusturduk.

EGLENCELI ELEKTRIK

©) Liitfen akif olan Kesfatoru tklayin

icinde yasadigimiz diinyamizi
gelecek nesillere daha yesil
birakabilmemiz i¢in yenilenebilir
enerji kaynaklarina yénelmemiz
onemlidir. Yenilenebilir enerji
kaynaklari kullanilarak Uretilen
elektrik enerjisinin kullanim orani
arttigi strece klresel Isinma ve
iklim degisikligi gibi sorunlarin
etkileri de ciddi oranda
azalacakitir.

Bu baglamda Nexans
Foundation destegiyle
hazirlanan Yesil Enerijili Cocuk
Programimiz; cocuklarimizin
elektrik ve enerji kavramlarini
taninmasini, enerji ve elektrik
baglantisi kurmalarini, enerji
kaynaklariyla birlikte yenilenebilir
ve yenilenemez enerjiler
arasindaki farkliliklar hakkinda
bilgi sahibi olmalarini sagliyor.
Programla, gocuklarin yesil
enerjinin kullaniminin dinyay!
gelecek nesiller i¢in korumakta
en etkili yollardan biri oldugu
farkindaliginin kazandiriimasini
amagliyoruz. Programimiz,
interaktif e-6grenme igerigi
olarak tasarlandi.

Tiirk Lions Vakfi

Turk Lions Vakfi (TLV) is
birligiyle cocuklarimizin sosyal
ve duygusal gelisimlerine

katki saglayacak yeni bir
program sunmak igin Lions
Quest Yasam Becerileri EGitim
Programi’'nin pilot uygulamasini
yaptik. Lions Vakfi'na ait

Lions Quest Programi'ni, 6
etkinlik noktamizda pilot olarak
uyguladik.

Programin amaci; gocuklari
olumlu davraniglara
yonlendirerek; yasam
becerileri gelismis bireyler
olarak yetismelerine, olumsuz
etkenlere karsl bireysel
direnglerini artirarak saglikl,
guvenli bir yagam bigimi
segebilmelerine, gevresine ve
toplumun sorunlarina duyarl
ve sorumluluklarinin bilincinde
bireyler olarak gelismelerine
destek saglamaktir.
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Youth Online Design Academy (Y.0.D.A.)
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Hepimizin yasayip gordligu gibi gezegenimiz zor
guinlerden gegiyor. iklim krizi, su kaynaklarinin
kirlenmesi, hastaliklar, pandemi derken, hepimiz
buglne kadar adini bile duymadigimiz krizleri
anlamak ve ¢ozmek icin ugrasiyoruz. Bu krizlerin
¢6zUmU igin ortaya ¢ikacak her fikrin blytk deger
tasidiginin bilinciyle; problem ¢ézme becerisi
gelismis genglerin sosyal etkiye katkisini artirmayi
hedefliyoruz.

Bank of America sponsorlugunda Nisan 20271'de
basladigimiz Youth Online Design Academy
(Y.O.D.A.) Projemiz Aralik 2021 itibariyla sona

erdi. Projemizle, 18-25 yas arasinda 1.200'e yakin
gonulld egitim ve webinarlarimiza katildi. Ayrica 71
géniillimiiz 700 cocugumuza Ozgiir Atélye etkinligi
verdi.

E E QR kodu okutarak
i'E Y.O.D.A. web sitesine
E !r ulasabilirsiniz.

Y.O.D.A. tanitim videomuza

B C
E{Eﬁﬁg QR kodu okutarak
iE| F-@_.-;EF ulasabilirsiniz.
HE L

Y.0.D.A."da neler var?

1. Egitimler

Probleme dayall 6grenme ve tasarim odakli distinme
becerilerimizi gelistiren ve tam guin stiren “Problem
Odakli Distinme ve Proje Dongusu” egitimi
duzenledik.

2. Webinarlar

SurdUrulebilir kalkinma igin kiresel hedefler Uzerine
Birlesmis Milletler'den uzmanlar tarafindan 7 webinar
duzenlendi. Webinar konularimiz; Nitelikli EGitim,
Surdurulebilir Sehirler ve Topluluklar, Sorumiu
Tuketim, Temiz Enerji, Sanayi ve Altyapi, Saglikl ve
Kaliteli Yagam, Temiz Su.

3. Proje Gelistirme

Proje gelistirme icin kullanilmak tizere uygulama
kitlerini gonulltlerin adreslerine teslim ettik.
Gondlltler, bu malzemeleri kullanarak egitim ve
webinarlardan edindikleri bilgilerle birlikte tespit
ettikleri problemlerin ¢6zUmu igin projeler Urettiler
ve projeleri arkadaslari ile paylastilar. Egitimleri

ve webinarlari tamamlayip proje gelistirmeyi
deneyimleyen gonulltlerimiz gocuklarimizla bulusup,
dgrendiklerini Ozgr Atélye etkinliklerini uygulayarak
paylasiyorlar.
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iklimle baglantili doga olaylari tiim diinyada giindemin ilk siralarinda
yer aliyor. Gezegenimizin karsilastigi en buiylik tehditler arasinda

basta cevre sorunlari geliyor. Bu baglamda 2021 faaliyetlerimizde
cevre ve surdurulebilirlik konularina odaklandik. 2022-2024 stratejik
hedeflerimiz arasinda yer alan ¢cevre konusuna, gelecek yillarda da yeni
faaliyetlerimizle odaklanmayi hedefliyoruz.

Ekoloji ve gevre tartismalar dinyada giderek 6nem GUnumuz genglerini ve gocuklarini gelecegin diinyasina
kazaniyor. Iklim degisikligi, yasam zincirlerinin tahribati, hazirlamak icin yapilacak en iyi seyin onlarin problem
tarim topraklarinin azalmasi, artan enerji ihtiyaci, kirlilik, ¢6zme becerilerini gelistirmek olduguna inaniyoruz. Biz
kuraklik gibi meseleler, insanligin aslinda bir bittn olarak  de etkinliklerimizde gocuklarimizi gevre konulu iceriklerle
bazi 6nemli donlstmlerin esiginde olduguna isaret bulusturuyoruz.

ediyor. Icinde yasadigimiz diinyamiz gelecek nesillere T T 10 10

daha yesil birakabilmemiz igin yenilenebilir enerji ""\ﬁ' E & Qo

kaynaklarina yonelmemiz zaruridir.

B u 16 35280

®
Cocuklarimizin yeniden kullanim ve geri dontsumun énemini sorgulamaya Fen Eglenerek
dayali tartisma yUrttmesi saglaniyor. Cocuklar bu etkinlikte cevre hakkinda Ogren

daha duyarli olur, yenilenebilir ve yenilenemez enerji kaynaklarini dgrenir, dogal
kaynaklarin tikenebilir oldugunu fark eder.

® Dusler
Cocuklarimizi sanatla bulusturan Dusler Atolyesi etkinligimizde geri Atolyesi

doénusturdlmus malzemeler kullaniyoruz.
Alta Mane sponsorlugunda

®
Bu projemizde gondilltlerimize uzaktan Ekoloji Atdlyesi verdik. Gonulltlerimiz,
velilerimiz ve herkesin katilimina agik ekoloji Gzerine sdylesi dizenledik.

Cocuklarimiza ekoloji temall TEGV Evde Dergisi dagittik.
Amerikan Konsoloslugu sponsorlugunda

Daha lyi Bir
Diinya igin
Atolyeler

o
2017 yilindan bu yana TUBISAD is birligiyle stirdirdigimiiz Atma Bagisla Projesiile
bireysel ve kurumsal bagiscilarimizin tim elektronik atiklanini T.C. Cevre, Sehircilik ve iklim
Degisikligi Bakanlidi denetiminde yasal mevzuata uygun sekilde geri donUstUrtyor, elde
edilen geliri gocuklara nitelikli egitim destegi saglamak icin kullaniyoruz.

*2021 yilinda tamamland.
**2022 yilinda yeni baglayacak.

Atma Bagisla
E-Atik Toplama
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Cocuk Sayisi
2021 Gergeklesen
6.980

2022 Planlanan
10.130

Tasarim Cocuklarimizi 21. ylizyilin yeni 6grenme becerileriyle bulusturan Tasarim

Fabrikas Fabrikasi etkinligimizde geri donusum malzemeleri kullaniyoruz.
®

Yesil Eneriil Bu projemizde asenkron bir egitim i¢erigiyle cocuklarla yenilenebilir ve

Cocuk yenilenemez enerji kaynaklariyla ilgili etkinlikler yaptik.

Nexans Foundation sponsorlugunda

Youth Online Design Academy Projesi ile gonulltlerimize strddrulebilir
kalkinma hedefleri Uzerine webinarlar diizenledik. Proje donguisu egitimini
tamamlayan géntilliilerimiz edindikleri bilgi ve tecriibeleri Ozgiir Atdlye
etkinligimizde cocuklarimizla paylasti.

Bank of America sponsorlugunda

Y.O.D.A.
Projesi*

P.EN.A. ®
Projesi** P.E.N.A. Projesi ( Projects For Environment and Nature Action), proje tabanli egitim

gzgf" Atg\y?: metodolojisinde hazirlanmis olup, konusu gevre egitimi ve gevre bilinci edindirmektir.
evre ve Doga

J Y.O.D.A Projesi'nde uygulandidi gibi génuilltilerimiz gevre konulu webinarlara katilarak
cocuklarimizla 8 hafta boyunca gevrim ici olarak bu etkinligi gerceklestireceklerdir.

QNB Proje Tabanli Bank of America sponsorlugunda
Iklim Projesi**
Ozgiir Atélye: ) ®
iiklim QNB Projesi, proje tabanli egitim metodolojisinde (Yiz ylize Ozgur Atélye iceriginin benzeri)
hazirlanmis olup, konusu iklim degisikligidir. Etkinlik noktalarinda mart ayinda, cocuklarimizla

12 hafta boyunca yUz yuze olarak uygulanmaya baslanacaktir.
QNB Finansbank sponsorlugunda




86 2021 Yili Faaliyetlerimiz

Kurumsal Takvimimiz

Egitim Faaliyetlerimiz

insan Kaynaklarimiz

Yeni Etkinlik Noktalarimiz
Bagiscilarmiz

Egitim Programlari Sponsorlarimiz
Etkinlik Noktalari Sponsorlarimiz
Kaynak Gelistirme Faaliyetlerimiz
iletisim Faaliyetlerimiz

is Birliklerimiz

Uyeliklerimiz

Stratejik Hedef o

Birlikte gelisiyor,

gelistiriyor,

gelecegimizi
sekillendiriyoruz.

Yasanabilir bir gevre, teknoloji ve bilim ile iireten
yaratict bireyler, kapsayict ve iyilik pesinde kosan
bir toplum igin sorumluluk aliyoruz!

Kurulusumuzdan bu

yana sayllarl 94 bini asan
gonalldlerimiz, gocuklarimiza
nitelikli egitim destegi vermek
ve Vakfimizin strdUrdlebilirligine
katki saglamak igin sosyal fayda
yaratmaya devam ediyorlar.

2021 yilinda 2.398
gonullimuz 72.610 saatini
TEGV'de egitim ¢alismalarina
ayirarak Vakfimiza
1.558.210 TL* degerinde
fayda yaratti.

* TL egdegderi, en dlsik sozlesmeli 6gretmen saatlik (icreti baz alinarak

hesaplanmigtir.



Géndllliilerimizle Cevrim ici Bulugtuk

Gondllilerimizle yaptigimiz etkinliklerimize dijital

platformlarda devam ettik. Etkinliklere katilan

gonulltlerimizden gelen her olumlu geri bildirim, bir diger
etkinlik icin motivasyon kaynagimiz oldu.

Kisisel Gelisim Uzerine Bulusmalar ve Seminerler

Pera Miizesi Gondillii ve
Ogretmen Bulugmalari

Alper Eksioglu ile “Finansin
Geleceginde Sizi Bekleyen
10 Sey”

Sezai Ozan Zeybek
ile “Baska Diinya Igin
Konugmalar”

Y.O.D.A. Acilig Lansmani

Y.0.D.A. Kapanis Lansmani

SKA 6 - Temiz Su Webinar

Elif Yavuz Yiiksel &

Nilgtin Yildirmer ile “Zor
Zamanlarda Motivasyonunu
Korumak”

Yeni Gondillilerimiz ile "Hos

Geldiniz" Bulugsmalari

Y.O.D.A. Oryantasyon
Toplantisi

Papuduk Yazar Bulugsmasi

SKA 7 - Temiz Enerji Webinar

Murat Aydiner ile “Dijital
Diinyanin Onemi ve Dijital
Duslnmenin Ipuglarn”

Demir Aytac ile
""Zor Giinlerin Kurtaricisi
Edebiyat”

Maya Vakfi ile "Afet
Bilinglendirme"” Bulugmasi

Y.0.D.A. Ozgiir Atdlye

SKA 9 - Sanayi & Altyapi
Webinar

Simge Sevenile “CV
Hazirlama, Miilakat
Teknikleri"”

Uzman Klinik Psikolog Biisra
Targalir ile "Cocuk Kitaplar
Araciligi ile Cocuklarla Bag
Kurmak”

Pera Miizesi Gevrim igi
Sergi Turu

Y.O.D.A. Gondillii Egitimi

Pera Miizesi Egitmen ve
Gondillii Bulugsmasi

SKA 3 - Saglikh ve Kaliteli
Yasam Webinar
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Gonullt Dunyasi E-Bultenimiz

2020 yilindan bu yana 3 ayda 1 yayimladigimiz
diinyadan ve Turkiye'den gonlilltltige dair haberlere yer
verdigimiz Gonulli Dunyasi E-bultenimizi 2021 yilinda

11.192 gonulliumuzle paylastik.

5 Aralik Diinya Gontdilliiler Guinii'nii Hep
Birlikte Kutladik

Birlesmis Milletler Genel Kurulu tarafindan, 1985 yilinda,
gonullt galismalarini ve faydalarini dinyaya duyurmak,
gonullt programlara katilimi artirmak amaciyla
kutlanmaya bagslanan 5 Aralik Dinya Gondlltler
GUnd'ny, etkinlik noktalarimizda gesitli gevrim ii ve ylz
yUze organizasyonlarla cosku iginde kutladik. Gonullt
Operasyonlari olarak yereldeki organizasyonlarin

yani sira gonulltlerimiz i¢in iki organizasyon daha
gerceklestirdik.

3 Aralik tarihinde gevrim igi bir organizasyonla
gondlldlerimizle bir araya geldik. Nasil tanistigimizi,
¢ocuklarimizla unutamadigimiz hikayelerimizi ve daha
pek ¢ok aniy birbirimizle paylastik. Kutlamamiza renk
katan isim ise basarili sanatci Buray oldu. Ekranlari
bagindaki ylzlerce génullimtiz, merak ettikleri sorulari
Buray ile paylasma firsati buldu. Egitime destek
konusunda oldukga guzel isler yaparak ilham kaynagi
oldugumuzu séyleyen Buray, tim gondlltlerimize kendi
adina tegekkur etti. Daha adil ve esit bir dinya igin
'‘Ben de varim' diyen, bir cocugun hayatini degistirerek
gelecege i1sik olabilmek adina hareket eden, zamanini
fayda saglamaya ayiran tim gonulltlerin Dinya
Gonulliler GUnd'nd, gondllilerimiz ile birlikte sevgiyle
kutluyoruz.

QR kodu okutarak
e-bultenlerimize
ulasabilirsiniz.

=
i

Okuyorum Oynuyorum Goniilli
Bulusmalari

Okuyorum Oynuyorum Bulugmalar kapsaminda,
Yaratici DUsUnme ve Yazma at0lyelerinde
gonulltlerimizle bulustuk. Dr. Nilay Yilmaz tarafindan
egitmen grubuna gevrim igi iki egitim verildi.

Sozcuklerle oynama, kitaplardaki ve dergilerdeki
yazilar Gzerinden karartma teknigiyle yaratici metinler
olusturma etkinlikleri gergeklestirildi. Gondillilerimiz
hem yasamimizi hem de 6grenme yasantilarini
renklendirecek yaratici yazma teknikleriyle tanisti.
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“Diinyanin
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neresinde olursan
ol, TECV de bityiik

bir yerin var!”

Ben Pinar Karabag, 36 yasindayim. Beykoz
Ogrenim Birimi gondillistiytim fakat isim geregi

7 yildir Dubai'de yaslyorum ve satig uzmani olarak
caligiyorum.

Universiteye bagladigim ilk yil bir vakifta génulliiltik
yapmak istedigime karar verdim. Cocuklari gok
sevdigim icin onlara nasil yardimci olabilirim

diye internette arastirirken TEGV'e denk geldim.
Beykoz Ogrenim Birimi'ne gok yakindim; tanismaya,
neler yapabilirim diye 6grenmeye gittim ve tim
hayatim degisti. Hafta sonlarimi orada gecirmeye
basladim. Cocuklardan gok sey 6grendim ve gok
guzel dostluklar kurdum, hala iletisimde oldugum
gocuklarim da var. Gonulltlik benim igin sadece
birime gidip 2 saat etkinlik yapip dénmek degildi.
Aileydik orada, hala tim birimle iletisimdeyim, gok
ozltyorum.

TEGV'den uzak gegen yogun dénemde ¢ocuklar
icin bir sey yapamamanin Uzintusinu yasarken,
dijital déntistm ile hayalim gercek oldu ve gok
6zledigim TEGV dinyama uzaktan da olsa geri
dondiim. Bir dénem cevrim ici KidsBox ingilizce
etkinligini uzaktan gonulltltik kapsaminda Zoom
tizerinden gergeklestirdim. Cevrim ici ingilizce
etkinliginin yani sira 43. Istanbul Maratonu’nun sanal
etabina katildim ve adimlarimi “Bir Cocuk Degissin,
Turkiye Geligsin” diyerek attim.

Pinar KARABAG
Beykoz Ogrenim Birimi Gondllisi



90 2021 Yili Faaliyetlerimiz

Kurumsal Takvimimiz

Gelecege Bakis

Egitim Faaliyetlerimiz Toplantisinda Bir Araya
Geldik

Gonullilerimiz
Gelecegde Bakis Toplantimizi

insan Kaynaklarimiz

Onursal Bagkanimiz Suna
Kirac't Anma Etkinligi, Kalite
Yonetim Sistemi, Oryantasyon
Egitimi, Uzaktan Calisma ve

Yeni Etkinlik Noktalarimiz

Bagigqilanmiz Degerlerimiz konularinin yer
aldigi 5 ayr oturumda bir araya
Egitim Programlari Sponsorlarimiz geldik.

Etkinlik Noktalari Sponsorlarimiz
Kaynak Gelistirme Faaliyetlerimiz

iletisim Faaliyetlerimiz
30 Aralik Persembe

gunl "Cevrim ci Yilbag!”
kutlamamizda hep
beraberdik. 2022 yilina

dair umutlarimizi konustuk.
Etkinligimiz 6dUlli oyunlar,
sarkilar ve videolarla oldukca
keyifli ve verimli gecti.

is Birliklerimiz

Uyeliklerimiz

cevrim igi olarak gerceklestirdik.

Stratejik Hedef e

Organizasyonel
Siireklilik Yonetim
Sistemi Projesi

Vakfimizda is strekliliginin
saglanabilmesi icin, planli
ve sistematik olarak insan
yetenedinin belirlenmesi,
degerlendirilmesi,
gelistiriimesi ve
yedeklenmesi amaciyla
Organizasyonel Sureklilik
Yonetim Sistemi Projesini
hayata gegirdik.

OSYS'nin ilk uygulama adimi
olarak ttim galiganlarimizi
Degerlendirme Merkezi
Uygulamasi kapsaminda
degerlendirdik.
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Caliganlarimizin.
Memnuniyetini Ol¢tiik

ISO 9001:2015 Kalite
Yonetim Sistemi
kapsaminda, Mayis
2027'de galisanlarimizin
memnuniyetini
degerlendirmek amaciyla
"Calisan Bagligi ve
Memnuniyeti Aragtirmasi”
yaptik. Arastirmayi, bagimsiz
bir arastirma kurulusu olan
Sia Insight Arastirma ve
Danigmanlik Sirketi is birligi
ile ydrittuk.

Arastirma sonucu elde edilen
¢iktilarla, en gok odaklanma
ihtiyaci olan noktalar tespit
edilerek galisanlarimizdan
olusan ¢alisma gruplariyla
calistaylar dizenledik. Bu
calistaylarda, galisanlarimiz
tespit ettikleri kok nedenler
ve ¢ozUum onerilerini yonetim
ekibi ile paylasti.

\

Egitim
Dagilimi

91

Birbirinden Keyifli Webinarlara Katildik

2021 yilinda Duygusal Saglik, Takim Olmanin ve Takim Yonetmenin
Temelleri, Hizl Okuma, Duygusal Dayaniklilik, Yeniden Takim
Olmak, isyerinde Etkili Yazili lletisim, Temel Afet Bilinci, Ekip Ruhu
ve Catisma Yonetimi konular basta olmak Uzere 14 webinar
gerceklestirdik. Gondllt egitmenlerimiz tarafindan verilen egitimlere
ilgi oldukga yogundu, 1.056 katilim gergeklesti.

ingilizcemizi
Gelistiriyoruz

Beils ile olan is birligimiz
gercevesinde gonullti ve
calisanlanmiza ingilizce
egitim destegi konulu
duyurumuzu yaptik.
Gerekli goren galisan ve
gondlltlerimiz programa
katildilar. Bir Gst kura
gegen arkadaslarmizi
desteklemeye devam
edecegiz.

B <5 %29

B isc %17

B cevimici Gelisim %28

Kocluk Destegi

House of Human
onderliginde, Step Up ekibi
destegi ile galisanlarimiz,

5 seanstan olugan Ucretsiz
kogluk destegi aldl.

Calisanlarimiz asagidaki

kapsamda ¢alismalar yarttd;

+ Ulagmak istedigi seyleri
kesfetmek, netlestirmek ve
uyum saglamak,

+ Kendini kegfetmek,

- Urettigi ¢oztimleri ve
stratejileri ortaya ¢ikarmak.

B ingiizce %5

. Oryantasyon %2

M Diger %2

. CMA** Calistay %9
B i< Yardim %5

*Kalite Yonetim Sistemi
**Calisan Bagligi ve Memnuniyet Aragtirmasi

L
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Kurumsal Takvimimiz
Egitim Faaliyetlerimiz
Gonulltlerimiz

insan Kaynaklarimiz

Yeni Etkinlik Noktalarimiz
Bagiscilarmiz

Egitim Programlari Sponsorlarimiz
Etkinlik Noktalari Sponsorlarimiz
Kaynak Gelistirme Faaliyetlerimiz
iletisim Faaliyetlerimiz

is Birliklerimiz

Uyeliklerimiz

T3] QR kodu okutarak TEGY

Birimimizin 360° sanal

2 Aysel Oglicti Lila Ogrenim

turunu deneyimleyebilirsiniz.

Stratejik Hedef 0 o

Corlu TEGV Aysel Ogiicii Lila Ogrenim Birimimiz Acildi!

27 Ekim'de gergeklesen aglli
torenimize Tekirdag Valisi Aziz
Yildirim, MEB Temel Egitim
Genel Mudirligi Ogrenci

isleri ve Sosyal Etkinlikler Daire
Bagkanligi Sube Mudurt Alpay
Turkkan, il Milli Egitim MUdari
Ersan Ulusan, Corlu Belediye
Baskani Ahmet Sarikurt, Corlu
Milli Egitim MGdUrt Huseyin
Erdogan, TEGV Yonetim Kurulu
Bagkani Oktay Ozinci ve Lila
Group Yonetim Kurulu Bagkani
Orhan Ogiict'nlin de aralarinda
bulundugu ¢ok sayida konuk
katild.

Corlu TEGV Aysel Ogiici

Lila Ogrenim Birimimizde

her yil, 6-14 yas araliginda
3.500 gocugumuza ulagmay!
hedefliyoruz. Bu yil, 100
goNUIumMUzan cocuklarmizla
bulusacagd ve etkinlikler
verecegi birimimizde, farkli
becerilere sahip olarak
ddnyaya gelen gocuklarin kendi
potansiyellerini ve yeteneklerini
kesfetmelerini, bununla beraber
nitelikli egitim almalarini
amagliyoruz.

Ogrenim birimimiz blinyesinde
yer alan Tasarim ve Beceri
Atdlyesi ile yaparak 6grenme

modelini gocuklarimiza
asllayacak olan birimde
ayrica Okuma-Yazma, Sanat,
Matematik, Fen, ingilizce ve
Biligim gibi farkli alanlarda da
gocuklarimiza yeni yetkinlikler
kazandiracagiz.

770 m? kapali alani ile en

bUyUk 6grenim birimimiz olan
Corlu TEGV Aysel Ogticii Lila
Ogrenim Birimimiz ayni anda
138 gocugun faydalanabilecegi
kapasiteye sahip. Ogrenim
Birimimizde; 5 Etkinlik Odasi,

1 Tasarim ve Beceri Atolyesi,

1 Biligim ve Teknoloji Odasi, 1
Dugler Atdlyesi, 1, Okuma Adasi,
1 Kutdphane, 1 Cok Amacli
Salon, 1 Ofis ve 1 Gondilli Odasi
yer aliyor.

Birimimiz; engelli erigimini
kolaylastirmak amaciyla
kurulan asansor(, kapall bahce
tasarimi, yagmur sularinin
bahge sulama ve rezervuarlarda
kullanilabilmesi amaciyla
olusturulan sistemleri, ses
yalitimini saglayan akustik
panelleri, amfi dlizeninde
tasarlanmig kittiphanesiile
mimari ve teknolojik yeniliklerle
donatiimig gevre dostu bir
yapidir.
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Corlu TE’GV ﬂysel
Ogiicii Lila Ogrenim
Birimimiz her yil, 6-14%
yas araliginda 8.500
gocugumuza ulasmay:

hedefliyoruz.
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Nirun Sahingiray Fonu kapsaminda yapimi gerceklesen

ve tiim isletme giderleri karsilanan bir Ogrenim Birimi ve

iki Atesbdcegimizde buguine kadar 45.493 ¢cocugumuza
egitim destegi saglandi. Sevgili Nirun Agabey nitelikli egitimle
buyuyen nesillerin umutla 1gildayan gozlerinde yasiyor!

Birbirinden degerli basarilara imza atmig 6nemli is insani
Nirun Sahingiray, 2008 yilinda aramizdan ayrilirken
mirasinin buytk bir bolumuni Vakfimiza bagisladi.

Bu 6nemli bagis sayesinde Nirun Abi'nin gocuklari,

ona ve onun 6zledigi Turkiye'ye layik bireyler olarak
yetisebilecek.

Nirun Sahingiray Fonu kapsaminda yapimi gergeklesen
ve tim isletme giderleri kargilanan bir Ogrenim

Birimive iki Ategbdcegdimizde bugiine kadar 45.493
cocugumuza egitim destegdi sagland. ilkokul 1. sinif
cocuklanmiz igin hazirlanan Birlikte Ogrenim Egitim
Programimiz ise 28.678 gocugumuz ile bulustu. Ayrica,
ayni fon kapsaminda 2020 yill sonunda mimari projesine
karar verilen Van Nirun Sahingiray Egitim Parkimizin
kurulacak olmasinin heyecanini yasiyoruz.

O]

[=] BiEFE QR kodu okutarak Nirun
?-J = Sahingiray Forumu web
Tk sitesine ulagabilirsiniz.

=

Deisim

hic bu kadar
gercek
olmamistl.

Nirun Sahingiray Forumu
Donustme birlikte yon vermek igin 2.000'i agkin
egitimci ve egitim dostu ile bulugtuk!

Degerli bagiscimiz ve egitim dostumuz merhum Nirun
Sahingiray anisina 22 Mayis'ta, 4. Uluslararasi Nirun
Sahingiray Egitim Forumumuz egitim alanindaki yenilik
ve gelismelerin tartisildidi gevrim ici bir platforma
donustu. Turkiye'den ve dunyadan alaninda uzman 38
degerli konusmacinin yer aldigi panel ve sdylesilerde su
konular ele alindi;

- Yaratici 6grenme ve aile/toplum katilimi

- Yapay zeka, kullanim alanlari ve firsat esitligine katkisi
» Pandemi sonrasi egitim ve 6gretmenlerin durumu

- Yaratici 6grenme ve “tinkering” (kurcalama yolu ile
deneyimsel 6grenme)

« 21. ylzyil yetkinlikleri

- Teknoloji ve Ogrenme

- Sosyal Duygusal Ogrenme

Forum haftasi 24-28 Mayis tarihlerinde paralel
oturumlarda dijital oyun Uretme, dijital sanat, cocuklar
icin felsefe ve daha birgok yenilikgi igerikle 15 atolye ile
gerceklesti.
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Nirun Sahingiray

Egitim Parki Insaat

Hazirliklarimiz

Miras bagisgimiz Nirun Sahingiray adina Van'da
kurulacak olan egitim parkimizin ihale streglerini
tamamladik. Yogun ve detayli ¢calismalarin ardindan
yUklenici firmanin belirlenmesiyle birlikte, insaat
ruhsati ve diger hukuki strreglere yonelik yerel yonetim
temaslarimizi baslattik.

iklim kosullari nedeniyle 2022 yili ilkbaharinda
baslayabilecek ingaat galismalarini yil sonuna kadar
tamamlamayi ve ¢evreci mimarisi, teknoloji altyapisi,
peyzaj alanlari ve spor sahalari ile yeni nesil egitim parki
olarak tanimladigimiz Nirun Sahingiray Egitim Parkimizi
gocuklarimizla bulusturmay hedefliyoruz.
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Kurumsal Takvimimiz ‘ li e A . olan tium

bagiscilarimiza ¢ocuklarimizin igten 7
guliumsemeleriyle tesekkur ediyoru:
inaniyoruz ki; sayenizde gelecek ¢o

insan Kaynaklarimiz daha gi]zel olacak!

Egitim Faaliyetlerimiz

Gonulltlerimiz

Yeni Etkinlik Noktalarimiz

100 bin TL ve Uzeri

o 8 kisi
Bagiscilarimiz 6.188.569

%49

Egitim Programlari Sponsorlarimiz

25 bin-100 bin TL

Etkinlik Noktalar Sponsorlarimiz 1 kisi
) 320.375
5bin TL a]t] Bireysel %3
. R 20.533 Kisi Bagns| e
Kaynak Gelistirme Faaliyetlerimiz agiglar -
5.216.093 20.670 kisi . .
% . s 5 bin-25 bin TL
; © 12.662.259 118 kisi
lletisim Faaliyetlerimiz 937.222

%7
is Birliklerimiz

Uyeliklerimiz

100 bin TL ve Uzeri 5bin TL alti

29 kisi 196 kisi
10.300.712 227.818
%79 %2

5 bin-25 bin TL

7/ 85 Kisi
‘ 998.279
%8

Kurumsal
Bagislar —
338 kurum 25 bin-100 bin TL

12.941.935 28 kisi
1.4156.126

N\ %11

Ayni Bagislar
Nakdi bagislarin yani sira Griin ve hizmet seklinde birgok ayni bagis
o destegi aldik. 2021 yilinda, uzmanlik konularinda danigmanlik,
E_! Llmsmlezeeetaime yazilim, donanim, reklam, mekan kullanimi, kirtasiye ve temizlik
Y% arasina katilmak isterseniz L . L. X
QR kodu okutarak web Urlnleri gibi pek ¢ok alanda toplam 4,6 milyon TL degerinde ayni
Thi Sitemize ulagabilirsiniz. badis gergeklesti.
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gitim pﬁaramlarlmlza sponsorn';_,_‘ F
kurum ve kuruluglar sayesinde
plam 14.881 cocuga ulastik.

N /’/v‘:\\ /A
' XN} ! ' IQ} ' ‘ 1»‘} '
Agiz ve Dis Saghg Algo Dijital Birlikte Ogrenelim
Ibrahim Etem ve Seyyide Ulagay Lenovo Nirun Sahingiray
803 Cocuk 4.482 GCocuk 1.290 Cocuk
' X!:' ‘ X,}' ' 1,}-
= o N
DiBDIA D6rt Mevsim Egitim D6rt Mevsim Egitim
Amerikan BlyUkelciligi Ferrero Findik Sabirlar Findik
2.091 Cocuk 52 Cocuk 81 Cocuk
240 Gondllu
/4 >"; \\ /4 Ay \\‘\ by Ay \‘\
i x>‘} \ ! xg: \ 1,‘4. !
Diis Gezgini Eglen Ogren Hijyen Mobile Kids
Alta Mane Unilever-Domestos Mercedes
64 Cocuk 6.693 Cocuk 136 Cocuk
T B % »;
Motto Hareket Okuyorum Oynuyorum Pippi Uzun Corap
Allianz Turkiye Yapi Kredi isveg Konsoloslugu

638 Cocuk 2.602 Cocuk 533 Cocuk
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Stratejik Hedef 9 e

No il Egitim Parki Yapim Sponsoru isletme Sponsoru
1 Ankara Semahat-Dr.Nusret Arsel Egitim Parki Semahat - Dr. Nusret Arsel Vehbi Kog Vakfi
2 Antalya Suna-inan Kirag Egitim Parki Suna - inan Kirag Vehbi Kog Vakfi
3 Eskisehir Atatiirk Egitim Parki Ali Numan Kirag EM Eskisehir Bilylksehir Belediyesi | Suna ve inan Kirag Vakfi
4 Gaziantep Gaziantep BlyUksehir Belediyesi Egitim Parki Gaziantep Buylksehir Belediyesi
5 istanbul Ferit Aysan Egitim Parki Ferit Aysan
6 izmir Cigli Egitim Parki izmir Blyiiksehir Belediyesi
7 Sanlurfa Sevgi Erdogan Gonuil Egitim Parki Sevgi - Erdogan Gonul Vehbi Kog Vakfi
8 Van Feyyaz Tokar Egitim Parki
Ogrenim Birimi Yapim Sponsoru i§letme Sponsoru
1 Adana Siileyman Ozgentiirk Ogrenim Birimi Ozgentiirk Ailesi
2 Batman Batman Merkez Ogrenim Birimi
3 Bursa Bursa Ogrenim Birimi
4 Gorum Gorum Ogrenim Birimi Egitim Dostlar
5 Denizli Deliktag Ogrenim Birimi
6 Diyarbakir Ergani Ogrenim Birimi Mehmet Duru
7 Erzincan Erzincan Ogrenim Birimi
8 Giresun Giresun Ogrenim Birimi Aysel ve Mesut Taftall EM A. Umit Taftall
9 Hakkari Sihirli Can Ogrenim Birimi Yorglass
10 istanbul Beykoz Ogrenim Birimi Pfizer
1 istanbul ipek Kirag Ogrenim Birimi ipek Kirag Vehbi Kog Vakfi
12 istanbul Semiha Sakir Ogrenim Birimi Semiha Sakir Vakfi
13 istanbul Yenikdy Ogrenim Birimi
14 istanbul Zeyrek Ogrenim Birimi
15 izmir Balgova Ogrenim Birimi izmir Bliyiiksehir Belediyesi
16 izmir Egekent Ogrenim Birimi izmir Bliyuksehir Belediyesi
17 izmir Esrefpasa Ogrenim Birimi izmir Blyiiksehir Belediyesi
18 izmir Gumusgpala Ogrenim Birimi izmir Biyiiksehir Belediyesi
19 Kocaeli Kocaeli Selma ve Mesut Kavurt Ogrenim Birimi Selma - Mesut Kavurt
20 Mardin Midyat Ogrenim Birimi
21 Mardin Savur Ogrenim Birimi Abdulgani Aras EM Abdulgani Aras Adim Adim
22 Mardin Mersin Ogrenim Birimi
23 Sakarya Nirun Sahingiray Ogrenim Birimi Nirun Sahingiray Nirun Sahingiray
24 Siirt Kurtalan Ogrenim Birimi Adim Adim
25 Siirt Pervari Ogrenim Birimi
26 Sirnak Cizre Ogrenim Birimi IPSOS BP
27 Tekirdag Fibria Ogrenim Birimi Fibria Lila Group
28 Tekirdag Corlu TEGV Aysel Ogicii Lila Ogrenim Birimi Lila Group Lila Group
29 Van Ercig Adim Adim Ogrenim Birimi Adim Adim Adim Adim
30 Van Muradiye Ogrenim Birimi Turkish Philantrophy Funds
31 Zonguldak Ayten-Maksut Cavdar Gaycuma Ogrenim Birimi Ayten - Maksut Cavdar

EM: Etkinlik Merkezi

Balgova ve Corum Ogrenim Birimlerimizin faaliyetleri Kasim 20271'de sona ermistir.
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No Atesbocegi Yapim Sponsoru isletme Sponsoru

1 ORJIN DERI Orjin Deri istinye Park

2 LLOYD'S REGISTER FOUNDATION (LRF) LRF LRF

3 TIRSAN Tirsan Tirsan

4 iS BANKASI is Bankas!

5 AYGAZ-1 Aygaz Bilkom

6 AYGAZ-2 Aygaz Otokar

7 AYGAZ-3 Aygaz Aygaz

8 AYGAZ-4 Aygaz Entek

9 AYGAZ-5 Aygaz Tofag

10 ROTARY-1 Istanbul Rotary Kullbu

" ROTARY-2 istanbul Rotary Kuliibii

12 BOSCH-2 BILIM Bosch

13 NAHUM AILESI Nahum Ailesi

14 DUS GEZGINI ISTKA Alta Mane Fonu

15 ADIM ADIM Adim Adim

16 NIRUN SAHINGIRAY 1 Nirun Sahingiray Nirun Sahingiray Fonu
17 NIRUN SAHINGIRAY 2 Nirun Sahingiray Nirun Sahingiray Fonu
18 MERCEDES BENZ TRAFIK Mercedes Benz Tirk A.$ Mercedes Benz Turk A.S.
19 FiBA HOLDING Fiba Holding

20 AKKOK Akkok Holding

Fiba Holding ve Akkék Atesbdcedi Ogrenim Birimlerimizin faaliyetleri Agustos 2021'de sona ermistir.
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Yeni Etkinlik Noktalarimiz
Bagiscilarmiz

Egitim Programlari Sponsorlarimiz
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Kaynak Gelistirme Faaliyetlerimiz

iletisim Faaliyetlerimiz
is Birliklerimiz

Uyeliklerimiz

Axess ve Wings Yuvarla.com

Akbank, sivil toplum
kuruluslarina kaynak yaratmayi
hedefleyen sosyal girisim
yuvarla.com ile is birligi yapti.

Bu kapsamda Axess ve
Wings, STK'lara destek olmak
amaciyla yaptigi kampanya
kapsaminda kullanicilarinin
yapacaklari banka ve kredi
kartlar harcamalarinin kdsuratini
bir sonraki TL'ye tamamliyor
ve yapilan bagis! ikiye katlyor.
Nisan ayinda Vakfimiz ile
baglayan kampanya her ay
farkll bir STK ile yil boyu devam
edecek.

Stratejik Hedef e

Bilisim etkinliklerimizin dnemli
bir par¢asi olan ve ¢cocuklarimizi
algoritmik diistinmeye

yonelten Algo Dijital Egitim
Programimizin sponsoru olan
Lenovo'nun “Love On 2021"
Projesi kapsaminda TEGV ile
yuratttgu; Teknolojiyle Sanat
Etkinligi'nde ¢ocuklarimiz ve
Lenovo calisanlar Strdrdlebilir
Kalkinma Amaclari'yla ilgili 3
boyutlu kalemler kullanarak
tasarimlar yaptilar.

25 Eyltl Cumartesi ginu
istanbul Ferit Aysan Egitim
Parkimizda gergeklesen
etkinlige, Lenovo calisanlari
gevrim igi olarak katildi. Etkinlikte
Lenovo'nun Pazarlama ve
iletisimden Sorumlu- Genel
MUdUr Yardimcisi Banu Soyak
da gocuklarimiz ile birlikteydi.

KogSistem Galisani Merhume Ozge Gedik Anas Anisina

Egitime Destek

KogSistem calisanlari, galisma arkadaslar merhume Ozge Gedik
Anas'in anisina baslatmis oldugu kampanya ile 79 cocugumuzun
nitelikli egitimle bulusmasina katki sagladi.
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Dinyanin 6nde gelen
pazarlama ve satis danismanligi
sirketlerinden biri olan
Simon&Kucher, bagisci
analizlerini kurumsal sosyal
sorumluluk kapsaminda pro
bono olarak gergeklestirdi.
Simon & Kucher Turkiye'nin
TEGV igin yaptidi galismada,
buyk kurumlarin KSS stratejileri,
bu stratejilerin TEGV ile nasil
iliskilendirecegi, TEGV Dukkan
Urlin yelpazesinin nasil olmasi
gerektigi gibi konular yer aldi.
Ayrica kurumsal web sitemiz
Uzerinde, web sitemizin daha
kullanici dostu olmasi ve
Uzerindeki bagis opsiyonlarinin
artirlmasi i¢in gereken analizler
yapildi. Bu analizlerin sonucunda
kurumsal web sitemiz yenilendi.

Migros Kurban Bagjisi

Kurban Bayrami'nda yapilan
kurban bagislarinin deri

ve sakatatlarini Vakfimiza
bagislayan Migros, bu
bagislardan elde edilen gelirle
2.570 gocugumuzun egitimine
katki sagdlad.
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Cocuklarimiza Nasil Destek Olabilirsiniz?

QR kodu okutarak;

[w]%Z-[m] Dizenii bagisgilarimiz
=t arasina katilmak

K isterseniz web sitemize
B3 ulagabilirsiniz.

. E-ticaret sitemiz

Yenilenen tasarimlari ile
sertifika seceneklerimize
ulasabilirsiniz.

Kurumsal drdn

Ey:  TEGV Dikkan‘a giris katalogumuza
E OIS yapabilirsiniz. ulasabilirsiniz.
= ity Nikah davetiye ve | EAli TeRiEiE)
- - . Cr.  projemiz Atma
urtin segeneklerine . o
o Bagisla hakkinda bilgi
ulagabilirsiniz. A
alabilirsiniz.

esitli
raynaklarla
binlerce
cocuqumuza

destek

sagliyoruz!



102

2021 Yili Faaliyetlerimiz | Kaynak Gelistirme Faaliyetlerimiz | (QueulRalIN R[Ny 72

AYS "Pisiklet" Cemiyeti

Riistii Hatipoglu

Semir Dreyfioglu-Her
Pedal Bir Hayal

Sagdlikli yasam ve sosyallesme
amaclyla kurulan AYS “Pisiklet”
Cemiyeti, 6-7 Kasim 2021'de
Cesme'de diizenlenen Velotlrk
Gran Fondo Bisiklet Yarisi'na
Vakfimiz igin katilarak, 115
gocugumuzun egitimine katki
sagladilar.

Bursa Eker | Run Kosusu

6 yildir araliksiz katildigimiz
Bursa Eker | Run Kosusu'nda

bu sene de Bursa Ogrenim
Birimi'ndeki gcocuklarimiz igin yer
aldik. 2020 senesinde pandemi
sebebi ile sanal yapilan kogunun
ardindan, bu sene STK'larin

da yer aldigi stantlar kurularak
gondlltlerimiz ile Bursa'da
katilim sagladik. “Bursa igin
Harekete Gegiyoruz" slogani

ile kosulan maratonda, Karsan
Kosu Takimi'ni da kapsayan

29 kosucumuz ile 11.408 TL
bagis toplayarak yaklasik 57
gocugumuzun egitimine destek
sagladik.

Hayatinin son 12 yilini
tirmanislarla gegiren, 70
yasindaki fotografci ve yazar
A.RUstl Hatipoglu, daha

once bes kez tirmandig
Himalayalar'a altinci kez "Egitim
icin Himalayalar'a” kampanyasi
kapsaminda tirmandi ve 171
gocugumuzun egitimine katki
sagladi. A. Ristt Hatipoglu,

20 Ekim'de baglayan ve 10
Kasim'da son bulan tirmanisla
ilgili:*Zor bir etkinlik igin yola
ciktim. Sayenizde hedefimi
katlayarak astik. Hayatta yapilan
en 6nemli yatinm egitime
yatirimdir. Bu nedenle yola
ciktik ve basariyla sona erdirdik.
Hem maddi hem manevi
destekleriniz igin hepinize
yUrekten tesekkur ediyorum”
dedi.

iskenderun'da ézel bir okulda
ilkokul 6gretmeni olan Semir
Dreyfioglu, 6grencilerine sosyal
sorumluluk bilincini kiigUk yasta
asllamak ve onlara bu yolda
liderlik etmek igin Vakfimiz
yararina bisikletiyle anlamli bir
yolculuga ¢iktl.

Degisen ve sinirlarin kalktigi
Dinya'da gocuklarimiza
Dinya'nin sadece yasadiklar
yerden ibaret olmadigini
gostermek icin bisikleti bir arag
olarak kullanan Dreyfioglu,

bu yolla 6grencilerine kiiglk
yasta sosyal sorumluluk
bilincini asilamayr amag edindi.
Ogrencilerinin "Her Pedal Bir
Hayal" olarak adlandirdigi
projede 5-24 Temmuz 2021
tarihleri arasinda iskenderun'dan
yola gikarak; Adana, Mersin,
Antalya, Burdur, Denizli, Manisa
glizergahini izleyerek izmir'e
kadar pedal ¢eviren Semir
Ogretmen, ciktigi bu yolculukta
toplanan bagislarla 105
gocugumuzu egitim destegi ile
bulusturdu, gelecege umutla
bakmalarini sagladi.
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13 yildir katildigimiz Runatolia
Maratonu, pandemi nedeni

ile sanal olarak gergeklesti.
Kosucularimiz ile sosyal medya
Uzerinden canli baglanti kurarak
yaris gini 6ncesinde ve yarig
gunu bulustuk. 7 Mart 2021
tarihinde gergeklesen yarista;
64 kosucumuz ile yer alirken,
Paloma Hotels, TUI Musement
Kurumlari ve 807 bagisgimizin
destekleri ile yaklagik 600
gocugumuzun egitimine destek
olduk.

Runfire Salt Lake Ultra Trail

Bu yil “Bir Cocuk Degissin, Turkiye
Geligsin” projemiz ile ikinci kez
katildigimiz ve 14 kosucu, 138
bagisci ve 8.392 TL bagisla
yaklagik 42 gocugumuz egitim
destegine kavustu.

N Kolay istanbul Yari
Maratonu

27-28 Mart tarihlerinde sanal,
7 Mart tarihinde fiziksel olarak
"Bir Cocuk Degissin, Turkiye
Geligsin” sloganiyla katildigimiz
maratonda, Kiraca, Burgan
Bank, Vertiv ve Lila Group'un
kurumsal kosucularinin da

yer aldigi 53 kosucumuz
adimlarini gocuklarimiz igin

attl. 614 bagisgimiz ile 49.848
TL bagisa ulasarak 250
gocugumuza egitim destegi
sagladik. Kampanya sonrasinda
ise cocuklarimizin da yer aldigi
cevrim ici tesekkdr bulugsmasi
gerceklestirdik.
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23 Nisan Cocuk Kosusu

(@41 oun

Eker | Run is birliginde bu sene
ikinci defa katildigimiz 23
Nisan Cocuk Kosusu 2020'de
oldugu gibi pandemi sebebiyle
sanal olarak gergeklesti.
Cumhuriyetin 101. yilinda
#10%inciyllda101metrekos
sloganiyla yola ¢ikilan
maratonda, 24 Etkinlik
Noktamizdan gocuklarimiz
ekran basinda kendi
belirledikleri parkurda kosarak
katilim sagladi.

Samsung Bogazici
Kitalararasi Yiizme Yarisi

Pandemi sebebiyle gecen sene
katlmadigimiz ylizme yarisinda
bu sene, "Bir Cocuk Degissin,
Turkiye Geligsin” projemiz ile

3 yuzlictimuz yer aldi.Ulasilan
1.670 TL bagisla 8 cocugumuz
egitim destegine kavustu.
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istanbul Maratonu’nda diinyanin
dort bir yanindan katilan
kosucularimizla birlikte yer aldik.
13 yildir araliksiz katildigimiz
maratonlarda, tek seferde 1 milyon
TL bagisi asarak tum yillarmizin
rekorunu kirdik. Ayrica 2008
yllindan bu yana Adim Adim ile
iyilik pesinde kogan STK'lar i¢inde;
tek kampanyada 1 milyon TL'yi
gecen 5'inci STK olduk.

Maratona Paris'ten, ingiltere'den,
Barcelona'dan ve Turkiye'nin
farkliillerinden ¢evrim igi katilan
kosucularimizin yani sira Genel
MUdUrimuz Sait Tosyall ve
Umuda Pedal ekibi Cesme Grand
Fondo yariglarinda bisiklet stirerek
destek verdiler.

Fotograf icin Bora Yenilmez'e tesekkdr ederiz.

30-31 Ekim tarihlerinde sanal,

7 Kasim'da ise fiziksel olarak
kosulan istanbul Maratonu'nda
Yonetim Kurulu Uyelerimizden
Alp Ogiici, Elif Dilmen, Meltem
Bakiler Sahin, Mutevelli Heyeti
Uyemiz Serdar Karahasanoglu,
Genel MUdUrimaz Sait Tosyall,
14 Etkinlik Noktamiz, cok sayida
genel mudurlik galisanimiz ve 25
kurum ile toplamda 436 kosucu ile
yer aldik.

Elde ettigimiz basariyi, 14 Aralik
aksami Pera Muzesi Cafesi'nde
gergeklestirdigimiz 6dul téreninde
kosucularmizla bulusarak kutladik.

En cok bagis toplayan kurum Ozel
St. Joseph Lisesi olurken, en gok
bagisa ulasan kosucu Yonetim
Kurulu Uyemiz Meltem Bakiler
Sahin, en gok bagdisclya ulasan
kosucumuz gocuklarimiz igin 14.
kez kosan Murat Uslu oldu.

Rekor bagisla 5 bin
eocugumuza eqitim

destegi
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Meltem Bakiler Sahin
TEGV Yonetim Kurulu Uyemiz

"Cocuklarmiza daha iyi bir
gelecek sunmak i¢in hepimizin
yapabilecedi seyler var. Universite
yillarnmda gonulli olmak igin

can attigim kurumlardan

biri olan TEGV ailesine Ekim
2020'de Yoénetim Kurulu

Uyesi olarak katildim. Bu 6zel
kurumda gocuklarimizin egitimi
icin yaratilan degere katkida
bulunmaktan gurur duyuyorum.
Bu dusunceyle Adim Adim

TEGV Kosuculari'na katilarak

ilk kez 2020 istanbul Maratonu
Sanal Kosusu'nda gocuklarimiz
icin bagis topladim. 2021'de

daha buyUk bir adim atarak

yine istanbul Maratonu'nda
gocuklarimizin gelecegiigin 15
km kostum. Bu kosuyla en yUksek
bagis miktarina ulagsan TEGV
gondllist ve en gok kisiden bagis
toplayan Uglnct TEGV gondillist
olmaktan onur duyuyorum. Her
bir kosucunun, her bir bagisginin
katki sagladigi bu gonulldluk
hareketinde destekgilerim
sayesinde topladigim bagisla,
197 gocugumuzun egitimine
destek olma imkani bulduk. Basta
ailem ve TEGV olmak Uzere

tum destekgilerime génulden
tesekkur ediyorum.”

Spor Sohbetleri

‘ TEGV'le
Spor Sohbetleri

Hayat ve Kesifler
=T
el

‘ | 7oy
(e

11 Mayis'ta ultra maraton
kosucusu Seda Nur Celik ile
"Hayat ve Kesifler”, 7 Haziran'da
Psikiyatrist Prof. Dr. Tamer Aker
ile "Uzun Yol Kosucusunun Ruh
Halleri" ve 10 Adustos'ta ise Milli
Daligci Fatma Uruk ile “Derin
Sularda Hayat"” konulu ¢evrim
ici sohbetler gergeklestirdik.

H

Help Steps

Subat ayinda TBF ile ydritllen
projede Help Steps uygulamasi
Uzerinden, Garanti BBVA
Basketbol Gengler Ligi'nde
adim atan tim spor camiasi

ile 183 milyon adima ulagarak
5 gocugumuza daha nitelikli
egitim destegdi sagladik.

Kasim ayinda ise Joker Baby

ile baglatilan projede atilan
adimlar gocuklarimiz icin bagisa
donustd.
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Kadinlar Giinii Kosusu

istanbul'u Kosuyorum yarisi
serilerinden “Kadinlar GUnu
Etabi” bu sene 1-3 Temmuz
tarihleri arasinda sanal

olarak, 3 Temmuz'da fiziksel
olarak kosuldu. Biz de kadin
galisanlarimizdan bir ekiple
Caddebostan sahilinde kosarak
farkindalik sagladik.

Adim Adim Bulugsmalari

Eker | Run, Cappadocia Ultra
Trail ve Istanbul Maratonu
oncesinde STK'lar, Adm Adim
ve kosucular ile gevrim igi
sohbetlere katildik. Y1l iginde
farkli etkinliklerde, Adim Adim
ekibi, kosucular ve STK'lar
olarak bulugmalar saglandi.
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Kurumsal Takvimimiz

Egitim Faaliyetlerimiz
2021 yilinda projesi onaylanan, siki ve 6zverili bir sekilde
calismalarini yarittigumuz yeni web sitemiz 27. yas
insan Kaynaklarimiz gunumuz 23 Ocak 2022'de yayinlandi.

Gonulltlerimiz

Yeni Etkinlik Noktalarimiz Kurumsal anlamda Vakfimiza uygun, dijital cag
yakalayan, tim cihazlara uyumlu tasarimiyla rahatlikla
sayfalarimizda dolasabileceginiz, kullanici dostu web

sitemizin yayin hayatina baglamasindan buytk mutluluk

duyuyoruz.

Bagiscilarmiz
Egitim Programlari Sponsorlarimiz

Etkinlik Noktalari Sponsorlarimiz

Gorsel bir zenginlikle paydaslarimizla bulusan sitemizde
aradiginiz icerige ulasmak artik cok daha kolay

olacak. Faaliyetlerimize, etkinlik iceriklerimize, bagis

seceneklerimize ve ¢ok daha fazlasina ulasmak igin

Kaynak Gelistirme Faaliyetlerimiz

Is Birliklerimiz sayfalarimizda gezinmeye ne dersiniz?

Uyeliklerimiz

YENi WEB SITEMiZ

YAYINDA!

%1 :,j QR kodu okutarak web
ﬁ! sitemize ulasabilirsiniz.

DR
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Gevrim ici 23 Nisan Senligi
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Diinya Gocuk Haklar Giinii'nii Kutladik

23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami'ni
tm etkinlik noktalarimizdan 1.100 ¢ocugumuzun
katilimi ile gergeklesen cevrim ici bir senlikle
kutladik. Unlii tiyatro oyuncusu Hakan Bilgin'in
keyifli sunumuyla renk kattigi senlikte, mizisyen
ve muzik 6gretmeni Gonul Yeprem'in hareketli
sarkilariyla cosan gocuklarimiz, Burak Parli'nin
sihir gosterisi ile nefes kesen dakikalar yasadi.
Televizyonlarin sevilen programi Guldr Gulddr
Show Ekibi'nden tiyatro ve sinema oyuncusu Aziz
Aslan gocuklara gelecegin onlara ait oldugunu
hatirlatan kisa bir konusma ile “Merhaba" dedi.
Kocaeli, Gaziantep, Van Muradiye ve Giresun
etkinlik noktalarimizdan bes cocugumuz NTV
Haber Muhabiri Pinar llik Uger'in "23 Nisan Ozel
Programi”na konuk olarak katilip kendi duygu ve
dusUncelerini ifade ettiler.

20 Kasim Duinya Cocuk Haklar GUni'nt etkinlik
noktalarimizda ve uzaktan egitim atolyelerimizde
coskuyla kutladik.

Farkl becerilere sahip olarak diinyaya gelen tim
cocuklara kendi potansiyellerini ve yeteneklerini
kesfetme firsati veriyor, daha yi bir gelecegin
ancak haklarinin farkinda, bilgili, birikimli, 5zgtveni
yuksek gocuklar yetistirmekle mimkdn olduguna
inaniyoruz.

Birlesmis Milletler Cocuk Haklari S6zlesmesi'nin
29 ve 30. "Cocuklara verilen egitim onlarin
gelisimlerini en fazla élglide saglayacak diizeyde
olmalidir. Egitim, cocuklarin hosgorisind, kendi
kdlttrlne ve farkli kultdrlere saygisini, ayrmciliga
karsithgini, dogaya saygisini artiracak bigimde
duizenlenir. Cocugun kendi kulttrd, bulundugu
Ulkedekinden farkliysa gelisim ve egitim hakkinin
her asamasinda buna gereken 6zen gosterilir.”
maddelerinin yani sira asagdidaki temel prensipleri
de benimsiyor ve yaymak i¢in ¢aliglyoruz.

- Cocugun Ustun yarari

« Ayrimellik yasagi

+ Yasama ve saglikli bliylime
« GorUslerini ifade etme



AN LAl IS Birliklerimiz

S A 944,'

GOVERNANCE
Milli Egitim Bakanligi Arguiden Akademi ile Genglere
Milli Egitim Bakanlidi Temel Egitim Yonelik Kurumsal Yonetisim
Genel Muddrlugu ile is birligi Egitimi
anlagsmamiz, Vakfimizin temel Arguden Yonetisim Akademisi-
egitime katki saglamak amaciyla Genglik Agi'min glvenilir ve

olusturdugu programlarin uygulama  sorumlu liderlerin gelisimine destek
esaslarini ve Milli Egitim MudurlUkleri  olmak amaciyla dizenledidi, iyi

ile is birliginin kapsamini belirliyor. yonetisimi uygulayarak 6gretmeyi
hedefledikleri “YON101-Yénetisim

Anlasma gergevesinde Milli EGitim 101 Egitimi"” programinda yerimizi

Bakanligi'na bagdli okullar ile aldik. Etkinlige, Vakfimizi temsilen

yaptigimiz ¢alismalara 2021 yilinda Plan Proje MudUrimaz Dicle

da devam ettik. Kaymaz egitmen olarak katilim

sagladi. Vizyon, misyon, paydaslara
yaratilan deger, SWOT Analizi

ve Strateji Haritasi konularinda

bilgi ve deneyimlerimizi geng
Universitelilerle paylastik.

Stratejik Hedef Q

HARVARD

UNIVERSITY

Harvard Business School
Benimsedigimiz sistematik izleme
degerlendirme modelimizi 2014
yilindan beri uluslararasi arenada
da gorundr kilmay sagliyoruz.
Modelimiz, 2014 Haziran ayinda
Harvard Business School'da
acllan "Kar Amaci Gltmeyen
Kuruluglarda Performans
OIgUmIeme” programinda

ornek olay (case study) olarak
ele alinmistir. Boylece Vakfimiz,
uzun yillardir gergeklestirdigi
performans degerlendirme ve
etki degerlendirme galismalarinda
kazandigi deneyim sayesinde
dinyanin en seckin yUksekogretim
kurumlarindan Harvard
Universitesi'nin miifredatina dahil
edilmistir.
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TURKIYE EGiTiM GONULLULERI VAKFI
MUTEVELLi HEYETINE

10/02/2022
Turkiye Egitim Gonulltleri Vakfi'nin 2021 yili hesap ve islemleri
ile mali tablolari incelenmis, muhasebe kayitlarinin Vakiflar
Genel Miudurlugiince yayinlanan hesap plani ve muhasebe
ilkeleri dogrultusunda tutuldugu ve gercegi yansittigi;
muhasebe kayitlarinin usultine uygun belgelerle tevsik edildigi
ve mali tablolarin kayitlarla uyumlu oldugu goéruimustar.

2021 yili faaliyetlerinden dolayi Yonetim Kurulu'nun
aklanmasini takdirlerinize sunariz.

Saygilarimizla,

Vo e e

Kemal UZUN Flsun AKKAL BOZOK Mustafa DANDIK



Bagimsiz Denetci Raporumuz

TURKIYE EGiTiM GONULLERi VAKFI

37 Aralik 2027 Tarihi Jtibaryla
Hazirlanan Finansal Tablolar ve
Bagunsiz Denetgi Raporumuz
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BAGIMSIZ DENETCi RAPORU

Tiirkiye Egitim Goniilliileri Vakfi Genel Kurulu’na
Finansal Tablolarin Bagimsiz Denetimi
Goriis

Tirkiye Egitim Goniilliileri Vakfi’nin (“Vakif”) ekte yer alan 31 Aralik 2021 tarihli sona eren yila ait finansal
durum tablosunu, ayni tarihte sona eren yila ait gelir tablosunu, tiim yonleriyle, Vakiflar Tek Diizen Hesap
Plani ve Not 2’de belirtilen muhasebe politikalarina ile dipnotlarini denetlemis bulunuyoruz.

Gortigimiize gore, ilisikteki finansal tablolar Tirkiye Egitim Goniillileri Vakfi'nin 31 Aralik 2021 tarihi
itibaryla finansal durumunu ve aym tarihte sona eren yila ait finansal performansini, Not 2 “Onemli Muhasebe
Politikalarin’da 6zetlenen muhasebe politikalarina uygun olarak tiim onemli yonleriyle, gercege uygun bir
bi¢imde sunmaktadir.

Goriisiin Dayanag

Yaptigimiz bagimsiz denetim Uluslararas1 Denetim Standartlarina (“UDS”) uygun olarak yiiriitiilmiistiir. Bu
Standartlar kapsamindaki sorumluluklarimiz, raporumuzun Bagimsiz Denetginin Ozel Amagh Finansal
Tablolarin Denetimine Iliskin Sorumluluklar: bolimiinde ayrintili bir sekilde agiklanmistir. Uluslararast
Muhasebe Meslek Mensubu Etik Standartlar Kurulu tarafindan yayimlanan Muhasebe Meslek Mensuplar
icin Etik Kurallar’a (Etik Kurallar) uygun olarak Vakif’tan bagimsiz oldugumuzu beyan ederiz. Etik Kurallar
kapsamindaki etige iliskin diger sorumluluklar da tarafimizca yerine getirilmistir. Bagimsiz denetim
sirasinda elde ettigimiz denetim kanitlarinin, gériisiimiize dayanak olusturmak igin yeterli ve uygun olduguna
inantyoruz.

Yonetimin ve Ust Yonetimden Sorumlu Olanlar1 Finansal Tablolara iliskin Sorumluluklar

Vakif yénetimi; finansal tablolarn Not 2 “Onemli Muhasebe Politikalari”nda dzetlenen muhasebe
politikalarina uygun olarak hazirlanmasindan, gergege uygun bir bigimde sunumundan ve hata veya hile
kaynakli 6nemli yanlislik igermeyecek sekilde hazirlanmast igin gerekli gordiigii i¢ kontrolden sorumludur.

Finansal tablolar1 hazirlarken yonetim; Vakif'in siirekliligini devam ettirme kabiliyetinin
degerlendirilmesinden, gerektiginde siireklilikle ilgili hususlart agiklamaktan ve Vakif’1 tasfiye etme ya da
ticari faaliyeti sona erdirme niyeti ya da mecburiyeti bulunmadig: siirece isletmenin siirekliligi esasini
kullanmaktan sorumludur.

Ust yonetimden sorumlu olanlar, Vakif’in finansal raporlama siirecinin gdzetiminden sorumludur.

Deloitte; Ingiltere mevzuatina gore kurulmus olan Deloitte Touche Tohmatsu Limited ("DTTL") sirketini, (iye firma agindaki sirketlerden ve iliskili tizel kisiliklerden
bir veya birden fazlasini ifade etmektedir. DTTL ve iiye firmalarinin her biri ayri ve bagimsiz birer tiize! kisiliktir, DTTL (*Deloitte Global” olarak da aniimaktadir)
misterilere hizmet sunmamaktadir. Global Uye firma agimizla ilgili daha fazla bilgi almak igin www.deloitte.com/about adresini ziyaret ediniz.

© 2021. Daha fazla bilgi igin Deloitte Tiirkiye (Deloitte Touche Tohmatsu Limited iye sirketi) ile iletisime geginiz.
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Bagimsiz De Finansal Tablolarin Bagimsiz Denetimine iliskin Sorumluluklari

&

Amacimiz, bir biitiin olarak finansal tablolarin hata veya hile kaynakli 6nemli bir yanhslik igerip
icermedigine iliskin makul giivence elde etmek ve goriisiimiizii igeren bir bagimsiz denetgi raporu
diizenlemektir. UDS'lere uygun olarak yiiriitiilen bir denetim sonucunda verilen makul giivence; yiiksek bir
giivence seviyesidir ancak, var olan 6nemli bir yanligligin her zaman tespit edilecegini garanti etmez.
Yanlisliklar hata veya hile kaynakli olabilir. Yanhsliklarin, tek basina veya toplu olarak, finansal tablo
kullanicilarinin bu tablolara istinaden alacaklari ekonomik kararlari etkilemesi makul 6lgiide bekleniyorsa
bu yanlishklar 6nemli olarak kabul edilir.

UDS'lere uygun olarak yiiriitiilen bagimsiz denetimin geregi olarak, bagimsiz denetim siiresince mesleki
muhakememizi kullanmakta ve mesleki siipheciligimizi siirdiirmekteyiz. Tarafimizca ayrica:

e Finansal tablolardaki hata veya hile kaynakli “6nemli yanlislik” riskleri belirlenmekte ve
degerlendirilmekte; bu risklere karsilik veren denetim prosediirleri tasarlanmakta ve uygulanmakta
ve goriisiimiize dayanak saglayacak yeterli ve uygun denetim kamiti elde edilmektedir. Hile;
muvazaa, sahtekarlik, kasitli ihmal, gergege aykirt beyan veya i¢ kontrol ihlali fiillerini
igerebildiginden, hile kaynakli énemli bir yanlishig: tespit edememe riski, hata kaynakli 6nemli bir
yanlishig1 tespit edememe riskinden yiiksektir.

e Vakif'in i¢ kontroliiniin etkinligine iliskin bir goriis bildirmek amaciyla degil ama duruma uygun
denetim prosediirlerini tasarlamak amaciyla denetimle ilgili i¢ kontrol degerlendirilmektedir.

e Yonetim tarafindan kullanmilan muhasebe politikalarmin  uygunlugu ile yapilan muhasebe
tahminlerinin ve ilgili agiklamalarin makul olup olmadig1 degerlendirilmektedir.

e Elde edilen denetim kanitlarina dayanarak Vakif’in siirekliligini devam ettirme kabiliyetine iliskin
ciddi siiphe olusturabilecek olay veya sartlarla ilgili 6nemli bir belirsizligin mevcut olup olmadigi
hakkinda ve yonetimin isletmenin siirekliligi esasinin kullanilmasinin uygunlugu hakkinda sonuca
varilmaktadir. Onemli bir belirsizligin meveut oldugu sonucuna varmamiz halinde, raporumuzda,
finansal tablolardaki ilgili agiklamalara dikkat ¢ekmemiz ya da bu agiklamalarin yetersiz olmasi
durumunda olumlu goriis disinda bir gériis vermemiz gerekmektedir. Vardigimiz sonuglar, bagimsiz
denet¢i raporu tarihine kadar elde edilen denetim kanitlarina dayanmaktadir. Bununla birlikte,
gelecekteki olay veya sartlar Vakif’in siirekliligini sona erdirebilir.

e Finansal tablolarin agiklamalar dahil olmak iizere genel sunumu, yapist ve icerigi ile bu tablolarin
temelini olusturan islem ve olaylari, gercege uygun sunumu saglayacak sekilde yansitip yansitmadigi
degerlendirilmektedir.

Diger hususlarin yan1 sira, denetim sirasinda tespit ettigimiz 6nemli i¢ kontrol eksiklikleri dahil olmak iizere,
bagimsiz denetimin planlanan kapsami ve zamanlamasi ile 6nemli denetim bulgularini Gist yonetimden
sorumlu olanlara bildirmekteyiz.

DRT BAGIMSIZ DENETIM VE SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIRLIK A.S.
Member of DELOITTE TOUCHE TOHMATSU LIMITED

Cem Tovil, SMMM
Sorumlu Denet¢i

istanbul, 30 Mart 2022
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Raporlar

TURKIYE EGITIiM GONULLULERI VAKFI

31 ARALIK 2021 TARIHI iTIBARIYLA FINANSAL DURUM TABLOSU

(Tutarlar aksi belirtilmedikge Tiirk Lirasi (TL) olarak ifade edilmistir.)

VARLIKLAR Dipnotlar 31 Arahk 2021 31 Arahk 2020
DONEN VARLIKLAR

Nakit ve nakit benzerleri 3d 69.722.894 39.304.335
Menkul kiymetler 3h 115.768.152 82.056.408
Diger alacaklar 73.016 100.121
Verilen avanslar - 6.914
Gelecek aylara ait giderler ve gelir tahakkuklari 619.567 351.822
Diger cesitli donen varliklar 11.210 7.744
Toplam donen varhklar 186.194.839 121.827.344
DURAN VARLIKLAR

Verilen depozito ve teminatlar 3f 117.742 93.789
Bagl ortakliklar 3i 50.000 1.139.925
Maddi duran varliklar 3j 18.374.827 15.779.404
Maddi olmayan duran varliklar 3k 5.681.887 4.886.727
Gelecek yillara ait giderler 4.504 3.604
Toplam duran varhklar 24.228.960 21.903.449
TOPLAM VARLIKLAR 210.423.799 143.730.793

Takip eden notlar finansal tablolarin tamamlayici pargasini olustururlar.
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TURKIYE EGIiTIM GONULLULERI VAKFI

31 ARALIK 2021 TARIHI iITIBARIYLA FINANSAL DURUM TABLOSU
(Tutarlar aksi belirtilmedikge Tiirk Lirasi (TL) olarak ifade edilmistir.)

YUKUMLULUKLER VE OZKAYNAKLAR Dipnotlar 31 Aralik 2021 31 Aralik 2020
Ticari borglar 3.745.158 2.021.298

Iliskili olmayan taraflara ticari bor¢lar 3.745.158 2.021.298
Diger borglar 3m 337.175 272.961

Iliskili taraflara diger bor¢lar 332.137 246.638

liskili olmayan taraflara diger bor¢lar 5.038 26.323
Odenecek vergi ve diger yiikiimliiliikler 3n 850.952 499.075
Alnan avanslar 500.000 -
Diger borg ve gider kargiliklar 30 5.709.497 2.955.530
Toplam kisa vadeli yiikiimliiliikler 11.142.783 5.748.864

UZUN VADELi YUKUMLULUKLER

Kidem tazminati karsilig1 7.621.255 6.175.895
Alman depozito ve teminatlar 210.223 61.619
Toplam uzun vadeli yiikiimliiliikler 7.831.478 5.918.587
OZKAYNAKLAR
Ana varlik 5.000 5.000
Ana varlik artislar 81.909.813 83.114.464
Kar yedekleri 109.531.429 48.564.643
Ozel fonlar 5 74.297.999 29.280.435
Olaganiistii yedekler 216.123 216.123
Sabit kiymet takip fonu 6.117.307 5.668.086
Ihtiyat yedekleri 28.900.000 13.400.000
Net donem gelir fazlasi 3.296 60.307
Toplam 6zkaynaklar 191.449.538 131.744.415

TOPLAM YUKUMLULUKLER VE
OZKAYNAKLAR 210.423.799 143.730.793

Takip eden notlar finansal tablolarin tamamlayict pargasini olustururlar.
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TURKIYE EGITIiM GONULLULERI VAKFI

1 OCAK 2021 - 31 ARALIK 2021 DONEMINE AiT GELiR TABLOSU

(Tutarlar aksi belirtilmedikge Tiirk Liras1 (TL) olarak ifade edilmistir)

GELIiR TABLOSU 1 Ocak - 1 Ocak -
Dipnotlar 31 Aralik 2021 31 Aralik 2020
Gegmis yillar gelir fazlasi 60.307 1.744.536
Bagislar 19.850.861 12.523.388
Sarth bagislar 4a 10.422.442 6.156.599
Sartsiz bagislar 4a 9.428.419 6.366.789
Diger faaliyet gelirleri 52.675.545 21.931.671
Faiz gelirleri 4e 3.793.650 2.249.133
Menkul kiymet satis karlari 4e 43.719.343 14.741.753
Kambiyo karlari 1.888.107 67.570
Bagli ortakliklardan temettii gelirleri 2 345.267 99.995
Diger gelir ve karlar 4f 2.929.178 4.773.220
Gelir Toplam 72.586.713 36.199.595
Faaliyet giderleri (39.378.813) (28.678.155)
Genel yonetim giderleri (-) 4c (6.742.205) (4.725.507)
Amaca yonelik giderler (-) 4d (30.569.008) (21.186.789)
Kidem tazminat1 gider karsihigi (-) (2.067.600) (2.765.859)
Diger faaliyetlerden giderler (-) (4.084.259) (1.560.519)
Menkul kiymet satis zararlari (-) 4e (1.150.514) (1.218.599)
Kambiyo zararlar1 (-) (2.442.161) (56.581)
Diger gider ve zararlar (-) (491.584) (285.339)
Olagandis1 gider ve zararlar (-) (37.559) (614)
Olagandisi gider ve zararlar (-) (37.559) (614)
Gider Toplam (43.500.631) (30.239.288)
NET DONEM GELIR FAZLASI 29.086.082 5.960.307
Thtiyat yedeklerine transfer 4a (15.500.000) (5.900.000)
Amaca yonelik Van egitim parki insaat fonu transfer (13.582.786) -
TRANSFERLER SONRASI
NET DONEM GELIR FAZLASI 3.296 60.307

Takip eden notlar finansal tablolarin tamamlayici pargasini olustururlar.
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