


Merkez üssü Kahramanmaraş olan 11 ilimizi 
etkileyen deprem felaketinin üzüntüsünü yaşıyoruz. 

Depremde hayatını kaybeden vatandaşlarımıza 
Allah’tan rahmet, yaralılara acil şifalar dileriz. 

Milletimizin başı sağ olsun.



“Biz, sevgiyle yaklaştığımız, bilgiyle donattığımız 
çocuklarımıza dimdik yürümelerini, hayata karşı 
daha güçlü durmalarını sağlayacak becerileri ve 

özgüveni kazandırdığımıza inanıyoruz. Çocuklarımız 
için okulun tamamlayıcısı, sokağın ve riskli ortamların 

alternatifiyiz.”

Suna Kıraç
İdealler Gerçekleşirken*

*İdealler Gerçekleşirken… Suna Kıraç’ın izinde, 10 yılın öyküsü - Rıdvan AKAR - İstanbul 2017



Deprem Faaliyetlerimiz

Raporumuzu basıma hazırlarken 
ülkemizi derinden sarsan bir felaket 
yaşadık. Biz de deprem felaketinin 
etkilediği bölgede yaraların sarılması 
için elimizden gelen tüm gayreti 
göstermekteyiz. Deprem haberiyle 
birlikte 6 Şubat Pazartesi günü 
itibariyle gerekli aksiyonları almaya 
başladık. 

•	 Afet Platformu ile koordine olunarak 
süreç takibi ve yönetimine başladık. 
Kriz Masası toplantılarına katılım 
sağlayarak afet bölgesindeki depo 
ve gönüllü süreçlerini takip ettik. 

•	 Şanlıurfa ve Adana’daki iki 
sabit etkinlik noktamıza ek 
olarak, Adıyaman, Diyarbakır, 
Gaziantep, Hatay (Antakya, Payas), 
Kahramanmaraş, Malatya ve 
Osmaniye’deki Ateşböceklerimiz 
olmak üzere, toplamda on altı 
etkinlik noktamızla bölgedeki 
vatandaşlarımıza ilk andan itibaren 
barınma, temel gıda ve hijyen 
konularında destek sağladık. Diğer 

Umudu yeşertmek
 için tek yüreğiz...

illerde olan Ateşböceklerimizi de 
kısa sürede bölgeye yönlendirerek 
afetten etkilenen illerde, filomuzdaki 
tüm araçlarımızla, etkinlikler 
gerçekleştirmeye başladık. 

•	 Gönüllülerimize ve saha 
personelimize “Kriz ve Afet 
Durumlarında Çocuğu Anlamanın, 
Zarar Vermemenin ve Sağlıklı 
İletişimin Yolları” başlıklı psikolojik 
ilk yardım ilkelerini içeren çevrim içi 
eğitim verdik.

•	 Bölgede çocuklarımıza destek olan 
gönüllü ve çalışanlarımız için çevrim 
içi olarak “Zor Koşullarda Enfeksiyon 
Kontrolü Eğitimi” gerçekleştirdik.

•	 Yaşanabilecek yeni deprem 
risklerine yönelik yapılması 
gerekenler konusunda farkındalığı 
arttırmak için çevrim içi olarak 
“Deprem Bilinci Eğitimini” 
gerçekleştirdik. 



Devam eden süreçte; 
•	 Saha Yönetimi ve Eğitim Programları ekiplerimiz 

bölgedeki tüm etkinlik noktalarımızı yerinde ziyaret etti. 
Merkez ofisimizden bölgeye ziyaretler devam edecek.

•	 Antalya ve Van gibi şehirlere tahliye edilen aile ve 
çocuklar için bu illerdeki etkinlik noktalarımızda da 
“Sosyal ve Duygusal Temelli Afet Sonrası Etkinlik” 
programımıza uygun olarak faaliyetler gerçekleştirdik 
ve bu çalışmalarımıza devam ediyoruz. 

•	 Akademisyen danışmanlarımız ile çocuklar için “Sosyal 
ve Duygusal Temelli Afet Etkinlik Programı” aile ve 
öğretmenler için de Psikoeğitsel Grup Çalışmaları 
ile depremden etkilenen insanlarımızın yaşadıkları 
travmayı atlatmaları için çalışmalar yapıyoruz.

•	 Gönüllülerimizin bölgedeki Ateşböceklerimize 
transferlerini sağlayarak çocuklarımızın eğitimlerine ve 
psiko-sosyal gelişimlerine destek oluyoruz.

•	 Konteyner kentlerde destekçilerimizle yapacağımız iş 
birliği ile TEGV öğrenim modeli etkinlik noktalarının 
kurulumu gerçekleşecek.

Kahramanmaraş depreminden etkilenen bölgelerde, 
mevcut deneyimimiz ve altyapımız ile ilk aşamada temel 
ve acil ihtiyaçların karşılanması, sonrasında eğitimin 
devamlılığı için çalışmaktayız. Çocukların eğitimlerinin 
kesintiye uğramaması için Bilişim, Sanat, Okuma, İngilizce 
gibi iyileştirici ve geliştirici programlarımızı donanımlı 
gönüllülerimiz ile çocuklara sunacak, afetin çocuklarımız 
üzerinde açtığı yaraların sarılması için çalışacağız.
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Kısaltmalar

AB:
Ateşböceği

ARC:
Annual Report Competition

BİDEV: 
Basketbol İçin Destek ve Eğitim Vakfı

CAF: 
Charities Aid Foundation 

CIPP: 
Bağlam-Girdi-Süreç-Ürün 

CRM:
Paydaş İlişkileri Yönetimi

ÇMA:
Çalışan Bağlılığı ve Memnuniyet Araştırması

DİBDİA: 
Daha iyi Bir Dünya İçin Atölyeler

EÖH: 
Eğlen, Öğren, Hijyen

EP:
Eğitim Parkı

ERG : 
Eğitim Reformu Girişimi

IIRC: 
Uluslararası Entegre Raporlama Konseyi

ISO:
Uluslararası Standartlar Organizasyonu

KUSİF:
Koç Üniversitesi Sosyal Etki Forumu

KVKK:
Kişisel Verilerin Korunması Kanunu

OECD: 
Ekonomik Kalkınma ve İş Birliği Örgütü

OSYS:
Organizasyonel Süreklilik Yönetim Sistemi

ÖB:
Öğrenim Birimi

PGE:
Program Gönüllü Eğitimi

SEV:
Sağlık ve Eğitim Vakfı

STİGM: 
Sivil Toplumla İlişkiler Genel Müdürlüğü

STK:
Sivil Toplum Kuruluşu

TBA:
Tasarım ve Beceri Atölyesi

TEMA: 
Türkiye Erozyonla Mücadele, Ağaçlandırma ve Doğal 
Varlıkları Koruma Vakfı

TGE:
Temel Gönüllü Eğitimi

TOG:
Toplum Gönüllüleri Vakfı

TÜBİSAD: 
Bilişim Sanayicileri Derneği

TÜSEV: 
Türkiye Üçüncü Sektör Vakfı

UNESCO: 
Birleşmiş Milletler Eğitim, Bilim ve Kültür Örgütü 

UNDP: 
Birleşmiş Milletler Kalkınma Programı

UNICEF: 
Birleşmiş Milletler Çocuklara Yardım Fonu

VRF:
Değer Raporlama Vakfı

YK: 
Yönetim Kurulu
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Ülkemiz için çok önemli bir yıla,
Cumhuriyetimizin 100. yılına merhaba diyoruz. 

Biz her zaman çocuklarımıza, ülkemize ve
Cumhuriyetimize aydınlık bir gelecek kazandırmak ve

eğitimde fırsat eşitliğini sağlamak üzere yola çıktık.
İnanıyoruz ki, eğitim güçtür ve haktır. Bazı çocuklar için ise 

sahip olabilecekleri tek güç, tek fırsattır. Çok şey borçlu 
olduğumuz  Cumhuriyetimizin son 28 yılına elimizden 

geldiğince değer kattık; geleceğine de değer katmaya 
kararlıyız. Onlarla, yüzlerle başladığımız; binler, milyonlar 

olduğumuz bu yolculukta, Türkiye’nin eğitim alanında faaliyet 
gösteren en yaygın sivil toplum kuruluşu

konumuna eriştik. Sizlerle birlikte çocuklarımızı ve

Cumhuriyetimizi daha güzel
günlere taşıyacağız.
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Yüzümüzde 
Gurur, 

Geleceğimizde
Umut Var

Cumhuriyetimizin 100. yılına özel projelerle 
hazırlandık. Cumhuriyet’in Yüzleri projemize 

özel logomuz, yüzüncü yıl özel filmimiz 
haricinde özel bir web sitesi hazırladık. 

Kullanıcıları, Cumhuriyet’in Yüzü Ol, çağrısıyla 
fotoğraflarını yüklemeye ve bu fotoğraflardan 
büyük Atatürk portresi oluşturmaya çağırdık. 

Çocuklarımızın mektupları ve resimleri bu özel 
yıla samimi ve farklı bir anlam katacak. 

Kuruluşumuzdan bugüne 
etkinlik noktası sayımız

136
Web sitesi için 
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“Cumhuriyetimize vereceğimiz en büyük armağan gençlerimizin eğitilmesi olacaktır.”
M. Kemal Atatürk
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Şahingiray Eğitim 

Parkımız da 
Cumhuriyetimize 

Armağan!

Ülkemize kazandırdığımız etkinlik noktalarımıza 
bir yenisini daha eklemenin gururunu yaşıyoruz. 

2008’de hayatını kaybeden miras bağışçımız Nirun 
Şahingiray’ın adını ve anısını yaşatacak olan Van 

Nirun Şahingiray Eğitim Parkımız, 
28 Ekim’de Cumhuriyet Bayramı’ndan 

bir gün önce açıldı. Çocuk dostu mekan olarak 
tasarlanan eğitim parkımız, çocuklarımıza 

geleceğin kapılarını aralıyor.

Van Nirun Şahingiray 
Eğitim Parkı

1.850 m² kapalı  

12.900 m² açık alan 
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 27 Yılda 
Ulaştığımız 
3 Milyon 
Gülümseyen 

Gelecek

Önce 1 milyon, sonra 2 milyon çocuğa 
ulaştık. Bu bize 3 milyon hedefini gösterdi. 

Uzun zaman 3 milyona yakın çocuğa ulaştık 
diyorduk. Şimdi, yani 27’nci yılımızda 3 

milyondan fazla umut yeşerttiğimiz için ne 
kadar sevinsek az... Cumhuriyetimizin ikinci 

yüzyılında ulaştığımız çocuk sayısını artırmaya, 
geleceği şekillendirmeye kararlıyız. Hayatına 
dokunduğumuz her çocukla Cumhuriyetimizi 
güçlendireceğiz, geleceğe daha da umutla 

bakacağız. 

Kuruluşumuzdan 2022 yılı 
sonuna kadar ulaştığımız

3.059.583 
çocuğumuz
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Umutları 
Yeşertmeye 

Gönüllü Binlerce 
Tek Yürek

Vakfımızın hedeflerine ulaşmasında 
haklarını hiçbir zaman ödeyemeyeceğimiz 
gönüllülerimizin payı çok büyük. Onlar iyi 
yürekleriyle Türkiye’nin dört bir yanında 

çocuklarımıza eğitim desteği verebilmek 
için zaman ayırıyor, bilgi ve deneyimlerini 
paylaşıyor, sevgileriyle çocuklarımızı daha 

güzel bir geleceğe hazırlıyor.

Kuruluşumuzdan 2022 yılı 
sonuna kadar yollarımız 

kesişen

97.226
gönüllümüz
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Eğitim Rotasında 
Gidilecek 

Yüz Binlerce 
km Yol

Sadece eğitim noktalarında değil, etkimizi Türkiye 
geneline yaymak için Ateşböceklerimizle yollara 

koyulduk. Kuruluşumuzdan 2022 yılı sonuna kadar 
88 ilde, 9.105 gönüllümüzün desteğiyle 1.149.468 

çocuğa ulaştık. Ateşböceklerimiz çocuklar için 
tasarlanmış, zengin ve ilgi çekici materyallerle 
desteklenen, yenilikçi deney ve eğitim setleriyle 
eğlenceli, yaratıcı ve etkin bir öğrenme ortamı 
sunuyor. Bu projemizle geleceğe yol almaya, 

yüzbinlerce kilometre yapıp çocuklarımızı nitelikli 
eğitim desteğiyle buluşturmaya devam edeceğiz. 

Kuruluşumuzdan 2022 yılı 
sonuna kadar kat edilen 

mesafe

201.205 
km
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Entegre Faaliyet Raporumuz

5. Entegre Faaliyet Raporumuzu
 sunmaktan mutluluk duyuyoruz.

Bağımsız ödül kuruluşu ABD menşeli 
MerComm tarafından 2022 yılında 
36.’si düzenlenen ve çok sayıda 
kurumun katılım gösterdiği ARC 
Ödülleri Yarışması’nda, sivil toplum 
kuruluşu, iç tasarım, fotoğraf ve 
infografi kategorilerinde altın, kapak 
tasarımı kategorisinde gümüş ödülün 
sahibi olduk.

Beş yıldır raporumuzun tasarımını 
bağış kapsamında gerçekleştiren 
TEGV Ailesinin değerli üyesi Finar 
Ajans’a en içten teşekkürlerimizi 
sunarız.

Raporumuzun içeriği, 2022 yılına 
ait öncelikli olarak değerlendirilen 
konu başlıkları doğrultusunda 
oluşturulmuştur. Yer verilen bilgiler 
aksi belirtilmedikçe 1 Ocak 2022’de 
başlayan ve 31 Aralık 2022 tarihinde 
sona eren 12 aylık döneme ilişkindir. 

Raporda yer alan veri ve bilgilerle 
2022 yılı faaliyetlerimizi, gelecek 
planlarımızı, yönetişim yapımızı, 
bağımsız denetimden geçmiş 
finansal tablolarımızı ve iş modeliyle 
yarattığımız değeri Sürdürülebilir 
Kalkınma Amaçları ile ilişkilendirerek 
paydaşlarımıza sunuyoruz. 

Stratejimize, kurumsal yönetimimize, 
yıllık değerlendirme ve gelecek 
beklentilerimize tüm şeffaflığımızla 
yer verdiğimiz 2021 Entegre Faaliyet 
Raporumuz, faaliyet raporlarının 
Oscar’ı olarak bilinen dünyanın 
en büyük uluslararası raporlama 
yarışması Annual Report Competition 
(ARC)’da 4 kategoride 4 altın ve 1 
gümüş ödüle layık görüldü. 

Türkiye Eğitim Gönüllüleri Vakfı (TEGV) 
olarak, eğitim alanında yürüttüğümüz 
faaliyetlerimizi ve geleceğe dönük 
stratejilerimizi bütünsel bir bakış 
açısıyla paylaştığımız 5. Entegre 
Faaliyet Raporumuzu paydaşlarımızın 
bilgisine sunmaktan mutluluk 
duyuyoruz. 

Raporumuz; Değer Raporlama Vakfı 
(Value Reporting Foundation - VRF) 
Entegre Raporlama Çerçevesi’nde 
(Integrated Reporting <IR> 
Framework) yer alan temel kavramlar 
ve prensipler doğrultusunda 
hazırlanmıştır. 

Entegre raporlama, entegre 
düşünce felsefesi ile yürüttüğümüz 
faaliyetlerimizin şeffaf ve tutarlı 
şekilde rapora yansıtılmasını 
sağlamaktadır. İlkini 2018 yılında 
yayımladığımız raporumuz ile 
Türkiye’de eğitim alanında faaliyet 
gösteren sivil toplum kuruluşları 
arasında ilk entegre faaliyet raporunu 
yayımlayan vakıf olmanın gururunu 
yaşadık. 
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Ödüllerimiz

Bu yıl da farklı alanlarda
 aldığımız ödüllerle

 ilham olduk!

Altın Örümcek ÖdülleriSürdürülebilir İş Ödülleri-
TÜBİSAD

2021 Entegre Faaliyet Raporu

Kırmızı Yelek Uluslararası 
Gönüllülük Ödülleri 

Türk Tıp Öğrencileri 
Pandeminin En’leri Ödülü

Kullanıcı dostu ara yüzü ve 
tüm cihazlarla uyumlu yeni 
tasarımıyla web sitemiz, 
Türkiye’nin en saygın web 
ödüllerinden biri olan 
Altın Örümcek’ten 4 farklı 
kategoride 5 ödül aldı. 

2021 Entegre Faaliyet 
Raporumuz ile raporların 
oscarı olarak bilinen ARC 
Awards International’dan 
4 altın ve 1 gümüş ödülle 
döndü.

Değişime yön veren 
sosyal, ekonomik ve 
çevresel konularda önemli 
etkiler yaratan lider 
projelerin ödüllendirildiği 
Sürdürülebilir İş Ödülü’nde 
Sivil Toplum Kuruluşu – İş 
Birliği alanında TÜBİSAD 
iş birliği ile yürüttüğümüz 
Atma Bağışla Projemiz 
ödüle layık görüldü.
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Yönetim Kurulu Başkanımızın Mesajı

27 yılda 3 milyondan
 fazla çocuğun hayatına dokunduk.

Öne çıkanlar
“Yapılması gereken sürdürülebirliği 
sağlayacak alt yapıyı ve yeni nesli

güçlendirmektir. Bunun yolu da
çocuklarımızı geleceğin şartlarına
uygun donanımla yetiştirmektir.”

Değerli Mütevellilerimiz, TEGV Dostları 
ve TEGV Ailesi,

2022 yılı iz bırakan sosyal ve ekonomik 
zorlukları ile geride kaldı. 2023 yılı 
da hem bir seçim yılı olması hem 
de dış dünyadaki belirsizliklerin 
bize yansımaları ile kolay tahmin 
edilemeyecek bir yıl olacak gibi 
görünmektedir. Gelişmeleri yakından 
takip etmek, planlarımızı periyodik 
olarak güncellemek ve olabildiğince 
esnek uygulamalar ile ilerlemek 
durumundayız.

Ancak, daha önce de ifade ettiğim 
gibi, TEGV’in görevi ve uzun vadeli 
hedefleri bellidir. Her durumda 
yüz yüze ve dijital ortamlar olmak 
üzere daha yaygın ve etkin olmak, 
bilinirliğimizi artırmak ve saygınlığımızı 
pekiştirmek, mali yapımızı 
güçlendirerek sürdürülebilir kılmak! 
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TEGV artık zor şartlar altında da etkin 
olabilen bir yapıya sahiptir. Bu nedenle 
2023 yılında da başarılı performans 
göstereceğine inanıyorum. Artık her 
yönümüz ile daha güçlüyüz. Kadro, 
bilgi ve beceri birikimi, kurumsal yapı, 
mali yönetim, teknoloji kullanımı, 
şeffaflık ve ulaşılabilirlik! 

Ayrıca yeni bir çalışmanın içerisindeyiz. 
Çevre şartları çok değişiyor. Hem 
devlet hem diğer gönüllü kuruluşlar 
TEGV benzeri programlar ile çocukların 
daha çok zamanını kullanarak 
daha etkin olmaya çalışıyorlar. 
Yerel yönetimlerin de eğitim ile ilgili 
yatırımlar ve programları var. Diğer 
taraftan teknolojinin mesafeleri 
ortadan kaldırması ile interaktif grup 
çalışmaları her geçen gün daha kolay 
ve düşük maliyetli hale geliyor. Biz 
de bütün gelişmeleri değerlendirip 
çocukların ve velilerin ihtiyaçlarına 
daha iyi cevap verebilmenin ve daha 
etkin olmanın yollarını arıyoruz. 
Bu konuda bize karşılıksız olarak 
destek veren mütevellimiz McKinsey 
Danışmanlık Grubu’na çok teşekkür 
ediyoruz.

TEGV Dijital kanalımız ile sadece 
bulunduğumuz yerlerdeki 
birimlerimizden öte Türkiye genelinde 
bütün çocuklara açık hale geldik. 
Ayrıca gelişmiş eğitim süreçlerimiz 
genel kabul gören ve örnek alınır 
bir seviyeye gelmiştir. Milli Eğitim 
Bakanlığı ile yakın iş birliğimiz 
sayesinde, TEGV’in yenilikçi öğrenme 
içeriklerini ve materyallerini birlikte 
yaygınlaştırabiliyoruz. 2023 yılında, 

yaklaşık 10 bin çocuğumuzun trafikte 
görünür olmasını sağlayacak ve 
trafikte güvenlik algılarını geliştirecek 
değerli bir projeyi Temel Eğitim Genel 
Müdürlüğü, Öğrenci İşleri ve Sosyal 
Etkinlikler Daire Başkanlığı ile birlikte 
hayata geçireceğiz. Bu çalışmalar, 
TEGV’in sadece etkinlik yapan değil 
aynı zamanda kanaat önderi olarak 
tanınması hedefimiz için çok önemli 
adımlardır.

Değerli Okurlar,
Cumhuriyetimizin 100. Yılını coşkulu 
bir şekilde kutlayacağız. Bu fırsat 
ile Cumhuriyetimizin temel ilke ve 
değerlerini, Atatürk’ün eğitime ve 
bilime verdiği önemi yoğun ve ses 
getirecek programlar ile işlemeyi 
planlıyoruz. Ancak bu yeterli değildir 
çünkü geçmişin önemini vurgularken 
geleceğe iyi hazırlanmazsak 
devamlılığı sağlayamayız. Acımasız 
uluslararası ortamda yerimizi ve 
varlığımızı riske atarız. 

Yapılması gereken sürdürülebilirliği 
sağlayacak altyapı ve yeni nesli 
güçlendirmektir. Bunun yolu da 
çocuklarımızı geleceğin şartlarına 
uygun donanımla yetiştirmektir. 
Teknolojiyi tüketen değil üreten 
olursak, sosyal yapımızı ve doğal 
çevremizi korursak yaşama 
hakkımız olacağına inanıyorum. 
Özetle Cumhuriyetimizin temel 
ilkelerini benimseyen, sosyal-
duygusal ve teknolojik becerilere 
ve insani değerlere sahip çocuklar 
yetiştirmeliyiz. TEGV’in hedefi budur. 
TEGV’in, devletin verdiği eğitime 
yapmak istediği katkı budur!

Son olarak;
Tüm bunları ve daha fazlasını 
elinizde bulunan 2022 yılı 
Entegre Faaliyet Raporumuzda 
bulabilirsiniz. Yıl boyunca değerli 
zamanlarını çocuklarımıza ayıran 
gönüllülerimize, “Bir Çocuk Değişir, 
Türkiye Gelişir” hayalimize ortak olan 
ve TEGV ile iş birliği yapan kurum 
ve kuruluşlara, mütevellilerimize, 
yorulmadan usanmadan çalışan 
TEGV çalışanlarına Yönetim 
Kurulumuz adına teşekkür ediyorum. 
Çocuklarımızın geleceklerine bir ışık, 
yüzlerinde bir gülümseme oldukları 
için şükranlarımızı sunuyorum.

Faaliyet Raporumuz baskıya girmeden 
büyük deprem felâketini yaşamış 
olduk. Acımız çok büyük. Depremden 
etkilenen çocuklarımızın ruh sağlığı 
ve eğitimi için aktif olarak çalışmaya 
başladık. Mütevelli toplantımızda 
yapılanlar ve yapılacak olanları 
detaylandıracağız. 

Milletimizin başı sağ olsun.

Sevgi ve saygılarımla,

Oktay Özinci
Yönetim Kurulu Başkanı
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Genel Müdürümüzün Mesajı

Cumhuriyetimizin 100. yılına
 özel projelerle hazırlanıyoruz.

Öne çıkanlar
“28 Ekim 2022’de açılışını yaptığımız yeni 

Eğitim Parkımız, Vanlı çocuklarımıza 
Nirun Şahingiray ağabeylerinin adeta bir 

bayram hediyesi oldu. İç mekanımızda 
aynı anda 144 çocuğun eğitim 

faaliyetlerine katılabileceği; yeşil mimarisi, 
çağdaş eğitim teknolojisi donatıları 

ve spor alanlarıyla öne çıkan Parkımızda, 
yılda 4 binden fazla çocuğumuza 

hizmet verebilecek olmanın 
kıvancını yaşıyoruz.”

Değerli Dostlarımız,

Entegre Faaliyet Raporumuzun 
hazırlıkları devam ettiği günlerde 
meydana gelen Kahramanmaraş 
merkezli depremler hepimizi derinden 
sarstı. İlk günden itibaren, önceki 
yıllarda meydana gelen felaketlerin 
deneyimiyle Ateşböceklerimiz ve 
bölgedeki sabit noktalarımızla temel 
insani ihtiyaçları karşıladık, çocukların 
günlük yaşantılarına renk katıp 
onları rahatlatmak adına sosyal ve 
duygusal etkinliklerde bulunduk. Bu 
afette hayatını kaybedenlere Allah’tan 
rahmet, acılı yakınlarına sabır ve yaralı 
vatandaşlarımıza şifalar diliyorum. 
Milletçe başımız sağ olsun!

Geçtiğimiz yıl pandemi koşullarıyla 
yarı kapasitede çalışmış olmamıza 
rağmen 90 bin çocuğumuza ulaştık; 
kurulduğumuz günden bu yana 
3 milyondan fazla çocuğumuzun 
hayatına dokunmuş olmanın 
mutluluğunu yaşadık.
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2022 Yılı Entegre Faaliyet Raporumuz 
Olağan Genel Kurulumuzda sizlerle 
buluştuğunda Cumhuriyetimizin 
100’üncü yılını kutladığımız 2023 
yılının ilk çeyreğini de geride bırakmış 
olacağız. Bu yıla özel çalışmalarımıza 
geçmeden önce dilerseniz 2022’de öne 
çıkan faaliyetlerimize hep birlikte göz 
atalım: 

Cumhuriyet Bayramımızın hemen 
öncesinde, 28 Ekim 2022’de açılışını 
yaptığımız yeni eğitim parkımız, 
Vanlı çocuklarımıza Nirun Şahingiray 
ağabeylerinin adeta bir bayram 
hediyesi oldu. İç mekanımızda aynı 
anda 144 çocuğun eğitim faaliyetlerine 
katılabileceği; yeşil mimarisi, çağdaş 
eğitim teknolojisi donatıları ve spor 
alanlarıyla ön çıkan Parkımızda, 
yılda 4 binden fazla çocuğumuza 
hizmet verebilecek olmanın kıvancını 
yaşıyoruz. 

Geçtiğimiz yıl dijital içerik 
geliştirmedeki yetkinliğimizi daha 
da geliştirerek çocuklarımızı robotik 
kodlama, teknoloji ve yaratıcılıkla 
buluşturan Tasarım ve Beceri 
Atölyelerimizin sayısını Ankara, Bursa, 
Erzincan ve Mersin noktalarımızdaki 
yeni kurulumlarla 28’e çıkardık. 2023 
planlarımızda Diyarbakır bulunuyor.

Eğitimleri göç nedeniyle kesintiye 
uğrayan mevsimlik tarım işçilerinin 
çocuklarına yönelik Adana, Şanlıurfa 
ve Polatlı’da düzenlemiş olduğumuz 
yaz etkinliklerimize Ordu ve Sakarya’yı 
da ekledik. Ünye ve Karapürçek 
ilçelerinde fındık tarımıyla uğraşan 
ailelerin yaşam alanlarında 180 
çocuğumuza AB’lerimizle ulaştık. 

Adım Adım koşuları başlıca kaynak 
geliştirme faaliyetlerimizden biri 
olmayı geçtiğimiz yıl da sürdürdü. 44. 
İstanbul Maratonu kendi rekorlarımızı 
kırdığımız bir yıl olarak kayıtlarımıza 
geçerken, 10 bin çocuğumuzun 
eğitimine destek sağlandı. NFT ve 
dijital oyuncular ile yenilikçi kaynak 
geliştirme kanallarını başarıyla 
deneyimlemiş olduk. STK’larla iş birliği 
kapsamında, Umuda Pedal Derneği 
bisikletçileri Van Gölü çevresinde 
pedallarını Vanlı çocuklarımız için 
çevirdiler. Basketbol İçin Destek ve 
Eğitim Vakfı (BİDEV)’nın eğitiminden 
geçen gönüllülerimiz çocuklarımıza 
basketbol sporunu sevdirdiler; BİDEV 
bağışçıları sahalarımızı yenilerken 
çocuklarımızın daha uygun koşullarda 
spor yapmalarını sağladılar. 

Tüm bu çalışmalarımızın iş dünyasının 
farklı kesimlerinden ödüllere layık 
görülmesi bizleri motive ediyor. 
Yenilenen web sitemize Altın 
Örümcek’ten; 2021 Entegre Faaliyet 
Raporumuza MerComm’dan; 
E-atıkların eğitime dönüştüğü 
“Atma Bağışla” ile Sürdürebilirlik 
Akademisi’nden aldığımız ödüller 
çalışmalarımızı taçlandırdı.

2023 yılında tüm dikkat ve ilgimiz 
doğal olarak deprem bölgesine 
odaklanacağından çalışmalarımızın 
takvim ve içeriklerinde değişimler 
olacağını öngörüyoruz. Tüm yıla 

yaydığımız Cumhuriyet’in Yüzleri 
Projemizin etkilenmeden devamını 
sağlama gayreti içerisinde olacağız. 
Bu kapsamdaki etkinliklerimizi, 
sosyal medya hesaplarımız ve 
cumhuriyetinyuzleri.org sitemizden 
takip edebilirsiniz. Kurulum 
çalışmalarını sürdürdüğümüz yeni 
Diyarbakır ve Denizli Öğrenim 
Birimlerimizin ilkbahar aylarında, 
İpek Kıraç (Anadoluhisarı) ve 
Gölcük Öğrenim Birimlerimizin 
ise yıl sonundan önce çocuklarla 
buluşabileceğini paylaşmak isterim. 

Büyük bir aile olmanın mutluluğunu 
geride bıraktığımız 27’inci yılımızda da 
yaşarken, ülkemizin her bölgesinden 
farklı yetkinlik ve yaşlardaki 
gönüllülerimiz ve eğitim dostlarımızla 
hep birlikte geleceğe miras kalacak 
çalışmalara imza attık. Siz değerli 
eğitim dostlarımızla bu güne kadar 
olduğu gibi, bundan böyle de yan 
yana yürümeyi ve mutluluklarımızı 
içtenlikle paylaşabilmeyi diliyoruz.

Sevgi ve saygılarımla;

Sait Tosyalı 
Genel Müdür
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Ulaştığımız Çocuklarımız
8.061 uzaktan erişim ile

Aktif Gönüllümüz
753 uzaktan erişim ile

Çocuklarımızla 
Eğitim Saatimiz

116.220 uzaktan erişim ile

Gönüllülerimizle 
Eğitim Saatimiz

 26.917 uzaktan erişim ile

 Hediye Ettiğimiz 
Tablet Sayımız

Bağışçımız

89.086

4.905

1.519.160

75.678

4.373

28.726

Rakamlarla TEGV 

Paydaşlarımızın desteğiyle 
başarılarla dolu bir yıl

Çevrim içi eğitimlere ağırlık verdiğimiz 2022 yılında, 4.905 gönüllümüzün 
desteğiyle toplam 89.086 çocuğumuza ulaştık.
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3 Milyon 
Çocuk Olduk

Düşler ve Tasarım - Beceri 
Atölyesi Açılışlarımız

Sayfa: 104

Sayfa: 73

Gönüllü 
Festivallerimiz

Yeni Etkinlik Noktalarımız 
Yapıma Hazırlanıyor

Sayfa: 85-86

Sayfa: 91

Van Nirun Şahingiray Eğitim 
Parkımızın Açılışı

Ankara EP’mizde MEB Çalıştayı 
ve Trafik İş Birliği

Sayfa: 90-91

Sayfa: 106

“3 milyondan fazla çocuğa ulaştık!” 
diyebilmeyi heyecanla bekliyorduk. 

Sonunda 27 yılda 100 bine yakın 
gönüllümüzün desteğiyle 3 milyon 

çocuğa ulaştık ve hatta geçtik. Kocaeli 
Selma ve Mesut Kavurt Öğrenim 
Birimimizde (ÖB) aramıza katılan 

3 milyonuncu çocuğumuzla birlikte 
yaşadığımız sevinci tüm etkinlik 

noktalarımızda eş zamanlı kutladık. 
Kocaeli ÖB’mizde gerçekleştirdiğimiz 

kutlamada konuşma yapan Genel 
Müdürümüz Sait Tosyalı Vakfımızın 

daha nice çocuklara erişmesini 
temenni ederek, çocuklarımızın nitelikli 
eğitim desteği alması için katkı sunan 

destekçilerimize ve gönüllülerimize 
teşekkürlerini sundu.

Pek çok başarılı çalışmaya imza attığımız, yeni iş birlikleri geliştirdiğimiz, daha fazla çocuğa 
ulaşmak için hiç durmadan çalıştığımız bu yılda; öne çıkan faaliyetlerimiz…

Vakfımız 2022’de de çocuklarımızın 
çağdaş standartlarda eğitim desteği 

alması için çalışmalarını sürdürdü. 
Çocuklarımıza özel yeteneklerin 

kazandırılması için çalışmalar yapılan 
tematik atölyelerimizin sayısını 

arttırarak daha fazla çocuğun bu eğitim 
desteğinden faydalanmasını sağladık. 
Mersin, Erzincan, Bursa ve Ankara’da 
çocuklarımızı teknoloji ve yaratıcılıkla 

buluşturan Tasarım ve Beceri Atölyeleri 
kurduk. Ayrıca Erzincan, İstanbul 

ve Ankara’da çocuklarımızı sanatla 
buluşturan, onları özgün fikirler üretmeye 
teşvik eden Düşler Atölyesi açılışlarımızı 

gerçekleştirdik.

Türkiye’nin dört bir yanında çocuklarımıza 
eğitim desteği verebilmek için zaman 

ayıran, bilgi ve deneyimlerini paylaşan, 
sevgileriyle çocukları daha güzel bir 

geleceğe hazırlayan gönüllülerimiz ile 
buluştuk. Eskişehir, İzmir, Giresun, Van-

Muradiye, Adana, İstanbul, Şanlıurfa 
ve Diyarbakır etkinlik noktalarımızın ev 

sahipliğinde gerçekleşen buluşmalarda 
binlerce gönüllümüz bir araya geldi. 

Festivallerimizde gönüllülüğün yaşattığı 
mutluluğu, yaşam boyu öğrenmeyi, 

birlikte gelişmeyi, eğitimde fırsat eşitliği 
için verdiğimiz emeği dans ederek, 

şarkılar söyleyerek, halaylar çekerek 
kutladık.

Etki alanımızı genişletmek ve daha 
fazla çocuğun Vakfımızın verdiği nitelikli 

eğitim desteğinden yararlanması için 
tüm ekonomik koşullara rağmen var 

gücümüzle çalışıyoruz. Sosyal sorumluluk 
duygusuyla faaliyetlerimize destek veren 

paydaşlarımızın mümkün kıldığı bu 
çalışmalarımıza Anadoluhisarı, Denizli, 
Diyarbakır ve Gölcük’ü ilave ediyoruz.  

Çocuklarımız için Cumhuriyetimizin 99. 
yıl armağanı olarak 28 Ekim’de Van’da 
açtığımız Nirun Şahingiray Eğitim Parkı 
(EP) yılda 5000 çocuğa nitelikli eğitim 

desteği sunacak. 2008’de hayatını 
kaybeden miras bağışçımız merhum 
Nirun Şahingiray’ın adını yaşatacak 

olan EP’miz 1.850 m2’lik kapalı ve 12.900 
m² açık alana sahip. Parkımızda 120 

kişilik çok amaçlı salon, yüksek tavanlı 
geniş oturumlu tasarlanmış kütüphane, 

2 Tasarım ve Beceri Atölyesi, Bilgi ve 
Teknoloji Odası ile 7 etkinlik odasının yanı 
sıra fiziksel etkinliklere olanak sağlayacak 

şekilde; futbol sahası, basketbol sahası, 
tenis kortu ve çok amaçlı spor sahası yer 

alıyor.

MEB ile yaptığımız iş birliği ile Trafiğin 
Yıldızları Programını 2023 Şubat ayında 

uygulamaya başlayacağız. Yaklaşık 10 bin 
çocuğumuzun trafikte görünür olmasını 
sağlayacak ve trafikte güvenlik algılarını 

geliştirecek değerli bir projeyi Temel 
Eğitim Genel Müdürlüğü, Öğrenci İşleri 
ve Sosyal Etkinlikler Daire Başkanlığı ile 

hayata geçireceğiz.

Öne Çıkanlar 

Tüm enerjimiz daha çok çocuğa 
ulaşabilmek için...
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Misyonumuz, Vizyonumuz, Değerlerimiz

Vizyonumuz

Misyonumuz

Etkin ve fark yaratan eğitim 
programları ve sürdürülebilir 

yapısı ile ülkemizdeki her çocuğun 
erişebileceği bir STK olmak.

İlköğretim çağındaki çocukların çağdaş, evrensel 
değerlere ve Cumhuriyetin temel ilkelerine sahip; 

donanımlı ve nitelikli bireyler olarak yetiştirilmeleri 
amacıyla devlet tarafından verilen temel eğitime 

katkıda bulunmaktır.

Hedefimiz; çocuklarımızın akılcı, sağduyulu, özgüven 
sahibi; düşünen, sorgulayan, kendi iç yaratıcılığını 

harekete geçirebilen; barışçı, farklı düşünce ve 
inançlara saygılı; insan ilişkilerinde cinsiyet, ırk, 
din, dil farkı gözetmeyen mutlu bireyler olarak 

yetişmesidir.

“Bir Çocuk Değişir,
Türkiye Gelişir!”

Biz Kimiz?
Türkiye’nin eğitim alanındaki en 

yaygın sivil toplum kuruluşu olarak, 
27 yıl önce eğitim aşkıyla başladığımız 
yolculuğumuzda çocuklarımızı nitelikli 

eğitimle buluşturuyoruz.

QR kodu 
okutarak
web sitemizdeki 
“Biz Kimiz?” 
sayfamıza 
ulaşabilirsiniz.
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Değerlerimiz
Güvenilirlik

Tüm karar, davranış ve uygulamalarımızı kurumun 
objektif kriterlerine göre gerçekleştiririz.

Gönüllülük ve Dayanışma
Vakfın ortak hedefine ulaşmak için gönüllülük ruhuyla 

çalışır, tüm paydaşlarımıza destek oluruz.

Yenilikçilik
Yeniliğe, değişim ve gelişime açık 

bir yaklaşımla çalışırız.

Farklılıklara Saygı
Toplumsal farklılıkların zenginlik, fikirsel farklılıkların 

fırsat olduğunu düşünürüz.

Sorumluluk
Görev ve sorumluluklarımızı iş disiplini ve etik 

kurallarımız çerçevesinde eksiksiz yerine getiririz.
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Dış Çevre

2021’in ikinci yarısında Covid-19 küresel salgının etkileri göreceli 
olarak azalmaya başladı ve okullar açıldı. 1,5 yıl gibi uzun bir süre 
okuldan ve arkadaşlarından uzak yaşayan çocukların yeniden okul 
ortamına uyum sağlamasının önünde ekonomik, sosyal ve diğer 
dezavantajların yanı sıra bir de duygusal, bilişsel ve fiziksel başta 
olmak üzere bütüncül olarak yoksunluk eklendi ve beklenenden 
de büyük bir küresel öğrenme krizine dönüştü.  Dünya Bankası, 
UNESCO ve UNICEF’in birlikte hazırladıkları “Küresel Eğitim 
Krizinin Durumu- Kurtulma Yolu” raporunda okulların kapanması 
ile uzaktan eğitim alabilen öğrencilerin normal zamana kıyasla 
%27 gelişim sağladıkları, normal zamanda yaşam boyu kazançları 
düşünüldüğünde bugünkü değerde 17 trilyon dolar kaybettikleri, 
bunun GSYİH’nın %14’üne denk geldiğini belirtmiştir. Düşük ve 
orta gelirli ülkelerde öğrenim yoksulluğu içinde yaşayan çocuklar 
pandemi öncesi zaten %50’yi bulurken, bu oran pandemi sonrası 
%70’e çıkmıştır. Okulların kapanması sadece eğitimi aksatmamış, 
aynı zamanda okul beslenmesi, koruma dâhil olmak üzere temel 
hizmetleri ve genel refahı etkileyen psikososyal destek ve çocukların 
ruh sağlığı desteklerinden de çocukların yoksun kalmasına neden 
olmuştur. 

Öte yandan, sosyal, politik, teknolojik, çevresel ve demografik mega 
trendlerin etkisinin derinden hissedildiği bu dönemde Ekonomik 
Kalkınma ve İş Birliği Örgütü (OECD), UNDP, UNICEF gibi politika 
yapıcı kurum ve kuruluşlar bütün bu olumsuzlukların üstesinden 
gelmenin en hızlı ve önemli yolunun nitelikli eğitim olduğu konusunda 
uzlaşıyor. OECD tarafından Ocak 2022’de yayınlanan “Eğitime Yön 
Veren Trendler” adlı kitapta teknoloji ile gelen ekonomik fırsatların 
eğitimdeki dezavantajların ve eşitsizliğin azaltılmasının önünde 
bir fırsat oluşturduğunu, ancak giderek yaşlanan nüfus nedeni ile 
sürekli/yaşam boyu gelişim bakış açısının kazanılması gerektiği yer 
alıyor. Ayrıca, okulun gerçek yaşamı destekleyici rolünün yeniden 
tasarlanması gerektiği ifade ediliyor. 

Araştırmalara göre bugün küresel olarak, en az 750 milyon genç 
ve yetişkin halen okur-yazar değildir ve 250 milyon çocuk temel 
okuryazarlık becerilerini edinmekte güçlük çekmektedir. Bu durum, 
düşük okur-yazar ve düşük vasıflı genç ve yetişkinlerin kendi 
toplumlarına tam katılımlarının azalmasına neden olur. 

Eğitim Reformu Girişimi (ERG) tarafından hazırlanan Eğitim İzleme 
Raporu’nda, okullulaşma oranlarındaki olumlu gelişmelere karşın, 
Türkiye’de 2021-22’de zorunlu eğitim kapsamındaki (6-17 yaş grubu) 
yaklaşık 570 bin 293 çocuğun eğitim dışında olduğu; bu çocukların 
ne kadarının mülteci olduğu, kırsalda yaşadığı, özel eğitim desteğine 
ihtiyaç duyduğu veya çalıştığı için eğitimden ayrıldığı bilgisine mevcut 
verilerle ulaşılamadığı belirtiliyor. Zorunlu eğitim çağında olmalarına 
rağmen eğitim dışında olan çocuk sayısının 13 yaştan sonra arttığı 
görülüyor. 14 yaşındaki çocukların yüzde 4.3’ü okula kayıtlı değilken, 
bu oran 17 yaşındaki çocuklarda yüzde 13.1’e yükseliyor. Türkiye 
İstatistik Kurumu (TÜİK) tarafından yayımlanan çağ nüfusu verileriyle 
yapılan hesaplamaya göre 6-9 yaş grubunda yaklaşık 82 bin 902 
çocuk, 10-13 yaş grubunda yaklaşık 82 bin 929 çocuk ve 14-17 yaş 
grubunda ise yaklaşık 404 bin 463 çocuk eğitim dışında. 

Eğitim Kaynak Geliştirme

CAF World 
Giving Index 
2022

The Global 
Philanthropy 
Environment 
Index 2022

Türkiye’de 
Bireysel Bağışçılık 
ve Hayırseverlik 
Raporu-TÜSEVOECD Worldbank

ERG 2022 
İzleme 
Raporu 

Pandemi koşullarının etkisinin yavaşlaması ile birlikte 
dünyada hayırseverlik çalışmaları yeniden hız kazanmış, 
bağış ve gönüllülük faaliyetlerinde son yılların en büyük 
artışları gözlemlenmiştir. Charities Aid Foundation (CAF)’ın 
yayınladığı 2022 Dünya Bağışçılık Endeksi’ne göre, geçtiğimiz 
yıl her zamankinden daha fazla insan (%62) tanımadığı bir 
yabancıya yardım etmiş ve yaklaşık 3 kişiden 1’i (%35) sivil 
toplum kuruluşlarına bağışta bulunmuştur. Dünya çapında 
gönüllülük esaslı çalışmalar da önem kazanmış ve yaklaşık 
4 kişiden 1’i (%23) gönüllü olarak bir organizasyona destek 
olmuştur.  

Türkiye Üçüncü Sektör Vakfı (TÜSEV)’nın Türkiye bölümüne 
katkılarını sunduğu Küresel Filantropi Ortamı Endeksi 2022 
(Global Philanthropy Environment Index 2022) yayınlanmıştır. 
Raporda, 91 ülkenin filantropi ortamı 2018-2020 yılları 
bazında karşılaştırmalı aktarılmıştır. Rapor, STK’ların faaliyet 
gösterme kolaylığı, bağışçılıkla ilgili vergi politikaları, ülkeler 
arası nakdi veya ayni bağış yapma ve alma prosedürlerinin 
kolaylığı, politik ortam, sosyokültürel ortam başlıklarında 
değerlendirmeye alınmıştır. Yapılan değerlendirmede 
Türkiye’deki filantropi ortamı, 5 üzerinden 2,61 puan almış ve 
yükselen bir seyirde olduğu gözlemlenmiştir. Pandemi’nin 
2020’den günümüze etkisini bireysel bağışçı davranışlarında 
da değişimler gözlemlememizi sağlamıştır. TÜSEV’in 2021 
Türkiye’de Bıreysel Bağışçılık ve Hayırseverlik Raporundaki 
araştırmaları doğrultusunda “Türkiye’de vatandaşlar sivil 
toplum kuruluşlarının en çok hangi konulara ağırlık verdiğini 
düşünmektedirler?” sorusunda katılımcıların %15’i sağlık 
alanı cevabını vermiş, bunu eğitim (%14), gıda yardımı (%14) 
ve afetlere müdahale (%14) alanları takip etmiştir. En az 
seçilen alanlar ise istihdam sağlama (%3), insan hakları (%6) 
ve barınak/ konut sağlamadır (%7). Bu cevaplar, 2019 yılı 
verileri ile karşılaştırıldığında sağlık ve afetlere müdahale 
konu başlıklarında önemli bir artış gözlemlenmektedir. 
Türkiye’de sivil toplum kuruluşlarının en çok sağlık alanında 
faaliyet gösterdiğini düşünen kişilerin oranı 2019’da %12 
iken 2021’de %15’e çıkmış, sivil toplum kuruluşlarının en çok 
afetlere müdahale alanında faaliyet gösterdiğini düşünenler 
de %5’ten %14’e yükselmiştir. 
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İş Modelimiz

ÇOCUK

GÖNÜLLÜLER
EĞITIM PROGRAMLARI

ORYANTASYON 
VE GÖNÜLLÜ 
EĞİTİMLERİ

İZLEME 
DEĞERLENDİRME

GÖNÜLLÜ
ARAMA 
BULMA

MOTİVASYON

Tüm çocukların potansiyellerini ve yeteneklerini keşfetmelerine fırsat tanımayı amaçlıyoruz. 

İş modelimiz; çocuklar, gönüllüler, eğitim programları, mekanlar, izleme değerlendirme ve 
yönetişim olmak üzere 6 ana boyuttan oluşuyor. 

ADIM ADIM 
GÖNÜLLÜLÜK
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İş Modelimiz
Çocuklarımız

Cinsiyet 
Dağılımı

Çocuklarımızı merkeze alarak öğrenme ortamlarımızı, eğitim 
programlarımızı ve izleme değerlendirme sistemimizi tasarlıyoruz.

%12 
1. Sınıf

%10 
Akdeniz Bölgesi

%22
Marmara Bölgesi

%15 
Doğu Anadolu 

Bölgesi

%6 
Karadeniz
Bölgesi

%15 
Ege Bölgesi

%12
İç Anadolu Bölgesi

%20 
Güneydoğu

 Anadolu Bölgesi

%48
Erkek

%2 
8. Sınıf%3 

7. Sınıf%6
6. Sınıf

%8
5. Sınıf

%52
Kız

%21 
4. Sınıf

%22 
2. Sınıf

%26 
3. Sınıf

Önceliğimiz her zaman çocuklarımız

Coğrafi 
Dağılım

Sınıf Düzeyi
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Gönüllülerimiz

Eğitimin, her çocuğun hakkı olduğuna inanan gönüllülerimiz, nitelikli 
eğitimle büyüyen nesiller için emek veriyor. 

Her şey eğitimle büyüyen nesiller için

Çocukların hayallerini gerçekleştirmek için çıktığımız 
yolda, süper kahramanlarımız olan gönüllülerimizden 
üç ana alanda destek alıyoruz;
•	 Etkinlik Gönüllülerimiz: İlgili eğitimleri aldıktan 

sonra eğitim programlarımızı ve etkinliklerimizi 
çocuklarla buluşturuyorlar.

•	 Destek Gönüllülerimiz: Çocuk etkinlikleri dışındaki 
tüm faaliyet alanlarında destek veriyorlar.

•	 Eğitmen Gönüllülerimiz: Türkiye’nin dört bir 
yanındaki yeni gönüllülerin eğitimi konusunda 
destek oluyorlar.

Vakıf 
Tanıtımı 

(Web Sitesi)

Başvuru 
Formunun 

Tamamlanması 
(Web Sitesi)

Asenkron 
Eğitimlerin 

Tamamlanması 
(TEGV Dijital 
Platformu)

Senkron & 
Yüz Yüze 

Temel Gönüllü 
Eğitimi

Gönüllü 
Evraklarının 

Teslim 
Edilmesi

Program 
Gönüllü 

Eğitimleri

Etkinliklere 
Başlama

Adım Adım Gönüllülük
Vakfımızdaki her gönüllümüz, çocukların ve eğitimin 
önemini bilir. Bu sorumluluğu en iyi şekilde yerine 
getirmek için çocuk ve eğitim hassasiyeti merkeze 
alarak tasarlanan adım adım gönüllü eğitimlerimizi 
özveriyle ve ciddiyetle tamamlar.

•	 Vakıf Tanıtımı (Web Sitesi)
•	 Başvuru Formunun Tamamlanması (Web Sitesi)
•	 Asenkron Eğitimlerin Tamamlanması (TEGV Dijital 

Platformu)
•	 Senkron & Yüz Yüze Temel Gönüllü Eğitimi
•	 Gönüllü Evraklarının Teslim Edilmesi
•	 Program Gönüllü Eğitimleri
•	 Etkinliklere Başlama
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Gönüllü adaylarımız 
profillerinde tanımlı 

olan, “Gönüllülük Nedir?” 
ve “TEGV’de Gönüllülük” 

içeriklerimizin yer 
aldığı asenkron eğitimi 

tamamlar.

*Asenkron: Çevrim içi ortamda önceden tasarlanmış eğitim ve materyaller ile etkileşim halinde olma durumu.
**Senkron: Çevrim içi ortamda eğitmen ve katılımcının birbiriyle etkileşim halinde olma durumu.

Gönüllü adaylarımız 
profillerinde tanımlı 

olan, “Çocuk Hakları” ve 
“Çocuklarla Çalışma” 

içeriklerimizin yer 
aldığı asenkron eğitimi 

tamamlar.

Asenkron içerikleri 
tamamlayan gönüllü 
adaylarımız, etkinlik 

noktalarımızca 
organize edilen ve 

yerel eğitmenlerimiz 
tarafından 

gerçekleştirilen eğitime 
katılırlar. Bu eğitimle 
gönüllü adaylarımız 
“Çocuklarla Etkinlik 
Yönetimi” ve “Sosyal 
Duygusal Öğrenme” 

içeriklerimizin yer aldığı 
uygulamalı eğitim 

modülünü tamamlar.

Gönüllü adaylarımız 
profillerinde tanımlı 
olan, “Çocuk Gelişim 

Dönemleri” içeriğimizin 
yer aldığı etkileşimli 

asenkron eğitimi 
tamamlar ve sorulara 

cevap verir.

Asenkron modülleri tamamlayan gönüllü adaylarımız 1 gün süren 
senkron veya yüz yüze Temel Gönüllü Eğitimi (TGE)’ne davet edilir. TGE’yi 
tamamlayan gönüllü adayları “Gönüllü” olarak kabul edilir. Talep edilen 
gönüllü evraklarını tamamlar. 

TGE ardından gönüllü kısa süreli etkinliklerde çocuklar ile buluşabilir, 
destek gönüllüsü olabilir ya da Program Gönüllü Eğitimi (PGE)’ne katılarak, 
çocuklar ile uzun süreli eğitim programlarına başlar.

Modül 1:
 Gönüllülük
 (Asenkron*)

Modül 2:
 Çocuk Hakları ve 

Çocuklarla Çalışma 
(Asenkron) 

Modül 4: 
Sosyal Duygusal 

Öğrenme ve Etkinlik 
Yönetimi

 (Senkron**)

Modül 3: 
Çocuk Davranışlarını 

Anlama ve 
Destekleme 
(Asenkron)

Uzaktan eğitim modülleri
Gönüllü adaylarımız, TEGV Dijital platformumuzda 

profillerine tanımlanmış uzaktan eğitim modüllerini sırasıyla 
aşağıdaki adımlarla tamamlar:

İş Modelimiz
Gönüllü Eğitimi Tasarımımız 
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Dijital ve robotik 
kodlama, problem 
temelli öğrenme, 

tasarım, dijital 
okuryazarlık ve 
dijital güvenlik

Okuma kültürü 
edinme, hayal 

ve ifade gücünü 
genişletme

Dijital platformlarla 
yabancı dil 

öğrenme, konuşma 
becerilerini 
geliştirme

Bilimsel düşünme, 
deney yapma, 
araştırma ve 

tasarlama

Yaratıcı ve farklı 
bakış açılarına 

sahip olma, 
yeteneğini 
keşfetme

Akılcı olma ve 
mantık kurma

Özgün ve etkin eğitim 
programları

İlköğretim çağındaki çocuklarımızın iyi olma haline 
bütünsel olarak yaklaşıyor; sosyal, duygusal, bilişsel, 
bedensel ve akademik becerilerini geliştirmelerine oyun ve 
aktif öğrenme temelli özgün eğitim programlarımızla destek 
oluyoruz. 
  
Yaşanabilir bir çevre, teknoloji ve bilim ile üreten yaratıcı 
bireyler, kapsayıcı ve iyilik peşinde koşan bir toplum 
yaratmak için gönüllülerimizle, çocuklarımızla, velilerimizle, 
öğretmenlerimizle birlikte sorumluluk alıyor, eğitimle 
güçleniyoruz. 
  
Uzaktan ve yüz yüze uygulanan eğitim programlarımızı; 
çocuklarımızın kendilerini güvende hissettikleri, eleştirel 
düşünce geliştirebildikleri, yaratıcılıklarını ortaya 
koyabildikleri, aktif katılımlarının ön planda olduğu, yenilikçi 
eğitim malzemeleri ve teknoloji ile desteklenmiş öğrenme 
ortamlarında hayata geçiriyoruz. 
  
Dijital güvenlik, hijyen, çevre bilimi, yaratıcı düşünme, 
kodlama, uzay bilimi, ağız ve diş sağlığı, trafik, hayvan 
sevgisi, ekoloji, çocuk hakları, toplumsal cinsiyet, meslekler 
ile ilgili bilgilendirme, sanat, afet, deprem vb. konularda 
iki saat süren toplam 41 adet kısa süreli dijital ve yüz yüze 
etkinliklerimizde çocuklarımızla bir araya geliyoruz.

BİLİŞİM FEN İNGİLİZCE OKUMAMATEMATİK SANAT

Çocuğu merkeze alarak çocuklarımızın aktif, etkinlik temelli ve eğlenerek 
öğrenmelerini amaçlayan özgün eğitim programlarımızı uyguluyoruz.

Eğitim Programlarımız



34 Biz Kimiz?

Çocuk dostu mekânlar ve
etkinlik noktaları

Tüm mekân modellerimizi kurulum aşamasından itibaren çocuk dostu 
mekânlar olarak tasarlıyor ve standartlarımızı her geçen gün geliştirerek 

çocuklarımızın öğrenme motivasyonlarını artırıyoruz. Eğitim Parkı, 
Öğrenim Birimi ve Ateşböceği olmak üzere, özgün tasarımlı etkinlik 
noktalarımızda gönüllülerimizle ve “TEGV Dijital” adlı dijital eğitim 

platformumuzda çocuklarımızla buluşuyoruz.

Öğrenim 
Birimlerimiz

Eğitim 
Parklarımız

Ateşböceklerimiz

EP’lerimize göre daha 
küçük ölçekli mekânlar olan 
Öğrenim Birimlerimiz (ÖB), 
250-300 m² kapalı alana 
sahiptir. Yılda yaklaşık 1.500 
ile 3.000 arasında çocuğun 
yararlandığı ÖB’lerimizde, 
farklı amaçlar için özel 
olarak tasarlanmış etkinlik 
odaları, bilişim ve teknoloji 
odaları, tasarım ve beceri 
atölyesi, kütüphane, sanat 
ve okuma temalı atölyeler 
bulunmaktadır.

Ateşböceği Öğrenim 
Birimlerimiz (AB), TIR treyleri 
üzerine inşa edilmiş eğitim 
mekânlarımızdır. Sayıları 
18 olan AB’lerimizin 10’u 
standart, 8’i tematik olarak 
tasarlanmıştır. Sanat, Bilim, 
Trafik, Bilişim, Tasarım 
ve Beceri Atölyesi temalı 
8 AB’miz içeriğe uygun 
donanımla kurgulanmış 
ve yılda yaklaşık 1.500 
çocuğa, Standart AB’miz 
ise yılda yaklaşık 2.300 
çocuğa ulaşmaktadır. Her iki 
modelde de AB yöneticisinin 
yaşadığı bir yaşam alanı 
bulunmaktadır.

Eğitim programlarımıza 
uygun donanımlarla 
oluşturulan; etkinlik 
odaları, bilişim ve teknoloji 
odaları, tasarım ve beceri 
atölyesi, kütüphane, çok 
amaçlı salon, sanat ve 
okuma temalı atölyelerin 
bulunduğu Eğitim 
Parklarımızdan (EP), yılda 
yaklaşık 5.000 çocuk 
yararlanmaktadır. 1.000-
1.500 m² kapalı, 10–15 
dönüm açık alana sahip 
olan EP’lerimizde, çocuklara 
fiziksel aktivite olanağı 
sunmak üzere; futbol, 
basketbol, voleybol vb. spor 
alanları da yer almaktadır.

İş Modelimiz
Mekanlarımız ve Dijital Eğitim Platformumuz
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TEGV Dijital Platformumuz ile gönüllülerimizi ve 
çocuklarımızı internete erişebildikleri her noktada senkron 

ve asenkron eğitimlerimizle buluşturmayı amaçlıyoruz.

Nitelikli eğitimin her çocuğun hakkı olduğuna inanıyoruz. Bu 
inançla çıktığımız yolda; çeşitli sınıf seviyelerine uygun olarak 
geliştirdiğimiz uzaktan eğitim programlarımızla çevrim içi 
ortamlarda da çocuklarımıza ulaşıyoruz.
 
Gönüllülerimiz Uzaktan Eğitim Programlarını 
gerçekleştirmeden önce Uzaktan Eğitim Oryantasyon 
Semineri, Video Konferans Araçları Kullanma Eğitimi ve 
Uzaktan Program Eğitimlerini tamamlayarak çocuklarla 
Zoom Platformu aracılığıyla bir araya geldiler.
Proje; hem çocuklarımızda hem onlardaki olumlu 
gelişmeleri gözlemleyen velilerimizde hem de programa 
destek veren gönüllülerimizde, yeni bir dönemin başlangıcı 
olarak büyük bir heyecan yarattı.

Dijital Eğitim Platformumuzda Yer Alan Fonksiyonlar:
•	 Gönüllü ve çocuk eğitimlerimizin gerçekleştiği öğrenme 

yönetim sistemimiz
•	 Gönüllü, çocuk ve etkinlik noktalarımızın kesintisiz ve 

güvenli iletişimi için sosyal grup modülümüz

•	 Ölçme ve değerlendirme modülümüz
•	 Kullanıcı geri bildirimlerimizi almak için anket modülümüz
•	 Çocuklarımızın öğrendiklerini pekiştirmelerini sağlayan 

görev modülümüz
•	 Gönüllü, çocuk ve etkinlik noktalarımızla iletişimde 

kalmamızı sağlayan iletişim ve duyuru modülümüz
•	 Platform kullanıcılarının eğitim durumlarını 

inceleyebilmemizi sağlayan rapor modülümüz
•	 Sistem yöneticisi ve idari yönetici panellerimiz

Sosyal Grup Modülümüz
Platform üzerinde oluşturulan sosyal gruplarda, üyelerin 
birbirleriyle dosya, video ve resim paylaşımı yapabilmelerini 
sağlar. Sosyal gruplar ile platform kullanıcılarının 
etkileşimde bulundukları bir ortam oluşturur.

Çocuklarımız ise bu gruplar sayesinde dijital bir sosyal 
öğrenme ortamı deneyimliyor, yaptıkları çalışmaları, 
çektikleri video ve fotoğrafları sosyal gruplarından 
arkadaşları ve gönüllülerimiz ile paylaşıyor, birbirlerinden 
yeni bilgiler öğrenebiliyorlar.

Kullanıcı Bilgi 
Sistemi

Eğitim
 (Gönüllü ve 

Çocuk)*

İletişim ve 
Anlık Bildirim

Sosyal 
Öğrenme 

(Gönüllü ve 
Çocuk)*

Etkinlik 
Planlama

Ölçme,
Değerlendirme
 ve Raporlama

*Platformumuzda, gönüllü ve çocuklarımız için farklı ara yüzler tasarladık. 
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Proaktif ölçme ve
 değerlendirme modeli

TEGV eğitim programlarının değerlendirilmesinde Daniel Stufflebeam 
tarafından geliştirilmiş olan Bağlam-Girdi-Süreç-Ürün (CIPP) 

değerlendirme modelini kullanıyoruz.

Karma Araştırma Yaklaşımı
Nicel ve nitel yöntemler bir arada 
kullanılarak, incelenen olgunun 
daha derinlemesine ve bütüncül bir 
bakış açısıyla anlaşılmasına, kontrol 
edilmesine yardımcı olmaktadır.

Yakınsak Paralel Desen
Nitel ve nicel veriler beraber toplanır ve ayrı ayrı 
analiz edilerek bulguların birbirini doğrulayıp 
doğrulamadığı kontrol edilir. Bu desende her iki veri 
türünün de çalışmaya ve araştırma problemine 
eşit derecede katkısı olacağı düşünülür. Her iki veri 
türünün de analizleri yapıldıktan sonra bulguları 
karşılaştırılarak benzer olan ya da olmayan 
sonuçları kontrol edilir. Nicel veriler ile genelleme 
sağlanabilirken nitel verilerle odaklanan olgulara 
yönelik daha derin bir anlayış geliştirilir. 

Nicel Veri Kaynaklarımız
Bireysel Çocuk Değerlendirme 
Formu
Çocuk Anketi
Gönüllü Anketi
Veli Anketi

Nitel Veri Kaynaklarımız
Çocuk Odak Grup Görüşmeleri
Gönüllü Odak Grup Görüşmeleri
Gönüllü Geri Bildirim Formu
Danışman Gözlemleri ve Etkinlik 
İzleme Formu

Eğitime destek faaliyetlerimizin niceliği ve niteliğini 
sistematik izlenmesinde ve değerlendirilmesinde 
Daniel Stufflebeam tarafından geliştirilmiş olan CIPP 
değerlendirme modelini kullanıyoruz. 

Modelin bileşenleri:
 
Girdiler: Programın yürütülmesi için ihtimal dâhilinde 
olan alternatif iş planları, stratejiler, eğitim tasarımları 
ve bütçe gibi unsurlardan oluşturuyoruz.

Süreçler: Programın uygulanması esnasında 
gerçekleştirilen etkinlikler ile prosedürleri ifade ediyoruz.
Ürün: Programın hedeflemiş olduğu bilgi artışı, 
beceri gelişimi, davranış değişikliği gibi sonuçlar ile 
hedeflenmemiş olan, olumlu ve olumsuz olanlar da 
dahil tüm sonuçları ifade ediyoruz.
Veri toplama, analiz ve yorumlama: Betimsel araştırma 
deseni ve deneysel deseni benimsiyoruz.

Ölçme Değerlendirme Tasarımımız

Karşılaştırma/
İlişkilendirme

Yorumlama

İş Modelimiz
Sistematik İzleme Değerlendirme Yapımız
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Entegre bakış açısıyla
 yönetilen iş modeli

Şeffaf, hesap verebilir ve sorumluluk sahibi bir kurum olmak başarılı 
ve sürdürülebilir bir kurumsal yönetişim yapısı ile mümkündür. Biz de iş 

modelimizin tüm boyutlarını Kalite Yönetim Sistemimiz doğrultusunda ortaya 
çıkan entegre bakış açısıyla yönetiyoruz. Hizmet kalitemizi sürekli iyileştirerek 

ve paydaş memnuniyetini artırarak hedeflerimizi gerçekleştiriyoruz.

Uluslararası standartlarda kurulan 
Kalite Yönetim Sistemimiz ile hizmet 
kalitesini sürdürebilir şekilde sürekli 
iyileştirmeyi ve paydaş memnuniyetini 
artırmayı hedefliyoruz. Etkin Kurumsal
Risk Yönetimi çalışmaları ise 
İç Denetim ve Risk Yönetimi 
bölümümüzün liderliğinde devam 
ediyor.

Web sitemiz ve entegre faaliyet 
raporlarımız ile faaliyetlerimizin 
sonuçlarını, finansal tablolarımızı, 
bağımsız denetim raporlarımızı 
kamuoyu ile paylaşıyoruz.

Bütçe, performans ve proje yönetimi 
süreçlerimizi sistematik ve katılımcı bir 
şekilde sürdürüyor, kurum içi düzenli 
gözden geçirmelerle olası sapmalara 
karşı önlemlerimizi alıyoruz.

Paydaş geri bildirim sistemimizle 
hem kurum içi hem kurum dışı 
paydaşlarımızın memnuniyetini 
artırırken geri bildirimin atandığı 
süreci iyileştirmeyi hedefliyoruz. 
Paydaş İlişkileri Yönetimi (CRM) ile 
paydaşlarımızla güçlü bağlar kurmayı, 
aktif bir iletişim ağı oluşturmayı 
amaçlıyoruz.

Etkili, tutarlı, şeffaf, adil, hesap 
verebilir, katılımcı ve sorumlu 
bir kurum olmanın başarılı bir 
kurumsal yönetişim yapısı ile ortaya 
çıkacağına inanıyoruz. İş modelimizin 
tüm boyutlarını, ISO 9001:2015 
Kalite Yönetim Sistemi Standardı 
doğrultusunda, entegre bir bakış 
açısıyla yönetiyoruz. Bu kapsamda 
oluşturduğumuz yönetim kurulu 
üyelerimizin yer aldığı proje bazlı 
komiteler ve çalışma grupları, yapılan 
çalışmalarda sürdürülebilir bir yol 
izlememize ve stratejik hedeflerimize 
ulaşmamıza öncülük ediyor.

Raporlama

Raporlama

Bağımsız 
Denetim

İç Denetim

Raporlama

İcra Komitesi

Etik Komitesi

Kurumsal Yönetişim 
Komitesi

Denetim ve Risk 
Yönetimi Komitesi

Eğitim Danışma 
Kurulu

İletişim Çalışma 
Grubu

Kaynak Çalışma 
Grubu

Raporlama

Seçim

Süpervizyon

Seçim

Seçim

Seçim

Tavsiye

KURUMSAL

•	 Genel Kurul

•	 Yönetim Kurulu

•	 Komite Çalışmaları (En 
az 2 yönetim kurulu 
üyesi katılımıyla) 

•	 Eğitim, Kaynak ve 
İletişim Çalışma 
Grupları (Yönetim 
kurulu üyesi liderliğiyle)

•	 Stratejik Planlama

•	 Bütçe Yönetimi 

•	 Performans Yönetimi 

•	 Proje Yönetimi

•	 Kriz Yönetimi 

•	 Paydaş İlişkileri 
Yönetimi (CRM) 

•	 ISO 9001:2015 Kalite 
Yönetim Sistemi 

•	 Bağımsız Denetim

İLETİŞİM

•	 Entegre Faaliyet 
Raporu

•	 Web Sitesi

•	 TEGV’den Güzel 
Haberler E-Bülteni

•	 Gönüllü Dünyası 
E-Bülteni

•	 Sponsor Raporları

•	 Eğitim Raporları

•	 Akademik Araştırmalar

•	 Yazılı, Görsel, Basılı ve 
İşitsel Medya İletişimi

•	 İnternet ve Yeni Medya 
İletişimi

•	 Tanıtım Materyalleri

•	 Kurumsal Yayınlar

•	 Sosyal Medya İletişimi

Yönetim Kurulu

Mütevelli Heyeti Denetim Kurulu

Organizasyon

Yönetişim Yapımız

Raporlama

İnşaat Komitesi
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Aktif Vatandaşlığın Yaygınlaştırılması ve 
Güçlü Gönüllü Yönetişimi Politika Belgesi

Paydaşlarla Güçlü Ağlar Projesi Kapanış Zirvesi

2022 CRM Altyapısı ile Yapılan Çalışmalar

Sivil Toplum Kuruluşları için KVKK 
Rehberi

Paydaşlarla Güçlü Ağlar Projesi Kapanış 
Çalıştayı

Proje kapsamında gerçekleştirdiğimiz çalıştaylarda 11 Kasım ve 15 
Kasım 2021 tarihlerinde eğitim alanındaki çalışmalarda bulunan 
STK’ların katkılarıyla “Aktif Vatandaşlığın Yaygınlaştırılması ve Güçlü 
Gönüllü Yönetişimi Politika Belgesi” hazırladık. Belge; TEGV, SEV, 
TEMA, KUSİF, TOG, Sosyal Ben, Öğretmen Ağı ve ERG ile birlikte 
toplamda 8 STK’nın katkılarıyla hazırlandı. Belgenin akademik 
olarak zenginleştirilmesi adına İstanbul Üniversitesi Sosyoloji 
Bölümü’nden Doç. Dr. Murat Şentürk katkıda bulundu. Eğitim 
Programları Müdürümüz Devrim Uygan ve ekibi ile belgeyi son 
haline getirdik. Türkiye’de güçlü gönüllü yönetişimi anlayışının ve 
uygulamalarının gelişmesine katkı sunmak amacıyla hazırlanan bu 
belge ile sivil toplum alanına yönelik mevzuat çalışmalarında yol 
gösterici olmak ve bu alanda çalışan profesyonellere ve gönüllülere 
ışık tutmayı hedefledik.

Avrupa Birliği Başkanlığı Sivil Toplum Destek Programı III. Dönemi 
kapsamında desteklenen, SEV ve KUSİF ortaklığı ile yürüttüğümüz 
“Paydaşlarla Güçlü Ağlar Projesi” 1 Nisan 2021 tarihinde başlayıp 
15 aylık uygulama döneminin sonunda 30 Haziran 2022 tarihinde 
son buldu. Vakfımızda; CRM altyapısı kurulması ve STK’ların 
kapasitelerini güçlendirmek için en iyi uygulamaları geliştirmenin 
amaçlandığı projemizi bitirirken süreç boyunca yaşadığımız 
deneyimleri ve proje çıktılarını gerçekleşen etkinliğimizde katılımcılar 
ile paylaştık. Proje içerisinde gerçekleştirdiğimiz çalıştaylarımızda 
hazırlanan “Aktif Vatandaşlığın Yaygınlaştırılması ve Güçlü Gönüllü 
Yönetişimi Politika Belgesi” de etkinlik katılımcılarıyla paylaşıldı.

Taksim Divan Otel’de 7 Haziran’da gerçekleştirdiğimiz Kapanış 
Zirvemizi, farklı STK çalışanları ve süreç boyunca projemize destek 
veren kamu kurumlarının yanı sıra Avrupa Birliği Başkanlığı 
temsilcilerinin katkılarıyla gerçekleştirdik. Genel Müdürümüz Sait 
Tosyalı’nın projeye ve gelecek süreçteki hedeflerimize dair yaptığı 
açılış konuşmasının ardından zirve, proje ortağımız SEV Genel 
Müdürü Prof. Dr. Güray Erkol ve Avrupa Birliği Başkanlığı’ndan Sinem 
Bölükbaşı’nın konuşmaları ile devam etti. Ardından “Paydaşlarla 
Güçlü Ağlar Projesi” Proje Koordinatörü Fatma Özgümüş’ün proje 
sunumu ile programımız sona erdi. 

2021 yılında yapılan veri düzenleme çalışmalarımıza, 2022 yılında 
veri kalitesini artırmaya yönelik çalışmalar ile devam ettik. Yapılan 
segmentasyonlar ile bağışçı yapısının analitik verilerle okunması 
ve ihtiyaca yönelik kampanyaların bu doğrultuda planlanması 
sağlandı. Yılın ikinci yarısında aktif olarak kullanılmaya başlanan 
yapı ile “Okula Dönüş”, 29 Ekim Cumhuriyet Bayramı ve 24 Kasım 
Öğretmenler Günü kapsamında kampanyalar tasarladık ve 
gerçekleştirdik.

Yılın son çeyreğinde yeni kurulan çağrı merkezimiz aracılığıyla 
paydaş ilişkilerini güçlendirmek için eski ve yeni bağışçılarımıza 
teşekkür aramaları yapmaya başladık ve 3 binin üzerinde bağışçı ile 
bire bir görüşme gerçekleştirdik.

“Paydaşlarla Güçlü Ağlar” projesi kapsamında 
Çetinkaya Pehlivan Hukuk Bürosu tarafından 
STK’lar için KVKK Rehberi’ni hazırladık. Bu 
rehber ile KVKK konusunda, kapsam ve pratikte 
yönlendirici olmayı amaçladık.

Yürüttüğümüz çalışmalarda en önemli 
paydaş ve destekçilerinden olan MEB, STİGM 
ve yerel yönetimlerden kamu çalışanları ile 
proje deneyimlerimizi paylaştığımız çevrim içi 
gerçekleşen kapanış çalıştayımızda, Kamu- 
STK iş birliğinin mevcut durumu ve nasıl 
geliştirilebileceği konusunda konuşup beyin 
fırtınası yaptık.

Belgeye ulaşmak için: 

Belgeye ulaşmak için: 

Paydaş İlişkileri Yönetimimiz (CRM)

 Paydaşlarla
 etkili iletişim
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Kalite Yönetim Sistemimiz

Sürdürülebilir
eğitim kalitesi

ISO 9001:2015 Kalite Belgesi’ni aldıktan sonraki süreçte önemli 
olan, kurduğumuz Kalite Yönetim Sistemi’nin içselleştirilmesi ve 

sürdürülebilirliğinin sağlanması oldu.

İç Tetkikçilerimiz

Toplam Gerçekleşen 
İç Tetkik

İç Tetkik Faaliyeti

Tetkikçi Başına Düşen
 İç Tetkik

Toplam Gerçekleşen
 İç Tetkik

İç Tetkik Deneyim 
Paylaşım Toplantısı

Tetkikçi Başına Düşen
 İç Tetkik

İç Tetkik Farkındalık Eğitimi

İç Tetkik Faaliyetleriyle 
Yaratılan Değer

13

72

180 saat

5

196 saat

2 saat 

14 saat

2,5 saat 

45 Bin TL* 

artırıcı gönderiler paylaştık; tetkik 
sürecimizin verimliliğini arttırmak için 
ise iç tetkik ekibimizin deneyimlerini 
paylaştığı toplantılar düzenledik. BKL 
Danışmanlık’tan aldığımız hizmetler 
ile süreçlerimizin objektifliğini güvence 
altına almayı hedefledik. 

kontrol etmek, etkinliğini incelemek ve 
sürdürülebilirliğini değerlendirmek için 
planlı aralıklarla, sistematik ve tarafsız 
şekilde iç tetkiklerimizi gerçekleştirdik. 
Kalite Yönetim Sistemi konusunda 
farkındalığımızı arttırmak adına 
çalışanlarımıza iç tetkik farkındalık 
eğitimleri düzenledik ve TEGVİZ 
çalışan platformumuzda farkındalık 

Uluslararası Standartlar 
Organizasyonu (ISO) tarafından 
belirlenen standartlar doğrultusunda 
kurduğumuz ve Vakfımızda yaklaşık 
iki yıldır çalışmalarını yürütmeye 
devam ettiğimiz ISO 9001:2015 
Kalite Yönetim Sistemimiz gereği 
süreçlerimizin ilgili standart ve yasal 
şartlara uygun işleyişini düzenli olarak 

*Yönetim sistemleri danışmanlık sektöründeki ortalama iç tetkik saatlik ücreti baz alınarak hesaplanmıştır.
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Proje Yönetimimiz

Özel tasarlanmış proje 
yönetim metodolojisi

Çalışanlarımızın ve danışmanlarımızın desteği ile Kurumsal Proje 
Yönetimimizi her yıl ileri taşıyoruz. Bu sayede çok sayıda başarılı projeye 

imza atmaya devam ediyoruz.

Çalışan

Devam Eden Proje

Lider Toplantısı

Tamamlanan 
Proje

Gözden Geçirme 
Toplantısı

Ortalama Proje 
Performans 

Puanı*

Toplam Eğitim 
Saati

70

11

91

10

11

115

70

Projelerimizi ekip ruhuyla ve Vakfımıza 
özel tasarlanmış proje yönetim 
metodolojisiyle yürütüyoruz. Her ay 
gerçekleştirdiğimiz gözden geçirme 
toplantıları, süreç içindeki gelişmeleri 
düzenli olarak takip etmemizi sağlıyor. 
Toplantı sonunda tüm çalışanlarımızla 
paylaşılan Proje Portföy Durum 
Raporu ile de projelerimizde şeffaf bir 
tutum sergiliyoruz.

Metodolojimize göre Kaynak 
Geliştirme, Organizasyon, Süreç 
İyileştirme ve Tasarım kategorisinde 
yer alan İçerik Geliştirme, Etkinlik 
Noktası Kurulumu ve İş Modeli/
Metodoloji projelerimiz, bu yıl da 
devam etmektedir.

2015 yılından bu yana proje yönetimi 
faaliyetlerimizi Results Danışmanlık 
desteğiyle gerçekleştiriyoruz.

Başlatma
Proje Ekibi Oluşturma

Proje Lideri Seçimi
Proje Tanımlama 
(Proje Sözleşmesi)

Planlama
Proje Takvimi

Proje Planı

Yürütme ve Kontrol
Gereksinimlerin 

Belirlenmesi
Projenin Yürütülmesi

Proje Lider Toplantıları
Proje Durum Raporlaması

Gözden Geçirme 
Toplantıları

Devreye Alma

Kapatma
Proje Kapatma 

Faaliyetleri
Kapatma Raporu

Performans 
Değerlendirme

Güçlü dijital altyapımız ve
 bilgi sistemimiz

*130 puan üzerinden değerlendirilmiştir.
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Destek Eğitim Kaynak Geliştirme/İletişim

İş Akışı Yönetim
 Sistemi

ERP sistemimize veri akışı 
sağlayan kolay geliştirme 

ortamına sahip iş akışı 
uygulaması

Bilgi Sistemi ve Dijital Altyapımız

Güçlü dijital altyapımız ve
 bilgi sistemimiz

İş Zekâsı 
Raporlama Sistemi
Tüm veri tabanlarına 

bağlanarak bütüncül bir 
raporlama yapmamızı 

sağlayan Qlikview iş zekâsı 
uygulaması

Çalışan İletişim 
Platformu

Anlık paylaşım yapılabilen; 
kütüphane, duyuru, haber, 

anket, kurumsal takvim, 
eğitim, performans 

değerlendirme ve öneri 
modüllerinin yer aldığı 

platform

Doküman Yönetim 
Sistemi

Belge, bilgi ve görsel 
materyalleri; saklamak, 

yönetmek, izlemek ve 
sürdürülebilir bilgiye 

sahip olmak için 
kullanılan sistem

Düzeltici Faaliyet 
Sistemi

Uygunsuzlukları tespit 
edebilmek ve yapılan 

tespitlerle ilgili kalıcı çözümler 
sağlamanın hedeflendiği 

sistem

Paydaş Geri 
Bildirim Sistemi

Süreçleri 
iyileştirebilmek ve 

paydaşların memnuniyetini 
artırmak amacıyla 

geri bildirimlerin 
toplandığı sistem

Kurumsal Kaynak
 Planlama (ERP)

Tüm iş süreçlerimizi tek bir 
platform üzerinden uçtan uca 
yönettiğimiz ana uygulama

*Muhasebe ve Finansal İşlemler
*Satın Alma Yönetimi

*Depo / Stok / Envanter 
Yönetimi

*İnsan Kaynakları

Kullanıcı Bilgi Sistemi
Çocuk ve gönüllülerin profil 

sayfalarının bulunduğu, 
etkinlik planlamalarının 

yapıldığı, ölçme 
değerlendirme, geri bildirim 

ve paydaş bilgilendirme 
modülünün yer aldığı 
entegre bilgi sistemi

Öğrenme Yönetim 
Sistemi

Enocta’nın öğrenme 
yönetim sistemine entegre 

olarak çalışan, asenkron 
ve senkron uzaktan eğitim 

programlarını uyguladığımız, 
sosyal öğrenme ortamlarına 

olanak sağlayan
 öğrenme ortamı

TEGV E-Dükkan
İktisadi İşletme 

ürünlerimizin satışa 
sunulduğu e-ticaret 

platformumuz

TEGV Kurumsal
 Web Sitesi

Vakfımız hakkında güncel 
bilgilere ulaşabileceğiniz, 

tüm cihazlara uyumlu 
tasarımı ve kullanıcı

 dostu arayüzü ile 
web sitemiz

Bağışçı Yönetim 
Sistemi

ERP sistemiyle entegre 
çalışan, CRM altyapısına 

sahip, bağış ve bağışçı 
kayıtlarımızın yer aldığı 

bulut tabanlı sistem
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Bilişim Teknolojileri Topoloji Haritamız’da, kullandığımız başlıca 
uygulamalar ve bu uygulamaların üzerinde çalışan sistemlerimiz 

belirtilmiştir. Uygulamalarımız arasındaki veri akışları, bilgi sınıfları, bilgi 
kritiklik seviyeleri, kişisel veri barındırdığımız sistemler ve veri sahiplikleri 

grafiksel olarak gösterilmiştir.

Muhasebe / Finans
Personel / Özlük
Satınalma Yönetimi
Depo / Stok / Envanter Yönetimi
İktisadi İşletme

Ofis Cihazları
Yazıcı – Projeksiyon -Telefon

Oracle
Arşiv olarak kullanılmaktadır.
Muhasebe
Özlük

BT Talep Yönetim Sistemi

Dosya Sunucuları
SFTP (Güvenli Dosya Taşıma 
Protokolü)

Raporlama ve İş Zekası 
Uygulaması

Avans ve Masraf Yönetimi
Satınalma Yönetimi
Depo / Stok / Envanter Yönetimi
Personel İzin Yönetimi
Bakım / Kalibrasyon Yönetimi

OFFICE 365
Outlook-OneDrive-
SharePoint-PowerApps 
Power Automate – Teams

TEGV
Merkez Ofis - 
Data Center

www.tegvdijital.org
Kullanıcı Bilgi Sistemi
Öğrenim Yönetim Sistemi
Çocuk - Gönüllü -Eğitim
Çevrim içi - Yüz yüze

AMAZON WEB SERVICES
Mail Gönderim Sistemi

Mikro Fly ERP Sunucusu

Xpoda / Octopod İş Akışı Uyg. Sunucusu

Oracle ERP Sunucusu

Service Desk Sunucusu

Dosya ve SFTP Sunucusu

Qlikview Raporlama Sunucusu

APP Sunucusu DB Sunucusu

Bağışçı Sistemi

Octopod 
bilgilendirme

e-sertifika bilgilendirme

Metroethernet

TB GL

TB

TB

TB

TB

TB

TB

GL

GL

GL

GL

GL

GL

TB GL

GL

Bilgi Sistemi ve Dijital Altyapımız
Bilişim Teknolojileri Topoloji Haritamız

GLBT PP SY EP

HO

MI
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www.tegv.org

TEGV DÜKKAN
İktisadi İşletme

www.algodijital.com
Kodlama

TEGVİZ
Portal-Kütüphane-
Performans Yönetimi

İNTERNET

BT
SMS – e-mail 

iletişimi

ETKİNLİK NOKTALARI
BTO Sunucuları
Ncomputing Cihazları
Etkinlik Bilgisayarları
Tabletler

https://egitim.tegvdijital.org
Öğrenme Yönetim Sistemi
(senkron-asenkron)
Öğrenim Araçları

MİKRO SİTELER
https://tegvsanalmuze.org

https://yoda.tegv.org
https://isteguvenligelecek.tegv.org

https://renklikalemler.org
http://dusgezgini.com

https://atmabagisla.com
https://egitimekosaradim.tegv.org

https://tegvcrm.org
https://e-kutuphane.tegv.org

SalesForce
Gönüllü-Eğitim-Çocuk

Bağışçı-Bağış Potansiyel 
Bilgi-Öneri/Talep-Şikayet FONZİP

Bağış ve Aidat Yönetimi

Bağışçı Sistemi

TB GL

GL IG BT MI

GL

GL

GL

GL

Veli - Çocuk - Gönüllü

sms-email GL

GL

GL

BT

BT

PP SY EP

GN

Bilgi Kritiklik Seviyesi

Yüksek

Orta

Düşük

Bilgi Sınıfı

Gizli

Hizmete Özel

Genel

Yasa ve Regülasyonlar

Kişisel Veri

Veri Sahipliği

İş Geliştirme

Plan Proje

Eğitim Programları

Saha Yönetimi

Mali ve İdari İşler

İnsan Kaynakları

Bilişim Teknolojileri

Tüm Bölümler 

GL

HO

GN

İG

SY

PP

MI

EP

IK

TB

BT
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Nerelerdeyiz?

Ülkemizin dört bir yanında 
milyonlarca çocuğun hayatına 

dokunuyoruz.
2022 yılında, Türkiye’nin dört bir yanındaki 55 etkinlik noktamızda ve Dijital 
Eğitim Platformumuzla çocuklarımızın nitelikli eğitimle güçlenmelerine ve 

daha mutlu bir çocukluk yaşamalarına katkıda bulunduk.

Bölge EP Etkinlik Noktası AB İl ÖB 

7 855 18 24 29

EP ÖB AB

*AB’lerimizin haritadaki yerleri 31.12.2022 itibarıyla bulundukları konumları 
göstermektedir.

QR kodu okutarak 
etkinlik noktalarımızın 
listesine ulaşabilirsiniz.
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1818 Ateşböceği ile çocuklarımızı 
eğitimle buluşturduk.

Kuruluşumuzdan 2022 yılı sonuna kadar

Çocuk KilometreGönüllü

1.149.468 201.2059.105

Ateşböceklerimiz Her Yerde!
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Eğitim Dostlarımızdan Mesajlar

Her alanda gücümüze güç katan
 eğitim dostlarımız 

Her geçen gün daha fazla çocuğa ulaşmamızı sağlayan, etkinlik 
noktalarımıza ve eğitim programlarımıza sponsorluk desteği veren, yerel 
ve ulusal ilişkilerimizi güçlendirerek her alanda gücümüze güç katan tüm 

eğitim dostlarımıza teşekkür ederiz.

Serdar Yavuz
Milli Eğitim’in amaç ve hedeflerine ulaşma konusunda 
okula yardımcı olmak amacıyla kurulmuş olan TEGV, 
uzun bir süredir okulumuza gönüllü eğitim desteği 
vermektedir. Uzman kadroların hazırlamış olduğu 
programlarla, eğitim gönüllülerinin heves ve sevgileri 
birleşince gerçekten ideal bir okul dışı öğrenme ortamı 
oluşmuştur. Öğrenciler, veliler ve kendi adıma tebrik 
ediyor, teşekkürlerimi sunuyorum.

Bu sene öğrencilerimizin ilgi ve yeteneklerine göre 
oluşturulan sınıflarda farklılaştırılmış eğitim modelinin 
ne derece etkili olduğunu gözlemledim. Öğrencilerimiz 
sadece okul dışı eğitim ortamında mutluluklarını 
artırmakla kalmadı, okula karşı da daha fazla ilgili 
oldular.

Millî Eğitim Mevzuatımız kapsamında kısa, orta ve uzun 
vadeli planlarımızın gelecek dönemlerde de sürmesini 
umut ediyorum.

Saygılarımla 

Serdar Yavuz
Sınıf Öğretmeni
Şehit Fethi Sekin İlkokulu / Sakarya – Serdivan
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Sürdürülebilir Kalkınma Amaçlarına Katkı

Ülkemizi ve dünyamızı daha 
yaşanabilir hale getirmek 

için çalışıyoruz.
Belirlenen 17 kalkınma amacı ile ilişkili eğitim programlarımız, projelerimiz 
ve çevre dostu yeni birimlerimizle SKA’lara hizmet ediyor ve 15 kalkınma 

amacına katkı sağlıyoruz.

Atma Bağışla Projemiz ile elektronik 
atıkları geri dönüştürerek hem çevreye 
verilen zararın önüne geçiyoruz hem 
de çocuklarımızın eğitimine katkı 
sağlıyoruz. Su Nefestir, İklim, Çevre 
ve Doğa etkinliklerimizle su ve iklim 
krizi konularına çocuklarımız ve 
gönüllülerimizle eğilerek, bu konularda 
bilinçlenmeyi ve çözümün bir parçası 
olmayı amaçlayan programlar 
geliştiriyoruz. Yine çocuklarımızın 
çevrelerindeki sorunlara ilişkin daha 
etkili gözlem yapabilmelerini, bilgi 
edinebilmelerini, çevre ve doğaya 
yönelik dikkat çeken yaratıcı fikirlerle 
proje üretmeleri için teşvik ediyoruz. 
DİBDİA programımızla; Ekoloji, 
Toplumsal Cinsiyet, Barış, İnsan 
Hakları ve Çocuk Hakları konularında 
çocuk, veli ve gönüllülerimize 
farkındalık kazandırmayı amaçlıyoruz. 
TBA ve Düşler Atölyesi’ndeki 
etkinliklerimizde geri dönüştürülmüş 
malzemeler kullanarak kirliliği en 
aza indiriyoruz. Gönüllülerimizden 
aldığımız KVKK belgelerini 
dijitalleşmesi ile kâğıt israfının önüne 
geçerek süreçlerimizi daha verimli 
hale getiriyoruz. Nitelikli eğitim 
programlarımız ile çocuklarımızın 
akılcı, sağduyulu, özgüven sahibi, 
sorgulayan, farklılıklara saygılı ve 
mutlu bireyler olarak yetişmesine 
katkı sağlıyoruz. Tüm bu çerçevede her 
çocuğun erişebileceği bir STK olma 
vizyonumuzla, ülkemizi ve dünyamızı 
daha yaşanabilir hale getirmek için 
tüm paydaşlarımızın desteğiyle 
faaliyetlerimize devam ediyoruz.

Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları 
(SKA), diğer bir adıyla Küresel Amaçlar; 
Birleşmiş Milletler (BM) üyesi ülkeler 
tarafından 2030 yılı sonuna kadar 
ulaşılması amaçlanan ve 17 ana 
başlıktan oluşan bir çağrıdır. Bu 
amaçlar; tüm dünyada açlık ve 
yoksulluğa son vermek, iklim değişikliği 
ve çevre sorunlarıyla mücadele 
etmek, toplumsal cinsiyet eşitliği, 
nitelikli eğitim, sorumlu üretim ve 

tüketim, suda ve karada yaşam, barış, 
sürdürülebilir toplum ve çevre gibi 
sosyal, kültürel ve ekolojik meselelerin 
çözümüne odaklanır.

Biz de belirlenen 17 kalkınma amacı 
ile ilişkili eğitim programlarımız, 
projelerimiz ve çevre dostu yeni 
birimlerimizle SKA’lara hizmet 
ediyor ve 15 kalkınma amacına katkı 
sağlıyoruz. 
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Yarattığımız Değer

Entelektüel Kaynaklarımız 
•	 İtibarımız ve marka değerimiz
•	 Eğitim alanındaki uzmanlığımız
•	 Gönüllü yönetişim deneyimimiz
•	 Kurumsal yönetişim ilkelerimiz
•	 Bilgi birikimi ve deneyimlerimiz
•	 Çevrim içi eğitim platformumuz

Finansal Kaynaklarımız 
•	 Ana malvarlığımız
•	 Kurumsal ve bireysel bağışlar
•	 Hibe projeleri
•	 Ayni destekler
•	 İktisadi İşletme gelirlerimiz

İnsan Kaynaklarımız 
•	 Mütevellilerimiz
•	 Yönetim Kurulumuz
•	 Ekibimiz
•	 Gönüllülerimiz
•	 Yerel Eğitmenlerimiz
•	 Eğitim Dostlarımız

Sosyal ve İlişkisel Kaynaklarımız
•	 Paylaştığımız değerlerimiz
•	 İş birliklerimiz ve ortaklıklarımız
•	 Dayanışma odaklı kültürümüz

Üretilmiş Kaynaklarımız 
•	 Eğitim parklarımız
•	 Öğrenim birimlerimiz
•	 Ateşböceklerimiz

Doğal Kaynaklarımız  
•	 Dijitalleşme
•	 Sürdürülebilirlik eğitimleri
•	 Sürdürülebilir kalkınma hedefleri

Kaynaklarımız İş Modelimiz
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•	 85.639 çocuğa, 1.402.940 saat yüz yüze eğitim desteği
•	 Çocuklara 116.220 saat uzaktan eğitim desteği
•	 Algo Dijital mobil uygulama 100.432 indirme
•	 Algo Dijital web sitesinde 874.046 kullanıcı
•	 TBA ile 5.798 çocuk için kodlama eğitim
•	 4.905 gönüllümüz 157.519 saatini eğitim çalışmalarına 

ayırarak 9.125.916 TL ile yarattığı değer

•	 Yüz yüze eğitim saatindeki artış
•	 Pandemi sonrası yüz yüze etkinliklerin 

başlaması ile uzaktan eğitim saatinde 
azalış

•	 Algo Dijital mobil uygulama indirme ve 
web sitesi kullanıcı sayısında artış

•	 TBA alan çocuk sayısında ve çocukların 
temel kodlama becerilerinde artış

•	 Gönüllülerimizin yaptığı eğitim 
çalışmalarıyla yarattıkları değerde artış

•	 Çalışanlarımıza yönelik eğitim saatinde 
artış

•	 Yüksek kadın katılım oranı
•	 Oryantasyon ve uyum programından 

yüksek memnuniyet
•	 Gönüllü başvurusu ve gönüllü eğitim 

saatinde artış

•	 Ortak çalıştığımız STK’larda artış
•	 Üyesi olduğumuz ağlarda artış

•	 Taşınma ve yer değişikliğinden kaynaklı 
ÖB sayısında azalış

•	 Hizmetten çekilme sebebiyle AB 
sayısında azalış

•	 TBA sayısında artış
•	 Bilişim ve Tasarım Mucitleri AB 

dönüşümünde artış

•	 DİBDİA kapsamında ekoloji eğitimi ile 
ulaştığımız çocuk sayısında artış

•	 Etkinlik içeriklerimizde geri dönüşüm 
malzeme kullanımı ile atık oluşumunda 
azalış

•	 E-atığın geri dönüşümüyle çevre ve 
ekolojik döngüye daha fazla katkı

•	 E-atığın eğitim bağışına dönüşünde artış
•	 Çevre dostu mekan dönüşümlerinde artış

•	 Kurumsal bağışçı sayısında azalış
•	 Bireysel bağışçı sayısında artış
•	 Toplanan bağış miktarında artış
•	 İktisadi işletme ürün satış gelirinde artış
•	 Ayni bağış desteğinde artış

•	 299 kurumsal bağışçı
•	 29.310 bireysel bağışçı
•	 36.988.405 TL bağış
•	 4.915.238 TL iktisadi işletme ürün satış geliri
•	 5 Milyon TL ayni bağış desteği

•	 Çalışanımız için 8.015 saat eğitim
•	 4 kadın YK üyesi
•	 Kadın çalışan oranı: %52
•	 Oryantasyon ve uyum programından  

memnuniyet oranı: %95
•	 7.312 gönüllü başvurusu
•	 75.678 saat gönüllü eğitimi

•	 97 STK ile ortak çalışmalar
•	 20 üye olduğumuz ağlar

•	 24 ilde 8 EP ve 29 ÖB ile faaliyet
•	 Toplam 18 AB ile faaliyet
•	 26 TBA
•	 3 Bilişim AB
•	 3 Tasarım Mucitleri AB

•	 Çevre ve sürdürülebilirlik temalı eğitim içeriği
•	 DİBDİA kapsamında 18.907 çocuğa ve 2.352 gönüllüye 

ekoloji eğitimi
•	 TBA eğitim programında geri dönüştürülmüş malzeme 

kullanımı
•	 Düşler Atölyesi eğitim programında geri dönüştürülmüş 

malzeme kullanımı
•	 98 ton e-atığın geri dönüşümü ile 4.967 çocuğa eğitim 

desteği
•	 Çorlu ÖB ve Van EP için çevre dostu mekan dönüşümü

SonuçlarYarattığımız Değer
Sürdürülebilir 

Kalkınma Amaçları
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Mezun Hikâyelerimiz

Mehmet Görer
İzmir Çiğli EP
Psikolog

Ben Mehmet Görer, 27 yaşındayım, Van’da doğdum. İlkokul ve lise 
yıllarım orda geçti. Daha sonra İzmir Dokuz Eylül Üniversitesi’nde 
Psikoloji bölümünü bitirdim. Şuan psikolog olarak çalışmıyorum ve 
Amerika’da yaşıyorum. TEGV’in kuruluş yılı ile doğduğum yıl aynı ve 
TEGV’i çok seviyorum. 
 
TEGV ile ilkokul yıllarımda tanıştım. Hayatımdaki dönüm noktalarını 
düşündüğümde; en önemli, en hassas, en anlamlı dönemin ilkokul 
yıllarında TEGV’e gittiğim zaman olduğunu düşünüyorum. Peki 
neden TEGV benim hayatımda bu kadar önemli yere sahip? Van’da 
ilkokul yıllarında maddi anlamda benim ve yaşadığım çevrenin 
imkanları büyükşehirde olanlar kadar iyi değildi. Eğitimde fırsat 
eşitliğinin olmadığını hissederdik. Ama TEGV tam bu dönemlerde 
içindeki gönüllü abilerimiz, ablalarımız ile bizim kahramanlarımız 
oldular. Orda bütün çocukların eşit olduğu, kaynaklara erişimin 
olduğu ve çocukların kendilerini ifade etmelerinin sağlandığı bir 
ortam vardı. Hayatımda ilk defa bilgisayar ile TEGV’de tanıştığımı 
burada itiraf etmek istiyorum. TEGV bana futbol, basketbol, voleybol 
oynayabileceğim alanlar sundu. 
 
Oyun parklarında diğer çocuklara da saygı göstererek oynamayı 
öğretti. TEGV ile çok önemli bir yarışmaya katıldım, 2010 First Lego 
League. Bu yarışma iki ayaktan oluşuyordu; biri toplumsal bir soruna 
çözüm aramak diğeri de robotların bir zeminde görev tamamlaması 
üzerineydi. Yarışmaya Van’dan katılan çocuklar olarak Görme 
Engellilerin Ulaşım Sorunu ile ilgili çözümümüz beğenilmiş, 
yarışmada Avrupa Açık Şampiyonası’na kadar çıkma şansı elde 
etmiştik. Burada da Türkiye’yi, TEGV’i mutlu eden kupalar ile 
dönmüştük. Bu deneyimlerin hepsi TEGV’in bana kazandırdıklarıdır. 
 
Ben TEGV’de neyi öğrendim, TEGV çocuklara ne katıyor biliyor 
musunuz? TEGV; Türkiye Cumhuriyeti’nin geleceğini yetiştirmeye 
çalışıyor. İyi bir doktor, ahlaklı bir sporcu, adil bir yarışmacı ve 
örneklerle çoğaltabileceğimiz nice insanlar olmaları için çaba 
sarf ediyor, sarf edecek. Çok önem verdiğim şu mottoyu da 
burada yazmak isterim “Bir Çocuk Değişir, Türkiye Gelişir.” TEGV’in 
çocukluğumda bana katkıları buna inanmamı sağladı. Şu anda 
bu inanç ile TEGV’de gönüllü olarak bulunmaya devam ediyorum. 
Mesafeler gönüllü olmaya engel değil, Amerika’da olsam da içimde 
aynı duygu aynı inanç var. Sağlıklı, huzurlu, eğitim dolu daha fazla 
çocuğa ve gönüllüye ulaştığımız yıllar dilerim. 

İpek Uzak
Gaziantep EP
Basketbol Antrenörü

1999 yılı Gaziantep doğumluyum. 2011 yılında spora ayrı bir 
ilgisi ve desteği olan ailem, beni TEGV gönüllüleri Ömer abi ve 
Altunay abla ile Bolu’da gerçekleşen TEGV ve Tofaş Spor Kulübü 
iş birliği ile düzenlenen FIATBall Basketbol Şenliği’ne gönderdi. 
Bu proje sayesinde basketbol ile tanıştım. Ulaşım ve gerekli 
desteği TEGV sağlamıştı ve proje ile ilk kez uçağa binmenin 
heyecanını da yaşamıştım. Şenlik kapsamında, farklı illerden gelen 
takımlarla Abant İzzet Baysal Üniversitesi Kampüsü’nde ilk kez 
turnuva heyecanını yaşarken, bireysel basketbol becerilerimizi 
göstereceğimiz yetenek yarışmasına katılmıştım. Farklı illerin 
antrenörlerinin de beni desteklemesi çok mutlu etmişti.

Böyle bir etkinlikte yer almam kendimi geliştirmem açısından ve 
genel olarak basketbolun hayatımın tutkularından biri olmasında 
payı oldu. Basketbol, tanıştığım günden beri hep hayatımın 
bir parçası oldu. Öyle ki okul döneminde basketbol oynamak 
için her türlü fırsatı değerlendirdim. Çocukluk tutkumu doğal 
olarak işe de taşımak istedim. Öğrendiğim bilgileri, tecrübeleri 
insanlara aktarmak istediğim için Iğdır Üniversitesi Spor Bilimleri 
Fakültesi’nde Antrenörlük Eğitimi Bölümünü tercih ettim. İkinci 
sınıf öğrencisiyken kız basketbol takımı kurma sürecini üstlendim. 
Öncelikle iletişimin ve gerekli maddi kaynakların sağlanması, saha, 
turnuva organizasyonlarının yapılması gibi zorluklar çıktı karşımıza, 
birçok engele rağmen tüm iletişimi hallettik. Bu konuda öyle bir 
motivasyonum vardı ki… Lisans eğitiminden sonra Gaziantep 
Basketbol Kulübü’nde antrenör olarak görev almaya başladım. 
Hedefim daha çok gence ulaşarak, gelişimleri konusunda yardımcı 
olmak.  

Çocuklara verilecek iyi bir eğitimin ve sunulan etkinliklerin ileride 
nelere yol açtığını görmenizi isterim. Çocukken TEGV sayesinde 
ilham aldığım basketbolun içindeyim. Buradan spor ve eğitim için 
bir taşı bir yerden alıp başka bir taşın üstüne koyan herkese selam 
olsun. TEGV’e, bana böyle bir imkân verdiği için teşekkür ederim.
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Ali Can Uyar
Eskişehir Atatürk Eğitim Parkı Ali Numan Kıraç Etkinlik Merkezi
İletişim Uzmanı 

TEGV ailesinin dokunduğu hayatlardan biriyim. İlkokul yıllarımda 
annemin isteğiyle katılım gösterdiğim yaz okullarında yaşadıklarım, 
paylaştıklarım, öğrendiklerimle sanıyorum kitap yazılır. Nitekim 
tüm bunların karakterimin gelişiminde önemli rol oynadığını 
söylemeliyim. Dönemin Aydın Arat Parkı Müdürü Didem abla ve park 
ekibi Serpil abla, Ceyda abla, Türkan ablanın organizasyonunda 
gerçekleşen yaz dönemleri, yaz tatillerimi anlamlandıran yegane 
etkinlikti. Bu dönemde edindiğim arkadaşlarımın bazılarıyla halen 
yakından görüşüyor olmamın mutluluğu da paha biçilemez. 
İnsanlara büyüdüklerinde çevresine “çocukluk arkadaşım” diyerek 
tanıştırabileceği o kıymetli insanları bana kazandıran TEGV; benim 
açımdan dolaylı, yakın arkadaşım açısından da doğrudan olacak 
şekilde mesleki seçimlerimizde inanılmaz derecede etkili olmuştu. 
 
Kendi şehrimin üniversitesiyle olan çocukluk bağım; devamında 
üniversite yıllarımı da orada geçirmemi sağlamış ve büyük bir keyifle 
okuduğum iletişim bölümünü okul birincisi olarak tamamlamama 
vesile olmuştu. Sosyal medya, içerik üretimi, PR uzmanlığı, halkla 
ilişkiler, kampanya yönetimi, sinema, televizyon yayıncılığı, editörlük, 
basın, reklam ve metin yazarlığı, medya prodüktörlüğü gibi pek çok 
farklı deneyimin ardından şuan Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyet’nin ilk 
ve tek elektrikli araç projesi yürüten markanın iletişim takım lideri ve 
Yakın Doğu Üniversitesi’nde öğretim görevlisi olarak çalışmalarımı 
sürdürüyorum. 
 
Bugün karşınızda idealizmiyle ülke değiştirmek gibi köklü kararlar 
almaktan çekinmeyen; öz geçmişi dolu, kendine güvenen, yetileriyle 
milleti, ülkesi ve dünyası için elinden geleni yapmaya hazır bir 
genç olarak karşınızdayım. Doğup, büyüdüğüm Eskişehir’in yerel 
yönetimleri başta olmak üzere, Eskişehirspor gibi önemli sivil toplum 
kuruluşları için ses getiren kampanyaların içerisinde yer almak 
şüphesiz TEGV ile başlayan farkındalığımın bir sonucudur. Şu an 
yaşadığım ülke ve kariyere gelene kadar yaptığım işlerle özellikle yerel 
anlamda şehrime hizmet edebildiğim çalışmalar için mutluyum. Bu 
cümlelerin, kendimi övmekten ziyade TEGV’in dokunduğu hayatlarda 
yarattığı değişimin anlaşılması için ifade ettiğimin bilinmesini isterim. 
Tüm bunların dışında sosyal hayatımı da derinlemesine etkileyen 
TEGV, bugün sosyal yaşantımın içerisinde çevresi geniş ve aktif bir 
birey olmamı sağlayan yolun başlangıcıdır. 
 
TEGV çatısı altında yetişmiş yüz binlerce çocuğun içinden bugünün 
genci olarak kendi adıma keyifle ve ısrarla belirtmeliyim ki; binlerce 
gönüllüsü ve bizzat tanışma fırsatı bulduğum güzel insanların 
emekleriyle bugünlere gelebilmiş bir ailenin üyesi olmaktan gurur 
duyuyorum. İnancım odur ki; çağdaş eğitim anlayışı, ayrımcılıktan 
uzak; insanı her yönüyle sevmeyi öğreten ve kurucu önderin izinden 
ayrılmayan bir kurum olan TEGV, geleceğimizin ışık kaynaklarından 
biri olarak hayatını sürdürmeye devam edecektir. 
 

İdil Sivaslı
Ankara Semahat-Dr. Nüsret Arsel EP
Doktor 

Ben, 12 sene önce ilkokul 3.sınıf öğrencisiyken TEGV ile tanışan, 7 
senedir de bu ailenin gönüllü bir parçası olarak yer alan İdil Sivaslı. 

Öncesinde ablamın etkinliklerine katıldığı ve her defasında 
evde uzun uzun anlattığı anılarla döndüğü TEGV ile hikâyem 
Ankara Eğitim Parkı’nda bir yaz okulunda başlıyor. Bahçesinde 
koşuşturduğumuz, koridorlarında kahkahalar atarak Barış 
Manço şarkıları söylediğimiz parkımız benim birçok şeyle 
tanışmama öncülük ediyor. Bir tohum ekip onun ağaç olmasını 
beklediğim, saygının okulda öğretilenden çok daha farklı bir 
anlamı olduğunu, bir köpeğe sımsıkı sarılabileceğimi ve bana 
sevgi göstermek haricinde hiçbir şey yapmayacağını, halı sahada 
kızların da futbol oynayabileceği gerçeğini göğüslerimizi gere gere 
ispatladığım, herkesin nasıl çalarsam çalayım en sonunda beni 
kocaman alkışlayacağını bildiğimden sahnede keman çalmaya 
cesaret ettiğim, bilimin aslında ne demek olduğunu yaşayarak, 
deneyerek öğrendiğim ve hayat amacı olarak bilim yapanların 
olduğunu gördüğüm ilk yer o iki katlı sarı bina. Öğrendiklerimin, 
gözlemlediklerimin, deneyimlediklerimin ve yaşadıklarımın burada 
paylaştığımdan çok daha fazlası olan TEGV ile hikayem beş senenin 
ardından çocuk olarak sonlanıp heybemi doldurduğum onca şeyi 
hayat yolculuğumda yanıma alırken, fiziksel olarak kısa bir süre ayrı 
kaldık TEGV ile.

Hayatta ne yapmak, kim olmak ve ne amaçlar için çabalamak 
istediğimi düşündüğüm bu sürede fark ettim ki ben TEGV’de 
hissettiğim güvenin olduğu bir ortamda yaşamak, ilk defa TEGV’de 
kullanabildiğim mikroskopla çalışıp hastalıklara çare bularak bilim 
yapmak, bunu yaparken sanatın içinden kopmamak ve TEGV 
ailesinin bir parçası olmak istiyordum. 

Bu isteklerimi gerçekleştirmek amacıyla 2016 yılında TEGV’in 
gönüllü ailesinin bir parçası oldum. Önce TEGV çocuklarının hayal 
dünyasında Drama etkinlikleriyle birlikte olup onlarla birlikte 
özgüvenimi geliştirdim. 2019 yılında isteklerimden birini daha yerine 
getirmek amacıyla Ankara Üniversitesi Tıp Fakültesi‘ne yerleştiğimde 
TEGV’de Fen Eğlenerek Öğren gönüllüsü idim. Bana bilimi, deney 
yapmayı, mikroskobu tanıtan TEGV yuvama bilim için hayatını 
adayacak aday bir hekim olarak girmek yaşadığım en büyük 
mutluluklardandı galiba.

TEGV’in huzurlu ortamında çocukların nitelikli eğitime ulaşması 
adına elimden gelen her şeyi yaptığım 7 senelik gönüllülük 
deneyimimde gönüllü eğitimleri, bölge toplantıları, Dünya 
Gönüllüler Günü kutlamaları, yaz etkinlikleri, gezi programları gibi 
birçok deneyimin yanında 25 Aralık 2022 tarihinde 87. Büyük Atatürk 
Koşusu’nda Ankara Eğitim Parkı çocukları için bağış toplama 
deneyini de yaşadım. Bu deneyimlerden kendime hayal bile 
edemeyeceğim değerleri katarken; bugün TEGV’e vefa borcumu 
ödemekten çok daha öte, hayatta aynı amaca sahip olan diğer 
gönüllü arkadaşlarımla birlikte olmanın gücünü hissediyorum. 
TEGV ile yeşeren umutlarımı, güzel yarınlara olan inancımı 
birlikteliğimizden besliyorum. Biliyorum ki TEGV ile dünü aydınlanan 
benim gibi çocukların yarınlarını hep birlikte aydınlatıyoruz.
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2022-2024 Stratejik Planımız

Daha iyi bir TEGV için
 çalışıyor, çağdaş planlamalarla,
 yarınlarımıza umutla bakıyoruz.

2022-2024 Stratejik Planımızı, Yönetim Kurulumuzun çizdiği vizyon ve ekiplerimizin katılımı ile 
hazırladık. Çalışmalarımızı önceki stratejik plan dönemlerinde olduğu gibi Dengeli Kurumsal Karne 
(Balanced Scorecard) metodunu kullanarak gerçekleştirdik. Tüm ekiplerimizin katılımı ile yaptığımız 
SWOT analizi çalışmasında güçlü ve zayıf yönlerimizle, önümüzdeki fırsat ve tehditleri değerlendirdik. 
Hedeflerimize ulaşmak için stratejilerimizi ve bu kapsamda hayata geçirmeyi planladığımız 
projelerimizi strateji haritamızda oluşturduk. 

Stratejik Plan dönemimizde, yenilikçi bilgi teknolojileri altyapısı ve insan kaynakları yönetişimi 
üzerine inşa edeceğimiz süreçlerimizin sürekli iyileştirilmesi, var olan itibarımızın korunarak tüm 
paydaşlarımızla güçlü bağlar oluşturulması ve mali yapımızın sürdürülebilirliğinin güvence altına 
alınması ile kapsayıcı ve nitelikli eğitimde aşama kaydetmeyi hedeflemekteyiz. Dengeli Kurumsal 
Karne metodunun ortaya koyduğu finansal, paydaş, süreç ve altyapı boyutlarını dikkate alarak 5 ana 
stratejik hedefimizi belirledik.

Kapsayıcı ve Nitelikli Eğitim

Yenilikçi Bilgi Teknolojileri Altyapısı ve 
İnsan Kaynakları Yönetişimi

Bilinirlik, İtibar 
ve Paydaş 

Bağlılığı

Sürdürülebilir 
Mali Yapı 

Etkin ve Verimli 
Süreçler

3

1

2 4

5

Raporda yer alan faaliyetlerimizin hangi stratejik hedefimiz kapsamında gerçekleştiğini, ilgili sayfaların 
üst bölümündeki renkleri ve sayıları takip ederek görebilirsiniz.
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1

31 2 4 5Stratejik Hedef

Kapsayıcı ve Nitelikli Eğitim
Pandemi ve bilişim alanındaki hızlı değişimin eğitime etkileri göz önünde bulundurulduğunda; 
•	 Uzaktan eğitimde çocuklara ulaşmaya ve çocukları tabletlerle desteklemeyi,

•	 Uzaktan eğitim ve Ateşböcekleri ile köy okulları, tarım işçisi ailelerin çocukları, göçmen ailelerin 
çocukları, özel ihtiyaçlı çocuklar dâhil tüm çocuklara ve onların aile ve öğretmenlerine ulaşmayı,

•	 Adım Adım Gönüllülük içerisinde yer alan gönüllü eğitimleri ile gönüllülerimizin donanımlı bir şekilde 
çocuklarımızla buluşmaya, gönüllülerimizin desteği ile çocuklarımızın geleceğine ışık tutmaya ve 
yaygın yapımızla gönüllülük kültürünü ülkemizde yaymayı,

•	 Büyük etki yaratan çevresel krizler, dijital dönüşüm ve iş gücünde aranan bilişim ve 21. yüzyıl 
becerilerini sunduğumuz nitelikli eğitimin üst hedefi olarak görmeyi,

•	 Yeni nesil yaratıcı öğrenme metotları ile tasarlanmış eğitim programlarımızı, yeniden 
yapılandırdığımız sistematik ölçme değerlendirme uygulamalarımızı, dijital platformlarımız ve 
standartları yüksek etkinlik noktalarımızla tüm paydaşlarımıza sunmaya devam etmeyi hedefliyoruz.

Bilinirlik, İtibar ve Paydaş Bağlılığı
Faaliyetlerimizi paydaşlarımızdan aldığımız güçle hayata geçiriyoruz; onların bağlılığını, memnuniyetini 
ve devamlılığını artırmak üzere çalışmalarımızı geliştirerek sürdürüyoruz. Bu çalışmalar neticesinde 
paydaşlarımızla her zaman etkin iletişim sağlamayı, çocuğumuzken gönüllümüz/gönüllümüzken 
çalışanımız olan paydaşlarımızın uzun yıllar destek verdiği bir yapıyı, kamuoyunda bilinirliğimizi her geçen 
gün artırmayı, kaynaklarda süreklilik sağlamayı, mütevellilerimizin katkılarını artırmayı ve uluslararası 
ilişkilerimizi daha da güçlendirmeyi hedefliyoruz.

Sürdürülebilir Mali Yapı
Başarı ile sürdürdüğümüz faaliyetlerimizin daha uzun yıllar devam edebilmesi Vakfımız için stratejik önem 
taşıyor. Operasyonel ve mali sürdürülebilirlik konusu, stratejik hedeflerimizde öncelikli olarak yer alıyor. 
Bu kapsamda, yurt içi ve yurt dışı kanallarda kaynaklarımızı çeşitlendirmeyi, iktisadi işletme gelirlerimizi 
artırmayı, maliyetlerimizi düşürmeyi ve ana mal varlığımızı güçlendirmeyi hedefliyoruz.

Etkin ve Verimli Süreçler
Çocuklarımızın eğitim programlarımızdan ve diğer faaliyetlerimizden etkin ve uzun süreli 
yararlanmalarına odaklanıyor, çok yönlü iletişim için çalışmalar yürütüyoruz. Gönüllü başvuruları için 
yürüttüğümüz süreçlerin hepsini dijital olarak yürüterek zaman ve malzeme tasarrufu sağlamayı, 
gönüllülükte sınırları kaldırmayı, sürekli gelişim ve iyileştirme anlayışımız gereği güçlü kurumsal yönetişim, 
etkin risk yönetimi ve kalite yönetim sistemiyle süreçlerimizin verimliliğini artırmayı hedefliyoruz.

Yenilikçi Bilgi Teknolojileri Altyapısı ve İnsan Kaynakları Yönetişimi
Faaliyetlerimizin etkinliği ve verimliliğini artırmak için Bilgi Teknolojileri ve İnsan Kaynağı altyapımızı 
güçlendiriyor, yenilikçi uygulamaları her alanda hayata geçirmek üzere çalışıyoruz. Çalışanlarımızın 
yetkinliğini ve bağlılığını geliştirmek, takım çalışması ruhunu korumak, organizasyonel sürekliliği 
sağlamak odaklandığımız en önemli konular arasında yer alıyor.

2

3

4
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Stratejik Önceliklerimiz

Kapsayıcı ve Nitelikli Eğitim

Bilinirlik, İtibar ve Paydaş Bağlılığı

Sürdürülebilir Mali Yapı

Etkin ve Verimli Süreçler

Yenilikçi Bilgi Teknolojileri Altyapısı ve 
İnsan Kaynakları Yönetişimi

Stratejik Hedefler

Misyon ve vizyonumuz doğrultusunda stratejik hedeflerimizi 
destekleyen öncelikli konularımızı ve katkı sağladıkları 

Sürdürülebilir Kalkınma Amaçlarını aşağıda görebilirsiniz.
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•	 Bireysel Çocuğa Erişim
•	 Uzaktan Eğitimle Ulaşılan Çocuk Sayısı ve 

Profilin Çeşitlendirilmesi
•	 Eğitimde Çevre, Bilişim, Çocuk Hakları ve 

Sosyal Duygusal Gelişime Odaklanılması
•	 Yeni Nesil Yaratıcı ve Disiplinler üstü 

Öğrenme Ekosistemi Oluşturulması

•	 Veli, Çocuk, Gönüllü Bağlılığı ve Memnuniyeti
•	 Gönüllülerin Devamlılığı ve Yetkinliği
•	 Kaynak Sürekliliği
•	 Ulusal ve Uluslararası İlişkiler

•	 Ana Mal Varlığını Güçlendirmek
•	 Yurt İçi Kaynak Miktarı
•	 Yurt Dışı Kaynak Miktarı
•	 Verimlilik

•	 Kurumsal Yönetişim
•	 Kurumsal Risk Yönetimi
•	 Kurumsal İletişim
•	 Yönetim Sistemleri

•	 Çalışan Yetkinliği ve Bağlılığı
•	 Organizasyonel Süreklilik ve Yetenek Yönetimi
•	 Dijital Altyapı ve Sistemler

Öncelikli Konular Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları
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Temel Performans Göstergelerimiz 

Kapsayıcı ve Nitelikli Eğitim

Etkin ve Verimli Süreçler

2022  yılında başarılı
 performans sonuçları elde ettik.

Yüz Yüze Ulaştığımız 
Çocuk Sayısı

Çocukların Aldığı 
Eğitim Saati

Uzaktan Eğitimle Ulaştığımız 
Çocuk Sayısı

Gönüllülerin Aldığı 
Eğitim Saati

85.639

1.519.160

8.061

75.678

11.6962021

2021

2021

2021

2022

2022

2022

2022

472.206

10.803

18.085

56 Biz Kimiz?

Stratejik hedeflerimizi, beş ana hedef bazında
 belirlediğimiz temel performans göstergeleri ile izliyoruz.
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Sürdürülebilir Mali Yapı

Bilinirlik, İtibar ve Paydaş Bağlılığı

Yenilikçi Bilgi Teknolojileri Altyapısı ve İnsan Kaynakları Yönetişimi

Bağış Tutarı (TL)

Gönüllü Sayısı

Çalışan Eğitim Saati

İktisadi İşletme 
Gelirleri (TL)

Bağışçı Sayısı

Özsermaye (TL)

Sosyal Medya Takipçi Sayısı

Planlanmayan Çalışan 
Devir Oranı

BT Sistemleri 
Süreklilik Oranları*

36.988.405

4.905

8.043

4.915.238

28.726

242.698.386

442.512

%6,7 %100

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021 2021

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022 2022

25.604.194

2.398

7.339

2.202.594

21.008

191.449.537

425.502

%4,4 %100
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* Planlı kesintiler hariç tutulmuştur. 
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Riskler ve Fırsatlar

Kapsayıcı ve 
Nitelikli Eğitim

Bilinirlik, İtibar ve 
Paydaş Bağlılığı

Etkin ve Verimli 
Süreçler

Yenilikçi Bilgi 
Teknolojileri Altyapısı 
ve İnsan Kaynakları 

Yönetişimi

Sürdürülebilir 
Mali Yapı

•	 Her ilde etkinlik noktamızın 
olmaması

•	 Hedef kitlemize yönelik alternatif 
eğitim platformlarının olması

•	 Bağışçılarda kaynak sürekliliği
•	 Gönüllülere alternatif sosyal 

etkinlikler
•	 Ekran başı saatlerin artması ve 

motivasyon kaybı
•	 Yeni jenerasyon bağışçılara erişim

•	 Demografik değişimlerin etkisi
•	 Çeşitlenen paydaş ihtiyaçlar
•	 Mekan tahsislerinin 

uzatılmasındaki belirsizlikler

•	 Büyük veri yönetimi
•	 Manuel süreçlerde dijitalleşme ihtiyacı
•	 Farklı kuşakların çalışma ortamından 

beklentileri
•	 Yaygın yapıdaki çalışmada iletişim 

zorluğu
•	 Siber riskler
•	 Teknolojik gelişmelere ve 

dijitalleşmeye adaptasyon süreci

•	 Ekonomik değişimlerin olumsuz 
mali etkisi

•	 Sürdürülebilirlik için ana mal 
varlığının yeterli olmaması

•	 Bağışçıların pandemi ve 
ekonomik kriz nedeniyle bağış 
yapma miktarındaki azalma

•	 Toplumsal fayda yaratma 
isteğinde artış

•	 Etkin ve çağa uygun medya 
yönetimi

•	 Pandemi ile birlikte çevrim içi 
gönüllülük imkanlarının oluşması

•	 Paydaş ilişkilerinin etkin yönetimi 
(CRM)

•	 Yerel yönetimlerle iş birliği
•	 Dijital ortam ve araçların süreç 

etkinliğini artırması
•	 Paydaş memnuniyetinin takip 

edilmesi (KYS)

•	 Dijital dönüşüm
•	 Çalışan iletişiminde teknolojik 

platformların artan kullanımı
•	 Uzaktan çalışma kültürünün 

gelişmesi
•	 ISO 27001 Bilgi Güvenliği Yönetim 

Sistemi Standardı belgelendirme 

•	 Bağış düzenliliğini sağlayacak 
yeni yöntemler

•	 Uluslararası bağlantılar ve fon 
fırsatları

•	 Başarılı proje referanslarımız
•	 Yeni kampanya yöntemleri
•	 İktisadi işletmenin gelişimi 
•	 E-ticaretin gelişimi
•	 Sanal bağış

•	 Uzaktan eğitim ihtiyacının hızla 
artması

•	 Ateşböceklerimizin faaliyet 
alanının genişliğ

•	 Tablet bağışı ile dezavantajlı 
bölgelerdeki çocuklara erişebilme

•	 Çevresel krizler ve dijital 
dönüşümle çevre ve bilişim 
konularına olan ilgi

Stratejik Ana Hedefler Riskler Fırsatlar
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RİSKLERİN 
TANIMLANMASI

İZLEME VE 
GÖZDEN 
GEÇİRME

DOKÜMANTASYON
KONTROLLERİN 

VE AKSİYONLARIN 
BELİRLENMESİ

RİSKLERİN ANALİZİ/
DEĞERLENDİRİLMESİ

Kurumsal Risk Yönetimi çalışmalarımızı, 
süreçlerimizin daha etkin bir şekilde yürütülmesi, 
potansiyel risklerin tanımlanması, yönetilmesi ve 

stratejik hedeflere ulaşmakta güvence sağlanması 
kapsamında sürdürüyoruz.

Risk Değerlendirme 
Modelimiz

Kurumsal Risk Yönetimi 
çalışmalarımız;

•	 Faaliyetlerimizin; yasalara, 
Vakıflar Genel Müdürlüğü 
tarafından belirlenmiş usul ve 
esaslara, KYS standartlarına, 
hedef, strateji ve etik kurallara 
uygun olarak etkin ve verimli 
şekilde yürütülmesi, 

•	 Varlık ve kaynaklarımızın 
korunması, 

•	 Yönetsel, finansal veri 
ve raporlamalarımızın 
güvenilirliğinin sağlanması,

•	 Vakıf iç iletişim kanallarımızın 
etkinliği konularında kabul 
edilebilir güvence sağlanması 
amacıyla gerçekleştirilmekte 
olup, 

Potansiyel riskleri, kategori bazında;
•	 Operasyonel Riskler
•	 İtibar Riskleri
•	 Finansal Riskler
•	 Siber Riskler
•	 Uyum (Yasal) Riskler
•	 Stratejik Riskler
başlıkları altında takip ediyoruz.
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Riskler ve Fırsatlar
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Envanterde yer alan her bir risk için “Risk Skorları”nı tespit ediyoruz. Böylece belirlenen değer aralıklarına göre risklerin ağırlıklı 
olarak bulunduğu bölgeleri değerlendiriyoruz.

Kurumsal risk yönetimi anlayışımız, tüm faaliyet ve 
süreçlerimize entegre edilmiştir. Bu entegrasyon; yönetişim, 
strateji, hedef belirleme ve günlük operasyonlarımıza ilişkin 
karar alma süreçlerimizin iyileştirilmesine, performans 
artışına, değer artırılması ve sürdürülmesine katkı 
sağlamıştır.

Risk Değerlendirme Matrisimiz 2021 yılı ile karşılaştırıldığında; 
*”yıkıcı” etkiye ve “yüksek” / “çok yüksek” gerçekleşme olasılığına sahip risklerin oranı %6’dan %4’e düşmüştür.
*”orta” / “hafif” etkiye ve “düşük” / “çok düşük” gerçekleşme olasılığına sahip risklerin oranı ise %53’ten %51’e düşmüştür.

Operasyonel, yasal, itibar, fiziksel alanlarda 
yaşayabileceğimiz krizlerin yönetimi ile ilgili olarak, Marsh 
Türkiye Risk Danışmanlığı desteğiyle gerçekleştirdiğimiz 
çalışmalarımızda;
-	 Rol ve sorumlulukları belirleyerek dokümante ettik.
-	 Kriz yönetimi planlarını oluşturarak, kriz yönetimi 

egzersizlerini gerçekleştirdik.
-	 Periyodik olarak farkındalık eğitimlerinin verilmesine 

yönelik çalışmalarımızı sürdürüyoruz.

%2

%5,5 %5,5

%5,5
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Yetkin Dikinciler  Ulvi Kocailik  

Mütevelli Heyeti’ne kabul edildiğim için Olağan Genel Kurul’da 
olağan dışı bir heyecan yaşadığımı belirterek sözlerime 
başlamak istiyorum. Aslında eğitime başladığım günden 
itibaren, kendimi eğitimin bir gönüllüsü hissediyorum: Bir 
denek olarak. Birinci sınıfın sonuna kadar okumayı sökemedim. 
Her zaman arkadaşlarımdan, yaşıtlarımdan iri bir çocuk 
olmam vesilesiyle sınıfın en arka sırasındaydım. Şehremini 
Lisesi mezunuyum. O dönemlerde eğitimin ne yüz yüze ne de 
uzaktan, omuz omuza yapıldığı dönemlerdi.  Üç kişilik sıralarda 
oturuyorduk. Tabii ki ben daha ilkokulda okumayı sökemeyen, 
birinci yılın sonunda ite kaka okumaya çalışan bir çocuk olarak 
yüz yüze eğitime yüzüm olmadığı için sınıfın en arka köşesinde 
uzaktan eğitime başlamıştım bile. 

Çevre ve iklim gönüllüsü bile oldum. Kendi çevremi nasıl 
oluşturdum arka sırada? Acaba eğitimden ben nasıl yırtarım 
diyerek iklimle ilgilenmeye başladım. Ne zaman kar yağar da 
ne zaman tatil olur? Kendimi bu sistemin dışına nasıl atarım 
diye düşündüm. Mesele öğretmenlerim de değildi ama kendimi 
çok aptal hissediyordum. 

Sonra tabii ki tasarım ve yaratıcılık atölyelerim başladı. Ne 
kadar gönüllüymüşüm, ta baştan görüyorsunuz. Kendi kendime 
ben buradan bir şey öğrenemiyorum deyip Macide Teyze’nin 
aşağı kata koyduğu kitaplardan, onlardan biri sahne bilgisi 
kitabıydı, aldım okumaya başladım. İnsanlar sahne üzerinde 
gerçekçilikten söz ediyordu. Arkaya doğru yürürlerken kendileri 
küçülüyordu ama dekorlar küçülmüyordu. Bu nasıl gerçekçilik, 
sorusunu sormuştu bir tasarımcı. Bu soru beni çok ilgilendirdi. 
O yüzden de tiyatro oyunu izlemeye başladım. Çok heyecan 
duyuyordum. Çünkü yeryüzünde ne kadar çok insan varsa, 
o kadar hayat hikâyesi var, hepsi anlatmaya değer diye 
düşünmüştüm ama kendim dahil anlatamıyordum. Belki de 
seçtiğim meslek buna vesile oldu. 

Sonrasında başka bir “denek”lik daha yaşadım. Ailemde 
memleketten gelip bizde kalarak okuyan,  bankacı, hukukçu 
olan, uluslararası ilişkiler, matematik okuyan birçok 
ağabeylerim, ablalarım oldu. Tek çocuk olmama rağmen 
onların hepsi bana fen bölümünü seç, hukuk oku, doktor ol, 
mühendis ol, adam ol dediler. Ben tarihten, coğrafyadan 
hoşlanıyorum biraz daha sosyal dersler okusam dedim. Yok yok, 
dediler bunu oku. Şehremini Lisesi Fen Bölümü’nden mezun 
olup edebiyat fakültesini kazanan tek öğrenci oldum. O da bir 
“deneklik”ti benim için. 

Sonra bugüne geldik. Arada oyunlar oynadım. Çünkü dedim 
bütün hikâyeler anlatılmaya değerdir. TEGV en küçük birimden 
başlamak üzere, tabii ki tüm dünya için aynı cümleyi kuruyor 
ama hayatın ikiye ayrıldığının farkında; soru soranlar ve 
sormayanlar. Soruları sorup yanıtlar veren insanlar yetiştirmek 
konusunda üstün çabaları ve o çabaların ucuna beni de bir 
aktör olmam vesilesiyle katmalarıyla yollarımız kesişti. Bugün 
sizlerden biri olduğum için son derece mutluyum. Sağ olun. Var 
olun. Çok teşekkür ederim.

Geçen sene mütevelli olmuştum ve konuşma yapmamıştım 
ama bu sene konuşmak istedim. 

Eski bir subayım. Harita mühendisiydim, Silahlı Kuvvetler bir 
sınav açtı ve ODTÜ’de Bilgisayar Mühendisliği okudum. Daha 
sonra 1994’te erkenden ayrıldım, Koç Sistem’in bayisi oldum. 
2001 yılı krizinde her şeyimizi kaybettik. Çok zor günler geçirdik, 
tam da o esnada bebeğimiz oldu. O zor günlerde içimdeki 
acıları onarmak adına bir yol arıyordum ve gazetede bir ilan 
gördüm: “TEGV Gönüllülerini Arıyor!” Koç Sistem’in bayisiyken 
TEGV yeni kurulmuştu ve biz ürün götürüyorduk, neler yapıyorlar 
diye ara sıra bakardım. O krizde o ilanı görünce atladım 
ve TEGV’in bir gönüllüsü olarak Sultanbeyli’de bir okulun 
bahçesinde eski bir Ateşböceğinde gönüllü oldum; çocuklara 
İngilizce ve Satranç öğrettim. Bu tüm yaralarımı o kadar güzel 
onardı ki tekrar savaşma ve çalışma gücü elde ettim. Üzerinden 
14 yıl geçti 2015 yılına geldik, 50 yaşına geldim. İşleri yoluna 
koyduk ve insanlar, çocuklar ve bu toplum için ne yapabiliriz diye 
düşünürken TEGV aklıma geldi; proje ekibiyle bir araya geldik. 
İlk yıllarda ailemizle kendi adımızla bazı öğrenim birimlerinin 
yenilenme projelerini üstlendik. Daha sonra kolektif çabayla 
birçok insanın bağışlarını bir araya getirerek farklı faaliyetler 
yaptık. 7 yıl geçti, geçen yıl ise Mütevelli Heyetine Katılma teklifi 
aldım, çok büyük mutluluk duydum. 

Hepimiz iyi niyetlerle işin ucundan tutmuş ve toplumun iyi tarafa 
gitmesi için nitelikli eğitim diyoruz, bunun parçası olduğum için 
huzur duyuyorum. İyi ki tanışmışım, iyi ki 2001 de krizi yaşamışım. 
Belki hiç tanışamayacaktım.  Geçen yıl ve bu yıl ki OGK’ya 
baktığımda iyi niyetlerle bir şeyler yapmaya çalışan insanlardan 
oluşan bir topluluk görüyorum. Burada nitelikli eğitimden 
bahsediliyor. “Bugün kendimi erozyonda toprağın gitmesini 
engelleyen bir kökün küçük bir parçası gibi hissetim, sanki biz 
erozyonu kendi çabamızla engellemeye çalışıyoruz…”

Burada olduğum için çok mutluyum, huzurluyum. Sürekli 
ne yapabilirim diye düşünüyorum, düşünmeye de devam 
edeceğim. Çok teşekkürler.

Mütevellilerimizden Mesajlar 
(Nisan 2022 Genel Kurul Toplantımızdan) 
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Ayhan TezcanLevent Kızıltan (TÜBİSAD) Mert Terzioğlu (SIMON-KUCHER)

Merhaba. Keşke ilk ben konuşsaydım 
çünkü çok kısa konuşmayı 
planlıyordum. Bu kadar güzel 
konuşmalardan sonra, benimki biraz 
zayıf kalabilir. 

Eski bir reklamcıyım. Teknoloji tüm 
dünyada her şeyi değiştirdiği gibi, 
reklamcılığı da değiştirdi. Reklamcılığın 
geleceğiyle ilgili herkesin kafasında 
bir soru işareti var: Ne olacak? Nereye 
gidecek? 

Reklamcılığa kafa yoranların ise 
söylediği iki şey var; bir tanesi, dijitalin 
tüm dünyaya hâkim olacağı, ikincisi de 
açık hava reklamcılığının onun yanında 
mutlaka olacağı.

Açık alanın çok müthiş bir gücü var. O 
konuda uzun uzun konuşmayacağım 
ama o gücü TEGV için kullanma imkânı 
bulduğumdan dolayı ben kendi adıma 
çok mutluyum. Ayrıca, beni böyle bir 
göreve layık gördükleri için de onur 
duydum. Çok teşekkür ediyorum.

Sayın başkan, değerli konuklar 
TÜBİSAD adına burada bulunmaktan 
gurur duyuyorum. Eski bir Koç üyesi ve 
son dönemde de Eczacıbaşı çalışanı 
olarak tüm bu kurumların Cumhuriyet 
Türkiyesi için yapmakta olduğu 
çalışmaların içerisinde bulunmak beni 
çok mutlu edecek. 

Türkiye’deki yaklaşık 160 tane teknoloji 
şirketi adına temsilen konuşuyorum, 
bunların içerisinde dünya devleri var. 
Bunlardan bir tanesi olan Lenovo’nun 
mütevelli heyetine girmiş olması bizim 
için ayrıca mutluluk verici bir konu. Ben 
çocuk sahibi olmadım ancak bütün 
çocuklar bizim diye düşünüyorum; 
Cumhuriyet Türkiyesi için düşünen 
insanlar için bütün çocuklar ve gençler 
bizim. Bugünün Türkiye’sinde yaşayan 
ve Türkiye’yi geleceğe taşımasını 
beklediğimiz tüm gençler de bizim.

Bu eğitim faaliyetleri o kadar önemli 
ki, şu anda içerisinde bulunduğumuz 
önemli bir krizin belki de çözüme 
ulaşmasında tohum atılıyor. Türkiye 
çok şiddetli bir beyin göçüyle karşı 
karşıya. Geçmiş yıllarda da özellikle 
teknoloji gibi Dünyanın çevresini 
değiştirmekte olan bir sektörde çok 
ciddi insan kaynakları ihtiyaçları ve 
bunu karşılayamamanın sıkıntılarını 
yaşadık. Şimdi ise bir musibet 
sonrasında aslında evlerimizde 
kendimizi korurken dünya yeni bir 
eğilimi keşfetti: Uzaktan çalışmayla 
birlikte gelen dijital göç var. Türkiye’nin 
yetiştirdiği beyinler bugün yurtdışındaki 
pek çok şirkette çalışır hale geldiler. Bu 
yüzden de şöyle düşünüyoruz, bu bir 
değer zinciri. Bugün TEGV’ in yaptığı 
çalışmalar yarın bizim teknolojideki bu 
sıkıntılarımızı giderebilecek bir havuzun 
doldurulmasına katkıda bulunacak 
çalışmalar diye düşünüyoruz. Sosyal 
bilimlerin çok önemli olmasıyla 
birlikte, bilim, teknoloji, mühendislik ve 
matematik konusundaki eğitimlerin 
yanına sanatın ekleniyor olması bize 
aslında değişen dünyanın geleceğine 
hazırlayacak diye düşünüyoruz. O 
sebeple bugün burada bulunmaktan 
kıvanç duyduğumuzu bilmenizi isterim. 
Sektör adına, değerli dostlarım adına, 
TÜBİSAD’a ve tüm temsilcilerine 
teşekkür ederim, var olun.

Burada olmaktan çok mutlu ve 
gururluyum. TEGV ile yolumuz 2020 
de kesişti. Ben sıkıcı bir meslek 
olan danışmanlık yapıyorum ve 
aynı zamanda şirket içinde aldığım 
görevlerden bir diğeri olan Global 
Yönetim Kurulu’ndayım. Özellikle 
sürdürebilirlik kapsamında sosyal etki 
yaratmak üzerine şirketin globalde 
başlattığı bir inisiyatif vardı; bu tarz 
organizasyonlara mümkün olduğunca 
destek verebilmek. Ben de yönetim 
kurulunda olmanın avantajıyla 
Türkiye’yi bu plana almak istedim. 
Ekibimiz bu konuda çok duyarlı ve 
istekliydi. Biz kapınızı çaldık. İyi ki de 
çaldık ekip olarak mutlu ve tutkuluyuz. 
Ekibimin bir şeyler kattıklarını 
gördüklerinde hissettikleri duygu 
ve tutku çok güzel, genç bir ekipten 
bahsediyorum. Eğitim konusu her şeyin 
çatısını oluşturuyor ve toplumu ayakta 
tutan tek şey. Bundan uzaklaştıkça 
yozlaştığımızda neler olduğunu 
görüyoruz. Bu sebeple burada sizinle 
olmak ve bu sürecin içinde olmak çok 
kıymetliydi, onore oldum teşekkür 
ederim.
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Mütevelli Heyeti Üyelerimiz

1 A. Gündüz  Özdemir

2 A. Ümit Taftalı

3 Abbas Güçlü

4 Adem Erdölek

5 Ahmet Aykaç

6 Ahmet H. Uysal

7 Ali  Üstay

8 Ali Gürsoy

9 Ali Mahmut Abra

10 Alpay Bağrıaçık

11 Altan Öymen

12 Arzuhan Doğan Yalçındağ

13 Aslan Önel

14 Atilla Aşkar Prof. Dr.

15 Aydın  Doğan

16 Aydın Harezi

17 Ayhan Tezcan

18 Baki Kara

19 Banu Zeytinoğlu

20 Barış Karadoğan

21 Burhan Karaçam

22 Bülent Eczacıbaşı

23 Bülent Gönç

24 Bülent Gültekin

25 Can Deldağ

26 Cem Boyner

27 Cem Davran

28 Cem Duna

29 Cem Topçuoğlu

30 Cengiz Kuday Prof. Dr. 

31 Cengiz Solakoğlu

32 Claude Nahum

33 Coşkun Teziç

34 Çelik Arsel

35 Didem Altop

36 Dinç Bilgin

37 Efe Aydan

38 Elif Bilgi Zapparoli

39 Emine Çakıroğlu

40 Ender  Mermerci

41 Ender  Özeke Dr.iur. 

42 Erdal Yıldırım

43 Ergun Gürsoy

44 Erkan Koyuncu Dr.

45 Erkut Soydan

46 Erkut Yücaoğlu

47 Esti Barnes

48 F. Bülend Özaydınlı

49 Fadlullah Cerrahoğlu

50 Faik Açıkalın

51 Fevzi Şengül

52 Gaye Bumin

53 Gökçe Bayındır

54 Gönenç Gürkaynak

55 Güler Sabancı

56 Güngör Mengi

57 Gürol Büyük Prof. Dr.

58 H. Hüsnü Okvuran

59 Hasan  Arat

60 Hasan  Subaşı

61 Huriye Öğücü

62 Hüsnü  Özyeğin

63 Itır Erhart Prof. Dr. 

64 İ. Renay Onur

65 İlhan  Nebioğlu

66 İlter Turan Prof. Dr. 

67 İnan Kıraç

68 İpek Kıraç

69 İsmail Acar

70 İsmet Özcan

71 Jan Nahum

72 Kemal Kaya

73 Kutsan Çelebican

74 Lenovo

75 Levend Kılıç Prof. Dr. 

76 Mehmet Ali Abalıoğlu

77 Mehmet Ali Babaoğlu

78 Mehmet Ali Yalçındağ

79 Mehmet Emin Karamehmet

80 Mehmet Kabasakal Doç. Dr. 

81 Mehmet Okur

82 Mehmet Özalp Birol

83 Mehmet Özdilek

84 Melda Göğüş

85 Melih  Fereli

86 Mesut Kavurt

87 Metin Canoğulları
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88 Mithat Özsan Prof. Dr. 

89 Murat  Vargı

90 Murat Kansu

91 Murat Kaynar

92 Murat Köprülü

93 Murat Tabanlıoğlu

94 Mustafa  Taviloğlu

95 Mustafa Oğuz

96 Muvaffak İ. Gözaydın

97 Nail Keçili

98 Nazar  Büyüm

99 Necla Pur Prof. Dr. 

100 Neslihan Tombul

101 Nesteren Davutoğlu

102 Nevzat Tüfekçioğlu

103 Nuri Çolakoğlu

104 Nüket Ulagay

105 Nükhet Demiren 

106 Oğuz Babüroğlu Prof. Dr.

107 Okan Oğuz

108 Oktay Ekşi

109 Orhan Cazgır

110 Orhan Güvenen Prof. Dr. 

111 Orhan Öğücü

112 Ömer  Dinçkök

113 Ömer Bozer

114 Ömer Çetin Nuhoğlu

115 Ömer M. Koç

116 Özgür Kurşun

117 Özgür Tanrıkulu

118 R. Oktay Özinci

119 Rahmi M. Koç

120 Raim Tabakoğlu

121 Recai Arslan

122 Rıdvan Çelikel

123 Sabri Tuluğ Tırpan

124 Sadettin Tantan

125 Sami Gülgöz Prof. Dr. 

126 Seha Tiniç Prof. Dr. 

127 Selçuk Yaşar

128 Sema  Ramazanoğulları

129 Semahat Arsel

130 Simon-Kucher

131 Sinan  Genim

132 Sinan Tara

133 Suna Banguoğlu

134 Suzan Sabancı Dinçer

135 Süleyman Ulagay

136 Şerif  Kaynar

137 Şerife Babaoğlu

138 Şirzat Subaşı

139 Şule Zorlu Cümbüş

140 Tamer Şahinbaş

141 Tayfun Bayazıt

142 Temel Atay

143 Tevfik Altınok

144 Tınaz Titiz

145 Tuncay  Özilhan

146 TÜBİSAD

147 Ulvi Kocailik

148 Umran İnan Prof. Dr. 

149 Ümit Boyner

150 Ünal Aysal

151 Ünver Oral

152 Üstün Ergüder Prof. Dr.

153 Yakup Serdar Karahasanoğlu

154 Yasin Kadri Ekinci

155 Yavuz Ege

156 Yavuz Veyisoğlu

157 Yetkin Dikinciler

158 Yılmaz  Argüden Dr. 

159 Yılmaz  Büyükerşen Prof. Dr.

160 Yılmaz Erdoğan

161 Yılmaz Esmer Prof. Dr. 

162 Yurdakul Yiğitgüden Doç. Dr. 

163 Zafer  Kurşun

164 Zafer  Yıldırım

165 Zafer Mutlu

166 Zekeriya Yıldırım

20222022  yılında aramızdan ayrılan mütevellilerimizi saygı ve sevgi ile anıyoruz.

Prof. Dr. Yıldızhan Yayla Selahattin Bayazıt Dr. Oktay Duran 
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Yönetim Kurulumuz, Yönetim Ekibimiz ve Çalışanlarımız

Sağdan sola üst sıra; Elif Dilmen (YK Üyesi), İpek Kıraç (YK Üyesi), M. Özalp Birol (YK Üyesi), Prof. Dr. Sami Gülgöz (YK Üyesi), 
Cengiz Solakoğlu (YK Üyesi), H. Hüsnü Okvuran (YK Üyesi)

Sağdan sola alt sıra; Meltem Bakiler Şahin (YK Üyesi), R. Oktay Özinci (YK Başkanı), Prof. Dr. Levend Kılıç (YK Başkan 
Yardımcısı), Alp Öğücü (YK Üyesi), Begüm Mutuş (YK Üyesi)

Bir çocuk değişir, 

Yönetim Kurulumuz
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Sağdan sola üst sıra; Gürkan Serteller (Bilişim Teknolojileri Müdürü), Evrim Memecan (Mali İşler Müdürü), Onur Benön (İç 
Denetim ve Risk Yönetimi Müdürü), Bülent Belin (Saha Yönetimi Müdürü), İpek Uralcan (İş Geliştirme Müdürü)

Sağdan sola alt sıra; Emine Coşkun (İnsan Kaynakları Müdürü), Sait Tosyalı (Genel Müdür), Dicle Kaymaz (Plan, Proje 
Müdürü), Devrim Uygan (Eğitim Programları Müdürü)

Türkiye gelişir.

Yönetim Ekibimiz
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QR kodu okutarak 
TEGV Yönetim Kurulu 

özgeçmişlerine ulaşabilirsiniz.

QR kodu okutarak 
TEGV Yönetim Ekibi 
özgeçmişlerine ulaşabilirsiniz.

Erkek 
%48

Etkinlik Noktaları 
%66

Kadın 
%52

Merkez Ofis 
%34

Cinsiyet  
Dağılımı

TEGV 
Çalışanları

Ortalama Görev Süresi:
 9 Yıl

Ortalamaİş Tecrübesi: 
31 Yıl

Yaş Ortalaması
40

Kıdem Ortalaması
6

Doktora 
%18

Yüksek Lisans 
%18Lisans 

%64

Eğitim

Yönetim Kurulumuz, Yönetim Ekibimiz ve Çalışanlarımız

Çalışanlarımız
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20222022  Yılı 
Faaliyetlerimiz

2022; yeni projeler, ödüller ve çocuklarımız adına attığımız önemli 
adımlarla dolu bir yıl oldu. 4.905 gönüllümüzün desteğiyle 89.086 

çocuğumuza 1.519.160 saat nitelikli eğitim desteği verdik.
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20222022  Yılı 
Faaliyetlerimiz
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OCAK
27. Yıl Kutlaması

Yeni Web Sitemiz Yayında

Gönüllü Başvurularımızın Başlaması

McKinsey İş Birliği ile “Veri Bilimi” ve 
“Problem Çözme” Webinarları 

Nexans Fun Electricity Projesi  
Web Sitesi Tamamlandı

Zaman Yönetimi ve Önceliklendirme, 
Ekip Ruhu ve Çatışma Yönetimi ile 
Covid-19 Farkındalık Webinarları

MEB Protokolümüzün İmzalanması

NİSAN
23 Nisan Çocuk Şenliği  (Yüz yüze)

Ankara EP’de MEB çalıştayı 

İsveç Konsolosluğu sponsorluğunda 
ve Dinozor Çocuk iş birliği ile Çocuk 

Edebiyatı Sempozyumu 

Ankara EP Düşler Atölyesi ve TBA açılışı.

Maratonİzmir 

BİDEV ile Çiğli EP basketbol sahası açılışı 
ve proje lansmanı

Belagat Sanatı Eğitimi 

Can Sungur 23 Nisan özel yayını

Ankara Eker Çocuk Koşusu

Topluluk Önünde Konuşma Eğitimi

Olağan Genel Kurul

MART
Adesso İş Birliği ile FrontEnd Eğitimi

Runtalya Maratonu

İstanbul Yarı Maratonu 

Bağımsız Denetim 

Domestos Hijyen Projesi’nin 
Onaylanması

Mütevellimiz Ahmet Uysal’ın 7 Günde 7 
Kıtada 7 Maraton Etkinliğine Kaydı

8 Mart Kadınlar Günü’nde KOTON’un 
Kurucusu Gülden Yılmaz ile Buluşma 

Sn.Sefa Uysal’ın “MINDFULNESS” Kitap 
Bağışı

HAZİRAN
GönüllüFest Kapsamında Diyarbakır Buluşması

Bursa ÖB’de TBA Açılışı

Tırsan Bilişim AB Açılışı

Sakarya Niruh Şahingiray ÖB’de TBA ve Düşler 
Atölyesi Açılışı

İstanbul Vakıflar 1. Bölge Müdürlüğü ile 10 Yıllık 
Zeyrek ÖB Tahsis Protokolü İmzalanması

Çocuk ve Ebeveyn Dostu Belediye Yönetişim 
Rehberi Lansmanı 

BİDEV ile Gaziantep EP Basketbol Sahası Açılışı

Renkli Kalemler Projesiyle Publisher ve 
Wordpress Eğitimleri 

Yourcause Üyeliğimiz Yenilendi

ISO 9001:2015 Kalite Yönetim Sistemi 
Belgelendirme Denetimi

Geleceğe Bakış Toplantısı

Kurumsal Takvimimiz

Kurumsal Eğitim ProgramlarıKaynak ve İletişim Etkinlik Noktaları Gönüllüler

ŞUBAT
TİSK - İşte Güvenli Gelecek Projesi 

ilk içeriği olan “Geleceğin Meslekleri” 
Yayımlandı

McKinsey&Company İş Birliği “Tasarım 
Odaklı Düşünme” Webinarı

Duygu Kaya Sevgililer Günü Özelinde 
Fonzip Kampanyası

Ferit Aysan EP’de Düşler Atölyesi Açılışı

Türk Tıp Öğrencileri Birliği-En İyi Sosyal 
Sorumluluk Projesi Ödülü

BİDEV Projesi Kapsamında Antalya’da 
Gönüllü Eğitimleri 

2021-2022 İlkbahar Dönemi Başlangıcı

İşte Güvenli Gelecek Projesine Alt Web 
Sitesi www.isteguvenligelecek.tegv.org 

Benevity Üyeliğimizin Yenilenmesi

MAYIS
LRF “World Safer Conference”a Steam Ahead 

Projesi Dijital Posteri ile Katılım

GönüllüFest kapsamında Giresun, Eskişehir, 
İzmir, İstanbul, Şanlıurfa, 
 Van ve Adana buluşması

Merhum Dr. Tolga Köroğlu Anısına Wings For 
Life’ye Katılım 

Sesim Resim Sergisi Lansmanı

Van Nirun Şahingiray EP Temel Atma Töreni

Etkili İletişim Eğitimi

10.000 Okul Projesi Kapsamında MEB 
Okullarına Okuyorum Oynuyorum Kitap 

Gönderimi

P.E.N.A Projesi Kapsamında Atlas Sarrafoğlu 
 ile Çevre Sohbetleri

Muş ve Ağrı Doğubeyazıt’daki YİBO’larda 
Çevrim İçi EÖH Etkinlikleri

Bilim AB’mizde Bilim Şenliği 

“Gençlik Ne Yapsın?” Konferansına Gönüllü ve 
Eğitmenlerimizle Katılım
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TEMMUZ
3 Milyon Çocuğa Ulaştık

Vedat Pekak “81 Şehir 81 Çocuk” projesi 

Taylan Antalyalı Ferit Aysan EP Ziyareti

2021-2022 Yaz Dönemi

Sn.Cengiz Solakoğlu “KOÇ’TA 30 YIL” 
Kitap Bağışı

EKİM
P.E.N.A Projesi Kapsamında Proje 

Yönetimi Eğitimi 

MEB ÖİSED Başkanlığı Yetkilisiyle 
Buluşma

Umuda Pedal Derneği, Van Gölü Sürüşü 
Bağış Kampanyası

 Türkiye’nin Görme Engelli Koşucusu 
Necdet Turhan ile Bursa Eker I Run 

Koşusu

Van Nirun Şahingiray EP Açılışı 

Mardin Savur ÖB Basketbol Saha Açılışı

Kurumsal Proje Yönetimi Eğitimi

AĞUSTOS
Yeni Dönem Gönüllü Başvuruları 

Koç Üniversitesi’nde 170 Gönüllümüze 
Eğitmen Eğitimi 

Dört Mevsim Eğitim Projemizin 
Tamamlanması

Eğitime Destek Sertifikalarımızın SMS ile 
Paylaşılması 

Web Sitemize Altın Örümcek’ten 5 Ödül

Entegre Faaliyet Raporumuza ARC’den 4 
Altın 1 Gümüş Ödül

Kıtalar Arası Yüzme Yarışı

Su Nefestir Projesinin Onaylanması  

KASIM
20 Kasım Dünya Çocuk Hakları Günü 

Kutlaması

Erzincan ÖB Düşler Atölyesi  ve TBA Açılışı

EÖH Web Sitesi Yayına Alındı

İstanbul Maratonu 

Acıbadem Üniversitesi Social 
Responsibility Project Dersine Katılım

EYLÜL
YODA Projesi ÖD Sonuçlarının UBEST 

Sempozyumu’nda Sunulması

 İstanbul Kent Konseyi “İstanbul 
Çocuklara Soruyor” Proje Lansmanı

2022-2023 Sonbahar Dönemi Başlangıcı

Geleceğe Bakış Toplantısı

ARALIK
Koşucularımızla İstanbul Maratonu Ödül 

Töreni

CAF CEO’su Ted Hart ile Buluşma

Uluslararası Gönüllülük Ödülleri 
Töreninde Kırmızı Yelek Ödülü

Dünya Gönüllüler Günü kutlaması

Mersin ÖB TBA Açılışı

 İzmir Çiğli EP’de TBA Açılışı

Hikaye Anlatıcılığı ve Sunum Teknikleri 
Eğitimi 

MEB ÖİSE Daire Başkanlığı ile “Trafiğin 
Yıldızları” Program İş Birliği

Ankara 87. Büyük Atatürk Koşusu
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Eğitim Faaliyetlerimiz

Eğitim programlarımız çocuğu merkeze alarak çocukların aktif, etkinlik 
temelli ve eğlenceli biçimde öğrenmelerini önceliklendirmeye dayalı yedi 

prensibe dayanmaktadır.

Etkileşim

Aktif Öğrenme

STEAM ve Proje/Problem Temelli 
Öğrenme

Sadelik ve Kolay Takip Edilen Bir 
Oturum Akışı 

Çocuklar için Felsefe (P4C)

Yeni Teknolojiler

Sosyal Duygusal Öğrenme

Öğrenmeyi hızlandıran en önemli faktör olarak insanlar 
arası etkileşim, uzaktan eğitimde dijital platform ve 
malzemelerden daha ön planda tutulmuştur; teknoloji ve 
dijital platformlar kullanılsa da asıl hedef eğitici-öğrenen 
ve öğrenen-öğrenen etkileşimidir.

Öğrenenlerin senkron ve asenkron olarak gerçekleşen 
tüm eğitim aktivitelerinde ve görevlerinde daima işi 
yapan olarak, ana aktör olması sağlanmıştır. Eğitici; 
öğrenme ortamında kolaylaştırıcı, yardımcı ve rol model 
olarak yer alır.

Gerçek yaşam problemlerine odaklanarak ve proje 
döngüsünü takip ederek çocukların anlamlı ve 
derinlemesine öğrenmesini sağlamanın yanı sıra proje 
döngüsünü erken yaşlarda özümsetmek temel hedeftir. 
Bilim, teknoloji, mühendislik, sanat ve matematik 
alanlarına disiplinlerüstü bir yaklaşımla pratik, 
kullanılabilir, çevre ve doğa dostu çözümler üretirken; 
çocuklar yaratıcı ve eleştirel düşünme, problem çözme, 
ekip çalışması, sunum gibi önemli 21. yüzyıl becerilerini 
kazanırlar.

Her oturumun kendi içinde bir akışı vardır ve hedefe 
yönelik tek bir ana çalışma yer alır. “Giriş Oyunu”, “Ne 
Biliyorum? Ne Bilmek İstiyorum?”, “Ne Öğreniyorum?”, “Ne 
Paylaşıyorum?”, “Çıkış Oyunu” gibi adımlarla çocukların 
ilgi, enerji ve odaklanmanın dengeli olarak yönetilmesi; 
keşif, üretim ve yansıtma ile anlamlı öğrenme 
deneyimlerinin sağlanması hedeflenmiştir.

Çocuklar için felsefe, iş birlikçi ve özenli bir yaklaşımla 
çocukların eleştirel düşünme ve yaratıcı düşünme 
becerilerini geliştirmelerini esas alan bir yaklaşımdır.

Uzaktan eğitim programlarımızda sınırlı sayıda, dikkatle 
seçilmiş ve çocukların günlük hayatlarında sıklıkla 
kullanabilecekleri Web 2.0 araçlarına (Canva, Quizlet, 
Scratch, Padlet) yer verilmiştir.

Ayrıca video konferans araçlarını kullanma 
konusunda çocukların yetkinlikleri artmıştır.

Tüm programlarda öncelik çocukların duygusal ve sosyal 
olarak iyi oluşudur. Akademik ilgi ve başarının birincil kriteri 
çocukların öğrenme ortamında güvenli ve iyi hissetmesidir. 
Bu amaçla tüm programlar çocukların duygu durumlarının 
yetişkin tarafından anlaşılması ve kabul edilmesi ile başlar.

Sosyal duygusal beceriler temel gönüllü eğitimimizin de 
genel çerçevesini oluşturur ve beş temel yeterliliği kapsar: 
Öz farkındalık, öz yönetim, sosyal farkındalık, ilişki becerileri, 
sorumlu karar verme. Sosyal duygusal öğrenme becerilerine 
sahip olan çocuklar, kendisinin ve başkalarının duygularının 
farkında olma, zorluklarla başa çıkma tutumları ve 
davranışları geliştirirler.

Programlarımızın Eğitim Yaklaşımı ve Prensipleri
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Soran, sorgulayan, yarına umutla 
bakan çocuklarımız için...

Yüz Yüze Eğitim Programlarımız

Algo Dijital Düşler Atölyesi Allianz Motto Hareket Drama Atölyesi
Tıkla, Kodla, Oyna! Sanatla kendimizi, 

toplumu, dünyayı anlıyor, 
tasarımlarımızla yeniden 

şekillendiriyoruz! 

En büyük 
zenginlik sağlıktır! 

Drama, 
hayatın provasıdıır!

Algo Dijital Bilişim ile 
çocukların yeni çağa ve 

bugüne hazırlanmalarına 
yardımcı olacak temel dijital 

becerilerini güçlendirmeyi 
hedefliyoruz. Çocukların 

problem çözme, algoritmik 
düşünme, blok temelli 

kodlama/programlama, 
dijital okuryazarlık ve dijital 

yurttaşlık konularında 
becerilerini geliştirmelerine 
katkı sunmayı amaçlıyoruz.

Çocuğumuz:
“Algo Dijital’de biz bilgisayar 

kullanmayı öğrendik, kod 
yazmayı öğrendik, oyun 
yaptık, oyun oynadık.” 

Fırat / Siirt Kurtalan ÖB

Gönüllümüz:
 “Problemlere ve problem 
çözmeye olan bakışlarını 

geliştirdiğini düşünüyorum. 
Algo Dijital oyununun 

çocukların kodlamaya olan 
düşüncelerini pozitif yönde 

değiştirdiğini gördüm. 
Kodlamayla ilgili oyunlara 

TEGV dışında da ilgileri arttı.” 
Eda A. / Antalya Suna – İnan 

Kıraç EP

Düşler Atölyesi, plastik sanat 
disiplinlerinin uygulandığı 

bir eğitim programıdır. 
Bu programda çocuk ve 
gönüllülerin yaratıcılık, 
takım çalışması, sorun 

çözme, özgüven, iletişim 
ve sorumluluk gibi yaşam 
becerilerinin geliştirilmesi 

hedefliyoruz. İçerikler; 
resim, heykel, baskı, atık 

malzeme, sanatçı tanıma ve 
tanıtma gibi iki ve üç boyutlu 

tekniklerden oluşuyor. 
Düşler Atölyesi’nde, çevre 
ve sürdürülebilir yaşamı 

konuşuyor, insana, topluma, 
gezegenimize dair tasarımlar 

yapıyoruz. 

Çocuğumuz:
“Dinazorların tarihini 
öğrendik. Ressamları, 

kolajı ve robot yapma gibi 
etkinlikleri öğrendik. Çok 

güzeller.” 
Bilal A. / Mersin ÖB

Gönüllümüz:
“Çocuklarla grup çalışması 
yapmaktan, birlikte yaratıcı 
çalışmalar yapmaktan çok 
mutluluk duyuyorum. Yeni 

sanatçıları öğrenerek biz de 
onlar gibi minik sanatçılar 

olarak etkinlik boyunca 
öğreniyoruz. “ 

Sudem E. / Zeyrek ÖB 

Spor, hareket bilgisi ve 
becerisi geliştirmenin 

yanında çocuklara özgüven 
kazandırmada, bağ 

kurmalarını sağlamada, 
etkin katılım özelliklerini 
geliştirmede ve karakter 

gelişimlerini desteklemede 
özgün bir araçtır. 

Allianz Motto Hareket 
içeriğinde yer alan grup 
çalışmaları, tartışmaları, 

öz değerlendirme, başarılı 
insanların sporla ilgili yaşam 
deneyimlerinin incelenmesi 
gibi etkinliklerle çocukların 

çok yönlü gelişimlerinin 
desteklenmesini amaçlıyoruz.

Çocuğumuz:
“Hem eğleniyor, hem 

öğreniyorum. Kızların da 
bütün sporları yapabildiğini 

öğrendim.” Zeynep C. / 
Mardin Savur ÖB

Gönüllümüz:
“Çocukların spora bakış 

açılarını olumluya çevirmek 
ve bunun sonuçlarını görmek 

çok güzel. Onlarla birlikte 
eğlenerek öğrenirken 

kendimi de geliştiriyorum.” 
İnci Y./Zeyrek ÖB

TEGV’de çocuklar gizli 
bir vadiye doğru yola 
çıkıp doğayı korumak 

için çözümler üretir ya da 
mutsuz bir aslanı yuvasında 

ziyaret edip ona destek 
olurlar. Kendilerini ve 

yaşadıkları çevreyi yakından 
gözlemleme, analiz etme 

ve geri bildirim alma / 
verme fırsatı bulurlar. 

Drama Atölyesi ile 7-14 yaş 
grubundaki çocuklara hem 
TEGV birimlerinde hem de 

Milli Eğitim Bakanlığına bağlı 
tüm okullarda ulaşıyoruz.

Çocuğumuz:
“Bence drama çok güzel. 

En sevdiğim hafta 
9. haftaydı, çünkü bir 
tekerleme öğrendim. 

Dramayı eğlenceli olduğu 
için seviyorum.”

Begüm C. / Giresun ÖB

Gönüllümüz:
“Drama etkinliğinin en büyük 

etkilerinden biri derslerde 
yaparak ve yaşayarak 

konuları ele almaya 
başlamaları, problemleri 

anında çözmede farklı 
yaklaşımlar sergileyerek 
çözüm bulmaları oldu.”

Havva Y. / Van EP

1 2 4 5Stratejik Hedef
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Eğitim Faaliyetlerimiz

İngilizce Kid’s Box Tasarım ve Beceri Atölyesi Birlikte Öğrenelim
Erken yaşta İngilizce öğreniyor, 

özgüvenle gelişeceğimiz bir 
dünyaya adım atıyoruz!

Geleceği beraber 
tasarlayalım! 

Okul öncesi eğitim önemli ve 
her çocuk için gereklidir!

Çocukların dil öğrenme konusundaki 
doğal ilgi ve yeteneklerini doğru 

zamanda, doğru yöntemlerle 
destekliyoruz. İngilizce Konuşma 
Kulübü’nde çocuklar şarkı söyler, 
dans eder, oyun oynar, diyaloglar 
kurar, görsel betimler, role girer. 

Cambridge University Press Kid’s 
Box programında çocuklar; Kid’s 
Box dijital platformunda oyunlar, 

bulmacalar, eğlenceli dinleme, 
yazma, okuma ve konuşma 

alıştırmaları ile kendi hızlarında dil 
becerilerini geliştirirler.

Çocuğumuz:
“Merhaba arkadaşım, ben İrem Su. 
Sana TEGV’den sesleniyorum. Ben 

burada İngilizce dersi alıyorum, 
birlikte sayıları ve renkleri, tanışmayı 
öğrendik. Gönüllü abla ve abilerimiz 
bana İngilizce’yi sevdirdi. Arkadaşım 

bence sen de buraya gelmelisin. 
O kadar güzel şeyler yapıyoruz ki! 
Mesela kukla yaptık. Burayı çok 
sevdim umarım bütün çocuklar

burayı görebilir.”
İrem S. / Eskişehir EP

Gönüllümüz:
“Özellikle Doğu Bölgesi’nde 

bilgisayar görme şansı olmayan 
çocuklara bu tür etkinlikleri bilgisayar 

odasını kullandırarak hem görme 
hem işitme duyularına hitap ederek 
kullanma şansı verilmesi çocuklarda 

daha kalıcı bir öğrenmeye yol açtığını 
söyleyebilirim.”

Emin B. / Muradiye ÖB

“Yap, paylaş, ver, öğren, donan, oyna, 
katıl, destekle ve değiştir; tüketmek 

yerine üret!” felsefesine dayanan 
Maker Hareketi’ni yaygınlaştırmak 

için biz de kurduğumuz Tasarım 
ve Beceri Atölyeleri’nde; birlikte 

ve yaparak öğrenme yaklaşımını 
kurguladık. Çocuklarımızın, gerçek 
hayatta karşılaştıkları sorunlara 
çözüm üretmek adına bir proje 

oluşturmalarını ve projenin prototipini 
yapmak için maker araçlarını 

kullanmalarını; problem çözümünde 
kodlama, robotik ve tasarım 

süreçlerini gerçekleştirmelerini; 
projelerin sunumu için Web 2.0 

araçlarıyla site/logo tasarımları 
yapmalarını ve paylaşmalarını 

planlandık.

Çocuğumuz:
“Daha önce hiç görmediğim 3D Yazıcı, 
3D Kalem, robotik setler gibi parçaları 

burda gördüm. Kendi kodlarımızı 
yazıp kendi tasarımlarımızı yapıyoruz. 

Daha önce hiç yapmadığım şeyleri 
burda yapıyorum. Bu atölyeyi 

kurduğunuz için hepinize ve TEGV’e 
teşekkür ederim.”

Mustafa A. / Van Muradiye ÖB

Gönüllümüz:
“Atölyenin ilk kuruluşundan itibaren 
etkinliklere giriyorum ve inanılmaz 

keyif alıyorum. Çocukların merak dolu 
bakışları ve sonrasında öğrenmenin 

verdiği keyfi hissetmeleri beni 
çok mutlu ediyor. Kendi yaşıtları 
mucitlerden örnekler gördükçe 

çocuklar daha çok ilgi gösteriyor 
ve gelecek için bir şeyler yapabiliriz 

diyorlar. Bu atölyede daha nice 
çocukla buluşmak üzere!”

Yusuf B. / Sakarya
 Nirun Şahingiray ÖB

Birlikte Öğrenelim Programı 
bir yandan okul öncesi eğitim 

alamadan okula başlamış çocukları 
güçlendirecek, öte yandan 

okullarda uygulanan 1. sınıf eğitim 
programını destekleyecek şekilde 

tasarlandı. İlkokula uyum süreçlerine 
destek olmak, çocuklara dil ve 

iletişim becerileri, bilişsel beceriler, 
matematik becerileri, özyönetim, 
iş birliği ve grup çalışması, motor 

beceriler ve sanatsal beceriler 
gibi, 1.sınıf çocuklarının gelişiminde 

önemli rol oynayan becerilerin 
tamamının ilişkilendirildiği çok yönlü 

bir yapı sunmaktayız. Programda 
ayrıca çocukların birlikte çalışma, 

birbirinden öğrenme, öğrenme 
ortamına aktif olarak katılma, grup 

çalışmalarına dâhil olma, iletişim 
kurma, dinleme, kendini ifade 

etme gibi becerilerini geliştirmeyi 
hedeflemekteyiz.

Çocuğumuz:
“Parmaklarımızla resim yapmak çok 

güzeldi. TEGV keşke bitmese.” 
Yusuf G. / Ankara EP

Gönüllümüz:
“Benim için bir günlük gönüllü eğitimi 

çok verimli geçti. Çocuklarla nasıl 
iletişime geçeceğimi ve onlarla 

nasıl empati kuracağımı öğrendim. 
Birlikte Öğrenelim etkinliğini ben çok 

sevdim. Aynı zamanda sınıfımdaki 
çocukların algıları çok açıktı. TEGV’de 
gönüllü olarak devam edebilmeyi çok 

isterim.”
 Fatma M. / Eskişehir EP
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Okuyorum Oynuyorum Fen Eğlenerek Öğren Matematik Eğlenerek Öğren
Kendimizi Tanıyalım, 
Eğlenerek Okuyalım! 

Mantık sizi A noktasından 
B noktasına götürebilir, hayal 

gücü ise her yere! 

Kavramsal bilgi önemli dedik. 
Disiplinlerarası yaklaşım olmazsa 

olmazımızdı! 
2006 yılından beri uyguladığımız 
Okuyorum Oynuyorum programı 
ile çocukların kitapların maceralı 

yolculuğuna dahil olmasını, yaratıcı 
düşünme becerilerini geliştirmelerini, 

sosyal duygusal gelişimlerine dair 
farkındalık kazanmalarını, farklı 

yazar ve kitaplarla tanışmalarını ve 
okumanın, hayal kurmanın heyecanlı 

yolculuğuna dahil olmalarını 
amaçlıyoruz. 

Çocuğumuz: 
 “Mutlu hissediyorum, çok güzeldi. 

Çok eğlendim, çok teşekkür ederim. 
En çok sevdiğim kısım okuma ve en 

sevdiğim kitap Patenli Kız’dı.”
 Gökçe K. / Ankara EP

Gönüllümüz: 
Daha önce çevrim içi verdiğim 

etkinliğin yüz yüze çok daha 
keyifli olduğunu gördüm. Oyunlar, 

canlandırmalar ve metinler 
çocuklar için uygundu. Geri dönüşler 

verimliydi. Çocukların da etkinliğe 
heyecanla katıldığını ve zevk aldığını 
düşünüyorum. Çocukların en sevdiği 
aktiviteler ısınma oyunları ve etkinlik 

sonunda gerçekleştirdiğimiz resim 
yapma aktiviteleriydi. Malzeme 
ve oda konusunda hiçbir sıkıntı 

yaşamadık. 
Mavi Nihal A./ Gaziantep EP

Fen Eğlenerek Öğren Programımızla, 
fen bilimlerinin temel bilgi 

ve becerilerini kazandırmak 
yoluyla, çocukların bilimsel süreç 

basamaklarına hâkim, neden-sonuç 
ilişkisini kurabilen, laboratuvar 

kullanımı bilgi ve becerisine sahip 
ve fen bilimine karşı olumlu tutum 

geliştiren bireyler olarak yetişmelerine 
katkıda bulunmayı hedefliyoruz. Fen 
Eğlenerek Öğren Programı’nda fen 
bilimleri, sadece herhangi bir bilim 
dalında uzmanlaşan bir topluluk 
tarafından değil; herkese eğitim 

sürecinin ilk yıllarından başlayarak 
kazandırılması gereken bir süreç 

olarak ele alıyoruz. Fen Eğlenerek 
Öğren Programı aktif öğrenme 

yaklaşımına uygun olarak, içeriğindeki 
8 farklı konuyu deneylerle çocuklara 

aktarıyoruz. Pipet ve çöp şiş yardımıyla 
su dolu bardağı boşaltabilme, su ve 
asetat kâğıdı kullanarak su büyüteci 
yapabilme, gıda boyası ve şeker ile 

gökkuşağı oluşturabilme gibi eğlenceli 
etkinlikleri çocuklarla buluşuyoruz.

Çocuğumuz:
“Yeni yapılar ve eşyalarla araba 

yapmak hoşuma gitti. Balonlardan 
kule yapmak hoşuma gitti, çünkü çok 
eğlenceliydi. Kâğıttan uçak yapmak 
çok güzeldi. Yiyecekleri koklayarak 
tahmin etme çok hoşuma gitti. Biz 
TEGV’de çok eğleniyoruz senin de 

gelmeni istiyorum.” 
Muhammed T. / Siirt Kurtalan ÖB

Gönüllümüz:
“Çocuklarımızla birlikte bizlerin 

de öğrendiği, eğlendiği, bizleri de 
besleyen, büyüten etkinlikler ve günler 

geçirdik. Bu imkanları sunan büyük 
TEGV Ailesine teşekkürler.”

 Şefika Ç. / Eskişehir EP

Düşünme egzersizleri, istasyon 
çalışmaları, küpler, renkli görseller, günlük 

hayattan örnekler, geometrik cisimler 
ve hikâyeler ile çocuklar; eğlenerek 
matematiği seviyor ve Matematik 

Eğlenerek Öğren etkinliği ile çocukların 
matematiğe karşı olumlu tutum 

geliştirmelerine yardımcı olarak günlük 
hayatta ihtiyaç duyacakları matematik 

bilgi ve becerilerini kazandırılmasını, aynı 
zamanda matematik okuryazarı bireyler 

olarak yetişmelerine katkı sağlamayı 
amaçlıyoruz.

Çocuğumuz:
“Tangram ile ilgili resim, kule çalışması…

Matematik ile ilgili kağıt çalışmalarını çok 
sevdim. Simetri etkinliği, son etkinlikte 
katılıyorum-kararsızın-katılmıyorum 
çalışması hoşuma gitti. Duygu abla 

bilgisayardan bir kitap okudu ve kitaptaki 
karakterin yaşını ipucu ile bulduk.”

 Sıraç T. / Van Erciş ÖB

Gönüllümüz:
“Matematik Eğlenerek Öğren 1. ve 2. 

modülünü birkaç dönemdir veriyorum 
bu yüzden diğer etkinliklerle kıyaslamak 

için epey zamanım oldu. Çocuklar 
için istikrarlı bir ders aktarımı yerine 

videolar izleterek, hikâyeler anlatarak, 
el becerilerini geliştirecek etkinlikler 
yaparak bir şeyler anlatmak hem 

daha verimli hem de daha eğlenceli. 
Çocukların bir şeyleri öğrenmek için uzun 

bir süre odaklanması çok daha zorken 
bu modüllerle birlikte 15-20 dakika gibi 
sürelerde eğlenceli, öğretici etkinlikler 

yapıldığında odakları dağılmadan verimli 
bir etkinlik geçirebiliyoruz. Bu yüzden 

çocuklardan gözlemlediklerimden yola 
çıkarak hem içerik bakımından hem 
de eğiticilik bakımından Matematik 

Eğlenerek Öğren 2. modülünü severek 
verdim ve etkili bir dönem geçirdik.” 

Duygu Ö. / Eskişehir EP
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Birlikte ve yaparak 
öğrenme yaklaşımı

Programda, çocuklarımızın eleştirel ve tasarım odaklı düşünme 
bakış açısını kazanabilmeleri, gerçek hayatta karşılaştıkları sorunları 

değerlendirebilmeleri ve bu problemlere robotik kodlama ile teknolojik 
çözümler getirebileceklerini fark etmelerini hedefliyoruz.

Tasarım ve Beceri Atölyelerimizde gerçekleştirdiğimiz Tasarım Fabrikası Eğitim Programı’nı, birlikte ve yaparak öğrenme 
yaklaşımı ile kurguladık.

2018 Yılında Kurulan (1) 2019 Yılında Kurulan (13) 2020 Yılında Kurulan (7)

2023 Yılında Planlananlar (6)

2021 Yılında Kurulan (2)

2022 Yılında Kurulanlar (5)

Tekirdağ
İstanbul

Ankara
Sakarya

Kocaeli

Eskişehir

Bursa

İzmir

Antalya Mersin

MardinŞanlıurfa

Gaziantep

Kahramanmaraş 
(TEGV-TMA)

Diyarbakır

Erzincan

Giresun

Kastamonu 
(Orjin Deri 
TMA)

Şırnak

Batman

Siirt Van

2019 yılında kurulan Orjin Deri ve TEGV Tasarım Mucitleri AB’mizin haritadaki yerleri 31.12.2022 itibarıyla bulundukları konumları göstermektedir.

*2022’de 5 yeni TBA kurulumu yapılmıştır. Diyarbakır Ergani ÖB’nin faaliyetlerine ara verilmesi nedeniyle buradaki TBA  Van Muradiye ÖB’ye taşınmıştır. 

2022 Yılında Kurulan TBA’lar 2023 Yılında Planlama Aşamasındaki TBA’lar

Etkinlik Noktası Sponsor
Van Muradiye ÖB* LENOVO 
İzmir Çiğli EP Dr. Gürsu Kıyan ve Arkadaşları
Van Nirun Şahingiray EP Nirun Şahingiray Fonu
Van Nirun Şahingiray EP Umuda Pedal Derneği
Şırnak Cizre ÖB TEGV
Giresun ÖB TEGV

Etkinlik Noktası
Ankara Semahat - Dr.Nusret Arsel EP 
Antalya Suna-İnan Kıraç E
Diyarbakır ÖB
Şanlıurfa Sevgi-Erdoğan Gönül EP
Kocaeli Gölcük ÖB 
İstanbul İpek Kıraç ÖB 

Eğitim Faaliyetlerimiz
Tasarım ve Beceri Atölyelerimiz Ülkemizin Dört Bir Yanında
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İvme kazanan atölye 
yenileme çalışmaları

2022, TEGV’in temel eğitim yaklaşımlarından birisi olan ve 
çocuğun mekânla uyumlu şekilde yaparak, deneyerek, eğlenerek 

öğrenmesini amaçlayan atölyelerimizin sayısının arttığı bir yıl oldu. 

2022, TEGV’in temel eğitim 
yaklaşımlarından birisi olan 
ve çocuğun mekânla uyumlu 
şekilde yaparak, deneyerek, 
eğlenerek öğrenmesini amaçlayan 
atölyelerimizin sayısının artışında 
ivme yakaladığımız bir yıl oldu. İlkini 

2018 yılında Tekirdağ Fibria ÖB’mizde 
açtığımız ve geçen 4 yılda sayıları 28’e 
ulaşan TBA’larımız, bugün 19 sabit 
il ve 2 AB’miz ile Türkiye’nin dört bir 
yanındaki çocuklarımızı 21. yüzyılın 
yenilikçi öğrenme yöntemleriyle 
tanıştırıyor.

Öte yandan, uzun yıllardır ana 
etkinliklerimiz arasında yer alan sanat 
eğitimlerimizin gerçekleştirildiği ve 
çocuklarımızı sanatın renkli dünyası ile 
buluşturan Düşler Atölyesi yenileme 
faaliyetlerimiz de devam etti. 

Düşler Atölyesi, Tasarım ve Beceri Atölyesi Açılış Etkinlikleri
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Eğitim Faaliyetlerimiz
Uzaktan Eğitim Programlarımız

Eğitim programlarımız çocuğu merkeze alarak çocukların aktif, etkinlik 
temelli ve eğlenceli biçimde öğrenmelerini önceliklendirmeye dayalı yedi 

prensibe dayanmaktadır.

Çeşitli sınıf seviyelerine uygun olarak geliştirilen çevrim içi etkinliklerimizi gerçekleştirdik. Gönüllülerimiz uzaktan eğitim 
programlarını gerçekleştirmeden önce Uzaktan Eğitim Oryantasyon Semineri, Video Konferans Araçları Kullanma Eğitimi ve 
Uzaktan Program Eğitimlerini tamamlayarak çocuklarla Zoom platformu aracılığıyla bir araya geldiler. Proje; çocuklarımızda, 
onlardaki olumlu gelişmeleri gözlemleyen velilerimizde ve programa destek veren gönüllülerimizde, yeni bir dönemin başlangıcı 
olarak büyük bir heyecan yarattı.

Uzaktan Eğitim Değerlendirme Sonuçları
Eylül 2022’de yeni eğitim programlarımızın nicel ve nitel olarak 
değerlendirmesini sağlamak, uzaktan eğitim konusunda çalışma yapan 
diğer eğitimciler ve paydaşlarla paylaşmak amacıyla bir değerlendirme 
raporu yayımladık.

Tüm programlarda çocukların programa tepki ve öğrenmelerine 
ilişkin temel bileşenler faktör analizi ve içerik analiziyle ortaya çıkarılan 
tüm alt boyutlarında ön test ve son test sonuçları istatistiksel olarak 
anlamlı bulunmuştur. Uzaktan eğitim pilot uygulama değerlendirme 
sonuçlarının bir bölümü program bazlı olarak raporumuzun “Uzaktan 
Eğitim Programlarımız” başlığında yer almaktadır.

Bilim Kafası (Fen Eğitim Programı)
Çocukların bilimsel süreç 
basamaklarına hâkim, neden-sonuç 
ilişkisi kurabilen ve fen bilimine karşı 
olumlu tutum geliştiren bireyler olarak 
yetişmelerine katkıda bulunmayı 
hedefliyoruz.

Sayıların Dünyası (Matematik Eğitim Programı)
Çocukların matematiğe karşı olumlu tutum 
geliştirmelerini ve matematikle ilgili duydukları kaygıyı 
azaltabilmeyi hedefliyoruz.

%94’ü 
Fen sorularını 
çözebildiğini 

söylüyor.

%80’i 
matematikten 
artık iyi notlar 

alacağını 
söylüyor.

%100’ü 
Fen dersinde soru 

sorulmasından 
korkmadığını 

söylüyor.

%100’ü 
en sevdiği 

dersin 
matematik 
olduğunu 
söylüyor.
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İngilizce Konuşma Kulübü
Çocukların interaktif çalışmalar 
ve oyunlar aracılığıyla, ana dilde 
öğrendikleri şekilde duyarak ve 
konuşmayı deneyimleyerek İngilizce 
öğrenmelerini hedefliyoruz..

Algo Dijital Bilişim 
(Bilişim-Kodlama Eğitim Programı)
Çocukların temel bilişim teknolojilerini 
tanımalarını, buradan yola çıkarak 
teknolojiyi doğru kullanmalarını ve 
problem çözme becerilerine katkıda 
bulunmayı hedefliyoruz.

Okuyorum Oynuyorum (Okuma Eğitim Programı)
Bu programda; çocukların kitapların maceralı 
yolculuğuna dahil olmasını, yaratıcı düşünme becerisi 
geliştirmelerini, sosyal duygusal gelişimlerine dair 
farkındalık kazanmalarını amaçlıyoruz.

Gizli Hazinem ( Sosyal Duygusal Öğrenme)
Çocukların duygularını tanıdığı ve yönetmeyi öğrendiği, 
içinde yaşadığı çevre ve toplumu önemsemeye 
başladığı, sorumlu davranmayı, sağlıklı sosyal ilişkiler 
kurmayı, kendisi ve çevresine zarar veren davranışlardan 
kaçınmayı öğrenebilmelerini amaçlıyoruz.

%100’ü 
okumanın 

hayal dünyasını 
geliştirdiğini 

söylüyor.

%63’ü 
bilgisayar ve 

teknoloji kullanım 
becerilerinin 

arttığını söylüyor.

%81’i  
İngilizce etkinliği 
içinde sorulara 

cevap vermekten 
hoşlandığını 

söylüyor.

%66’sı 
iletişim kurarken 
olumlu ifadeler 

kullanıldığını 
söylüyor.

%97’si 
okurken yeni 

şeyler öğrendiğini 
söylüyor.

%58’i 
dijital ortamda 

sorumluluk bilinci 
olduğunu ve verilen 
görevleri istenilen 

şekilde yerine 
getirdiğini 
söylüyor.

%75’i 
kelime bilgisinde 

artış olduğunu 
söylüyor.

%57’si 
başkalarının 

duygularını fark 
ettiğini söylüyor.
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Eğitim Faaliyetlerimiz
Uzaktan Eğitim Programlarımız

etkinliğin yeterli ve 
faydalı olduğunu 

söylüyor.

verdiği etkinliği diğer 
gönüllülere tavsiye 
edeceğini söylüyor.

kişisel gelişimini 
pozitif etkilediğini 

söylüyor.

TEGV’de gönüllü 
olmanın hayata 

karşı motive ettiğini 
söylüyor.

verdiği etkinliği 
gönüllülük 

motivasyonunu 
artırdığını söylüyor.

Uzaktan etkinlik veren gönüllülerimizin memnuniyetlerini ölçtük.

%77’si 

%79’u 

%81’i 

%88’i 

%80’i 
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aldığı etkinliği yeterli 
ve etkili bulduğunu 

söylüyor.

gönüllünün 
çocuklarıyla iletişiminin 

pozitif ve etkili 
olduğunu söylüyor.

etkinlik süresinin yeterli 
olduğunu söylüyor.

çocuklarının etkinliğe 
katılımının yüksek 

olduğunu söylüyor.

gönüllünün programa 
hakim olduğunu 

söylüyor.

çocuklarının TEGV’de 
tekrar eğitim almasını 

istediğini söylüyor.

Uzaktan etkinlik alan çocuklarımızın velilerinin de 
memnuniyetlerini ölçtük.

%90’ı 

%90’ı 

%70’i

%70’i 

%80’i 

%100’ü
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Eğitim Faaliyetlerimiz
Diğer Eğitim Faaliyetlerimiz

Doğudan batıya her çocuk için “Önce Eğitim” dedik. 
Gerçekleştirdiğimiz tematik eğitim programlarıyla tüm

 çocuklarımıza ulaşmayı hedefliyoruz.

Trafik Ateşböceği Eğitim Programı

Trafikte Güvenli Yaya Elçisi Olmak İster misin?

Trafik AB Programımızla, proje tabanlı öğrenme metodolojisi kullanarak 
anlamlı öğrenmeyi; çözüm önerilerini ilgili paydaşlarla paylaşarak, 
sorumluluk ve sahiplenmeyi sağlayarak çocukların trafikte güvenlik algılarını 
geliştirmelerine ve doğru davranış geliştirmelerine destek olmayı amaçlıyoruz.

Çocuklar karşılaştığı trafik problemlerinin ve risklerin farkına varıyor; bu 
konuda tedbirli davranışlar ve çözüm önerileri geliştiriyor, projeler üretiyorlar. 
Belki bir şarkı, maket, hikâye, afiş, tiyatro oyunu ile yaratıcı bir tasarım yapıyor, 
trafik sorunlarının, risklerin farkına varıyor ve bu konuda tedbirli davranışlar 
geliştiriyorlar. Tüm bunları eğlenceli oyunlar oynayarak yapıyorlar.

Dört Mevsim Eğitim

Dört Mevsim Eğitim Projemiz kapsamında hasat döneminde Uluslararası 
Çalışma Örgütü (ILO) kamp alanları yakınlarında bulunan okullara AB’mizi 
gönderdik. Etkinliklere katılan çocuklarımız aktif öğrenme, oyun ve deneyim 
prensibi ile hazırlanmış ve seviyelendirilmiş içerikler, malzemeler ve etkinlikler 
ile öğrenmeye karşı olumlu tutum edindiler; duyguları tanıma ve yönetme, 
ilişki kurma ve yönetme, sorumlu karar alma gibi sosyal ve duygusal beceriler 
geliştirdiler. Dört Mevsim Eğitim Programı, TEGV ve Ferrero Değerli Tarım iş 
birliği ile Sakarya ili Karapürçek ilçesinde 65 çocuğumuza ve Ordu ili Ünye 
ilçesinde, Sabırlar Fındık’ın destekleri sayesinde 36 çocuğumuza yüz yüze 
etkinlikler uyguladık.

İstanbul Çocuklara Soruyor

İstanbul Çocuklara Soruyor Projesi, 
İstanbul Kent Konseyi’nin; “İstanbul’da 
yaşayan her çocuk, Çocuk Meclisi’nin 
doğal bir üyesidir.” yaklaşımı 
doğrultusunda, çocukların kentin 
gelişim sürecine aktif olarak katılımlarını 
sağlamak amacıyla hazırlanan 
“katılımcı demokrasi” projesidir. Bu 
proje ile çocuklarımızın fikirlerini alarak 
İstanbul’un sorunlarını masaya yatırdık 
ve gönüllülerimize eğitimler verdik. 
Daha sonra etkinlik noktalarımızda 
çocuklarımıza atölye ve “Dolaşıyor” 
etkinliği gerçekleştirdik.

60’a yakın paydaşın yer aldığı projede 
6.601 çocuğumuzun görüşü alınarak 
bir rapor oluşturduk. Çocuklarımızdan   
gelen fikirleri; doğa ve çevre, ulaşım 
ve hareketlilik, kent yaşamı, toplumsal 
yaşam, sosyal etkinlikler, ekonomi, sağlık, 
alışkanlıklar ve eğitim olmak üzere 
9 başlık altında topladık. %36’lık bir 
oranla doğa ve çevre konusunda daha 
yaşanabilir bir İstanbul istendiği belirtildi. 

Doğa ve çevre konu başlığı kapsamında 
ortaya çıkan alt başlıklar: “Çevre Kirliliği – 
Hava Kirliliği – Deniz Kirliliği – Yeşil Alanlar 
– Küresel Isınma – Orman Yangınları” 
olmuştur. Çocuklarımızın öncelikli olarak 
en fazla “sorun” ve “çözüm önerisi” 
yansıttıkları bu konuda endişeli ve hassas 
oldukları, her üç çocuktan en az birinin bu 
konu başlığı ile bağlantılı sorunlara işaret 
ettiğini gördük.

Çocukları dinlemek, duymak, 
anlamak, yaşadıkları kent üzerinde 
düşünmenin, taleplerini ifade etmenin ve 
gerçekleşmesinde söz sahibi olmalarının 
“hakları” olduğunu bilmeleri çok önemli.
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Okullara Gönderilen Kitap Setleri

Dünyanın ayrıntılarını okumak için farklı okuma 
becerilerine sahip olmak gerekir. Çocukların bu 
becerilerini geliştirmeyi hedefleyen Okuyorum 
Oynuyorum Eğitim Programımızın temeli, her hafta 
farklı bir çocuk kitabı eşliğinde çocukların yaratıcı 
düşünme becerilerini geliştirmeyi amaçlayan 
disiplinlerarası uygulamalardan oluşuyor. 

Eğitim programı esnasında çocuklarla 
buluşturduğumuz kitaplardan MEB’in 10.000 okul 
projesi kapsamında Okuyorum Oynuyorum Eğitim 
Programımızda çocuklarla buluşan ilkokul düzeyindeki 
kitaplardan 30 adetlik bir set 50 köy okulunda 
çocuklarla buluştu.

Çocuklarımız, bu kitapları gerek öğretmenleri ile 
gerekse bireysel okurken kendilerini ve hayatı okumaya 
başlayacaklarına inanıyoruz.

Çocuk Edebiyatı Sempozyumu

Dünya Çocuk Kitapları Günü olan 2 Nisan’da Çocuk 
Edebiyatı Sempozyumu gerçekleştirildi. Dinozor Çocuk 
iş birliği ve İsveç Konsolosluğu desteği ile gerçekleştirilen 
etkinliğe 400’e yakın katılım oldu. 

Türkiye’den ve İsveç’ten konuşmacıların yer aldığı 
seminerde İsveç Çocuk Edebiyatı’ndan örneklere yer 
verilerek eğlenceli ve didaktik olmayan çocuk edebiyatı 
dünyası konuşuldu. 

Aynı proje kapsamında Pettson ve Findus kitabı 
için yazılmış drama içeriği çocuklarla buluştu. Proje 
kapsamında 150 çocuğa ulaştığımız projede her çocuğa 
kitap hediye ettik.

Renkli Kalemler

Renkli Kalemler Projesi; Okuyorum Oynuyorum Eğitim 
Programımız kapsamında çocukların edindikleri 
kazanımları pekiştirmek, çocukları okumaya, 
düşünmeye teşvik eden ve medya okuryazarlığı 
konusunda bilinçli bireylerin yetişmesine destek olan ve 
çocuklar tarafından oluşturulan bir gazete projesidir. 

Çocuklar bu proje sayesinde gazetecilik mesleğini 
yakından tanıyor, yaşadıkları şehrin kültür, sanat, spor 
ile ilgili haberlerini yazıyor düzenliyor, muhabir, gezi 
yazarı ya da araştırmacı oluyorlar ve yaşadıkları kentin 
haberlerini gazete sayfalarına taşıyorlar. Çok eğlenceli 
olan bu etkinlikle çocuklar; Türkçeyi etkin kullanıyor, 
merak duyguları artıyor, sorumluluk, özgüven, kendimi 
ifade etme becerileri gelişiyor ve takım çalışmasını 
öğreniyorlar.

TEGV ve Yapı Kredi iş birliğinde hayata geçirdiğimiz ve 
2014 yılından beri devam etmekte olan Renkli Kalemler 
Projesi kapsamında, toplam 764 çocuğumuz ve 129 
gönüllümüz ile 61 yerel çocuk gazetesi çıkardık.

Yatılı İlköğretim Bölge Okulu (YİBO)

Tablet hediye ettiğimiz çocukların dışında farklı 
çocuklara çevrim içi ortamda kısa süreli etkinlikler 
yapalım ve bunu etkinlik noktalarımızın olmadığı illerde, 
sosyal etkinliğin az olduğu kırsal bölgelerde yapmak 
istedik.

Akıllı tahtalara Zoom programı aracılığı ile bağlanıp 
EÖH ve DİBDİA etkinliklerimizi uyguladık. Etkinlikler 
öncesi okul idaresi web kamerası temin ederek müdür 
yardımcıları ve öğretmenler ile sınıflarda provalarımızı 
yaptık. Böylece bulunmadığımız uzak mesafelere 
Antalya’dan TEGV’ i taşıma fırsatı bularak daha fazla 
çocuğa erişim sağladık.

Muş Sungu Kız Yatılı Bölge Ortaokulu - EÖH: 66 çocuk, 
DİBDİA: 68 çocuk
Ağrı Doğubeyazıt Mustafa Yassuboğa Ortaokulu - EÖH: 
87 çocuk
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Eğitim Faaliyetlerimiz
Çevre ve Sürdürülebilirlik Faaliyetlerimiz

20222022 yılında odağımız çevre ve 
sürdürülebilirlik

Amacımız, çevre kirliliği ve iklim 
değişikliğinin bize milyarlarca yıldır ev 
sahipliği yapan kocaman bir gezegenin 
hayatını ne yönde etkileyeceği ve 
insan faaliyetlerinin sonuçları üzerine 
düşünülmesini sağlamak.

Bunun ilk adımı olarak biz de çevre ile 
ilgili kitaplardan 60 adet bir okuma 
listesi oluşturduk. 

Karşı karşıya olduğumuz su krizi 
her bir Dünya vatandaşının günlük 
alışkanlıklarını yeniden düşünmesi ve 
değiştirmesini gerektirmektedir. 2021 
yılı itibarıyla mevcut çevre felaketleri 
ya da krizlerinden en çok etkilenecek 
kesim olan çocuklarımızın çevre 
problemleri konusunda bilinçlenmeleri 
ve çözümün bir parçası olabilmeleri için 
çeşitli eğitim programları geliştiriyor ve 
yaygınlaştırıyoruz.
ÇİMSA

İklimle bağlantılı doğa olayları tüm dünyada gündemin ilk 
sıralarında yer alıyor. Gezegenimizin karşılaştığı en büyük tehditler 

arasında başta çevre sorunları geliyor. Bu bağlamda 2022 
faaliyetlerimizde çevre ve sürdürülebilirlik konularına değindik.  

Ekoloji 

Çevre ve Doğa 

Su Nefestir

Dünyanın üzerinde durduğu bir başka küresel 
sorun da iklim krizi. UNICEF’e göre, iklim krizi artık 
aynı zamanda bir çocuk hakları krizi. Dünyadaki 
2,2 milyar çocuğun neredeyse yarısı iklim krizi ve 
kirliliğin etkilerinde son derece yüksek risk altında. 
Bu duruma dikkat çeken UNICEF Genel Direktörü 
Henrietta Fore, “Daha iyi bir gelecek için gençler 
çevre felaketleri konusunda daha iyi eğitilmeli ve 
bu tür platformlara dahil edilmeli” diyor. Biz de 
çocukların, gerçek yaşamla bağlantı kurmalarını 
sağlayarak, iklim konusunda derinlemesine 
düşünmeleri ve bilgi edinmeleri, tasarım 
odaklı düşünerek proje fikirleri ve prototipleri 
oluşturmalarını amaçlıyoruz. 
QNB Finansbank

İklim

Özgür Atölye Çevre ve Doğa programı, çocukların 
gruplar halinde konusunu, amacını, sürecini ve 
ürününü kendilerinin belirlediği, proje tabanlı 
öğrenme yaklaşımına dayalı bir programdır. 
Program, çocukların çevrelerindeki sorunlara ilişkin 
olarak daha etkili gözlem yapabilmelerini, problemi 
tanımlayabilmelerini, söz konusu sorunların 
kaynaklarına ilişkin sorgulama yapabilmelerini 
ve bilgi edinmelerini, sorunların çözümüne yönelik 
olarak yaratıcı ve bilimsel çözümler üretebilmelerini, 
proje sürecini bilimsel araştırma süreç ve becerileri 
ile uyumlu olarak gerçekleştirebilmelerini 
amaçlıyoruz.

Çocuklarımızı ve gönüllülerimizi bu konuda 
bilgilendirerek, çevre ve doğaya dikkat çeken 
yaratıcı fikirleriyle ve çözüm önerileriyle proje 
üretmeye devam ediyoruz.  
Bank of America
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2017 yılından bu yana TÜBİSAD iş birliğiyle sürdürdüğümüz Atma Bağışla 
Projesi ile bireysel ve kurumsal bağışçılarımızın tüm elektronik atıklarını T.C. 
Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı denetiminde yasal mevzuata 
uygun şekilde geri dönüştürüyoruz.

 2022 yılında 98 tondan fazla e-atık toplayarak, başlangıçtan bugüne 
yaklaşık 430 ton e-atığı geri dönüştürmüş olduk. Böylelikle, e-atıkların 
çevreye en az zararla geri dönüşümüne katkı sağlarken aynı zamanda 5 
bine yakın çocuğumuza da nitelikli eğitim desteği sağladık.

Tasarım Mucitleri AB eğitim içeriğimizde çocuklar, 
Birleşmiş Milletler Küresel Hedeflerini tartışıyor; 12 saatlik 
eğitim boyunda öğrendikleri STEAM uygulamalarını bu 
sorunları çözmek için kullanmaya sevk etmeyi hedefliyoruz. 
Çocuklarla, Küresel Hedeflerde çevre ve doğa için tasarım 
odaklı düşünülerek doğaya faydalı neler üretilebilir 
sorusunun cevabını arıyoruz.  
Lloyd’s Register Foundation

Çocuklarımızın yeniden kullanım ve geri 
dönüşümün önemini sorgulamaya dayalı 
tartışma yürütmesi sağlanıyor. Çocuklar bu 
etkinlikte çevre hakkında daha duyarlı olur, 
yenilenebilir  ve yenilenemez enerji kaynaklarını 
öğrenir, doğal kaynakların tükenebilir olduğunu 
fark eder.

Gönüllülerimize Ekoloji Atölyesi eğitimi 
verdik. Daha sonra gönüllülerimizi, 
çocuklarımızla buluşturarak ekoloji 
ile ilgili farkındalık kazandırmayı 
amaçladık. 
ABD Konsolosluğu

Çocuklarımızı sanatla buluşturan 
Düşler Atölyesi etkinliğimizde 
geri dönüştürülmüş malzemeler 
kullanıyoruz.

Tasarım Mucitleri

Atma Bağışla

DİBDİA

2022 yılında 
eğitim verilen 
toplam çocuk 
sayısı 29.626

Fen Eğlenerek 
Öğren

Düşler 
Atölyesi
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Eğitim Faaliyetlerimiz
2023 Yılı İçin Neler Planladık?

2023 yılı için katma
 değerli projelerimiz

Trafiğin Yıldızları
MEB ile yaptığımız iş birliği ile 
Trafiğin Yıldızları Programını 

2023 Şubat ayında uygulamaya 
başlayacağız. 3 farklı ilden 3 farklı 

etkinlik noktamız ile pilot uygulama 
yapacağız. Her etkinlik noktamızda 

1 Kısa Süreli Etkinlik (2 saat) ve 
1 Uzun Süreli Etkinlik (12 Saat) 

etkinlik uygulanacak. Yaklaşık 10 
bin çocuğumuzun trafikte görünür 

olmasını sağlayacak ve trafikte 
güvenlik algılarını geliştirecek 
değerli bir projeyi MEB Temel 

Eğitim Genel Müdürlüğü, Öğrenci 
İşleri ve Sosyal Etkinlikler Daire 

Başkanlığı ile birlikte hayata 
geçireceğiz. Etkinlik sonunda 

çocuklar çıkartmalar ile çantalarına 
kendi tasarımlarını yapacaklar ve 

trafikte görünür olacaklar. 

Bu proje kapsamında velilere 
ve öğretmenlere de seminerler 

yapacağız.  Öğretmen atölyeleri 
proje tabanlı öğrenme ve trafik 

konularını içerecek ve eğitim 
sonunda öğretmenler “eğitmen” 

olarak eğitim verebilecek.

Sağlıklı Yaşam
Sağlıklı Yaşam Eğitim Programının temel amacı; çocuklara sağlıklı beslenme 
alışkanlığı kazandırmak.
Bu projede dört farklı içerik hazırlıyoruz. Yüz yüze içerik 2 farklı modülden 
oluşuyor:
*	 Modül-1: Sağlıklı ve Dengeli Beslenme
*	 Modül-2: Mevsimsel Beslenme

Modüller dışında içeriklerimizde olan kart oyunları ve sağlıklı yaşam etkileşim 
videoları ile çocukları sağlıklı beslenme konusunda bilinçlendirmeyi ve sağlıklı 
tercihlere yönlendirmeyi hedefliyoruz.

Projenin Genel Hedefleri
1.	 Sağlıklı bir yaşam sürmek için sağlıklı ve dengeli beslenme, su tüketimi ve 

egzersiz gereksinimi konusunda farkındalık arttırma,
2.	 Besin gruplarının farklılıkları hakkında bilgi sahibi olmalarını sağlama,
3.	 Yöresel ve kültürel tüketim de göz önünde bulundurularak, sağlıklı ve sağlıksız 

besinleri ayırt etmenin önemi konusunda farkındalık arttırma,
4.	 Su tüketiminin önemi ile ilgili farkındalık kazandırma,
5.	 Mevsimsel beslenmenin önemi konusunda farkındalık arttırmak,
6.	 Sağlıksız beslenme ve hareketsizliğin negatif etkileri üzerine farkındalık 

arttırmak,
7.	 Yöresel ve kültürel tüketimi de göz önünde bulundurarak, kendilerinin, 

ailelerinin ve bölgelerinin beslenme alışkanlıkları üzerine yansıtma 
yapmalarını sağlamak.
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Yapı Kredi Sokak Tiyatroları
Yapı Kredi 1997 yılından beri verdiği Afife Jale ödülleri ile tiyatro bölümünde 
eğitim almış geleceğin sanatçılarına burs veriyor.  TEGV ’de 1995 yılından bu 
yana çocukların eğitime destek veriyor. Çocuk Hakları ve Cumhuriyet temamızla 
eğitime ve sanat çalışmalarına destek veren tüm paydaşları 100. Yıl kutlamaları 
kapsamında bir araya getireceğiz. 

4 EP’mizde ünlüler çocuklarımızla buluşup, oyunlara çalışacaklar. Sonrasında 
yerelde bulunan tiyatro salonlarında oyunlarını sergileyecekler. 2023 Haziran’da 
ise tüm çocuklarımız İstanbul’da buluşacak ve tiyatro salonunda oyunlarını 
sunacaklar.
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Gönüllülerimiz

Gönüllülük, sevginin neler
 yapabileceğini hatırlatır...

TEGV’de gönüllülerimiz yaşadıkları topluma yarar sağlayacak projeler içinde yer alarak 
hem sosyal sorumluluklarını yerine getirme fırsatı buluyor hem de kişisel gelişimlerine 
katkı sağlıyorlar. Çocukların hayallerini gerçekleştirme hakkına inanan gönüllülerimiz; 

emekleriyle, bilgi ve deneyimlerini, çocuklarımıza aktararak, yarının aydınlık insanlarının 
yetişmesine destek oluyor. Çocuklara; bilişim, okuma, matematik, fen, sanat ve İngilizce 

olmak üzere altı ana dalda hazırlanan etkinlikler gönüllülerin desteğiyle hayata geçiriliyor. 

Gönüllülüğün büyük değişimlerin yolunu açtığına inanıyoruz. Etkinliklerimiz çocuklarımızın 
dünyaya yeniden bakmasını, yepyeni ayrıntılar görmesini, hayatını farklı algılamasını 
sağlıyor. Gönüllülerimiz bazen bir pastel boya ile, bazen bir kitap ile, bazen küçük bir 

sohbetle ya da sımsıcak bir gülüşle çocuklarımızın hayatında fark yaratıyor. 

Gönüllülük; aslında ne kadar 
güçlü olduğunu, sevginin neler 
yapabileceğini, dünyanın değiştirebilir 
bir yer olduğunu hatırlatır. Yaşanabilir 
bir çevre, teknoloji ve bilim ile 
üreten yaratıcı bireyler, kapsayıcı ve 
iyilik peşinde koşan bir toplum için 
gönüllülerimizle sorumluluk alıyoruz!

Kuruluşumuzdan bu yana sayıları 100 
bini aşan gönüllülerimiz, çocuklarımıza 
nitelikli eğitim desteği vermek ve 
Vakfımızın sürdürülebilirliğine katkı 
sağlamak için sosyal fayda yaratmaya 
devam ediyorlar. 

2022 yılında 4.905 gönüllümüz 157.519 
saatini TEGV’de eğitim çalışmalarına 
ayırarak Vakfımıza 9.125.916 TL* 
değerinde fayda yarattı.

* TL eşdeğeri, en düşük sözleşmeli öğretmen saatlik ücreti baz alınarak hesaplanmıştır.

TEGV’de
festival havası

Beceriler doğru destek 
ve teşvikle beslenebilir 

ve geliştirilebilir. Biz 
bunu, çocuklarımıza 

yaratıcılığı ve problem 
çözmeyi teşvik eden 

gönüllülerimiz sayesinde 
sağlıyoruz.

2 4Stratejik Hedef

Öncesi

Sonrası
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QR kodu okutarak 
Gönüllü Festivali 
videomuzu izleyebilirsiniz.

TEGV’de
festival havası

Uzun bir sürenin ardından gönüllülerimiz açık havada diğer etkinlik 
noktalarından gelen gönüllüler ile buluştu. Gönüllü festivallerimizi 

mayıs ve haziran ayları süresince 8 farklı bölgede coşkuyla 
gerçekleştirdik.

1.500’den fazla gönüllünün katıldığı festivallerde, birbirlerini özleyen gönüllülerimiz 
dans, müzik ve oyunlarla doyasıya eğlendi.

Gönüllü Festivallerimiz 
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Gönüllü festivallerimiz 
her yerde!

Gönüllülerimiz
Kimler Neredeydi? 

İSTANBUL

GİRESUN

ADANA

ESKİŞEHİR

İZMİR

ŞANLIURFA

DİYARBAKIR

VAN

Giresun GönüllüFest 
14 Mayıs
Aygaz-5 AB
Adım Adım Bilişim AB
Giresun ÖB

Şanlıurfa GönüllüFest
22 Mayıs
Şanlıurfa EP
Gaziantep EP
Mercedes-Benz AB

İstanbul GönüllüFest
21 Mayıs
Ferit Aysan EP
İpek Kıraç ÖB
Beykoz ÖB
Zeyrek ÖB
Yeniköy ÖB
Nirun Şahingiray ÖB
Bursa ÖB
Kocaeli ÖB
Çorlu ÖB
Fibria ÖB
Aygaz-4 AB
Rotary-1 AB
Rotary-2 AB
Nahum Ailesi ÖB
Nirun Şahingiray-1 AB

İzmir GönüllüFest
19 Mayıs
Gümüşpala ÖB
Eşrefpaşa ÖB
Egekent ÖB
Denizli ÖB
Bosch-2 AB
Düş Gezgini AB
Çiğli EP

Diyarbakır GönüllüFest
4 Haziran 
Batman ÖB
Midyat ÖB
Savur ÖB
Ergani ÖB
Kurtalan ÖB
Cizre ÖB
Pervari ÖB
Aygaz-3 AB

Eskişehir GönüllüFest
15 Mayıs
Ankara EP
Çaycuma ÖB
Aygaz-1 AB
Nirun Şahingiray-2 AB
Tasarım Mucitleri AB
Eskişehir EP

Adana GönüllüFest
29 Mayıs
Adana ÖB
Mersin ÖB
Orjin Deri TMA AB
Aygaz-2 AB

Van GönüllüFest
28 Mayıs
Van EP
Erciş ÖB
Muradiye ÖB
Sihirli Çan ÖB
İş Bankası AB
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Gönüllü buluşmalarında
 bir aradayız.

Gönüllü Buluşmaları

Dünya Gönüllüler Günü
Birleşmiş Milletler tarafından 

1985’te ilan edilen 5 Aralık Dünya 
Gönüllüler gününü daha iyi bir 

gelecek için gönüllü olup, toplumda 
aktif rol oynayan gönüllülerimizle, 
düzenlediğimiz çeşitli etkinliklerde 

bir araya gelerek kutladık. 

Dijitalleşme
Adım Adım Gönüllülük 

süreçlerimizde gönüllülerimizden 
fiziki olarak aldığımız KVKK 
Açık Rıza Metni ve Gönüllü 

Taahhütnamesi evraklarımızı 
dijital ortama taşıdık. Yeni gönüllü 
adaylarımız başvuru sisteminden 
ilgili evrakları okuyup, onaylarını 
veriyorlar. Böylelikle yılda sayıları 
30 bin adedi bulan kâğıt israfının 
önüne geçerek, süreçlerimizi daha 

etkili ve verimli hale getirdik.

Gönüllü Paylaşım 
Toplantıları

Gönüllü Operasyonları ekibi 
tarafından farklı şehirlerde 

bulunan etkinlik noktalarımızı 
ziyaret ettik, gönüllülerimiz 

ile paylaşım toplantıları 
gerçekleştirdik. Toplantılar 

süresince gönüllülerimizin TEGV’ 
deki gönüllülük deneyimlerini, 

geri bildirimlerini, beklentilerini 
memnuniyetlerini dinledik. Yerel 
eğitmen uygulamamız, gönüllü 
motivasyon uygulamalarımız, 

Türkiye’de ve yurtdışında bulunan 
gönüllülük fırsatları üzerine bilgiler 

aktardık.

Temel Gönüllü Eğitimi‘nin 
Çevrim İçi Olması, Karbon 

Ayak İzinin Azaltılması! 
Adım adım gönüllülük 

süreçlerimizden olan TGE 
şu an tercihe bağlı olarak 

senkron da uygulanabiliyor. 
Bu durum eğitmenlerimizin, 

gönüllü adaylarımızın ve 
etkinlik noktalarımızın harcadığı 

kaynakların azaltılmasıyla karbon 
ayak izine katkıda bulunmaktadır. 
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Ekip içi motivasyon 
ve sürekli eğitim

İnsan Kaynaklarımız

Geleceğe Bakış Toplantımızda Bir 
Araya Geldik

Geleceğe Bakış Toplantımızı çevrim içi olarak 
haziran ve eylül aylarında gerçekleştirdik. 

22-23 Haziran’da düzenlediğimiz geleceğe 
bakış toplantısında tüm çalışanlarımızla bir 
araya geldik. Kıdem ve “Nirun Şahingiray 
Üstün Başarı” ödülünün sahiplerini bulduğu 
oturumlarda, “Çalışan Memnuniyet” ile 
“İç Süreç Değerlendirme” anket sonuçları 
doğrultusunda alınan/alınacak aksiyonları 
paylaştık. “Sahadan İyi Örnekler” sunumunun 
yapıldığı oturum sonunda düzenlediğimiz 
ödüllü yarışma ile eğlenceli vakit geçirdik 
ve gelecek yıl faaliyetleri için planlarımızı 
paylaştık.

7-8 Eylül’de düzenlenen toplantımızda da 
bölümlerin geçmiş yıl değerlendirmeleri ve 
yeni uygulamaları ile ilgili oturumlarını ve 
KYS soru/cevap etkinliğini gerçekleştirdik. 
“Paylaşımlar” seansında, grup çalışmaları 
ile tüm çalışanlarımızın görüşlerini aldık, 
sunumlarını dinledik. Konuk konuşmacımız 
Nihat Sırdar ile keyifli bir söyleşi 
gerçekleştirdik.

Organizasyonel Süreklilik Yönetim 
Sistemi Projesi

Vakfımızda işlerin sürdürülebilirliğini 
sağlamak için, planlı ve sistematik 
olarak insan yeteneğinin tespit edilmesi, 
değerlendirilmesi, geliştirilmesi ve 
yedeklenmesi amacıyla OSYS projesini 
hayata geçirdik. 

OSYS’nin ilk adımı olarak tüm çalışanlarımızı 
Değerlendirme Merkezi Uygulaması 
kapsamında değerlendirmeye aldık. 
Değerlendirme merkezi ve yönetici 
gözlem sonuçları ile performans ve 
yetkinlik değerlendirmeleri ve yönetici 
gözlem sonuçlarını dikkate alarak yetenek 
havuzumuzu oluşturduk. Bu doğrultuda 
çalışanlarımızın eğitim ve gelişim 
ihtiyaçlarını tespit ederek yıllık eğitim planını 
hazırladık ve uygulamaya başladık.

Stratejik Hedef 5
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Yeni Yılı Çevrim İçi ve Yüz Yüze Kutladık

29 Aralık Perşembe günü “Çevrim İçi Yılbaşı” 
kutlamamızda hep beraberdik. 2023 yılına 
dair umutlarımızı konuştuk. Etkinliğimiz ödüllü 
oyunlar, şarkılar ve videolarla oldukça keyifli ve 
verimli geçti.

23 Aralık Cuma günü Merkez Ofisimizde 
canlı müzik eşliğinde samimi bir kutlama 
gerçekleştirdik.

Çevrim İçi Sağlık Danışmanlığı Desteği

Çalışanlarımıza, tamamen ücretsiz ve çevrim 
içi faydalanabilecekleri; diyetisyen sağlık 
danışmanlığı, psikolojik danışmanlık, dijital 
sağlık arşivi hizmeti, poliklinik hizmeti gibi 
danışmanlık hizmeti sağladık.

Birbirinden Keyifli Eğitimler Aldık

Yüz yüze etkinliklere başlamamızla birlikte 
Belagat Sanatı, Kendine Koçluk, Topluluk 
Önünde İz Bırakan Sunumlar, Etkili İletişim 
ve Kurumsal Proje Yönetimi eğitimi başta 
olmak üzere 2022 yılında çevrim içi ve yüz 
yüze toplam 15 eğitim gerçekleştirdik. İlginin 
oldukça yoğun olduğu eğitimlerimize 2.137 
katılım sağlandı.

Eğitim 
Dağılımı

İlk Yardım %26		

İSG ve Yangın %3

Kişisel Gelişim %14

Organizasyonel Gelişim ve Yöneticilik %24

Oryantasyon %15

Teknik %13

Diğer %5
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Van Nirun Şahingiray Eğitim 
Parkımız açıldı!

Yeni Etkinlik Noktamız

Merhum bağışçımız Nirun 
Şahingiray’ın adını ve anısını yaşatmak 
üzere, Van’da “Nirun Şahingiray” 
ismi ile yeni bir EP’yi hayata geçirme 
hazırlığında olduğumuzu, 2021 
Entegre Faaliyet Raporumuzda sizlerle 
paylaşmıştık.

İnşaat çalışmaları 7 ayda 
tamamlanan projemizin hazırlık 
sürecinde geniş katılımlı ve detaylı 
çalışmalar yürütüldü. Mimari projenin 
belirlenmesi aşamasında 8 Mimarlık 
Ofisi ile çalışıldı; tüm projeler, teknik 
raporlar ve proje yönetimi kurgusu 
Mütevelli Üyemiz ARUP Mühendisliğin 
katkıları ile değerlendirildi. Yönetim 
kurulu üyelerimizin de yer aldığı İnşaat 
Komitemiz, projenin tüm süreçlerini 
yakından takip ederek, gerekli 
aksiyonlar için yönlendirici oldu. 1.863 
m² kapalı alanı bulunan EP’mizde aynı 
anda 144 çocuğun faydalanabileceği 
kapasiteye sahip ; 3 Etkinlik Odası, 1 
Bilişim ve Teknoloji Odası, 2 Tasarım 
Beceri Atölyesi, 1 Okuma Adası, 1 
Drama Atölyesi, 1 Düşler Atölyesi, 
1 Proje Odası, 1 Kütüphane, 1 Çok 
Amaçlı Salon, 1 Gönüllü Odası ve 2 
ofis bulunmaktadır. 12.800 m² açık 

28 Ekim 2022 tarihinde gerçekleştirdiğimiz Van Nirun Şahingiray Eğitim 
Parkı açılış töreni ile yaklaşık 7 ay süren inşaat çalışmasının yerini 

çocuklarımızın coşkusu ve gönüllülerimizin enerjisi devraldı. 

alanımızda; 1 basketbol sahası, 1 
futbol sahası, 1 tenis kortu, 1 çok 
amaçlı spor sahası ve çocuk oyun 
grupları yer almaktadır. Bunun yanı 
sıra çevreci mimarisi ile öne çıkan Van 
Nirun Şahingiray EP’mizde yağmur 
suyu ve atık suyu değerlendirmek 
üzere oluşturulmuş 2 ayrı depo ve 
mekanik sistemlerin yanı sıra, enerji 
ihtiyacımızın bir kısmını karşılamak 
üzere kurulmuş güneş enerjisi sistemi 
bulunmaktadır.

Pandemi koşullarının devam ettiği 
ve ekonomik koşulların zorlayıcı 
etkisini hissettiğimiz bir dönemde 
yürüttüğümüz çalışmaların, 
proje takvimine ve yeni EP’miz 
için tasarlanan niteliklere uygun 
olarak tamamlandığını mutlulukla 
paylaşmak isteriz. 28 Ekim 2022 
tarihinde gerçekleştirdiğimiz açılış 
töreni ile yaklaşık 7 ay süren inşaat 
çalışmasının yerini çocuklarımızın 
coşkusu ve gönüllülerimizin enerjisi 
devraldı.

1 4Stratejik Hedef
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MEB temsilcileri Serdar Arhan ve İlknur 
Özdemir Bozkır, Van Valimiz Sayın 
Ozan Balcı ve yerel yöneticilerimiz, 
ulusal ve yerel basın mensupları, 
bağışçılarımız, Şahingiray Ailesi, 
mütevelli üyelerimiz, yönetim kurulu 
üyelerimiz, Milli Eğitim Müdürleri, 
öğretmenlerimiz, velilerimiz, 
gönüllülerimiz ve çocuklarımızın 
bizleri yalnız bırakmadığı açılış 
töreninde Sayın Nirun Şahingiray’ı 
saygı ve rahmetle anarken, 
desteğini esirgemeyen tüm 
paydaşlarımıza da teşekkür etme 
imkânı bulduk. Ve memnuniyetle 
gördük ki, Nirun Şahingiray EP’mizin; 
Vanlı çocuklarımızın geleceğe 
daha donanımlı bireyler olarak 
hazırlanmalarına sunacağı katkının 

yanı sıra; çevreci mimarisi, modern 
teknolojisi ve fonksiyonel peyzaj 
alanları ile eğitim mimarisinde de 
referans olacaktır. 

Yapıma Hazırlanan ve Yüz Yüze 
Etkinliklere Ara Veren Etkinlik 
Noktalarımız

İş Sağlığı ve Güvenliği 
uygulamalarımız doğrultusunda, 
mekânlarımızın fiziksel iyileştirme 
ihtiyaçları nedeniyle; Denizli Deliktaş, 
İstanbul Yeniköy, İstanbul İpek Kıraç 
(Anadoluhisarı), Diyarbakır Ergani 
ve Zonguldak Çaycuma Öğrenim 
Birimlerimiz ile tahsis süreleri sona 
eren Gaziantep Eğitim Parkı ve 
İstanbul Beykoz Öğrenim Biriminde 
yüz yüze etkinliklerimize ara verdik.

Proje takvimimizin önemli başlıkları aşağıda yer almaktadır:

29.12.2020 
Uygulanacak 
projeye karar 
verilmesi ve 

PAB Mimarlık 
ile sözleşme 
imzalanması

10.06.2020 
Van’daki yerel 

paydaşlarımızla 
ihtiyaç belirleme 

çalıştayı

23.11.2020
 İnşaata yönelik 
yönetim kurulu 
kararı alınması

28.09.2021 
Yüklenici firma 
ihale sürecinin 

tamamlanması

18.04.2022
 İnşaat ruhsatının 
alınması ve inşaat 

çalışmalarının 
başlaması

15.03.2022 
Kazı izninin 

alınması

09.07.2021 
Uygulama 

projelerinin ve ihale 
dokümanlarının 
tamamlanması

03.12.2021 
Yüklenici firma 
sözleşmesinin 
imzalanması

Yer arayışları tamamlanan ve tadilat/
tefriş çalışmalarına başlanan Denizli 
ve Diyarbakır Öğrenim Birimlerimizin 
Mayıs 2023 tarihinde etkinliklerine 
başlamasını hedefliyoruz. 29 Ekim 
2023 tarihinde çocuklarımıza hediye 
etmeyi hedeflediğimiz Gölcük ve 
İpek Kıraç Öğrenim Birimlerimizin ise 
proje çalışmalarında sona yaklaştık. 
Gaziantep Büyükşehir Belediyesinden 
25 yıl süreyle kiraladığımız arsada 
yeni bir Öğrenim Birimi kurmak üzere 
çalışmalarımızı başlatmış bulunuyoruz. 
Söz konusu etkinlik noktalarımızın 
tamamında faaliyetlerimizi okullarda 
ve  çevrim içi olarak sürdürüyoruz.

28.10.2022 
Açılış töreni

29.03.2022  
Hafriyat 

çalışmalarının 
başlaması

27.05.2022 
Temel atma

 töreni 



Gerçek bir Cumhuriyet kadını: 
Esin Çağdaş

27 yıl önce “Türkiye’nin yarınlarında 
aydınlık yüzler görmenin ön koşulu, 
bugün çocuklarımızı en iyi şekilde 
eğitebilmektir” düşüncesiyle 
başlayan yolculuğumuz, çağdaş 
uygarlık seviyesine ulaşmanın 
eğitimle mümkün olduğu inancımızı 
paylaşan binlerce paydaşımızın ortak 
hikayesidir. Geride bıraktığımız yıllar 
boyunca hayatına dokunduğumuz her 
çocuğumuz, biriktirdiğimiz değerler, 
bağışçı ve gönüllülerimizin sosyal 
sorumluluk anlayışıyla mümkün 
olabildi.

Bu yılki faaliyet raporumuzda, ömrünü 
eğitime adamış, tüm imkânlarını 
bu uğurda değerlendirmiş bir 
gönüllümüzle tanıştırmak isteriz sizleri; 
gerçek bir Cumhuriyet kadını olan Esin 
Çağdaş ile.

Eskişehir çocuğumuz ve Yönetim Kurulu Üyemiz Elif Dilmen’in Esin Çağdaş’a takdimi.

Pandemi döneminde gönüllü 
çalışmalarına ara vermek zorunda 
kalsa da Vakfımızın faaliyetlerini 
yakından takip etmeyi sürdürdü Esin 
Hanım. Neler yapıyorsunuz sorusuyla 
başlayıp tüm detayları aldığı uzun 
telefon görüşmelerinden birinde, 
Van’da inşaatına başlanan Nirun 
Şahingiray Eğitim Parkını duymak çok 
heyecanlandırdı kendisini. Takip eden 
telefon görüşmelerinin ilk gündemi 
Van’daki eğitim parkıydı artık.

Bir İzmir seyahatimizi haber 
verdiğimizde, görüşmek istediğini 
ancak programımızı bozmaktan 
endişe ettiğini söyledi mahcubiyetle. 
Dokunaklı yeni bir hikâyeye evet 
dediğimizi nereden bilebilirdik. 
Her zamanki zarif ev sahipliğiyle 
misafirini ağırlarken, elindeki keseyi 
taktim etti ve rahmetli babasının 3 
kardeşe de birer kese hediye ettiğini, 
“Umarım hemen harcamak zorunda 
kalmazsınız. Harcadığınızda da iyi 
bir şeye hizmet etmiş olur” dediğini 
aktardı ve ekledi “Harcamak için 
TEGV’den daha iyi bir gerekçe 
bulamıyorum. Van’daki eğitim 
parkında kullanılırsa babam da huzur 
bulacaktır”.

Eğitim Parkımızın açılış töreninde de 
yalnız bırakmadı bizleri Esin Hanım. 
Katkılarının neye dönüştüğünü 
görmekten, kendisi gibi ülkesinin 
geleceği için çabalayan insanlarla 
tanışmaktan mutlu oldu. Bizler 
de umutlarını canlı tutmayı 
başarabildiysek yaptıklarımızla, ne 
mutlu bize.

Yeni Etkinlik Noktamız
Bir Cumhuriyet Kadını 
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Emekli öğretmen olan Esin Çağdaş 
aynı zamanda İzmir etkinlik 
noktalarımızda çocuklarımızın eğitim 
faaliyetlerine gönüllü olarak destek 
vermektedir. 70’li yaşlarının sonlarında, 
meslek hayatının ilk günlerindeki 
enerjiyle çocuklarımız için müthiş bir 
rol model.

İlk tanışmamızda Kars, Mardin 
ve İzmir’de kendi ismini taşıyan 3 
köy okulunu, “Ülkemde çocukların 
eğitime ihtiyacı varken, kendim 
için harcama yapmayı ayıplarım” 
sözleriyle açıkladığında, gözyaşlarımızı 
saklamakta hayli zorlanmıştık. Devam 
eden iletişimimiz boyunca gördük ki, 
ülkesi ve gelecek kuşaklar için duyduğu 
sorumluluk, mütevazı yaşantısını 
toplumsal faydaya dönüştürmesini 
zorunlu kılıyor.
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Nirun Abi’nin çocukları, 
Türkiye’ye layık şekilde yetişecek.

Birbirinden değerli başarılara 
imza atmış önemli iş insanı Nirun 
Şahingiray, 2008 yılında aramızdan 
ayrılırken mirasının büyük bir 
bölümünü Vakfımıza bağışladı. Bu 
önemli bağış sayesinde Nirun Abi’nin 
çocukları, ona ve onun özlediği 
Türkiye’ye layık bireyler olarak 
yetişebilecek.

Nirun Şahingiray Fonu kapsamında 
yapılan etkinlik noktalarımızla 
birlikte ilkokul 1. sınıf çocuklarımız için 
hazırlanan Birlikte Öğrenim Eğitim 
Programımız ile 30.226 çocuğumuzun 
hayatına dokunduk. Aynı fon 
kapsamında 28 Ekim 2022’de Van 
Nirun Şahingiray EP’mizin kapılarını 
çocuklarımıza ve gönüllülerimize 
yeniden açmanın heyecanını 
yaşıyoruz.

V. Nirun Şahingiray Uluslararası Eğitim 
Forumu 

2023 yılında  5. si düzenlenecek 
olan Nirun Şahingiray Uluslararası 
Eğitim forumunda odağımız 
öğretmenlerimizin sosyal ve duygusal 
iyi hali. Cumhuriyetin 100. Yılında 
öğretmenlerimizle güçlenecek, 
esnekliğimizi ve dayanıklılığımızı 
artıracak, tüm Türkiye’de iz bırakmak 
için deneyim paylaşarak güçlü bir 
ağ kuracağız. Forumumuz 2023 
Sonbahar döneminde tüm Türkiye’deki 
etkinlik noktalarımızda ve çevrim 
içi platformlarda birçok etkinliği 
kapsayacak.

Nirun Şahingiray Fonu kapsamında yapımı gerçekleşen ve tüm 
işletme giderleri karşılanan bir Eğitim Parkı, bir Öğrenim Birimi ve iki 
Ateşböceğimizle 48.857 çocuğumuza eğitim desteği sağlandı. Sevgili 

Nirun Ağabey nitelikli eğitimle büyüyen nesillerin 
umutla ışıldayan gözlerinde yaşıyor!

Değerli Oktay Bey ve Sevgili TEGV Ailemiz,  

TEGV Van Nirun Şahingiray Eğitim Parkı’nın açılışına bizleri de davet etmiş 
olmanızdan büyük onur ve memnuniyet duyduk. Törenin Cumhuriyet’in 99. yıl 
dönümüne denk getirilmesi de bu güzel güne ayrı bir anlam kazandırdı. 

Aile büyüğümüz Nirun Şahingiray’ın ülkemizin çocuklarının nitelikli eğitim almaları 
için yaptığı katkı, TEGV sayesinde bugün hepimize gurur veren bir noktaya ulaşmış 
bulunuyor. Hayatına dokunulan, gözleri pırıl pırıl parlayan çocuklarımızın sayısı 
arttıkça gurur duyuyor, TEGV’in tüm yöneticilerine, çalışanlarına ve gönüllülerine 
teşekkürü borç biliyoruz. 

Ülkemizin bu karanlık günlerinde Van’dan içimiz umut dolu olarak ayrıldık. 
Gösterdiğiniz nezaket ve misafirperverlik için şahsınızda bütün TEGV ailesine bir 
kere daha teşekkürlerimizi iletmek istiyoruz.
 
Sevgi ve saygılarımızla,

Suna Banguoğlu      Melih Fereli        Ülker–Ömer Bilgin        Serap-Haldun Şahingiray	
Leyla-Koray Onan          Çiğdem Aka          Tula-Sinan Gürlen

1 Kasım 2022
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Geleceğimizin bugünlerden çok 
daha güzel olmasını sağlayan tüm 
bağışçılarımıza teşekkür ederiz.

Kurulduğu günkü heyecanla faaliyetlerine devam eden Vakfımız 
destekçilerimizin katkılarıyla faaliyetlerini 27 yıldır hep ileriye taşıdı. 2022 
yılında 29.310 bireysel, 299 kurumsal bağışçımız sayesinde çocuklarımız 

nitelikli eğitim desteği ile buluştu. 
İyi ki varsınız…

Bağışçılarımız

“Bir çocuk değişir Türkiye Gelişir” diyerek 79 binden 
fazla çocuğa nitelikli eğitim desteği sağlayan 

tüm sponsorlarımıza teşekkür ederiz.

Çok mutlu oldum bir faydam 
olduysa ne mutlu ülkemizin 
gençlerine ve çocuklarına… 

Ülkemizin geleceğine katkıda 
bulunmak benim için bir 

mutluluk. Çok araştırarak 
bağışımı yaptım. Sizin 
güvenilirlik konusunun 

arkasında durduğunuzu da 
biliyorum, araştırmalarımda 

gördüm. 
 Hasan T.

Çöp olmuş elektroniklerle ilgili 
size bağış yapabileceğime 
dair bir paylaşım gördüm, 

doğru mu diye aradım 
bir de hatrınızı sorayım 

dedim… Ne yapacağımızı 
şaşırıyoruz, bunlar çok önemli 

atıklar. Hiç olmazsa bir 
yerlerden başlayıp sizin gibi 
değerlendirmeyi bilenlere 

bu bağışı yapabiliriz, siz 
bunu eğitim desteğine 

çeviriyorsunuz çok güzel bir 
çalışma olmuş.

 Zeynep H.

Sosyal medya 
hesaplarınızdan bakıyorum, 

çocukları görüyorum, 
mutlu oluyorum. Ben size 

güveniyorum yani sizin 
kendinizi anlatmanıza 

gerek yok. Türkiye’nin en 
gözde vakıflarından birisi 

olduğunuzu düşünüyorum. 
Berker B.

BİREYSEL 
BAĞIŞLAR
29.310 Kişi

16.182.339 TL

KURUMSAL
BAĞIŞLAR

299 Kişi
20.806.066 TL

100 bin TL 
ve üzeri

11 Kişi
4.688.772 TL

%29

5 bin TL altı
29.017 Kişi
8.008.528 TL
%49

100 bin TL ve üzeri
34 Kişi
17.515.066 TL
%84

5 bin TL altı
140 Kişi
197.031 TL
%1

25 bin-
100 bin TL

33 Kişi
1.397.310 TL

%9

5 bin-25 bin TL
249 Kişi
2.087.729 TL
%13

25 bin-
100 bin TL

47 Kişi
2.188.385 TL

%11

5 bin-25 bin TL
78 Kişi

905.584 TL
%4

Ayni Bağış
Nakdi bağışların yanı sıra ürün ve hizmet şeklinde birçok ayni bağış desteği aldık. 2022 yılında, uzmanlık konularında 
danışmanlık, yazılım, donanım, reklam, mekan kullanımı, kırtasiye ve temizlik ürünleri gibi pek çok alanda toplam 5 milyon TL 
değerinde ayni bağış gerçekleşti. 

32Stratejik Hedef
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Geleceğimizin bugünlerden çok 
daha güzel olmasını sağlayan tüm 
bağışçılarımıza teşekkür ederiz.

Eğitim Programları Sponsorlarımız

“Bir çocuk değişir Türkiye Gelişir” diyerek 79 binden 
fazla çocuğa nitelikli eğitim desteği sağlayan 

tüm sponsorlarımıza teşekkür ederiz.

Yüz Yüze

Çevrim İçi

Allianz Motto Hareket 
Allianz Basketbol 

Gönüllüleri
BİDEV

258

Eğlenceli 
Elektrik 

Nexans

37

DİBDİA 
ABD Büyükelçiliği

Yüz Yüze

Çevrim İçi

17.553
1.354

Dört Mevsim Eğitim
Ferrero

486

Dört Mevsim Eğitim
Sabırlar

1.027

Özgür Atölye 
-Çevre ve Doğa

Bank Of America

542

Renkli Kalemler
Yapı Kredi

200

Su Nefestir
ÇİMSA

2.272

Yüz Yüze

Çevrim İçi

Okuyorum Oynuyorum 
Yapı Kredi

12.773
1.470

Yüz Yüze

Çevrim İçi

Algo 
Dijital

Lenovo

41.602

724

381

190

Tasarım ve Beceri 
Atölyesi TMA AB

Lloyd’s Register 
Foundation

1.085

Özgür Atölye-İklim
QNB 

Finansbank

530

Yüz Yüze

Çevrim İçi

Birlikte Öğrenelim
Nirun Şahingiray Fonu

1.519
51

Ağız ve Diş Sağlığı 
İbrahim Ulagay 

Sağlık Fonu

3.952
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Etkinlik Noktası Sponsorlarımız

No İl Eğitim Parkı Yapım Sponsoru İşletme Sponsoru

1 ANKARA SEMAHAT-DR.NUSRET ARSEL EĞİTİM PARKI Semahat - Dr. Nüsret Arsel Vehbi Koç Vakfı
2 ANTALYA SUNA-İNAN KIRAÇ EĞİTİM PARKI Suna - İnan Kıraç Vehbi Koç Vakfı
3 ESKİŞEHİR ATATÜRK EĞİTİM PARKI ALİ NUMAN KIRAÇ 

ETKİNLİK MERKEZİ
Eskişehir Büyükşehir 
Belediyesi

Suna ve İnan Kıraç Vakfı

4 GAZİANTEP GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ 
EĞİTİM PARKI

Gaziantep Büyükşehir 
Belediyesi

5 İSTANBUL FERİT AYSAN EĞİTİM PARKI Ferit Aysan
6 İZMİR ÇİĞLİ EĞİTİM PARKI İzmir Büyükşehir Belediyesi
7 ŞANLIURFA SEVGİ ERDOĞAN GÖNÜL EĞİTİM PARKI Sevgi - Erdoğan Gönül Vehbi Koç Vakfı
8 VAN NİRUN ŞAHİNGİRAY EĞİTİM PARKI Nirun Şahingiray Fonu Nirun Şahingiray Fonu

No İl Öğrenim Birimi Yapım Sponsoru İşletme Sponsoru

1 ADANA SÜLEYMAN ÖZGENTÜRK ÖĞRENİM BİRİMİ Özgentürk Ailesi
2 BATMAN BATMAN MERKEZ ÖĞRENİM BİRİMİ
3 BURSA BURSA ÖĞRENİM BİRİMİ
4 DENİZLİ DELİKTAŞ ÖĞRENİM BİRİMİ

5 DİYARBAKIR ERGANİ ÖĞRENİM BİRİMİ
6 ERZİNCAN ERZİNCAN ÖĞRENİM BİRİMİ
7 GİRESUN GİRESUN ÖĞRENİM BİRİMİ AYSEL VE MESUT 

TAFTALI ETKİNLİK MERKEZİ
A. Ümit Taftalı

8 HAKKARİ SİHİRLİ ÇAN ÖĞRENİM BİRİMİ
9 İSTANBUL BEYKOZ ÖĞRENİM BİRİMİ Pfizer
10 İSTANBUL İPEK KIRAÇ ÖĞRENİM BİRİMİ                                              İpek Kıraç Vehbi Koç Vakfı
11 İSTANBUL KARTAL ÖĞRENİM BİRİMİ
12 İSTANBUL YENİKÖY ÖĞRENİM BİRİMİ
13 İSTANBUL ZEYREK ÖĞRENİM BİRİMİ
14 İZMİR EGEKENT ÖĞRENİM BİRİMİ

İzmir Büyükşehir Belediyesi15 İZMİR EŞREFPAŞA ÖĞRENİM BİRİMİ
16 İZMİR GÜMÜŞPALA ÖĞRENİM BİRİMİ
17 KOCAELİ KOCAELİ SELMA ve MESUT KAVURT 

ÖĞRENİM BİRİMİ
Selma - Mesut Kavurt

18 MARDİN MİDYAT ÖĞRENİM BİRİMİ 
19 MARDİN SAVUR ÖĞRENİM BİRİMİ ABDULGANİ ARAS 

ETKİNLİK MERKEZİ
Abdulgani Aras Adım Adım

20 MERSİN MERSİN ÖĞRENİM BİRİMİ Halil Altındere
21 SAKARYA NİRUN ŞAHİNGİRAY ÖĞRENİM BİRİMİ Nirun Şahingiray Fonu Nirun Şahingiray Fonu
22 SİİRT KURTALAN ÖĞRENİM BİRİMİ Adım Adım
23 SİİRT PERVARİ ÖĞRENİM BİRİMİ Mehmet Duru
24 ŞIRNAK CİZRE ÖĞRENİM BİRİMİ         IPSOS
25 TEKİRDAĞ FİBRİA ÖĞRENİM BİRİMİ Fibria Lila Kağıt
26 TEKİRDAĞ ÇORLU TEGV AYSEL ÖĞÜCÜ - LİLA 

ÖĞRENİM BİRİMİ
Lila Kağıt Lila Kağıt

27 VAN ERCİŞ ADIM ADIM ÖĞRENİM BİRİMİ Adım Adım Adım Adım
28 VAN MURADİYE ÖĞRENİM BİRİMİ Turkish Philantrophy Funds
29 ZONGULDAK AYTEN-MAKSUT ÇAVDAR ÇAYCUMA 

ÖĞRENİM BİRİMİ
Ayten - Maksut Çavdar
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No Ateşböceği Yapım Sponsoru İşletme Sponsoru

1 ORJİN DERİ Orjin Deri
2 TASARIM MUCİTLERİ Lloyd’s Register Foundation Lloyd’s Register Foundation
3 TIRSAN TIRSAN TIRSAN
4 İŞ BANKASI İş Bankası Can Sungur ve Evren Yolcuları
5 AYGAZ-1 Aygaz
6 AYGAZ-2 Aygaz
7 AYGAZ-3 Aygaz
8 AYGAZ-4 Aygaz
9 AYGAZ-5 Aygaz
10 ROTARY-1 İstanbul Rotary Kulübü
11 ROTARY-2 İstanbul Rotary Kulübü
12 BOSCH-2 BİLİM Bosch IMCD
13 NAHUM AİLESİ Nahum Ailesi Kellogg's
14 DÜŞ GEZGİNİ İSTKA Alta Mane Fonu
15 ADIM ADIM BİLİŞİM Adım Adım 
16 NİRUN ŞAHİNGİRAY 1 Nirun Şahingiray Nirun Şahingiray Fonu
17 NİRUN ŞAHİNGİRAY 2 BİLİŞİM Nirun Şahingiray Nirun Şahingiray Fonu
18 MERCEDES BENZ TRAFİK Mercedes Benz Türk A.Ş.
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Kaynak Geliştirme Faaliyetlerimiz

Siz de çocuklarımızın
 nitelikli eğitimle buluşmasına 

katkıda bulunabilirsiniz.

Düzenli bağışçılarımız 
arasına katılmak 
isterseniz web sitemize 
ulaşabilirsiniz.

Yenilenen tasarımları 
ile sertifika 
seçeneklerimize 
ulaşabilirsiniz.

E-ticaret sitemiz 
TEGV Dükkan’a giriş 
yapabilirsiniz.

Kurumsal ürün 
kataloğumuza 
ulaşabilirsiniz.

Nikah davetiye ve 
ürün seçeneklerine 
ulaşabilirsiniz.

E-Atık Toplama 
projemiz Atma 
Bağışla hakkında bilgi 
alabilirsiniz.

QR kodu okutarak;
Bağışçılarımız

 Çocuk

Ürün 
İş Birliği

Şölen 
Çikolata

500

 Çocuk
 NFT Satış Geliri

LCW

500
 Çocuk

Hediye Çeki

Migros

275

 Çocuk
İstanbul'un 

Tarihi Mekanlarına 
Gezi

Tepe Güvenlik

230

 Çocuk

Eğitime Destek 
Sertifikası

Metlife

200

 Çocuk
Eğitim Desteği

RainTürk

500
 Çocuk

Kırtasiye Ürünleri 
Satışı Geliri

Migros

1.000

 Çocuk

Ürün 
İş Birliği

Lila Kağıt

500

 Çocuk
Lego Robot 

Yarışması Katılımı

Mobil Oil

175
 Çocuk

Kurban
 Bağışı

Migros

2.637

 Çocuk

Tesa Bant

126
Maske ve 

Dezenfektan Bağışı

Çocuklarımıza Nasıl Destek Olabilirsiniz?

 Çocuk

Ürün 
İş Birliği

Burgan Bank
/On Dijital

100
 Çocuk

 Sevgililer Günü 
Özel Kampanya

Duygu Kaya

60
 Çocuk

Tablo Satışı 
Bağışı

Engin Taviloğlu

20
 Çocuk

Ürün İş Birliği

İDAŞ

166
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Kellogg’s
Nahum Ailesi AB’nin bir yıllık 

işletme sponsorluğunu üstlendi. 
Kellogg’s 23 Nisan Ulusal 

Egemenlik ve Çocuk Bayramı’nda 
tüm etkinlik noktalarımızda 

gerçekleşen şenliklere 
sponsor oldu.

Şengüller Holding
Şengüller Holding, Van Nirun 

Şahingiray EP Bilişim ve 
Teknoloji Odası’nın kurulumuna 

sponsor oldu.

Dünya İçin Koşan Adam 
“Ahmet Uysal”

Mütevelli heyeti üyemiz Ahmet 
H. Uysal’ın World Marathon 
Challenge’da katılımı öncesi 

hazırlanan “Dünya için Koşan 
Adam” adlı kitap, çağdaş 

sanatımızın öncü isimlerinden 
Halil Altındere ve Süreyya Evren 
tarafından kaleme alındı. (AR) 

Artırılmış Gerçeklik teknolojisi ile 
kitap sayfalarının hareketlendiği 
çocuk kitabı, Yapı Kredi Yayınları 

tarafından baskıya hazırlandı. 
Kitabın lansmanı Yapı Kredi 

World katkılarıyla Marka 2022 
Konferansı’nda gerçekleşti 
ve kitabın özel baskısı tüm 

konferans katılımcılarına hediye 
edildi. Kitaptan elde edilecek 

tüm gelir, çocuklarımızın nitelikli 
eğitim desteği alması için 

Vakfımıza bağışlandı. Ayrıca Halil 
Altındere’nin «Dünya için Koşan 
Adam» kitabı için yarattığı yedi 

görseli, “Metaverse’te Dünya 
Maratonu Mücadelesi” adı altında 

tek bir video esere dönüştüren 
Altındere; bunu 5 edisyonluk bir 

NFT eser haline getirdi. Bu eserler 
de yine Marka 2022 Konferansı’nda 

Vakfımız yararına Mersin ÖB 
İşletme giderleri için değerlendirildi.

TIRSAN
Bilişim teması ve donanımıyla 
TIRSAN tarafından tamamen 

yenilenen Bilişim AB’mizin açılışı 
8 Haziran Çarşamba günü Hacı 

Emine Oba İlkokulu’nda gerçekleşti. 
Bilgisayar ve iletişim teknolojilerini 
hayatın her alanında kullanabilen 
ve bilgi toplumunun bireyleri olan 
çocuklar yetiştirmeyi hedefleyen 

Bilişim AB’miz ile faaliyete başladığı 
2001 yılından bugüne kadar 336 

gönüllümüzün desteğiyle yaklaşık 
63 bin çocuğa ulaştık.

ECE Türkiye
Vakfımızdan gönüllü, çocuk ve 
çalışan hikayeleri alınarak ünlü 

isimler tarafından seslendirilmiş ve 
Cenk Yüksel tarafından resmedildi. 

Sanatçı Cenk Yüksel’in, TEGV 
hikâyelerini resme dönüştürdüğü 

ve bu hikâyelerin ünlü isimler 
tarafından seslendirildiği Sesim 

Resim sergisinin lansmanı 16 Mayıs 
2022 tarihinde Aquaflorya alışveriş 
merkezinde gerçekleşti. Resimler, 

2022 yılı boyunca ECE Türkiye 
portföyünde yer alan Türkiye’nin 

farklı noktalarındaki 7 farklı 
alışveriş merkezinde sergilendi.

Taylan Antalyalı
Milli  futbolcu Taylan Antalyalı, 
Gelecekteki Ben adıyla satışa 

sunacağı ürünlerden elde edilecek 
geliri Vakfımıza bağışladı. Ayrıca 
ürün logosunu, belirleyeceği bir 

tema ve çocuklarımızın çizimleriyle 
ile birlikte dizayn ederek NFT 

versiyonunun satışı 2023 yılında 
gerçekleşecek. Proje lansmanı 

Bakırköy Ferit Aysan EP’de 
gerçekleşti.

İzzet Öz
İzzet Öz, hayatını anlattığı 

kitapların 50 adedinin satışından 
elde edilen geliri Vakfımıza 

bağışladı.
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Sefa Uysal
Mütevellimiz Ahmet Uysal’ın babası 

Sefa Uysal, Mindfulness konulu 
kitabının telif haklarından elde 

edilecek gelirin tümünü Vakfımıza 
bağışladı.

Örnek Bir Eğitim Gönüllüsü- 
Kocailik Ailesi

Mütevelli Heyet üyemiz Sn. Ulvi 
Kocailik, Tire doğumludur; Kara Harp 
Okulu Harita Mühendisliği ve ODTÜ 
Bilgisayar Mühendisliği mezunudur. 

MIT’de konuk bilim adamı olarak 
bulunmuştur. Halen, gayrimenkul 

sektöründe faaliyet göstermektedir. 
Eşi Oya Hanım ve kızları Ayşenaz 
ile birlikte ailece Kartal ÖB’mizin 

gönüllüleridir. 

12 Kasım 2022 Cumartesi günü 
açılışını yaptığımız Erzincan ÖB’mizin 

Düşler Atölyesinin yenilenmesi için 
bağışta bulunmuşlardır. 

Kocailik ailesi bugüne kadar çeşitli 
organizasyonlarla Vakfımız için 

kampanyalar açmış; çevrelerinde 
Vakfımız adına farkındalık yaratarak 

kaynak toplamışlardır: 
• İzmir Gümüşpala (2015) ve Balçova 
(2016) Birimlerinin kütüphanelerinin 

yenilenmesini
• “Gayrimenkulün Şifreleri” kitabının 

geliri ile Ayşenaz ile birlikte açtığı 
fotoğraf sergisi geliri (2016)

• Bakırköy Ferit Aysan EP Çok Amaçlı 
Salon (2016) ve Kütüphanesinin 

yenilenmesi (2017) için yüzden fazla 
kişiden bağış

• Edirne ÖB için bağış (2018)
• TEGV 25. yıl Golf Turnuvasında 

Kartal ve Bursa Tasarım ve Beceri 
Atölyelerinin kurulumu (2020).
• Erzincan ÖB Düşler Atölyesi 

bağışı (2022)
• Gölcük ÖB Düşler Atölyesi

 bağışı (2022)

Can Sungur
23 Nisan 2022 tarihinde 
eğitim dostumuz, oyun 

yayıncısı Can Sungur ile birlikte 
gerçekleştirdiğimiz canlı yayın 

etkinliğinde toplanan bağışlarla 
1.133 çocuğumuza nitelikli eğitim 

desteği sağladık.

Destekçilerimizle
 birlikte büyüyoruz.

Kaynak Geliştirme Faaliyetlerimiz

Yaşar Üniversitesi/
Caploonba

Yaşar Üniversitesi ile 2019-2020 
Bahar Dönemi’nde başlayan 

iş birliği kapsamında, Mobilya 
Tasarımı dersinde TEGV ÖB 

için mobilyalar tasarlanmış ve 
değerlendirme kapsamında 
3 adet tasarımın Caploonba 

Firması tarafından üretilmesine 
karar verilmiştir. Üretilecek 

mobilyalardan elde edilecek satış 
gelirleri Vakfımıza bağışlanması ön 

görülmüştür.

Cengiz Solakoğlu
Yönetim kurulu Üyemiz Cengiz 

Solakoğlu tarafından kaleme alınan 
“Koç’ta 38 Yıl Anadolu’dan Anılarla” 

kitabının telif geliri Vakfımıza 
bağışlandı.
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Runtalya
“Bir Çocuk Değişsin Türkiye 
Gelişsin” kampanyamızın 
ilk yarışı olan ve 6 Mart’ta 

Antalya’da koşulan Runtalya 
Maratonu’ndaydık. Pandemi 

sonrası yeniden ekip olarak yer 
aldığımız koşuda, 160 koşucumuz, 

1.090 bağışçımız, 9 kurumsal 
takımımız ile 768 çocuğumuzun 

eğitimine destek sağladık ve 
kampanyamızı sonlandırdık. 

Maratona katılan STK’lar arasında 
bağış kategorisinde 4. sırada yer 
aldık. Kampanyamızda En Çok 
Bağışa Ulaşan Kurumlarda eski 
kurumlarımızdan Paloma Hotels 
olurken, En Çok Bağışa Ulaşan 

Koşu Takımı TEGV Antalya Suna 
İnan Kıraç EP, En Çok Bağışa 

Ulaşan Koşucu gönüllümüz Aynur 
Porsuk, En Çok Bağışçıya Ulaşan 

Koşucu Mehmet Zeki Sarı oldu.

İstanbul Yarı Maratonu
2021 yılında ilk defa katılım 

sağlamış olduğumuz yarışta bu 
sene rekora ulaştık. 27 Mart’ta 

gerçekleşen İstanbul Yarı 
Maratonu’nda “Bir Çocuk Değişsin 
Türkiye Gelişsin” kampanyamız ile 
95 koşucumuz, 1.087 bağışçımız, 

6 kurum ve 5 etkinlik noktamız ile 
hem 1.210 çocuğumuzun eğitimine 
destek olduk hem de geçen seneki 
bağış miktarının 6 katına ulaştık. 

Genel müdürümüz, çalışma 
arkadaşlarımız ve gönüllülerimiz 

ile yer aldığımız koşuda, tüm 
STK’lar bağış sıralamasını 2. olarak 
tamamladık. Kampanyamızda; En 

Çok Bağışa Ulaşan Kurum Trpharm, 
En Çok Bağışa Ulaşan Koşu Takımı 

TEGV Beykoz ÖB Gönüllüleri, 
En Çok Bağışa Ulaşan Koşucu 

Nazlıcan Işıtman, En Çok Bağışçıya 
Ulaşan Koşucu Erdem Yaka oldu.

Maratonİzmir 
Bu sene ilk defa Adım Adım ve 

STK’lar olarak katılım sağladığımız 
Maratonİzmir’de, 14-16 Nisan’da 
Fuar Kültürpark’ta tüm STK’lar 

olarak açtığımız stantlarda 
koşucularımızla buluştuk. 17 
Nisan’da koşucularımız ve 

İzmir’deki gönüllülerimiz ile destek 
noktalarımızda yer aldık. “Bir 

Çocuk Değişsin Türkiye Gelişsin” 
kampanyamız 56 koşucu, 748 

bağışçı ve 6 kurumsal takım ile 
507 çocuğumuza eğitim desteği 
sağladık. En Çok Bağışa Ulaşan 

Kurum Ball Beverage, En Çok 
Bağışa Ulaşan Koşu Takımı TEGV 
Egekent ÖB Gönüllüleri, En Çok 

Bağışa ve Bağışçıya Ulaşan Koşucu 
Semiha Yağmur Fırat oldu.

Sportif etkinliklerle TEGV 
ailesini destekleyen bağışçılarımıza

 teşekkürlerimizi sunarız.

Sportif Etkinlik Bağışlarımız

Kaynak yaratma çalışmalarımız zorlaşan ekonomik koşullarda aralıksız 
sürdü. 14 yıldır katıldığımız Yardımseverlik Koşularında, 

tek seferde 2 milyon TL bağış seviyesini aşarak tüm yıllarımızın 
rekorunu kırdık.
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Sportif Etkinlik Bağışlarımız
Kaynak Geliştirme Faaliyetlerimiz

23 Nisan Çocuk Koşusu
T.C. Dubai Başkonsolosluğu 

himayesinde, Türk İş Konseyi Dubai 
ve Kuzey Emirlikler desteğiyle, 

Dubai’de yaşayan Türk kadınlardan 
oluşan “Sultans of Dubai” 

bünyesinde 23 Nisan Koşusu 
düzenlendi. Koşu kampanyası 

eğitim dostumuz Yonca Tokbaş’ın 
öncülüğünde yürütüldü. 

Kampanyada 1.107 çocuğumuza 
eğitim desteği sağladık.

Prof. Dr. Tolga Köroğlu 
Anısına

9 Mayıs’da dünyanın dört bir 
yanında eş zamanlı koşulan Wings 
for Life Yarışı’nda bu sene Prof. Dr. 
Gürsu Kıyan öncülüğünde oluşan 

ekiple, Prof. Dr. Tolga Köroğlu 
anısına İstanbul, Ankara ve İzmir 

şehirlerinde fiziksel ve sanal olarak 
koşuldu. İzmir Çiğli EP’mizdeki 

TBA yapımı için yürütülen bağış 
kampanyası tamamlandı. 

Açılışımız, koşucularımızla 27 
Kasım’da gerçekleşti.

23 Nisan Eker Etkinliği
Eker ile 23 Nisan Çocuk Koşusu bu 
sene farklı bir şekilde yürütülerek 

çocukların günü yaşamaları ve 
eğlenmeleri teması ile Ankara 

EP’mizdeki 20 çocuğumuzun Kral 
Şakir Etkinlik Alanı’nda misafir 

edildi.

Eğitim İçin Everest’e
Hürriyet Seyahat yazarı ve eğitim 
dostumuz Bahar Gündoğdu, bu 
sene 19 Nisan – 6 Mayıs 2022 
tarihleri arasında Everest’e bir 

tırmanış gerçekleştirdi. Bu tırmanış 
ile çocuklarımızın eğitimine destek 
için yürüttüğü kampanyasında 9 
çocuğumuza ulaşmış ve yazıları 

ile Vakfımızın farkındalığını 
sağlamıştır.

81 Şehir 81 Çocuk
Vedat Pekak, 5 -31 Temmuz 

tarihleri arasında, “81 Şehir 81 
Çocuk” projesiyle Türkiye’nin çeşitli 
bölgelerini içeren 6.000 km rotayı, 
motosikleti ile dolaşarak yaklaşık 

90 çocuğun eğitimine destek oldu. 
Ferit Aysan EP’mizde sembolik bir 

uğurlama ile yola çıkan sporcumuz, 
rota üzerindeki 10 etkinlik noktamızı 
ziyaret ederek İstanbul’da rotasını 

ve kampanyasını tamamladı.

Samsung Boğaziçi 
Kıtalararası Yüzme Yarışı

21 Ağustos’ta “Bir Çocuk Değişsin 
Türkiye Gelişsin” kampanyamız 

ile katıldığımız Kıtalararası Yüzme 
Yarış’ında; 16 yüzücümüz ve 451 
bağışçımızla, 340 çocuğumuzun 
eğitimine destek sağladık. Aynı 

zamanda katılan STK’lar arasında 
bağış sıralamasını 3. olarak 

tamamladık.
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Bursa Eker I Run
7 yıldır aralıksız katıldığımız Bursa 

Eker I Run Koşusu’nda bu sene 
“Bursa’da Geleceği Eğitimle 

Dönüştürelim” projemizle, Bursa 
ÖB’deki çocuklarımızın eğitim 

desteği için yer aldık. Diğer 
STK’ların da yer aldığı stantlar 

kurularak gönüllülerimiz ve 
koşucularımızla buluştuğumuz ve 
Adım Adım’ın 15. yılının kutlandığı 

koşuda; Karsan Koşu Takımı’nı 
da kapsayan 48 koşucumuz ile 

tüm yılların bağış rekorunu kırdık. 
Türkiye’nin ilk görme engelli 

koşucusu/dağcısı Necdet Turhan, 9. 
Eker I Run koşusunda Vakfımız için 

koştu. Kampanya sonunda yaklaşık 
288 çocuğumuzun eğitimine destek 

sağladık.

QR Kodu okutarak habere 
ulaşabilirsiniz. 

İstanbul Maratonu
2022 yılında düzenlediğimiz ‘Bir 
Çocuk Değişsin Türkiye Gelişsin’ 
kampanyamızın son maratonu 
olan İstanbul Maratonu’na bu 

sene 14.kez katıldık. TEGV olarak 
ilk defa tek seferde 2 Milyon TL 

bağışı aşarak 6.766 çocuğumuzun 
eğitimine destek olduk. Tüm yılların 

rekorunu kırdığımız maratonu, 
katılımcı STK’lar arasında 5. olarak 

tamamladık.

N Kolay 44. İstanbul Maratonu’nda, 
Yönetim Kurulu Üyelerimizden Alp 
Öğücü, Begüm Mutuş, Elif Dilmen, 

Meltem Bakiler Şahin,
8 etkinlik noktamızdan ve Genel 

Müdürlükten 18 çalışanımız, 30’dan 
fazla gönüllümüz, 42 kurum ve çok 

sayıda koşu grubu ile toplamda, 
7415 bağışçımız ve 778 koşucumuz 

ile yer aldık.

Yarıştan önce 3 gün boyunca 
Maraton Fuarı’nda koşucularımızla 

buluşurken, 6 Kasım’da köprü 
üzerinde koşu gerçekleştirildi. 

Maraton günü alanda 
koşucularımıza destek veren çok 

sayıda gönüllümüz ve bandomuzla 
koşuyu renklendirdik.

12 Aralık akşamı Pera Müzesi 
Cafesi’nde gerçekleştirdiğimiz 
ödül töreninde koşucularımızla 

buluşarak rekor bağışımızı kutladık. 
Törende, destekçilerimizden Adım 
Adım, Spor İstanbul, Kellogg’sa ve 
Evyap’a teşekkür edilirken, TEGV’le 

birlikte koşan, birçok kategoride 
ilk 10’da yer alan koşucularımıza, 
kurumlarımıza ve koşu gruplarına 

ödülleri takdim edildi. En Çok 
Bağışa Ulaşan Kurum Clifford 

Chance, En Çok Bağışa Ulaşan 
Koşu Grubu İstanbul Özel Saint-

Joseph Fransız Lisesi, En Çok 
Bağışa Ulaşan TEGV Ekipleri TEGV 

Yönetim Kurulu, En Çok Bağışa 
Ulaşan Koşucu Yönetim Kurulu 

Üyemiz Meltem Bakiler Şahin ve En 
Çok Bağışçıya Ulaşan Koşucumuz 

TEGV adına 16.kez kampanya açan 
Murat Uslu oldu.

87. Büyük Atatürk Koşusu
Atatürk’ün Ankara’ya gelişinin 

103’üncü yıl dönümü kapsamında 
Ankara’da düzenlenen 87.Büyük 

Atatürk Koşusu’na çalışanlarımız, 
gönüllülerimiz ve destekçi 

kurumlarımız ile katılım sağladık. 
TEGV olarak 6.kez katıldığımız, 

57 koşucumuz ve 4 kurum ile 
yürüttüğümüz “Koşalım Çocuklar 

Bekliyor” kampanyası kapsamında 
toplanan bağışlarla Ankara 

Semahat – Dr. Nüsret Arsel Eğitim 
Parkı’ndaki 306 çocuğumuz için 

eğitim desteği olduk.

Eğitime Koşar Adım: 
7 Kıta

Eğitim dostumuz Ahmet Uysal’ın 
‘Eğitime Koşar Adım: 7 Kıta’ projesi 

ile 7 Kıta 7 Günde 7 Maraton 
koşarak çocuklarımıza eğitim 

desteği ve farkındalık kazandırmak 
hedeflenmektedir. 31 Ocak’ta 

Antartika ile başlayacak olan koşu 
sırasıyla, Cape Town, Perth, Dubai, 

Madrid, Fortaleza ve Miami ile 
devam edip 6 Şubat’ta sonlanacak. 

Umuda Pedal Van Sürüşü
Umuda Pedal Derneği, 22 sürücü 
ile yaklaşık 200 km sürüş ile 6-8 
Ekim tarihleri arasında Van Gölü 
çevresinde (Van-Muradiye-Erciş-
Ahlat)  pedal çevirerek, Van Nirun 

Şahingiray EP’mizin Tasarım ve 
Beceri Atölyesi kurulumu için bağış 

kampanyası gerçekleştirdi.
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33 milyon hayata 
umut olduk!

İletişim Faaliyetlerimiz

1995 yılında Suna Kıraç öncülüğünde çıktığımız nitelikli eğitim yolculuğu 
çocuklarımız, gönüllülerimiz ve paydaşlarımızla Türkiye’nin dört bir 

yanına ulaştı. TEGV’le önce umutlar büyüdü sonra rakamlar...

3 Milyon Çocuğa Ulaştık!
1995 yılında Suna Kıraç öncülüğünde çıktığımız nitelikli eğitim yolculuğu 
çocuklarımız, gönüllülerimiz ve paydaşlarımızla Türkiye’nin dört bir yanına 
ulaştı. TEGV’le önce umutlar büyüdü sonra rakamlar. Dile kolay… 3 milyon 
umut, 3 milyon hayal, 3 milyon çocuk! İlk günkü azim, sevgi ve eğitim aşkıyla 
daha nice çocuğumuzun hayatına dokunabilmek için çalışıyoruz. 
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Yenilenen Web Sitemiz Yayına Açıldı
Kullanıcı dostu ara yüzü ve güncel teknolojilerle 
hazırlanan yeni web sitemiz, vakfımızın 27. Kuruluş yıl 
dönümü olan 23 Ocak 2022 tarihinde açıldı. 

Eğitime Destek Sertifikalarımız Artık SMS Olarak da Gönderiliyor!
Basılı ve dijital olarak paylaştığımız ‘Eğitime Destek Sertifikalarımız’ 
artık SMS olarak da gönderilebiliyor. Türkiye’de ilk kez hayata geçirilen 
bu uygulama sayesinde SMS yoluyla paylaşılabilen sertifikalarımız, 
e-posta kullanmayan veya e-postalarını sık takip etmeyen kişilere 
hediye alternatifi için büyük bir yenilik olma özelliği taşıyor.

20 Kasım Dünya Çocuk Hakları Günü
Dünya Çocuk Hakları Günü kapsamında ülke genelinde tüm etkinlik 
noktalarımızda çocuklarımızda farkındalık oluşturmak için pek çok 
etkinlik gerçekleştirdik. Çocuklarımızın kendi haklarını öğrenmeleri 
için yapılan etkinliklerde oyunlar oynandı, okumalar yapıldı ve 
çocuklar ile hak ve özgürlükler konulu sohbetler edildi.

Vakfımızın 27. Kuruluş Yıl Dönümünü Kutladık!
Vakfımızın 27. Kuruluş yıl dönümü etkinlikleri kapsamında Yönetim Kurulu Üyelerimiz ve 
Genel Müdürümüz Sait Tosyalı, basın mensuplarıyla bir araya geldi. Vakfımızın bugüne 
kadar ki faaliyetleri ve gelecek planlarının aktarıldığı basın toplantısı, çevrim içi olarak 
gerçekleşti.

23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Çocuk Bayramı
23 Nisan coşkusunu çocuklarımız ile birlikte yurdun dört bir yanındaki etkinlik 
noktalarımızda gerçekleştirdiğimiz şenliklerle kutladık. Çocuklarımız, yüz boyaması, 
palyaço, çeşitli oyunlar, yarışmalar ve dans gösterileri ile gönüllerince bir bayram yaşadı. 
Kendilerine armağan edilen bu özel bayramın kutlamaları için sponsor olan Kellogg’s 
Türkiye’ye Gaziantep’te gerçekleştirdikleri çocuk şenliği ve tüm etkinlik noktalarımıza 
sağladıkları destek için, Lila Group’a ise Tekirdağ Çorlu etkinlik noktası kutlamalarımız için 
çocuklarımız adına teşekkür ederiz.

Bilimin Büyüklüğü Kapılardan Sığmaz!
Bosch-2 Bilim AB’miz yeni okulu olan Aydın/Kuşadası’nda bulunan köy okuluna etkinliklerini 
gerçekleştirmek için gittiğinde kapının üstünde bulunan taçtan dolayı okula girmekte 
zorlandı. Bunun üzerine okul yönetimi AB’mizin okula girmesini kolaylaştırmak için giriş 
kapısında bulunan tacı kesmek zorunda kaldı. Bilimin büyüklüğünün kapılardan sığmadığını 
bir kez daha bizlere gösteren ve eğitim için her şeyi yapmaya hazır eğitim dostlarımıza 
teşekkür ederiz. 

Basketbol Gönüllüleri Projesi Açılışları
TEGV’de çocuklarımızın basketbol ile buluşması amacıyla BİDEV ile bir başlatılan 
projede, saha yenilemeleri ile gönüllülerimiz ve çocuklarımızla eğitimler yapıldı. Proje 
kapsamında 3-6 Şubat tarihleri arasında Antalya Nirvana Otel’de gönüllü eğitim 
süreci gerçekleştirildikten sonra 8 EP’mizde ve Mardin Savur ÖB’mizde 10 haftalık 
eğitim programları uygulandı. BİDEV ile yürüttüğümüz Basketbol Gönüllüleri Projesi 
kapsamında 9 Nisan 2022 tarihinde İzmir Çiğli EP’mizin, 18 Haziran 2022 tarihinde ise 
Gaziantep Büyükşehir Belediyesi EP’mizin yenilenen basketbol sahalarının açılışını 
gerçekleştirdik.
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İş Birliklerimiz

Milli Eğitim Bakanlığı

Milli Eğitim Müdürlükleri 
ve İlköğretim Okulları 
çocuklarla buluşmamız 
konusunda en önemli 
paydaşlarımız arasında 
yer alıyor. Bu iş birliğinin 
kapsamını belirlemek üzere 
uzun yıllardır T.C. Milli Eğitim 
Bakanlığı Temel Eğitim Genel 
Müdürlüğü ile Türkiye Eğitim 
Gönüllüleri Vakfı arasında 
imzalanan iş birliği protokollü 
okullarla iş birliğimizin 
temelini oluşturmaktadır.

28 Ocak 2022 tarihinde 
imzalanan ve önümüzdeki 
3,5 yılı kapsayacak yeni 
protokolümüz, etkin eğitim 
programlarımızın, okulların 
sosyal etkinlik saatlerinde 
çocuklarla buluşmasına 
olanak sağlayacak.

Başta Milli Eğitim Bakanlığı 
olmak üzere, İl ve İlçe 
Milli Eğitim Müdürlükleri 
ile okul yöneticilerimiz ve 
öğretmenlerimize, Vakfımıza 
gösterdikleri ilgi ve destekleri 
için teşekkür ederiz. Tüm 
paydaşlarımızın katkılarıyla, 
çocuklarımızın gelişimini 
desteklemek ve yarınlara 
donanımlı bireyler olarak 
hazırlanmaları için var 
gücümüzle çalışmaya devam 
ediyoruz.

Argüden Yönetişim Akademisi

Argüden Yönetişim Akademisi ve Özel Sektör Gönüllüleri Derneği 
iş birliği ile geliştirilen projede, ilkokul 4. Sınıf çocukları 10 haftalık 
etkinliklere katılıyor. Temelde çocukların finansal okuryazarlık, 
çevresel farkındalık, sosyal sorumluluk ve doğru bilgiye erişebilme 
yetileri kazanabilmeleri hedefleniyor. Projenin kısa dönem hedefleri 
arasında; çocukların kendi bütçelerini ayarlayabilmeleri, para 
biriktirmeyi öğrenebilmeleri, israftan kaçınabilmeleri, medya 
okuryazarlığı becerisi elde edebilmeleri, sosyal sorumluluk 
projelerine gönüllü katılım sağlamaları ve edindikleri bilgileri 
sorgulayabilme yetisi kazanmaları yer alıyor.

TURMEPA

Deniz Temiz Derneği/ 
TURMEPA, kurulduğu 
günden bu yana deniz ve 
kıyılarımızın korunmasını 
ulusal bir öncelik haline 
getirerek gelecek nesillere, 
kalkınmada sürdürülebilirlik 
hedefine ulaşmış, yaşanabilir 
bir Türkiye bırakmak amacıyla 
çalışmalarını sürdürmektedir. 
Bu kapsamda Deniz 
Temiz Derneği, Van’daki 
çocuklarımıza çevrim içi 
etkinlik vererek, denizlerimizin 
ve kıyılarımızın kirlenmesini 
önlemek, kirlilikle mücadeleyi 
özendirmek, geliştirmek ve 
halk katılımını sağlamak, 
gelecek nesillere yaşanabilir 
sağlıklı bir ortam bırakmak 
için keyifli bir etkinlik yaptı.

MEB Çalıştayı

24-25 Mart 2022 tarihlerinde 
Ankara Semahat - Dr Nusret 
Arsel EP’mizde, MEB’in tüm 
TEGV etkinlik içeriklerimizi 
inceledi ve raporlarıyla geri 
bildirim verdi. 

Yüz yüze uygulanan 17 Eğitim 
Programı, uzaktan uygulanan 
10 Eğitim Programı ve 41 Kısa 
Süreli Etkinliğimiz görevli 
öğretmenler tarafından 
incelendi. Öğretmenlerden 
gelen geri bildirimler 
doğrultusunda içerikler 
güncellendi ve uygulamaya 
geçildi.
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SMM&MORİTOYS

Kartal ÖB ve Sabancı 
Müze Mağaza&Moritoys iş 
birliği ile oldukça keyifli bir 
projeye ortak olduk. Müzede 
bulunan mağazada oyun 
ve oyuncakların toplanması 
ile başlatılan proje daha 
sonra oyun ve oyuncakların 
birimimizdeki çocuklarımıza 
hediye edilmesi ile 
tamamlandı. Çocuklarımız 
ise proje ortaklarımıza 
hediyeler için teşekkür 
mektubu ve kartlar hazırlayıp 
gönderdi.

Allianz Teknik

23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Çocuk Bayramı haftasında 
gerçekleştirilen proje ile Kocaeli, Sakarya, Siirt, Tekirdağ 
ve Zonguldak’taki çocuklarımız, 18-22 Nisan tarihlerinde 
düzenlenen çevrim içi atölyelere katıldı. Aynı zamanda Allianz 
Türkiye çalışanlarının, acentelerinin, Yuvam ve BES 18 Yaş Altı 
müşterilerinin çocuklarının da katılma imkanı bulduğu atölyelerde; 
çocukları oyunlaştırma yöntemiyle depreme karşı bilinçlendiren 
eğitimler verildi. Çocuklar simülatör deneyimleme ile deprem 
sırasında neler yapmaları gerektiğini öğrenirken; evlerinde nelere 
dikkat etmeleri gerektiğine, eşyaları sabitlemenin önemine, 
binaların deprem sırasında nasıl davrandığına ve binaların 
deprem yönetmeliğine uygun olarak tasarlanmasının önemine 
dair bilgilendirildi.

Lycian Art

18-24 Mayıs Müzeler Haftası 
kapsamında gerçekleştirilen 
Lycian Art Project ile Antalya 
EP’mizden çocuklarımız 
Antalya Müzesi’ndeki Antik 
Sikke Workshop’una katıldı. 
Antalya Üniversitesi Arkeoloji 
Kulübü öğrencileriyle 
yürütülen projede müzeyi 
gezen çocuklarımız daha 
sonra yapay havuzda 
arkeologlar eşliğinde kazı 
simülasyonuna katılıp çeşitli 
nesneleri çıkartarak arkeolojiyi 
deneyimlediler.

Güler Legacy

Şırnak Cizre’den basketbola 
ilgisi ve yeteneği olan 3 
çocuğumuz ve onlara 
eşlik eden 2 antrenör 
gönüllümüz Güler ailesinin 
kuruculuğunu üstlendiği 
“Güler Legacy” e başvurarak, 
basketbol yaz kampına 
seçildiler.  3-7 Temmuz 2022 
tarihleri arasında Özyeğin 
Üniversitesi’nde yapılan kampı 
çocuklarımız keyifli ve verimli 
bir şekilde tamamladılar.

TÜBİSAD

Bilişim Sanayicileri Derneği 
(TÜBİSAD); ülkemizde, bilgi 
teknolojileri, telekomünikasyon, 
yeni medya, internet ve tüketici 
elektroniği alanlarında faaliyet 
gösteren şirketlerin güçlü 
ortak sesini 1979 yılından beri 
temsil etmektedir. TÜBİSAD, 
Türkiye’de e-dönüşümü 
sağlayacak ulusal projeler de 
üretmek, bu projeleri diğer sivil 
toplum örgütleri, kamu ve özel 
sektör kuruluşları ve kamuoyu 
ile paylaşarak tüm kesimlerin 
desteğini almak suretiyle 
çalışmalarını yurt çapında 
yürütmektedir. TÜBİSAD, 
TEGV ile iş birliği yaptığı Atma 
Bağışla Projesi kapsamında 
Atık Elektrikli ve Elektronik 
Eşyaların (AEEE) toplanması, 
taşınması, ayrıştırılması, geri 
kazanımı, geri dönüştürülmesi, 
benzeri işlemlerin yürütülmesi 
ve bu çerçevede bahsi geçen 
işlemleri yerine getirirken 
“Yetkilendirilmiş Kuruluş” olarak 
faaliyet göstermek de dâhil 
olmak üzere Çevre ve Şehircilik 
Bakanlığı ve ilgili diğer 
Bakanlıklar nezdinde mevcut 
mevzuat doğrultusunda her 
türlü yasal yükümlülüğü yerine 
getirmektedir.
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Üyeliklerimiz

Afet 
Platformu

Benevity 
Causes 
Portal

Açık Açık

KalDer

CAF 
America

CAF 
Canada

Sivil Toplum 
Eğitim 

Platformu 
(STEP)

The UK 
Online Giving 
Foundation

Öğretmen 
Ağı

YourCause

TÜSEV

Global
Giving

The World 
Bank

Suna’nın 
Kızları

Teknoloji ile 
Üretim

Ulusal 
Gönüllülük 
Komitesi

UN Global 
Compact

Turkish 
Philanthropy 

Funds

T4 Eğitim 
Birliği

Entegre 
Raporlama 
Türkiye Ağı 

(ERTA)
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Denetim Raporumuz
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1 Ocak-31 Aralık 2022 
Hesap Dönemine Ait 
Finansal Tablolar ve 

Bağımsız Denetçi 
Raporumuz
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            BAĞIMSIZ DENETÇİ RAPORU 
 

 

Türkiye Eğitim Gönüllüleri Vakfı Genel Kurulu’na 
 
Finansal Tabloların Bağımsız Denetimi 
 
Görüş 
 
Türkiye Eğitim Gönüllüleri Vakfı’nın (“Vakıf”) ekte yer alan 31 Aralık 2022 tarihli sona eren yıla ait finansal 
durum tablosunu, aynı tarihte sona eren yıla ait gelir tablosunu, tüm yönleriyle, Vakıflar Tek Düzen Hesap 
Planı ve Not 2’de belirtilen muhasebe politikalarına ile dipnotlarını denetlemiş bulunuyoruz.  
 
Görüşümüze göre, ilişikteki finansal tablolar Türkiye Eğitim Gönüllüleri Vakfı’nın 31 Aralık 2022 tarihi 
itibarıyla finansal durumunu ve aynı tarihte sona eren yıla ait finansal performansını, Not 2 “Önemli Muhasebe 
Politikaların’da özetlenen muhasebe politikalarına uygun olarak tüm önemli yönleriyle, gerçeğe uygun bir biçimde 
sunmaktadır. 
 
Görüşün Dayanağı 
 
Yaptığımız bağımsız denetim Uluslararası Denetim Standartlarına (“UDS”) uygun olarak yürütülmüştür. Bu 
Standartlar kapsamındaki sorumluluklarımız, raporumuzun Bağımsız Denetçinin Özel Amaçlı Finansal 
Tabloların Denetimine İlişkin Sorumlulukları bölümünde ayrıntılı bir şekilde açıklanmıştır. Uluslararası 
Muhasebe Meslek Mensubu Etik Standartlar Kurulu tarafından yayımlanan Muhasebe Meslek Mensupları için 
Etik Kurallar’a (Etik Kurallar) uygun olarak Vakıf’tan bağımsız olduğumuzu beyan ederiz. Etik Kurallar 
kapsamındaki etiğe ilişkin diğer sorumluluklar da tarafımızca yerine getirilmiştir. Bağımsız denetim sırasında 
elde ettiğimiz denetim kanıtlarının, görüşümüze dayanak oluşturmak için yeterli ve uygun olduğuna 
inanıyoruz. 
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Yönetimin ve Üst Yönetimden Sorumlu Olanları Finansal Tablolara İlişkin Sorumlulukları 

 
Vakıf yönetimi; finansal tabloların Not 2 “Önemli Muhasebe Politikaları”nda özetlenen muhasebe 
politikalarına uygun olarak hazırlanmasından, gerçeğe uygun bir biçimde sunumundan ve hata veya hile 
kaynaklı önemli yanlışlık içermeyecek şekilde hazırlanması için gerekli gördüğü iç kontrolden sorumludur. 
 
Finansal tabloları hazırlarken yönetim; Vakıf’ın sürekliliğini devam ettirme kabiliyetinin 
değerlendirilmesinden, gerektiğinde süreklilikle ilgili hususları açıklamaktan ve Vakıf’ı tasfiye etme ya da 
ticari faaliyeti sona erdirme niyeti ya da mecburiyeti bulunmadığı sürece işletmenin sürekliliği esasını 
kullanmaktan sorumludur. 
 
Üst yönetimden sorumlu olanlar, Vakıf’ın finansal raporlama sürecinin gözetiminden sorumludur. 
 
Bağımsız Denetçinin Finansal Tabloların Bağımsız Denetimine İlişkin Sorumlulukları 
 
Amacımız, bir bütün olarak finansal tabloların hata veya hile kaynaklı önemli bir yanlışlık içerip içermediğine 
ilişkin makul güvence elde etmek ve görüşümüzü içeren bir bağımsız denetçi raporu düzenlemektir. UDS'lere 
uygun olarak yürütülen bir denetim sonucunda verilen makul güvence; yüksek bir güvence seviyesidir ancak, 
var olan önemli bir yanlışlığın her zaman tespit edileceğini garanti etmez. Yanlışlıklar hata veya hile kaynaklı 
olabilir. Yanlışlıkların, tek başına veya toplu olarak, finansal tablo kullanıcılarının bu tablolara istinaden 
alacakları ekonomik kararları etkilemesi makul ölçüde bekleniyorsa bu yanlışlıklar önemli olarak kabul edilir. 
 
UDS'lere uygun olarak yürütülen bağımsız denetimin gereği olarak, bağımsız denetim süresince meslekî 
muhakememizi kullanmakta ve meslekî şüpheciliğimizi sürdürmekteyiz. Tarafımızca ayrıca: 
 

• Finansal tablolardaki hata veya hile kaynaklı “önemli yanlışlık” riskleri belirlenmekte ve 
değerlendirilmekte; bu risklere karşılık veren denetim prosedürleri tasarlanmakta ve uygulanmakta ve 
görüşümüze dayanak sağlayacak yeterli ve uygun denetim kanıtı elde edilmektedir. Hile; muvazaa, 
sahtekârlık, kasıtlı ihmal, gerçeğe aykırı beyan veya iç kontrol ihlali fiillerini içerebildiğinden, hile 
kaynaklı önemli bir yanlışlığı tespit edememe riski, hata kaynaklı önemli bir yanlışlığı tespit edememe 
riskinden yüksektir. 
 

• Vakıf’ın iç kontrolünün etkinliğine ilişkin bir görüş bildirmek amacıyla değil ama duruma uygun 
denetim prosedürlerini tasarlamak amacıyla denetimle ilgili iç kontrol değerlendirilmektedir. 

 
• Yönetim tarafından kullanılan muhasebe politikalarının uygunluğu ile yapılan muhasebe tahminlerinin 

ve ilgili açıklamaların makul olup olmadığı değerlendirilmektedir. 
 

• Elde edilen denetim kanıtlarına dayanarak Vakıf’ın sürekliliğini devam ettirme kabiliyetine ilişkin 
ciddi şüphe oluşturabilecek olay veya şartlarla ilgili önemli bir belirsizliğin mevcut olup olmadığı 
hakkında ve yönetimin işletmenin sürekliliği esasının kullanılmasının uygunluğu hakkında sonuca 
varılmaktadır. Önemli bir belirsizliğin mevcut olduğu sonucuna varmamız hâlinde, raporumuzda, 
finansal tablolardaki ilgili açıklamalara dikkat çekmemiz ya da bu açıklamaların yetersiz olması 
durumunda olumlu görüş dışında bir görüş vermemiz gerekmektedir. Vardığımız sonuçlar, bağımsız 
denetçi raporu tarihine kadar elde edilen denetim kanıtlarına dayanmaktadır. Bununla birlikte, 
gelecekteki olay veya şartlar Vakıf’ın sürekliliğini sona erdirebilir. 
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Bağımsız Denetçinin Finansal Tabloların Bağımsız Denetimine İlişkin Sorumlulukları (devamı)

• Finansal tabloların açıklamalar dâhil olmak üzere genel sunumu, yapısı ve içeriği ile bu tabloların 
temelini oluşturan işlem ve olayları, gerçeğe uygun sunumu sağlayacak şekilde yansıtıp yansıtmadığı 
değerlendirilmektedir.

Diğer hususların yanı sıra, denetim sırasında tespit ettiğimiz önemli iç kontrol eksiklikleri dâhil olmak üzere, 
bağımsız denetimin planlanan kapsamı ve zamanlaması ile önemli denetim bulgularını üst yönetimden sorumlu 
olanlara bildirmekteyiz.

DRT BAĞIMSIZ DENETİM VE SERBEST MUHASEBECİ MALİ MÜŞAVİRLİK A.Ş.
Member of DELOITTE TOUCHE TOHMATSU LIMITED

Cem Tovil, SMMM 
Sorumlu Denetçi

İstanbul, 22 Mart 2023
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TÜRKİYE EĞİTİM GÖNÜLLÜLERİ VAKFI 
 
31 ARALIK 2022 TARİHİ İTİBARIYLA FİNANSAL DURUM TABLOSU 
(Tutarlar aksi belirtilmedikçe Türk Lirası (TL) olarak ifade edilmiştir.) 
 

1 

    
VARLIKLAR Dipnotlar 31 Aralık 2022 31 Aralık 2021 
 
DÖNEN VARLIKLAR    
    
Nakit ve nakit benzerleri 3d 69.372.990 69.722.894 
Menkul kıymetler 3h 142.070.323 115.768.152 
Diğer alacaklar  50.000 73.016 
Verilen avanslar                                   598 - 
Gelecek aylara ait giderler ve gelir tahakkukları  1.320.885 619.567 
Diğer çeşitli dönen varlıklar  19.876 11.210 
 
Toplam dönen varlıklar  212.834.672 186.194.839 
 
DURAN VARLIKLAR    
 
Verilen depozito ve teminatlar 3f 

 
159.402 

 
117.742 

Bağlı ortaklıklar 3i 50.000 50.000 
Maddi duran varlıklar 3j 20.507.318 18.374.827 
Maddi olmayan duran varlıklar 3k 38.199.291 5.681.887 
Gelecek yıllara ait giderler  9.732 4.504 
 
Toplam duran varlıklar  58.925.743 24.228.960 
    
TOPLAM VARLIKLAR  271.760.415 210.423.799 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Takip eden notlar, finansal tabloların tamamlayıcı parçasını oluştururlar. 

TÜRKİYE EĞİTİM GÖNÜLLÜLERİ VAKFI 
 
31 ARALIK 2022 TARİHİ İTİBARIYLA FİNANSAL DURUM TABLOSU 
(Tutarlar aksi belirtilmedikçe Türk Lirası (TL) olarak ifade edilmiştir.) 
 

1 

    
VARLIKLAR Dipnotlar 31 Aralık 2022 31 Aralık 2021 
 
DÖNEN VARLIKLAR    
    
Nakit ve nakit benzerleri 3d 69.372.990 69.722.894 
Menkul kıymetler 3h 142.070.323 115.768.152 
Diğer alacaklar  50.000 73.016 
Verilen avanslar                                   598 - 
Gelecek aylara ait giderler ve gelir tahakkukları  1.320.885 619.567 
Diğer çeşitli dönen varlıklar  19.876 11.210 
 
Toplam dönen varlıklar  212.834.672 186.194.839 
 
DURAN VARLIKLAR    
 
Verilen depozito ve teminatlar 3f 

 
159.402 

 
117.742 

Bağlı ortaklıklar 3i 50.000 50.000 
Maddi duran varlıklar 3j 20.507.318 18.374.827 
Maddi olmayan duran varlıklar 3k 38.199.291 5.681.887 
Gelecek yıllara ait giderler  9.732 4.504 
 
Toplam duran varlıklar  58.925.743 24.228.960 
    
TOPLAM VARLIKLAR  271.760.415 210.423.799 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Takip eden notlar, finansal tabloların tamamlayıcı parçasını oluştururlar. 

TÜRKİYE EĞİTİM GÖNÜLLÜLERİ VAKFI 
 
31 ARALIK 2022 TARİHİ İTİBARIYLA FİNANSAL DURUM TABLOSU 
(Tutarlar aksi belirtilmedikçe Türk Lirası (TL) olarak ifade edilmiştir.) 
 

2 

    
YÜKÜMLÜLÜKLER VE ÖZKAYNAKLAR Dipnotlar 31 Aralık 2022 31 Aralık 2021 
 
Ticari borçlar  3.966.198 3.745.158 
   İlişkili olmayan taraflara ticari borçlar  3.966.198 3.745.158 
Diğer borçlar 3m 838.876 337.175 
   İlişkili taraflara diğer borçlar  811.583 332.137 
   İlişkili olmayan taraflara diğer borçlar  27.293 5.038 
Ödenecek vergi ve diğer yükümlülükler 3n 2.404.147 850.952 
Alınan avanslar  - 500.000 
Diğer borç ve gider karşılıkları 3o 6.369.454 5.704.747 
 
Toplam kısa vadeli yükümlülükler  13.578.675 11.142.783 
 
UZUN VADELİ YÜKÜMLÜLÜKLER    
 
Kıdem tazminatı karşılığı 3y 15.204.993 7.621.255 
Alınan depozito ve teminatlar  278.360 210.223 
 
Toplam uzun vadeli yükümlülükler  15.483.353 7.831.478 
 
ÖZKAYNAKLAR    
 
Ana varlık  

 
5.000 

 
5.000 

Ana varlık artışları  87.352.089 81.909.813 
Kar yedekleri  155.269.621 109.531.429 
   Özel fonlar 5 82.910.960 74.297.999 
   Olağanüstü yedekler  216.123 216.123 
   Sabit kıymet takip fonu  43.242.538 6.117.307 
   İhtiyat yedekleri  28.900.000 28.900.000 
Net dönem gelir fazlası  71.677           3.296 
 
Toplam özkaynaklar  242.698.387 191.449.538 
 
TOPLAM YÜKÜMLÜLÜKLER VE 
ÖZKAYNAKLAR  271.760.415 210.423.799 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Takip eden notlar, finansal tabloların tamamlayıcı parçasını oluştururlar. 
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31 ARALIK 2022 TARİHİ İTİBARIYLA FİNANSAL DURUM TABLOSU 
(Tutarlar aksi belirtilmedikçe Türk Lirası (TL) olarak ifade edilmiştir.) 
 

1 

    
VARLIKLAR Dipnotlar 31 Aralık 2022 31 Aralık 2021 
 
DÖNEN VARLIKLAR    
    
Nakit ve nakit benzerleri 3d 69.372.990 69.722.894 
Menkul kıymetler 3h 142.070.323 115.768.152 
Diğer alacaklar  50.000 73.016 
Verilen avanslar                                   598 - 
Gelecek aylara ait giderler ve gelir tahakkukları  1.320.885 619.567 
Diğer çeşitli dönen varlıklar  19.876 11.210 
 
Toplam dönen varlıklar  212.834.672 186.194.839 
 
DURAN VARLIKLAR    
 
Verilen depozito ve teminatlar 3f 

 
159.402 

 
117.742 

Bağlı ortaklıklar 3i 50.000 50.000 
Maddi duran varlıklar 3j 20.507.318 18.374.827 
Maddi olmayan duran varlıklar 3k 38.199.291 5.681.887 
Gelecek yıllara ait giderler  9.732 4.504 
 
Toplam duran varlıklar  58.925.743 24.228.960 
    
TOPLAM VARLIKLAR  271.760.415 210.423.799 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Takip eden notlar, finansal tabloların tamamlayıcı parçasını oluştururlar. 

TÜRKİYE EĞİTİM GÖNÜLLÜLERİ VAKFI 
 
31 ARALIK 2022 TARİHİ İTİBARIYLA FİNANSAL DURUM TABLOSU 
(Tutarlar aksi belirtilmedikçe Türk Lirası (TL) olarak ifade edilmiştir.) 
 

2 

    
YÜKÜMLÜLÜKLER VE ÖZKAYNAKLAR Dipnotlar 31 Aralık 2022 31 Aralık 2021 
 
Ticari borçlar  3.966.198 3.745.158 
   İlişkili olmayan taraflara ticari borçlar  3.966.198 3.745.158 
Diğer borçlar 3m 838.876 337.175 
   İlişkili taraflara diğer borçlar  811.583 332.137 
   İlişkili olmayan taraflara diğer borçlar  27.293 5.038 
Ödenecek vergi ve diğer yükümlülükler 3n 2.404.147 850.952 
Alınan avanslar  - 500.000 
Diğer borç ve gider karşılıkları 3o 6.369.454 5.704.747 
 
Toplam kısa vadeli yükümlülükler  13.578.675 11.142.783 
 
UZUN VADELİ YÜKÜMLÜLÜKLER    
 
Kıdem tazminatı karşılığı 3y 15.204.993 7.621.255 
Alınan depozito ve teminatlar  278.360 210.223 
 
Toplam uzun vadeli yükümlülükler  15.483.353 7.831.478 
 
ÖZKAYNAKLAR    
 
Ana varlık  

 
5.000 

 
5.000 

Ana varlık artışları  87.352.089 81.909.813 
Kar yedekleri  155.269.621 109.531.429 
   Özel fonlar 5 82.910.960 74.297.999 
   Olağanüstü yedekler  216.123 216.123 
   Sabit kıymet takip fonu  43.242.538 6.117.307 
   İhtiyat yedekleri  28.900.000 28.900.000 
Net dönem gelir fazlası  71.677           3.296 
 
Toplam özkaynaklar  242.698.387 191.449.538 
 
TOPLAM YÜKÜMLÜLÜKLER VE 
ÖZKAYNAKLAR  271.760.415 210.423.799 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Takip eden notlar, finansal tabloların tamamlayıcı parçasını oluştururlar. 
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TÜRKİYE EĞİTİM GÖNÜLLÜLERİ VAKFI 
 
1 OCAK 2022 – 31 ARALIK 2022 DÖNEMİNE AİT GELİR TABLOSU 
(Tutarlar aksi belirtilmedikçe Türk Lirası (TL) olarak ifade edilmiştir) 
 

3 

GELİR TABLOSU   1 Ocak - 1 Ocak - 
 Dipnotlar 31 Aralık 2022 31 Aralık 2021 
 
 Geçmiş yıllar gelir fazlası   3.296 60.307 
 
 Bağışlar   66.883.849 19.850.861 
   Şartlı bağışlar  4a 52.650.762 10.422.442 
   Şartsız bağışlar  4a 14.233.087 9.428.419 
 
 Diğer faaliyet gelirleri   69.069.589 52.675.545 
   Faiz gelirleri  4e 1.879.194 3.793.650 
   Menkul kıymet satış karları  4e 59.860.488 43.719.343 
   Kambiyo karları   3.164.220 1.888.107 
   Bağlı ortaklıklardan temettü gelirleri  2 281.753 345.267 
   Diğer gelir ve karlar  4f 3.883.934 2.929.178 
  
Gelir Toplamı   135.956.734 72.586.713 
 
 Faaliyet giderleri   (114.604.387) (39.378.813) 
   Genel yönetim giderleri (-)  4c (10.660.506) (6.742.205) 
   Amaca yönelik giderler (-)  4d (95.715.422) (30.569.007) 
   Kıdem tazminatı gider karşılığı (-)   (8.228.459) (2.067.600) 
 
 Diğer faaliyetlerden giderler (-)   (3.580.670) (4.084.259) 
   Menkul kıymet satış zararları (-)   4e (1.393.105) (1.150.514) 
   Kambiyo zararları (-)    (1.832.413) (2.442.161) 
   Diğer gider ve zararlar (-)    (355.152) (491.584) 
 
Olağandışı gider ve zararlar (-)  

 
- 

 
(37.559) 

   Olağandışı gider ve zararlar (-)   - (37.559) 
 
Gider Toplamı  (118.185.057) (43.500.631) 
 
 NET DÖNEM GELİR FAZLASI   17.771.677 29.086.082 
 
 İhtiyat yedeklerine transfer  4a - (15.500.000) 
 Amaca yönelik inşaat fonu transfer  (17.700.000) (13.582.786) 
 
 TRANSFERLER SONRASI     
   NET DÖNEM GELİR FAZLASI   71.677 3.296 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Takip eden notlar, finansal tabloların tamamlayıcı parçasını oluşturur 

TÜRKİYE EĞİTİM GÖNÜLLÜLERİ VAKFI 
 
31 ARALIK 2022 TARİHİ İTİBARIYLA FİNANSAL DURUM TABLOSU 
(Tutarlar aksi belirtilmedikçe Türk Lirası (TL) olarak ifade edilmiştir.) 
 

1 

    
VARLIKLAR Dipnotlar 31 Aralık 2022 31 Aralık 2021 
 
DÖNEN VARLIKLAR    
    
Nakit ve nakit benzerleri 3d 69.372.990 69.722.894 
Menkul kıymetler 3h 142.070.323 115.768.152 
Diğer alacaklar  50.000 73.016 
Verilen avanslar                                   598 - 
Gelecek aylara ait giderler ve gelir tahakkukları  1.320.885 619.567 
Diğer çeşitli dönen varlıklar  19.876 11.210 
 
Toplam dönen varlıklar  212.834.672 186.194.839 
 
DURAN VARLIKLAR    
 
Verilen depozito ve teminatlar 3f 

 
159.402 

 
117.742 

Bağlı ortaklıklar 3i 50.000 50.000 
Maddi duran varlıklar 3j 20.507.318 18.374.827 
Maddi olmayan duran varlıklar 3k 38.199.291 5.681.887 
Gelecek yıllara ait giderler  9.732 4.504 
 
Toplam duran varlıklar  58.925.743 24.228.960 
    
TOPLAM VARLIKLAR  271.760.415 210.423.799 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Takip eden notlar, finansal tabloların tamamlayıcı parçasını oluştururlar. 
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