BiR COCUKDEGISIR

cocuklariyla/géniilliileriyle/bagis¢ilariyla/¢alisanlariyla
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TURKIYE

cocuklariyla
EGITIM
gontlliileriyle

GONULLULERI

bagiscilariyla

VAKFININ

calisanlariyla

15 YILI



TURKIYE EGiTiM GONULLULERiI VAKFI



BiR COCUKDEGISIR

cocuklariyla
goniilliileriyle
bagiscilariyla

calisanlariyla

URKIYE DEGISIR



ugiin ilkemizin en saygin ve kapasitesi en yiiksek sivil toplum kuruluslarindan biri
olan Tiirkiye Egitim Gondllileri Vakfi, 15. yasini kutlarken, gelecege dair hayallerini,
basarili ge¢cmisinin birikimlerini de kullanarak stratejik planlara doniistiirebilmeyi
basarabilen yaratici ve yenilikgi, giiclii bir yapiya sahip.
i1k bes y1linda iilke capinda érgiitlenerek hedeflerine ulasmak icin en dogru yaklasimi bulmak
ve kurumun bilinilirligini saglamak icin caba harcayan ve bunu bagaran TEGV y6netimi, ikinci
bes yilda kurumsallagsmak, kaynak cesitliligi yaratmak ve siirdiiriilebilirligi saglamak yolunda
onemli adimlar atmis ve 10 yil icinde TEGV’i, tiim tilke tarafindan desteklenen, okul dis1 egitim
modelini kurmus ve basari ile uygulayan, misyon odakly, seffaf ve hesap verebilir 6rnek bir STK
haline getirmistir.
Uciincii bes yil; derinlesme, iilke ici ve dis1 sivil toplum iliskilerini gelistirerek disa acilma,
kurumsal kimligi saglamlagtirma d6nemi olarak tanimlanabilir. Egitim ve orgiitlenme
stratejileri, “Kurumsal Degerler”in belirlenmesi, goniilli egitimi ve yonetimi ile ilgili adimlar,
Bakanlar Kurulu karari ile “izin almadan yardim toplayabilen kuruluslar” arasina katilma, insan
kaynaklarinda hedeflerle yonetim ve performans degerleme sistemlerine gecis, goniilliilik
lizerine yaptirilan arastirmalar, Dlinya Goniilliiller Glinii konferanslari ve STK igbirlikleri,
Kiiresel Ilkeler S6zlesmesi’nin imzalanmasi, egitim ile ilgili savunu calismalarina katilim,
uluslararasi STK organizasyonlarinda yer almak gibi.
Hizla degisen diinyada, bes yildan uzun stireli planlar yapmak, iyi niyetli hayallerin 6tesine
gecemez. Bu nedenle gelecege bakisimizi, 6ngoriilerimizi ve hayallerimizi, en fazla beg yillik
planlara doniistiirliyoruz. Dordiinci bes yilimizda derinleserek yeniden biiytimeyi hedefliyoruz.
Cocuklarimizin diisiinen, sorgulayan, yaratici, barisgt, yenilige acik, farkindalig: yiiksek, her tiirli
ayrimciliga karsi bireyler olarak yetismelerini amacliyor ve tilkemizin boyle bireylere ihtiyaci
olduguna inaniyoruz. Bu nedenle saglam kurumsal yapisi ve esnek sartlara uyarlanabilen, bagarili

egitim modeli ile TEGV’in daha fazla cocuga ulasmasi gerektigini diisiiniiyoruz. Ulkemizde



cok daha fazla ¢cocuk, cocuk dostu mekanlardan ve onlari sevgi ile kucaklayan goniilli agabey ve
ablalar ile yaratic1 egitim programlarindan olusan TEGV modelinden faydalanmali. Bu kadarla
da kalmamali; bu model ve birikim komsu tilkelerden baglayarak, ihtiyaci olan tiim ¢ocuklara
ulasmali. O halde daha fazla tanitim yapacak, ulusal ve uluslararasi sivil toplum kuruluslar

ile iligkilerimizi geligtirecegiz. Cocuklarimiza rol model olan ve onlara programlarimizi
ulagtirmamizi saglayan, biiyiik cogunlugu tiniversite 6grencisi goniilliilerimiz ise artik ikinci
hedef kitlemiz. Onlara hem kendilerini gelistirmeleri, hem ¢ocuklara daha fazla katki saglamalar
hem de katilimc1 demokrasinin vazgecilmez unsuru olan “aktif sorumlu yurttaglik” yolunda
ilerlemeleri i¢cin destek verecegiz; lilkemizde cok diisiik seviyede olan goniilliiliik faaliyetlerinin
yayginlagmasi i¢in ¢aba gosterecegiz. Dérdiinci bes yilimizdaki bir 6nemli hedefimiz de
toplumda TEGV etkisini 6l¢mek. Tiim sivil toplum kuruluslarinin hedefi olan etki analizini
gerceklestirmek icin ilk adimlar attik bile.

Hedefimiz; cocuklarimizin giizel bir cocukluk yasamalari, yarinlara umutla bakmalar

ve aydinlik, gelismis, baris icinde bir {ilkenin bireyleri olabilmeleri. Zor ama ulagilabilir
hedeflerimiz var. Bugiine kadar oldugu gibi bundan sonra da goniilliilerimizle, kurumsal ve
bireysel destekg¢ilerimizle, egitim dostlarimizla birlikte, bu hedeflere erisecegimizi biliyoruz;
ciinkii biz inaniyoruz,

15 yildir her giin...

Bir cocuk degisir, Tiirkiye degisir.

TOURKIYE EGITIM GONULLULERI VAKFI
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1995

Tiirkiye Egitim Goniilliileri Vakfi; elindeki
kaynaklarla, kaliteli egitim almis, bilgili,
hosgoriilii kusaklar yetismesine katkida
bulunmak istiyor. Ciinkii iilkemizi 2000°li
yillarin bilgi diinyasinda bu kusaklar
yonetecek.

PROF. DR. YiLMAZ BUYUKERSEN

TEGV Yénetim Kurulu Bsk., TEGV 1995 Faaliyet Raporu
23 Ocak 1995

Tiirkiye Egitim Goniilliileri Vakfi kuruluyor.

Tiirkiye Egitim Gondlluleri Vakfi (TEGV), basta Suna
Kirag olmak iizere, egitimin her seyin basi olduguna
yiirekten inanan bir grup sanayici, yonetici ve
akademisyenin girisimi ile “devlet tarafindan verilen
temel egitime destek olmak” amaciyla, 55 kisilik

bir miitevelli heyetiyle kuruluyor. Vakfin Resmi
Senedi ayni tarih ve 22180 sayili Resmi Gazete’de
ilan ediliyor. Vakfin kuruldugu ilk yillarda burs,

okul onarimlari, genclik merkezleri gibi cesitli
faaliyetlerin ardindan ilkégretim ¢agindaki ¢ocuklara

vy

“okul disi egitim destegi” vermeye odaklanan Vakif,
15 yilicerisinde Tiirkiye’nin egitim alanindaki en
yaygin sivil toplum kurulusu unvanini kazaniyor.
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TEGV’iN VAROLUS NEDENi NEDiR?

Tiirkiye’nin 21. yiizyilda diinya ile rekabet

edebilmesinin, tiim fertleri ile refah diizeyi

yiiksek, saygin bir toplum olmasinin 6n kosulu

bugiin cocuklarimizi iyi egitebilmek, onlar

gelecegin diinyasina donanimli, 6zgiivenli, yasam

becerilerine sahip, kendiyle barisik bireyler olarak

yetistirebilmektir. Devletimiz kaynak yetersizligi

ve yapisal sorunlar nedeniyle bu gorevi yerine

getirirken cesitli giicliiklerle karsilagsmaktadir.

GOniilld kuruluslarin, 6zel sektoriin ve vatandaslarin,

hayati 6nem tasiyan bu alanda devletin verimliligini

artiracak sekilde; destek olarak, 6rnekler yaratarak

ve eksikleri tamamlayarak sorumlulugu paylasmalari

gerekmektedir. Egitim Goniillileri’nin varolus nedeni

7-16 yas grubu cocuklarimiza devlet tarafindan

verilen temel egitime katkida bulunmak ve onlara

yasam becerileri kazandirmaktir.

“TEGV 2010 Egitim Goniilliisii Rehberi”

SARA (12)
TEGV Cocugu

Van iz evde dokuz kardesiz, alt erkek, ti¢
Feyyaz Tokar kiz. Biri evli, 6biirii de 23 yaginda. Ben
Egitim Park alanciyim. Ben burada Satrang grubuna

gidiyorum bir de Drama Atdlyesi’ne. Bize

ne istedigimizi soruyorlar, biz de onlara
istediklerimizi sdyliiyoruz. Ben satranci yeni
Ogreniyorum, bazen biraz sikici oluyor. Bagka
grupta resim yapiyoruz, boya yapiyoruz.
Mesela diin yapraklari ¢izgisiz kagidin altina
koyduk, boyadik, tam yaprak gibi oldu...
Burada bilgisayar dersine de girdim. Cok
hosuma gitti. Ben 3’tinct siniftan beri hep
geliyorum buraya, ¢cok etkinlige katildim.

En sevdigim etkinlik Drama Atélyesi. Bir de
Ingilizce 6grenmeyi cok seviyorum. Bence
burasi okul gibi degil. Burada bagka bir egitim
aliyoruz. Bir de okulda arkadaslar karigiyor
bize ama burada agabeyler, ablalar hic
birakmiyorlar karigsinlar, hi¢ birakmiyorlar,
laf atsinlar. Okulda baz1 6gretmenler
insanlara geri zekali diyor, insanlar1 déviiyor.
Yani insan korkuyor,

A

ama burada hi¢ 6yle
degil, burada ¢cok
iyi davraniyorlar.
Ben en ¢ok Eyiip
agabeyi seviyorum.

O kiitiiphanede, yaz
olunca da digarda.
Eytip agabey kitap
okuyor, ben de
kitap okumay1
seviyorum...
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| 9 Subat 1995

' itk Yonetim Kurulu
toplaniyor.

ilk TEGV Yénetim
Kurulu, Suna Kirag, Dr. Yilmaz Argiiden, Prof.

Dr. Tahir Ozgii, Prof. Dr. Yavuz Alangoya, Omer
Dingkdk, Omer Kog, Dr. Ata Gékge, Prof. Dr. Necla
Purve Cengiz Solakoglu’nun katiimiyla, ibrahim
Betil baskanliginda toplaniyor. Nisan 1995 yilinda
ibrahim Betil “Yeni Demokrasi Hareketi” isimli siyasi
bir olusuma kurucu olarak katilinca Vakif Yonetim
Kurulu Baskanligindan ve Yonetim Kurulundan
ayriliyor. (Statii geregi, siyasi bir partide gorev alan
yonetim kurulu iiyeleri TEGV Yonetim Kurulundan
ayrilir). ibrahim Betil’in ayrilmasi ile Prof. Dr. Yilmaz
Biiyiikersen Vakif Yonetim Baskanligina getirilirken,
Marmara Universitesinden Prof. Necla Pur Yonetim
Kuruluna giriyor. Egitim Goniilliileri’nin ilk genel
miidiirii Muvaffak i. Gézaydin’dir.
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TEGV’iN ViZYONU VE MiSYONU NEDIR?

Vizyonumuz

TEGV, Tiirkiye’nin geleceginde aydinlik yiizler,

donanimli insanlar gérmenin 6n kosulunun,

cocuklarimizi en iyi sekilde egitmekten gectigi

inanciyla yola ¢ikmistir. Egitim Gondllileri’nin

varolus nedeni 7-16 yas grubu cocuklarimiza devlet

tarafindan verilen temel egitime katkida bulunmak

ve onlara yasam becerileri kazandirmaktir.

Misyonumuz

Vakif senedinde yer aldig iizere Vakfimizin misyonu,

¢ocuklarimizin, Cumhuriyet’in temel ilke ve degerle-

rine bagli, akilci, sagduyulu, 6zgiiven sahibi, diisi-

nen, sorgulayan, yaraticiligini harekete gecirebilen,

barisgl, farkli diisiince ve inanglara saygili, insan

iliskilerinde cinsiyet, din, dil, irk farki g6zetmeyen

bireyler olarak yetismesine katkida bulunacak egitim

programlari gelistirmek ve uygulamaktir.

“TEGV 2010 Egitim Goniilliisii Rehberi”
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1995

itk 8renim Birimleri aciliyor.

istanbul Zeyrek, Beykoz ve Yenikoy 6grenim birimleri
aciliyor. Genellikle imkanlar kisitli bolgelerde
kurulan 6grenim birimleri, 80-100 metrekarelik

bir alanda donemin ¢agdas egitim teknolojisi ile
donatiliyor; cocuklar okulda aldiklar egitime destek
olmasi amaciyla goniilliilerin gozetiminde derslerine
calisiyor, cesitli sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere

katiliyor.

20 Temmuz 1995

Findikzade Egitim Parkinin calismalari baslatiliyor.
istanbul Fatih’te TEGVin ilk egitim parki olan
Findikzade Egitim Parkinin kurulma ¢alismalari
baslatiliyor. Fatih Belediyesinin 6rnek girisimiyle

Vakfa tahsis edilen toplam 27 bin metrekarelik alan

cok amacli egitim ve spor alanina dondstiiriiliiyor.
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TEGV’iN AMACI NEDiR?

Egitim Goniilliileri; 7-16 yas arasi ¢cocuklarimizin

TEGV’in misyonuna uygun olarak yetismesine

katkida bulunacak egitim programlari ile etkinlikler

olusturmakta ve uygulamaktadir.

Egitim Goniilliileri, olusturdugu 6zgiin egitim

programlarini iilke sathinda kurdugu Egitim Parklari,

Ogrenim Birimleri ve Atesbdcegi Gezici Ogrenim

Birimlerinde, egitim verdigi goniilliileri araciligi ile

hayata gecirir.

HASAN (11)
TEGV Cocugu

% )

Van cikagil kéytindenim. Dokuz kardegiz.
Feyyaz Tokar Ben sondan ikinciyim. Ben Negeli
Egitim Park grubundayim, bilgisayar etkinligine

giriyorum, bir de Drama Atélyesi'ne
giriyoruz. Beg yildir geliyorum buraya.
Pergembe ve cuma giinleri geliyorum. En ¢ok
sevdigim etkinlik Bilgisayar’dir. Bilgisayarda
oyun oynuyoruz, degerlendirme yapiyoruz.
Drama Atélyesi’nde oyunlar oynuyoruz.
Burada Giildan abla var, Emrah agabey var,
Eyiip agabey var, Fatih agabey var, hepsini
cok seviyorum... Arasira kiitiiphaneye
gidiyorum ama bilgisayari daha fazla
seviyorum. Arkadaglarima da bazen buray1
anlatiyorum, oraya gidiyoruz, oyunlar
oynuyoruz diye. Oynadigimiz oyunlarn
anlatiyoruz onlara. Onlar da gelmek
istiyorlar. Benden duyup gelen iki kiz var.
Ben biiyliylince ingaat mithendisi olacagim,

ingaatlar yapacagim, binalar yapacagim...

14






1 Eyliil 1995

Bilgisayar destekli egitim merkezi aciliyor.
Ogrenim birimlerinin yani sira ilk kuruldugu yillarda
egitim ve teknolojinin egitimde kullanimini daha

genis kitlelere yayginlastirmak amaciyla bilgisayar

destekli egitim merkezleri de aciliyor.

1995
Goniilliiler Akademisi kuruluyor.

TEGV’in egitim programlarinda gorev alacak
goniillilerin donanimlarini artirmak amaciyla
“Goniilliiler Akademisi” olusturuluyor. Goniilliilere
basta “iletisim, Hukuk ve Pedagoji” olmak iizere
36 saat egitim verilmesi planlaniyor.
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TEGV ORGANIZASYON YAPISI NEDiR?

Mitevelliler Kurulu

Yonetim Kurulu

Genel Midiir

Genel Merkez Departmanlar:

Egitim ve Goniillii Departmani

insan Kaynaklari Departmani

Saha Planlama ve Teskilatlanma Departmani

Bilgi Teknolojileri Departmani

Mali ve idari isler Departmani

Kaynak Gelistirme Departmani

Kurumsal iletisim Departmani

icerik Arastirma-Gelistirme Departmani

i¢ Denetim Departmani

“TEGV 2010 Egitim Goniilliisii Rehberi”

MizGiN (10), LEYLA (11)
TEGV Cocuklar

-

Van LEYLA - Ben bugiin drama grubuna geldim.
Feyyaz Tokar MizGiN- Biz aslinda ayni gruptaydik
Egitim Parki ama beni diin bagka bir gruba yazdilar,

Zeytinagac1 Grubuna, ama orada hig

A

arkadagim yok.

w_

LEYLA- Listeye Mizgin’in ismini yazmiglar

aslinda, ge¢ kaldiklari i¢in bu gruba
yazmusglar.

MizGiN- Ama ben oradan ¢ikmak istiyorum,
orada hepsi erkektir. Yaramazlik yapiyorlar,
hi¢ susmuyorlar.

LEYLA- Burada her seyi seviyorum,
egleniyoruz, bilgiler veriyorlar. Okuldaki
bilgilerin birazini da buradan aliyoruz,
yararl oluyor okuldakiler i¢in. Mesela okul-
da 6gretmenimiz bir soru sordu, o sorunun
cevabini biz biliyor oluyoruz.

MizGiN- Ben en ¢ok dramay: seviyorum.
Oyunlar oynuyoruz.

LEYLA- Biz evde dort cocuguz, en biiytik
benim. Bir tanesi 7 aylik, bir tanesi 9 yaginda

16
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bir tanesi de 7 yasinda. Kardegim de gelmek

istiyor ama annem dogum yaptigi i¢in, ev
igleri falan, onun i¢in kardesim gelemiyor,
anneme yardim ediyor. Ben zaten persembe
ve cuma geliyorum ve bazen de gelemiyo-
rum, kardegim hasta oluyor, annem hasta
oluyor...

MizGiN- Biz beg kardesiz, ti¢ kiz, iki erkek.
En biiyiik kiz benim, bir de buiyiik kardegim
var, o da 2’ye gidiyor. Biri de 1’e gidiyor.
Sabah kardeglerim anneme yardimeci oluyor,
oglenden akgama kadar da ben oluyorum.
Biitiin kardeglerim buraya gelmeyi o kadar
cokistiyorlar ki, ama annem izin vermiyor.
iki kiicligiimiiz var, durmadan pesimden

geliyorlar...

LEYLA- Burasi okuldan biraz degisik. Okulda
sadece ders igliyoruz, burada hem ders
igliyoruz hem oyun oynuyoruz. Eglenceli
oluyor. Okulda genelde biitiin derslerim iyi,
biraz Matematik’te diistigiim var.

MizGiN- Ben iki gruba gittim diin, birisinde
boyalarla resim ¢izildi. Agabey beni
Zeytinagaci grubuna yazdi, ama onlarda do6rt
kizdan bagka kiz yoktur, onlarin hicbiri de
gelmemis.

LEYLA- Biri ben hastayim dedi, biri annesi-
nin telefonunu verdi bana, arasinlar, annem
bilgi verecek, dedi.

MizGiN- Ve burada ¢ok iyi ablalarla
agabeyler var. Cok iyi davraniyorlar. O
grupta cocuklar var, sakiz ¢igniyorlards,

17



1995

TEGV, Habitat Il ve Henry Ford Vakfi ddiillerine
aday gosteriliyor.

Findikzade Egitim Parki projesiyle TEGV, Habitat Il ve
Henry Ford Vakfi 6diillerine aday gosteriliyor.
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TEGV’iN DEGERLERi NEDiR?

1. Bagimsizlik: Vakfimiz, tiim kurum ve kisilerden

bagimsizdir.

2. Misyon Odaklilik: Kaynaklarimizi, Vakif

Senedi’mizde yer alan temel amaglar dogrultusunda

kullaninz.

3. Adalet, Esitlik, Hosgarii ve Saygi: Biitiin

¢alisanlarimiza, goniilliilerimize, ¢cocuklarimiza,

bagiscilarimiza ve diger paydaslarimiza adalet ve

esitlik ilkeleri cercevesinde yaklasiriz. TEGV’de din,

dil, irk ve cinsiyet ayrimi yapilmaz. Farkli diisiince

ve inanglara saygi gosteririz. Kurum i¢i ve kurum

disi paydaslarla iliskilerde karsilikli saygiya 6nem

veririz.

4. Giivenilirlik: Tiim uygulamalarimiz konusunda

saydamlik ve hesap verilebilirlik ilkelerine uyariz.

Paydaslarimizin gizlilik kaydiyla sundugu bilgileri

ticlincii sahis ve kurumlarla paylasmayiz.

5. isbirligi ve Dayanisma: Biitiin sivil toplum

kuruluslarini paydasimiz olarak goriir; isbirligi,

dayanisma ve paylasim icinde olmaya 6zen

gosteririz.

6. Haklar ve Sorumluluklar: Tiim calismalarimizda

insan Haklari Evrensel Bildirgesi’ne ve Cocuk

Haklar Sozlesmesi’ne titizlikle uyariz. Vakfimizin

miitevellileri, yoneticileri, goniilliileri ve ¢calisanlari

aktif sorumlu yurttasligin gereklerini yerine getirir.

Gelecek nesillerin kaynaklarini tilketmeden,

bugiiniin kaynaklarini etkin bicimde kullanmaya

onem verir ve bu duyarliligi tiim ¢calismalarimiza

yansitiriz.

7. Yenilikgilik: Vakfimiz siirekli gelisme ilkesi

cercevesinde yenilik¢i bir yaklasimi benimser,

calismalarinda 6zgiin modeller gelistirir ve uygular.

“TEGV 2010 Egitim Goniilliisii Rehberi”
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oyun oynuyorlardi, hi¢ kimseyi

dinlemiyorlardi. Ben de oradan ¢tkmak
istiyorum.

LEYLA- Cocuklar yaramazlik yapinca
buradaki hocalar hi¢ kizmiyorlar, sadece
uyariyorlar. Hi¢ ddvmiiyorlar. Okulda ¢cok
kot bir sey olunca mecburen kiziyorlar, o
da iyilikleri i¢in zaten.

MizGiN- Evet, gecen hafta Zeytinagaci
Grubunda agabey, “persembe-cuma defter
getirin” dedi ama o ¢ocuklar dinlemedi.
“Getirecegiz” dediler, baktik bugiin gene
defter getirmemigler...

LEYLA- Ben biiyiiytince doktor olmak
istiyorum.

MizGIN- Ben de.



