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AMAC

Bu ilkelerin amaci ¢aligsanlar, tiim paydaslar ve TEGV arasinda dogabilecek her tiirlii
anlagsmazlik ve ¢ikar catigsmasini engellemek, TEGV Calisanlarini ve diger paydaslarini
ortak ilke ve degerler etrafinda birlestirmektir.

KAPSAM

Bu prosediir, TEGV misyon, vizyon ve degerleri ile tim TEGV g¢alisanlarinin; ilgili
maddelerinde miitevelli heyeti, yonetim kurulu / denetim kurulu tiyeleri ve goniilliilerinin
gorevlerini yerine getirirken uymalar1 gereken etik davranis ilkelerini icermektedir.

REFERANSLAR

Is Kanunu

Ticaret Kanunu
Etik Komite Prosediirii

Insan Kaynaklar1 Prosediirii

Etkinlik Noktalar1 Sosyal Medya Y 6nergesi

Dokiuman Hazirlama ve Yonetim Prosediirii

Varlik Yonetimi Prosediiri

TANIM VE KISALTMALAR

Bu prosediir icerisinde yer alan;

TEGV: “Tiirkiye Egitim Géniilliileri Vakfi”n1 ve Vakfin Iktisadi Isletmesi olan ve
idari yonden ona bagh “Tiirkiye Egitim Goniilliileri Vakfi Iktisadi Isletmesini,

Yonetim Kurulu: TEGV’in en {ist karar mercii olan “Yonetim Kurulu”nu,

Genel Miidiir: TEGV in biitlinlinii sevk ve idareye yetkili Genel Miidiir’i,

Yénetici: insan Kaynaklar1 Prosediirii'niin 5.4 Maddesindeki A, B, C, D gruplarinda

sayilanlari,

Calisan: Kadrolar1 belirlenen gorevlerde, Insan Kaynaklar1 Prosediirii hiikiimlerine

gore atanip calisanlari,

Isyeri: TEGV merkez isyerini, egitim parklarmi, dgrenim birimlerini, atesbdcegi

Ogrenim birimlerini ifade eder.

UYGULAMA ESASLARI

KAMUYA ACIK
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5.1. Misyonumuz

[Ikégrenim ¢agindaki cocuklarin ¢agdas ve evrensel degerler ile cumhuriyetin temel
ilkelerine sahip, donanimli ve nitelikli bireyler olarak yetistirilmeleri amaciyla devlet
tarafindan verilen temel egitime destek olmaktir.

5.2. Vizyonumuz

Yeni nesil egitim programlar1 ve donanimli goniilliileri ile ¢ocuklar1 gelecege
hazirlayan, siirdiiriilebilir yapida bir Sivil Toplum Kurulusu olmak.

5.3. Degerlerimiz

e Giivenilirlik

o

o

o

o

Kararlarim, davraniglarim ve uygulamalarim kurumun deger ve stratejilerine
dayanir, bunlar agiklayabilir ve arkasinda durabilirim.

Tiim karar, davranig ve uygulamalarimi kurumun objektif kriterlerine gore
gerceklestiririm.

Objektif kriterlerin olmadig1 durumlarda belirlenmesini saglarim.

Tiim kurallarin istisnasiz herkes icin gecerli oldugunu kabul ederim.
Uygulamalarimy, ilgili paydaglarimla mevzuatin izin verdigi 6l¢iide
seffaflikla paylagirim.

Gerekli bilgiyi dogru zamanda dogru kisiyle paylasirim.

e Goniilliliik ve Dayanisma

o

O 00O

Tiim paydaslar ilgili stireglere dahil ederim.

Paydaslarimizdan geribildirim alirim ve degerlendiririm.

Hedeflerimize ulasmak i¢in tiim paydaslarima destek olurum.

Birbirimizi etkileyen siireclerde ilgili paydaslarimla birlikte ¢aligirim.
Vakfin ortak hedefine ulagsmak icin gerektiginde gérev tanimimin da digina
cikarak goniilliiliik ruhuyla ¢alisirim.

o Yenilikcilik

o

o

(0]

Vakfin stratejisini gozden geciririm, kendi isimle ilgili gerekli degisiklikleri
yapar ve uygularim.

Isimle ilgili gelismeleri takip eder, deger katacagia inandiklarimi
uygularim.

Yeni yaklasim ve bilgileri yayginlastirmak i¢in paylasirim.

Bir seyin nasil olmayacagina degil nasil olacagina odaklanirim.

Yeniliklere uyum saglarim ve tiim paydaslar tarafindan benimsenmesi igin
caba sarf ederim.

e Farkhliklara Sayg:

o

o

o

Sundugum olanaklarda ¢ocuk, veli, ¢alisan ve goniilliiler i¢in din, dil, 1rk,
cinsiyet, yas, sosyo ekonomik durum ayrimi yapmam.

Herkesin kendini ifade edebilecegi ve fikirlerinin dinlenebilecegi bir ortam
yaratirim.

Farkl1 fikirleri gelisim icin bir firsat olarak goriiriim.

e Sorumluluk

KAMUYA ACIK




PROSEDUR
’ ETIiK ILKELER PROSEDURU Revizyon No: 03
TURKIYE iGiM Nijm'jmti VAKFI 1K'PRO'03 Sayfa 5 / 9
o Gorev tammmimdaki beklentileri, yetki ve sorumluluklarimi iyi bilirim.
o Verilen gorevi eksiksiz sekilde yerine getiririm.
o Is disiplinine ve etik kurallara uygun davranirim.
o TEGYV kurallarina ve etik degerlere uygun olmayan durumlarla

karsilagtigimda o kisiye geribildirim veririm.
o Kaynaklar1 verimli kullanirim.

5.4. Etik ilkelerimiz

TEGV Calisanlart; ilgili maddelerinde Yonetim ve Denetim Kurulu Uyeleri, Miitevelli
Heyeti, goniilliileri, Vakiftaki gorevlerini yerine getirirken ve yetkilerini kullanirken
asagidaki temel ilkelere bagl kalir:

e Insana Saygi; TEGV Calisanlari gerek calisma arkadaslar1 gerekse diger paydaslart
arasinda ayrim gozetmez, 6nyargili davranislardan kacinir. Kendisinden farkli olsa
bile, kisilerin deger yargilarina, tutumlarina, kanilarina ve geleneklerine duyarl ve
hosgoriilii davranir. Insan hak ve dzgiirliiklerine aykir1 veya kisitlayict muamele
yapmaz, firsat esitligini engelleyici davranis ve uygulamalarda bulunmaz. Ustleri,
esitleri, astlar1 ve diger ¢alisanlar ile paydaslarina karsi nazik ve saygili davranir,
goriiglerini dikkate alir ve karar alma stirecine onlar1 da dahil eder. Baski, hakaret
ve tehdit edici uygulamalarda bulunmaz.

e Hizmet Kalitesi; Paydaslarinin ihtiyag ve beklentilerinin ancak verecegi nitelikli
hizmetle karsilanacagmi bilir. Bunun igin teknolojik altyapisinin, nitelik ve
yetkinliklerinin gelisimine ©6zen gosterir. Gorevi ile ilgili yasa ve mevzuat
hiikiimleri ile Vakif i¢ diizenlemelerini bilir. Gérevini bu ¢ercevede dikkat, 6zen ve
baghlikla, zamaninda, dogru, en iyi sekilde yerine getirir. Hizmetlerin yerine
getirilmesinde, sorumlu bulundugu paydaslarin giinliik yasamini kolaylastirmay,
ihtiyaglarim1 en etkin, hizli ve verimli bi¢imde karsilamayi, hizmet kalitesini
yiikseltmeyi, memnuniyeti arttirmayi, hizmetten yararlananlarin ihtiyacina ve
hizmetlerin sonucuna odakl: olmay1 hedefler.

e Sosyal Sorumluluk; Topluma ve g¢evreye saygilidir, toplumsal yagamin her
alaninda hizmet vermeye ve sosyal sorumluluk projelerine katilmaya hazirdir.
Vakfin misyon, vizyon ve degerlerinin savunucusu ve uygulayicisidir.

e Sayginhik; Kurum iginde veya disinda Vakfin imaj ve itibarim1 zedeleyecek her
tiirlii kisisel davranis ve tutumdan kaginir. Vakif iist yonetiminin ve Kurumsal
[letisim Boliimii’niin bilgi ve onay1 olmadan herhangi bir yayin kurulusuna demeg
veya miilakat vermez, seminer-konferans vb. yerlere konusmaci olarak katilmaz.
Vakfi baglayici agiklama, taahhiit, vaat veya girisimlerde bulunmaz, aldatict ve
gercek dis1 beyanat vermez.

e Sosyal Medya; Sosyal medya ortaminda etik kurallar ¢ergevesinde davranir. Sosyal
medyada, Vakif iist yonetiminin ve Kurumsal Iletisim B&liimii’niin bilgi ve onay1
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olmadan Vakif adina sayfa, profil vb. olusturmaz, paylasim veya agiklamalarda
bulunmaz, Vakif hakkinda yapilan yorum veya paylasimlarda konuya miidahil
olmadan derhal ilgili birimleri bilgilendirir. Is disindaki konularda iletisim amaciyla
kurumsal e-posta adresini kullanmaz ve paylasmaz. Etkinlik Noktalar1 tarafindan
acilan sosyal medya hesaplar1 “Etkinlik Noktalar1 Sosyal Medya Yonergesi”
kapsamindaki kurallar ile yonetilir.

e Saydamhk; Bagis¢ilarini ve diger tiim paydaslarini faaliyetleri, gelir ve giderleri,
tiim siire¢ ve uygulamalar1 gibi hususlarda mevzuatin ve mesleki teamiillerin
gerektirdigi sekilde tam, agik, net, dogru, hizli ve esit olarak bilgilendirir.
Paydaglarla veya diger kurumlarla kurulan iletisimde verilen bilgilerin yanlis,
yaniltici ve abartili olmasindan mutlak surette kaginir.

e Tarafsizhk; Ulkenin cikari, toplumun refahi, TEGV’nin hizmet idealleri ile
yasallik, adalet, esitlik ve diirtistliik ilkeleri dogrultusunda hareket eder. Takdir
yetkisini kamu yarar1 ve hizmet gerekleri dogrultusunda, her tiirlii ideolojiden ve
siyasi gOriisten uzak, tarafsizlik ve esitlik ilkelerine uygun olarak kullanir.
Gorevlerini yerine getirirken ve hizmetlerden yararlandirmada dil, din, felsefi
inang, siyasi diislince, 1rk, cinsiyet ve benzeri sebeplerle ayrim yapmaz. Bu yondeki
gbzlem ve sikayetlerini hi¢ bir engel olmaksizin dogrudan Etik Komitesi’ne bildirir.

o Kisisel cikar; TEGV Calisanlar1 Vakiftaki gorev ve yetkilerini higbir sekilde
kendisine, ailesine veya iiglincii sahislarin lehine ¢ikar saglayacak sekilde
kullanmaz. Gorevini tarafsiz ve objektif sekilde icra etmesini etkileyecek,
kendisine, yakinlarina, arkadaslarina ya da iliskide bulundugu kisi ya da kuruluslara
menfaat saglayacak her tirlii mali islemden kag¢inir. Kendisine, esine, ili¢lincii
dereceye kadar olan kan ve ikinci dereceye kadar olan kaym hisimlart ile
evlatliklarina, ayrica tim bu kisilerin sermayesinde cogunluk sahibi olduklari
ve/veya yonetimine katildiklar1 ya da danigmanlik yaptiklar1 her tiirlii olusuma
tasinmaz satis1 yapilmasina ve tutart ne olursa olsun bu olusumlardan herhangi bir
sekilde satin alma yapilmasina sebebiyet vermez. Tarafsizligini, kararlarini veya
gorevini yapmasini etkileme ihtimali bulunan ve Vakif menfaatleri dogrultusunda
bagis olarak kabul edilemeyecek her tiirlii esya, hediye veya menfaati kabul etmez.

o Gizlilik; TEGV Calisanlar1, Vakfa ait her tiirlii bilginin gizli oldugunu bilir ve bu
bilgileri hi¢ bir kosulda ifsa etmez. Dokiiman, bilgi veya araclari, iiriin, diizenleme,
uygulama ve anlagmalari, izin verilen ve Vakiftaki gorevinin gerektirdigi durumlar
haricinde, kisisel ve 6zel ¢ikarlar i¢in veya {i¢iincii sahislar, kurum ve kuruluslar
yararina, Vakifta galistig1 siire icinde veya daha sonrasinda kesinlikle kullanmaz.
Buluslarin patent hakkinin Vakfa ait oldugunu kabul eder. Vakif dokiiman ve bilgi
varliklarina ait gizlilik esaslar1 “Varlik Yonetimi Prosediirii” nde (DY S-> Prosediir
ve Yonerge—> BT klasoriinde yer alan) yer alan kurallar ¢ergevesinde yiiriitiliir.
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e Mali islemler; Vakfin tiim kayitlarmi gercegi tam ve dogru bigimde yansitacak
sekilde Tiirkiye Muhasebe Standartlari’na uygun olarak yapar. Tiim islemleri,
kontrolleri, bor¢lar1 ve alacaklari, kazanglar1 ve harcamalar1 mutlaka gerektigi
sekilde kaydeder ve raporlar. Gizli ve kayit dig1 hi¢bir anlagsma ve sozlesme yapmaz,
kazang veya mal elde etmez. Herhangi bir iglem veya hesapla ilgili hi¢bir sekilde
yanlis, fiktif veya yaniltic1 kayit tutmaz.

e Vakif Disi Cahsma ve Ticaretle Ugrasma Yasag; TEGV Calisanlar, Tiirk
Ticaret Kanunu’na gore tacir ve esnaf sayilmalarini gerektiren bir faaliyette
bulunamaz. Ticaret ve Sanayi Sirketlerinde gorev alamaz, miimessil veya ticari
vekil olamaz. Calisma saatleri disinda dahi olsa, gergek veya tiizel kisilere ait baska
bir igyerinde iicretli veya licretsiz calisamaz. Ancak, gorevlerini aksatmamak ve
goniilliiliik kosuluyla, sivil toplum kuruluslarinda, tiniversite, yiiksekokul veya
diger egitim kurumlarinda danisman, egitmen, goniillii gibi gérevlerde ya da resmi
makamlarca verilen bilirkisi veya hakemlik gibi sorumluluklarda Genel Midiir
onay1 ile gorev almalar1 olanaklidir. Bunlar disinda kalan gorevlerde hizmet igin
izin verilebilmesi, Yo6netim Kurulu’nun onayina baglidir.

e Sikayetlere Duyarhlik; Tim paydaslarin, TEGV Calisanlar1 veya {riin ve
hizmetleri ile ilgili her tiirlii sikayetlerini hizli ve dogru bir sekilde gereken yerlere
yonlendirir. Vakfin sayginligini etkileyebilecek derecede ciddi ve olagan disi her
tiirlil sikayeti gecikmeksizin ilgili birimlere iletir.

e Tasarruf; Vakif ve kamu mallarmin ve kaynaklarinin kullaniminda israf ve
savurganliktan ka¢inir. Vakfa ait her tiirlii mal ve kaynag1 amac ve hizmet gerekleri
disinda kullanmaz ve kullandirmaz. Bunlar1 korur ve her an hizmete hazir halde
bulundurmak i¢in gerekli tedbirleri alir. Mesai saatlerini, kaynaklarini, isgiiciinii ve
imkanlarmni1 kullanirken etkin, verimli ve tutumlu davranir.

e Siyasal Faaliyetler; TEGV Calisanlari, kurumun adini, kurum olanaklarini ve
kurumdaki gorevini kullanarak siyasi ve ideolojik amagh agiklamalarda
bulunamaz, eylemlere katilamaz, bir siyasi partinin propagandasini yapamaz.

o Siirekli Gelisim; TEGV Calisanlari, cagdas ve bilimsel mesleki bilgileri, kullanilan
tekniklerdeki yenilikleri izler. Bilgi ve becerilerini arttirmaya caligir. Astlarinm
yetistirir, kocluk ve dnderlik yapar, gerektiginde islerini devredebilecegi seviyeye
gelmelerini ve islerini tatmin edici sekilde yapacak yetkinlik ve deneyime sahip
olmalarini saglar, is paylasimi ve yetki devri yapar.

e Yasam Dengesi; Mesai saatlerini etkin ve verimli kullanarak gorevlerini
zamaninda tamamlar, ailesine ve toplumsal yasama zaman ayirir, is 6zel yasam
dengesini korumaya 6zen gosterir.
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6.

10.

o Is Saghg ve Is Giivenligi; TEGV Calisanlari, Is Saghigi ve Giivenligi ile ilgili
olarak yasalara, diger hukuksal diizenlemeler ile prosediirlere, igyeri glivenligi ve
calisanlarin sagligini korumak amaciyla alinan Onlemlere uymakla yiikiimli
olduklarini bilerek hareket eder.

e Yasa ve Etik Dis1 Davranislar; Yasalara (Is Kanunu vb) ve/veya Vakif mevzuatina
uygun olmayan gorevler talep edildiginde veya bu tiir bir eylem veya islemden
haberdar oldugunda durumu, geregine gore yoneticilerine ve/veya yasal mercilere;
etik ilkelere uyumsuzluk s6z konusu oldugunda ise Etik Komitesi’'ne bildirir.

5.5. Etik ilkelerle ilgili Sorumluluklar

Vakfin Etik Ilkelerinin belirlenmesinden, gelistirilmesinden ve uygulanmasindan Etik
Komitesi sorumludur. Etik Komitesi’nin c¢alisma usul ve esaslar1 Etik Komite
Prosediirii ile belirlenir. Komite, gerekli goriirse, etik ilkelerin gelistirilmesi ve
uygulanmasi faaliyetlerinin koordinasyonu siirecinde, Genel Miidiir ve Insan
Kaynaklar1 Boliimiiniin destegini talep edebilir. Bu prosediiriin uygulama ve
yiiritmesini Insan Kaynaklar1 Boliimii saglar.

Tiim TEGV Calisanlari, agagida siralanan etik ilkeleri okumak, benimsemek, kabul
ettigine dair “Kabul ve Taahhiit Belgesi’ni imzalamak ve tiim kurallarina uymakla
yiikiimliidiir. Calisanlardan ayrica, bu kurallarin kapsamadigi durum ve sartlarda da
sagduyu ve iyi niyet kurallarina gore hareket etmesi beklenmektedir.

OZEL DURUM ve iSTISNALAR

Herhangi bir 6zel durum ve istisna bulunmamaktadir.

REVIiZYON VE YURURLUKTEN KALDIRMA

Dokiimanin revizyon ve vyiiriirlikten kaldirilmasi Dokiiman Hazirlama ve Yonetim
Prosediirii’nde (5.2.8. Dokiimanlarin Revize Edilmesi) yer alan kurallar dogrultusunda
gerceklesir.

YURURLUK

Bu prosediir yayim tarihi itibari ile ylirtirliige girer.

SORUMLULUK

Bu prosediiriin uygulama ve yiiriitmesini Insan Kaynaklar1 Béliimii’ne aittir.

DAGITIM

Dokiimanin dagitimi / yayinlanmasi Dokiiman Hazirlama ve Yonetim Prosediirii’nde (5.2.7.
Dokiimanlarin Yayimlanmasi) yer alan kurallar dogrultusunda gerceklesir.

KAMUYA ACIK




PROSEDUR

’ ETiK iLKELER PROSEDURU Revizyon No: 03
TURKIYE iGiM Niju'jmti VAKFI 1K'PRO'03 Sayfa 9 / 9
11. EKLER
Dokiimanin eki bulunmamaktadir.
12. DOKUMAN KUNYESI
Tarih / Revizyon No Degisiklik Degisikligi yapan

belirlenmesi sebebiyle degisiklik yapilmistir.

23.10.2017 Yiirilirliige Girme Insan Kaynaklar1 Boliimii
Revizyon — TEGVin misyon, vizyon ve

24.09.2018 /01 degerlerinin yeniden belirlenmesi sebebiyle Insan Kaynaklar1 Béliimii
degisiklik yapilmistir.
Prosediir formati ve basliklar1 TEGV’in

28.06.2021/ 02 “Dokiiman Yo6netimi Hazirlama ve Uygulama” | insan Kaynaklar1 Boliimii
esaslaria gore revize edildi.

27.01.2025/03 Revizyon — TEGVin vizyonunun yeniden Insan Kaynaklar1 Béliimii
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