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BASLANGIC

Bu gun Ulkemizin karsi karsiya bulundugu birgok sorunun temelinde egitim
yetersizliginin  bulundugu, bu sorunu ¢6zmeden c¢agdas uygarlik seviyesine
ulagilmasinin mumkuin olamayacagini, bilim ¢aginin icaplarina uygun bir egitim sistemi
icinde, aydin, akilci, sagduyulu, kendine glvenen ve hosgorull, memleketini seven ve
ahlaki degerlere sahip bireylerin yetigtiriimesinin ulusun bolinmezliginin ve demokratik
dizenin en blyuk guvencesi oldugu inanci ve buna katkida bulunmak azmi ve
arzusunun sonucu olarak "Turkiye Egitim Gonulluleri Vakfi" kurulmustur.

BOLUM I - KURULUS HUKUMLERI
VAKFIN ADI

Madde 1

Vakfin adi "TURKIYE EGITIM GONULLULERI VAKFI"dir. Vakfin kisaltiimis adi "Egitim
Gondulluleridir. Vakif her tarla isleminde kisaltiimig adini kullanabilir. Bu senette kisaca
"Vakif" olarak adlandirilacaktir.

VAKFIN MERKEZI

Madde 2

Vakfin merkezi istanbul'dadir. Adresi Kosifler is Merkezi, igerenkdy Mahallesi Askent
Sokak No: 3/A Kat: 10 34752 Atasehir - Istanbul'dur.

Yonetim Kurulu yasal gerekliliklerin yerine getiriimesi kaydi ile vakfin merkezinin ve
adresinin degistirilmesi, yurt igcinde ve diginda subeler, temsilcilikler, burolar kurulmasi
hususunda yetkilidir.

VAKFIN AMACI
Madde 3

"Turkiye'nin yarinlarinda aydinlik yuzler gérmenin 6n kosulu, bugin gocuklarimizi en iyi
sekilde egitebilmektir".

Egitim sisteminde tartisilmaz agirligi olan devlet, kaynak yetersizligi ve yapisal sorunlar
nedeniyle bu gdrevi yerine getirirken gesitli gtcliklerle kargilagsmaktadir.

GoOnulld kuruluglarin, 6zel sektorin ve vatandaglarin, hayati 6nem tasiyan bu alanda
devletin verimliligini artiracak sekilde; destek olarak, ornekler yaratarak ve eksikleri
tamamlayarak sorumlulugu paylasmalari gerekmektedir.

Vakfimizin varolus nedeni, devlet tarafindan verilen temel egitime katkida bulunmaktir.
Egitim Gonullileri Vakfi bu amagla, ¢ocuklarimizin; "Cumhuriyetin temel ilke ve
degerlerine bagh, “Akilci”, “Sagduyulu”, “Ozgiiven sahibi”, “Diistinen”, “Sorgulayan”,
‘Kendi i¢ yaraticihdini harekete gecirebilen”, “barisci”, “Farkh disunce ve inanglara

saygil”, “insan iliskilerinde; cinsiyet, irk, din, dil farki gbzetmeyen" bireyler olarak



yetismelerine katkida bulunacak egitim ve 0ogrenim programlari olusturacak ve
uygulayacaktir.

Egitim Gonulluleri Vakfi bu programlar igin gelistirdigi igerikten ve bu igerigi aktarmak
icin kullandig1 etkin yontem ve aracglardan temel egitim sisteminin de faydalanmasi igin
caba sarf edecektir.

Egitim Gonulluleri Vakfi bu amaci gergeklestirebilmek igin;

1. Yurdun her kdgesinde Egitim Parklari, Ogrenim Birimleri, Atesbdcegi Ogrenim
Birimleri agacak, agilmasini organize edecek, alan galigmalari yapacaktir.

2. Oncelikle egitim programlarimiz ve projelerimizle ilkdgretim ¢agindaki cocuklarin
biligsel, fiziksel, akademik, sosyal ve duygusal olarak butunsel gelisimini
destekleyen, bilim ve teknolojiyi kullanarak Ureten, tasarim ve proje odakli
dusunmeyi saglayan, ¢evreye duyarli ve sosyal fayda saglayan program icerikleri
Uzerinde calisma yapacak, ¢agdas toplum hedefi i¢in uygun yontem ve araglar
gelistirecektir.

3. ilkdgretim cagindaki gocuklar izerinde etkili olan goniilliilerin donanimlarini ve
mesleki gelisimlerine ydnelik disiplinler arasi ve disiplinler Usti metodolojiler
kullanarak sosyal, duygusal ve proje tabanli 6grenme ile ilgili bilgi duzeylerini
gelistirecektir.

4. Yukaridaki hedeflere ulasabilmek igin bireylerin egitime dnem ve destek verme
heyecanini artirarak yurt genelinde gonulli kadrolarin olusturulmasina c¢aba
gOsterecektir.

5. Oncelikli olarak temel egitim dgrencilerini hedef alan Vakif faaliyetleri, cografi,
sosyal, kultirel ve ekonomik kosullar gerektirdiginde, toplumumuzun diger yas
gruplarina yonelik etkinlikleri de icerebilecektir.

VAKFIN FAALIYETLERI
Madde 4

Vakif yukarida belirtilen amacini gergeklestirmek icin;

a. Amagta belirtilen her tirll egitim kurumu kurmak, isletmek kurulmus olanlara her turlu
destek saglamak,

b. Mevcut egitim kurumlari, Milli EGitim Bakanldi ve yasal gereklere uyarak yurt igi ve
yurt disindaki diger editim amach Vakif ve Derneklerle ve sair resmi ve 6zel tizel kisiler
ve gercek kisilerle is birligi yapmak ve karsilikh her tirlu destek saglamak,

c. Egitim alaninda arastirmalar yapmak, yaptirmak, toplanti, konferans, panel
duzenlemek, yayinlar yapmak,

d. Benzer amagcli vakiflari desteklemek,

e. Vakfin amacinda belirtilen diger igleri gergeklestirmek icin her turlu faaliyetlerde
bulunabilir.



HUKUKI i$LEM YETKISI
Madde 5

Vakif, amacina ulagsmak i¢in yasal sinirlamalar dahilinde miktar ve degeri kisittanmamig
tasinir ve tagsinmaz mallari bagis, vasiyet, satin alma ve kiralama suretiyle sahip olmaya
ve kullanmaya; vakiflara iliskin yasa hukumleri uyarinca sahip olduklarini satmaya, devir
ve ferag etmeye, gelirlerini almaya ve harcamaya; Vakif mal varligina giren bir ya da
birden ¢ok taginmaz mal ya da gelirleri bir ya da bir¢ok kez yatirrmda kullanmaya; Vakif
amagc ve hizmet konularina aykiri olmamak kosulu ile yapilacak bagis ve vasiyet, satin
alma ve diger yollar ile mal ettigi taginir ve tasinmaz mallari ve paralari yonetim ve
tasarrufa; menkul degerleri almaya ve gerektiginde bunlari degerlendirip satmaya; Vakif
amaclarina benzer ¢aligmalarda bulunan yurt ici ve yasal izin alindiginda yurt digindaki
vakif, dernek ve sair tizel ve gercek Kigilerle is birligi yapmaya; yerli ve yabanci
vakiflardan yardim almaya, bu yardimi saglamak i¢in anlagsmalar yapmaya; amagclarina
harcayacag gelirlerini artirmak igin para ya da mal varligina giren degerlerle sirketlere
ve yonetimlerine katilmaya; tasinmaz mallarin irtifak, intifa, sikna, Ust, rehin, ipotek gibi
mdulkiyetin gayri ayni haklarini kabule, bu haklari kullanmaya, olan ya da olacak gelirleri
ile akdedecegi sozlesmeler ile ilgili tasinir ve tasinmaz mallarin rehni dahil her tirlG
guvenceleri almaya, gecerli banka kefaletlerini kabule, Vakfin ama¢ ve hizmet
konularini gergeklestirmek icin gereginde 6ding almaya, kefalet ve diger glivenceleri
vermeye, Vakfin amag¢ ve hizmet konularina uygun olarak yurutilen ve yuritulecek
projelerden ve her tlrll calismalardan gelir elde etmeye ve Vakfa gelir saglamak amaci
ile olagan isletme ilkelerine gore calisacak iktisadi isletmeler, sirketler, ortakliklar
kurmaya, mevcut sirketlere katilmaya, bunlar dogrudan ya da denetimi altinda bir
igsletmeciye islettirmeye; Vakfin amag¢ ve hizmet konularindan birinin ya da tumunun
gerceklestiriimesi igin yararl ve gerekli gorllen girisim, tasarruf, mal edinme, insaat ve
benzeri s6zlesmeleri yapmaya Turk Medeni Kanunu'nun 46. maddesinde belirtildigi
uzere izinli ve yetkilidir.

VAKFIN MAL VARLIGI

Madde 6

Vakfin kurulustaki mal varligi ekli listede belirtilen kurucularin vakfettikleri meblaglarin
toplami olan 5.000.000.000,-(Besmilyar) Turk Lirasi' dir.



BOLUM Il - YONETiM HUKUMLERI
VAKFIN ORGANLARI

Madde 7
Vakfin Organlari

a. Mutevelliler Kurulu

b. Yonetim Kurulu

c. Icra Komitesi

d. YUksek Danisma Kurulu
e. Denetim Kurulu

f. Genel Mudurlik

MUTEVELLILER KURULU
Madde 8

1. Mdatevelliler Kurulu Vakfin kuruculan ile kurulustan sonra Mutevelliler Kurulu’na
secilecek kisilerden olusur. Tiizel kisi temsilcileri digindaki Mtevelliler Kurulu Uyelerinin
tyelikleri hayat boyu devam eder. Uyeliklerin her ne sebeple olursa olsun sona
ermesinden sonra bos Uyelige sec¢im Yonetim Kurulu'nun gosterecegi adaylar
arasindan Mutevelliler Kurulu’nca yapilir. En ¢ok oyu almis olan aday segilmis olur.
Vakfin amaglarina, Yonetim Kurulu’'nca tespit edilecek miktarlarda bagista bulunmak
suretiyle veya baska sekillerde 6nemli katkilarda bulunacak kisiler, Yonetim Kurulu’nun
onerisi ve Mutevelliler Kurulu'nun karari ile Mutevelliler Kurulu Uyeligine segilebilir. Bu
sekilde segilen Uyeler de bu maddenin 1’inci fikrasi hikmUne tabidir.

2. Mutevelliler Kurulu her yilin Nisan ayl sonuna kadar toplanir. Gerekli olan diger
hallerde, Kurul Baskani, Yonetim Kurulu veya uyelerin 1/5’nin daveti ile kurul toplantiya
davet edilebilir.

Toplanti yeter sayisi mevcut (yelerin yarisindan bir fazlasidir. ilk toplantida bu nisap
saglanamadigi takdirde ikinci toplanti mevcut Uyelerin 1/5’inin katilmasi ile yapilabilir.
Kararlar toplantiya katilanlarin ¢ogunlugu ile alinir. Kurul her toplantida, toplantiyi
yonetmek Uzere bir bagkan ve bir katipten olusan bir bagkanlik divani seger.

3. Mutevelliler Kurulunun gorevleri

is bu resmi senette gosterilen usulle;

a.Yénetim Kurulu ile Denetim Kurulunun Uyelerini secmek

b.Vakfin kesin hesap ve bilangolarini Yonetim Kurulu ve Denetgilerin raporlarini
onaylamak ve Yoénetim Kurulu ve Denetim Kurulunu ibra etmek,

c. Resmi senet tadillerini onaylamak,

d. Vakfin feshine karar vermektir.



4. Bir mutevelli heyet Uyesi aleyhine hirsizlik, sahtekarlik, dolandiricilik, emniyeti
suistimal gibi haysiyet kirici bir sugtan dolayi bir dava agilmasi halinde hikme kadar
uyeligi ile ilgili is bu senetten dogan gorevlerini yerine getirmez ve yetkilerini kullanmaz.
Mahkumiyet hikmUnun kesinlesmesi halinde Uyelik sona erer.

5. Gegerli mazereti olmaksizin Ust Uste ¢ Mutevelliler Kurulu toplantisina asaleten veya
vekaleten katilamayan Mutevelliler Kurulu Gyelerinin Gyeliklerinin sona erdiriimesine
Yonetim Kurulunun 6nerisi ile Mitevelliler Kurulu tarafindan karar verilir.

YONETIM KURULU
Madde 9

Yonetim kurulu vakfin yetkili yonetim organi olup olusumu, g¢alismalari ve yetkilerine
iliskin hukumler asagidadir.

1. Yonetim Kurulu 11 Gyeden olusur. Uyelik siresi 2 yildir. Uyeler segildikten sonra
yapacaklari ilk toplantida Baskan ve en az bir Bagkan Yardimcisi secerler.

iki yilin bitiminde bu maddeye gére yapilan segimle belirlenen Ydénetim Kurulu’nun kura
ile belirlenecek 5 Uyesi, takip eden yilin bitiminde de diger 6 Uyesi yenilenir ve yenileme
bu esasa gore devam eder.

Yénetim Kurulu Uyeleri ardi ardina tekrar segilebilirler.

Yonetim Kurulu Bagkani 2 yil igin ve asgari 1 yil gorev yapmis Uyeler arasindan segilir.
Bir Gye ardi ardina en ¢ok 4 yil Baskanlik gdrevini surdarebilir. Baskanhdin, dénem
icinde sona ermesi halinde yeni baskan secilir ve eski bagkan tyelik suresini tamamlar.
Yonetim Kurulu Uyelerinin sayisinin artirilmasi, Yénetim Kurulunun &nerisi Uzerine
Mutevelliler Kurulu’nca kararlastirilir. Yeni Gyelerin segimi yenilenecek Uyelerin segimi
gibidir. Yeni Uyeler, eski Uyelerden son yenileneceklerin yenilenme tarihinden bir yil
sonra yenilenir.

Yenilenmeye tabi Uyelerin yeniden secilmesi caizdir.

Uyeligin bosalmasi halinde segim Yoénetim Kurulu'nca kalan (yelerin yaridan bir
fazlasinin oyu ile ve bosalmadan itibaren bir ay icinde yapilir. Bu Gye yerine secildigi
uyenin kalan gorev suresini tamamlar.

Su kadar ki bosalan Gyeliklerin sayisi Yonetim Kurulu toplantisini engelleyecek miktarda
ise bogalan Uyeliklere se¢cim dogrudan Mutevelliler Kurulu tarafindan yapilir.

2. Yonetim Kurulu her ayin ilk haftasi icinde Yonetim Kurulu Baskaninca onun
bulunmadidi hallerde Bagkan Yardimcilarindan biri tarafindan toplantiya davet edilir.
Bagkan, gerekli olan diger zamanlarda da kurulu toplantiya davet edebilir. Yonetim
Kurulu'nun en az tg Uyesinin talebi Gzerine toplantiya davet zaruridir.

Yonetim Kurulu, toplanti yapilmaksizin mevcut tim Gyelerin imzalamasi ile de karar
alabilir. Muhalif olanlar bunu belirtirler.

Toplanti nisabi Uyelerin yaridan bir fazlasi, karar nisabi katilanlarin gogunlugudur.
Esitlik halinde bagkanin oyu iki oy sayilir.



Ust Uste (¢ toplantiya katiimayan lyenin mazereti kabul ediimezse (iyenin gdrevi sona
ermis olur.

Yénetim Kurulu Uyeligi génilli bir gorev olup kendilerine huzur hakki ve veya bu
nitelikte sair bir 6denek 6denmez. Is bu fikra hukmunin degistiriimesi mutevelli
heyetinin Gye tam sayisinin 4/5’inin oyu ile mimkuan olabilir.

Yonetim Kurulu bu senette diger organlar igin dngorilen goérev ve yetkiler disinda kalan
batin goérev ve yetkileri haizdir. Yonetim Kurulu yetkilerinin bir kismini Gye adedi Ug
kisiden az olmamak ve asgari yaridan fazlasinin Yonetim Kurulu Uyelerinden olmasi
kayd! ile olusturacagi bir icra komitesine devredebilir. icra Komitesi Yénetim Kurulu'na
karsi sorumlu olup calisma usul ve esaslari Yonetim Kurulu’nca belirlenir.

Yonetim Kurulu’'nun goérev ve yetkileri arasinda asagidaki hususlar da yer alir.

a.

Vakfin amacina uygun kurum ve tesisleri agmak, igletmek, binalar kiralamak,
yapmak, yetkili makamin izniyle taginmaz almak, satmak veya baska bir sekilde
elden c¢ikarmak, Vakfin taginmazlari Gzerinde yasalara uygun her turli tasarrufta
bulunmak; sirket kurmak, ortak olmak, ortakliktan ayriimak.

Vakfin yillik arastirma ve faaliyet programini hazirlamak, yil icinde degisen
kosullara gore bunlarda gerekli degisiklikleri yapmak, uygulamak;

Vakfin kesin hesabini ve gegmis yil ile ilgili raporlari inceleyip geregini yapmak,
6deme usullerini belirlemek ve harcamalari yapmak;

Vakfin lehine dava agmak, leh ve aleyhte davalari takip etmek, sulh ve ibraya
karar vermek;

Vakfin amacina uygun bagis ve yardimlarin kabuline karar vermek, vakif
gelirlerinin artirilmasina iligkin yatinnm yapmak;

Vakifta calisacak personelin galisma duzeni, Ucretleri, ise alinmasi, isten
cikariimasi ile ilgili kurallari belirlemek;

Vakfin galisma ilke ve Onceliklerini belirlemek, yonetmelikler hazirlamak ve
degistirmek;

Vakifca yapilacak ve yaptinlacak arastirmalarin konularini  belirlemek,
yayinlanmasini ve ilgililere iletiimesini saglamak;

Kamuoyu olusturmak igin gerekli calismalari yapmak;

Vakfin kayitlarinin ve defterlerinin tutulmasini saglamak;

Vakfin amacina ulagmasi igin her turlu girisimde bulunmak, yurt icinde ve
yasalara uygun olarak yurtdiginda benzeri vakif, dernek ve kuruluslar ile ig birligi
yapmak;

Yuksek Danisma Kurulu Uyelerini se¢gmek;

. Matevelliler Kurulu ve Yuksek Danigma Kurulu toplantilarini dizenlemek, ¢agri

yapmak, gundemi belirlemek;

3. Aleyhine 8/4 fikrada belirtilen nitelikte bir dava agilan Yonetim Kurulu Uyesinin,
Yonetim Kurulu Uyeligi sona erer. Beraat etmesi halinde yeniden Yonetim Kurulu
Uyesi segilebilir.

GEGICi MADDE
(IPTAL)



YUKSEK DANISMA KURULU

Madde 10

Yuksek Danigma Kurulu Vakif amaglarina inanan gerek maddi gerek fikri katkilari ile
amaca hizmet edebilecek kisilerden Yonetim Kurulu'nca secilen kisilerden olusur.
Uyelerin gérev siireleri 2 yildir. Yeniden secilmeleri caizdir.

Yilda en az bir kere Yonetim Kurulu'nun ¢agrisi ile davet edilen Kurul, katilan en yasli
dyenin baskanliginda toplanir. Vakfin ¢alismalarini izleyerek tavsiyelerde bulunur.

DENETIM KURULU

Madde 11

Denetim Kurulu, Matevelli Kurulu'nca segilecek 3 asil ve 3 yedek tyeden olusur.
Denetim Kurulu yilda en az bir defa Vakfin gelir ve giderleri ile kayit ve defterlerini
inceler, sonuclarini Mutevelliler Kurulu'na sunar.

ilk Asil Denetciler
-Nevzat Tufekgioglu
-Ahmet Ates Aykut
-Dr. Mustafa Akan

ilk Yedek Denetgiler
-Nadir Ozsahin

-Metin Pekoz
-Kayhan Akduman'dir

GALISMA KOMITELERI VE DANISMA KURULLARI

Madde 12

Yonetim Kurulu Vakfin galigma alanlarinda gorus olusturmak, katkida bulunmak,
calisma programlari gelistirmek amaci ile gesitli konularda Calisma Komiteleri ve
Danigsma Kurullari olusturabilir.

EGITIM GONULLULERI
Madde 13

Egitim Gondalluleri, Vakfin amacini gergeklestirmek icin Yonetim Kurulu'nca ¢ikarilacak
Yonetmelik hukumleri uyarinca génulli olarak faaliyette bulunacak gergek kisilerdir.
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VAKFIN SEREF UYELIGI
Madde 14

Vakfin amaclarina buyuk hizmet ve katkida bulunan kisilere Yonetim Kurulu'nun onerisi
Mutevelliler Kurulu'nun karari ile Vakif Seref Uyesi unvani verilebilir.

Vakif Seref Uyelerinin isimlerinin, Vakif¢a kurulacak tesislere ve olusturulacak projelere
verilmesine Vakif Yonetim Kurulu'nun Onerisi Uzerine Mutevelliler Kurulu'nca karar
verilebilir.

BOLUM 1l « MALi HUKUMLER
Madde 15

Vakfin hesap dénemi 1 Ocak'ta baslar ve 31 Aralik’ta sona erer. ilk ddnem kurulus tarihi
ile o yilin sonudur.

VAKFIN GELIRLERI
Madde 16

Vakfin gelirleri

-Vakfin amag¢ ve hizmet konularina uygun olarak sunulacak hizmetlerden yasal
cercevesinde alinacak Ucretler ile yararlanma paylari,

-Vakfin taginir ve taginmaz mallar ile menkul degerlerinden elde edilecek kira, prim,
temettl, komisyon, gelir payi ve diger gelirler,

-Vakfin sahibi bulundugu ya da ortak oldugu iktisadi isletme, sirket ve diger
ortakliklardan elde edilecek gelirler,

-Vakfin amag ve hizmet konularina uygun olarak yapilacak her turli 6lime bagh ya da
bagl olmayan kosullu ya da kosulsuz bagislar,

-Geziler, gosteriler, fuarlar, paneller, yayinlar ve her turlG toplantilar, konferanslardan
elde edilecek gelirler,

-Diger gelirler

VAKFIN MALi UYGULAMALARI

Madde 17

1. Yonetim Kurulu ¢galisma dénemi iginde elde edilen brit gelirlerin Ggte birini yonetim
giderleri ile mal varhgini arttirici yatirrmlara harcamaya ve yedek akge olarak ayirmaya
yetkilidir.
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Bu kisimdaki ddeneklerin Vakif amagclarina yonelik amag ve hizmet konularina tahsisi
mumkuanddar.

Gelirlerin Ugte birlik kismindan idare masraflari ve mal varligini artirici yatinmlara
harcanmayan ve dénem iginde vakif amaglarina tahsis edilmeyen kismin ihtiyat olarak
ayrilmasina ya da donem gelir fazlasi olarak muteakip yila devrine Yonetim Kurulu
karar verebilir.

intiyatlardaki tutarlar, Yénetim Kurulu Karari ile Vakif cari dénem harcamalarina tahsis
edilebilir.

2. Dénem brit gelirlerinin Ggte ikisinin Vakif amag ve hizmet konularina tahsisi zorunlu
olup elde edildikleri yil igerisinde harcanmasi esastir.

Elde edildigi yil Vakif amagclarina sarf edilme olanagi bulunamayan dénem gelir
fazlalar sonraki yil tahmini but¢esine konularak bu miktardan yonetim giderleri ile
ihtiyata ve mal varligini artirici yatirnmlara pay ayrilmadan tamami o yil i¢erisinde Vakif
amaglarina harcanir.

Yonetim Kurulu dénem iginde olusan gelir fazlalarinin Vakif amacglarini
gerceklestirmek Uzere bir yildan uzun vadeli proje ve yatirimlara tahsisine karar
verdigi takdirde, Maliye Bakanligindan izin alinmak kosulu ile gelir fazlalari tGg yil stre
ile fon hesabinda tutulabilir.

3. Vakif bilango esasina gore defter tutar ve yillik bltgelerini hazirlar.

Yillik butgelerin hazirlanmasinda yukaridaki hususlar nazara alinir.

4. Vergiden Muaf Vakiflar i¢in gelirlerin Vakif amaglarina tahsisine iligkin bagka bir
dizenleme yapildigi takdirde mevzuatin dngérdigu oran ve kosullar gecerli olur.

BOLUM IV « GENEL HUKUMLER

RESMi SENET DEGISIKLIGI

Madde 18

Vakif Resmi Senedinde bir degisiklik yapiimasi, Yonetim Kurulunun onerisi sarti ile
Mutevelliler Kurulu karari, Vakiflar Genel Mudurligunian gorasu ve yetkili Asliye Hukuk
Mahkemesinin karari ile mumkun olabilir.

VAKFIN DAGILMASI

Madde 19

Vakif devaminda yarar olmayacagi anlasilir ya da Vakfin amag ve hizmet konularinin
gerceklesmesinin olanaksiz duruma geldigi sonucuna varilirsa, Yonetim Kurulunun
onerisi sarti ile Mutevelliler Kurulu Vakfin dagiimasina karar verebilir.

Vakif dagilip tluzel kisiliginin sona ermesinden sonra hazirlanacak dagilma bilangosu
geregince kalan mal varligi Turk Egitim Vakfina devredilir.
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HUKUM EKSIKLIGI
Madde 20

Vakif Resmi Senedinde hukim bulunmayan durumlarda Turk Medeni Kanunu
haktimleri ile Vakiflar hakkinda Tuzuk hukamleri uygulanir.

KURUCULAR
Madde 21

Vakfa vakfettikleri mali degerler ile Vakfi olusturan kurucularin ad ve soyadlarn ile
ikametgah ve uyruklari asagidadir

Necati Akgaglilar T.C.
Prof. Dr. Hasan Yavuz Alongoya T.C.
Jak Amran T.C.
Dr. Recep Yilmaz Arglden T.C.
Semahat Sevim Arsel T.C.
Atilla Askar T.C.
Nevzat Ayaz T.C.
Dr. Davut Fazh Ayverdi T.C.
Feyyaz Berker T.C.
ibrahim Betil T.C.
Selahattin Beyazit T.C.
Ding Bilgin T.C.
Ahmet Aydin Bolak T.C.
(Tark Egitim Vakfi Yonetim Kurulu Bagkant)

Prof. Dr. Yilmaz BlyUkersen T.C.
Prof. Dr. Mustafa Fadullah Cerrahoglu T.C.
Ali Riza Carmikli T.C.
Mehmet Nezih Demirkent T.C.
Erdogan Demirdren T.C.
Omer Dingkok T.C.
(Tark Egitim Vakfi Yonetim Kurulu Baskan Vekili)

Ali Raif Dingkdk T.C.
Aydin Dogan T.C.
Bllent Eczacibasi T.C.
Ustiin Erglider T.C.
Mustafa Sinan Genim T.C.
Dr. Ata Gokce T.C.
Daime Sevgi Gonul T.C.
Prof. Dr. Nihat Bulent Gultekin T.C.
Ergun Gursoy T.C.
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Prof. Dr. Orhan Glvenen
Kadir Hasoglu

Temel Kaya

Mehmet Emin Karamehmet
Suna Kirag

Asim Kocabiyik

Ahmet Vehbi Kog

(Tark Egitim Vakfi Mutevelliler Heyeti Bagkani)

Mustafa Rahmi Kog¢
Mehmet Omer Kocg
Huseyin Ayduk Esat Koray
Ayse Ender Mermerci
Ahmet Suha Mermerci
Zafer Mutlu

Bernar Nahum

Meltem Oktay

Prof.Dr. Tahir Ozgi
Hiseyin Oztirk

Hiisni Mustafa Ozyegin
Guler Sabanci

Aydan Semker

Cengiz Solakoglu

Ayhan Sahenk

Sarik Tara

Mehmet Sinan Tara
Prof.Dr. Mehmet Esref Seha Tini¢
Prof.Dr. Adil ilter Turan
Selguk Yasar
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