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Degerli Paydaslarimiz,

Bundan 15 y1l énce, ¢ocuklarimizin gilizel bir gocukluk yasamalari; yarinlara
donaniml hazirlanmalar1 ve umutla bakmalari icin yola giktik.

Bu hedef dogrultusunda, cocuklarimiza daha iyi ve stirdiirilebilir bir diinya
birakmak igin Ekim 2007'de imzalamis oldugumuz Kiiresel ilkeler Sézlesmesi
cergevesinde galismalarimizi devam ettiriyoruz.

Bu yil;

2008 yilinda 1 kisi - saatlik faaliyet sonucunda ortaya gikan karbon emisyonu 0,23 kg iken, 2009 yilinda
bu degeri 0,18 kg'a diistirdiik. Bu diistis, karbon emisyonunu azaltmak igin gésterdigimiz ¢abanin yani
sira, 2009 yilinin son 10 yilin en sicak yili olmasindan da kaynaklanmaktadir.

Farkindalik ve iletisim faaliyetlerimize bu dénemde de devam ettik. Bu kapsamda tiim personelin “Kiiresel
ilkeler” e uygun olarak calismasina yoénelik farkindahd arttirdik. Yapilan bolgesel goniillii toplantilarinda
yaklasik 10.000 kisilik goniillii topluluguna “Kiiresel ilkeler” konusunda bilgilendirme yaptik.

Cocuklarimizla stirekli birlikte olan saha personelimizin haklar konusunda bilinglenmesi igin “Cocuk
Haklar Egitimi” verdik. Milteci cocuklar icin yapilan calismalarimiza bu donemde de devam ettik.

Etkinlik noktalarimizda gocuklarimizin gevreci bir toplumun tiyeleri olmasi igin gesitli etkinlikler
gergeklestirdik. Yesil BT ilkelerine uygun olarak Genel Merkez'de sanallastirma, pek ok noktada n-
computing sistemine gectik.

ilkelerimiz geregi calisanlarimizin haklarini gézetirken tiim yasal ve etik degerlere bagl kaldik. Calisanlarimizin
kisi basina egitim saatini bir énceki yila gére, 6nemli 6lctide arttirdik.

Gelecek icin hedeflerimiz ise:

Tum Vakif genelinde engelli erisimini daha kolay hale getirmek,
Cevre duyarl bir teknoloji olan N-computing sistemini, miimkiin oldugunca, tim sahada yayginlastirmak,

Bu yil gelistirilen ve gocuklarin ve genglerin haklarinin farkinda, elestirel diistinebilen, uyusmazliklarini
siddet icermeyen yontemlerle ¢ozebilen, toplumsal cinsiyet ayrimciligi da dahil her tirlt ényargi ve
ayrimciliktan uzak, katilimcei ve toplumsal sorumluluk sahibi bireyler olarak yetismelerine katki yapmay1
amaclayan yeni bir yurttaslik programini yaygin olarak uygulamak

olarak ozetlenebilir.

Saygilarimizia,

%
Nurdan $ahin7
Genel Miidiir



TARKIYE EGITIM GONCLLCLERI VAKFI

23 Ocak 1995 tarihinde kurulmus olan Turkiye
Egitim Goénullileri Vakfi'nin varolus nedeni, 7-
16 yas arasi ilkogretim cagindaki cocuklara
devlet tarafindan verilen temel egitime katkida
bulunmak ve onlara yasam becerileri
kazandirmaktir. TEGV, cocuklarin Cumbhuriyetin
temel ilke ve degerlerine bagl, akilci, sagduyulu,
ozgliven sahibi, diistinen, sorgulayan, yaraticiigini
harekete gecirebilen, barisci, farkli diistince ve
inancglara saygily, insan iliskilerinde cinsiyet, ik,
din, dil farki gézetmeyen bireyler olarak
yetismeleri icin Turkiye'nin dort bir yaninda
kuruldugu giinden bu yana, 440 binden fazla
bagiscisi, 60 milyon dolar nakit kaynak ve on
binlerce gonillisi ile yaklasik 1.400.000 cocuga

editim destegi verdi.

2009-2010 etkinlik yilinda 35 ilde 11 Egitim
Parki, 55 Ogrenim Birimi, 1 1l temsilciligi ve 20
Atesbocegi Gezici Ogrenim Birimi ile yiiriitiilen

faaliyetlerde 162.366 cocuga ulasildi.

Faaliyetlerini kuruldugu giinden bu yana Insan
Haklar1 Evrensel Beyannamesi ve Cocuk Haklar
Sozlesmeleri dogrultusunda sekillendiren ve
aktivitelerini kiresel degerler ile uyumlu hale
getirebilmek amaciyla 03 Ekim 2007 tarihinde
Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler Sézlesmesi'ni
imzalayan TEGV, 2009 yilinda ilk “Kiiresel ilkeler

Sozlesmesi llerleme Bildirimi” raporunu yaymladi.



Farkindalik ve Iletisim Faaliyetleri
TEGV, Kiiresel ilkeler Sézlesmesini imzaladiktan sonra sivil toplum kurulusu olarak farkindalik

faaliyetlerine 2010 yilinda da agirlik verdi.

® Kiiresel ilkeler Sozlesmesi Illerleme Bildirimi, Genel Miidiir tarafindan tim sahaya yayinlanarak,
TEGV'in tim personelinde ortak bir farkindalik saglandi.

® Yilda bir kez TEGV Genel Merkez'inde yapilan ve saha calisanlarinin katihmiyla gergeklestirilen
“Zumre Toplanti”larinda, “Kiiresel ilkeler” konusu ayrintih olarak islenerek, tiim saha personelinin
konuyla ilgili duyarliligi arttirildi.

@ Genel Mudir tarafindan yayinlanan ve tim TEGV miitevelli heyetine gonderilen “6 Aylik Mektup”
ta, “Kuresel ilkeler Sozlesmesi {lerleme Bildirimi”ne yer verilerek, TEGV Mitevellilerinin, TEGV'in
Kiresel ilkeler dogrultusunda yaptigi galismalarla ilgili bilgi sahibi olmasi amaclandi.

® 2009 Faaliyet Raporu'nda, “Kiiresel ilkeler Sézlesmesi llerleme Bildirimi’ne yer verilerek, tim
TEGYV bagiscilarinin ve paydaslarinin da konuyla ilgili bilgi sahibi olmasi amaclandi.

® TEGV'in tim is streclerinin ve tim prosediirlerinin yer aldigi, personelin kullanimina yénelik olarak
her yil glincellenerek yayinlanan “Saha Kitabi’nda, “Kiresel ilkeler” e yer verildi. Boylelikle tim
saha personelinin faaliyetlerini “Kiiresel ilkeler” e uygun olarak gergeklestirmesi saglanmaya
calisild.

@ Yiln belli dénemlerinde, Turkiye'nin farkl illerinde, binlerce gonilliiniin katihmiyla gergeklestirilen
“Bolgesel Goniilli Toplantilari”’nda, “Kiiresel ilkeler” e yer verilerek TEGV'in yaklasik 10.000 kisilik
goniilli topluluguna “Kiiresel ilkeler” konusunda bir farkindalik yaratilmaya calisildi.

® TEGV géniillilleri icin hazirlanan “Egitim Géniilliisii Rehberi’nde, “Kiiresel ilkeler”, “Insan Haklari
Evrensel Beyannamesi” ve “Cocuk Haklar1 Sézlesmesi” ne yer verildi.

® WWF (World Wildlife Foundation - Dogal Hayati Koruma Vakfi) tarafindan global olarak yurtttilen
ve iklim degisikligiyle miicadele icin yasam tarzimizda yapilabilecek kiigtik degisiklikleri disiinmeye
davet eden "Diunya Saati" hareketine TEGV olarak katilim saglandi. “Diinya Saati” hareketinde,
27 Mart 2010 saat 20.30'da kiresel isinmayla miicadele amaciyla 1 saatligine isiklar karartildi.
Bu kiiresel kampanyaya katilimi arttirmak ve ¢evre bilincinin yayginlasmasini saglamak amaciyla
10.000 kisilik “TEGV Gontlltleri” ile bilgi paylasimi yapilarak kampanyaya destek olmalari istendi.

TEGYV, ylirtittiigti bu faaliyetler ile yaklagik 15.000 kiside farkindalik olusmasina
katkida bulunmustur.

Halen kurum igi/disi farkindalik calismalarina devam edilmektedir. Bu kapsamda, Karbon Ayak
izi Hesaplama Yéntemi Egitimi ve tiim galisanlara Haklar Egitimi verilmesi icin hazirliklar yapilmaktadir.



INSAN HAKLARI

Turkiye Egitim Gonulluleri Vakfi, buttin

insanlarin onur ve haklar yoniinden esit ve
6zglr dogdugunun bilincinde faaliyet gosterir.
TEGV din, dil, irk, cinsiyet ayrimi gézetmeden
tim cgocuklara ulasmay1 hedefler. TEGV'de,
18 yasini dolduran ve en az lise mezunu olan
herkes gonulli olabilir. Gonullalik yapmak
isteyen bireylere hicbir politik, dini, etnik ve
cinsiyet temelli ayrim yapilmaz. TEGV,
farkliliklari toplumun zenginligi olarak kabul
eder, farkli diistince ve inanglara saygi duyar.

TEGV kuruldugu giinden bu yana, insan
haklarini korumaya ve gocuklarn “insan Haklar1”
ile ilgili olarak bilinglendirmeye yonelik
calismalarina devam etmektedir. Tim
cahismalarda, insan Haklari Evrensel Bildirgesi
ve Cocuk Haklari S6zlesmesi temel kabul edilir.

TEGYV tim calisanlarina esit ve adaletli
davranmayi ilke edinmistir. Bu anlayisla, 2010
yili icerisinde “Cahsma Ilkeleri"nin hazirlanmasi
icin calismalara baslanmis, Subat 2011 de bu
calismanin tamamlanmasi hedeflenmistir.

Ozel hayatin dokunulmazhginin temel insan
haklarindan biri oldugunun farkindahgiyla Vakif,
calisanlarinin 6zel hayatina karismamay1 ve
calisanlarina yonelik onur kirici davranislara
izin vermemeyi kurumsal olarak prensip
edinmistir.

TEGV'deki tim etkinlikler cocuk haklari ve
egitim hakki gozetilerek tasarlanmakta ve
cocuklarin kendi potansiyellerini kesfederek
yasam becerilerini gelistirebilecekleri ortamlar
yaratilmaktadir.

® Cocugun merkezde oldugu, yas uyumlu,
katilimi ve paylasimi 6zendirici bir etkinlik
planlamasi ve uygulamasi
gerceklestirilmektedir. Etkinlikleri
destekleyen tim materyaller bu anlayista
tasarlanmakta, etkinlik ortamlarimiz buna
gore organize edilmektedir.

® Cocuklar, TEGV'e goniilli olarak gelmekte
ve etkinlikleri gonulli olarak segmektedirler.

@ Etkinlikler yerel farkliliklar gézetilerek
planlanmaktadir.

® Cocuklarin ¢ok yonli gelisimleri

hedeflenmektedir. {c temel alanda (sanat
- dil - iletisim, kisisel gelisim - toplumsal
degerler, zihinsel - distinsel alan) egitim
programi gelistirilmekle birlikte standart
etkinliklerin yaninda cesitliligi arttiric1 ve
cocuklarin ilgi gosterdikleri kultip etkinlikleri
de uygulanmaktadir.



® Uygulanan etkinliklerle ilgili olarak
cocuklardan strekli geribildirim alinmasi
esastir.

® Tum etkinliklerde sosyal sorumluluk, baris,
esitlik, farkhliklara saygi, yaraticilik ve
isbirligi alt1 gizilen degerlerdir.

® Cocuklarin arastiran, sorgulayan bireyler
olmalarini hedefleyen TEGV, bu anlayisa
paralel olarak bilgiye erisim, farkh
kaynaklarin kullanimi gibi konularda yol
gosterici olmaktadir.

Tarkiye'nin aydinlik gelecegi icin galisan TEGV,
insan haklarina saygiy1 bu gelecegin vazgecilmez
bir parcasi olarak gérmekte olup, Kiiresel ilkeler
Sozlesmesini imzaladiktan sonran bu alandaki
faaliyetlerini yayginlastirarak calismalarina hiz
vermistir. Asagidaki calismalar TEGV'in bu
alandaki faaliyetlerini 6zetlemektedir.

insan Haklar icerikli Etkinlikler

2009 - 2010 etkinlik yilinda, insan Haklar ile
ilgili olarak verilen “Insanim Bireyim Yurttasim”
ve “Haklarimi Ogreniyorum” isimli etkinliklere
devam edildi.

Uygulanan bu etkinliklerle; cocuklarin haklari
konusunda bilinglenmeleri, haklarini korumay!
ogrenmeleri, yurttaslik bilinglerinin gelismesi,
kendilerini yaratici yollarla ifade etmeleri, benzer
ve farkl &zelliklerin farkina varmalari ve
farkhliklarin zenginlestirici 6zelligini fark etmeleri
amaclandi.

Yurttashk kavraminin daha genis bir cercevede
ele alinmas! amaciyla, yeni bir yurttaslik egitimi
hedeflenmis ve 2011 yili igin galismalara
baslanmustir.

Aymn Degeri Calismasi

Uluslararasi (BM, UNESCO, vb.) ve ulusal glindem
takip edilerek cesitli toplumsal konulara iliskin
“Ayin Degeri” calismalarina 2009-2010 etkinlik
yillinda da devam edildi. Bu kapsamda kis etkinlik
doénemleri icerisinde etkinlik noktalarinda
uygulanan konular asagidaki gibidir:

Cocuk Haklan

Engelli Haklar1

TEGV 15.Y1h

Kiiltiirlerin
Yakinlagsmasi
(luslararasi Yili

Tiirkiye'de
Japonya Yili

istanbul
2010 Avrupa
Kiiltiir Baskenti

Mayis 2010 | Nisan 2010 | Mart 2010 | Subat 2010 | Aralik 2009 | Kasim 2009
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Okul Calismalar:

Milli Egitim Bakanlgi ile 20 Temmuz 2005
tarihinde imzalanmis olan “Sosyal Etkinliklere
Destek Projesi Protokoli” kapsaminda, etkinlik
noktalarindaki faaliyetlerine ek olarak okullarda
yurittilen galismalara, 2010 yilinda da devam
edildi. “Okul Calismalan” adi verilen proje tabanl
faaliyetlerde, ¢ocuklarin toplumsal sorunlara
iliskin projeler gelistirmesi ve uygulamasi temel
alinmaktadir.

2009 - 2010 Etkinlik Yilinda gergeklestirilen
“Okul Calismalar1 Programi” ile yaklasik 17.500
cocuga ulasilmistir.

Siginmaci ve Miilteci Cocuklar
(Ilkemizden iltica-siginma talebinde bulunan
ailelerin okula devam eden cocuklari, Icisleri
Bakanligi tarafindan yaymlanan genelge uyarnnca,
okul disi saatlerde sosyal faaliyetlere
katilabilmeleri icin etkinlik noktalarimiza
yonlendirilmektedir. Bu kapsamda, 2010 yilinda
121 gocuk ve yani sira 15 miilteci yetiskin, Van
Feyyaz Tokar Egitim Parki ve Eskisehir Atatiirk
Egitim Parki Ali Numan Kirag Etkinlik Merkezi'nde
etkinliklerimize katildi.

Cocuk Haklan

Yilda bir kez diizenlenen ve Genel Merkez ve
Saha Personeli olmak tizere tim TEGV
calisanlarinin bir hafta stire ile bir araya geldigi
“Ulusal Toplant1” icerisinde, saha galisanlarina
Bilgi Universitesi Cocuk Calismalar Boliimii
tarafindan “Cocuk Haklan Egitimi” verildi.

20 Kasim Diinya Cocuk Haklari Gn{
kapsaminda, etkinlik noktalarimizda seminer,
anket uygulamalar ve geziler diizenlendi. Konuyla
ilgili faaliyetler, tim yil icerisinde devam ettirildi.

Bursa Ogrenim Birimi, Bursa il Kurulunda “Once
Cocuklar” isimli toplantiya katihm saglad.
Toplantida, amaci “korunma ihtiyaci olan veya
suga suriklenen gocuklarin korunmasi, haklarinin
ve esenliklerinin glivence altina alinmasi1” olan
Cocuk Koruma Kanunu ile ilgili bilgi edinimi
saglandi. 80 cocugumuz ve 10 gontillimiiz,
Bursa Valiligi il Sosyal Hizmetler Miidiirliigii'niin

12 Haziran 2010 tarihinde “Diinya Cocuk Isciligi
ile Miicadele GuUnu” etkinligi kapsaminda
diizenledigi ytruytse katildi.

Samsun Egitim Parki'nin tiyesi oldugu il Cocuk

Haklart Komisyonu'nca, Nisan 2009'da bir anket
calismasi yapildi. Anketin amaci, gocuklarin sahip
olduklar1 haklar konusunda onlan bilgilendirmek
ve daha bilingli bir yasam stirmelerini saglamakti.

Ankara Semahat Dr. Niisret Arsel Egitim Parki
Cocuk Haklar Kultiby, Uluslararasi Cocuk Merkezi
ile, Cocuk Haklar1 S6zlesmesinin temel
boliimlerinden ve amaclarindan biri olan “katiim
hakki’ni destekleyen bir etkinlik gerceklestirdi.
Uluslararasi Cocuk Merkezi Yonetim Kurulu'nda
yer alan ¢ocuklarimiz, etkinlik ve diger siireclerde
sOz sahibi oldular.

Afyonkarahisar Egitim Parki cocuklarina, SHCEK
il Cocuk Haklan Komisyonu'ndan bir yetkili, Diinya
Cocuk Haklan Giintinti kutlamak, Cocuk Haklari

konusunda seminer verdi.

Diyarbakir Baglar Egitim Parki Egitim Sorumlusu
“Yerel Gindem 21 Kent Konseyi Cocuk Meclisi”
kurulus calismalarina katildi. Meclis, cocuklarla
birlikte ""Meclis ve Haklar'' konulu bir atélye
calismasi gerceklestirdi. Tim STK'larin katildig
bu atdlye galismasina parkimizdan da temsilci
olarak 1 cocuk katildi. Parkin cocuklari ayrica
sozlerini yazdiklan bir sarkiy1 arkadaslarina
seslendirdiler. Parkin Bilgi Postasi Kuliibli'nde
Cocuk Haklan ve Engelli Cocuklarin Egitim Haklar
gahsmasi yurtitildi. Cocuklar, calisma sonrasinda
arkadaslarina ve ailelerine bir sunum
gerceklestirdiler.

Usak Ogrenim Birimi'nde, "Diinya Cocuk Haklar
GUni" gondllt ve gocuklarnimizla birlikte kutland.
Cocuk Haklar Sézlesmesi'nin ¢ocuklar tarafindan
okunmasiyla baslanan etkinlige "S6z Kiigigiin"
kutu oyununu ile devam edildi.



TEQYV, Turkiye'de egitim politikasi tizerine diistinen,
soru soran, sorunlar tanimlayan ve ¢ézim
segenekleri gelistiren girisimlerden biri olan ERG'nin
paydasidir.

TEGV, ERG tarafindan gesitli STK'larin katilma
ile yurattilen Egitimde Haklar calismalannda yer
aldu.

“Egitimde Haklar 1” projesinde edinilen birikimle,
insan haklarnin tiim egitim streclerinde tam
olarak hayata gegmesi amaciyla, yeni hedefler
ve calisma alanlar belirlendi.

“Egitimde Haklar 2” projesinin temel hedeflerini,
egitimde haklar kapsamindaki tartismali konulara
iliskin yapici diyalog zeminin gelistirilmesi, egitimde
insan haklarina iliskin yasal mevzuatin iyilestiriimesi
icin sivil toplum isbirligi ve savunuculuk yoluyla
siyasal ve burrokratik iradenin gliclendirilmesi ve
yerel orgltlenmeler tarafindan kullanilabilecek
egitim hakkini izleme araclarinin gelistiriimesi

olusturuyor.

Egitimde Haklar Calisma Grubu bu dénemde Milli
Egitim Bakanligi'nin “Demokratik Vatandaghk ve
insan Haklar Egitimi Projesi” kapsaminda MEB
yetkilileri ile bir araya gelerek, Egitimde Haklar
calismasini aktardi ve Egitimde Haklar Calisma
Grubu'nda yer alan kisi ve kurumlarin sunabilecegi
katkilan dile getirdi.

Egitimde Haklar 2 projesi kapsaminda, Diyarbakir
Baglar Egitim Parki cocuklari Diyarbakir Egitimi
izZleme Sivil Grubu'nda gérev aldilar.

TEGV, ERG tarafindan 17-18 Nisan 2010 tarihlerinde
Sabanci Universitesi Tuzla yerleskesinde diizenlenen
Egitimde Iyi Ornekler 2010 Konferansi'na katilim
sagladi. lyi 6rek sunumlarina ek olarak, egitimde
haklar, elestirel distinme, toplumsal cinsiyet, bilim
egitimi ve “igne Deligi” fotograf teknigi konularinda
bir dizi atdlye galismasi gergeklestirildi. Konferansta,
ogrencilerin ortadgretime gecis sistemlerini tartistiklar,
sivil toplum, Universite ve bakanlik temsilcilerinin
ogretmen egitimini, egitimde cocuk katilimini ve
fiziksel ya da sosyal dislanmaya maruz kalmis
gruplarin egitime nasil katilabileceginin yollarini ele
aldiklan yuvarlak masa toplantilan da diizenlendi.

TEGYV, 2009 - 2010 etkinlik yilinda da, toplumsal
cinsiyet esitliginin bilinciyle, ulasilan kiz-erkek
cocuklarnn esite yakin olmasina 6zen gosterdi.

Buna goére; son U yilin kiz erkek dagimi asagidaki
sekilde gerceklesmistir.

Etkinlik Yil Kiz ¢ocuk Erkek cocuk
2009-2010 %48 %52
2008-2009 %49 %51
2007-2008 %48 %52

TEGYV, bugiine kadar insan haklar ile ilgili kanun

ve dlizenlemelere aykirt davranmaktan
kaynaklanan bir yasal ceza almanustir.

11
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TEQGYV ilkeleri geregi, cahsanlarnin haklarin gozetir.
Bu anlayis dogrultusunda, 4857 sayili Is Kanunu,
5510 sayih Sosyal Sigortalar Kanunu ve 5502
sayil Sosyal Giivenlik Kurumu Kanunlarinin
gereklerini eksiksiz olarak yerine getirir. Bunun
yani sira, calisanlarina 6zel saglik sigortasi ve ferdi
kaza sigortasi uygulamasini, yasal yukimlulik
olmamasina ragmen 2010 yilinda da strdirmust(r.

TEGYV, ise alim siirecinde ve sonrasinda, politik,
dini, vicdani, etnik temelli ayrimlari reddeder.

Faaliyet gosterilen illerde, yerel istihdam desteklenir.

isin niteligi geregi Gezici Ogrenim Birimi Sorumlulari
icin erkek aday kosulu aranir. Bunun disindaki
hicbir pozisyon icin, cinsel temelli ayrim kabul
edilmez.

Son 6 yilda TEGV personeli cinsiyet dagilimi
asagidaki sekilde gerceklesti.

Yil Kadin Erkek
2010 %66 %34
2009 %71 %29
2008 %70 %30
2007 %71 %29
2006 %71 %29
2005 %13 %27

TEGV firsat esitligi ilkesi dogrultusunda, personel
alimi yapilacak olan pozisyon igin gerekli olan
editime, deneyime, diger beceri ve Kisisel
yetkinliklere sahip adaylara ulasabilmek icin,
www.tegv.org Uzerinden insan kaynaklan siteleri
ve gazete ilanlarn araciligiyla, kadro ile ilgili mail
gruplarina gonderilen iletilerle duyurular yapar.
Basvurular arasindan yapilan degerlendirmeler
sonucunda en uygun adaylari gérisme igin
cagirir. Tim adaylar ayni kriterlerle objektif
olarak degerlendirir ve pozisyon igin en uygun
olan adayi ise alir. TEGV paydaslarinin ya da



TEGYV calisanlarinin 6énerdigi kisiler, ayricalik
taninmadan tim adaylar icin belirlenmis
kriterler Gzerinden degerlendirmeye alinir.
TEGV gonillist olup bos kadrolar igin
basvuran, degerlendirmeye alinan ve bugiin
itibariyla calisan 30 personel mevcuttur.
TEGV'in génillisi olmak, segme
yerlestirmede tek basina yeterli bir kosul
degildir, diger kosullarin da saglanmasi
gerekir. Ancak esit kosullarda, TEGV
gonullisu tercih edilir.

TEGV'de zorla ve zorunlu olarak isci
calistirilmasi s6z konusu olamaz. Calisanlar
kendi istekleri ile is basvurusu yapan adaylar
arasindan secilir ve Is Sézlesmesi cercevesinde
calismalarini gerceklestirirler. Calisanlar, is
Kanunu cergevesinde yasal bildirim stresi
dogrultusunda is akdini bildirimli olarak ya
da deneme stresi icinde ayrilmaya karar
verirse bildirimsiz olarak fesih edebilir.

TEGV'de her is kademesi icin belirlenmis is

tanimi ve bu is tanimiyla baglantili bir ticret

araligi bulunur. Calisanin tGcretinin, bulundugu
kademe icin belirlenmis olan ticret araliginda
olmasi esastir.

TEGYV Personel Yonetmeligi'nin 8. maddesinde
yabanci personelin ise alimina yonelik
tutumunu net bir sekilde ortaya koyar. ise
alinacak olan personelin T.C. vatandasi olmasi
veya 4817 Sayili Yabancilarin Calisma izinleri
Hakkinda Kanun uyarinca Tirkiye'de calisma
iznine sahip olmasi gerekir. Bugliine dek
Vakfimizda calisma izni alarak galisan yabanci
uyruklu 1 personelimiz olmustur.

TEGV Personel Yonetmeligi'nde, calisanlarin
hak ve sorumluluklari belirlenmis ve agikga
belirtilmistir. Yonetmelik, yeni istihdam edilen
tim personele ise baslarken imza karsiligi
teslim edilir.

TEGV'de yeni ise baslayan personele

oryantasyon programi uygulanir. Oryantasyon
programi ile personelin kuruma adaptasyon
slirecinin basariyla sonuglanmasi hedeflenir.

Calisanlanin yilda 1 kez bireysel performans
degerlendirmesi yapilmaktadir. Performans
degerlendirmede, calisan ve yo6neticisi yaptiklan
gorisme ile gecen 1 yillik dénemi, is sonuclari
ve ilerleme agisindan degerlendirirler.
Performans degerlendirmelerinin objektif
olabilmesi igin Yoneticiler degerlendirmelerini

bir Gist yoneticiye sunarlar.

TEGV' de personelin calisma yili orani yiiksektir.
2010 yil itibariyle personelin kidem yili dagilimi
asagidaki gibidir.

Calisilan Siire Oran
0-1wl %23
1-2yl %13
2-5yl %16
5-7yl %15
7 y1l Gstl %33

TEGYV, insan Kaynaklarn Politikas1 geregince,
calisanlarina kisisel gelisim ve kariyer
konularinda, higbir ayrim yapmaksizin firsat
esitligi saglar.
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TEGV'de personel basina egitim stiresi 2010
yili igin 27 saattir.

Yillar 2008 2009 | 2010

10,5 saat | 20,1 saat | 27 saat

Kisi basina
editim suresi

Dis kaynakl egitimlere katilim personel basina
17,7 saat

ic kaynakl egitimlere katiim personel basina

Konferans - seminerlere katilm personel basina
1 saat

Calisanlarin kariyer gelisimi ve terfi etmeleri
saglanmaya caligilir. Terfi kararlarinda esas olan,
calisanin kariyer hedef ve beklentileriyle, vakfin is
hedefi ve ihtiyaclarinin érttismesidir.

Ekim 2009 - Ekim 2010 tarihleri arasinda Vakif
genelinde 4 calisan, terfi ederek bir tist pozisyona
yukselmistir. Genel Merkez'de, Egitim ve Gonulli
Departman ile icerik ve Arastirma Gelistirme
Departmanina atanan 3 koordinatér, kurum
cahsanlan arasindan secilmislerdir. izmir Cigli Egitim
Parki'nda Gontilli Sorumlusu olarak gérev yapan
1 calisan, terfi ederek Park Yoneticiligine atanmuistir.

TEGV, hem yasal zorunluluk hem de pozitif aynmcilik
ilkesi geregi, engelli kategorisinden ise alimlar
gerceklestirdi. 2010 yil itibariyle 3 personele, bu
kategoriyle is imkani saglandi.

Cocuklara egitim destegi veren Turkiye Egitim
Gondulluleri Vakfi, cocuk isciligine ve emek
somurisiine kesinlikle karsidir. Calisanlarini bu
yonde bilinglendirir. TEGV bilinyesinde
kurulusundan bu yana 18 yas altinda hig kimse
calistirllmamustir.

Her y1l glincellenen ve is strecleri ile ilgili tim
proseddrlerin yer aldigi “Saha Kitab1” ve
“Departman El Kitaplan”, calisanlarin katilimiyla
hazirlanmaktadir. Bu uygulamayla, galisanlarin
yonetim sirecine katilimi hedeflenmektedir.

Genel merkezimizde uygulanmakta olan acik
ofis ve acik kap1 uygulamasi, “yonetimde
seffaflik” politikasinin bir gostergesidir.

7 Aralik 2009 tarihinde Acibadem merkez
binamiza tasimilmis, Nakkastepe ve Altunizade
merkez binalarda sturdurilen galismalara bu
tarihten itibaren Acibadem ofiste devam
edilmistir. Tim ofis mobilyalarinin segim ve
yerlesiminde ergonomik esaslar ve calisanlarin
konforu géz 6nline alinmistir. Binamizdaki yeni
yasam ile ilgili kurallar ve prosediirler tim
calisanlarin katilimi ile olusturulmustur. Bugiine
dek bagis kapsaminda saglanan personel
ulasimi, Vakfin kaynaklari ile strdiiriilmeye
devam edilmistir.

TEGV bugiine kadar personel ile ilgili
kanun ve diizenlemelere aykirt
davranmaktan kaynaklanan bir yasal
ceza almamustir.

Yillar
Yas 2005 2006 2007 2008 2009 2010
18 yas alt1 0 0 0 0 0 0
18-25 28 28 25 19 22 19
26-30 55 49 62 60 45 49
31-35 35 39 38 39 55 55
36-40 15 17 20 20 19 23
41-45 9 9 6 14 16 17
45 yas Ustl 12 14 16 18 17 16



TEGV, temel amaclarindan biri olmasa da gevre
konusunda ilgili kurum ve kuruluslar ile isbirlikleri
kurup ortak faaliyetler ytriterek konu ile ilgili

egitim icerikleri gergeklestirip uygulamaktadir.

Ekolojik dengenin korunmasi, kaynaklarin verimli
kullanilmasi konusunda belli bir biling
kazandirilmasi amaciyla, merkez ve saha etkinlik
noktalarinda basili materyal, elektrik ve su
kullanimi, atiklarin ayrnistirilarak toplanmasi
konularinda hassasiyet gosterilmektedir.

TEGV, Ekim 2009'da yayinlamis oldugu ilk
Kiresel ilkeler ilerleme Bildirimi'nde, yaptig
faaliyetlerin karbon maliyetini hesap etmis ve
2008 yili Karbon Ayak izi'ni qikarmustir.

Cikan sonuclar degerlendirilerek 2009 yil igin,
bu oranin altinda bir deger ¢ikmasi igin hedef
belirlenmis ve ayni galisma 2009 yili igin de

gercgeklestirilmistir.
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Buna gore, TEGV'de 1 kisi - saatlik faaliyet
sonucunda ortaya ¢ikan ortalama karbon
emisyon degerleri asagidaki gibidir.

Yil Karbon Tiirkiye
Emisyonu Ortalamasi

2008 0,23 kg 0,46 kg*

2009 0,18 kg 0,50 kg**

*Gegen yil, 2008 yil icin yapilan varsayimda, Tirkiye ortalamast
0,52 kg olarak kabul edilmis ve bu deder lizerinden bir karsilastirma
yapulnusti. Ancak, Tiirkiye'nin Birlesmis Milletler'e Nisan 2010'da
sundugu rapora gore, 2008 yilt kisi bast emisyon ortalamasinin 0,46
kg olarak gerceklestigi gérilmustiir.

**2008 yuli, ktiresel ekonomik kriz yil oldugundan étirti, her tilkede
oldugu gibi Tirkiye'de de karbon emisyon degeri diismdstiir. Bu
nedenle, 2008 yilt karbon emisyonu degerinin 2007 yilina gére
diismesi, istatiksel bir veri olarak kabul edilmemistir. 2009 yuli
emisyonu icin, gecmis senelerdeki ortalama artisa benzer bir artis
gosterecegi varsayumustir. Bu ortalama, yullik %10,5 dtizeyindedir.
Boylece, 2009 yilt karbon emisyonunun, 2008 yilt degerinden %10,5
artis gostererek gerceklestigi varsaytlmustur.

Calismada kullanilan metodoloji, gikan sonuglar
ile sonuglarin degerlendirilmesi Ek.1'dedir.

“2009 yilinda, TEGV'de bir kisi saatlik
faaliyet sonucunda ortalama 0,18 kg
karbon emisyonu olusmustur. Bu
konuda Tiirkiye ortalamast ise 0,50
kg'dir.”

Yesil Bilgi Teknolojileri (Green IT)
TEGV'in giderek gelisen teknolojik yapisi, artan
ihtiyaclar ve teknolojideki dinamikler dikkate
alinarak, 30 Eylal 2009 itibariyle Bilgi
Teknolojileri strateji calismalarina baslandi.
Onceki yillarda da Bilgi Teknolojileri
calismalarinin her asamasinda géz éniinde
tutulan “Yesil BT” (Green Information
Technology), 2009 yilinda Kiiresel ilkeler
Sozlesmesi ile entegre edilerek etkinlik noktalari
ve Genel Merkez'de daha da yayginlastirldi.

Bu kapsamda Genel Merkez'de sanallastirma,
sahada n-computing teknolojisine gegis
yapllmasina karar verildi. Enerji verimliligi
anlaminda da ¢ok etkin olan bu teknolojiler,
merkez ile 3 Egitim Parki ve 8 Ogrenim
Biriminde kullanilmaya baslandi. N-computing

sistemi ile maliyet acisindan %50, enerji kullanimi
acisindan %90 enerji tasarrufu saglanmaktadir.
Gorantt Kirliligini de ortadan kaldiran bu
sistemle, oda igerisinde sadece 1 adet PC
olmasindan dolay1 oda isisinin normal seviye
Uzerine gtkmamasi ve boylece klimalarin ekstra
enerji tUketmemesi ve tim bunlarla birlikte cok
daha az elektronik atigin ortaya ¢tkmasi saglanir.

Surdurilebilir kalkinmanin temelinde yatan
“kaynaklarin verimli kullanilmasi ve gelecek
kusaklara aktarilmasi” konusunda farkli ve
yenilikgi fikirlerin gelistirilmesi, cocuklarin bu
konuda farkindalik kazanarak oneriler gelistirme
becerisi kazanmasi amaciyla uygulanan Lego
Robot, Birikim gibi etkinlikler, 2009 - 2010
etkinlik yilinda da uygulanmaya devam edildi.

Doga Entegre Elektronik Atik Geri Déntsim
firmasi ile calismalar kapsaminda yil boyunca
saha ve merkezden toplam 12.465 kg elektronik
atik, geri doniisime yoénlendirildi.

Tasmnabilir Pil Ureticileri Dernegi'nin (TAP) Atik
Pil Geri Dontisim Programi'na 2010 yili
icerisinde de devam edildi.

Saha Faaliyetleri

Etkinlik noktalarimizda, cocuklarimizin gevreci
bir toplumun Gyeleri olmasi igin, gesitli etkinlikler
ve aktiviteler gerceklestirildi.

9-16 yas arasi cocuklarin bilim ve teknolojiye
ilgi ve meraklarini uyandirmak ve onlara anlaml
yasam becerileri kazandirmak igin tasarlanmis
bir program olan Uluslar arasi First Lego Lig'de
bu yil 26 tlkeden 55 takim yaristi. Turnuva
sonucunda 5 ayr1 kategoride toplam 14 6dil
dagutildu.

Turnuvanin 6n elemesine, TEGV'in 10 etkinlik
noktasindan 10 ekip, 70 ¢ocuk ve 20 gontlliyle
katildi.



On elemeye katilan takimlarimizdan, 3 ekip
ulusal turnuvaya katilmaya hak kazandi.

Bu yi1l ki temasi “Akilli Ulasim” olan First Lego
Lig'de, Van Feyyaz Tokar Egitim Parki'ndan
katillan “Van Golt Canavarlar” Turkiye'yi ve
TEGV'i en iyi sekilde temsil ettiler. Van Golu
Canavarlari, gérme ozirlilere yonelik “GPS
destekli cagri merkezi projesi” ile uluslararasi
turnuvaya katilmaya hak kazandilar. Projede
yer alan iki gérme 6zirli gocugumuzun Ustin
performansi, yerel ve ihtiyaca yonelik
uygulanabilir ¢6zUm Onerileri, gérme 6zurlt
cocuklar ile takim arkadaslarinin kurduklari
empati ve yardimlasmalari sonucunda basarili
bir ekip galismasi gerceklestiren takimimiz,
yarisma sonucunda “Against All Odds - Her
seye Ragmen” Odult kazand.

Yarismaya katilan diger takimlarimiz da,
gelistirdikleri projeler ile hem pratik hem de
gercekci bir deneyim yasadilar. Takimlarimiz,
“dogal yeralti kaynaklarindan yararlanarak trafik
¢O6zimleri Gretmek”, “yollarin kenarinda yagmur
sularn toplayarak orman yangininda kullanmak”,
“glines enerjisi ile trafik lambalarini elektrik
sarfiyatsiz kullanmak” vb. gibi ¢coklu ¢éziimler
iceren projeler gelistirdiler.

Zorlu Enerji Grubu igbirligi ile, 11 Egitim
Parkindan 30 gonilliye egitim verildi. Egitim
almis gontlliler, egitim parklarimizda toplam
1650 gocuga "Yenilenebilir Enerji Seminerleri"
verdi. Cocuklarda enerji kaynaklari, enerjinin
verimli kullanilmasi ve genel olarak yenilenebilir
enerjiler hakkinda farkindalik yaratmak igin
Zorlu Eneriji ile ortak olarak yurittilen bu galisma
kapsaminda, kisa stireli etkinlikler
gergeklestirildi.

Ocak 2009'da dahil olunan MNG Kargo'nun
“Posetler Kutuya, Cocuklar Okula”
kampanyasina katilim, 2010 yilinda da
strdraldi.

Enerjisa Elektrik Enerjisi Toptan Satis A.S
calisanlar proje grubu, Sema ve Aydin Dogan
Egitim Parki'nda, atik dontisim sistemi kurdu.

Bu proje kapsaminda, gontlli egitmenlerin
katkilari ve atdlye egitimleri ile cocuklara gevre
bilincini yerlestirmek ve ileride ayni bilinci
cevrelerindeki insanlara asilamalarini saglamak
amagclandi.

Enerjisa Baskent Elektrik Dagitim A.S yetkilileri,
Ankara Semahat - Dr. Niisret Arsel Egitim
Parki'nda, “enerji verimliligi” ile ilgili seminer
verdi. Seminere katilan gocuklar, kendi
okullarinda sensorli musluk ve ekonomik ampul
kullaniminda y6nlendirici olup elektrik/su
sarfiyatinin disuriilmesi adina fayda sagladilar.
Egitim Parki'nda “Bilgi Benim Isim” etkinligine
katilan gocuklar, etkinlikte uygulanan dogal
atiklarin siniflandirilmasi sirasinda bir atik pil

kutusu olusturup, kullanima sundular.

Atesbocegi Gezici Ogrenim Birimlerinde
uygulanan ""Haklarimi Ogreniyorum” projesine
ek olarak, cocuklarin gevre ve doga koruma
konularinda bilinglenmelerini saglamak
amaciyla, “Geng Cevreciler” isimli bir etkinlik
yuritiilmektedir. Bu gevre etkinligine toplam
57.274 cocuk katildl. “Geng Cevreciler” etkinligi
kapsaminda yapilan galismalar ile cocuklarda
cevre ile ilgili duyarlilik yaratmak, tim diinyada
etkileri hissedilen ve iklim sistemlerinde
degisikliklere yol acan kiiresel i1sinma ile ilgili
cocuklarin farkindaliklarini artirmak, birey olarak
sorumluluk duymalarini ve 6nlem almalarini
saglamak amaclanmaktadir.

Banvit Atesbocegi Gezici Ogrenim Birimi'nde,
cocuklarimiz tarafindan cevre ve hava kirliligini
konu alan bir resim sergisi hazirlandi, gevre ve
hava kirliliginin nedenleri, zararlar1 ve énlemleri
lizerine bir sunum yapildi.

Aygaz 5 Atesbocegi Gezici Ogrenim Birimi, Van
Mimar Sinan ilkogretim Okulu 6grencileri ile
pilin geri dontistmii ile ilgili afis ve slaytlar
hazirladi. Bu galisma sirasinda, TAP (Tasinabilir
Pil dreticileri ve ithalatcilan Dernegi) ile iletisime
gecilerek okul igin Atik Pil Toplama kutulari
talep edildi. Okulda bulunan panolara gevre ile
ilgili hazirlanan afislerden asilarak, tim 6grenciler
pillerin geri dontisimi konusunda bilinglendirildi.
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2 Ekim 2009 yilinda faaliyetlerine baglayan 19.
Gezici Ogrenim Birimi olan Akkok Atesbocegi
tirinda kullanilan ytksek yogunluklu izolasyon
sayesinde 1sitma ve sogutma islemlerinde enerji
ihtiyaci en aza indirgendi. Ayrica tirnn tamaminda
geri donusimli malzemeler kullanildi. Boylelikle
tirin ekonomik émrii tamamlandiginda, bu
malzemelerin %80 inin geri kazanimi saglanmis
olacak.

Diyarbakir Baglar Egitim Parki'nda, “Yesil
Gelecek” adli kuliip etkinliginde bir biyolog
gonillimiiz ve gok sayida gocugumuz tohumdan
cicek fideleri yetistirdiler ve bliyliyen fidelerle
bahcge diizenlemesi yaptilar.

Diyarbakir Ergani Ogrenim Birimi cocuklarr,
“Cevreciler Kuliibi” isimli bir etkinlige katildilar.
Bu etkinlikte hava kirliligi, gevre kirliligi,
ormanlarimiz, agaclarin ve agaclandirmanin
onemi, kiiresel 1sinma gibi konular ele alindi.
Cocuklar, birimlerinde bir geri dontisim kutusu
ve atik pil kutusu yaparak yakin gevrelerindeki
atik pilleri bu kutuda toplamaya basladilar.

Antalya Dosemealti Beldesi Komurculer Koyt
flkogretim Okulu'nda konuslanan Aygaz 5
Atesbdcegi Gezici Ogrenim Birimi'nde, okul
ogrencilerine geri dontisimiin énemi ile ilgili

egitimler verildi. Okula ¢ocuklarla birlikte Atik

Pil Toplama kutusu yapildi. Tim kdy atik pillerden
arindirildi. Antalya/Karain Magarasi'ni gevreye
zararl atiklardan arindirma amach “Temiz Karain
Projesi” kapsaminda da,100 gocuk ve gonillia
katihmiyla, Karain Magarasi ve gevresi zararli
atiklardan arindinldi.

Burdur Il Temsilciligi'nde, Doga Dernegi ve Burdur
Mehmet Akif Ersoy Universitesi Kus Gozlem
Kulubti Giyeleri, génulliilerimize Burdur gélinin
ve Burdur goli kuslarinin korunmasi ile ilgili
seminer verdi.

Turk Kizilay1 himayesinde ve Eskisehir Kent
Konseyi Genglik Meclisi ev sahipliginde diizenlenen
“Ulusal Genclik Su Zirvesi’nde, Eskisehir Atattirk
Egitim Parki Lego Grubu “eS. O. eS” Uyeleri,
“Iklim Degisikligi” temasi ile ilgili kendi projeleri
icin arastirma yaparken 6grendikleri bilgileri
paylasti.

Samsun Egitim Parki'nda, Cevre Kulibi tyesi
cocuklarimiz, gevre senligi yapan ilkogretim
okullarinda stand acarak gevre bilincinin
gelismesinde rol aldilar. Bunun yani sira, “Kariyer
Yolculuguma Basliyorum” ve “Birikim” etkinligine
katillan gocuklarimiz Samsun BuyUksehir
Belediyesinde gorevli cevre muhendislerinden sehir
atiklarinin toplanmasi, ayristirilmasi, saklanmasi
ve geri doniisimu konusunda bilgi aldilar.




Giresun Ogrenim Birimi'nde, geri dontistimlii
malzemeler ayri ayr biriktirildikten sonra, ilgili
kurumlara génderilerek karsiliginda kullanilabilir
kagit alimi saglandu.

istanbul Semiha Sakir Ogrenim Birimi'nde,
cocuklarla beraber kiictik ellerde diinyay1
degistirmek igin kese kagitlar ile bir geri dontisim
calismasi gerceklestirildi. Kullanilmis kagitlarin
geri donustirilmesi ile elde edilen ve dogayla
%100 uyumlu olan kraft kagitlardan yapilan
cantalar, parmak boyalar ve kuru boyalar ile
renklendirildi. Bu calisma sonrasi hazirlanan
kese kagitlari cocuklarin 6nce ailelerine sonra
da gevrelerine dagitilarak naylon poset
kullaniminin zararlarina dikkat gekildi.

[zmir Cigli Egitim Parki'nda, kullanilmis pillerle
birlikte kullanilmis kagitlar geri dénisiime
gonderilerek karsiliginda A4 kagzitlar alindu.

izmir Esrefpasa Ogrenim Birimi'nde, Cocuklarin
Tiyatro kuliiblinde hazirladiklar gevre ve dogal
kaynaklarin korunmasina yénelik “Aklimiz
Eriyor” isimli tiyatro oyunu oynandi.

{zmir Egekent Ogrenim Birimi'nde, cevre ve geri
dontistimle ilgili etkinlikler yapildi. Topluma
Hizmet Uygulamalarn kapsaminda, 6 gonulli
kendi yazdiklari tiyatro oyununu gocuklara
sundular. “Atiklar Konusuyor” adl tiyatro
oyununda, “cam sise, izmarit, kagit, naylon,
sakiz” karakterleri ile bir cocugun diyalogu konu
edilerek, cocuklarin gevrecilik bilincinin
gelistiriimesi hedeflendi.

2010 Yaz Etkinlikleri'nde tim etkinlik
noktalarinda uygulanan yaz programinda gevre
temal etkinlikler yapildi. Bu etkinliklerde
kullanilan gesitli gorseller ile (haberler, fotograflar,
VCD'ler, calisma kagitlar) gocuklarin gevreleri
ve guncel konular hakkinda diistinmeleri,
tartismalar ve fikir Gretmeleri saglandi.

istanbul Yaz Etkinlikleri Kapanis Senliginde
Olmuksa A.S, atik kagit ve mukavvalar
kullanarak olusturdugu alanda cocuklarla atik
malzemelerle etkinlikler yapti.

Tipras A.S, izmir Yaz Etkinlikleri Kapanis
Senliginde atik kagit ve geri dontisiim ile ilgili
dergi ve tanitim materyallerinin sergilendigi bir
stand galismasi yapti.

TEQGYV, ilkdgretim okullari ile birlikte “okul
calismalar1” faaliyetleri dizenlemektedir. Revize
edilen okul galismalar pilot uygulamasinda,
cocuklar igin gelistirilen 6rnek projelerde,
toplumsal sorunlara iliskin konularin yani sira
cevre ve cevre bilincinin gelistiriimesine yonelik
konular da ele alinmistir. Okul Calismalari
programinda, MEB'in yayinladig: Sosyal
Etkinlikler Yonetmeliginde belirtildigi gibi
cocuklarin toplumsal sorunlara iliskin projeler
gelistirmesi ve uygulamasi temel alinmistir. Bu
nedenle proje tabanl 6gretim yéntemi
programin yéntemsel acidan temelini
olusturmustur. Okulun bir dénemi boyunca
devam edecek etkinliklerde, cocuklarin grup
halinde kendi belirledikleri konular tizerinde
calismalari ve ortaya bir Girin koymalari
hedeflenmistir. Cocuklara yol gdsterici olmasi
acisindan ornek projeler olusturulmustur. Bu
ornek projelerin igerisinde; “geri dontisim”,
“kiiresel 1sinma”, “nesli tiikenen hayvanlar” ve
“i1s1k Kirliligi” gibi gevreye iliskin konulari
kapsayan projeler yer almaktadir. Bu projeler
kapsaminda gocuklar konuyla ilgili arastirmalar
yapmakta, bulgularini el ilanlari, afisler, sunum,
drama gibi yontemlerle diger arkadaslari ile
paylasmaktadirlar.

TEGYV bugiine kadar cevre ile ilgili
kanun ve diizenlemelere aykiri

davranmaktan kaynaklanan bir yasal

ceza almanustur.
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YOLSUZLUKLA
MUCADELE

TEGYV, bir sivil toplum kurulusu sorumlulugu
ile davranir, faaliyetlerini Resmi Senedi'nde
yazili amaclar ve prensipler cercevesinde
yurttur. TEGV kaynaklarini maksimum verim
ile kullanmaya 6zen gosterir ve yolsuzlukla
miucadele eder. Bagisci ve destekcilerinin,
durust, seffaf ve hesap verebilir kisi ve
kurumlar olmasina 6zen gosterir. TEGV'in
isbirligi yaptigi kuruluslar, kamu vicdanini géz

o6nlinde bulunduran kuruluslardir.

TEGV'in bagiscilari, gonillileri, personeli,
egitim destegi verdigi ¢cocuklari ve tim
paydaslari ile iliskileri bildirim ve
yonetmeliklerle tanimhidir. TEGV'in parasal
islemleri hukuken gecerli belgeye dayalidir
ve resmi defterlerinde kayit altina alinir. Kayit
diizeni, muhasebenin temel ilkelerine ve Tlrk
Muhasebe Standartlari'na uygundur. Bu durum
her sene Vakif denetcileri ve yasal olarak
zorunlu olmadig: halde uluslar aras1 bagimsiz
bir denetim kurulusu tarafindan denetlenir.
Denetim raporu, her yil faaliyet raporunda ve

web sitesinde yayinlanir.

Vakif, satin almalarinda her tedarikgiye esit
mesafede davranir, 6zenli fiyat arastirmalari
yapar ve kaliteden 6diin vermeyerek, en diistk

fiyath alim1 yapmaya gaba gosterir.

Vakif, kendisine ait mallari sahiplenir. Haklarin
diger kisilere terk etmez, diger kisilerin
haklarina saygili davranir, zarar vermez.
Vakif, calisanlarinin emeginin karsiligini
belirlerken, tlkenin sartlarini, vakfin mali
glclint dikkate alarak, performansa dayali
bir Ucret politikasi izlerken, personel
suistimallerine karsilik tedbir ve yaptirimlarini

Personel Yonetmelidi ile belirler.

Vakif blinyesinde lisanssiz hicbir yazilim

kullanilmamakta, ilgili kurumlarla gerceklestirilen
temaslar sonucu saglanan lisanslar, TEGV'e
Ozellestirilmis olarak kullanilmakta ve
korunmaktadir. Gerekli teknik yapilar kurularak
lisanssiz kullanim girisimleri de takip edilip

engellenmektedir.

Etkinlik noktalarinda yuritiilen operasyon
stireclerini degerlendirmek ve daha etkin hale
getirmek {izere 2009 yilinda “ic Denetim”
bélimu kurulmustur. Bu denetim sirecinde,
TEGV etkinlik noktalarinin TEGV
yonetmeliklerine ve prosediirlerine
uygunlugunun kontrol altina alinmasi ve uygun
olmayan hususlarin uygun hale getirilmesi igin

onlem alinmasi amaclanmustir.



Genel Midiir'e bagl olarak calsan “ic Denetim”

bélimuniin sorumluluklar,

Denetim sisteminin kurulmasi,

Faaliyetlerin standart ve prosedurlere
uygunlugunun denetlenmesi,

Sureclerin, standart ve prosedurlerin etkinlik

ve verimliligine iliskin 6neri gelistirilmesidir.

TEGV, bagiscilarinin, goénullilerinin ve egitim
destegi verdigi cocuklann kisisel bilgileriyle, bilgi
sistemi Uzerinde 1 milyonun tzerinde bir veri
kaydina sahiptir. Bu verilerin hicbiri, hicbir sebeple
Uglinc kisiler ve kurumlarla paylasilmaz. TEGV,
bilgi glivenligini saglamak ve yolsuzluga yol
acabilecek ihtimallere engel olmak adina, gerekli

altyapi yatirimlarini yapmis ve galisanlarini bu

yonde bilinglendirmistir.

TEGV, kuruldugu giinden bu yana diirtst, seffaf
ve hesap verebilir bir kurum olmay siar edinmistir.
Bu hususlar, Kiiresel ilkeler Sozlesmesinin

imzalanmasinin ardindan tiim Vakif calisanlarinin
katihmu ile belirlenen Etik Degerler icinde yerini

almistir.

TEGYV, bugiine kadar yasalara aykirt
hicbir faaliyette bulunmamusgtur.
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TEGV - Karbon Ayak Izi Hesaplamast

2009 Yili

1. GIRIS

Basta Birlesmis Milletler ve Hilkiimetlerarasi
iklim Degisikligi Paneli (IPCC) gibi uluslararasi
organizasyonlar olmak tizere birgok kurum ve
kurulus tarafindan tzerinde galisilan bir konu
olan iklim degisikligi artik bilimsel olarak
temellendirilmis bir gercek. Giinesten gelen
enerjinin atmosferde tutulmasina yol agan sera
gazlarinin atmosferdeki miktarinin giin gectikge
artmasi sadece diinyamizin isinmasina, buzullarin
erimesine ve iklimlerin degismesine yol agmiyor.
iklim degisikligi ayn1 zamanda, ekonomi, tarim,
biyocesitlilik gibi birgok alani dogrudan
etkileyerek insani kalkinma tizerinde olumsuz
etkilere yol agiyor.

iklim degisikliginin en énemli nedenlerinden biri
olarak, bir sera gazi olan karbondioksitin
atmosferdeki oraninin artmasi gosteriliyor. Glinlitkk
hayatta yaptigimiz hemen hemen her faaliyetin
(elektrik, dogal gaz, komir vb. tiiketimi, otomobil,
otobs, tren, ucgak kullanimi, yemek ve beslenme
ahiskanliklari vb.) sonucu olarak karbondioksit
emisyonu ortaya cikiyor. Bu nedenle, iklim
degisikligi ile miicadele igin karbondioksit
emisyonlarini azaltmak ve gevre tizerinde kurulan
baskiy1 en disik seviyeye indirmek gerekiyor.
Bu gergevede, iklim degisikligi ile miicadele
yolunda gerekli bireysel / kurumsal dnlemleri
almak icin ilk adim olarak Karbon Ayak izi
hesabinin yapilmas: 6ngérilmektedir. Karbon
Ayak Izi, Uretilen sera gazi miktan agisindan
insan faaliyetlerinin gevreye verdigi zararin birim
karbondioksit cinsinden oOlgtistidur.

1 wwuw.karbonayakizi.com

Tarkiye Egitim Gonllileri Vakfi (TEGV), iklim
degisikliginin farkindadir. Bu farkindalik
dogrultusunda, Kiiresel ilkeler Sézlesmesi'ni
(KiS) imzalamis olan TEGV, cevre ve
strdirebilirlik alanindaki faaliyetlerine ek olarak,
2008 yilinda karbon ayak izini hesaplamaya
baslamistir. Asagidaki bilgiler 2009 yilinda
TEGV'in yurittagu faaliyetler ile ortaya gikan
karbon salimini 6zetlemektedir.

Karbon Ayak izi hesaplama galismalar
cergevesinde yapilan faaliyetler, olusan 6neriler
ve sonuclar asagidaki basliklar kapsaminda ele
alinacaktir.

® Varsayimlar
® Hesaplama

® Degerlendirme

2. VARSAYIMLAR

Turkiye Egitim Gonllileri Vakfi, Genel Merkez
faaliyetlerini, Etkinlik Noktalarinda hedef kitleye
ulastirmaktadir. Bu nedenle 2008 yilinda oldugu
gibi 2009 y1il karbon emisyonu kantitatif analizleri
Genel Merkez ve Etkinlik Noktalari igin ayri ayr
yapildi. Bu kapsamda; Elektrik Tiiketimi, Isinma,
Arag Kullanimi, Ugak Seyahatleri emisyon yapilan
alanlar olarak belirlenerek 2009 yilinda yapilan
salim hesaplandi.
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Elektrik Tiiketimi

Aralik 2008 ile Aralik 2009 aylarina ait elektrik
faturalarn arasindaki toplam kwh farklar1 goz
oniinde bulundurularak hesaplandi.

Isinma

Dogalgaz kullaniminda Aralik 2008 ile Aralik
2009 aylarina ait faturalardaki toplam m3 farki;
komiir ve fuel oil harcamalarinda ise 2009 yili
icinde yapilan satin almalarin kg tutarlar dikkate
alindi.

Aracg Kullanimi
Vakif araclari ve taksiler ayr ayr hesaplandi.

® 2009 yilinda Vakif araclari i¢in alinan
benzin/motorin miktarlan litre cinsinden

hesaplandi.

® Taksi kullanimi sirasinda benzin tiketimi
bilgisini elde etmek mimkiin olamadigindan

Eyliil 2009 oncesi

hesaplama, taksi figleri tizerinden yapildi.
2009 yilinda Vakif adina kullanilan taksi
fislerinin adetleri ve toplamda yapilan
harcamalarin dékimui alindi. Taksilerin agilis
tarifesi icin, Istanbul taksimetre ticretleri
dikkate alinarak, Eyltl 2009 6ncesi igin 2 TL,
Eylal 2009 sonrasi icin 2,5 TL baz alindi. Bu
tutarlar, toplam taksi kullanim say:si ile
carpilarak toplam taksi giderinden dustlda.
Istanbul taksimetre ticretlerine gore kilometre
basina artis, Eylal 2009 6ncesi icin 1,3 TL,
Eylal 2009 sonrasi igin 1,4 TL oldugundan,
kalan tutarlar ilgili dobnemlere gore 1,3 TL ve
1,4 TL'ye boliinerek kat edilen mesafe km
cinsinden hesaplandi. Taksi olarak kullanilan
binek araclarin bliytik cogunlugunun LPG ile
calistigi varsayimiyla, Vakif Merkezi'nin siklikla
kullandigi taksi durag ile irtibata gegilerek; 1
It LPG ile ortalama 7,9 km yol yapildigi bilgisi
alindi ve taksi kullanimi ile yapilan tiiketim
LPG'ye donustirtlerek karbon ayak izi
hesabinda kullanildi.

Toplam tcret - ( 2 TL x taksi sayisi) = 29.587, 82 TL - ( 2 TL x 1.855) = 19.906 km

1,3TL

19.906 km / 12 = 1.658 km 1 aylik kat edilen yol

1,3TL

1.658 x 9 = 14.929 km 9 aylik kat edilen yol (Ocak 2009 - Eylil 2009)

Eyliil 2009 sonrasi

Toplam tcret - ( 2,5 TL x taksi sayisi) = 29.587, 82 TL - ( 2,5 TL x 1.855) = 17.821 km

1,4TL

17.821 km / 12 = 1.485 km 1 aylik kat edilen yol

1,4 TL

1.485 x 3 = 4.455 km 3 aylik kat edilen yol (Eylil 2009 - Aralik 2009)

Toplam

14.929 km + 4.455 km = 19.384 km
19.384km /7,91t = 2.453 It LPG tiiketimi

® Atesbocegi Gezici Ogrenim Birimleri'nde (AB), cekici hizmeti miimkiin oldugunca yerelden ve
bagis kapsaminda tedarik edildiginden, standart bir ¢ekici arag modelinden s6z etmek miimkiin
degildir. Bu nedenle, Turkiye'de kullanilan en yaygin TIR markasi dikkate alinarak 2009 yili boyunca
tim Ategbodceklerini gektigi varsayimi yapilmistir. Bu marka gekiciler ilgili bayiden alinan veriye
gore 100 km'de ortalama 33 litre mazot tiketmektedirler.



Ucak Kullanimi

2009 yilinda ugak seyahatlerinin dokiimi, gidilen
yonlere gore aynistinldi. Uguslann biiylik cogunlugu
koordinasyon ve yonetim temelli faaliyetlere
dayandigindan, uguslar ile ilgili sonuglar Vakif
Genel Merkezi emisyonuna yansitildi. Belirtilen
yondeki uguslarin, kisi basina diisen tek yon
karbon emisyonlari hesaplandi.

Bir sivil toplum kurulusu olarak TEGV,
faaliyetlerini bagiscilarinin destekleriyle
yurutmektedir. Bu gercevede, bagis
yontemlerinden biri de etkinlik noktalarinin
sahiplenilmesidir. Bu sahiplenmeler bazen nakdi
destek seklinde olabildigi gibi bazen de yer,
mekan veya ayni katkilar seklinde
gerceklesebilmektedir. Bu sebeple bircok etkinlik
noktasi, gesitli kamu kurum ve kuruluslarinin
blinyesinde saglanan mekéanlarda faaliyet
gostermekte olup, bazilarinin elektrik ve 1sinma
giderleri gesitli kamu kurum ve kuruluslari
tarafindan karsilanmaktadir. Yerel destek
kapsaminda elektrik, 1sinma giderleri baska
kurumlar tarafindan 6denen Egitim Parki ve
Ogrenim Birimlerinin elektrik, 1sinma sarfiyat
verilerini derlemek miimkiin olamamaktadir. Bu
nedenle, elektrik ve 1sinma tiiketim miktarlar
belirlenemeyen etkinlik noktalari i¢in, toplam
veriler Uizerinden alinan ortalama degerler
kullanilmustir.

3. HESAPLAMA

Genel Merkez ve Etkinlik Noktalarinin ttiketim
verilerine bagl olarak karbon emisyonu ve sebep
oldugu cevresel baski sayisal olarak hesaplandi.
(Bk. Tablo 1 ve Tablo 2)

3.1. Ozet - Toplam Emisyon

TEGV'in faaliyetleri nedeniyle 2009 yilinda yayilan
toplam karbondioksit miktari 1.316 tondur. Bu
emisyonun Genel Merkez - Etkinlik Noktalari
ayirimina ve tiketim kalemlerine gére dagilimi
Tablo 3, Tablo 4, Sekil 1 ve Sekil 2' de detayli
olarak belirtilmistir.

Genel Merkez 161, Egitim Parklar1 554,
Ogrenim Birimleri 472, Atesbocekleri 129 ton
karbon emisyonu gerceklestirmistir.

TEQGYV faaliyetleri igerisinde 1sinma kaleminin %52'lik
pay ile en ¢ok emisyona sahip kalem oldugu
gorulmektedir. Arkasindan yaklasik %37 emisyon
payi ile elektrik tiketimi gelmektedir.

3.2. Genel Merkez

Genel Merkezin 2009 yilinda yaptigi harcama
kalemleri ve bu harcama kalemlerinin sonucu
olarak dogan karbon emisyon miktarlari Tablo
1'de gosterilmistir.

Bu baglamda Vakif Genel Merkezi 2009 yilinda
toplam 161 ton karbon salimimi yapmustir. Bu
salinimin oransal dagihmi Sekil 3'de belirtilmistir.

® Vakif faaliyetlerinin koordinasyonu dahilinde
yapilan saha ziyaretleri vb. faaliyetler igin
yapilan uguslar emisyon toplaminin %46'sina
denk gelmektedir. (73,9 CO2 ton)

® Emisyon bakimindan en ytiksek ikinci payin
%25 ile elektrik tiiketimine ait oldugu
gorulmektedir. (41 CO2 ton)

@ Isinmadan olusan emisyon orani %15'dir.
(23,6 CO2 ton)

@ En distk pay ise %14 oraniyla vakif aracglan
ve taksi kullanimindan olusan emisyona aittir.

3.3. TEGV Etkinlik Noktalan
3.3.1.Egitim Parklan

11 Egitim Parkinin emisyonlar! incelenirken,
elektrik ve 1sinma giderlerine bakilmistir. Ayrica
vakif araglari bulunan parklarda, arag emisyonlari
da goz 6nlinde bulundurulmustur. Bu bilgiler
1siginda Egitim Parklarinda emisyon kaynagi
olan harcama kalemleri ve bu kalemlerin sonucu
olarak dogan toplam emisyon miktar yaklasik
554 tondur. (Bk. Tablo 1 ve Sekil 4)

Egitim Parklarinda %49 oraninda 1sinma, %42
oraninda elektrik tiiketimi, %9 arag kullanimi
nedeni ile karbon emisyonu olusmustur.

3.3.2.0grenim Birimleri

Ogrenim Birimlerinde karbon emisyonu
incelenmis, bu birimlere dair elektrik ve 1sinma
faaliyetlerinin verileri cikarilmistir. Ogrenim
Birimleri'nin 2009 yilinda yaptigi toplam karbon
emisyonu yaklasik 472 tondur. (Bk. Tablo 1)
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Bu emisyonun tiiketim kalemlerine gére
dagihmini gosteren Sekil 5'de gorildugi tzere,
Ogrenim Birimlerinde karbondioksit emisyonu
en yuksek olan kalem %81 ile isinmadir. Elektrik
tiketimi ise toplam emisyonun %19'una karsilik
gelmektedir.

3.3.3.Atesbocekleri Gezici Ogrenim Birimi
Atesboceklerinin 2009 yilinda yaptigi toplam
karbon emisyonu yaklasik 129 tondur. Karbon
emisyonunun %92'si elektrik tiikketiminden
kaynaklanmaktadir. Geriye kalan %8 ise gekici
kullanimindan kaynaklanmaktadir. 19 Atesbocegi
2009 yilinda toplam 9.735 km yol gitmistir.
(Bk. Tablo 1 ve Sekil 6)

3.4. Bir Kisi-Saatlik Emisyon

TEGV'de bir kisinin 1 saatlik faaliyetinin ortalama
karbon emisyonu hesaplanirken, 6ncelikle Merkez
- Etkinlik Noktalari ayirimi yapildi. Bu ayirimin
temel sebebi, merkezde yapilan faaliyetlerin
sadece personel ile yUritiliyor olmasidir. Etkinlik
Noktalarinda personelin yani sira gocuk ve
gonillilerin yurattiga faaliyetler bulunmaktadir.

Boylece, yapilan hesaplamalar 1siginda, TEGV’de
bir kisinin 1 saatlik faaliyeti sonucunda 0,18 kg
karbon emisyonu olusmaktadir. Bu hesaplamalar
asagida ayrintili bir bigimde ifade edilmistir.

3.4.1.Merkez Faaliyetleri:

TEGV'in Istanbul'da bulunan merkezinde 2009
yilinda 55 personel faaliyet gostermistir. Merkez
personel 2009 yilinda giinde 8 saatten toplam
252 giin cahsmistir. Merkez'in 2009 yilinda
toplam yaptigi emisyon ise 161 tondur. Bu veriler
1siginda TEGV Genel Merkez'de yapilan her

1 saatlik faaliyet sonucu 1,45 kg emisyon
yapilmaktadir.

(Bk. Tablo 5)

3.4.2.Saha Faaliyetleri:

TEGYV Saha Faaliyetleri toplam 218 personel
tarafindan yuritilmektedir. Bunlara ek olarak,
TEGV'de yaklasik 154.718 gocuk ile beraber
373.572 gocuk etkinlik sayisi gergeklesmistir.
Cocuk etkinliklerin bazilar 16 bazilar ise 32
saattir. Sahadaki faaliyetlerin kisi saat basi
emisyonu personel ve cocuk etkinlik saatleri
Uizerinden yapilmistir.

(Bk. Tablo 5)

Bu veriler 1s1iginda, Egitim Parklarinda 1 saatlik
faaliyet sonucunda 0,17 kg, Ogrenim Birimlerinde
0,17 kg, Atesboceklerinde ise 0,16 kg karbon
emisyonu ortaya cikmaktadir. Toplamda sahanin
karbon emisyonu 0,17 kg CO2/1 saatlik
faaliyettir.

(Bk. Tablo 5)
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Tiiketim Kalemi

Elektrik

Isinma
Dogalgaz

Arag Kullanimi
Vakif Araglar

Taksi Kullanimi
Ucak Kullanimi
TOPLAM

Elektrik

Isinma
Dogalgaz

Fuel Oil

Arag Kullanimi
Vakif Araglari

TOPLAM

Elektrik
Isinma
Dogalgaz
Fuel Oil
Kémir
TOPLAM

Elektrik
Cekici
TOPLAM

GENEL TOPLAM

Tablo 1

TEGV Karbon Emisyon

Tiiketim Miktan

70.631 kwh
10.833 metrekiip
5.568,05 It benzin

1.952,52 It motorin
19.384 km

401.387 kwh

61.584 metrekiip
43.845 kg

992,64 It benzin
16.193,64 It motorin

155.720 kwh

18.365 metrekiip
32.718 kg
81.300 kg

205.200 kwh
3.511, 86 It motorin

Karbon Emisyonu (ton)

41
24
24
22
13

74
161

234
273
135
138
47

45
554

91
381

40
103
238
472

120

129

1.316

%

25
15
15
14

[OV)

46
100

42
49
24
25
0.4

100

IS
81

22

50

100

92

100

100
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Tablo 2
Karbon Doniisiim Semasi

Birim Basina Ortaya Cikan

Karbon Emisyonu

(kg)
Elektrik
1 kwh Elektrik 0,5839°
Isinma
1 m’ Dogalgaz 2,1857°
1 kg Kémiir 2,93*
1kg Fuel Ol 3,15°
11tLPG 1,6°
Arac Kullanumu
1 It Benzin 2,331’
1 It Motorin 2,772°

2 wuwuw.karbonayakizi.com sitesindeki verilerden yararlanilarak
hesaplanmustir. Rakam Ttirkiye'de 1 kwh elektrik tiretimi sonucu
ortaya c¢tkan emisyonu vermektedir.

www.powernaturally.org

en.wikipedia.org/wiki/Coal

http://numero57.net/?p=255
http://dkacoolmob.org/carboncalc/
http://numero57.net/?p=255

http://numero57.net/?p=255
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Tablo 3
TEGV Karbon Emisyonu - Ozet

Genel Merkez
Etkinlik Noktalar

CO2 Dagilim (ton)

Genel Merkez 161 12
Egitim Parklar 554 48
Ogrenim Birimleri 472 40
Atesbocekleri 129 12
Etkinlik Noktalar 1.155
E
Tablo 4

Tiiketime Gore Dagilhimi

Tiiketime Gore

CO2 Dagilim (ton)

Elektrik 486 37
Isinma 678 52
Arag Kullanimi-cekici 78 6
Ucgak 74 5
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Sekil 1
TEGV Karbon Emisyonu

EP %48 GM
Diger W EP
GM %12 g8 .
’ OB %40 OB
AB
AB %12
Sekil 2
Tiiketime Gore Dagilim
Arag Kullanimi  (jcak
Cekici %5 Elektrik
%6 %37
ELEKTRIK
M ISINMA
ARAC KULLANIMI
UCAK-CEKICI

Isinma %52




Sekil 3
Genel Merkez Karbon Emisyonu

Ucgak
%46
ELEKTRIK
B ISINMA
El;gt;‘k ARAC KULLANIMI
UCAK
Arag Kullanimi Isinma
%14 %15
Sekil 4
Egitim Parklarnn Karbon Emisyonu
Arag Kullanimi
%9 Elektrik
edz ELEKTRIK
B ISINMA

[sinma

%49 ARAC KULLANIMI
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Sekil 5
Ogrenim Birimleri Karbon Emisyonu

Elektrik
%19
ELEKTRIK
Isinma B ISINMA
%81
Sekil 6
Atesbocekleri Karbon Emisyonu
Aracg Kullanimi
Cekici
%8
ELEKTRIK

ARAC KULLANIMI
Elektrik . G

%92







Bir ¢ocuk degisir, Tiirkiye degisir.



