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Degerli Paydaslarimiz,

Bundan 17 yil 6nce, cocuklarimizin gtizel bir cocukluk yasamalari;
yarinlara donanimli hazirlanmalari ve umutla bakmalar: icin yola
ciktik.

Bu hedef dogrultusunda, cocuklarimiza daha iyi ve stirdurulebilir
bir diinya birakmak icin Ekim 2007’de imzalamis oldugumuz
Kiuresel ilkeler Sézlesmesi cercevesinde calismalarimizi
strdlirtyoruz.

Ikinci Ilerleme Bildirim Raporu’nu yayinladigimiz Ekim 2010’dan bu yana;

2009 yilinda 1 kisi — saatlik faaliyet sonucunda ortaya ¢ikan karbon emisyonu 0,18 kg iken, 2010
yilinda bu deger kiictik bir artigla 0,19 kg olarak gerceklesti.

6.000 yeni génulltiye verilen Egitim Gonuillisti Rehberi icinde Cocuk Haklar: Sézlesmesi, Kiiresel
llkeler Sézlesmesi ve Insan Haklar1 Evrensel Beyannamesi bu yil da yer aldi.

“Hurriyet Hakkimizdir Treni” ile 25 ilde toplam 2.388 cocukla Haklar Atélyesi uyguladik.

Yap1 Kredi isbirligiyle 5 yildir stirdtirdtigimiiz Okuyorum Oynuyorum Projesi kapsaminda Cocuk
Haklar1 Sézlesmesi'nin 12 maddesi, tiyatro sanat¢ilarinin egitmenliginde cocuklarimiz tarafindan
10 ilde sahnelendi, yazili ve gérsel basinda genis yer aldi, kamuoyunda farkindalik olusturdu.

Cocuklarin ve genclerin haklarinin farkinda, elestirel diistinebilen, uyusmazliklarini siddet
icermeyen yontemlerle ¢cozebilen, toplumsal cinsiyet ayrimciligi da dahil her tirlt ényarg: ve
ayrimciliktan uzak, katilime: ve toplumsal sorumluluk sahibi bireyler olarak yetismelerine katki
yapmay1 amaclayan “Yurttasiz Katilimciyiz” isimli yeni bir yurttaslik programini yaygin olarak
uygulamaya basladik.

Yesil BT ilkelerine uygun olarak 2009 yilinda baslattigimiz etkinlik noktalarimizin n-computing
sistemine gecisine bu sene de devam ettik. Bu calismalar sonucu N-computing firmasi tarafindan,
strdurtlebilirligi destekleyen teknoloji kullaniminda liderlik yapan kuruluslara verilen Go Green
Innovation Award (Yesile Dogru Yenilikcilik Oduilti) ne layik gértildiik. Bu éduli Turkiye’den almaya
hak kazanan ilk STK olduk.

Ilkelerimiz geregi calisanlarimizin haklarini gézetirken tiim yasal ve etik degerlere bagh kaldik.
Calisanlarimizin kisi basina egitim saatini bir 6nceki yila gére, 6nemli élctide arttirdik.

Insan kaynaklari, yénetimsel uygulamalar ve calisma kosullar ile ilgili calisan gortislerini
aldigimiz, var olan uygulamalarin tiim yoénleriyle ve objektif bir bakis acisi ile degerlendirilmesi ve
yorumlanmasinin saglandigi Iklim Olctimlenmesi calismasin gerceklestirdik.

Tam Vakif genelinde engelli erisimini daha kolay hale getirmek icin calismalara basladik.

Multeci ¢ocuklar icin yapilan ¢alismalarimiza devam ettik.

Bir sonraki yil icin ana hedeflerimiz ise;
Engelli erisimini daha kolay hale getirmek icin ¢alismalara, cevre duyarl bir teknoloji olan n-computing
sistemini, mimkuin oldugunca, yayginlastirmaya devam etmek olarak 6zetlenebilir.

Saygilarimizla,

=

Nurdan SAHIN
Genel Mudtr
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TURKIYE EGITIM GONULLULERI VAKFI

TEGV, yiiriittigii bu faaliyetler ile yaklasik 21.000 kiside
Sfarkindalik olusmasina katkida bulunmustur.

23 Ocak 1995 tarihinde kurulmus olan Turkiye Egitim Goéntulltileri Vakfi’'nin varolus nedeni, 7-16
yas arasi ilkégretim cagindaki cocuklara devlet tarafindan verilen temel egitime katkida bulunmak
ve onlara yasam becerileri kazandirmaktir. TEGV, cocuklarin cumhuriyetin temel ilke ve
degerlerine bagl, akilci, sagduyulu, 6zgliven sahibi, diisinen, sorgulayan, yaraticiligini harekete
gecirebilen, bariscl, farkli diistince ve inanglara saygili, insan iliskilerinde cinsiyet, irk, din, dil
fark: gbzetmeyen bireyler olarak yetismelerine katki saglamasi icin egitim programlar gelistirir

ve uygular. Kuruldugu giinden bu yana, Turkiye’nin dért bir yaninda 5.500 tzerinde kurumsal,
510 binden fazla bireysel bagiscisi, 116 milyon dolar nakit kaynak ve on binlerce gonulltisu ile

1.500.000’dan fazla ¢cocuga egitim destegi verdi.

2010-2011 etkinlik yilinda, 12 Egitim Parki, 53 Ogrenim Birimi, 3 Il Temsilciligi ve 20 Atesbécegi
Gezici Ogrenim Birimi ile ytirtitiilen faaliyetlerde 164.313 cocuga ulasildi.

Faaliyetlerini kuruldugu giinden bu yana insan Haklar1 Evrensel Beyannamesi ve Cocuk Haklar:
Sozlesmeleri dogrultusunda sekillendiren ve aktivitelerini ktiresel degerler ile uyumlu hale
getirebilmek amaciyla 03 Ekim 2007 tarihinde Birlesmis Milletler Ktiresel Ilkeler Sézlesmesini
imzalayan TEGV, 2009 ve 2010 yillarinda “Kuresel ilkeler Sézlesmesi Ilerleme Bildirimi” raporu
yayinladi.

Farkindalik ve Iletisim Faaliyetleri
TEGV, Kuresel Ilkeler Sézlesmesini imzaladiktan sonra sivil toplum kurulusu olarak farkindalik
faaliyetlerine 2010-2011 etkinlik yilinda da agirlik verdi.



® TEGV Kiiresel Ilkeler Sézlesmesi 2. Ilerleme Bildirimi Ocak 2011 tarihinde United Nations

Global Compact web sitesinde yayinlandi.

® Kuresel Ilkeler Sézlesmesi Ilerleme Bildirimi, Genel Midiir tarafindan etkinlik noktalarina

yaymlanarak, TEGV’in tim personelinde ortak bir farkindalik saglanda.

® Genel Mudiir tarafindan yayinlanan ve tiim TEGV miitevelli heyetine génderilen “6 Aylik
Mektup’ta, “Kuresel Ilkeler Sozlesmesi Ilerleme Bildirimi’ne yer verilerek, TEGV
Muitevellilerinin, TEGV’in Kiiresel Ilkeler dogrultusunda yaptig1 calismalarla ilgili bilgi sahibi

olmasi amaclandi.

® 2.000 kisiye dagitimi yapilan, 2010 Faaliyet Raporu’nda, “Kuresel Ilkeler Sézlesmesi Ilerleme
Bildirimi”ne yer verilerek, tim TEGV bagiscilarinin ve paydaslarinin da konuyla ilgili bilgi

sahibi olmasi amaclandi.

® TEGV’in tiim is stireglerinin ve tiim prosedtirlerinin yer aldigi, personelin kullanimina yénelik
olarak her yil glincellenerek yayinlanan “Saha Kitabi1’nda, bu yil da “Ktiresel Ilkeler” e
yer verildi. Boylelikle tiim saha personelinin faaliyetlerini “Ktiresel ilkeler” e uygun olarak

gerceklestirmesi saglanmaya calisildi.

® Yilin belli dénemlerinde, Tlrkiyenin farkli illerinde, gerceklestirilen “Bélgesel Génulli
Toplantilar’’nda, “Ktiresel Ilkeler’e yer verilerek TEGV’in yaklasik 3.500 kisilik géntillti

topluluguna “Kuiresel ilkeler” konusunda bir farkindalik yaratilmaya devam edildi.

® Her yil Adim Adim Génulltiliik stirecinin bir parcasi olarak 6.000 yeni géntilliiye verilen Egitim
Gontlliisti Rehberi icinde Cocuk Haklar Sézlesmesi, Kiiresel Ilkeler Sézlesmesi ve Insan

Haklar1 Evrensel Beyannamesi yer aldu.

® 3 ayda bir yayinlanan, bagiscilarimiz, paydaslarimiz, personelimiz ve géntuilliilerimiz ile
paylasilan TEGV kurumsal dergisinde “Dtinyadan STK’lar” bolimt bulunmaktadir. Derginin
Mart sayisinda Cocuk Haklar1 Sézlesmesi ve cocuk haklar: konusunda bilgi saglayan/yayan
kuiresel bir ag olarak faaliyetlerini stirdtiren “Cocuk Haklar: Bilgi Ag (CRIN)” na yer verildi.
Cocuk Haklar Bilgi Agi'nin amaclari, calisma sekli, yapis1 ve isleyisi dergiyi ulastirdigimiz tim

personel ve génulld ile paylasildi.

® TEGV kurumsal dergisinin Aralik sayisinda, Istanbul Bilgi Universitesi Cocuk Calismalari
Birimi (COCA) konuk yazar bélimtinde yer aldi. COCA’nin Cocuk Haklar1 konusunda yapmis
oldugu faaliyetler aktarildi.

® Genel Merkez calisanlarina yoénelik diizenlenen Fark-li Sesler Séylesilerine, Doga Dernegi
Baskani Gtiven Eken konusmaci olarak katilim sagladi. Fark yaratan ve kalbini dogaya
acmis bir cevre gonulliisti olan Guiven Eken tiim merkez personele doga, cevre ve Doga Dernegi
hakkinda bilgi verdi.

® Eskisehir Egitim Parki Ali Numan Kira¢ Etkinlik Merkezi tarafindan, Sosyal Etkinliklere Destek
Projesi kapsaminda Ilce Milli Egitim Mudurltiga yetkililerine, 17 ilkégretim okulu, mudiir
ve dgretmenlerine, Kiiresel Ilkeler Sézlesmesi ve TEGV’de bu kapsamda yapilan calismalar
hakkinda bilgi verildi. Halen kurum ic¢i/dis1 farkindalik calismalarina devam edilmektedir. Bu
kapsamda, Karbon Ayak Izi Hesaplama Yéntemi Egitimi ve tim calisanlara Haklar Egitimi

verilmesi icin hazirliklar yapilmaktadir.
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INSAN HAKLARI

TEGYV, bugiine kadar insan haklar: ile ilgili kanun ve diizenlemelere aykiri
davranmaktan kaynaklanan yasal ceza almamastur.

Tuarkiye Egitim Goénulltleri Vakfi, btittin insanlarin onur ve haklar yéntinden esit ve 6zglr
dogdugunun bilincinde faaliyet gésterir. TEGV hicbir ayrim goézetmeden tiim cocuklara ulasmay:
hedefler; ancak sosyo ekonomik acidan dezavantajli cocuklara éncelik verir. TEGV’de, 18 yasini
dolduran, en az lise mezunu olan ve sabika kaydi olmayan herkes géntlla olabilir. Génulluluk
yapmak isteyen bireylere hicbir politik, dini, etnik ve cinsiyet temelli ayrim yapilmaz. TEGV,
farkliliklar1 toplumun zenginligi olarak kabul eder, farkli diistince ve inanclara saygi duyar.

TEGV kuruldugu giinden bu yana, insan haklarini korumaya ve cocuklar “Insan Haklan” ile ilgili
olarak bilin¢clendirmeye yénelik calismalarina devam etmektedir. Tiim calismalarda, insan Haklar
Evrensel Bildirgesi ve Cocuk Haklar1 Sézlesmesi temel kabul edilir. TEGV’in degerleri bu ilkeler
dogrultusunda belirlenmistir.

Degerlerimiz;
1. Bagimsizlik: Vakfimiz, tiim kurum ve kisilerden bagimsizdir.

2. Misyon Odaklilik: Kaynaklarimizi, Vakif Senedimizde yer alan temel amaclar dogrultusunda
kullaninz.

3. Adalet, Esitlik, Hosgort ve Saygi: Buitlin calisanlarimiza, génulltlerimize, cocuklarimiza,

bagiscilarimiza ve diger paydaslarimiza adalet ve esitlik ilkeleri cercevesinde yaklasiriz.
TEGV’de din, dil, irk ve cinsiyet ayrimi yapilmaz. Farkli diistince ve inanclara saygi gosteririz.
Kurum ici ve kurum dis1 paydaslarla iliskilerde karsilikli saygiya 6énem veririz.

4. Guvenilirlik: TUum uygulamalarimiz konusunda saydamlik ve hesap verilebilirlik ilkelerine
uyariz. Paydaslarimizin gizlilik kaydiyla sundugu bilgileri tictincti sahis ve kurumlarla
paylasmayiz.



5. Isbirligi ve Dayanisma: Biitlin sivil toplum kuruluslarini paydasimiz olarak géruir; isbirligi,
dayanisma ve paylasim icinde olmaya 6zen gosteririz.

6. Haklar ve Sorumluluklar: Tim calismalarimizda insan Haklar1 Evrensel Bildirgesi'ne ve

Cocuk Haklar1 Sozlesmesine titizlikle uyariz. Vakfimizin mutevellileri, yoneticileri, géntlltileri
ve calisanlar aktif sorumlu yurttasligin gereklerini yerine getirir. Gelecek nesillerin
kaynaklarini tiketmeden, bugliniin kaynaklarini etkin bicimde kullanmaya énem verir ve bu
duyarliligr tim calismalarimiza yansitiriz.

7. Yenilikcilik: Vakfimiz stirekli gelisme ilkesi cercevesinde yenilikci bir yaklasimi benimser,
calismalarinda 6zglin modeller gelistirir ve uygular.

Ozel hayatin dokunulmazliginin temel insan haklarindan biri oldugunun farkindaligiyla Vakaif,
calisanlarinin 6zel hayatina karismamay: ve calisanlarina yénelik onur kirict davranislara izin
vermemeyi kurumsal olarak prensip edinmistir.

TEGV’deki tim etkinlikler cocuk haklar ve egitim hakk: gozetilerek tasarlanmakta ve cocuklarin

kendi potansiyellerini kesfederek yasam becerilerini gelistirebilecekleri ortamlar yaratilmaktadir.

® Cocugun merkezde oldugu, yas uyumlu, katilimi ve paylasimi 6zendirici bir etkinlik planlamasi
ve uygulamasi gerceklestirilmektedir. Etkinlikleri destekleyen tiim materyaller bu anlayista
tasarlanmakta, etkinlik ortamlarimiz buna goére organize edilmektedir.

® Cocuklar, TEGV’e goniillii olarak gelmekte ve etkinlikleri gontillti olarak secmektedirler.
® Etkinlikler yerel farkliliklar gozetilerek planlanmaktadir.

® Cocuklarin cok yénlii gelisimleri hedeflenmektedir. U¢ temel alanda (sanat — dil — iletisim,
kisisel gelisim — toplumsal degerler, zihinsel — dlistinsel alan) egitim programi gelistirilmekle
birlikte standart etkinliklerin yaninda cesitliligi arttirici ve cocuklarin ilgi gésterdikleri kultip
etkinlikleri de uygulanmaktadair.

® Uygulanan etkinliklerle ilgili olarak cocuklardan stirekli geribildirim alinmasi esastir.

® Tum etkinliklerde sosyal sorumluluk, baris, esitlik, farkliliklara saygi, yaraticilik ve isbirligi alti
cizilen degerlerdir.

® Cocuklarin arastiran, sorgulayan bireyler olmalarini hedefleyen TEGV, bu anlayisa paralel
olarak bilgiye erisim, farkli kaynaklarin kullanimi gibi konularda yol gosterici olmaktadir.

TEGYV, insan haklarina saygily1 yasamin vazgecilmez bir parcasi olarak gérmekte olup, Kuresel
flkeler Sézlesmesini imzaladiktan sonra bu alandaki faaliyetlerini yayginlastirarak calismalarina
hiz vermistir. Asagidaki calismalar TEGV’in bu alandaki faaliyetlerini 6zetlemektedir.

Yurttasiz Katilimciyiz Egitim Programi

2010 yilinda, 6rnek yurttas, degerli bagiscimiz Nirun Sahingiray adina, cocuklarin ve genclerin,
cagcil, haklarini bilen, kalip yargilardan, ényargilardan, ayrimciliktan, siddetten uzak, toplumsal
konular tizerinde ve genelde elestirel diistinebilen bireyler ve yurttaslar olarak yetismelerine katk:

11
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yapmay1 amaclayan Yurttasiz, Katiimciyiz Egitim Programi hazirlandi. Aralik 2010 — Ocak 2011
arasinda gerceklesen pilot uygulamanin ardindan, Subat 2011 itibari ile etkinlik noktalarimizda
yaygin bir sekilde uygulanmaya baslandi. Programin icerik calismalar: sirasinda ulusal ve
uluslararasi cesitli kurum ve kisilerin yurttaslik alaninda yapmais oldugu iyi 6rnekler tarandi ve
iceriklerde bu 6rneklere yer verildi.

Bu egitim programi kapsaminda ktitiphanelerde olusturulacak Yurttasiz, Katihimciyiz kitaplig
ile cocuk ve gonulltilerin bu alanlarda ilgilerinin, farkindaliklarinin arttirilmasi, istenildigi zaman
bilgiye ulasabilmesi ve ktitiphanelerimizin zenginlestirilmesi amaclanmaktadir.

Bu amacla, 2011 Yili Ko¢c Akademi Lider Gelistirme Programlar1 Lider ve Insan Sosyal Sorumluluk
Projesi grubu ile 10 Egitim Parki ve 50 Ogrenim Birimi icin kitap kampanyasi baslatilmistir.

Haklarimi Ogreniyorum

2010 - 2011 etkinlik yilinda, Atesbdcegi Gezici Ogrenim Birimlerinde uygulanmakta olan
“Haklarimi Ogreniyorum” isimli etkinlige devam edildi. Bu etkinlikle; 12.790 ¢ocugun, haklar
konusunda bilin¢lenmeleri saglandi.

Ayin Degeri Calismasi

Tuarkiye Egitim Goéntulltleri Vakfinin misyonunun énemli bir boyutu cocuklara yasam becerileri
kazandirmanin yaninda, belli temel degerleri edinmelerine de katk: saglamaktir. TEGV’in
misyonunda ifade edilen beceri ve degerlerle iliskilendirilen ve cesitli toplumsal konulara iliskin
olarak hazirlanan “Ayin Degeri” programina 2010-2011 etkinlik yilinda da devam edildi. Ayin
Degeri programi kapsaminda asagida yer alan konularda kisa stireli etkinlikler hazirlandi ve
etkinlik noktalarinda uygulanda.

Aralik 2010 m Mayss 2011

Cocuk Diinya Farkluliklara Barts ve Cevreye
Haklart Goniilliiler Sayg: ve Hosgorii Sayg:
Giinii Ayrimculik
Cocuk Haklar

20 Kasim’in Dtinya Cocuk Haklar1 Glinti olmasi dolayisiyla Kasim ayinin degeri Cocuk Haklar
olarak belirlendi. Ayin Degeri programi ile cocuklarda, cocuk haklari, Cocuk Haklar1 Sézlesmesi
konularinda farkindalik yaratilmasi1 amaclandi.

Diinya Géntilltiler Gtint

Birlesmis Milletler tarafindan génullti calismalarini ve faydalarini diinya capinda duyurmak

ve génullt programlarina katilimi daha da artirmak amaciyla “5 Aralik” tarihi, “Uluslararasi
Gonulltler GUn®” olarak belirlenmistir. Ttrkiye’nin de aralarinda bulundugu 171 tlkede 5 Aralik,
Duinya Gonulltiler Gnu olarak kutlanmaktadir. Bu amacla etkinlik noktalarinda, génulluliga
tanitmak, yayginlastirmak, desteklemek, bireyleri yasadiklar: diinyaya karsi daha sorumlu
olmaya ve birlikte hareket etmeye yénlendirmek amaciyla, gontlli calismalarin tesvik edildigi
cesitli etkinlikler yapildi.



Farkliliklara Saygt ve Aynimecilik

Nisan ayinin degeri, cocuklarin farkli degerler tizerinde derinlemesine diistinmelerine, farkliliklara
saygt ile ilgili tutum gelistirmelerine ve bunlarn kendileriyle, baskalariyla ve toplumla iliskilerinde
pratik olarak uygulayarak ifade etmelerine yardimci olmak amaciyla “farkliliklara saygi ve
ayrimcilik” konusunda hazirlanda.

Baris ve Hosqgdrti

Cocuklarin yasadiklar: diinyada gtincelligini ve 6nemini koruyan baris kavramini
icsellestirmelerine yardimci olmak, stirdtirtlebilir baris kalttirt edinmelerine katk: saglamak
ve catismalarin daha yaratici, siddet icermeyen, isbirligi icinde ve herkesin kazanabilecegi
yontemlerle ¢éztilebilecegini gérmelerini saglamak amaciyla Ayin Degeri calismasinin konusu
“Baris ve Hosgorl olarak belirlenerek bu konuda kisa streli etkinlikler hazirlandi.

Cevreye Saygt

Birlesmis Milletler tarafindan “insanlar I¢in Ormanlar” sloganiyla kalkinma ve milenyum
hedeflerine ulasmada ormanlarin stirdtrtlebilir ydnetimi ve korunmasinin énemine vurgu
yapmak, ormanlara iliskin farkindalig: artirmak adina 2011 Yilin1 Uluslararasi Orman Yili
olarak ilan edildi. 5 Haziranin Dlinya Cevre GUint ve Birlesmis Milletler tarafindan 2011 yilinin
Uluslararas1 Orman Yili olmasi1 nedeniyle Haziran ayinin degeri ‘Cevreye Saygi’ olarak belirlendi.

Hiirriyet Hakkimizdir Treni

2011 yilinda, Huirriyet gazetesinin, Tlrkiye Cumhuriyeti Devlet Demiryollar: (TCDD) ile ortaklasa
gerceklestirdigi, “Hurriyet Hakkimizdir Treni” organizasyonuyla isbirligi gerceklestirildi. Bu
igbirligi cercevesinde, Hurriyet Hakkimizdir Treni ile Turkiye’nin 7 bolgesinde 25 sehir ziyaret
edilerek Cocuk Haklar1 Atblyesi diizenlendi. Atoélye ¢alismalariyla, yolculuk sirasinda ziyaret edilen
gar ve peronlarda, “cocuklara haklarini anlatmak ve cocuk haklarinin ¢cocuk dilinden duyulmasini
saglamak” amaclandi. Yurttasiz Katilimciyiz etkinliklerinden uyarlanmis atdlye calismalar:
kapsaminda “Birlesmis Milletler Cocuk Haklarina Dair S6zlesme” maddelerinden “Cocugun
Yasama Hakk1”, “Ozel Yasaminin Gizliligi Hakk:”, “Engelli Cocuklarin Korunma Hakk1”, “Egitim
Hakki” ve “Cocugun Oynama, Eglence Etkinliklerinde Bulunma, Kulttirel ve Sanatsal Yasama
Katilma Hakki” maddelerinin ¢ocuklar tarafindan resmedilmesi saglandi. Cocuklar tarafindan
yapilan bu resimlerle istasyonlarda birbirinden renkli sergiler dlizenlendi. Etkinlik Noktalarimizin
ve Genel Merkez calisanlarinin destegi ve katilimi ile bu calisma sonunda toplam 2.388 cocuga

Haklar Atélyesi uygulanda.
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Okuyorum Oynuyorum Tiyatro Projesi

Yap: Kredi isbirligiyle 5 yildir stirdirdiigimiiz Okuyorum Oynuyorum Projesi’nin tiyatro etkinligi
ile Cocuk Haklar1 Sézlesmesi’nin 12 maddesi sahneye kondu.

Unlu tiyatrocularin kocluk yaptigi calismalarda Cocuk Haklar1 Sézlesmesi’nin her bir maddesini
konu alan oyunlar, 11 sehirdeki 12 Egitim Parkimizda cocuklar tarafindan ilk olarak kendi
sehirlerinde sahnelendi. Daha sonra bu 12 cocuk haklar: ilkesinin birlestirildigi final oyunu ise 4
Haziran 2011 tarihinde Istanbul da 8001 cocuk, toplam 1.000 kisi ile bulustu. Unlii oyuncularin

katkisi nedeni ile yazili ve gérsel medyada genis yer aldi.

Arastirma Atolyesi Programi

Milli Egitim Bakanlig: ile 20 Temmuz 2005 tarihinde imzalanmis olan “Sosyal Etkinliklere

Destek Projesi Protokolti” kapsaminda, etkinlik noktalarindaki faaliyetlerine ek olarak okullarda
yurutilen ¢calismalara, 2011 yilinda da devam edildi. “Arastirma Atélyesi Programi” ile cocuklarin
sosyal sorumluluk projeleri gelistirmeleri ve bu projeler kapsaminda calistiklar1 konu hakkinda
farkindalik yaratacak somut trtnler ortaya koymalar: hedeflendi. Programa katilan cocuklar
haklar alaninda da cesitli projeler gelistirdiler. Bu kapsamda,;

® Batman 75. Yil Ogrenim Birimi'nde, sokakta calisan cocuklar konulu brostir hazirlandi.

® ipek Kira¢c Ogrenim Birimi’nde cocuk haklar ile ilgili tiyatro goésterisi yapildi.

® Burdur il Temsilciligi'nde siddet konusunu ele alinarak arastirmalar yapildi. Proje sonunda
siddetin nedenleri, zararlari, sonuclari, 6nlemleri konusunda hazirlanan sunum tim
o6grencilerle paylasildi.

® 2010 - 2011 Etkinlik Yilinda gerceklestirilen “Arastirma Atélyesi Programi” ile 11.641 cocuga
ulasildi.



Si1ginmaci ve Miilteci Cocuklar

Ulkemizden iltica-siginma talebinde bulunan ailelerin okula devam eden cocuklari, Icisleri
Bakanlig: tarafindan yayinlanan genelge uyarinca, okul dis1 saatlerde sosyal faaliyetlere
katilabilmeleri icin etkinlik noktalarimiza yénlendirilmektedir. Bu kapsamda, 2011 yilinda 60
cocuk ve 23 yetiskin muilteci, Van Feyyaz Tokar Egitim Parki, Eskisehir Atattirk Egitim Parki Ali
Numan Kirac Etkinlik Merkezi ve Corum Ogrenim Biriminde etkinliklerimize katilda.

Bunun yani sira, Hlrriyet Hakkimizdir Treni projesi kapsaminda, Afyonkarahisar garindaki TEGV
etkinliklerine 60 multeci cocuk katilim sagladi.

Diinya Cocuk Haklar:1 Giinii

20 Kasim Duinya Cocuk Haklari Gtinti, cocuklarimizin cocuk haklari konusunda farkindaliklarini
arttirmak ve onlari bilinclendirmek icin tim etkinlik noktalarimizda cesitli etkinliklerle kutlanda.
Cocuklarin bu etkinlikler sonucu c¢ikardiklar: tirtinler etkinlik noktalarinda kurulan “Cocuk
Mrtizesi” kodselerinde sergilendi. Diinya Cocuk Haklar1 Giintine 6zel olarak hazirlanan ilan ulusal

gazetelerde yayinlandi.
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Diinya Goniilliiler Giinii
Dtinya Gonulltler Ginu kapsaminda, 30 farkli STK’dan temsilcilerin ve géntulltlerin katilimi

ile “Gonulluluk ve Surdurtlebilirlik Konferansi” gerceklestirildi. Konferansta gonullialik olgusu
etrafinda; cevreden, kadin haklarina uzanan bir yelpazede her alanda gonutlliltiglin 6énemine atif
yapan bir film hazirlandi. Bu film ayni zamanda sosyal medyada ve tim etkinlik noktalarimizda
gonulltlerimiz ve paydaslarimizla paylasildi. Ayrica konferansta dogal afetler ve gontllaltik temasi
etrafinda doga ve doganin dengesini korumak tizerine bir sunum gerceklestirildi.
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Saha Calismalari

Egitim Parklar

Ankara Semahat Dr. Nusret Arsel Egitim Parki; Bilkent Universitesi, Uluslararas1 Cocuk Merkezi
destegi ile gerceklestirdigi Cocuk Haklar: calismalar1 2010-2011 Etkinlik Yilinda da strdaralda.
Bu kapsamda olusturulan Cocuk Danisma Grubu, Uluslararasi Cocuk Merkezi Yonetim
Kuruluna cocuklar ile gerceklestirilecek calismalarda danismanlik yapti, ayrica ti¢c ayda bir
yaymnlanacak Ozgiir Cocuk dergisi calismalarina katildi.

Yine ayni Egitim Parkimiz Cocuk Danisma Grubu calismalarina destek vermek, Cocuk Haklar:
farkindaligini arttirmak ve yayginlastirmak tizere Uluslararas: Cocuk Merkezi, Istanbul Bilgi
Universitesi Cocuk Calismalar1 Birimi ve Giiven Egitim ve Saglik Vakfi isbirligi ile 29 géntilltiye
Cocuklarla Insan Haklari-Pusulacik egitimi diizenlendi. Ayrica Cocuk Danigsma Grubu’nun
yayginlastirilmasina destek vermek amaci ile 40 gontllintin katilimi ile Cocuk Haklar1 Semineri
gerceklesti. Bu calismalara ek olarak, cocuklarla birlikte Cocuk Haklar1 El Kitabi olusturuldu.

Cigli Egitim Parki’'nda izmir Biiytiksehir Belediyesi Kardes Aile Projesinden bir psikolog ve bir
sosyolog 18 cocugumuza “Cocuk Haklar1” semineri verdi.

Eskisehir Atattirk Egitim Park: Ali Numan Kira¢ Etkinlik Merkezi; Tepebasi Belediyesi'nin
Eskisehir Saglikli Kent Hareketi Toplumsal Cinsiyet Esitligi Calisma Grubu’nun toplantilarina

ve calismalarina katildi. Yine ayni Egitim Parkimiz Eskisehir’deki kadin erkek esitligi, kadina
kars1 ayrimcilik yapilan uygulamalar: belirlemek ve kamuoyunda farkindalik yaratmak amaciyla,
Eskisehir Kent Konseyi Kadin Meclisi’nin Egitim Bilim Calisma Grubu’nun Basin izleme Projesi”
calismalarina katilim sagladi. Ayrica, “Beden ve Bilim” konusunda diyabet hastalar: ve onlarin
kullandig1 glikometrenin farkindaligini arttirmaya yonelik olarak baslattiklar: sosyal sorumluluk
projesi “Turuncu Kurdele Hareketi” organizasyonu kapsaminda diyabet hastalar: icin ¢ikolata
urettiler, cikolatalar diyabet hastasi cocuklara ulastirildi.

Samsun Buytksehir Belediyesi Egitim Parki;
Isvec Yazarlar Birligi ve Anadolu Kultir
ortakligiyla gerceklestirilen ve Istanbul Isvec
Konsoloslugu tarafindan desteklenen calisma
kapsaminda, cocuk haklari konusunda farkindalik
yaratmay1 amaclayan calismaya katildi. Bes
Isvecli yazar ve bes Isvecli cizerin yazdigi ve cizdigi
hikayeler, bes farkli ilde dtizenlenen yaratici

yaz1 ve resim atolyelerinde cocuklar tarafindan
resmedildi ve hikayelendirildi. Calismaya Samsun
Buyuksehir Belediyesi Egitim Parki’ndan 30
cocuk katildi. Bu hikayelerden biri, Egitim Park:
cocuklar: tarafindan resmedilirken, cocuklar
tarafindan yazilan bir hikayede Isvecli cizerler
tarafindan resmedildi. Anadolu Kultir tarafindan

kitaplastirilan bu ¢calisma sonucunda kitap, resim

ve metin atblyesinde calisan cocuklar tarafindan
imzalanarak 500 kadar cocuga dagitildi. Yapilan bu ¢calisma sonucunda cocuk haklarinin
hikayelendirildigi ve resimlendigi 1.500 kadar kitap cocuklara, okullara ve 6gretmenlere dagitildi.



Van Feyyaz Tokar Egitim Parki, 129 gonulltintin katilimi ile “Farkli Kultarlerin Bir Arada
Yasamasi1 ve Cok Kulturlaltik” konulu bir seminer gerceklestirdi.

Turkiye genelinde engelli vatandaslara destek amaciyla baslatilan "Mavi kapak toplama’
kampanyas: kapsaminda Van Feyyaz Tokar Egitim Parki calisanlar: ve cocuklar: bir ay icinde 30
bin adet kapak toplad:.

“Yerel Gindem 21 Kent Konseyi Cocuk Meclisi” kurulus calismalarinda yer alan Diyarbakir
Baglar Egitim Parki, bu yil da, meclisin farkli okul ve STK lardan gelen cocuklarla cocuk haklar:
konusunda bilgi ve farkindalik saglayacak etkinliklerine katilim saglada.

Ogrenim Birimleri
Istanbul ipek Kira¢ Ogrenim Birimi 20 géntilltintin katilimi ile Bariscr letisim ve Catisma
Yonetimi semineri gerceklesti.

[stanbul Yenikéy Ogrenim Birimi’'nde 25 gontllintin katilimi ile “Turkiye’de Cocuk Olmanin Oteki
Yuza: Turkiye’de Dtinden Bugiine Kadinlik Halleri” konulu bir seminer gerceklesti.

Istanbul Zeyrek Ogrenim Birimi'nde 180 géntilliintin katiimiyla “Homofobi, Toplumsal Cinsiyet
Ayrimciligi, Engellilik ve Nefret Suclar1” konularinda toplam 6 seminer diizenlendi.

JP Morgan Atesbécegi Gezici Ogrenim Birimi “Diinya Insan Haklar1 Evrensel Bildirgesi”
konusunda farkindalik yaratmak amaciyla bulundugu Balikesir ilindeki cocuklarin katilimiyla
“Haklarimiz ve Yarinlarimiz” konulu bir proje gerceklestirdi.
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CALISMA STANDARTLARI

TEGYV bugiine kadar personel ile ilgili kanun ve diizenlemelere aykirt
davranmaktan kaynaklanan yasal bir ceza almamastir.

TEGYV ilkeleri geregi, calisanlarinin haklarini gézetir. Bu anlayis dogrultusunda, 4857 sayili

Is Kanunu, 5510 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu ve 5502 sayili Sosyal Gtivenlik Kurumu
Kanunlarinin gereklerini eksiksiz olarak yerine getirir. Bunun yani sira, calisanlarina 6zel saglk
sigortasi ve ferdi kaza sigortasi uygulamasini, yasal yuktimlultik olmamasina ragmen 2011 yilinda
da stirdurmustar.

TEGYV, ise alim stirecinde ve sonrasinda, politik, dini, vicdani, etnik temelli ayrimlar: reddeder.
Faaliyet gosterilen illerde, yerel istihdam desteklenir.

Isin niteligi geregi Gezici Ogrenim Birimi Sorumlular i¢cin erkek aday kosulu aranir. Bunun
disindaki hicbir pozisyon ic¢in, cinsel temelli ayrim kabul edilmez.

Son 7 yilda TEGV personeli cinsiyet dagilimi asagidaki sekilde gerceklesti.

2011 %66 %33
2010 %66 %33
2009 %71 %29
2008 %70 %30
2007 %71 %29
2006 %71 %29
2005 %73 %27




TEGV firsat esitligi ilkesi dogrultusunda, personel alimi yapilacak olan pozisyon i¢in gerekli olan
egitime, deneyime, diger beceri ve kisisel yetkinliklere sahip adaylara ulasabilmek icin, www.tegv.
org Uzerinden insan kaynaklari siteleri ve gazete ilanlar1 araciligiyla, kadro ile ilgili mail gruplarina
gonderilen iletilerle duyurular yapar. Basvurular arasindan yapilan degerlendirmeler sonucunda
en uygun adaylari gértisme icin cagirir. Tim adaylar1 ayni kriterlerle objektif olarak degerlendirir
ve pozisyon icin en uygun olan adayi ise alir. TEGV paydaslarinin ya da TEGV calisanlarinin
onerdigi kisiler, ayricalik taninmadan tiim adaylar icin belirlenmis kriterler tizerinden
degerlendirmeye alinir. TEGV génulltisti olup bos kadrolar icin basvuran, degerlendirmeye alinan
ve bugln itibariyla calisan 70 personel mevcuttur. TEGV’in gontlliist olmak, secme yerlestirmede
tek basina yeterli bir kosul degildir, diger kosullarin da saglanmasi gerekir. Ancak esit kosullarda,
TEGV gonulltisu tercih edilir.

TEGV’de zorla ve zorunlu olarak isc¢i calistirilmasi s6z konusu olamaz. Calisanlar kendi istekleri
ile is basvurusu yapan adaylar arasindan secilir ve Is Sézlesmesi cercevesinde calismalarini
gerceklestirirler. Calisanlar, Is Kanunu cercevesinde yasal bildirim stiresi dogrultusunda is akdini
bildirimli olarak ya da deneme stresi icinde ayrilmaya karar verirse bildirimsiz olarak fesih
edebilir.

TEGV’de her is kademesi icin belirlenmis is tanimi1 ve bu is tanimiyla baglantili bir Gicret aralig:
bulunur. Calisanin ticretinin, bulundugu kademe icin belirlenmis olan ticret araliginda olmasi

esastir.

TEGV Personel Yonetmeligi'nin 8. maddesinde yabanci personelin ise alimina yonelik tutumunu
net bir sekilde ortaya koyar. ise alinacak olan personelin T.C. vatandasi olmasi veya 4817 Sayili
Yabancilarin Calisma zinleri Hakkinda Kanun uyarinca Tirkiye’de calisma iznine sahip olmasi
gerekir. Bugltine dek Vakfimizda calisma izni alarak calisan yabanci uyruklu 1 personelimiz
olmustur.

TEGV’de yeni ise baslayan personele oryantasyon programi uygulanir. Oryantasyon programi ile
personelin kuruma adaptasyon stirecinin basariyla sonuclanmasi: hedeflenir.

Calisanlarin yilda 1 kez bireysel performans degerlendirmesi yapilmaktadir. Performans
degerlendirmede, calisan ve yoneticisi yaptiklar: gértisme ile gecen 1 yilik dénemi, is sonugclari
ve ilerleme acisindan degerlendirirler. Performans degerlendirmelerinin objektif olabilmesi icin
yoneticiler degerlendirmelerini bir ist yoneticiye sunarlar.

TEGV’ de personelin calisma yili oran: ytksektir. 2011 yil1 Agustos ay1 itibariyle personelin kidem
yili dagilimi asagidaki gibidir.

0-1yil %18
1-2yl %16
2-5yl %18
S-7yil %7
7 yil tist %41
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TEGV, insan Kaynaklar: Politikas1 geregince, calisanlarina kisisel gelisim ve kariyer konularinda,
hicbir ayrim yapmaksizin firsat esitligi saglar.

TEGV’de personel basina egitim stiresi 2011 yil1 Agustos ay1 itibariyla 30,13 saattir.

Kisi basina 10,5 saat 20,1 saat 27 saat 30,13 saat
egitim suresi

Dis kaynakl egitimlere katilim personel basina 14,3 saat,
I¢ kaynakli egitimlere katilim personel basina 14 saat,

Konferans — seminerlere katilim personel basina 1,83 saattir.

Calisanlarin kariyer gelisimi ve terfi etmeleri saglanmaya calisilir. Terfi kararlarinda esas olan,
calisanin kariyer hedef ve beklentileriyle, Vakfin is hedefi ve ihtiyaclarinin érttiismesidir.

Ekim 2010- Agustos 2011 tarihleri arasinda Vakif genelinde 7 calisan, terfi ederek bir st
pozisyona yukselmistir. Genel Merkez’de, Bilgi Teknolojileri Departmani, Kaynak Geligtirme
Departmani, Mali ve Idari Isler Departmani ile Saha Planlama ve Teskilatlanma Departmanina
atanan 5 koordinatér, kurum calisanlar: arasindan secilmislerdir. Diyarbakir Baglar Egitim
Parki’'nda “Egitim Sorumlusu” olarak gorev yapan 1 calisan, terfi ederek Sanliurfa Sevgi-Erdogan
Gontl Egitim Parki'nda park yéneticiligine, Istanbul Semiha Sakir Ogrenim Birimi’nde 6grenim
birim sorumlusu olarak gérev yapan 1 calisan Istanbul Ferit Aysan Egitim Parki’'nda park
yoneticiligine atanmistir. Yine ayni dénemde 4 calisanimizin gorev yeri degisikligi s6z konusu
olmustur.

TEGV, hem yasal zorunluluk hem de pozitif ayrimcilik ilkesi geregi, engelli kategorisinden ise
alimlar gerceklestirdi. 2011 yili Agustos ay1 itibariyle engelli calisan sayimiz 5’e yikselmistir.

Cocuklara egitim destegi veren Turkiye Egitim Gonulltileri Vakfi, cocuk isciligine ve emek

sOdmurtsine kesinlikle karsidir. Calisanlarini bu yénde bilin¢lendirir. TEGV blinyesinde
kurulusundan bu yana 18 yas altinda hi¢ kimse calistirilmamaistir.

Yas 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

18 yas alt1 0] 0] 0 0 0 0] 0
18-25 28 28 25 19 22 19 18
26-30 55 49 62 60 45 49 52
31-35 35 39 38 39 55 55 51
36-40 15 17 20 20 19 23 27
41-45 9 9 6 14 16 17 18
45 yas usti 12 14 16 18 17 16 16

Genel merkezimizde uygulanmakta olan acik ofis ve agik kapi uygulamasi, “yénetimde seffaflik”
politikasinin bir géstergesidir.



Iklim Olciimlemesi

Insan Kaynaklarn stireclerinin gézden gecirilecegi, bazi uygulamalarin revize edilip, bazi
uygulamalarin tamamen yenilenecegi 2011 yilinin Ocak ayinda insan kaynaklari, yonetimsel
uygulamalar ve calisma kosullar ile ilgili calisan goérislerini aldigimiz, var olan uygulamalarin
tim yonleriyle ve objektif bir bakis acisi ile degerlendirilmesi ve yorumlanmasinin saglandig bir
calisma gerceklestirildi.

“Iklim Olctimlenmesi” adini tasiyan bu calisma icin bircok danismanlik firmasi ile gériiserek,
alanindaki en yetkin isimlerin basinda yer alan PricewaterhouseCoopers’in bagis kapsaminda
destegi alindi. PricewaterhouseCoopers tarafindan yurtitilen “Iklim Ol¢ctimlenmesi” calismasi ile
hem calisanlarimizin glivenli bir ortamda goértslerini paylasmalari, hem de bu goruslerin objektif
bir gbzle degerlendirilmesi hedeflendi. Iklim élctimlenmesi sonuc raporu yénetim ile birlikte tiim
calisanlar ile paylasildi.

Raporda énlem alinmasi gereken en énemli bashigin “Ucret&Yan Haklar” oldugu goértilerek, Ocak
2011 itibariyla IMA Danismanlik ile 6ncelikle genel, sonrasinda Genel Mudur ve tiim departman
yoneticilerinin katilimi ile 6zel ve ayrintili bir is degerlendirme calismasi yapildi. Boylelikle Vakifta
var olan ve gelecekteki olas1 pozisyonlar ile ilgili kapsamli bir calisma yapildi, kademelendirme ve
Ucretlendirme sistemi kuruldu. Aksiyon plani Yillik Paylasim Toplantisi'nda personel ile paylasildi.

Calisma Diizeni

Vakfimizi, gerek faaliyetlerimiz, gerekse stirdurebilirlik acisindan daha etkin hale getirmek,
calismalarimizdaki verimliligi arttirmak ve stirekli kilmak icin gerceklestirdigimiz calismalardan
biri de Egitim Parklari, Ogrenim Birimleri, Il Temsilcilikleri ve Atesbdcegi Gezici Ogrenim
Birimlerimizde calisan personelin calisma saatleri ve haftalik tatil gtinleri ile ilgili gerceklestirilen
yeni dliizenlemelerdir. Dlizenlemelerin uygulamaya gecis tarihi 5 Eylil 2011 olarak belirlendi.

Ayni zamanda merkez personelin sabah ve aksam saatlerinde yolda kaybettigi zaman g6z 6ntine
alinarak personelin istekleri dogrultusunda genel merkezin calisma saatleri degistirildi. Yapilan
bu degisiklik personele zaman kazandirirken, glin icinde trafikte kalinan zamani azaltmasi
nedeniyle de karbon ayak izimize katk: sagladi.

Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimleri

Yasal yuktmlultklerimizi yerine getirirken calisanlarimiz icin daha gtivenli ve saglikli bir is ortami
saglamak, konu ile ilgili temel farkindaliklarini arttirmak, yeni bir binaya tasinmis olmamiz
nedeniyle gbzden kacabilecek ve is sagligi ve glivenligini tehdit edebilecek unsurlar belirlemek ve
onlem almak, calisanlarin da stirece katilimini saglamak, bireysel 6nerilerini almak, 6éncelikleri
belirleyerek degerlendirmek amaciyla 11 Aralik 2010 tarihinde genel merkezde ¢caligsan 61 kisinin
katiimiyla Is Saghigi ve Guivenligi egitimi organize edildi. Ayrica merkez binamizda alinmasi
gereken is saglig ve gtivenligi 6nlemlerinin firma tarafindan tespit edilmesi ve gerekli dlizenleme/
islemlerin gerceklestirilmesi saglandi. 2012 yilinda is saglig1 ve gtivenligi egitimini saha personeli
oryantasyon programina alinmasi ve zlimre toplantilarinda tim saha personelinin de bu egitimi
almas: planlanmaktadir.
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Temel Afet Bilinci Ve Acil Durum Planlama Egitimleri

Calisanlarimizin afet 6ncesinde, afet sirasinda ve sonrasinda neler yapilmas: gerektigi konusunda
bilinclendirilmesi, acil durum y6netim planinin olusturulmasi, arama ve kurtarma ekiplerinin
koordinasyonu ve operasyon asamalarinin yurutilmesi konularini kapsayan egitim 12 Mart 2011
tarihinde genel merkez calisanlari icin organize edildi ve egitime 51 kisi katildi.

STK-IK Platformu

Ozel ve kamu disinda ticlincti sektér olarak adlandirilan Sivil Toplum’da insan kaynaklari
alaninda yapilan calismalar1 paylasmak, kiyaslama yapabilmek, bilgi ve deneyim aligverisinde
bulunmak tizere STK’larin insan Kaynaklari1 Departmanlari calisanlarinin bir araya gelmesi

ile bir platform olusturuldu. Sivil Toplum’un insan kaynaklari fonksiyonlarinin gelisimine
buiytik katki saglayacagini diistindtigiimuiz platformda; TEGV, IKSV, TEV, TEMA, ACEV,
YADA, DARUSSAFAKA ve TESEV yer almaktadir. Platformda ilgili STK’larin da KiS konusunda
bilinclendirilmeleri ve Kiiresel Ilkeler Sézlesmesini imzalamalar: konusunda calismalara yer
verilecektir.
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CEVRE

TEGYV bugiine kadar cevre ile ilgili kanun ve diizenlemelere aykirt

davranmaktan kaynaklanan bir yasal ceza almamastir.

TEGYV, temel amaclarindan biri olmasa da ¢evre konusunda ilgili kurum ve kuruluslar ile

igbirlikleri kurup ortak faaliyetler ylirtterek konu ile ilgili egitim icerikleri gerceklestirip
uygulamaktadir.

Ekolojik dengenin korunmasi, kaynaklarin verimli kullanilmasi konusunda belli bir bilin¢
kazandirilmasi1 amaciyla, merkez ve saha etkinlik noktalarinda basili materyal, elektrik ve su
kullanimi, atiklarin ayristirilarak toplanmasi konularinda hassasiyet gosterilmektedir.

Karbon Ayak izi Projesi
TEGV, Ekim 2009 ve 2010 yillarinda yayinlamis oldugu Kiiresel ilkeler Ilerleme Bildirim

Raporlari’nda, yaptig: faaliyetlerin karbon maliyetini hesap etmis ve 2008, 2009 yillar1 icin Karbon
Ayak Izi’ni cikarmistir.

Cikan sonuclar degerlendirilerek 2010 yili i¢in, bu oranin altinda bir deger ¢ikmasi icin hedef
belirlenmis ve ayni calisma 2010 yili icin de gerceklestirilmistir.
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Buna gore, TEGV’de 1 kisi - saatlik faaliyet sonucunda ortaya ¢ikan ortalama karbon emisyon
degerleri asagidaki gibidir:

Yil Karbon Tiirkiye
Emisyonu ortalamasi

2008 0,23 kg 0,46 kg
2009 0,18 kg 0,45 kg*
2010 0,19 kg 0,46 kg**

*Gegen yil, 2009 yili icin yapulan varsayimda, Tiirkiye ortalamast 0,50 kg olarak kabul edilmis ve bu deger tizerinden bir
karslastirma yapunusti. Ancak, Tirkiye’nin Birlesmis Milletlere Nisan 201 1’de sundugu rapora gére, 2009 yili kisi bast

emisyon ortalamasuun 0,45 kg olarak gerceklestigi gértilmiistiir.

**2008 ve 2009 yil siraswyla kiiresel ekonomik kriz ve bu krizden ¢ikis yullariydi. Bu nedenle emisyonlar beklenenden daha
distik seviyede gergeklesti. 2010 yili ise krizin bittigi yil oldugundan dolayt 2010 yui emisyonunun ytikselecegi ve 2007
ytindaki seviyeye gelecegi diistintilmektedir. Bu nedenle 2010 yitinda karbon emisyonu 2009 yiina gére % 5,7 oraninda

artacagt ve 2007 yilindaki emisyon seviyesine gelecegi varsayilmistir.
Calismada kullanilan metodoloji, ¢ctkan sonuglar ile sonuglarin degerlendirilmesi Tablo1’dedir.

“2010 yilinda, TEGV’de bir kisi saatlik faaliyet sonucunda ortalama 0,19 kg karbon emisyonu olusmustur. Bu
konuda Tiirkiye ortalamast ise 0,46 kg’dir.”

Yesil Bilgi Teknolojileri (Green IT)

TEGV’in giderek gelisen teknolojik yapis1 dikkate alinarak hazirlanan 2011-2016 Bilgi
Teknolojileri Strateji Belgesi onaylandi. Yesil BT ilkelerinin énemli yer edindigi Vakfin BT vizyonu
“Bilgi, iletisim ve egitim teknolojilerini, maliyet, verimlilik, uygunluk, gtivenlik, stirdtrtlebilirlik
kriterleriyle ve yesil BT ilkelerine uyarak, Vakfin ttim faaliyetlerinde kullanmak. Bu kriterlere bagh
kalarak, yaraticilik ve yenilikciligi ilke edinmek.” olarak ifade edildi.

Genel Merkez’de yapilan sanallastirma calismalar: strdartldu,
veri altyapisinda yapilan gelistirmeler ve yeni kurulumlar da
sanal sunucular tizerinde yapildi. Etkinlik noktalarimizda

da enerji verimliligi ytiksek altyapilara gecis hareketinin bir
parcasi olan N-Computing teknolojisi yayginlastirilmaya
devam edildi. Bir 6nceki raporlama déneminde 3 Egitim Park:
ve 8 Ogrenim Birimi ile baslayan bu hareket, toplamda 6
Egitim Parki, 6 Atesbdcegi, 18 Ogrenim Birimi'ne ulasti.

Green IT hareketinin Turkiye’de yaygin bir uygulamasi
olarak dikkat ceken TEGV, Ncomputing firmasi1 tarafindan
strdurulebilirligi destekleyen teknoloji kullaniminda liderlik
yapan kuruluslara verilen Go Green Innovation Award (Yesile

Dogru Yenilikcilik Odulii) ne layik gortildi.

Elektronik atiklarin geri dontisimu calismalar: kapsaminda, toplam 8.020 kg elektronik atik,
Anel Doga Entegre Geri Déntisiim Endtstri A.S.ye iletildi. Bu atiklarin btiytik miktarini,
n-computing kurulumlari yapilan etkinlik noktalarina ait eski PC’ler olusturdu.



Tasinabilir Pil Ureticileri Dernegi’nin (TAP) Atik Pil Geri Déntistim Programi’na 2011 yili
icerisinde de devam edildi. Kagit ve toner sarfiyatinin azaltilmasi anlaminda, Genel Merkez’e
iletilen fakslarin elektronik ortamda dagitimi saglandi. Vakfin BT envanteri takibi icin gelistirilen
web tabanli yazilim sayesinde, yapilan her gonderim ile birlikte basilan en az bir A4 sayfasinin
kullanimi engellenmis oldu. Ayrica Adim Adim Olusumu’nu destekleyen bagiscilarimiz ve
kosucularimiz icin hazirlanan 850 adet tesekktr sertifikasi, kagit bask: yerine dijital olarak
alicilarina iletilerek hem kagit tiketilmedi, hem de bu konuda farkindalik yaratildi.

Green IK

IK stureclerinin sistematik hale getirilmesi, personel bilgilerinin sistem tizerinde tutulmasi,

onay mekanizmalarinin ve hiyerarsik yapinin kurulmasi amaciyla Oracle tizerinde bir ¢alisma
baslatildi. Bu calisma ile cikt1 alinarak onay alinan pek cok uygulama sistem Uizerine tasinacak ve
kagit tiketiminde ciddi bir azalma saglanacaktir.

Performans sisteminde kullanilacak formlarin ve sistematigin yeniden diizenlenmesi ile de kagit
tuketimi azaltilacaktir.

2010-2011 Etkinlik Yil1 Egitim Parklar1 KiS Hedefi ve Projeleri

2010-2011 Etkinlik Yilinda, Egitim Parklarina, Kuresel Ilkeler Sézlesmesi kapsaminda bir proje
Onerisi getirmek ve projenin Genel Merkez tarafindan onaylanmasi: durumunda, projeyi Etkinlik
Noktasinda uygulamak hedefi verildi. izmir Cigli Egitim Parki ve Eskisehir Atatiirk Egitim Parki
Ali Numan Kirac Etkinlik Merkezi tarafindan cevre konulu projeler hazirland: ve onaylanan bu
projeler etkinlik noktalarinda uygulanda.

Izmir Cigli Egitim Parki, “Sakin Dékmeyin” adli projesi ile Tlrkiye’de lavaboya, kanalizasyona,
cope dokulen bitkisel ve hayvansal atik yaglarin yarattig kirlenme ile ilgili olarak ¢cocuklarin ve
gonullilerin bilin¢lendirilmesini, bu atiklarin geri déntisimu ile ilgili egitim verilmesini amaclada.
Proje kapsaminda yaz etkinliklerine devam eden cocuk ve gonulltilere, el brostirleri dagitild: ve
egitim verildi. Tim katilimcilara egitim sonrasi katilim belgeleri verildi. Proje énemli bir cevre
sorununa dikkat c¢ektigi ve bu konuda cocuklari bilin¢clendirmeye yénelik oldugu icin, Izmir Cigli
Egitim Parki, her etkinlik déneminde kaydolan yeni cocuklara bu egitimi vermeyi hedeflemektedir.

Eskisehir Atattirk Egitim Parki Ali Numan Kira¢ Etkinlik Merkezi, “Ktictik Ayaklarin Bayuk
Adimlar” adli bir proje gerceklestirdi. Cocuklara cevre konusunda bilgi vererek birer cevre dostu
olabilmelerini saglamak amaciyla Anadolu Universitesi Cevre Miithendisligi Béltimtinden destek
alindi. Karbon ayak izi hesab1 ve karbon ayak izini etkileyen faktoérlerle ilgili kitapcik hazirland:
ve seminer dlizenlendi. Yaz etkinliklerine devam eden cocuklar ile pilot uygulama gerceklestirildi.
Cocuklarin birer cevre dostu olmalarini hedefleyen seminer sonunda dagitilan “Kendi Karbon
Ayak Izimi Hesapliyorum” adli kitapcik ile cocuklar, anne ve babalarindan destek alarak karbon
ayak izlerini hesapladilar. 2011-2012 Etkinlik Yilinda daha fazla ¢cocukta cevre konusunda
farkindalik yaratabilmek icin, egitim parkinda ve calisma yurttilen ilkégretim okullarinda
“Kuctik Ayaklarin Buyltk Adimlar1” seminerinin gerceklestirilmesi hedeflenmektedir.

Birikim Egitim Programai

2004 yilindan beri Citibank sponsorlugunda devam etmekte olan Birikim Egitim Programi’nda
tiketim aliskanliklari, geri déntistim, tiketici haklari, tasarruf gibi konular tizerine etkinlikler
yapilmaktadir. Cocuklar cesitli etkinlik materyalleri kullanarak bazi haftalarda kullanilmis
kagitlar1 yeniden kullanilir hale getirmekte, bazi haftalarda evlerindeki ¢o6p tiretimini mercek
altina alip kontrol altina almaya calismakta, bazi haftalarda da ttketici haklarina dair
bilinclendirilmektedirler. Ayni zamanda cocuklar proje tabanlh yazilmis icerikler cercevesinde
cevre sorunlar1 hakkinda projeler iretmektedirler.
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Diisler Atolyesi ve Kiiciik Sanatcilar Egitim Programi

Dusler Atélyesi ve Kticik Sanatcilar Egitim Programlar: kapsaminda atik malzemelerin
kullanildig: bir etkinlik uygulanmaktadir. Bu etkinlik ile cocuklarda atik malzemelere ¢co6p olarak
yaklasilmamasi, atiklarin ayni zamanda bir sanat malzemesi olarak kullanilabilecegi konusunda
bir farkindalik kazandirilmaya calisilmaktadir.

Arastirma Atolyesi Programi

Arastirma Atdlyesi Programi’nda, Milli Egitim Bakanhgi’nin yayinladig: Sosyal Etkinlikler
Yonetmeliginde belirtildigi gibi cocuklarin toplumsal sorunlara iliskin projeler gelistirmesi ve
uygulamasi temel alindi. Bu programla cocuklar cevre ve cevre bilincinin gelistirilmesine de
yonelik cesitli projeler gelistirmistir.

Bu kapsamda;

® Nevsehir Hanife Tevfik Aktekin Ogrenim Birimi'nde Tarim i1 Madurltigii’niin destegi alinarak
60 cocuk tarafindan nesli tikenen hayvanlar ve gida gtivenligi konularinda projeler
olusturuldu.

® Giresun Ogrenim Birimi Aysel ve Mesut Taftali Etkinlik Merkezi’nde “Doga ve Cevre” projesi
yapildi. Proje sonucunda “agaclandirma” senligi gerceklestirilerek 35 adet agac dikildi.

® Egekent Ogrenim Birimi’nde atik toplama kutusu yapimu ile ilgili bir proje gelistirildi. Proje
bitiminde yapilan sergide cevre ile ilgili drama calismalar gerceklestirildi ve velilere sunum

yapildi.

® izmir Toros Ogrenim Birimi'nde ytritilen cevre duyarlilig proje calismalar: sonucunda pil,
kagit ve plastik atiklar1 ayristirabilen “Atik Robotu” yapilda.

® Bursa Ogrenim Birimi’nde yapilan cevre konulu proje calismasi sonunda yerel yénetimlerin
destegiyle agac dikimi gerceklestirildi.

® Batman 75. Yil Ogrenim Birimi'nde “her insan bir fidan dikmeli” konulu brostir hazirlandi.
® ipek Kira¢ Ogrenim Birimi’nde geri déntistim projeleri hazirlandi.

® Van Catak Ogrenim Birimi’nde doganin korunmasi, cevre ve insan baslikli projeler
gerceklestirildi. Proje sonunda cocuklar cevre temizligi yaptilar ve agac diktiler.




Yenilenebilir Enerji Seminerleri

Zorlu Enerji Grubu isbirligiyle Yenilenebilir Enerji Programi ytGrattlmektedir. Bu program ile;
cocuklarda enerji kaynaklari, enerjinin verimli kullanilmasi ve genel olarak yenilenebilir enerji
kaynaklari hakkinda farkindalik yaratmak hedeflenmistir. Ayrica, Rtizgar Enerji Santrali (RES),
Hidroelektrik Enerji Santrali (HES), Dogalgaz ve Jeotermal Enerji Santralleri hakkinda ¢ocuklar:
bilgilendirmek ve cocuklarin enerjiyi verimli kullanmak konusunda aktif bir rol tistlenmelerini
saglamak icin tesvik edici olmak amaclamistir.

Egitimde, enerjinin giindelik hayatimizdaki 6nemi, yenilenebilir enerji kaynaklar: ve enerji
tasarrufu gibi konular, interaktif ve eglenceli bir sunumla cocuklara aktariliyor. Egitimin
ardindan duiizenlenen atblye calismasinda cocuklar, ailelerinin ve arkadaslarinin dikkatini enerji
tasarrufu konusuna cekecek cesitli objeler hazirliyorlar.

Zorlu Enerji-TEGV isbirligi ile Vakfin Afyonkarahisar, Ankara, Antalya, Diyarbakir, Eskisehir,
Gaziantep, Istanbul, izmir, Samsun, Sanliurfa ve Van’da bulunun 12 Egitim Parki’'nda
gerceklestirilecek egitimler bu yil 1.800 cocuga ulasacak.

First Lego Lig

9-16 yas arasi cocuklarin bilim ve teknolojiye ilgi ve meraklarini uyandirmak ve onlara anlamli
yasam becerileri kazandirmak icin tasarlanmis bir program olan Uluslararasi First Lego Lig (FLL),
cocuklarda, toplumsal konularla ilgili farkindalik sagliyor, bilimin ve teknolojinin sorunlarin
coziimune nasil katk: sagladigi konusunda pencere agiyor.

Bu yil FLL sezon temasi olan BILIM VE BEDEN ile cocuklar Biyomedikal Miihendislik diinyasinin
son teknolojilerle yaralari nasil iyilestirdigini, kalitimsal sorunlara ¢6ziim buldugunu, vicut
becerilerini nasil etkiledigini, ve nasil bu sayede daha anlaml ve saglikli yasamin ortaya ciktigini
fark ettiler. FLL’nin Turkiye Yerel Turnuvalarina 13 takimimiz katildi. Ankara’da yapilan yerel
turnuvada Diyarbakir Baglar Egitim Parki'ndan katilan Grup Mezo isimli takimimiz, turnuva

sampiyonu olarak Istanbul’daki FLL Ulusal Turnuvasr’na katilmaya hak kazandi. Bununla birlikte

[zmir ve Istanbul’da yapilan yerel turnuvalar sonucunda Cigli Egitim Parki / Dinamik Grubu,
Atattrk Egitim Park: Ali Numan Kirac Etkinlik Merkezi / Grup e.S.o.e.S, Antalya Suna - inan
Kirac Egitim Park: / Legopark Grubu ve Ferit Aysan Egitim Parki / De-Ja-Vu Grubu da FLL
Ulusal Turnuvast’na katilmaya hak kazandilar.

Sonuc degil stire¢c odakl bir etkinlik olan FLL’e katilan tiim takimlarimiz gelistirdikleri projeler
sayesinde duistincelerini gercek yasam ile birlestirdiler. Yarismaya katilan takimlarimiz, Hava
Arindirma Sistemi (HAS), Gelistirilmis Kalp Pili, Turuncu Kurdele Hareketi, Uykusuzluk
Problemlerinin Giderilmesi, Cok Fonksiyonlu Yogun Bakim Yatag: ve G6z Kurulugunun
Engellenmesi gibi projeler gelistirdiler.

FLL Turkiye Ulusal Turnuvasi’na katilan takimlarimizdan Diyarbakir Baglar Egitim Parki’ndan
katilan Grup Mezo isimli takimimiz “En Iyi Robot Performans Ikincilik Odulii” alarak kupay1 evine
goturdu.
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Saha Faaliyetleri

Egitim Parklar:

Afyonkarahisar Egitim Parkinda, cocuklarda cevre bilincini olusturmak amaciyla, Afyonkarahisar
Belediyesi Cevre Hizmetleri Birliginin cevre mihendisleri tarafindan 120 cocuga “Geri Déntisiim
ve Cevre Bilinci” konulu seminer verildi.

Eskisehir Egitim Park: Ali Numan Kira¢ Etkinlik Merkezi'nde 100 cocugun katilimiyla “Geri
Doéntisim” semineri gerceklestirildi. Geri dontisim nedir? Geri dontisebilen maddeler nelerdir?
Geri dontisim nasil yapilir? Nicin 6nemlidir? sorulari ile geri dontisiim konusunda ¢ocuklarimizin
farkindaligini arttirmak amaclanda.

Yine ayni Egitim Parkinda, 60 génitilliiye Anadolu Universitesi tarafindan, “Ntikleer Santraller
Hakkinda Bildiklerimiz ve Bilmediklerimiz” konulu bir seminer verildi. Seminerde Yenilenebilir
Enerji, Geri Dontisiim, Enerji, Neden Nukleer Santraller? Ntikleer Santrallerden kacabilir miyiz?
Nukleer Santraller kurulurken nelere dikkat edilmesi gerekir? Turkiye'nin dliinya ortalamasindaki
yeri ve karsilastirmalar: vb konular yer aldi. Ayrica; 24 cocuktan olusan ritim grubu ile Dliinya
Cevre GUnu Cocuk Senligine katilim saglada.

Diyarbakir Baglar Egitim Parki 8 cocugun katilimi ile Simerpark Ortak Yasam Alani’na gezi
diizenledi. Kariyer Yolculuguma Basliyorum Egitim Programi kapsaminda gerceklestirilen gezide
kendi enerjisini Gireten glines evi gezildi ve cocuklara konu ile ilgili bilgi verildi.

Yerel Gonullti Seminerleri kapsaminda, Samsun BuyUksehir Belediyesi Egitim Parki’nda 88
gontlliiye “Kentlilik Bilinci ve Kent Kulttirti?, TEMA Vakfi tarafindan Denizli Sevindik Ogrenim
Birimi’nde 87 géniilliiye “Cevre Bilinci”, Semikler Ogrenim Birimi’nde 20 goéntilliiye “Agac Sevgisi
ve Erozyon” ve Diyarbakir Baglar Egitim Parki’'nda, 59 génulltiye “Nukleer Enerji” konulu
seminerler verildi.

Yine ayni Egitim Parki cocuklarina TEMA Vakfi il Temsilcisi cevre bilinci ve geri déntistim
konularinda bilgi verdi. Cocuklara hediye edilen fidanlar Egitim Parkinin bahcesine dikildi.

Istanbul Sema ve Aydin Dogan Egitim Parki’nda diizenlenen Citibank Diinya Géntuilltiler Giint
kutlamalarinda, 60 Citibank calisani TEGV gonulltileri ile birlikte cocuklara geri déntisim
baslhiklarinin da yer aldig: etkinlikler gerceklestirdiler.

Ferit Aysan, Izmir Cigli, Van Feyyaz Tokar Egitim Parklari’nda ve Mamak Ogrenim Birimi’nde,
cevre alaninda Kultp Etkinlikleri uygulandi. Kultip etkinlikleri kapsaminda “cevrenin temel

» &«

Ogeleri”, “ktiresel 1sitnma”, “biyolojik cesitlilik”, “cevre sorunlar1”, “enerji kaynaklar1”, “dogal

L

yasami1 koruma”, “nesli tikenmekte olan canlilar” gibi cesitli konular ele alindi.

Tupras tarafindan ytUrtttlen “Mutlu Atiklar Aliaga” projesi ile ambalaj atiklarini ayristirma
hareketi yurtatilmektedir. TEGV Izmir Cigli Egitim Park: - Ttpras isbirligi ile TEGV Birikim
Etkinligi icerigi bu proje ile birlestirildi ve Aliaga Halk Egitim Merkezinde kurulan etkinlik
odasinda cocuklara bu etkinlik verildi.

Ogrenim Birimleri

Kariyer Yolculuguma Basliyorum Egitim Programi kapsaminda, Savur Ogrenim Birimi Abdulgani
Aras Etkinlik Merkezi'ni ziyaret eden Tarim ve Ziraat Mudurligl yetkilileri tarafindan 24 cocuga;
tarim, ziraat, ciftcilik, bahcivanlik ve agac yetistiriciligi konularinda seminer verildi.

Nevsehir Hanife Tevfik Aktekin Ogrenim Birimi Kariyer Yolculuguma Basliyorum gezi
organizasyonu kapsaminda 40 cocugun katilimi ile Nevsehir Belediyesi Atik Su Aritma Tesisi'ne
gezi dlizenledi. Gezide cocuklara atik sularin asama asama nasil aritildig: aktarildi.



[zmir Giimuspala Ogrenim Birimi'nde Ege Universitesi Peyzaj Mimarligi Béltimtinden gelen
O0grenciler, peyzaj mimarlig konusunda cocuklar: bilgilendirmek amaclh sunum gerceklestirdi.
Sunum sonrasinda cocuklar, yasamak istedikleri cevre konusunda resim calismasi yaptilar.

Sivas Demir Export Kangal Ogrenim Birimi, TEMA Vakfi isbirliginde cocuk ve gontilliilere erozyon,
kuiresel 1sinma ve enerji tasarrufu konulu bir seminer gerceklestirdi..

Diyarbakir Ergani Ogrenim Birimi, Ergani Belediyesinin dlizenledigi agaclandirma senligine 35
cocuk ve 5 gonulltyle katild.

Sivas Merkez Ogrenim Biriminde, “1 ton kagit ile 17 agaci kurtarabilirsiniz” fikri ile yola c¢ikarak
“kagit cop degildir “ slogani ile tiim cocuk ve gonulliilerle kagit toplama etkinligi yapildi.

Mardin Savur Ogrenim Birimi, 5 Haziran Dtiinya ¢evre giintinde, 25 cocuk 5 géntlli ile cevre
temizligi kampanyasi dtizenledi.

Siirt Kurtalan Ogrenim Birimi cocuklari, Cevre ve Orman Muidurliigii'ne baglh Kurtalan Orman
Ciftligi isletmesi tarafindan birimimize bagislanan 25 fidani, géntilliilerle birlikte birimin

bahcesine dikti

Izmir Semikler Ogrenim Biriminde cocuklarimiza, agac sevgisi ve erozyon konulu bir sunum

yapildi. Sunum sonrasinda ¢cocuklarimiz boyalarla “Hayalinizdeki Orman” calismasi1 gerceklestirdi.

JP Morgan, Akkék, Is Bankasi, Nahum Ailesi ve Banvit Atesbdcegi Gezici Ogrenim Birimleri

bulunduklar illerde cocuklarla birlikte “dlinya cevre ginii”, “ cevre bilinci”, “geri déntistim ve
doganin 6nemi” gibi konular: ele alan projeler gerceklestirdi.

Vakif Genel Merkezi olarak 1995 yilindan bu yana TEMA Vakfi ile igbirligi ile yapilmaktadir. Bu
igbirligi ile ayda 150- 200 kg atik kagit, TEMA Vakfi yetkilileri tarafindan Vakif genel merkezinden
alinarak geri dontistime kazandirilmaktadir.

Hayata Destek Dernegi ve Bahcesehir Universitesi Arama Kurtarma Kuliibli tarafindan ortaklasa
dtizenlenen Insani Yardim Sempozyumuna Vakif genel merkez olarak katilim saglanmistir.
Sempozyumun Kiresel Cevre Sorunlar: basliginda, iklim degisikliklerinin afetler tizerindeki
etkisi tizerinde duruldu. Ozellikle fosil yakit tiiketimi ve sera gazi emisyonlarinin meteorolojik
afetler tizerindeki etkileri ve iklim degisikligi kapsaminda Turkiye’deki olas: afet riskleri hakkinda
gorusler paylasildi.
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YOLSUZLUKLA MUCADELE

TEGYV, bugiine kadar yasalara aykirt hicbir faaliyette bulunmamaustir.

TEGYV, bir sivil toplum kurulusu sorumlulugu ile davranir, faaliyetlerini Resmi Senedi’nde yazili
amaclar ve prensipler cercevesinde yurttiur. TEGV kaynaklarini maksimum verim ile kullanmaya
Ozen gosterir ve yolsuzlukla muicadele de tizerine diisen sorumluluklar: yerine getirir.

Bagisct ve destekcilerinin, durtst, seffaf ve hesap verebilir kisi ve kurumlar olmasina 6zen
gosterir. TEGV'in isbirligi yaptig1 kuruluslar, kamu vicdanini g6z éntinde bulunduran
kuruluslardir. TEGV’in bagiscilari, génulltleri, personeli, egitim destegi verdigi cocuklar: ve

tim paydaslari ile iliskileri bildirim ve yonetmeliklerle tanimlidir. Vakif, satin almalarinda her
tedarikciye esit mesafede davranir, 6zenli fiyat arastirmalar: yapar ve kaliteden 6dtin vermeyerek,
en dustk fiyath alimi yapmaya caba gosterir.

TEGV’in parasal islemleri hukuken gecerli belgeye dayalidir ve resmi defterlerinde kayit altina
alinir. Kayit dtizeni, muhasebenin temel ilkelerine ve Tirk Muhasebe Standartlari’na uygundur.
Bu durum her sene Vakif denetcileri ve yasal olarak zorunlu olmadigi halde uluslararasi bagimsiz
bir denetim kurulusu tarafindan denetlenir. Denetim raporu, her yil faaliyet raporunda ve web
sitesinde yayinlanir.

Vakif, kendisine ait mallar1 sahiplenir. Haklarini diger kisilere terk etmez, diger kisilerin haklarina
saygili davranir, zarar vermez.

Vakif, calisanlarinin emeginin karsiligini belirlerken, tilkenin sartlarini, Vakfin mali glictint
dikkate alarak, performansa dayal: bir Uticret politikas: izler, personel suiistimallerine karsilik
tedbir ve yaptirimlarini Personel Yonetmeligi ile belirler.



Vakif blinyesinde lisanssiz hicbir yazilim kullanilmaz. Ilgili kurumlarla gerceklestirilen temaslar
sonucu saglanan lisanslar, TEGV’e 6zellestirilmis olarak kullanilir ve korunur. Gerekli teknik
yapilar kurularak lisanssiz kullanim girisimleri de takip edilip engellenir.

Etkinlik noktalarinda yurttilen operasyon streclerini degerlendirmek ve daha etkin hale
getirmek tizere 2009 yilinda “I¢c Denetim” béliimti kurulmustur. Bu denetim stirecinde, TEGV
etkinlik noktalarinin TEGV yonetmeliklerine ve prosedurlerine uygunlugunun kontrol altina
alinmas1 ve uygun olmayan hususlarin giderilmesi icin 6nlem alinmasi amaclanmistir.

Genel Muidiir’e bagh olarak calisan “Ii¢c Denetim” béliimiiniin sorumluluklari,

@® Denetim sisteminin kurulmasi,
® Faaliyetlerin standart ve prosedtirlere uygunlugunun denetlenmesi,

® Sureclerin, standart ve prosedtirlerin etkinlik ve verimliligine iliskin éneri gelistirilmesi.

TEGYV, bagiscilarinin, génullillerinin ve egitim destegi verdigi cocuklarin kisisel bilgileriyle, bilgi
sistemi tizerinde 1 milyonun tizerinde veri kaydina sahiptir. Bu verilerin hicbiri, hicbir sebeple
tclncu kisiler ve kurumlarla paylasilmaz. TEGV, bilgi gtivenligini saglamak ve yolsuzluga yol
acabilecek ihtimallere engel olmak adina, gerekli altyap: yatirimlarini yapmis ve calisanlarini bu
yonde bilinglendirmistir.

TEGV, kuruldugu gtinden bu yana durust, seffaf ve hesap verebilir bir kurum olmay: siar
edinmistir. Bu hususlar, Kiresel Ilkeler Sézlesmesinin imzalanmasinin ardindan tiim Vakif
calisanlarinin katilimi ile belirlenen Etik Degerler icinde yerini almistir.

31



TEGV
KARBON AYAK IZI HESAPLAMASI
2010 YILI

GIRI

Basta Birlesmis Milletler ve Hiiktimetlerarasi iklim Degisikligi Paneli (IPCC) gibi uluslararasi
organizasyonlar olmak tizere bircok kurum ve kurulus tarafindan tizerinde calisilan bir konu
olan iklim degisikligi artik bilimsel olarak temellendirilmis bir gercek. Glinesten gelen enerjinin
atmosferde tutulmasina yol acan sera gazlarinin atmosferdeki miktarinin gtin gectikce artmasi
sadece diinyamizin 1sinmasina, buzullarin erimesine ve iklimlerin degismesine yol acmiyor. iklim
degisikligi ayn1 zamanda, ekonomi, tarim, biyocesitlilik gibi bircok alani dogrudan etkileyerek

insani kalkinma tizerinde olumsuz etkilere yol aciyor.

Iklim degisikliginin en énemli nedenlerinden biri olarak, bir sera gazi olan karbondioksitin
atmosferdeki oraninin artmasi gosteriliyor. Gtinltik hayatta yaptigimiz hemen hemen her
faaliyetin (elektrik, dogal gaz, komur vb. tiiketimi, otomobil, otobts, tren, ucak kullanimi, yemek
ve beslenme aliskanliklar: vb.) sonucu olarak karbondioksit emisyonu ortaya ¢ikiyor. Bu nedenle,
iklim degisikligi ile mticadele icin karbondioksit emisyonlarini azaltmak ve cevre tizerinde kurulan
baskiy1 en diistik seviyeye indirmek gerekiyor. Bu cercevede, iklim degisikligi ile mticadele
yolunda gerekli bireysel / kurumsal énlemleri almak icin ilk adim olarak Karbon Ayak Izi
hesabinin yapilmasi éngériilmektedir. Karbon Ayak izi, tiretilen sera gazi miktar1 acisindan insan

faaliyetlerinin cevreye verdigi zararin birim karbondioksit cinsinden 6l¢ctistidtir.

Tuarkiye Egitim Goénulltleri Vakfi (TEGV), iklim degisikliginin farkindadir. Bu farkindalik
dogrultusunda, Kiiresel ilkeler Sézlesmesini (KIS) imzalamis olan TEGV, cevre ve stirdtirebilirlik
alanindaki faaliyetlerine ek olarak, 2008 yilinda karbon ayak izini hesaplamaya baslamaistir.
Asagidaki bilgiler 2010 yilinda TEGV’in yurutttiga faaliyetler ile ortaya c¢ikan karbon salimini
Ozetlemektedir.

Karbon Ayak Izi hesaplama calismalar: cercevesinde yapilan faaliyetler, olusan éneriler ve
sonuclar, Varsayimlar ve Hesaplama basliklar: kapsaminda ele alinmistir.

1. VARSAYIMLAR

Turkiye Egitim Gonullileri Vakfi, Genel Merkez’de kurguladig: faaliyetlerini, Etkinlik Noktalarinda
hedef kitleye ulastirmaktadir. Bu nedenle 2008 ve 2009 yillarinda oldugu gibi 2010 yili1 karbon
emisyonu kantitatif analizleri Genel Merkez ve Etkinlik Noktalar: i¢in ayr1 ayr yapildi. Bu
kapsamda; Elektrik Ttuiketimi, Isinma, Ara¢c Kullanimi, Ucak Seyahatleri emisyon yapilan alanlar
olarak belirlenerek 2010 yilinda yapilan salim hesaplanda.

Bir sivil toplum kurulusu olarak TEGV, faaliyetlerini bagiscilarinin destekleriyle yurtitmektedir.
Bu cercevede, bagis yontemlerinden biri de etkinlik noktalarinin sahiplenilmesidir. Bu
sahiplenmeler bazen nakdi destek seklinde olabildigi gibi bazen de yer, mekan veya ayni katkilar

www.karbonayakizi.com



seklinde gerceklesebilmektedir. Bu sebeple bircok etkinlik noktasi, cesitli kamu kurum ve
kuruluslarinin blinyesinde saglanan mekanlarda faaliyet gostermekte olup, bazilarinin elektrik

ve 1sinma giderleri gesitli kamu kurum ve kuruluslan tarafindan karsilanmaktadir. Yerel destek
kapsaminda elektrik, isinma giderleri baska kurumlar tarafindan édenen Egitim Parki ve Ogrenim
Birimlerinin elektrik, 1sinma sarfiyat verilerini derlemek mimktin olamamaktadir. Bu nedenle,
elektrik ve 1sinma ttiketim miktarlari belirlenemeyen etkinlik noktalar: icin, toplam veriler

lUzerinden alinan ortalama degerler kullanilmigtir.

Elektrik Tiiketimi:
Aralik 2009 ile Aralik 2010 aylarina ait elektrik faturalari arasindaki toplam kwh farklar g6z
ontnde bulundurularak hesaplandi.

Isinma:

Dogalgaz kullaniminda Aralik 2009 ile Aralik 2010 aylarina ait faturalardaki toplam m3 farki;
koémur ve fuel oil harcamalarinda ise 2010 yili icinde yapilan satin almalarin kg tutarlar dikkate
alind.

Arac Kullanimai:
Vakif araclarn ve taksiler ayri ayr: hesaplandi.

® 2010 yilinda Vakif araclar icin alinan benzin/motorin miktarlari litre cinsinden hesapland.

® Taksi kullanimi sirasinda benzin tiiketimi bilgisini elde etmek mtimkiin olamadigindan
hesaplama, taksi fisleri tizerinden yapildi. 2010 yilinda Vakif adina kullanilan taksi
fislerinin adetleri ve toplamda yapilan harcamalarin doktiimti alindi. Taksilerin acilis tarifesi
icin, Istanbul taksimetre ticretleri dikkate alinarak 2,5 TL baz alindi. Bu tutarlar, toplam
taksi kullanim sayisi ile carpilarak toplam taksi giderinden diistildii. Istanbul taksimetre
Ucretlerine gore kilometre basina artig, kasim 2010 6ncesi icin 1,4 TL, kasim ve aralik aylari
icin 1,6 TL oldugundan, kalan tutarlar ilgili dénemlere gore 1,4 TL ve 1,6 TL’ye boliinerek
kat edilen mesafe km cinsinden hesaplandi. Taksi olarak kullanilan binek araclarinin btiytik
cogunlugunun LPG ile calistig1 varsayimiyla, Vakif Merkezinin siklikla kullandig: taksi duragi
ile irtibata gecilerek; 1 1t LPG ile ortalama 7,9 km yol yapildig: bilgisi alind1 ve taksi kullanimi
ile yapilan tiketim LPG’ye donustirilerek karbon ayak izi hesabinda kullanildi.

Ocak - EkKim 2010

Toplam iicret — ( 2,5 TL x taksi say1s1) = 58.855,40 TL - ( 2,5 TL x 2325) = 37.887,79 km
1,4 TL 1,4 TL

Kastm - Aralik 2010

Toplam iicret — ( 2,5 TL x taksi sayis1) = 14.541,70 TL - ( 2,5 TL x 598) = 8.154,19 km
1,6 TL 1,6 TL

Toplam:

46,041.198 km

46.041.198 km / 7,9 1t = 5.828 It LPG tiiketimi
5.825 x 1,6 (Birim basina karbon emisyonu) = 9,32
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® Atesbécegi Gezici Ogrenim Birimleri'nde (AB), cekici hizmeti mtiimkiin oldugunca yerelden ve
bagis kapsaminda tedarik edildiginden, standart bir ¢ekici ara¢ modelinden s6z etmek
mumkin degildir. Bu nedenle, Tturkiye’de kullanilan en yaygin TIR markas: dikkate alinarak
2010 yil1 boyunca tim Atesboceklerini ¢ektigi varsayimi yapilmistir. Bu marka cekiciler ilgili
bayiden alinan veriye gére 100 km’de ortalama 33 litre mazot ttiketmektedirler.

Ucak Kullanimai:

2009 yilinda ucak seyahatlerinin doktmu, gidilen yonlere gére ayristirildi. Ucuslarin buytk
cogunlugu koordinasyon ve yonetim temelli faaliyetlere dayandigindan, ucuslar ile ilgili sonuclar
Vakif Genel Merkezi emisyonuna yansitildi. Belirtilen yondeki ucuslarin, kisi basina disen tek
yon karbon emisyonlar: hesaplanda.

2. HESAPLAMA

Genel Merkez ve Etkinlik Noktalarinin ttiketim verilerine bagli olarak karbon emisyonu ve sebep
oldugu cevresel baski sayisal olarak hesaplandi. (Bk. Tablo 1 ve Tablo 2 )

2.1. Toplam Emisyon

TEGV’in faaliyetleri nedeniyle 2010 yilinda yayilan toplam karbondioksit miktar: 1.294 tondur.
Bu emisyonun Genel Merkez — Etkinlik Noktalar1 ayirimina ve ttiketim kalemlerine goére dagilimi
Tablo 3, Tablo 4, Sekil 1 ve Sekil 2’ de detayli olarak belirtilmistir.

Genel Merkez 237, Egitim Parklar1 556, Ogrenim Birimleri 368, Atesbécekleri 133 ton, karbon
emisyonu gerceklestirmistir.

TEGYV faaliyetleri icerisinde 1sinma kaleminin %44°1ik pay ile en cok emisyona sahip kalem
oldugu gortlmektedir. Arkasindan %41 emisyon pay1 ile elektrik ttiketimi gelmektedir.

2.2. Genel Merkez

Genel Merkezin 2010 yilinda yaptigr harcama kalemleri ve bu harcama kalemlerinin sonucu
olarak dogan karbon emisyon miktarlari Tablo 1’de gdsterilmistir.

Bu baglamda Vakif Genel Merkezi 2010 yilinda toplam 237 ton karbon salinimi yapmistir. Bu
salinimin oransal dagilimi Sekil 3’de belirtilmistir.

® Emisyon bakimindan en ytiksek payin %43 ile elektrik tiiketimine ait oldugu gériilmektedir.
(101 CO?ton). 2009 yilinda Genel Merkez kalemleri icerisinde yer alan 1sinma kalemi, Vakif
Merkezinin yeni bir binaya tasinmasi ve elektrik ile i1sinmaya baslamasi nedeni ile ortadan
kalkmistir. Bu nedenle Genel Merkez elektrik tiiketimi bir 6nceki yila oranla artis géstermistir.

® Vakif faaliyetlerinin koordinasyonu dahilinde yapilan saha ziyaretleri vb. faaliyetler i¢in yapilan
ucuslar emisyon toplaminin %36’sina denk gelmektedir. (86 CO? ton)

® En dustk pay ise %21 oraniyla Vakif araclari ve taksi kullanimindan olusan emisyona aittir.



2.3. TEGV Etkinlik Noktalar:1

2.3.1. Egitim Parklan

11 Egitim Parkinin emisyonlar: incelenirken, elektrik ve 1sinma giderlerine bakilmistir. Ayrica
Vakif araclar1 bulunan parklarda, ara¢c emisyonlari da gz éntinde bulundurulmustur. Bu bilgiler
1s181inda Egitim Parklarinda emisyon kaynagi olan harcama kalemleri ve bu kalemlerin sonucu
olarak dogan toplam emisyon miktari yaklasik 556 tondur. (Bk. Tablo 1 ve Sekil 4)

Egitim Parklarinda %61 oraninda 1sinma, %32 oraninda elektrik tiketimi, %7 arac kullanimi
nedeni ile karbon emisyonu olusmustur.

2.3.2. Ogrenim Birimleri

Ogrenim Biriminde karbon emisyonu incelenmis, bu birimlere dair elektrik ve 1sitnma
faaliyetlerinin verileri ¢cikarilmistir. Ogrenim Birimleri’nin 2010 yilinda yaptig1 toplam karbon
emisyonu yaklasik 368 tondur. (Bk. Tablo 1)

Bu emisyonun tiiketim kalemlerine gore dagilimini gésteren Sekil 5’de gértildiigti tizere, Ogrenim
Birimlerinde karbondioksit emisyonu en ytiksek olan kalem %66 ile 1sinmadir. Elektrik ttiketimi

ise toplam emisyonun %34 ine karsilik gelmektedir.

2.3.3. Atesbocekleri Gezici Ogrenim Birimi

Atesbocekleri'nde 2010 yilinda yaptigi toplam karbon emisyonu yaklasik 133 tondur. Karbon
emisyonunun %95’ elektrik tiketiminden kaynaklanmaktadir. Geriye kalan %5 ise cekici
kullanimindan kaynaklanmaktadir. 20 Atesbocegi 2010 yilinda toplam 7.613 km yol gitmistir.
(Bk. Tablo 1 ve Sekil 6)

2.4. Bir Kisi-Saatlik Emisyon

TEGV’de bir kisinin 1 saatlik faaliyetinin ortalama karbon emisyonu hesaplanirken, 6ncelikle
Genel Merkez ve Etkinlik Noktalar1 ayirimi yapildi. Bu ayirimin temel sebebi, merkezde yapilan
faaliyetlerin sadece personel ile yUrtittliyor olmasidir. Etkinlik Noktalarinda personelin yani sira
cocuk ve gonullilerin yuratttigh faaliyetler bulunmaktadir.

Boylece, yapilan hesaplamalar 1s1ginda, TEGV’de bir kisinin 1 saatlik faaliyeti sonucunda 0,19 kg
karbon emisyonu olusmaktadir. Bu hesaplamalar asagida ayrintili bir bicimde ifade edilmistir.

2.4.1. Merkez Faaliyetleri:

TEGV’in Istanbul’da bulunan merkezinde 2010 yilinda 60 personel faaliyet géstermistir. Merkez
personel 2010 yilinda gtinde 8 saatten toplam 249 giin calismistir. Merkez’in 2010 yilinda toplam
yaptigl emisyon ise 237 tondur. Bu veriler 1s181nda TEGV Genel Merkez’de bir kisin yaptig 1
saatlik faaliyeti sonucu 1.98 kg emisyonu ortaya cikmaktadir. (Bk. Tablo 5 )
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2.4.2. Saha Faaliyetleri:

TEGV Saha Faaliyetleri toplam 220 personel tarafindan yurtutilmektedir. Bunlara ek olarak,
TEGV’de yaklasik 160.031 cocuk ile beraber 278.522 cocuk etkinlik sayisi gerceklesmistir.
Standart etkinlikler 32 saat, Evimiz Istanbul Projesi kapsaminda kisa stireli etkinlikler 3 saat ve
Park/Birim Dis1 Aktiviteler 4 saattir. Sahadaki faaliyetlerin kisi saat basi emisyonu personel ve
cocuk etkinlik saatleri tizerinden yapilmistir. (Bk. Tablo 5)

Bu veriler 1s181inda, Egitim Parklari’nda 1 kisinin 1 saatlik faaliyeti sonucunda 0,20 kg, Ogrenim
Birimleri’nde 0,13 kg, Atesbodcekleri'nde 0,15 kg karbon emisyonu ortaya ¢cikmaktadir.

Toplamda sahanin karbon emisyonu 0,16 kg CO? / 1 saatlik faaliyettir. (Bk. Tablo 5)



Tiiketim Kalemi

Elektrik

Tablo 1
TEGV Karbon Emisyon

Tiiketim Miktar1

173,422 kwh

Karbon
Emisyonu (ton)

101

GENEL MERKEZ

EGITIiM PARKLARI

OGRENIM BIRIMLERI

Arac¢ Kullanimi 50 21
Vakif Araclari 9.908,86 1t benzin 23 10
2.584,53 It motorin 7 3
Taksi Kullanimi 5.828,10 1t LPG 9 4
Servis Kullanimi 4.052 1t motorin 11 )
Ucak Kullanimi 86 36
TOPLAM 237 100
Elektrik 302.463 kwh 177 32
Isitnma 337 61
Dogalgaz 73.795 metreklp 161 29
Fuel Oil 55.804 kg 176 32
Arac¢ Kullanimi 42 7
Vakif Araclar: 884,15 1t benzin 2 0,3
14.448,86 1t motorin 40 7
TOPLAM 556 100
Elektrik 214.794 kwh 125 34
Isitnma 243 66
Dogalgaz 20.569 metrekiip 45 13
Fuel Oil 17.408 kg 55 15
Koémur 48.905 kg 143 38
TOPLAM 368 100
Elektrik 216.000 kwh 126 95
Cekici 2.512 It motorin 7 5

TOPLAM

ATESBOCEKLERI

GENEL TOPLAM
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Tablo 2
Karbon Doniisiim Semasi

Birim basina ortaya cikan Karbon

Emisyonu (kg)

Elektrik

1 kwh Elektrik 0,58392
Istnma

1 m3 Dogalgaz 2,1857
1 kg Kémur 2,93
1kg Fuel oil 3,15
11t LPG 1.6
Arac Kullanimi

1 It Benzin 2,331
1 It Motorin 2,772

2 www.karbonayakizi.com sitesindeki verilerden yararlanilarak
hesaplanmistir. Rakam Turkiye’de 1 kwh elektrik tiretimi sonucu ortaya
cikan emisyonu vermektedir.

3 www.powernaturally.org

4 en.wikipedia.org/wiki/Coal

S http:/ /numero57.net/?p=255

6 http://dkacoolmob.org/carboncalc/

7 http:/ /numeroS7.net/?p=255

8 http:/ /numero57.net/?p=255



Tablo 3
TEGV Karbon Emisyonu - Ozet

Genel Merkez
Etkinlik Noktalar: Yiizde (%)

CO? Dagilim (ton)

Genel Merkez 237 18
Egitim Parklari 556 53
Ogrenim Birimleri 368 35
Atesbocekleri 133 12
Etkinlik Noktalar1 1.057 82
TOPLAM 1.294 100
Tablo 4

Tiiketime Gore Dagilimi

Tiiketime Gore Yiizde (%)
CO? Dagilim (ton)
Isinma 580 45
Elektrik 529 40
Arac¢ Kullanim1 99 8
-cekici

Ucak 86 7

TOPLAM 1.294 100
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Sekil 1
TEGV Karbon Emisyonu

EP 53% W Genel Mevkes

WERMim Parklan
OB 35% B Ogremm Birimlen
A8 11% Datesboceklen

Sekil 2
Tiiketime Gore Dagilim

Arag Kullanmimi-
cekici
8%

lsinma
45% @lsinma

B Elektrik
@ Arac Kullamimu-gekici

B Ucak
Elektrik
40%
Sekil 3
Genel Merkez Karbon Emisyonu
Arac Kullammi
21%
Elektrik
43%

@ Elektrik
H Ucak

B Arag Kullanim

36%
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Sekil 4
Egitim Parklari Karbon Emisyonu

Elektrik
32%

Arac Kullammi
7%

Blsinma
B Elektrik

lsinma @ Arag Kullanim
61%

Sekil 5
Ogrenim Birimleri Karbon Emisyonu

Elektrik
34%

B Isinma
W Elektrik

Isinma

G6%

Sekil 6
Atesbocekleri Karbon Emisyonu
Cekici
5%

@ Elektrik
B Cekici

Elektrik
95%
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