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TEGV'den MEKTUP

Degerli Paydaslarimiz,

Bundan 23 yil 6nce, ¢ocuklarimizin guizel bir gocukluk yasamalari; yarinlara donanimli
hazirlanmalari ve umutla bakmalari icin yola ¢iktik. Bu hedef dogrultusunda, ¢ocuklarimiza
daha iyi ve siirdirulebilir bir diinya birakmak igin Ekim 2007’de imzalamis oldugumuz Kiresel
ilkeler Sézlesmesi cercevesinde ¢alismalarimizi siirdiiriiyoruz. Dokuzuncu ilerleme Bildirim
Raporunu yayinladigimizdan bu yana;

e Goniillilerimiz ile insan Haklari, Ayrimcilik, Baris, Cocuk Haklari, Katilim Hakki ve
Toplumsal Cinsiyet konulari 6zelinde detaylh bilgi ve deneyim paylasimi
gerceklestirilen atélyelerimiz tim yil boyunca devam etti.

e Veri glivenligi ve kisisel verilerin korunmasi igin 2018 yilinda “Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu (KVKK)” kapsaminda bir dizi calisma gercgeklestirildi.

e TEGV Degerleri katilimci bir yaklasimla gézden gegirildi ve yenilendi.

e Yenigonulltlerimize verilen Egitim Gonullist Kilavuzu iginde Cocuk Haklari
Sozlesmesi, Kiiresel ilkeler S6zlesmesi ve insan Haklari Evrensel Beyannamesi bu yil
da yer ald1.

e ilkelerimiz geregi calisanlarimizin haklarini gézetirken tiim yasal ve etik degerlere
bagli kaldik.

Gelecek yil i¢in ana hedeflerimiz ise;

Gondilliler icin insan Haklari atélyelerimizin kapsamini genisleterek daha fazla géniilliiye
ulasmak, atolyelerimiz arasina “cevre” temali yeni bir atolye eklemek ve bu konuda ¢ocuklar
icin yeni icerikler lreterek daha sirdurilebilir bir diinya icin calismaya devam etmek.

TURKIYE EGiTiIM GONULLERIi VAKFI

23 Ocak 1995 tarihinde kurulmus olan Tirkiye Egitim Gondlluleri Vakfi’'nin varolus nedeni, 7—
16 yas arasi ilkdgretim ¢agindaki cocuklara devlet tarafindan verilen temel egitime katkida
bulunmak ve onlara yasam becerileri kazandirmaktir. TEGV, ¢ocuklarin cumhuriyetin temel
ilke ve degerlerine bagli, akilci, sagduyulu, 6zgliven sahibi, diisiinen, sorgulayan, yaraticiligini
harekete gecirebilen, barisci, farkl distince ve inanglara saygili, insan iliskilerinde cinsiyet,
irk, din, dil farki gozetmeyen bireyler olarak yetismelerine katki saglamasi icin egitim
programlari gelistirir ve uygular. TEGV kuruldugu glinden bu yana, Turkiye’nin dort bir
yaninda 7.400’0n Gzerinde kurumsal, 780 binden fazla bireysel bagiscisi, on binlerce
gonullisd ile 2,5 milyonu askin cocuga egitim destegi verdi. 2017-2018 etkinlik yilinda, 10
Egitim Parki, 38 Ogrenim Birimi ve 24 Atesbdcegi Ogrenim Birimi ile yiiriitiilen faaliyetlerde
167.161 cocuga ulasildi. Faaliyetlerini kuruldugu giinden bu yana insan Haklari Evrensel
Beyannamesi ve Cocuk Haklari S6zlesmeleri dogrultusunda sekillendiren ve aktivitelerini



kiresel degerler ile uyumlu hale getirebilmek amaciyla 2007 tarihinde Birlegsmis Milletler
Kiresel ilkeler Sdzlesmesi’ni imzalayan TEGV 2007 - 2018 yillari arasinda “Kiiresel ilkeler
Sézlesmesi ilerleme Bildirimi” raporu yayinlad.

Farkindalik ve iletisim Faaliyetleri

TEGV, Kiiresel ilkeler S6zlesmesini imzaladiktan sonra sivil toplum kurulusu olarak farkindahk
faaliyetlerine 2017-2018 etkinlik yilinda da agirhk verdi.

e Her yil Adim Adim Gonlllik strecinin bir parcasi olarak 8.000’i askin yeni gonilliye
dagitilan “Egitim Goniillisi Kilavuzu” icinde Cocuk Haklari Sozlesmesi, Kiiresel ilkeler
Sozlesmesi ve insan Haklari Evrensel Beyannamesi yer almaktadir.

e Atma Bagisla projemiz kapsaminda cevreye verilen zarari azaltmak ve verimliligi
arttirmak icin, elektronik atiklar geri dénlisim vasitasiyla yeniden degerlendirilir.
Projemizin amaci bir yandan TEGV’e alternatif kaynak yontemi olusturarak daha fazla
¢ocugumuzun nitelikli egitimle bulusmasina katki saglarken diger yandan e-atiklarin
cevreye verdigi zarari azaltarak stirdurulebilir cevre faaliyetlerini destek olmaktir.

e 20 Kasim 2017 Diinya Cocuk Haklari Giini’nde TEGV Kurumsal iletisim BSlimi
tarafindan hazirlanan video sosyal medyada paylasilarak kamuoyunda farkindalik

saglanmasi amaglandi.
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KURESEL iLKELER SOZLESMESiI MADDELERI

insan Haklari

ilke 1: Is diinyasi, ilan edilmis insan haklarini desteklemeli ve bu haklara saygi duymali.
ilke 2: Is diinyasi, insan haklari ihlallerinin suc ortagi olmamali.

Calisma Standartlari

ilke 3: is diinyasi, calisanlarin sendikalasma ve toplu miizakere 6zgiirliigiinii desteklemeli.

ilke 4: Zorla ve zorunlu isci ¢alistirma uygulamasina son verilmeli.



ilke 5: Her tiirlii cocuk isci calistirlmasina son verilmeli.

ilke 6: ise alim ve ise yerlestirmede ayrimciliga son verilmeli.

Cevre
ilke 7: Is diinyasi, cevre sorunlarina karsi ihtiyati yaklasimlari desteklemeli.
ilke 8: Cevresel sorumlulugu arttiracak her tiirlii faaliyete ve olusuma destek vermeli.

ilke 9: Cevre dostu teknolojilerin gelismesini ve yayginlasmasini desteklemeli.

Yolsuzlukla Miicadele

ilke 10: is diinyasi, riisvet ve harag dahil her tiirlii yolsuzlukla savasmali.

1.INSAN HAKLARI

TEGV, bugiline kadar insan haklari ile ilgili kanun ve dizenlemelere aykiri davranmaktan
kaynaklanan yasal ceza almamistir.

Turkiye Egitim Gondulllleri Vakfi, bitin insanlarin onur ve haklar yoniinden esit ve 6zglr
dogdugunun bilincinde faaliyet gosterir.

TEGV hicbir ayrim gézetmeden tiim cocuklara ulasmayi hedefler; ancak sosyal ve ekonomik
acidan dezavantajli cocuklara 6ncelik verir.

TEGV'de; 18 yasini dolduran, en az lise mezunu olan ve sabika kaydi olmayan herkes gonulli
olabilir. Gonllulik yapmak isteyen bireylere higbir politik, dini, etnik ve cinsiyet temelli
ayrim yapilmaz.

TEGV, farkhliklari toplumun zenginligi olarak kabul eder, farkli diisiince ve inanglara saygi
duyar. TEGV kuruldugu giinden bu yana, insan haklarini korumaya ve ¢ocuklari “insan
Haklar” ile ilgili olarak bilinglendirmeye yonelik calismalarina devam etmektedir. Tim
calismalarda, insan Haklari Evrensel Bildirgesi ve Cocuk Haklari Sézlesmesi temel kabul edilir.
TEGV'in degerleri bu ilkeler dogrultusunda belirlenmistir.

TEGV, 6zel hayatin dokunulmazliginin temel insan haklarindan biri oldugunun farkindaligiyla
calisanlarinin 6zel hayatina karismamay! ve ¢alisanlarina yonelik onur kirici davranislara izin
vermemeyi prensip edinmistir.

TEGV'deki tiim etkinlikler cocuk haklari ve egitim hakki gozetilerek tasarlanmakta ve
cocuklarin kendi potansiyellerini kesfederek yasam becerilerini gelistirebilecekleri ortamlar
yaratilmaktadir.

Cocugun merkezde oldugu, yas uyumlu, oyun temelli, katilimi ve paylasimi 6zendirici bir
etkinlik planlamasi ve uygulamasi gerceklestirilmektedir. Etkinlikleri destekleyen tim
materyaller bu anlayisla tasarlanmakta, etkinlik ortamlari buna gore organize edilmektedir.



e TEGV Egitim Programlari hedef kitlesi olan ¢ocuklarin iginde bulunduklari gelisim
boyutlarini dikkate alarak hazirlanmakta ve uygulanmaktadir. Egitim programlari ile
cocuklarin bilissel, duygusal, psikomotor/fiziksel ve sosyal boyutlarda ¢ok yonlu gelisimleri
hedeflenmektedir.

e Uygulanan etkinliklerle ilgili olarak ¢ocuklardan surekli geribildirim alinmasi esastir.

e Tum etkinliklerde, yeri geldiginde sosyal sorumluluk, baris, esitlik, farkliliklara saygi,
yaraticilik ve isbirligi alti gizilen degerlerdir.

e Cocuklar, TEGV’e gonilli olarak gelmekte ve etkinlikleri gonilli olarak segmektedirler.

e Cocuklarin arastiran, sorgulayan bireyler olmalarini hedefleyen TEGV, bu anlayisa paralel
olarak bilgiye erisim, farkli kaynaklarin kullanimi gibi konularda yol gosterici olmaktadir.

TEGV, insan haklarina sayglyl yasamin vazgecilmez bir parc¢asi olarak gormekte olup, Kiiresel
ilkeler S6zlesmesini imzaladiktan sonra bu alandaki faaliyetlerini yayginlastirarak
¢alismalarina hiz vermistir. Asagidaki calismalar TEGV’in bu alandaki faaliyetlerini
Ozetlemektedir.
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TEGV DEGERLERIi CALISMASI

2018 yilinda yapilan galisma ile “TEGV Degerleri” yeniden glincellendi. Degerlerin belirlenmesi
yaninda, igsellestirilmesi ve her faaliyetlerimizin bu degerlere uygun sekilde yiritilmesini
amaglayan galismada, uzman bir kurulustan ¢alismanin metodolojisi i¢in uzmanlik destegi
alindi.



Yonetim Kurulumuzun, tim c¢alisanlarimizin, gondllilerimizin ve taseron hizmet aldigimiz
¢alisanlarimizin dahil oldugu kapsaml anketler uygulandi. Anket calismasinda; kisilerin kendi
degerleri, kurumun degerleri ve kurumda olmasini arzu ettikleri degerler belirlendi.

Anketlerde ortaya ¢ikan sonuglar baz alinarak, tim TEGV Yonetim Ekibinin dahil oldugu birkag
asamali calistaylar yapilarak TEGV degerleri yeniden belirlendi.

Degerlerimiz;

e GUVENILIRLIK:
- Kararlarim, davranislarim ve uygulamalarim kurumun deger ve stratejilerine dayanir,
bunlari aciklayabilir ve arkasinda durabilirim.
- Tim karar, davranis ve uygulamalarimi kurumun objektif kriterlerine gore
gerceklestiririm.
- Objektif kriterlerin olmadigi durumlarda belirlenmesini saglarim.
- Tim kurallarin istisnasiz herkes icin gecerli oldugunu kabul ederim.
- Uygulamalarimi, ilgili paydaslarimla mevzuatin izin verdigi dlclide seffaflikla paylasirim.
- Gerekli bilgiyi dogru zamanda dogru kisiyle paylasirim.
o GONULLULUK VE DAYANISMA:
- Tim paydaslari ilgili stireglere dahil ederim.
- Paydaslarimizdan geribildirim alirrm ve degerlendiririm.
- Hedeflerimize ulasmak igin tiim paydaslarima destek olurum.
- Birbirimizi etkileyen sureclerde ilgili paydaslarimla birlikte ¢alisirim.
- Vakfin ortak hedefine ulagsmak icin gerektiginde gérev tanimimin da disina ¢ikarak
gonullilik ruhuyla ¢alisirim.
e YENILIKGILIK:
- Vakfin stratejisini gozden geciririm, kendi isimle ilgili gerekli degisiklikleri yapar ve
uygularim.
- Isimle ilgili gelismeleri takip eder, deger katacagina inandiklarimi uygularim.
- Yeni yaklasim ve bilgileri yayginlastirmak igin paylagirim.
- Bir seyin nasil olmayacagina degil nasil olacagina odaklanirim.
- Yeniliklere uyum saglarim ve tim paydaglar tarafindan benimsenmesi igin ¢aba sarf
ederim.
e FARKLILIKLARA SAYGI:
- Sundugum olanaklarda cocuk, veli, calisan ve gonillller icin din, dil, irk, cinsiyet, yas,
sosyoekonomik durum ayrimi yapmam.
- Herkesin kendini ifade edebilecegi ve fikirlerinin dinlenebilecegi bir ortam yaratirim.
- Farkli fikirleri gelisim icin bir firsat olarak goriarim.
e SORUMLULUK:
- Gorev tanimimdaki beklentileri, yetki ve sorumluluklarimi iyi bilirim.
- Verilen gorevi eksiksiz sekilde yerine getiririm.
- Is disiplinine ve etik kurallara uygun davranirim.
- TEGV kurallarina ve etik degerlere uygun olmayan durumlarla karsilastigimda o kisiye
geribildirim veririm.
- Kaynaklari verimli kullanirim.



DEGER ETKINLIKLERI

Tirkiye Egitim Gondullileri Vakfi’nin misyonunun énemli bir boyutu ¢ocuklara yasam
becerileri kazandirmanin yaninda, belli temel degerleri edinmelerine de katki saglamaktir.
TEGV’in misyonunda ifade edilen beceri ve degerlerle iliskilendirilen ve gesitli toplumsal
konulara iliskin olarak “Deger Etkinligi” programlari hazirlanmistir. Deger Etkinligi programi
kapsaminda asagida yer alan konularda hazirlanmis olan kisa siireli etkinlikler 2017-2018
etkinlik yilinda etkinlik noktalarinda 6.048 cocugumuzun katilimiyla uygulandi.

Baris Kiiltiirii: Cocuklarin yasadiklari diinyada glincelligini ve Gnemini koruyan baris
kavramini igsellestirmelerine yardimci olmak, stirdirulebilir baris kiiltiri edinmelerine katki
saglamak ve gatismalarin daha yaratici, siddet igermeyen, isbirligi icinde ve herkesin
kazanabilecegi yontemlerle ¢ozilebilecegini gormelerini saglamak amaciyla “Baris Kultiiri”
konusunda kisa sureli bir deger etkinligi uygulandi.

Bireysel ve Toplumsal Sorumluluk: Cocuklara degerler kazandirilarak bireylerin
sorumluluklari paylasmasi, cevresine ve ¢evresinde yasayan canlilara daha duyarli olmasi,
kendini yonetmesi, gelistirmesi ve bu yolla toplumsal yasamdaki iligkilerini gelistirmeleri
amaclanmaktadir. Cocuklarimizin sorumluluk duygularini gelistirebilmeleri ve bunu strekli
davranig haline getirerek igsellestirebilmeleri igin “Bireysel ve Toplumsal Sorumluluk” konulu
kisa streli deger etkinligi uygulandi.

Cocuk Haklari: Cocuklarimizin Cocuk Haklari S6zlesmesi ile tanismalari, bu s6zlesmede
belirlenen ve her cocugun sahip oldugu haklarla ilgili farkindalik sahibi olmalari; cocuklarin
yetiskinlerden farkl oldugu, dolayisiyla ihtiyag ve beklentilerinin de yetiskinlerden farkh
olacagi yoninde biling gelistirmelerine yardimci olmak amaciyla hazirlanan “Cocuk Haklar”
konulu kisa sireli deger etkinligi uygulandi.

Farkhliklara Saygi: Cocuklarin farkli degerler lizerine derinlemesine diisiinmelerine,
farkhliklara saygi ile ilgili tutum gelistirmelerine ve bunlari kendileriyle, baskalariyla ve
toplumla iliskilerinde pratik olarak uygulayarak ifade etmelerine yardimci olmak amaciyla
hazirlanan “Farkhliklara Saygi ve Ayrimcilik” konulu kisa streli deger etkinligi uygulandi.

Goniillulik: TEGV Modeli’nin licayagindan biri olan gonulliliik kavrami ile ilgili olarak
cocuklarin gondlltlik kavrami ile ilgili farkindalik kazanmalarina ve bilinglenmelerine katki
saglamak amaciyla “Gondllulik” konulu kisa stireli deger etkinligi uygulandi.

insan Haklari ve Demokrasi: TEGV’in misyonunun en énemli boyutlarindan olan barisci,
farkli dislince ve inancglara saygili, insan iliskilerinde cinsiyet, irk, din, dil farki gozetmeyen
cocuklar yetismesine katkida bulunmasi kapsaminda ¢ocuklarin insan haklari konusunda
demokratik ilkelere dayanan grup calismalari yapmalari amaciyla “insan Haklari ve
Demokrasi” konulu kisa stireli deger etkinligi uygulandi.

Atesbocegi Egitim Programi



Elestirel disiinme, empati kurabilme ve iletisim becerilerini gelistirmeyi hedefleyen; 6nemli
toplumsal konularda farkindalik yaratmayi hedefleyen, kisa sireli, gesitliligi ve uygulama
esnekligi olan, yerel ihtiyaglari karsilamaya yonelik etkinliklerden olusan , “Atesbécegi Egitim
Programi” kapsaminda uygulanan saglik, kisisel gelisim, meslekler, trafik konulu etkinliklerin
yani sira gevre ve haklar konularinda kisa sireli etkinlikler yer almaktadir. Bagiscimiz Nirun
Sahingiray adina gelistirilen, kiresellesen dlinyada vatandas olmanin gerekleri, haklari,
sorumluluklari konusunda Yurttasiz, Katilimciyiz egitim programindan uyarlanan kisa sireli
etkinliklerde; ¢cocuklarin ve genglerin, Cocuk Haklari S6zlesmesi konusunda bilgi sahibi
olmalari amaglanmaktadir.

Yaz Etkinlikleri Programi

Yaz Kullbi Egitim Programi’nda ¢ocuk haklari konusunda, TEGV’in “Yurttasiz Katilimciyiz”
egitim programindan uyarlanan etkinliklere yer verilmistir. Bu dogrultuda Birlesmis Milletler
Cocuk Haklarina Dair S6zlesme’de yer alan hak maddelerinin tanitilmasi; bunun yani sira,
““Yasama Hakk1”, “Ozel Yasamin Gizliligi Hakki”, “Engelli Cocuklarin Korunma Hakki” ve
“Egitim Hakki” gibi temel hak maddeleri Gzerine gerceklestirilen detayl uygulamalarla
¢ocuklara haklari konusunda farkindalik ve biling kazandirilmasi amaglanmistir.

Goniilliiler igin insan Haklari Atdlyeleri

“Goéndlliler icin insan Haklari Atolyeleri (GIHA)” gonilliilerimizin haklarini bilen, kalip
yargilardan, dnyargilardan, ayrimciliktan ve siddetten uzak, toplumsal konular (izerine
elestirel diistinebilen bireyler olarak birikimlerini paylasmalarini saglamak amaciyla ortaya
cikti. Atolyelerimizde insan Haklari alaninda kapsamli bilgiye sahip oluyor, daha da énemlisi,



yasamimiz boyunca haklarimizi sahiplenmek, koruyabilmek ve savunabilmek igin
glicleniyoruz. insan Haklari Atélyemizin yani sira tematik atolyelerimizde Ayrimcilik, Baris,
Cocuk Haklari, Katihm Hakki ve Toplumsal Cinsiyet konulari 6zelinde detayli bilgi ve deneyim
paylasimi gergeklestiriyoruz.

2017-2018 etkinlik yilinda ise; insan Haklari, Katilim Hakki, Ayrimcilik, Baris, Toplumsal
Cinsiyet ve Cocuk Haklari alanlarinda seminer icerikleri 896 gonilli katilimciya ulasiimigstir.

-COCUK HAKLARI ATOLYESI

Cocuklugun ve ¢ocuk haklarinin konusuldugu bu atélyede “cocuk” kavramina atfedilen
anlamlari ve toplumdaki genel “cocuk” algisini tartisiyor; diinyada ve llkemizdeki farkli
cocukluk durumlarini degerlendirerek cocuklarin haklarini derinlemesine inceliyor; cocuklarla
hak temelli galisma ilkelerini ele aliyor ve hayatin her alaninda gocuk katilimini yagama
gecirmenin yollarini ariyoruz.

2017-2018 etkinlik yili stiresince atélyeye 100 génullimiiz katihm gostermistir.
-BARIS ATOLYESI

Hayatimizin her alaninda ¢ok 6nemli bir yere sahip olan Baris hakkinda farkindahgin
artirlmasinin amaglandig atélyemizde “pozitif ve negatif barig” kavramlari arasindaki ayrim
ve bu kavramlarin tarihsel gelisimi konusulmaktadir. Duygusal, ekonomik, fiziksel ve cinsel
siddet gibi farkli siddet tirlerini ele aliyor; savas kiltliriiniin hayatimiza nasil girdigini
incelerken; gelecek igin neler yapabilecegi Gizerine degerlendirmeler yapilmaktadir.

2017-2018 etkinlik yili siiresince atélyeye 267 gonullimiiz katihm gostermistir.
-TOPLUMSAL CiNSIYET ATOLYESI

Toplumsal cinsiyet alaninda farkindaligin arttiriimasinin amaglandigl atélyemizde “Kadin-
Erkek Rolleri,” “Kadinin insan Haklari,” “Kadina Yénelik Siddet” gibi 6nemli konulari ele
alinmaktadir. Farkh cografyalardaki kadin kimliklerini ve sorunlarini istatistikler ve 6rneklerle
analiz ediyor, dilin ve ginlik yasam kiltlrinin toplumsal cinsiyet ayrimciligini nasil
etkiledigini konusuyoruz.

2017-2018 etkinlik yili siiresince atolyeye 213 gonllimiz katihm gostermistir.
-INSAN HAKLARI ATOLYESI

insan Haklari Atélyemizde insan haklari kavraminin tarihsel arka plani, temel insan haklari ve
en onemlisi bu haklari korumak lzere neler yapabilecegi tartisiimaktadir. Atdlyelerimizde
dncelikle, insan haklari konusundaki algilarimizi ve yorumlarimizi paylasiyor; insan Haklar
Evrensel Beyannamesi’ni detayli olarak inceliyor; insan haklarini ¢esitli ana basliklar altinda
gruplandiriyor ve bu haklari korumak icin gereken adimlarin neler oldugunu konusuyoruz.

2017-2018 etkinlik yili sliresince atolyeye 88 gontllimuz katihm gostermistir.

-KATILIM HAKKI ATOLYESI



Katilim ve katilimla iliskili ilgili temel kavramlar hakkinda genis kapsamli bir tartisma zemini
sunan atélyemizde, temsili ve katihmci demokrasi igindeki farkh katilim kanallari, yurttaslarin
politika yapma ve karar verme sireclerindeki etkinlikleri acisindan degerlendirilmektedir.
Kendi deneyimlerimiz Gzerinden gonillige dair farkl bakis agilarinin tartisildigi atélyede
gonllluligu bir katilm kanali olarak ele alip aktif yurttaslikla iliskisi Gzerinde diislinme sansi
yakalanmaktadir. Son olarak katilimin 6niindeki engeller ve bu engellerin hangi gruplari ne
sekillerde etkilediklerine dair tartismalar yaparak, yurttaslarin sorunlarini ¢zmek lizerine
taleplerini ne sekillerde dile getirip politika yapim siireglerini nasil etkileyebileceklerine dair
farkli yontemlere dair fikir alis verisi yapiyoruz.

2017-2018 etkinlik yili siiresince atolyeye 128 gonillimuiz katihm gdstermistir.
-AYRIMCILIK ATOLYESI

Ayrimcilik Atélyesi kapsaminda ayrimcilik ve ayrimciligin farkli gesitlerini, ayrimciligin tarihsel
gelisimini ve ayrimciliga iliskin temel bilgileri paylasiyoruz. Diinyanin farkli cografyalarindaki
asimilasyon sireclerini degerlendiriliyoruz. Atolyemizde “engellilik” konusunu ayri bir bashk
olarak ele aliyor, bu alandaki farkli yaklasimlari degerlendirerek, engelli ayrimciliginin asil
kaynaklarini tartisiyoruz. Ayrica giinliik yasamin icinde cokca karsimiza ¢ikan “yasa dayali
ayrimcilik” konusunu da masaya yatiriyoruz.

2017-2018 etkinlik yili siiresince atélyeye 100 gonillimuiz katihm géstermistir.
Temel Goniilli Egitimleri

TEGV’de kurulan egitim ortamlarinin hedeflenen kalite diizeyinde tutulabilmesi icin, tim
gonullilerimizin ortak bir dil, iletisim yaklasimi ve kurum kiltiiri tasimasi beklenmektedir. Bu
amagcla hazirlanan Temel Gonulla Egitimi kurum kiltlrimazin gelistiriimesinde 6nemli bir
aractir. TEGV’de gonillilik yapmaya baslayan tim gonillilerin katildigi Temel Gonallu
Egitimi ile gocugun yliksek yararini temel alan ve 6zelde egitim hakki olmak lizere, tiim gocuk
haklarini koruyan egitim ortamlari yaratmaya katki saglamak amaglanmaktadir. Temel
Gonulla Egitimi, Cocuk Haklari ve Cocuk Haklarina Dair S6zlesme ile ilgili bilgi ve tutum
kazandirmayi 6ngoren etkinlikler icerecek sekilde hazirlanmis, bu sayede TEGV gondllllerinin
cocuklarin haklarini bilen ve gézeten bireyler olarak faaliyetlerini stirdlirmeleri
amaclanmustir.

Diinya Cocuk Haklari Giinu

20 Kasim 2017 Diinya Cocuk Haklari Giinii’nde TEGV Kurumsal iletisim Boélim tarafindan
hazirlanan video sosyal medyada paylasilarak kamuoyunda farkindalik saglanmasi amaclandi.

Saha Galismalari

e Etkinlik Noktalarimizda 20 Kasim Diinya Cocuk Haklari glinline 6zel bircok etkinlik
gerceklestirildi.

e istanbul ipek Kirag Ogrenim Birimimiz, Uzman Psikolog Zafer Kdktuna ve Avukat
Meltem Yildiz’'in degerli katilimlari ve TEGV gocuklari ile gocuk haklari konulu resim



¢alismasi gergeklestirdi ve resim sergisi diizenledi. Resim sergisinden 6nce ¢ocuklara,
¢ocuk haklari ve gocuk ruh halleri ile ilgili bilgiler verildi.

e Corum Ogrenim Birimimizde, Birlesmis Milletler tarafindan kabul edilen ve 192 iilke
ile birlikte Turkiye'nin de imzasini tasiyan Birlesmis Milletler Cocuk Haklarina Dair
Sozlesmeyle glivence altina alinan Cocuk Haklari Gliini’nde; kendine glivenen,
haklarini bilen, duygu ve distincelerini rahatca dile getirebilen ¢cocuklar yetistirmek
amaciyla Bahgelievler ilkokulu’nda cocuklarimizla eglenceli etkinlikler diizenlendi.

2. CALISMA STANDARTLARI

TEGV bugiine kadar personel ile ilgili kanun ve diizenlemelere aykiri davranmaktan
kaynaklanan yasal bir ceza almamistir.

1 Ocak 2013 tarihi itibariyla gecerli olan 6331 sayil is Saghgi ve Giivenligi kanunu
cercevesinde isyeri hekimi ve is glivenligi danismanlik hizmetlerinin bagis kapsaminda
BASAKISG tarafindan alinmaya baslandi, BASAKISG’nin bagis kapsamindaki destekleri 2018
yilinda da devam etti.

Esas Holding biinyesinde yénetilen ve yeni mezun adaylarin 12 ay boyunca STK’larda tim
giderler kendilerince karsilanmak {izere istihdam edilmesini hedefleyen “ilk Firsat” projesi
kapsaminda Atesbdcegi Ogrenim Birimi Yoneticisi ve Kurumsal iletisim Uzmani pozisyonlari
icin adaylarla gériismeler yapildi. Gékce Ozer Kurumsal iletisim Uzmani, Altan Sar Atesbocegi
Ogrenim Birimi Yéneticisi olarak proje kapsaminda 12 ay boyunca TEGV’de ¢alismaya hak
kazandi.

TEGV, ise alim slirecinde ve sonrasinda, politik, dini, vicdani, etnik temelli ayrimlari reddeder.
Faaliyet gosterilen illerde, yerel istihdam desteklenir.

isin niteligi geregi Gezici Ogrenim Birimi Sorumlulari icin erkek aday kosulu aranir. Bunun
disindaki higbir pozisyon igin, cinsel temelli ayrim kabul edilmez.

Son 10 yilda TEGV personeli cinsiyet dagilimi asagidaki sekilde gerceklesti.

Yil Kadin Erkek
2018 55% 45%
2017 56% 44%
2016 55% 45%
2015 55% 45%
2014 59% 41%
2013 61% 39%
2012 62% 38%
2011 66% 34%
2010 66% 34%
2009 71% 29%
2008 70% 30%




TEGYV firsat esitligi ilkesi dogrultusunda, personel alimi yapilacak olan pozisyon icin gerekli
olan egitime, deneyime, diger beceri ve kisisel yetkinliklere sahip adaylara ulasabilmek igin,
www. tegv.org lizerinden, insan kaynaklari siteleri ve gazete ilanlari araciligiyla, kadro ile ilgili
mail gruplarina gonderilen iletilerle duyurular yapar. Basvurular arasindan yapilan
degerlendirmeler sonucunda en uygun adaylari gorliisme icin ¢agirir. Tim adaylari ayni
kriterlerle objektif olarak degerlendirir ve pozisyon igin en uygun olan adayi ise alir. TEGV
paydaslarinin ya da TEGV calisanlarinin 6nerdigi kisiler, ayricalik taninmadan tiim adaylar icin
belirlenmis kriterler Gizerinden degerlendirmeye alinir.

TEGV firsat esitligi ilkesi dogrultusunda, personel alimi yapilacak olan pozisyon igin gerekli
olan egitime, deneyime, diger beceri ve kisisel yetkinliklere sahip adaylara ulasabilmek igin,
www. tegv.org lizerinden, insan kaynaklari siteleri ve gazete ilanlari araciligiyla, kadro ile ilgili
mail gruplarina gonderilen iletilerle duyurular yapar. Basvurular arasindan yapilan
degerlendirmeler sonucunda en uygun adaylari gorliisme igin ¢agirir. Tim adaylari ayni
kriterlerle objektif olarak degerlendirir ve pozisyon igin en uygun olan adayi ise alir. TEGV
paydaslarinin ya da TEGV calisanlarinin énerdigi kisiler, ayricalik taninmadan tim adaylar icin
belirlenmis kriterler Gzerinden degerlendirmeye alinir.

TEGV'de zorla ve zorunlu olarak isci calistiriimasi s6z konusu olamaz. Calisanlar kendi istekleri
ile is basvurusu yapan adaylar arasindan secilir ve is S6zlesmesi cercevesinde calismalarini
gerceklestirirler. Calisanlar, is Kanunu cercevesinde yasal bildirim siiresi dogrultusunda is
akdini bildirimli olarak ya da deneme siiresi icinde ayrilmaya karar verirse bildirimsiz olarak
fesih edebilir.

TEGV’de her is kademesi igin belirlenmis is tanimi ve bu is tanimiyla baglantili bir Gicret araligi
bulunur. Calisanin Ucretinin, bulundugu kademe i¢in belirlenmis olan lcret araliginda olmasi
esastir. 2017 yilinda Ocak ayinda uygulanmak lizere saha ve merkez licretlerinde iyilestirme
yapilmistir.

TEGV Personel Yonetmeligi'nin 8. maddesinde yabanci personelin ise alimina yénelik
tutumunu net bir sekilde ortaya koyar. ise alinacak olan personelin T.C. vatandasi olmasi
veya 4817 Sayili Yabancilarin Calisma izinleri Hakkinda Kanun uyarinca Tiirkiye’de calisma
iznine sahip olmasi gerekir. Bugiline dek Vakfimizda calisma izni alarak calisan yabanci
uyruklu 1 personelimiz olmustur.

TEGV'de yeni ise baslayan personele oryantasyon programi uygulanir. Oryantasyon programi
ile personelin kuruma adaptasyon stirecinin kolaylastiriilmasi hedeflenir.

Calisanlarin yilda 1 kez bireysel performans degerlendirmesi yapilmaktadir. Performans
degerlendirmede, calisan ve yoneticisi yaptiklari gérisme ile gecen 1 yillik dénemi, is
sonuclari ve ilerleme acisindan degerlendirirler. Performans degerlendirmelerinin objektif
olabilmesi icin yoneticiler degerlendirmelerini bir Gst yoneticiye sunarlar.

TEGV’ de personelin ¢alisma yili orani ylksektir. 2018 yili Aralik ayi itibariyle personelin
kidem yili dagilimi asagidaki gibidir.



Calisilan
Sure Oran
0-1 vl 22%
1-2 yil 11%
2-5yil 20%
5-7 yil 13%
7 yil Gstd | 34%

TEGV, insan Kaynaklari Politikasi geregince, calisanlarina kisisel gelisim ve kariyer
konularinda, hicbir ayrim yapmaksizin firsat esitligi saglar. TEGV’de personel basina egitim
slresi 2018 yili Aralik ayi itibariyla 14,11 saattir.

Yillar | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 2016 2017 2018

Kisi
Basina 27 30,13 35 17 23 16 10,94 12,48 14,11
Egitim saat saat saat saat saat saat saat saat saat
Siresi

Calisanlarin kariyer gelisimi ve terfi etmeleri saglanmaya ¢alisilir. Terfi kararlarinda esas olan,
calisanin kariyer hedef ve beklentileriyle, Vakfin is hedefi ve ihtiyaglarinin 6rtismesidir.

Cocuklara egitim destegi veren Tirkiye Egitim GonullGleri Vakfi, cocuk isgiligine ve emek
somuriasiune kesinlikle karsidir. Calisanlarini bu yénde bilinglendirir. TEGV biinyesinde
kurulusundan bu yana 18 yas altinda hig¢ kimse ¢alistirilmamistir.

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

<18 0 0 0 0 0 0 0 0 0

18-25 19 18 13 21 19 17 15 13 19
26-30 49 52 54 30 44 36 40 32 25
31-35 55 51 52 51 39 33 30 35 27
36-40 23 27 28 29 34 30 26 27 30
41-45 17 18 19 20 17 15 21 24 22
45+ 16 16 17 16 20 15 15 18 22

Genel Merkezimizde uygulanmakta olan acik ofis ve acik kapi uygulamasi, “yonetimde
seffaflik” politikasinin bir gostergesidir.




3. CEVRE

TEGV bugiine kadar cevre ile ilgili kanun ve dlizenlemelere aykiri davranmaktan kaynaklanan
bir yasal ceza almamustir.

TEGV, temel amacglarindan biri olmasa da ¢evre konusunda ilgili kurum ve kuruluslar ile
isbirlikleri kurup ortak faaliyetler ytruterek konu ile ilgili egitim icerikleri gerceklestirip
uygulamaktadir. Ekolojik dengenin korunmasi, kaynaklarin verimli kullaniimasi konusunda
belli bir biling kazandirilmasi amaciyla, merkez ve saha etkinlik noktalarinda basili materyal,
elektrik ve su kullanimi, atiklarin ayristirilarak toplanmasi konularinda hassasiyet
gosterilmektedir.

Diisler Atolyesi ve Diis Gezgini Egitim Programi

Egitim Parklarinda uygulanan Dusler Atolyesi ve bir gezici 6grenim birimi projesi olan Dus
Gezgini egitim programlari kapsaminda atik malzemelerin kullanildigi birer etkinlik yer
almaktadir. Birbirine paralel olan bu etkinliklerin ortak amaci, ¢cocuklara geri dontisiim bilinci
ve atik malzeme becerisi kazandirmak, bu malzemelerle yaratici Griinler ortaya ¢ikarmalarini
ve malzemelerin ¢op olarak degil sanatsal faaliyetlerde kullanilabilecegini fark etmelerini
saglamaktir.

Kuliip Etkinlikleri



icerikleri géniilliiler tarafindan hazirlanan “Kuliip Etkinlikleri”; cocuklarin aktif katilimi
dogrultusunda ilgi duyduklari alanlarda bireysel ya da grup olarak derinlemesine ¢alismalar
ylritmelerini ve bir Griin ya da performans ortaya koymalarini hedefleyen etkinliklerdir.
Kultp Etkinlikleri kapsaminda haklar ve gevre lizerine de galigmalar yuratilmektedir.

Cevreye Saygi Kisa Siireli Etkinligi

TEGV'in standart egitim programlarinin yani sira etkinlik noktalarinin kendi inisiyatifleri ile
organize ettikleri farkli kisa streli etkinlikler de bulunmaktadir. Glinlimiizde toplumun gevre
konusunda yeterince bilgi ve bilince sahip olmasi, duyarl ve olumlu davranisg degisikliklerinin
yaratilmasi, dogal ¢cevrenin korunmasi ve zarar gormis ¢evrenin yeniden kazanilmasi
konularina odaklanan “Cevreye Sayg!” etkinligine 1.394 ¢cocugumuz katildi.

Atesbocegi Egitim Programi

2011 yilinda hazirlanan yeni Atesbdcegi Egitim Programi’nda yer alan “Geng Cevreciler”
moduli ile cocuklarda cevre ile ilgili duyarhlik yaratmak ve ¢evre sorunlari konusunda
farkindaliklarini arttirmak amaglanmaktadir.

Atma Bagisla Projesi

Atma Bagisla projesi ile, elektronik atiklarin geri donisiimi ve geri donlisimden elde edilen
gelir ile cocuklarin egitimine destek saglanmaktadir. Proje kapsaminda, TEGV etkinlik
noktalarimizdaki elektronik atiklar yaninda, gondillilerimiz ve sosyal medyadan projemize
destek veren kisi ve kurumlarin katkilari ile elektronik atik geri dontsiimleri saglanmistir.

N - Computing Masaliistii Sanallastirma Coziimleri

TEGV'’in tim Etkinlik Noktalarindaki Bilisim ve Teknoloji Odalari’'nda masaiisti sanallastirma
¢O6zUimu olarak secilen Ncomputing cihazlari ile calisiimaktadir. Bagislarla elde edilen bu
altyapi %90 oraninda enerji tasarrufu saglamaktadir. Bilisim ve Teknoloji Odalari’nda bulunan
bir bilgisayarin kaynaklarini ortalama 12 kullanicinin paylastigi bu ¢6ziim sayesinde destek
operasyonunun kolaylasmasinin yani sira ¢evre agisindan da dnemli bir katki saglamaktadir.
Geleneksel PC Altyapisina gore %95 daha az e-atik ve %98 daha az elektromanyetik dalga
olusmaktadir. Bu altyapi ile 0,94 kg olan Co2 salinimi 0,28 kg’a dismektedir.

Saha Faaliyetleri

e Gaziantep Egitim Parkimiz, 200 cocugumuz ve 28 gonullimizle hayata gecirilen “Her Bahar Bir
Orman Bi'dlinya Yesil” projesi kapsaminda yapilan Aril Kbyl fidan dikimi etkinligi gerceklestirdi.

e Eskisehir Atatlirk Egitim Parki Ali Numan Kira¢ Etkinlik Merkezi'nde cevre senligine katilan
cocuklarimiz; cevre ve ¢icek ekimi konusunda bilgi aldilar, daha temiz ve yesil bir diinya iginden
ellerinden geleni yapacaklarinin séziini verdiler.



e stanbul Ferit Aysan Egitim Parkimizda, “Cevreci Cocuklar Kuliibii” etkinligi ile ekoloji
okuryazari olmanin 6nemi aktarildi.

YOLSUZLUKLA MUCADELE

TEGV, bugiine kadar yasalara aykiri hicbir faaliyette bulunmamuistir.

TEGV, bir sivil toplum kurulusu sorumlulugu ile davranir, faaliyetlerini Resmi Senedi’nde yazili
amaclar ve prensipler cercevesinde ylrutir. TEGV kaynaklarini maksimum verim ile
kullanmaya 6zen gosterir ve yolsuzlukla miicadelede Uzerine diisen sorumluluklari yerine
getirir.

Bagisci ve destekgilerinin, dirist, seffaf ve hesap verebilir kisi ve kurumlar olmasina 6zen
gosterir. TEGV'in isbirligi yaptig kuruluslar, kamu vicdanini gz 6niinde bulunduran
kuruluslardir. TEGV’in bagiscilari, gondllileri, personeli, egitim destegi verdigi cocuklari ve
tim paydaslariile iliskileri bildirim ve yonetmeliklerle tanimhdir. Vakif, satin almalarinda her
tedarikciye esit mesafede davranir, 6zenli fiyat arastirmalari yapar ve kaliteden 6din
vermeyerek, en diusik fiyath alimi yapmaya caba gosterir.

TEGV’in parasal islemleri hukuken gecerli belgeye dayalidir ve resmi defterlerinde kayit altina
alinir. Kayit diizeni, muhasebenin temel ilkelerine ve Tirk Muhasebe Standartlari’na
uygundur. Bu durum her sene Vakiflar Genel Midirligii’'ne bagh denetciler ve yasal olarak
zorunlu olmadigl halde uluslararasi bagimsiz bir denetim kurulusu tarafindan denetlenir.
Denetim raporu, her yil faaliyet raporunda ve web sitesinde yayinlanir.

Vakif, kendisine ait mallari sahiplenir. Haklarini diger kisilere terk etmez, diger kisilerin
haklarina saygili davranir, zarar vermez.

Vakif, calisanlarinin emeginin karsiligini belirlerken, tlkenin sartlarini, Vakfin mali gliclin
dikkate alarak, performansa dayali bir licret politikasi izler, personel suiistimallerine karsilik
tedbir ve yaptirimlarini personel yonetmeligi ile belirler.

Vakif biinyesinde lisanssiz hicbir yazilim kullaniimaz. ilgili kurumlarla gerceklestirilen temaslar
sonucu saglanan lisanslar, TEGV’e Ozellestirilmis olarak kullanilir ve korunur. Gerekli teknik
yapilar kurularak lisanssiz kullanim girisimleri de takip edilip engellenir.



TEGV; bagisgilarinin, gdnillilerinin ve egitim destegi verdigi gcocuklarinin bilgi sistemi
uzerinde veri kaydina sahiptir. Bu verilerin higbiri, higbir sebeple lglnci kisiler ve kurumlarla
paylasiilmaz. TEGV, bilgi glivenligini saglamak ve yolsuzluga yol agabilecek ihtimallere engel
olmak adina, gerekli altyapi yatirimlarini yapmis ve ¢alisanlarini bu yénde bilinglendirmistir.

Veri glivenligi ve kisisel verilerin korunmasi igin 2018 yilinda “Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu (KVKK)” kapsaminda asagida ana bagliklari yer alan bir dizi ¢alisma yuratilmastar:

= TEGV icinde tum iliskili taraflarin temsil edildigi bir komite olusturuldu.

= Risk raporu ve envanter tespit belgeleri hazirlandi.

= Risk raporunda dikkat ¢ekilen konularda yapilacak ¢alismalar belirlendi.

= Bagiscilara, ¢alisan ve c¢alisan adaylarina, gonulli ve gonilli adaylarina ve ¢ocuk ve
velilere yonelik bilgilendirme amacli aydinlatma metinleri ve her biri i¢in ayri
iceriklerde agik riza metinleri olusturuldu.

= TUm paydaslara yonelik aydinlatma metinleri web sitemizde yayinlandi.

= Calisan aydinlatma metni tiim calisanlara mail yolu ile duyuruldu.

* jlk kez temas kuracagimiz paydaslarimiz basta olmak (Uzere, kisisel verilerini
kullanacagimiz veya halen kullanmakta oldugumuz paydaslarimizin agik rizalari
alinmaya baslandi.

» QOzel nitelikli kisisel verilerle ilgili risklerimizi en aza indirebilmek icin,
paydaslarimizdan yasal vb sebeplerle zorunlu olmadigimiz hicbir 6zel nitelikli kisisel
veriyi almamak ve islememek amaciyla, tim basvuru, sézlesme vb dokiimanlarimiz
bu kapsamda tek tek gézden gegirildi.

= Calisan ve gonillulerin, isledikleri 6zel nitelikli ve diger kisisel verilerin gizliligi ve
korunmasina iliskin taahhatlerini iceren “Kisisel Veri Taahhitleri”, ¢alisanlardan
alindi; gondllilerden agik riza metinleri ile beraber yilda bir kez olmak lzere, 1slak
imzali olarak alinmaya baslandi.

TEGV, kuruldugu giinden bu yana dirist, seffaf ve hesap verebilir bir kurum olmayi siar
edinmistir. Bu hususlar, Etik Komitesi tarafindan hazirlanan, Yonetim Kurulu tarafindan 23
Ekim 2017 tarih ve 20 nolu karari ile onaylanan, “Etik Komitesi Yonetmeligi” ve” Etik ilkeler
Yonetmeligi”nde yer almaktadir. Komite Gyeleri ve yonetmeligi web sitemiz araciligi ile
kamuoyu ile paylasiimistir.

Etik ilkeler Yoénetmeligi'nde TEGV calisanlarinin kisisel ¢ikarlara ydnelik faaliyetlerde
bulunamayacagina asagidaki ifade ile net sekilde yer verilmistir.

“Kisisel ¢ikar; TEGV Calisanlari Vakiftaki gérev ve yetkilerini hicbir sekilde kendisine, ailesine
veya lg¢linci sahislarin lehine ¢ikar saglayacak sekilde kullanmaz. Gérevini tarafsiz ve objektif
sekilde icra etmesini etkileyecek, kendisine, yakinlarina, arkadaslarina ya da iliskide
bulundugu kisi ya da kuruluslara menfaat saglayacak her tiirlii mali islemden kaginir.
Kendisine, esine, liclincii dereceye kadar olan kan ve ikinci dereceye kadar olan kayin
hisimlari ile evlathklarina, ayrica tiim bu kisilerin sermayesinde ¢cogunluk sahibi olduklari



ve/veya yénetimine katildiklari ya da danismanlik yaptiklari her tiirlti olusuma tasinmaz satisi
yapilmasina ve tutari ne olursa olsun bu olusumlardan herhangi bir sekilde satin alma
yapilmasina sebebiyet vermez. Tarafsizhigini, kararlarini veya gérevini yapmasini etkileme
ihtimali bulunan ve Vakif menfaatleri dogrultusunda badis olarak kabul edilemeyecek her
tirli esya, hediye veya menfaati kabul etmez.”

TEGV, tim satin almalarini “Satin Alma Prosediird” kurallari ile yapar. Prosediirde, satin alma
strecindeki onaylarin talep eden/hazirlayan kisiden farkh bir kisi tarafindan yapilmasi (4 goz
kurali) prensibi yer almakta olup, tiim satin almalar bu prensip gergevesinde
gerceklestiriimektedir.



