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TEGV’'den MEKTUP

Degerli Paydaslarimiz,

Bundan 25 yil 6nce, cocuklarimizin glizel bir cocukluk yasamalari; yarinlara donanimh
hazirlanmalari ve umutla bakmalari icin yola ciktik. Bu hedef dogrultusunda, ¢ocuklarimiza
daha iyi ve surdlrilebilir bir diinya birakmak icin Ekim 2007’de imzalamis oldugumuz Kiresel
ilkeler Sozlesmesi cercevesinde calismalarimizi siirdiiriiyoruz. On Birinci ilerleme Bildirim
Raporunu yayinladigimizdan bu yana;

e Goniillilerimiz ile insan Haklari, Ayrimcilik, Baris, Cocuk Haklari, Katiim Hakki ve
Toplumsal Cinsiyet konulari 6zelinde detayli bilgi ve deneyim paylasimi gerceklestirilen
atolyelerimiz tim yil boyunca devam etti.

e insan Haklari ve Demokrasi Atdlyesi, Ayrimcilik Atdlyesi, Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Atolyesi, Ekoloji Atolyesi, Baris Atolyesi ve Cocuk Haklari Atolyesi konulari 6zelinde,
TEGV’in misyonunda ifade edilen beceri ve degerlerle iliskilendirilen “Daha lyi Bir
Diinya icin Atdlyeler” programi hazirlandi. Atdlyelerimiz cocuklarimizin katilimiyla tim
yil boyunca devam etti.

e Yenigonillilerimize verilen Egitim GonullUsu Kilavuzu iginde Cocuk Haklari S6zlesmesi,
Kiresel ilkeler Sdzlesmesi ve insan Haklari Evrensel Beyannamesi bu yil da yer aldh.

e ilkelerimiz geregi calisanlarimizin haklarini gézetirken tiim yasal ve etik degerlere bagl
kaldik.

Gelecek yil i¢in ana hedeflerimiz ise;

Gondullller igin atolyelerimizin kapsamini genisleterek daha fazla gonlliye ulasmak, cocuklar
icin yeni icerikler lireterek daha surdurilebilir bir diinya i¢in ¢calismaya devam etmek.




TURKIYE EGiTiM GONULLERIi VAKFI

23 Ocak 1995 tarihinde kurulmus olan Tirkiye Egitim Gondilluleri Vakfi'nin varolus nedeni, 7—
16 yas arasi ilkogretim cagindaki cocuklara devlet tarafindan verilen temel egitime katkida
bulunmak ve onlara yasam becerileri kazandirmaktir. TEGV, ¢ocuklarin cumhuriyetin temel
ilke ve degerlerine bagh, akilci, sagduyulu, 6zgliven sahibi, diislinen, sorgulayan, yaraticiligini
harekete gegirebilen, barisgi, farkli disince ve inanglara saygili, insan iliskilerinde cinsiyet, irk,
din, dil farki gozetmeyen bireyler olarak yetismelerine katki saglamasi igin egitim programlari
gelistirir ve uygular. TEGV kuruldugu glinden bu yana, Turkiye’nin dort bir yaninda 7.900’(in
Uzerinde kurumsal, 810 binden fazla bireysel bagiscisi, on binlerce gonillisi ile 2,5 milyonu
askin cocuga egitim destegi verdi. 2019-2020 etkinlik yilinda, 8 Egitim Parki, 30 Ogrenim Birimi
ve 20 Atesbocegi Ogrenim Birimi ile yiritilen faaliyetlerde 119.482 cocuga ulasildi.
Faaliyetlerini kuruldugu giinden bu yana insan Haklari Evrensel Beyannamesi ve Cocuk Haklari
Sozlesmeleri dogrultusunda sekillendiren ve aktivitelerini kiiresel degerler ile uyumlu hale
getirebilmek amaciyla 2007 tarihinde Birlesmis Milletler Kiresel ilkeler Sézlesmesi'ni
imzalayan TEGV 2007 - 2020 yillari arasinda “Kiiresel ilkeler Sozlesmesi ilerleme Bildirimi”
raporu yayinladi.

Farkindalik ve iletisim Faaliyetleri

TEGV, Kiiresel ilkeler S6zlesmesini imzaladiktan sonra sivil toplum kurulusu olarak farkindalik
faaliyetlerine 2019-2020 etkinlik yilinda da agirlk verdi.

e Heryill Adim Adim Gondlllk stirecinin bir pargasi olarak 8.000’i askin yeni génulliye
dagitilan “Egitim Goniillisii Kilavuzu” icinde Cocuk Haklari Sézlesmesi, Kiiresel ilkeler
Sozlesmesi ve insan Haklari Evrensel Beyannamesi yer almaktadir.

e Atma Bagisla projemiz kapsaminda gevreye verilen zarari azaltmak ve verimliligi
arttirmak igin, elektronik atiklar geri doniisiim vasitasiyla yeniden degerlendirilir.
Projemizin amaci bir yandan TEGV’e alternatif kaynak yontemi olusturarak daha fazla
¢ocugumuzun nitelikli egitimle bulusmasina katki saglarken diger yandan e-atiklarin
cevreye verdigi zarari azaltarak sirdirulebilir cevre faaliyetlerini destek
olmaktir. 2019 yilinda Atma Bagisla Projemiz kapsaminda 107 ton elektronik atik geri
donustirilerek 1154 cocugumuza nitelikli egitim destegi saglanmistir.

e 20 Kasim 2019 Diinya Cocuk Haklari Giinii’'nde TEGV Kurumsal iletisim B&limii
tarafindan hazirlanan video sosyal medyada paylasilarak kamuoyunda farkindalk
saglanmasi amaglandi.

e https://www.instagram.com/p/B5E-B5bl2Qg/



https://www.instagram.com/p/B5E-B5bl2Qg/

KURESEL iLKELER SOZLESMESi MADDELERI

insan Haklari

ilke 1: is diinyas, ilan edilmis insan haklarini desteklemeli ve bu haklara saygi duymali.
ilke 2: is diinyasi, insan haklari ihlallerinin sug ortagi olmamali.

Calisma Standartlari

ilke 3: is diinyasi, calisanlarin sendikalasma ve toplu miizakere 6zgiirliigiinii desteklemeli.
ilke 4: Zorla ve zorunlu is¢i calistirma uygulamasina son verilmeli.

ilke 5: Her tiirlii cocuk isci calistirilmasina son verilmeli.

ilke 6: ise alim ve ise yerlestirmede ayrimciliga son verilmeli.

Cevre

ilke 7: is diinyasi, cevre sorunlarina karsi ihtiyati yaklasimlari desteklemeli.

ilke 8: Cevresel sorumlulugu arttiracak her tiirlii faaliyete ve olusuma destek vermeli.
ilke 9: Cevre dostu teknolojilerin gelismesini ve yayginlasmasini desteklemeli.
Yolsuzlukla Miicadele

ilke 10: is diinyas, risvet ve harag dahil her tiirlii yolsuzlukla savasmal.

Dinge Cacak FHblorw Gni




1.INSAN HAKLARI

TEGV, bugiline kadar insan haklari ile ilgili kanun ve dizenlemelere aykiri davranmaktan
kaynaklanan yasal ceza almamistir.

Turkiye Egitim Gondulllleri Vakfi, bitlin insanlarin onur ve haklar yoniinden esit ve ozglr
dogdugunun bilincinde faaliyet gosterir.

TEGV hicbir ayrim gézetmeden tiim ¢ocuklara ulasmayi hedefler; ancak sosyal ve ekonomik
acidan dezavantajli cocuklara 6ncelik verir.

TEGV'de; 18 yasini dolduran, en az lise mezunu olan ve sabika kaydi olmayan herkes gonlli
olabilir. Gonullulik yapmak isteyen bireylere higbir politik, dini, etnik ve cinsiyet temelli ayrim
yapilmaz.

TEGV, farklihklar toplumun zenginligi olarak kabul eder, farkli diisiince ve inanglara saygi
duyar. TEGV kuruldugu giinden bu yana, insan haklarini korumaya ve ¢ocuklari “insan Haklari”
ile ilgili olarak bilinclendirmeye yonelik calismalarina devam etmektedir. Tim c¢alismalarda,
insan Haklari Evrensel Bildirgesi ve Cocuk Haklari Sozlesmesi temel kabul edilir. TEGV’in
degerleri bu ilkeler dogrultusunda belirlenmistir.

TEGV, 6zel hayatin dokunulmazhginin temel insan haklarindan biri oldugunun farkindaligiyla
calisanlarinin 6zel hayatina karismamayi ve calisanlarina yonelik onur kirici davranislara izin
vermemeyi prensip edinmistir.

TEGV'deki tiim etkinlikler cocuk haklari ve egitim hakki gozetilerek tasarlanmakta ve
cocuklarin kendi potansiyellerini kesfederek yasam becerilerini gelistirebilecekleri ortamlar
yaratilmaktadir.

Cocugun merkezde oldugu, yas uyumlu, oyun temelli, katilmi ve paylasimi 6zendirici bir
etkinlik planlamasi ve uygulamasi gergeklestiriimektedir. Etkinlikleri destekleyen tim
materyaller bu anlayisla tasarlanmakta, etkinlik ortamlari buna gore organize edilmektedir.

e TEGV Egitim Programlari hedef kitlesi olan ¢ocuklarin iginde bulunduklari gelisim boyutlarini
dikkate alarak hazirlanmakta ve uygulanmaktadir. Egitim programlari ile gocuklarin bilissel,
duygusal, psikomotor/fiziksel ve sosyal boyutlarda ¢ok yonli gelisimleri hedeflenmektedir.

e Uygulanan etkinliklerle ilgili olarak cocuklardan strekli geribildirim alinmasi esastir.

e Tim etkinliklerde, yeri geldiginde sosyal sorumluluk, baris, esitlik, farkhliklara saygi,
yaraticilik ve isbirligi alti cizilen degerlerdir.

e Cocuklar, TEGV’e gonillu olarak gelmekte ve etkinlikleri génilli olarak se¢mektedirler.

e Cocuklarin arastiran, sorgulayan bireyler olmalarini hedefleyen TEGV, bu anlayisa paralel
olarak bilgiye erisim, farklh kaynaklarin kullanimi gibi konularda yol gésterici olmaktadir.

TEGV, insan haklarina sayglyl yasamin vazgecilmez bir parcasi olarak gérmekte olup, Kiresel
ilkeler Sézlesmesini imzaladiktan sonra bu alandaki faaliyetlerini yayginlastirarak calismalarina
hiz vermistir. Asagidaki calismalar TEGV’in bu alandaki faaliyetlerini 6zetlemektedir.



TEGV DEGERLERI CALISMASI

Degerlerimiz;

GUVENILIRLIK:

- Kararlarim, davraniglarim ve uygulamalarim kurumun deger ve stratejilerine dayanir,
bunlari aciklayabilir ve arkasinda durabilirim.

- Tim karar, davranig ve uygulamalarimi kurumun objektif kriterlerine gore
gercgeklestiririm.

- Objektif kriterlerin olmadigi durumlarda belirlenmesini saglarim.

- Tim kurallarin istisnasiz herkes igin gegerli oldugunu kabul ederim.

- Uygulamalarimy, ilgili paydaslarimla mevzuatin izin verdigi 6lglide seffaflikla paylasirim.
- Gerekli bilgiyi dogru zamanda dogru kisiyle paylasirim.

GONULLULUK VE DAYANISMA:

- Tim paydaslariilgili sireclere dahil ederim.

- Paydaslarimizdan geribildirim alirim ve degerlendiririm.

- Hedeflerimize ulasmak icin tim paydaslarima destek olurum.

- Birbirimizi etkileyen siireclerde ilgili paydaslarimla birlikte calisirim.

- Vakfin ortak hedefine ulasmak icin gerektiginde gérev tanimimin da disina ¢ikarak
gonullalak ruhuyla calisirim.

YENILIKGILIK:

- Vakfin stratejisini gozden geciririm, kendi isimle ilgili gerekli degisiklikleri yapar ve
uygularim.

- isimle ilgili gelismeleri takip eder, deger katacagina inandiklarimi uygularim.

- Yeni yaklasim ve bilgileri yayginlastirmak icin paylasirim.

- Bir seyin nasil olmayacagina degil nasil olacagina odaklanirim.

- Yeniliklere uyum saglarim ve tim paydaslar tarafindan benimsenmesi i¢in ¢aba sarf
ederim.

FARKLILIKLARA SAYGI:

- Sundugum olanaklarda gocuk, veli, ¢alisan ve gondulliler igin din, dil, irk, cinsiyet, yas,
sosyoekonomik durum ayrimi yapmam.

- Herkesin kendini ifade edebilecegi ve fikirlerinin dinlenebilecegi bir ortam yaratirim.
- Farkli fikirleri gelisim icin bir firsat olarak goririm.

SORUMLULUK:

- Gorev tanimimdaki beklentileri, yetki ve sorumluluklarimi iyi bilirim.

- Verilen gorevi eksiksiz sekilde yerine getiririm.

- Is disiplinine ve etik kurallara uygun davranirim.

- TEGV kurallarina ve etik degerlere uygun olmayan durumlarla karsilastigimda o kisiye
geribildirim veririm.

- Kaynaklari verimli kullanirim.



DAHA iYi BIR DUNYA iCiN ATOLYELER-COCUK

Turkiye Egitim Gonulldleri Vakfi’nin misyonunun énemli bir boyutu cocuklara yasam becerileri
kazandirmanin yaninda, belli temel degerleri edinmelerine de katki saglamaktir. TEGV'in
misyonunda ifade edilen becerive degerlerle iliskilendirilen ve gesitli toplumsal konularailigkin
olarak “Daha lyi Bir Diinya icin Atélyeler” (DIBDIA) programi hazirlanmistir. Atélyeler
kapsaminda asagida yer alan konularda hazirlanmis olan kisa sureli etkinlikler 2019-2020
etkinlik yilinda etkinlik noktalarinda 25.816 cocugumuzun katilimiyla uygulandi.

¢ insan Haklari ve Demokrasi Atdlyesi

Cocuklarin mutlu, saglikli ve glivende bir yasam stiirmek icin nelere ihtiya¢c duyduklari Gizerine
disundukleri, haklarin ve isteklerin ayrimi lzerine ¢alisma gergeklestirdikleri, demokratik
karar alma yontemlerini deneyimledikleri bir atolyedir.

e Ayrimcilik Atolyesi

Bir gruba dahil olmanin ya da olamamanin ne ifade ettigi Gzerinden dislanmanin konu edildigi,
glindelik yasamda siklikla karsilasilan ayrimcilik konulari izerine konusulan atolye kapsaminda
farkli ¢6ziim yollari Giretilmekte ve drama calismalarina yer verilmektedir.

e Toplumsal Cinsiyet Esitligi Atolyesi

Cinsiyete dayali 6zellikler Gzerinden konusma firsati yaratan, sadece belli cinsiyetlere atfedilen
ozellikler ile ilgili calismalara yer veren atolyede ¢ocuklar, farkli grup g¢alismalari ile ¢cocuklar
konuya dair farkindalik edinmekte ve bilgilerini pekistirmektedirler.

e Ekoloji Atolyesi

Bitlin canlilarin birbirine bagh oldugunu hissettirmek, tek bir canlinin degil butin bir
ekosistemin korunmasinin 6nemli oldugunu aktarmak amacini tasiyan atélyede, ¢ocuklarin
dogadaki farkli varliklarin birbirlerine nasil ihtiya¢ duyduklari izerine diistinmelerini sagliyor,
oyunlar araciligi ile birlik duygusu ve beraber hareket etme becerisi kazandiriyor.

e Baris Atolyesi

Agirhkli olarak bireyler arasi iliskilerinin insa edilmesine yonelik farkli deneyimleri iceren
atolyede, zedelenen bireylerarasi iliski baglarinin onarim sirecine de 6nem veriyor.
Uygulamanin her asamasinda grup gelistirme yontemleri, oyun, drama, canlandirma, sanatsal
deneyim, 6yku, sorunsal sorgulama kullanilan egitimsel yontemleri ile bireylerin, cevreleri ile
olumlu etkilesim gelistirecek sosyal ve duygusal becerileri ile donatilmalarini saghyor.



e Cocuk Haklari Atélyesi

Cocuk Haklari atolyesi ile gocuklarin ihtiyaglari ile haklari arasindaki iliskiyi fark etmesi,
Birlesmis Milletler Cocuk Haklari’'na dair s6zlesme ile tanismalari ve bu s6zlesmede belirlenen
ve her cocugun sahip oldugu haklarla ilgili farkindalik sahibi olmalarina katki sagliyor.

DAHA iYi BiR DUNYA iCiN ATOLYELER-GONULLU

“Daha lyi Bir Diinya icin Atélyeler (DIBDIA)” goniilliilerimizin haklarini bilen, kalip yargilardan,
onyargilardan, ayrimciliktan ve siddetten uzak, toplumsal konular (izerine elestirel
disinebilen bireyler olarak birikimlerini paylasmalarini saglamak amaciyla ortaya ¢ikti.
Atdlyelerimizde insan Haklari alaninda kapsamli bilgiye sahip oluyor, daha da &nemlisi,
yasamimiz boyunca haklarimizi sahiplenmek, koruyabilmek ve savunabilmek igin gligleniyoruz.
insan Haklari Atélyemizin yani sira tematik atélyelerimizde Ayrimcilik, Baris, Cocuk Haklari,
Katihm Hakki ve Toplumsal Cinsiyet konulari 6zelinde detayli bilgi ve deneyim paylasimi
gerceklestiriyoruz.

2019-2020 etkinlik yilinda ise; insan Haklari, Katilim Hakki, Ayrimcilik, Baris, Toplumsal Cinsiyet
ve Cocuk Haklari alanlarinda seminer icerikleri 433 gonilli katihmciya ulasiimistir.
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-COCUK HAKLARI ATOLYESI

Cocuklugun ve cocuk haklarinin konusuldugu bu atolyede “cocuk” kavramina atfedilen
anlamlari ve toplumdaki genel “gocuk” algisini tartisiyor; dinyada ve Ulkemizdeki farkli
cocukluk durumlarini degerlendirerek cocuklarin haklarini derinlemesine inceliyor; ¢ocuklarla
hak temelli ¢alisma ilkelerini ele aliyor ve hayatin her alaninda g¢ocuk katilimini yasama
gecirmenin yollarini ariyoruz.

-BARIS ATOLYESI

Hayatimizin her alaninda ¢ok ©6nemli bir yere sahip olan Baris hakkinda farkindaligin
artinlmasinin amaglandigi atélyemizde “pozitif ve negatif baris” kavramlari arasindaki ayrim
ve bu kavramlarin tarihsel gelisimi konusulmaktadir. Duygusal, ekonomik, fiziksel ve cinsel
siddet gibi farkh siddet tirlerini ele aliyor; savas kultirinin hayatimiza nasil girdigini
incelerken; gelecek icin neler yapabilecegi lizerine degerlendirmeler yapiimaktadir.

-TOPLUMSAL CiNSIYET ATOLYESI

Toplumsal cinsiyet alaninda farkindaligin arttiriimasinin amaclandigi atélyemizde “Kadin-Erkek
Rolleri,” “Kadinin insan Haklari,” “Kadina Yonelik Siddet” gibi &nemli konulari ele alinmaktadir.
Farkli cografyalardaki kadin kimliklerini ve sorunlarini istatistikler ve dérneklerle analiz ediyor,
dilin ve gunlik yasam kiltiriinin toplumsal cinsiyet ayrimcihigini nasil etkiledigini
konusuyoruz.

-INSAN HAKLARI ATOLYESI

insan Haklari Atélyemizde insan haklari kavraminin tarihsel arka plani, temel insan haklari ve
en onemlisi bu haklari korumak Uzere neler yapabilecegi tartisiimaktadir. Atdlyelerimizde
dncelikle, insan haklari konusundaki algilarimizi ve yorumlarimizi paylasiyor; insan Haklari
Evrensel Beyannamesi'ni detayli olarak inceliyor; insan haklarini gesitli ana basliklar altinda
gruplandiriyor ve bu haklari korumak icin gereken adimlarin neler oldugunu konusuyoruz.

-KATILIM HAKKI ATOLYESI

Katilim ve katilimla iliskili ilgili temel kavramlar hakkinda genis kapsamli bir tartisma zemini
sunan atélyemizde, temsili ve katilimci demokrasi icindeki farkli katihm kanallari, yurttaslarin
politika yapma ve karar verme sireglerindeki etkinlikleri agisindan degerlendirilmektedir.
Kendi deneyimlerimiz lzerinden gonillige dair farkh bakis agilarinin tartisildigi atélyede
gondlltalagu bir katilim kanali olarak ele alip aktif yurttaslikla iliskisi Gizerinde disiinme sansi
yakalanmaktadir. Son olarak katilimin oniindeki engeller ve bu engellerin hangi gruplari ne
sekillerde etkilediklerine dair tartismalar yaparak, yurttaslarin sorunlarini ¢dzmek Uzerine
taleplerini ne sekillerde dile getirip politika yapim sireclerini nasil etkileyebileceklerine dair
farkli yontemlere dair fikir alis verisi yapiyoruz.

-AYRIMCILIK ATOLYESI

Ayrimcilik Atolyesi kapsaminda ayrimcilik ve ayrimciligin farkh cesitlerini, ayrimciligin tarihsel
gelisimini ve ayrimciliga iliskin temel bilgileri paylasiyoruz. Diinyanin farkli cografyalarindaki
asimilasyon slreclerini degerlendiriliyoruz. Atélyemizde “engellilik” konusunu ayri bir bashk
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olarak ele aliyor, bu alandaki farkli yaklagimlari degerlendirerek, engelli ayrimciliginin asil
kaynaklarini tartisiyoruz. Ayrica ginlik yasamin iginde ¢okgca karsimiza g¢ikan “yasa dayali
ayrimcilik” konusunu da masaya yatiriyoruz.

Temel Gonullii Egitimleri

TEGV’de kurulan egitim ortamlarinin hedeflenen kalite diizeyinde tutulabilmesi igin, tim
gondllilerimizin ortak bir dil, iletisim yaklagimi ve kurum kaltiiri tagsimasi beklenmektedir. Bu
amagla hazirlanan Temel Gonalli Egitimi kurum kaltirimuzin gelistiriimesinde énemli bir
aractir. TEGV’de gonilluliik yapmaya baslayan tiim gondllilerin katildigi Temel Gonalli Egitimi
ile cocugun yliksek yararini temel alan ve 6zelde egitim hakki olmak lizere, tim ¢cocuk haklarini
koruyan egitim ortamlari yaratmaya katki saglamak amaclanmaktadir. Temel Gonallu Egitimi,
Cocuk Haklari ve Cocuk Haklarina Dair S6zlesme ile ilgili bilgi ve tutum kazandirmayi 6ngéren
etkinlikler icerecek sekilde hazirlanmis, bu sayede TEGV gonillilerinin ¢cocuklarin haklarini
bilen ve gozeten bireyler olarak faaliyetlerini stirdirmeleri amaclanmistir.

Saha Calismalari

Van Feyyaz Tokar Egitim Parki, Birlesmis Milletler Miilteciler Yiiksek Komiserligi ve insan
Kaynagini Gelistirme Vakfi ile ¢ocuk haklari programinda, Birlesmis Milletler tarafindan
desteklenen 60 miilteci cocuga Van Barosu avukatlarindan Av. Glilbahar Dogan ve Av. Mariye
Bildirici’nin katkilariyla gocuk haklarina iliskin atolye ¢alismasi yapildi. Atélyede birbirini daha
dnce tanimayan lIrak, iran, Suriye, Afganistan gibi lkelerden gelmis olan cocuklarin
katihmiyla kiltlrel, dini, sosyal olarak farkliliklar barindiran ¢ocuklar arasindaki etkilesim
saglanmaya calisildi. Temel insan ve ¢ocuk haklarindan olan ayrimcilik yasagi bu farkliliklar
Uzerinden anlatildi. Egitimde ayrimcilik yasagi, fikir ve distinceleri ifade etme hakki, oyun ve
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dinlenme hakki, egitim hakki, kimlik edinme hakki gibi glinlik hayat igerisinde pratik etkileri
gorilen haklar Uzerinde paylagsimlar yapildi. Cocuklar 6grendiklerini ve hayal guglerini
birlestirerek haklarini resimlendirildi. Birlesmis Milletler tarafindan glivence altina alinmis

haklari cesitli videolar ile gorsellestirilerek masal anlatimlari ile haklarin somutlastirilmasi
saglanmaya calisildi.

e Tekirdag Fibria Ogrenim Birimi, Cocuk Haklari giiniinde 8 goniillii ve 32 ¢cocugun katihmiyla
glnln anlam ve 6nemini sunumlar yapilarak ¢ocuklara kendi haklariyla ilgili farkindalik

saglanmistir. Etkinlik sonunda egitici ve eglenceli oyunlarla ¢ocuklara balon dagitimi
gerceklestirilmistir.

Van Muradiye Ogrenim Birimi, Gondillilerimizin katihm sagladigi DIBDIA Cocuk Haklari
Etkinliginin ardindan 50 ¢ocugumuzun katimi ile tiim ¢ocuklarimiza balonlar dagitildi. Kendi
haklarini balonlarina yazan ¢ocuklar, balonlari gokyiiziine ugurdular.
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e ipek Kirag Ogrenim Birimi, Cocuk Haklari giiniinde Ece Oztirk liderliginde gerceklesen
‘Cocugumla iletisimim’ konulu yaratici drama atdlyesinde velilerin cocuklarla iletisim engelleri
Uzerinde durularak cocuk haklarina dikkat ¢ekilmis farkindalik olusturulmustur.

e Beykoz Ogrenin Birimi, DIBDIA Cocuk Haklari Toplumsal Cinsiyet Esitligi konulu atélyelere 60
cocuk katilim sagladi.

e Giresun Ogrenim Birimi Aysel ve Mesut Taftali Etkinlik Merkezi, Sebinkarahisar ilce
MEM isbirligi ile Dibdia Cocuk Haklari etkinligine 73 ¢cocuk katihm saglamistir.
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Giresun Ogrenim Birimi Aysel ve Mesut Taftali Etkinlik Merkezi, Cocuk Haklari Haftasini
50 cocuk ve 10 gonilll ile atolyeler yaparak kutladi.
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Yeni Diinya Projesi

Cocuklarimiza tabletler araciligiyla TEGV’in Bilisim, Fen, Matematik, ingilizce, Okuma, Sosyal
Duygusal Ogrenme ve okul destek programlarina uzaktan ve dijital egitimlerle katiliyorlar.
Uzaktan Egitime erisimi yayginlastirmak ve dezavantajli bolgelere de tasimak araciligi ile Eski
Arcelikliler Dernegi isbirligiyle Yeni Diinya Kampanyasi baslatildi. TEGV ve Eski Arcgelikliler
Dernegi tarafindan Eylil 2020 tarihinde baslattigimiz tablet projesiile proje ortagi olan koy ve
dezavantajli merkez okullarimizin 6grencileri ile uzaktan online egitimlerle cocuklarimizi
bulusturduk. Cocuklar okullarindan uzak kaldiklari dénemde egitimlerini kesintiye ugratmadan
ayni zamanda okul derslerine de katihm saglayabildiler.

Eylul —Aralik 2020 tablet projesinin yil sonu rakamlari;

Tablet Alan Toplam Cocuk Sayisi :500

Koy okulu 117
Merkez Okul 7
Toplam Okul Sayisi 24
Tablet Gonderilen il Sayisi :5
ilce Sayisi :6
Etkinlik Noktasi Sayisi 6

MOOJ;JQ
UIUNOATSo
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2. CALISMA STANDARTLARI

TEGV bugiine kadar personel ile ilgili kanun ve diizenlemelere aykiri davranmaktan
kaynaklanan yasal bir ceza almamistir.

1 Ocak 2013 tarihi itibariyla gegerli olan 6331 sayili is Saghgi ve Giivenligi kanunu ¢ercevesinde
isyeri hekimi ve is guvenligi danismanlik hizmetleri bagis kapsaminda WELLPOINT tarafindan
alinmaya baslandi.

Esas Holding biinyesinde yonetilen ve yeni mezun adaylarin 12 ay boyunca STK’larda tiim
giderler kendilerince karsilanmak {zere istihdam edilmesini hedefleyen “ilk Firsat” projesi
kapsaminda insan Kaynaklari Uzmani, Bilgi Yénetimi Uzmani, Kaynak Gelistirme Uzmani,
Muhasebe Uzmani ve Kurumsal iletisim Uzmani pozisyonlari icin adaylarla gériismeler yapildi.
Merve Kéz insan Kaynaklari Uzmani, Berivan Ozaydin Bilgi Yonetimi Uzmani, Aybiike Demir
Kurumsal iletisim Uzmani, Simge Sahin Kaynak Gelistirme Uzmani, Buse irem Nur Satilmis
Muhasebe Uzmani olarak proje kapsaminda 12 ay boyunca TEGV'de calismaya hak kazandi.

TEGV, ise alim siirecinde ve sonrasinda, politik, dini, vicdani, etnik temelli ayrimlari reddeder.
Faaliyet gosterilen illerde, yerel istihdam desteklenir.

isin niteligi geregi Gezici Ogrenim Birimi Sorumlulari icin erkek aday kosulu aranir. Bunun
disindaki hicbir pozisyon icin, cinsel temelli ayrim kabul edilmez.

Son 12 yilda TEGV personeli cinsiyet dagilimi asagidaki sekilde gerceklesti.

Yil Kadin Erkek
2020 52% 48%
2019 52% 48%
2018 55% 45%
2017 56% 44%
2016 55% 45%
2015 55% 45%
2014 59% 41%
2013 61% 39%
2012 62% 38%
2011 66% 34%
2010 66% 34%
2009 71% 29%
2008 70% 30%

TEGV firsat esitligi ilkesi dogrultusunda, personel alimi yapilacak olan pozisyon icin gerekli olan
egitime, deneyime, diger beceri ve kisisel yetkinliklere sahip adaylara ulasabilmek igin, www.
tegv.org lizerinden, insan kaynaklari siteleri ve gazete ilanlari araciligiyla, kadro ile ilgili mail
gruplarina gonderilen iletilerle duyurular yapar. Basvurular arasindan vyapilan
degerlendirmeler sonucunda en uygun adaylari gorlisme icin cagirir. TUm adaylari ayni
kriterlerle objektif olarak degerlendirir ve pozisyon i¢in en uygun olan adayi ise alir. TEGV
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paydaslarinin ya da TEGV calisanlarinin 6nerdigi kisiler, ayricalik taninmadan tiim adaylar icin
belirlenmis kriterler Gzerinden degerlendirmeye alinir.

TEGV’de zorla ve zorunlu olarak isgi ¢alistirilmasi s6z konusu olamaz. Calisanlar kendi istekleri
ile is basvurusu yapan adaylar arasindan segilir ve is Sézlesmesi cercevesinde calismalarini
gerceklestirirler. Calisanlar, is Kanunu cercevesinde yasal bildirim siiresi dogrultusunda is
akdini bildirimli olarak ya da deneme siiresi iginde ayrilmaya karar verirse bildirimsiz olarak
fesih edebilir.

TEGV’de her is kademesi igin belirlenmis is tanimi ve bu is tanimiyla baglantili bir ticret arahgi
bulunur. Calisanin Ucretinin, bulundugu kademe igin belirlenmis olan Ulcret araliginda olmasi
esastir. 2019 yilinda Ocak ayinda uygulanmak (izere saha ve merkez Ucretlerinde iyilestirme
yapilmistir.

TEGV Personel Yonetmeligi'nin 8. maddesinde yabanci personelin ise alimina ydnelik
tutumunu net bir sekilde ortaya koyar. ise alinacak olan personelin T.C. vatandasi olmasi veya
4817 Sayil Yabancilarin Calisma izinleri Hakkinda Kanun uyarinca Tiirkiye’de calisma iznine
sahip olmasi gerekir. Bugiine dek Vakfimizda c¢alisma izni alarak c¢alisan yabanci uyruklu 1
personelimiz olmustur.

TEGV'de yeni ise baslayan personele oryantasyon programi uygulanir. Oryantasyon programi
ile personelin kuruma adaptasyon siirecinin kolaylastiriimasi hedeflenir.

Calisanlarin yilda 1 kez bireysel performans degerlendirmesi yapilmaktadir. Performans
degerlendirmede, calisan ve yoneticisi yaptiklari gériisme ile gecen 1 yillik donemi, is sonuglari
ve ilerleme acisindan degerlendirirler. Performans degerlendirmelerinin objektif olabilmesi
icin yoneticiler degerlendirmelerini bir (ist yoneticiye sunarlar.

TEGV’ de personelin ¢alisma yili orani yiksektir. 2020 yili Aralik ayi itibariyle personelin kidem

yili dagihmi asagidaki gibidir.

Calisilan
Siire Oran
0-1 yil 37,9%
1-2 yil 9,3%

2-5 yil 18,7%
5-7 yil 10,8%
7 yil Gstl | 23,1%

*1 Nisan 2020 tarihi itibariyle taseron galisanlarimizi TEGV kadromuza aldik.
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TEGV, insan Kaynaklari Politikasi geregince, ¢alisanlarina kisisel gelisim ve kariyer konularinda,
higbir ayrim yapmaksizin firsat esitligi saglar. TEGV’de personel basina egitim siresi 2020 yili
Aralik ayi itibariyla 23,6 saattir.

Yillar | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 2016 2017 | 2018 | 2019 | 2020
Kisi
Basina 27 30,13 35 17 23 16 10,94 12,48 |14,11| 23,6 | 16,1
Egitim saat saat saat saat | saat saat saat saat saat | saat | saat
Suresi

Calisanlarin kariyer gelisimi ve terfi etmeleri saglanmaya calisilir. Terfi kararlarinda esas olan,
calisanin kariyer hedef ve beklentileriyle, Vakfin is hedefi ve ihtiyaclarinin orttiismesidir.

Cocuklara egitim destegi veren Tirkiye Egitim Gondlluleri Vakfi, ¢ocuk isciligine ve emek
somuristne kesinlikle karsidir. Calisanlarini bu yonde bilinglendirir. TEGV blinyesinde

kurulusundan bu yana 18 yas altinda hi¢ kimse calistirilmamistir.

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

<18 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

18-25 19 18 13 21 19 17 15 13 19 15 20
26-30 49 52 54 30 44 36 40 32 25 28 34
31-35 55 51 52 51 39 33 30 35 27 21 32
36-40 23 27 28 29 34 30 26 27 30 26 30
41-45 17 18 19 20 17 15 21 24 22 28 32
45+ 16 16 17 16 20 15 15 18 22 22 54

Genel Merkezimizde uygulanmakta olan acgik ofis ve acik kapi uygulamasi, “yonetimde

seffaflik” politikasinin bir gostergesidir.

19




3. CEVRE

TEGV bugiine kadar cevre ile ilgili kanun ve diizenlemelere aykiri davranmaktan kaynaklanan
bir yasal ceza almamustir.

TEGV, temel amaglarindan biri olmasa da g¢evre konusunda ilgili kurum ve kuruluglar ile
ishirlikleri kurup ortak faaliyetler yiriterek konu ile ilgili egitim igerikleri gergeklestirip
uygulamaktadir. Ekolojik dengenin korunmasi, kaynaklarin verimli kullanilmasi konusunda
belli bir biling kazandirilmasi amaciyla, merkez ve saha etkinlik noktalarinda basili materyal,
elektrik ve su kullanimi, atiklarin ayristirilarak toplanmasi konularinda hassasiyet
goOsterilmektedir.

Yeni Nesil Egitim Binalari

Tekirdag Corlu Aysel Ogiicii — Lila Ogrenim Birimi, binanin mimarisinde yagmur suyu
depolanarak rezervuarlarda ve bahge sulamada kullaniimasi saglanmistir.

Van Nirun Sahingiray Egitim Parki kurulum mimarisinde, yagmur suyu depolanip
rezervuarlarda ve bahce sulamada kullanilmasi ve Gri su aritma tesisi kurularak giderlerden
gelecek kirli sular aritilarak bahce sulamada kullaniimasi gerceklesecektir. Ayni zamanda glines
panelleri ile %100 kullanim hedeflenmektedir. Tasarimi tamamlanan egitim parki
projesinin,2021 yili icinde insaatinin baslamasi 6ngorilmektedir.

Diisler Atolyesi Modiil 2

Yeni Disiplinlertsti Disler Atolyesinde kiresel iklim degisikligi, su, sehir temali kolaj, maket ve
tasarimlar ile farkindalik calismalari uygulanmaktadir. Cocuklara geri donisim bilinci ve atik
malzeme becerisi kazandirmak, bu malzemelerle yaratici Grinler ortaya c¢ikarmalarini ve
malzemelerin ¢Op olarak degil sanatsal faaliyetlerde kullanilabilecegini fark etmeleri
saglanmaktadir.

Ozgiir Atolye

Proje tabanli Ogrenme Metodolojisini ile cocuklar yakin cevremizdeki sorunlarla ilgili projeler
yaparak hem kendi farkindaliklarini hem de toplumun farkindaligina katki saghyorlar.
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Kuliip Etkinlikleri

icerikleri gondlliler tarafindan hazirlanan “Kuliip Etkinlikleri”; c¢ocuklarin aktif katilimi
dogrultusunda ilgi duyduklari alanlarda bireysel ya da grup olarak derinlemesine calismalar
ylritmelerini ve bir Griin ya da performans ortaya koymalarini hedefleyen etkinliklerdir. Kuliip
Etkinlikleri kapsaminda haklar ve cevre lizerine de ¢alismalar yuritilmektedir.

Saha Faaliyetleri

e Van Feyyaz Tokar Egitim Parki, Tarim ve Orman Bakanliginca Tirkiye genelinde
gerceklestirilen 'Gelecege Nefes' projesi kapsaminda Van’da gerceklesen 11 Milyon
Fidan dikimine katihm saglanarak Diinya Cevre Giiniinde 100 ¢ocuk ve 25 gonillimizle
fidan dikimini gerceklestirdi. Orman isletme Mudiirliigu tarafindan belirlenen alanda
cocuklarimiz 125 fidani toprakla bulusturdu.

TURKIYE g6
Tim
GouukLuL“,
VAKF|
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Van Feyyaz Tokar Egitim Parki, “Doganin Sarkisina Kulak ver”” adli projesi ile gocuklarin
atik malzemelerden muzik aletleri, yaparak geri déntsiimiine farkindahk kazandirdi.
Van EP goniillimiiz Kadri Ramazan DERVISOGLU’nun girisimi ile baslatilan proje,
Edremit Belediye Baskani ismail SAY ve Belediye Baskan Yardimcisi Ercan KARAHAN'In
destegiile geri donlisim malzemelerini toplayan ¢ocuklar ve gonillilerimiz miizik aleti
yaparak hem temiz cevre bilincine hem de geri donlisimin hayatimizdaki rolu
hakkinda gereken bilinci edindiler. Cevre bilinci olusan cocuklar, ¢6p toplama
etkinliginde topladiklari materyallerle mizik aleti yapmayi ve yaptiklari enstriimanlari
calmayi 6grenerek gelecegi distinlip geri donlisimin énemini anladilar.

Corum Ogrenim Birimi, Daha iyi bir diinya icin Ekoloji Atélyesi egitiminde, yeryiiziine
hangi hizla ve hangi araglarla sera gazi saliminin yapildigini, tiiketim ¢ilginliginin hangi
asamaya geldigini ve insanlarin tiiketmek igin calismasinin gerekliliginin reklam
araglariyla nasil empoze edildigini, is¢i somuirisiinden insan kagakgiligina ve agag
seyretme  ¢alismalariyla birbirleriyle iletisimlerinin kesilmesi  sonucu
sosyallesemedikleri icin bagisiklik sistemlerinin zayiflamasina kadar pek ¢ok konu
islenerek farkindalik olusturulmustur.

Beykoz Ogrenim Birimi, Lego Robot Projesinin “Wro Akilli Sehirler” konulu etkinliginde
cevre bilinci islenerek ¢cocuklar legolardan akilli sehirler kurdular. Farkindalik yaratilan
proje izmir’de gergeklesti. Turnuvaya 3 ¢cocuk ve 3 goniillimiiz katihm sagladi.
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Semiha Sakir Ogrenim Birimi ve Kartal Belediyesi isbirligi ile “Gelecegimize Yesil bir
Adim Attik” projesi ile TEGV 25.Yil Etkinlikleri Cergevesinde Cocuklarin Doga Sevgisi ve
Cevre Koruma Bilinci ile Tanistirilmasi kapsaminda ¢ocuk, géniillii ve velilerin katilimi
ile Fidan Dikim Etkinligini gergeklestirilmistir. Projede ¢ocuklarimiz yaklasik 6 ay siire
ile evlerinde biriktirdigi geri donisiim atik malzemeleri velilerin destegiyle topladilar. (
kagit- cam- plastik — atik yag ) Belediyeden “Atigini getir Fidanini gotir” sloganiile 500
adet fidan Yunus Mahallesi Sehit Mustafa Piroglu Parki ve Karliktepe Mahallesi Neyzen
Tevfik Meydani‘nda ¢ocuklarimiza fidan dikimi ve yetistiriciligi hakkinda bilgi verirken
kendi elleriyle 500 fidani toprak ile bulusturduk.

GELECEGIMIzZE @ w
YESIL BiR ADIM ATIYORUZ.
DUNYAYA

YESIL AYAK izimizi
BIRAKIYORUZ.

Ankara Semahat-Dr.Nisret Arsel Egitim Parki, Cocuklarimiza agaclarin tim diinyanin
yasam kaynagi oldugu ve agaclandirmanin dneminin paylasildigi etkinlikte gontllilerin
onderliginde parkimizin bahgesinin en uygun alanina ¢ocuklarimiz mese fidanlarini
ozenle toprakla bulusturdular.
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Ankara Semahat-Dr.Niisret Arsel Egitim Parki, DIBDIA baslklarindan Ekoloji
Atolyesi'nin Egitmen GoOndillist Dudu Soysal kolaylastiriciiginda Ekoloji'nin  “Zor
Konulari Konusmak’ oturumunu 25 gonillimizin katilimiyla online Zoom lzerinden
tamamlandi.

Ankara Semahat-Dr.Nusret Arsel Egitim Parki, TEMA Vakfi Etimesgut ilce Sorumlusu
ve ayni zamanda uzun yillardir génillimiiz olan Ali Gékmen’in iklim Degisikligi
sunumunu 35 gonidllimiaz ile birlikte Zoom Uzerinden c¢evre sorunlar Uzerine
paylasimlar gerceklestirildi.

AL s Tl

A= D=0 Wk | O
_al HII L

L L
S S RUAL B

24



YOLSUZLUKLA MUCADELE

TEGV, bugiine kadar yasalara aykiri hicbir faaliyette bulunmamistir.

TEGV, bir sivil toplum kurulusu sorumlulugu ile davranir, faaliyetlerini Resmi Senedi’nde yazili
amaglar ve prensipler gergevesinde ylritir. TEGV kaynaklarini maksimum verim ile
kullanmaya 6zen gosterir ve yolsuzlukla miicadelede Uzerine diigen sorumluluklari yerine
getirir.

Bagiscl ve destekgilerinin, dirust, seffaf ve hesap verebilir kisi ve kurumlar olmasina 6zen
goOsterir. TEGV'in isbirligi yaptigi kuruluslar, kamu vicdanini géz o6niinde bulunduran
kuruluslardir. TEGV’in bagiscilari, gonllileri, personeli, egitim destegi verdigi cocuklari ve tim
paydaslari ile iliskileri bildirim ve yonetmeliklerle tanimlidir. Vakif, satin almalarinda her
tedarikciye esit mesafede davranir, 6zenli fiyat arastirmalarn yapar ve kaliteden o6din
vermeyerek, en dusuk fiyatli alimi yapmaya caba gosterir.

TEGV'in parasal islemleri hukuken gecerli belgeye dayalidir ve resmi defterlerinde kayit altina
alinir. Kayit diizeni, muhasebenin temel ilkelerine ve Tirk Muhasebe Standartlar’na
uygundur. Bu durum her sene Vakiflar Genel Mudiirligi’'ne bagli denetgiler ve yasal olarak
zorunlu olmadigi halde uluslararasi bagimsiz bir denetim kurulusu tarafindan denetlenir.
Denetim raporu, her yil faaliyet raporunda ve web sitesinde yayinlanir.

Vakif, kendisine ait mallari sahiplenir. Haklarini diger kisilere terk etmez, diger kisilerin
haklarina saygili davranir, zarar vermez.

Vakif, calisanlarinin emeginin karsiligini belirlerken, tlkenin sartlarini, Vakfin mali gicini
dikkate alarak, performansa dayali bir {icret politikasi izler, personel suiistimallerine karsilik
tedbir ve yaptirimlarini personel yonetmeligi ile belirler.

Vakif biinyesinde lisanssiz hicbir yazilim kullanilmaz. ilgili kurumlarla gerceklestirilen temaslar
sonucu saglanan lisanslar, TEGV’e ozellestirilmis olarak kullanilir ve korunur. Gerekli teknik
yapilar kurularak lisanssiz kullanim girisimleri de takip edilip engellenir.

TEGV; bagiscilarinin, gonillilerinin ve egitim destegi verdigi cocuklarinin bilgi sistemi lizerinde
veri kaydina sahiptir. Bu verilerin higbiri, hicbir sebeple Uglinct kisiler ve kurumlarla
paylasilmaz. TEGV, bilgi glivenligini saglamak ve yolsuzluga yol agabilecek ihtimallere engel
olmak adina, gerekli altyapi yatirimlarini yapmis ve ¢alisanlarini bu yonde bilinglendirmistir.

Veri guvenligi ve kisisel verilerin korunmasi i¢cin 2019 yilinda “Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu (KVKK)” kapsaminda asagida ana basliklari yer alan bir dizi calisma yirGtilmastar:

= Risk raporunda dikkat ¢ekilen konularda yapilacak ¢alismalar belirlendi.

= Bagiscilara, calisan ve c¢alisan adaylarina, gonilli ve gondlli adaylarina ve ¢ocuk ve
velilere yoénelik bilgilendirme amach aydinlatma metinleri ve her biri icin ayri
iceriklerde acik riza metinleri kullanilmaya devam ediyor.

= Tim paydaslara yonelik aydinlatma metinleri web sitemizde yayinlandi.
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* jlk kez temas kuracagimiz paydaslarimiz basta olmak ({zere, kisisel verilerini
kullanacagimiz veya halen kullanmakta oldugumuz paydaslarimizin agik rizalari
alinmaya devam ediyor.

= Calisan ve gondllilerin, isledikleri 6zel nitelikli ve diger kisisel verilerin gizliligi ve
korunmasina iligkin taahhitlerini iceren “Kisisel Veri Taahhtleri”, galisanlardan
alindi; gonullilerden agik riza metinleri ile beraber yilda bir kez olmak Uzere, islak
imzali olarak alinmaya devam ediyor.

TEGV, kuruldugu giinden bu yana dirist, seffaf ve hesap verebilir bir kurum olmay siar
edinmistir. Bu hususlar, Etik Komitesi tarafindan hazirlanan, Yonetim Kurulu tarafindan 23
Ekim 2017 tarih ve 20 nolu karari ile onaylanan, “Etik Komitesi Yonetmeligi” ve” Etik ilkeler
Yonetmeligi”nde yer almaktadir. Komite Uyeleri ve yonetmeligi web sitemiz araciligi ile
kamuoyu ile paylasiimistir.

Etik ilkeler Yonetmeligi’nde TEGV calisanlarinin kisisel c¢ikarlara yénelik faaliyetlerde
bulunamayacagina asagidaki ifade ile net sekilde yer verilmistir.

“Kisisel ¢cikar; TEGV Calisanlari Vakiftaki gérev ve yetkilerini hicbir sekilde kendisine, ailesine
veya lc¢iincii sahislarin lehine ¢ikar saglayacak sekilde kullanmaz. Gérevini tarafsiz ve objektif
sekilde icra etmesini etkileyecek, kendisine, yakinlarina, arkadaslarina ya da iliskide bulundugu
kisi ya da kuruluslara menfaat saglayacak her tiirlii mali islemden kaginir. Kendisine, esine,
iciincii dereceye kadar olan kan ve ikinci dereceye kadar olan kayin hisimlari ile evlathklarinag,
ayrica tiim bu kisilerin sermayesinde ¢cogunluk sahibi olduklari ve/veya yénetimine katildiklari
ya da danismanhk yaptiklari her tiirlii olusuma tasinmaz satisi yapilmasina ve tutari ne olursa
olsun bu olusumlardan herhangi bir sekilde satin alma yapiimasina sebebiyet vermez.
Tarafsizligini, kararlarini veya gdérevini yapmasini etkileme ihtimali bulunan ve Vakif
menfaatleri dogrultusunda bagdis olarak kabul edilemeyecek her tiirlii esya, hediye veya
menfaati kabul etmez.”

TEGV, tim satin almalarini “Satin Alma Prosedir(” kurallari ile yapar. Prosedirde, satin alma
surecindeki onaylarin talep eden/hazirlayan kisiden farkh bir kisi tarafindan yapilmasi (4 goz
kural) prensibi yer almakta olup, tim satin almalar bu prensip c¢ergevesinde
gergeklestirilmektedir.
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