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TEGV'den MEKTUP

Degerli Paydaslarimiz,

29 yil 6nce ciktigimiz bu yolda, cocuklarimizin mutlu bir
cocukluk gecirmeleri, gelecege daha donanimli ve umut dolu
adimlarla hazirlanmalari amaciyla calisiyoruz. Bu dogrultuda,
2007 yilhinin Ekim ayinda imzaladigimiz Kiiresel ilkeler
Sozlesmesi kapsaminda faaliyetlerimizi kararhlikla
slrduriyoruz.

15. ilerleme Bildirim Raporumuzdan bu yana:

v' Gonllliilerimizle birlikte, insan Haklari, Ayrimcilik, Baris,
Gocuk Haklari, Katilim Hakki ve Toplumsal Cinsiyet
konularinda atolyeler dizenledik. Tim yil boyunca bilgi ve
deneyim paylasimi yaptigimiz bu atolyelere devam ettik.

v Insan Haklari ve Demokrasi, Ayrimcilik, Toplumsal
Cinsiyet Esitligi, Ekoloji, Baris ve Cocuk Haklari gibi 6nemli

basliklari ele aldigimiz "Daha lyi Bir Diinya icin Atélyeler"

programini hazirladik. Bu atélyeler, TEGV’in misyonunda yer
alan beceri ve degerlerle dogrudan iliskilendirilmis olup, ¢cocuklarimizin katilimiyla yil boyunca
surdaraldi.

v Ozgir Atélye iklim, Tasarim ve Beceri Atdlyesi, Su Nefestir, Saglikli Yasam ve Dogayla Birlikte Egitim
Programlarimiz araciligiyla, cocuklarimiza ve gonilltlerimize iklim, cevre, saglik, ulasim, strdurulebilirlik
ve geri donisim konularinda farkindalik kazandirdik. Bu konularin hassasiyetine dikkat ¢cekerek, ¢6ziim
odakh yaklasimlar gelistirmelerine katki sagladik.

v' Atma Bagisla projemiz ile elektronik atiklarin geri déniisim yoluyla yeniden degerlendirilmesine yonelik
calismalarimiza devam ettik. 2017 yilindan bu yana TUBISAD (Bilisim Sanayicileri Dernegi)
Yetkilendirilmis Kurulusu ile birlikte ylrittiglimiz bu proje kapsaminda 500 tondan fazla elektronik
atik geri donuistarilda.

v" 6 Subat tarihinde yasanan deprem felaketinin ardindan bolgedeki vatandaslarimiza destegimizi
sirdurdik. Gondllilerimiz, depremden etkilenen ¢ocuklarimiza umut olmak icin bolgede aktif olarak
gorev aldi. Sponsorlarimiz ve is birliklerimiz sayesinde hayata gecirdigimiz yeni Atesbdcekleri ve
konteyner kentlerde kurulan Ogrenim Birimlerimiz ile bélgedeki egitim destegimizi devam ettiriyoruz.

ilkelerimiz dogrultusunda, ¢calisanlarimizin haklarini gézetirken, tiim yasal ve etik degerlere bagli kaldik.
Gelecek yil icin 6ncelikli hedeflerimiz:

Gondllilerimiz ve cocuklarimiz icin farkindalik calismalarimizi genisleterek daha fazla kisiye ulasmak,
cocuklar icin yeni icerikler Greterek, daha sirdurilebilir bir diinya icin caba géstermeye devam etmek.



TURKIYE EGiTiM GONULLERIi VAKFI

23 Ocak 1995 tarihinde kurulmus olan Turkiye Egitim Gonullleri Vakfi’nin varolus nedeni, 7-16 yas arasi
ilkogretim ¢agindaki ¢cocuklara devlet tarafindan verilen temel egitime katkida bulunmak ve onlara yasam
becerileri kazandirmaktir. Vakfimiz, ¢ocuklarin
Cumbhuriyet’in temel ilkelerine bagl, 6zgiveni
yuksek, elestirel dlslnebilen, sorgulayan,
yaratici, bariscil ve farkhliklara saygi duyan
bireyler olarak yetismelerine katkida bulunmayi
hedefler. Bu amag¢ dogrultusunda, egitim
programlari gelistiren TEGV, insan iligskilerinde
cinsiyet, din, dil ve irk farki gozetmeyen nesiller
yetistirmek icin bu programlari uygular.
Kuruldugumuz glinden bugiine, Tlrkiye'nin dort
bir yaninda 9 bini askin kurumsal bagisci, 870
bini asan bireysel bagisci ve 100 bini askin
gonillimiz ile 3 milyondan fazla ¢ocuga egitim
destegi sunduk. 2023-2024 etkinlik yilinda ise, 6
Egitim Parki, 42 Ogrenim Birimi ve 26
Atesbdcegi Ogrenim Birimi ile 85 binden fazla

cocuga ulastik.

Cocuklarin daha parlak bir gelecek insa etmeleri
icin onlara hayat boyu iz birakacak, nitelikli ve evrensel egitim destegi saglayan Vakfimiz; kiiresel degerler ve
insan haklar dogrultusunda ilerleyerek 2007 yilinda Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler S6zlesmesi’ne imza
atmis ve faaliyetlerini evrensel degerlere uygun bir sekilde ylritmeye baslamistir. 2007°den bu yana, her yil
hazirlanan “Kiiresel ilkeler Sézlesmesi ilerleme Bildirimi” raporlariile bu taahhiidiimiizii siirekli olarak giincel

tutuyoruz.



FARKINDALIK VE iLETiSiM FAALIYETLERI

TEGV, Kiresel ilkeler Sézlesmesi’ni imzaladiktan sonra sivil toplum kurulusu olarak farkindalik faaliyetlerine
2023-2024 etkinlik yilinda da agirlik vermeye devam etti.

e Deprem Faaliyetlerimiz

Depremin ilk anindan itibaren devam eden galismalarimiz,, deprem sonrasinda da devam etti. Bolgedeki
cocuklarimizi nitelikli egitimle bulusturmak amaciyla, 17 olan Atesbocegi sayimizi kurumsal bagiscilarimizin
destegiyle artirarak yeni Atesbocegi yapimina basladik ve deprem bdlgesine yonlendirdik. 6 Subat’tan bu
yana yapilan bagislarla Atesbocegi sayimizi 26’ya cikardik. Yeni Atesbocegi yapiminda destegi gecgen
kurumlarimiz ve destek sagladiklari Atesbdcegi sayilari: Migros (1), MediaMarkt Tiirkiye (4), istanbul Rotary
Kullbi (1), Pinar (1), Tirsan (2).

Depremin ardindan, bolgedeki cocuklarimizi nitelikli egitimle bulusturmak adina konteyner 6grenim
birimlerimizi hayata gegirdik. Bu kapsamda, Shell Turkiye’nin destegiyle 12, Vehbi Kog Vakfi’'nin destegiyle 3
konteyner 6grenim biriminin kurulumunu tamamlayarak bolgedeki ¢cocuklarimizin kullanimina sunduk.

Kahramanmaras Havaalani Konteyner Kent Shell Ogrenim Birimi'nde, degerli destekcilerimiz YOU
Foundation ve ZF Hilft'in katkilariyla unutulmaz bir etkinlik gergeklestirerek deprem bdlgesindeki 164
cocugumuza bisiklet hediye ettik. Ayni zamanda, YOU Foundation ve ZF Hilft'in katkilariyla Hatay’'daki
konteyner kentlerde diizenledigimiz etkinliklerle birlikte toplamda 1.173 gocugumuza bisiklet ulastirmanin
mutlulugunu yasadik.

Umuda Pedal Dernegi ve ilk Adim Cycling Academy is birligiyle Hatay’daki dért konteyner kentte (Asagi Ekinci
1, ISO, Kizilay ve Ovakent) yasayan 884 cocugumuza bisiklet hediye ettik. Cocuklara temel bisiklet kullanimi
ve glivenli siris egitimi de vererek onlarin bisikletleriyle bulusmalarini sagladik.

Kurumsal iletisim Birimimiz, Kiiresel ilkeler Sézlesmesi'nin temel prensipleri dogrultusunda sirdirilebilirlik
calismalarimizi yansitmak amaciyla gesitli iletisim faaliyetleri ve projeler gerceklestirdi. Bu faaliyetler, sadece
odiller kazanmakla kalmadi ayni zamanda is dlinyasi ve toplum arasinda daha derin bir anlayis ve is birligi
olusturulmasina da katki sagladi. Proje ve ¢calismalarimiz sonucunda kazandigimiz éduller;
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e Diger iletisim Faaliyetlerimiz

Ferrero Degerli Tarim is birligi ile findik tariminda ¢ocuk isciliginin 6nlenmesi ve gocuklarin egitim haklarinin
desteklenmesi amaciyla D6rt Mevsim Egitim Projesi’ni gerceklestirdik. Proje kapsaminda Sakarya/Karasu’ya
mevsimlik is¢i olarak go¢ eden ailelerin, 5-12 yas grubundaki ¢ocuklari evlerinden ve okullarindan uzak
kaldiklari bu dénemde, egitimden de uzak kalmamalari icin yasam becerilerini gelistirebilecekleri cesitli
etkinlikler diizenledik.

Maylo, Disleyecek Bliyliyecek Projesi’ni hayata gecirdi ve Dusler Atolyesi etkinligimizin sponsorlugunu
Ustlendi. Disleyecek Blytyecek Projesi ile ¢ocuklarimizin, kendilerini rahatca ifade eden, yaraticiligi ve
ozgliveni ylksek, nitelikli bireyler olarak yetismelerini hedefliyoruz.

Turkish Philanthropy Funds ve Lloyd’s Register Foundation’in yapim sponsoru oldugu, isletme sponsorlugunu
ise Sélen’in Ustlendigi Gaziantep Ogrenim Birimimiz'in acilisini gerceklestirdik. 380 m2 kapali alana sahip
o6grenim birimimizde 1500 ¢ocugumuza nitelikli egitim sunmayi hedefliyoruz. Birimimizde Okuma Adasi,
Serbest Etkinlik Odasi, Tasarim ve Beceri Atolyesi, Dusler Atolyesi, Cok Amach Salon, kitiphane, gonilli
odasi-mutfak, ofis ve teknik odalar bulunmaktadir.

Gaziosmanpasa Ogrenim Birimimizi actik. 180 m? kapali alana sahip olan 6grenim birimimizde, yilda 1500
cocugumuza nitelikli egitim sunmayi hedefliyoruz. Birimimizde, Okuma Adasi, Serbest Etkinlik Odasi, Umuda
Pedal Dernegi’'nin sponsorluguyla hazirlanan Tasarim ve Beceri Atoélyesi, ayrica Arup Miihendislik'in
destekleriyle olusturulan Disler Atélyesi de bulunmaktadir. Gaziosmanpasa Ogrenim Birimimizin, kullanima
hazirlanmasi ve mevcut kosullarinin iyilestirilmesi icin tim kurulum tadilatlari ve tefris yenileme islemleri
Phillips-Van Heusen Corporation (PVH) tarafindan gerceklestirildi.



Denizli Ayten-Maksut Cavdar Ogrenim Birimimizi actik. 345 m? kapali alani olan Denizli Ayten-Maksut Cavdar
Ogrenim Birimimiz ile yilda yaklasik 2000 ¢ocugumuzu nitelikli egitim destegi saglamayi hedefliyoruz.
Birimimiz; Serbest Etkinlik Odasi, Dusler Atolyesi, Okuma Adasi, Bilisim ve Teknoloji Odasi, Tasarim ve Beceri
Atolyesi, gonillli odasi, mutfak ve ofisten olusmaktadir.

Diyarbakir Bank ABC Ogrenim Birimimizi actik. Yilda sayisi 1700'( askin cocugumuza ulasabilecek kapasiteye
sahip ve 310 m?'lik alanda faaliyet géstermektedir. Serbest Etkinlik Odasi, Dusler Atélyesi, Okuma Adasi,
Bilisim ve Teknoloji Odasi, Tasarim ve Beceri Atolyesi, gonilli odasi, mutfak ve ofisten olusan birimimizde
matematik, fen, okuma, bilisim, kodlama, ingilizce ve sanat etkinliklerimizle cocuklarimiza ulasmayi
hedefliyoruz.

Ylzyihn Sayisi Projesi ile egitime verdikleri desteklerini strdlren Shell Tirkiye, Tirkiye Sigorta Basketbol
Super Ligi'nin 2023-2024 sezonunda atilan her sayisinin 10 katini egitime donUstlrerek yaklasik 500
¢ocugumuzun daha hayallerini destekledi. Egitim dostu kampanya, gelecek sezon da ¢ocuklarimizi nitelikli
egitimle bulusturmaya devam edecek.

Spor Faaliyetleri kapsaminda yardimseverlik kosusu, kitalararasi ylizme yarisi, bisiklet siirme etkinligi ve proje
bazli spor etkinlikleri gerceklestirdik. Bu kapsamda 2023-2024 etkinlik yilinda dizenlenen Runtalya
Maratonu, istanbul Yari Maratonu, Maraton izmir, Bogazici Kitalararasi Yiizme Yarisi, Eker | Run, Umuda Tenis
Turnuvasi ve istanbul Maratonu’nda yapilan bagislarla cocuklarimizin egitimlerine destek olduk.

Spor faaliyetleri araciligiyla nitelikli egitim konusunda farkindalik ¢alismalari yiratulirken, ¢ocuklarimizin
TEGV'de egitim destegi almasi amach cesitli etkinlikler gerceklestirildi. Egitim dostlarimiz Zeynep Avci ve
Claude Mamo, irlanda’nin Shannon kentinden baslayip Sligo’ya kadar devam eden rotada 12 giin boyunca
toplam 800 kilometre yol kat ettiler. Wild Atlantic yolunda bugline kadar 13 ¢ocugumuzun bir yillik egitim
masrafini karsiladilar.

Cizre Ogrenim Birimimizden dért cocugumuz ve iki génillimiz burslu olarak Giiler Legacy'nin 12. kez
dizenledigi basketbol yaz kampina katildilar. Cizreli cocuklarimz, Kevin Durant, LeBron James ve Kobe Bryant
gibi yildiz isimlerle antrenman yapmis olan Christopher Thomas ve milli basketbolcularimiz Sinan Giiler,
Muratcan Gller ve Necati Giler'den birebir egitimler alarak basketbol ile ilgili soylesiler ve egitsel oyunlara
katildilar.

Faaliyetlerimizi kamuoyuyla paylasmak ve hesap verebilirlik kapsaminda sosyal medya ve web sitelerimizde,
e-bilten ve basin biltenleri araciligiyla aktif olarak duyuruyoruz.



KURESEL ILKELER SOZLESMESi MADDELERI

insan Haklari

ilke 1: is diinyasi, ilan edilmis insan haklarini desteklemeli ve bu haklara saygi duymal.
ilke 2: Is diinyasi, insan haklari ihlallerinin sug ortagi olmamal.

Calisma Standartlar

ilke 3: is diinyasi, calisanlarin sendikalasma ve toplu miizakere 6zgiirligiinii desteklemeli.
ilke 4: Zorla ve zorunlu isci calistirma uygulamasina son verilmeli.

ilke 5: Her tiirlii cocuk isci calistirilmasina son verilmeli.

ilke 6: Ise alim ve ise yerlestirmede ayrimciliga son verilmeli.

Cevre

ilke 7: is diinyasl, cevre sorunlarina karsi ihtiyati yaklasimlari desteklemeli.

ilke 8: Cevresel sorumlulugu arttiracak her tiirlii faaliyete ve olusuma destek vermeli.
ilke 9: Cevre dostu teknolojilerin gelismesini ve yayginlasmasini desteklemeli.
Yolsuzlukla Miicadele

ilke 10: is diinyasi, riisvet ve harag dahil her tiirlii yolsuzlukla savagmali.



1.INSAN HAKLARI

TEGV, bugline kadar insan haklari ile ilgili kanun ve dizenlemelere aykiri davranmaktan kaynaklanan yasal
ceza almamistir.

TEGV, bitlin insanlarin onur ve haklar yoniinden esit ve 6zglir dogdugunun bilincinde faaliyet gosterir.

TEGV higbir ayrim godzetmeden tim ¢ocuklara ulasmayi hedefler; ancak sosyal ve ekonomik agidan
dezavantajli gocuklara 6ncelik verir.

TEGV'de; 18 yasini dolduran, en az lise mezunu olan ve sabika kaydi olmayan herkes gonillu olabilir.
Gondullilik yapmak isteyen bireylere higbir politik, dini, etnik ve cinsiyet temelli ayrim yapilmaz.

TEGV, farkhliklari toplumun zenginligi olarak kabul eder, farkli diistince ve inanglara saygi duyar.

TEGV, kuruldugu giinden bu yana, insan haklarini korumaya ve cocuklari “insan Haklar” ile ilgili olarak
bilinclendirmeye yonelik calismalarina devam etmektedir. Tiim calismalarda, insan Haklari Evrensel Bildirgesi
ve Cocuk Haklari S6zlesmesi temel kabul edilir. TEGV’in degerleri bu ilkeler dogrultusunda belirlenmistir.

TEGV, 6zel hayatin dokunulmazhginin temel insan haklarindan biri oldugunun farkindaligiyla ¢alisanlarinin
Ozel hayatina karismamayi ve galisanlarina yonelik onur kirici davraniglara izin vermemeyi prensip edinmistir.

TEGV'deki tum etkinlikler cocuk haklari ve egitim hakki gozetilerek tasarlanmakta ve cocuklarin kendi
potansiyellerini kesfederek yasam becerilerini gelistirebilecekleri ortamlar yaratiimaktadir.

Cocugun merkezde oldugu, yas uyumlu, oyun temelli, katilimi ve paylasimi 6zendirici bir etkinlik planlamasi
ve uygulamasi gercgeklestiriimektedir. Etkinlikleri destekleyen tim materyaller bu anlayisla tasarlanmakta,
etkinlik ortamlari buna gore organize edilmektedir.

e TEGV Egitim Programlari hedef kitlesi olan ¢ocuklarin icinde bulunduklari gelisim boyutlarini dikkate alarak
hazirlanmakta ve uygulanmaktadir. Egitim programlari ile ¢ocuklarin bilissel, duygusal, psikomotor/fiziksel
ve sosyal boyutlarda ¢ok yonlu gelisimleri hedeflenmektedir.

e Uygulanan etkinliklerle ilgili olarak cocuklardan strekli geribildirim alinmasi esastir.

e Tim etkinliklerde, yeri geldiginde sosyal sorumluluk, baris, esitlik, farkliliklara saygi, yaraticilik ve is birligi
alti gizilen degerlerdir.

e Cocuklar, TEGV’e goniilli olarak gelmekte ve etkinlikleri gonulli olarak se¢mektedirler.

e Cocuklarin arastiran, sorgulayan bireyler olmalarini hedefleyen TEGV, bu anlayisa paralel olarak bilgiye
erisim, farkli kaynaklarin kullanimi gibi konularda yol gdsterici olmaktadir.

TEGV, insan haklarina saygilyi yasamin vazgecilmez bir parcasi olarak gdérmekte olup, Kiiresel ilkeler
Sozlesmesini imzaladiktan sonra bu alandaki faaliyetlerini yayginlastirarak calismalarina hiz vermistir.
Asagidaki calismalar TEGV’in bu alandaki faaliyetlerini 6zetlemektedir.
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TEGV DEGERLERI

GUVENILIRLIK:

- Kararlarim, davranislarim ve uygulamalarim kurumun deger ve stratejilerine
dayanir, bunlari aciklayabilir ve arkasinda durabilirim.

- TUm karar, davranis ve uygulamalarimi kurumun objektif kriterlerine gore

- ‘..
gerceklestiririm. Q Q')
- Objektif kriterlerin olmadigi durumlarda belirlenmesini saglarim. JL

- Tam kurallarin istisnasiz herkes igin gegerli oldugunu kabul ederim.

- Uygulamalarimi, ilgili paydaslarimla mevzuatin izin verdigi 6lctide seffaflikla
paylasirim.

- Gerekli bilgiyi dogru zamanda dogru kisiyle paylasirim.

GONULLULUK VE DAYANISMA:

- TUm paydaslari ilgili stireglere dahil ederim.

- Paydaslarimizdan geri bildirim alirirm ve degerlendiririm.

- Hedeflerimize ulagsmak igin tiim paydaslarima destek olurum.

- Birbirimizi etkileyen sureclerde ilgili paydaslarimla birlikte ¢alisirim.

- Vakfin ortak hedefine ulasmak icin gerektiginde gérev tanimimin da disina
cikarak gonullilik ruhuyla g¢alisirim.

YENILIKCILIK:

- Vakfin stratejisini gozden geciririm, kendi isimle ilgili gerekli degisiklikleri yapar ve

uygularim. v

- Isimle ilgili gelismeleri takip eder, deger katacagina inandiklarimi uygularim. \

- Yeni yaklasim ve bilgileri yayginlastirmak igin paylasirim. l/\_/
- Bir seyin nasil olmayacagina degil nasil olacagina odaklanirim. J\

- Yeniliklere uyum saglarim ve tim paydaslar tarafindan benimsenmesi icin ¢aba sarf

ederim.

FARKLILIKLARA SAYGI: (

- Sundugum olanaklarda cocuk, veli, calisan ve gonilliler icin din, dil, irk, )
cinsiyet, yas, sosyoekonomik durum ayrimi yapmam. o
- Herkesin kendini ifade edebilecegi ve fikirlerinin dinlenebilecegi bir ortam

[ ] N +
( >
yaratlrlm. X\\

- Farkli fikirleri gelisim icin bir firsat olarak goéririm.

SORUMLULUK:

- Gorev tanimimdaki beklentileri, yetki ve sorumluluklarimi iyi bilirim. ( 3
- Verilen gorevi eksiksiz sekilde yerine getiririm. .v °

- Is disiplinine ve etik kurallara uygun davranirim.

- TEGV kurallarina ve etik degerlere uygun olmayan durumlarla karsilastigimda o kisiye J \
geri bildirim veririm.

- Kaynaklari verimli kullanirim.
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DAHA iYi BIR DUNYA iCiN ATOLYELER
insan Haklan ve Demokrasi Atdlyesi

Cocuklarin mutlu, saglikh ve glivende bir yasam siirmek icin nelere ihtiya¢ duyduklari izerine dislindtkleri,
haklarin ve isteklerin ayrimi Gizerine galisma gergeklestirdikleri, demokratik karar alma yontemlerini
deneyimledikleri bir atélyedir.

Ayrimcilik Atolyesi

Bir gruba dahil olmanin ya da olamamanin ne ifade ettigi tizerinden dislanmanin konu edildigi, glindelik
yasamda siklikla karsilagilan ayrimcilik konulari Gzerine konusulan atélye kapsaminda farkli ¢6ziim yollari
Uretilmekte ve drama galismalarina yer verilmektedir.

Toplumsal Cinsiyet Esitligi Atolyesi

Cinsiyete dayal 6zellikler tizerinden konusma firsati yaratan, sadece belli cinsiyetlere atfedilen 6zellikler ile
ilgili galismalara yer veren atdlyede ¢ocuklar, farkli grup galismalari ile gocuklar konuya dair farkindalik
edinmekte ve bilgilerini pekistirmektedirler.

Ekoloji Atolyesi

Bitlin canlilarin birbirine bagl oldugunu hissettirmek, tek bir canlinin degil bitin bir ekosistemin
korunmasinin 6nemli oldugunu aktarmak amacini taslyan atolyede, cocuklarin dogadaki farkh varliklarin
birbirlerine nasil ihtiya¢ duyduklari tizerine disiinmelerini sagliyor, oyunlar araciligi ile birlik duygusu ve
beraber hareket etme becerisi kazandiriyor.

Baris Atdlyesi

Agirhikl olarak bireyler arasi iliskilerinin insa edilmesine yonelik farkli deneyimleri iceren atdlyede,
zedelenen bireylerarasi iliski baglarinin onarim siirecine de 6nem veriyor. Uygulamanin her asamasinda
grup gelistirme yontemleri, oyun, drama, canlandirma, sanatsal deneyim, oyki, sorunsal sorgulama
kullanilan egitimsel yontemleri ile bireylerin, gevreleri ile olumlu etkilesim gelistirecek sosyal ve duygusal
becerileri ile donatilmalarini saghyor.

Cocuk Haklan Atdlyesi

Cocuk Haklari atolyesi ile cocuklarin ihtiyaclari ile haklari arasindaki iliskiyi fark etmesi, Birlesmis Milletler
Cocuk Haklarina dair s6zlesme ile tanismalari ve bu s6zlesmede belirlenen ve her ¢cocugun sahip oldugu
haklarla ilgili farkindalik sahibi olmalarina katki sagliyor.
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SAHA FAALIYETLERI

Diinya Cocuk Haklari Giinii

e Fibria Ogrenim Birimi; Diinya Cocuk Haklari Giiniinii, Namik Kemal Universitesi Mavi Kelebekler

Cocuk Haklari Toplulugu ile birlikte kutladik. 43 cocugumuz ve 9 gonillimizin katihm ile Haklarim

Kelebegi ve oyunlarla cesitli etkinlikler dizenlendik.

» DUNYA

GOCUK HAKLARI
GUNU

e Eskigsehir Atatiirk Egitim Parki Ali Numan Kirag Etkinlik Merkezi; 3-23 Kasim 2024 tarihleri arasinda
17 gonillimzin destegiyle 239 cocugumuza temel hak ve 6zgirliklerini savunduklari interaktif
etkinliklerle Cocuk Haklari programi gerceklestirdik. 12 Kasim 2024’de 9 gonilliimizin katilim
sagladigl “Toplumsal Cinsiyet Atolyelerinde” ise, cinsiyete dayali ayrimciligin toplumsal sonuglarinin

onemi Uzerine durularak egitimde farkindalik olusturduk.
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Tekirdag Corlu Aysel Ogiicii — Lila Ogrenim Birimi; 20 Kasim Diinya Cocuk Haklari Giinii kapsaminda
Corlu Belediyesi ile yapmis oldugumuz is birligimizle etkinlikler gerceklestirdik. Corlu Belediye

Bagkani Ahmet Sarikurt ve meclis Uyelerinin katilimiyla gergeklesen Cocuk Haklari etkinligimize 65

¢ocugumuz ve 10 gonillimiiz katihm sagladi.

Antalya Suna-inan Kirag Egitim Parki; 20 Kasim Diinya Cocuk Haklari Giinii kapsaminda gocuklarin
haklar Gzerine atolye ¢alismasi yaptigl, interaktif oyunlarla beyin firtinasi gergeklestirdigi

etkinligimize gonullllerimiz ve ¢ocuklarimiz katihm sagladi.
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Van Nirun Sahingiray Egitim Parki; 20 Kasim Diinya Cocuk Haklari Gliini’nde Van Barosu Cocuk
Haklari Komisyonu’ndan Av. Giilbahar Dogan ve Pdr Uzm. ishak Baydar cocuklarimiza temel hak ve
Ozgurliklerini anlattiklari programda haklarini bilen, soran ve sorgulamayi hedefleyen interaktif

etkinliklerle ¢ocuklarimiz farkindalik kazandi.

Batman Ogrenim Birimi ; 20 Kasim Diinya ¢ocuk haklari giinii kapsaminda, Hayata Destek Dernegi,
Baro Cocuk haklari Merkezi, Afet ve Kadin Calismalari Dernegi'nin isbirligiyle "Cocuk Haklari
Calistay" gerceklesti. Egitim, saglk, barinma, oyun, disiince-ifade, isim, yasam haklarinin

konusuldugu etkinlige gonillilerimiz, velilerimiz ve gocuklarimiz katilim sagladi.

= e
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2. CALISMA STANDARTLARI

TEGV bugiine kadar personel ile ilgili kanun ve diizenlemelere aykiri davranmaktan kaynaklanan yasal bir
ceza almamustir.

3 Ocak 2022 tarihi itibariyla gecerli olan 6331 sayili is Sagligi ve Giivenligi kanunu cercevesinde isyeri hekimi
ve is glivenligi danismanlhk hizmetleri, ADOK tarafindan alinmaya baslanmistir.

TEGV, ise alim slirecinde ve sonrasinda, politik, dini, vicdani, etnik temelli ayrimlari reddeder. Faaliyet
gosterilen illerde yerel istihdam desteklenir.

TEGV’de higbir pozisyon igin, cinsiyet temelli ayrim kabul edilmez.

Son 10 yilda TEGV personeli cinsiyet dagilimi asagidaki sekilde gerceklesti:

yil 2014 | 2015 | 2016 2017 | 2018 | 2019 @ 2020 2021 | 2022 2023 @ 2024
Kadin = 59% | 55% | 55% | 56% | 55% & 52% @ 52% | 54% | 51% @ 52% | 53%
Erkek = 41% | 45% | 45% | 44% | 45% @ 48% @ 48% | 46% | 47% | 48% | 47%

TEGV firsat esitligi ilkesi dogrultusunda, personel alimi yapilacak olan pozisyon i¢in gerekli olan egitime,
deneyime, diger beceri ve kisisel yetkinliklere sahip adaylara ulasabilmek icin, www.tegv.org ve Tegv
Kariyer Portali (izerinden, insan kaynaklari siteleri ve kadro ile ilgili mail gruplarina gonderilen iletilerle
duyurular yapar. Basvurular arasindan yapilan degerlendirmeler sonucunda en uygun adaylari gériisme icin
cagirir. Tum adaylari ayni kriterlerle objektif olarak degerlendirir ve pozisyon icin en uygun olan adayi ise
alir. TEGV paydaslarinin ya da TEGV ¢alisanlarinin énerdigi kisiler, ayricalik taninmadan tiim adaylar igin
belirlenmis kriterler Gizerinden degerlendirmeye alinir.

TEGV'de zorla ve zorunlu olarak isci calistirilmasi s6z konusu olamaz. Calisanlar kendi istekleri ile is
basvurusu yapan adaylar arasindan secilir ve is Sézlesmesi cercevesinde calismalarini gerceklestirirler.
Calisanlar, is Kanunu cercevesinde yasal bildirim siiresi dogrultusunda is akdini bildirimli olarak ya da
deneme siiresi icinde ayrilmaya karar verirse bildirimsiz olarak fesih edebilir.

TEGV'de her is kademesi icin belirlenmis is tanimi ve bu is tanimiyla baglantili bir Gcret araligi bulunur.
Calisanin Ucretinin, bulundugu kademe igin belirlenmis olan lcret araliginda olmasi esastir. 2023 yilinda
Temmuz ayinda uygulanmak Uzere saha ve merkez licret ve yemek ddemelerinde iyilestirme yapiimistir.

TEGV insan Kaynaklari Prosediirii ‘niin ilgili maddesinde yabanci personelin ise alimina yénelik tutumunu
net bir sekilde ortaya koyar. ise alinacak olan personelin T.C. vatandasi olmasi veya 4817

Sayili Yabancilarin Calisma izinleri Hakkinda Kanun uyarinca Tiirkiye’de ¢alisma iznine sahip olmasi gerekir.
Bugiine dek Vakfimizda calisma izni alarak ¢alisan yabanci uyruklu 1 personelimiz olmustur.

TEGV'de yeni ise baslayan personele oryantasyon programi uygulanir. Oryantasyon programi ile personelin
kuruma adaptasyon siirecinin kolaylastiriimasi hedeflenir.

TEGV'de performans degerlendirme periyodu yillik olmakla birlikte, ara degerlendirme déneminde
calisanlar ve yoneticileri gerceklestirdikleri goriismelerle, hedeflere ulasmada olasi riskleri ve firsatlari
degerlendirerek gerekli aksiyonlari alirlar.
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Yilsonunda hedef gerceklesme puanlari ve yetkinlik degerlendirmeleri kapsaminda geri bildirim gortismeleri
gergeklestirilir. Performans yonetim silirecinin her asamasi sistemsel olarak kayit altina alinir ve sistem yil
boyunca calisanlarin erisimine acik tutulur.

TEGV’ de personelin ¢alisma yili orani yiksektir. 2023 yili Eylil ayi itibariyle personelin kidem yili dagilimi
asagidaki gibidir:

Calisilan Siire

0-1 yil

1-4 yil

4-7 yil

8-15 yil

15 yil ve Ustl

Oran

18,27%

26,24%

20,81%

21,81%

13,12%

TEGV, insan Kaynaklari Politikasi geregince, calisanlarina kisisel gelisim ve kariyer konularinda, hicbir ayrim
yapmaksizin firsat esitligi saglar. TEGV'de personel basina egitim stiresi 2023 Eylil ay itibariyla 27 saattir.

Yil 2013 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
KéilitBif:I 17 23 16 10,94 | 12,48 | 14,11|23,60|16,01| 32 |22,32|13,20| 27
Sgaati saat saat saat saat saat saat saat saat | saat | saat | saat | saat

Calisanlarin kariyer gelisimi ve terfi etmeleri saglanmaya calisilir. Terfi kararlarinda esas olan, ¢alisanin
kariyer hedef ve beklentileriyle, Vakfin is hedefi ve ihtiyaglarinin értismesidir.

Cocuklara egitim destegi veren TEGV, ¢ocuk isciligine ve emek somdirisiine kesinlikle karsidir. Calisanlarini
bu yonde bilinglendirir. TEGV bilinyesinde kurulusundan bu yana 18 yas altinda hig kimse galigtiriimamistir.

Yas/Yil {2013 (2014 | 2015 |2016 |2017 |2018 |2019 | 2020 |2021 |2022 |2023 |2024
<18 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
18-25 |21 19 17 15 13 19 15 20 21 9 14 23
26-35 |81 83 69 70 67 52 49 66 72 66 83 88
36-45 |49 51 45 47 51 52 54 62 72 66 54 57
45+ 16 20 15 15 18 22 22 54 63 62 73 62

Genel Merkezimizde uygulanmakta olan acik ofis ve agik kapi uygulamasi, “yonetimde seffaflik”
politikasinin bir gostergesidir.
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3.CEVRE

TEGV bugiine kadar gevre ile ilgili kanun ve diizenlemelere aykiri davranmaktan kaynaklanan bir yasal ceza
almamustir.

TEGV, temel amaglarindan biri olmasa da gevre konusunda ilgili kurum ve kuruluslar ile is birlikleri kurup
ortak faaliyetler ylriterek konu ile ilgili egitim igerikleri gergeklestirip uygulamaktadir. Ekolojik dengenin
korunmasi, kaynaklarin verimli kullanilmasi konusunda belli bir biling kazandirilmasi amaciyla, merkez ve
saha etkinlik noktalarinda basili materyal, elektrik ve su kullanimi, atiklarin ayristirilarak toplanmasi
konularinda hassasiyet gosterilmektedir.

DUSLER ATOLYESI

Dusler Atolyesi’nde gocuk ve gonillilerin yaraticilik, takim galismasi, sorun ¢dézme, 6zgliven, iletisim ve
sorumluluk gibi yagsam becerilerinin gelistiriimesi hedeflenmektedir. Yeni disiplinler tstl Dusler
Atolyemiz’de kiresel iklim degisikligi, su ve sehir temal kolaj, maket ve tasarimlar ile farkindahk calismalari
yapiyoruz. Cocuklarimiza geri donlsim bilinci ve atik malzeme becerisi kazandiriyor, bu malzemelerle
yaratici Urlnler ortaya ¢cikarmalarini ve malzemelerin ¢op olarak degil sanatsal faaliyetlerde
kullanilabilecegi farkindahgini kazandiriyoruz.

DOGADA SANAT

Cocuklarimiz saksilarini susliyor, bélgenin
toprak yapisi ve iklimi hakkinda bilgiler
ediniyor. Ayrica ikamet yerlerini daha iyi bir
yer haline getirmek ve kendi meyve ve
sebzelerini Gretmenin alternatif yollarini
konusuyorlar.
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IKLIM ETKINLIKLERIi

Kiresel iklim degisikligi sorunu giin gectikce ciddilesiyor. iklim degisikligi,
kurakhk, ¢collesme, yagislardaki dengesizlik, su baskinlari, tayfun, firtina,
hortum vb. meteorolojik olaylarin artisiyla kendini gésteriyor. Kiiresel iklim
degisikligini durdurmak ve dogayi korumak icin harekete gecmek gerekir.
iklim etkinliklerimizde cocuklarimiza kiiresel iklim degisikligi ve etkilerini
anlatirken iklim degisikliginin sadece Tirkiye’de mi oldugunu yoksa tiim
diinyayl mi etkiledigini sorgulamalarini sagliyoruz. Bu konuda duyarli

sanatgilari ve eserlerini taniyarak iklim ve su krizinin etkinliklerine dair

bilinglenerek iklim sorununa karsi gii¢lii aglar kurmaya dayali grup
calismalari gerceklestiriyorlar. insanlar ve tiim canlilar igin iklim degisikligi neden 6énemli, iklim degisikligini
nasil durdurabilecegimizi ve ¢evremizi nasil koruyabilecegimizi etkinlikler boyunca tartisiyoruz. Etkinlik
sonunda da Kiiresel iklim Degisikligi Dikkat Cekme Cagrisi Kolaj Calismasi yaparak ¢ocuklarimiza hem iklim

farkindaligini hem grup ¢alismasinin 6Gnemini anlatiyoruz.

SAGLIKLI YASAM MEVSIMSEL BESLENME MODULU

2023 yilinda uygulamaya basladigimiz Saglikh Yasam etkinligimizin
bir ayagi da Mevsimsel Beslenme. Bu etkinligimizde saglikli yasamin
neden 6nemli oldugu, neleri tiketirsek saglikh beslenmis oluruz
konusunu, saglikli olmak icin neye dikkat etmemiz gerektigi,
mevsimsel beslenmenin ne oldugu lzerine konusuyoruz.
Mevsimsel Beslenme modiiliinde ¢ocuklarla glinimiizde her
mevsim her Urine ulassak da bunun hem kendi saghgimiz hem de
diinyamiz icin sonuglari Gizerine tartistyoruz. Bu programda kiiresel

problemler alaninda lizerinde durdugumuz konular ise soyle:

v’ Zararli kimyasallarin meyve / sebze tiretiminde kullaniimasi

v Bolgesel beslenme olmadiginda nakil kisminda zararli gazlarin diinyaya salinimi

v Yiyeceklerin nakledilmesinde uygun kosullarin olusturulmasi icin yiiksek enerji kullanan devasa
sogutucular

v Tropik meyvelerin ucakla tasinmasi sonucunda ytiksek karbon salinimina sebep olmasi

v Yiyeceklerin hizli biilyiimesi ve korunmasi icin ekstra kimyasallarin kullaniimasi
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TASARIM VE BECERi ATOLYESI

Eyliil 2015 tarihinde gergeklesen Birlesmis Milletler Genel Kurulu'nun oturumunda diinya liderleri, devlet
baskanlari, Gst dizey Birlesmis Milletler temsilcileri ve sivil toplum kuruluslari bir araya gelerek kiresel
Olcekte kalkinma igin 6nemli bir adim atmig ve Surdirilebilir Kalkinma Hedefleri’ni (SKH) kabul etmislerdir.
Bu toplantida, UNESCO’nun da katkilariyla, insan odakl bir stirdirtlebilir kalkinma glindemi olusturulmasi
hedeflenmis ve evrensel, iddial bir yol haritasi belirlenmistir. Bu glindemin temel amaci, 2030 yilina kadar
Ug kritik alanda ilerleme saglamaktir: asiri yoksullugun tamamen sona erdirilmesi, toplumsal esitsizlik ve
adaletsizliklerin giderilmesi, ve iklim degisikligiyle etkin bir sekilde miicadele edilmesi. Bu dogrultuda 17

kiresel hedef lizerinde uzlasiimis ve tim diinya igin ortak bir sorumluluk ¢ergevesi ortaya konulmustur.

Tasarim ve Beceri Atolyesi programimiz kapsaminda, ¢cocuklarimiza Surdirilebilir Kalkinma Hedefleri'ni
tanitarak bu hedeflere uygun beceriler gelistirmelerini amaclamaktayiz. Bu program, hem bireysel hem de
birlikte 6grenme yontemini benimsemekte ve ¢ocuklarin gercek diinyadaki problemlere ¢6ziim bulmalarina
rehberlik etmektedir. Programimiz, maker kaltirinin
araclarini (6rnegin, 3D yazicilar, 3D tasarim kalemleri,
elektronik devre kartlari, sensorler, motorlar ve geri
donugtiaralebilir malzemeler) kullanarak gocuklarin yaratici
projeler gelistirmelerini tesvik etmektedir. Cocuklarimizin bu
araclari etkin bir sekilde kullanarak, stirdirilebilirlik
hedeflerine katki sunacak projeler tasarlamalari

hedeflenmektedir.

Egitim programinin ilk haftalarinda ¢ocuklara surdurdlebilir
kalkinma hedefleri detayli bir sekilde anlatiimakta ve bu
hedeflerin glinlik yasamda nasil uygulanabilecegi tizerine
farkindalik kazandirilmaktadir. Sonraki haftalarda, bu

bilgilerin projelere nasil donUstirilebilecegi gbsterilmekte,

ozellikle etkinliklerin son iki haftasinda, ¢ocuklar
ogrendiklerini somut projelerle pekistirerek ¢éziimin bir parcasi olma deneyimi yasamaktadir. Ayrica,
program boyunca kullanilan tim egitim materyalleri geri donustlrilebilir nitelikte olup, cevre dostu bir
yaklasim benimsenmektedir. Bu sayede, cocuklar hem sirdurdlebilirlik bilinci kazanmakta hem de

dogrudan uygulama yaparak bu bilinci hayatlarina entegre edebilmektedir.
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0zZGUR ATOLYE

Ozgiir Atdlye Programi cocuklar ve géndilliilerin
kiguk gruplar hallerinde, belirledikleri bir temaya
yonelik olarak projeler yuritecekleri 12 haftalk
esnek bir programdir. Bu programda ¢ocuklar ve
gondlluler Surdardlebilir Kalkinma Amaglari’na
odakh bir soruna ya da ihtiyaca yonelik olarak
belirledikleri konulara iliskin projeler gelistirecekler

ve yaratici proje ciktilari izerinde ¢alisacaklardir.

Cocuklarin, gercek yasamlariyla baglanti
kurmalarini saglayarak, iklim konusunda
derinlemesine dislinmeleri ve bilgi edinmeleri,
tasarim odakl distinerek proje fikirleri ve
prototipleri olusturmalari amacglanmaktadir (bu
drlinler ve prototipler cocuklarin proje amaclarina
gore degisiklik gostermektedir). Cocuklarin
yasadiklari yerde bolgesel farkhliklari dikkate alarak

cevrelerindeki sorunlara ¢éziim yollari

gelistirebilme becerisi ve proje dénglisii konusunda

o0grenme deneyimi kazanmalari kalici 68renmeyi ve pozitif davranis degisimini hizlandirmasi

beklenmektedir.

Proje olusturma ve proje tabanh 6grenme ile ilgili genel bilgi sahibi olabilme,
Amaclarini belirleme ve bu amacglari gerceklestirmek icin gerekli planlamalari yapma,
Elestirel distinme,

Tasarim odakl distinme,

inovasyon kriterlerini 6grenme ve tasarim odakli diisiinme

Problem ¢6zme,

Ekip calismasi becerilerinin kazandirilmasi hedeflenmektedir.
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SU NEFESTIR

Diinya genelinde nifus artisi, su tiketiminin artmasi, sanayilesme ve E‘ og é’ !
- ‘ .

kentlesmenin getirdigi su talebindeki artig, su kaynaklarini kritik bir noktaya % SU v

getirmistir. Su sikintisinin artmasiyla birlikte en ¢ok etkilenecek grup ise *“NEFESTIR

¢ocuklardir. Diinyanin gesitli bélgelerinde gocuklarin temiz suya erisimi ve
sagligi simdiden tehdit altindadir. Su kaynaklarinin kontrolsiiz ve bilingsiz

kullanimi bu tehdidi daha genis cografyalara yaymaktadir.

Su kaynaklariniz azalmasina ve kiresel su sorununa dikkat cekmek icin hazirladigimiz Su Nefestir programi
2022 Ekim ve Kasim ayinda cocuklarimizla bulustu. Bu egitim ile cocuklarin temiz su ve yasam kalitesi
arasindaki baglantiyr kurmasi, temiz su kaynaklarini nasil koruyacagi hakkinda bilinglenmesi, gereksiz su
tuketimini engellemek icin ginlik aliskanlhklarinda degisiklikler yapmasi, her bireyin glivenli ve temiz suya
ulasim hakkinin oldugunu kavramasini hedefledik. Cocuklarimiz su tasarrufu farkindaligi olusturan Su
Oyunu etkinliginin ardindan, Temiz Suya Erisim Hakki etkinligi ile insanlarin temiz suya ulasma ve temiz su
kullaniminin bir hak oldugunu fark ettirmeyi saglayan etkinligi gerceklestirdiler. Etkinlik sonunda cocuklar
“Su Farkindaligl” basligiyla atik malzemeleri kullanarak grup calismalari gerceklestirip, aileleriyle

paylasacaklari calismalar yaptilar. Her grup lideri bir slogan belirleyerek bunu yiiksek sesle arkadaslariyla

paylasti.
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§ o)
(
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DOGAYLA BiRLIKTE

Yapi Kredi sponsorlugunda 2024 yilinin ilk ayinda hayata
gecirdigimiz Dogayla Birlikte projesi, cocuklarin
surdurdlebilirlik, cevre bilinci, dogal afetlere karsi farkindalik
kazanmalarini amaclayan bir egitim ve farkindahk
programidir. Bu egitim programi iceriginde, dogal afetler ve
¢evre sorunlari konusunda ¢ocuklarin bilgi sahibi olmalarini
ve bu konularda aktif birer savunucu olmalarini tesvik eden

bir egitici kutu oyunu tasarlandi.

Projenin temel amaci, cocuklarin stirdirilebilirlik ve ¢cevre

koruma bilinci kazanmalarini saglamak ve bu bilinci glinliik

yasamlarinda uygulamalarina yardimci olmaktir. Bu amag
dogrultusunda hazirladigimiz kutu oyunumuz ile cocuklara

dogal afetler, iklim degisikligi, su tasarrufu, enerji verimliligi, geri donlsiim ve doga koruma konularinda

farkindalik kazandiriyoruz.

ATMA BAGISLA PROJESI KAPSAMINDA COCUKLAR iLE BiR
ARAYA GELDIK

Atma Bagisla, 2017 yilindan bu yana sirdirdigiimiz elektronik atik
geri donlisim projesidir. Proje kapsaminda bireysel ve kurumsal
bagiscilarimizin tiim elektronik atiklarini T.C. Cevre, Sehircilik ve iklim
Degisikligi Bakanligi denetiminde yasal mevzuata uygun sekilde geri
dondstiriyor, elde edilen geliri Turkiye’nin dort bir yanindaki etkinlik
noktalarimizda ¢ocuklara nitelikli egitim destegi saglamak icin

kullaniyoruz.

Yalnizca bu proje 6zelinde 7 yilda 540 tonu askin e-atigi geri
donistirerek 5.500’den fazla gocugumuza egitim destegi sagladik. Biz
de bu kapsamda 14 Ekim Diinya Elektronik Atik Giinii icin Kartal Ogrenim Birimimiz ’deki cocuklarimiz ile bir
araya gelerek, atik malzemelerden etkinlikler gerceklestirdik.
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SAHA FAALIYETLERI
e Van Nirun Sahingiray Egitim Parki; Parkimizda bulunan, Glines Enerjisi Santrali (18 kWh kurulu glg)
sayesinde toplam elektrik ihtiyacinin yarisi yenilenebilir enerji ile karsilanmaktadir. Ayrica giinlik 5
ton kapasiteli gri su aritma sistemi sayesinde rezervuar kullanim suyu ihtiyacinin tamami aritiimis su
ile giderilmektedir. Yesil alanlarin sulamasi ihtiyaci ise 100 ton kapasiteli yagmur suyu toplama

sistemi sayesinde kazanilan su ile karsilanmaktir.

e Diyarbakir Bank ABC Ogrenim Birimi — Tupperware Ekoloji Etkinligi; Cocuklarimiza gevre bilincini
asilamak ve sirdarilebilir yasamin 6nemini vurgulamak icin Tupperware firmasiyla gerceklestirilen
etkinlikte cocuklarimiz, doga ve cevre konularinda bilgi edinirken ayni zamanda glinlik
yasamlarinda daha az plastik kullanmanin ve geri dontisiimiin dnemini 6grenmis oldular.

Cocuklarimiz; gevre bilincini ve onlari strdirilebilir bir gelecek hakkinda farkindalik kazandilar.
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Eskisehir Atatiirk Egitim Parki Ali Numan Kirag Etkinlik Merkezi; 11 Kasim 2023 tarihinde,
Cumbhuriyetimizin 100. yilina ithafen, Eskisehir Orman Bolge Mudurligu ile birlikte diizenledigimiz
"Gelecege Nefes, Cumhuriyet’e Nefes" organizasyonu kapsaminda Milli Agaclandirma Ginil'ni
kutladik. Bu anlamli glinde, 18 gontllimizun katilimiyla fidanlarimizi toprakla bulusturduk ve

gelecege yesil bir miras birakmak icin 6nemli bir adim attik.

24 Haziran - 26 Temmuz 2024 tarihleri arasinda diizenlenen 4 haftalik program kapsaminda,
cocuklara bisikleti tanitmak, glivenli slirts ilkelerini 6gretmek ve strdirilebilir bir yasam igin
bisikletin saglik, ekonomi ve ekolojik agidan 6nemini kavratmak amaciyla "Dersimiz Bisiklet" kullp
etkinligini gerceklestirdik. Eskisehir Bisiklet Dernegi (VelESBID) ve Sakin Okul Egitim Kiiltir ve Sanat
Dernegi is birligiyle diizenlenen bu etkinlige, 83 cocugumuz ve 2 gonillimiiz katilim sagladi.
Program boyunca cocuklarin ulasimda bisikleti tercih eden bireyler olarak yetismelerine katkida

bulunmayi hedefledik.
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Giresun Ogrenim Birimi Aysel ve Mesut Taftali Etkinlik Merkezi; QNB Finansbank is birligiyle
gerceklesen Ozgiir Atélye - iklim Projesi kapsaminda diizenlenen “Findigin iklimle Miicadelesi”
etkinliginde, findigin iklim degisikliginden nasil etkilendigi ve son yillarda gegirdigi degisimler ele

alind1. Ureticilerin, findigi iklim degisikliginin olumsuz etkilerinden korumak icin neler yapabilecegi

konusunda bilgilendirildigi bu etkinlige, 14 cocugumuz ve 2 gonillimaz katilim sagladi.

Ankara Semahat- Dr.Nusret Arsel Egitim Parki; Diinya Cevre Haftasi'nda; Tarim ve Orman
Bakanligi'nda calisan gonillilerimiz, cocuklarimiza Agac¢ ve Orman konulu sunum gerceklestirdi.
Cocuklarimiz gonilltlerimizin bagis olarak getirdigi 20 fidani Egitim Parkimiz’in bahgesine dikerek
can suyunu verdiler. Cocuklarimiz; endemik tiirler, hayvanlar ve ormanlar konusunda bilgi alarak

farkindalik kazandilar.
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Hatay ISO Konteyner Kent Shell Ogrenim Birimi; Dogaya Déniis Projesi kapsaminda ¢ocuklarimiz

yaz etkinliklerinde geri donlisiim malzemeleriyle cevre bilinci olusmasi, stirdirilebilir yasam ve

doganin korunmasina dair farkindalik kazandilar.

Hatay Vehbi Kog Vakfi Ogrenim Birimi; Cevre bilinci olusturmak ve dogada siirdiiriilebilir bir yasam
olusmasina katki saglamasi adina gergeklesen Dogaya Donis etkinligine ¢cocuklarimiz ilgiyle katilim

sagladi

27



4.YOLSUZLUKLA MUCADELE

TEGV, bugiine kadar yasalara aykiri hi¢bir faaliyette bulunmamistir.

TEGV, bir sivil toplum kurulusu sorumlulugu ile davranir, faaliyetlerini Resmi Senedi’nde yazili amaclar ve
prensipler gercevesinde yurutir. TEGV kaynaklarini maksimum verim ile kullanmaya 6zen gosterir ve
yolsuzlukla miicadelede Uizerine diisen sorumluluklari yerine getirir.

Bagisci ve destekgilerinin, diirlist, seffaf ve hesap verebilir kisi ve kurumlar olmasina 6zen gosterir. TEGV'in
is birligi yaptigi kuruluslar, kamu vicdanini géz 6nlinde bulunduran kuruluslardir. TEGV'in bagiscilari,
gondlltleri, personeli, egitim destegi verdigi cocuklari ve tim paydaslari ile iliskileri bildirim ve
yonetmeliklerle tanimlidir. Vakif, satin almalarinda her tedarikgiye esit mesafede davranir, 6zenli fiyat
arastirmalari yapar ve kaliteden 6diin vermeyerek, en distk fiyatli alimi yapmaya ¢aba gosterir.

TEGV’in parasal islemleri hukuken gecerli belgeye dayalidir ve resmi defterlerinde kayit altina alinir. Kayit
diizeni, muhasebenin temel ilkelerine ve Tirk Muhasebe Standartlari’na uygundur. Bu durum her sene
Vakiflar Genel Midurligid’ne bagh denetgiler ve yasal olarak zorunlu olmadigi halde uluslararasi bagimsiz bir
denetim kurulusu tarafindan denetlenir. Denetim raporu, her yil faaliyet raporunda ve web sitesinde
yayinlanir.

TEGV, kendisine ait mallari sahiplenir. Haklarini diger kisilere terk etmez, diger kisilerin haklarina saygili
davranir, zarar vermez.

TEGV, ¢alisanlarinin emeginin karsihgini belirlerken, Glkenin sartlarini, Vakfin mali glicinG dikkate alarak,
performansa dayal bir licret politikasi izler, personel suiistimallerine karsilik tedbir ve yaptirimlarini personel
yonetmeligi ile belirler.

TEGV biinyesinde lisanssiz higbir yazihm kullanilmaz. ilgili kurumlarla gergeklestirilen temaslar sonucu
saglanan lisanslar, TEGV’e 6zellestirilmis olarak kullanilir ve korunur. Gerekli teknik yapilar kurularak lisanssiz
kullanim girisimleri de takip edilip engellenir.

TEGV; bagiscilarinin, gonllllerinin ve egitim destegi verdigi cocuklarinin bilgi sistemi Gizerinde veri kaydina
sahiptir. Bu verilerin higbiri, hicbir sebeple lglincl kisiler ve kurumlarla paylasiimaz. TEGV, bilgi givenligini
saglamak ve yolsuzluga yol acabilecek ihtimallere engel olmak adina, gerekli altyapi yatirimlarini yapmis ve
¢alisanlarini bu yonde bilinglendirmistir.

Veri givenligi ve kisisel verilerin korunmasi icin 2019 yilinda “Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK)”
kapsaminda asagida ana basliklari yer alan bir dizi calisma yuratalmistar:

e Risk raporunda dikkat ¢ekilen konularda yapilacak ¢alismalar belirlendi.

e Bagiscilara, calisan ve calisan adaylarina, gonilli ve gonulli adaylarina ve ¢ocuk ve velilere yonelik
bilgilendirme amach aydinlatma metinleri ve her biri igin ayri iceriklerde acgik riza metinleri kullanilmaya
devam ediyor.

e Tum paydaslara yonelik aydinlatma metinleri web sitemizde yayinlandi.

e ilk kez temas kuracagimiz paydaslarimiz basta olmak Uzere, kisisel verilerini kullanacagimiz veya halen
kullanmakta oldugumuz paydaslarimizin acik rizalari alinmaya devam ediyor.

e Calisan ve gondlltlerin, isledikleri 6zel nitelikli ve diger kisisel verilerin gizliligi ve korunmasina iliskin
taahhitlerini iceren “Kisisel Veri Taahhutleri”, calisanlardan alindi; gonillilerden acik riza metinleri ile
beraber yilda bir kez olmak Uzere, islak imzali olarak alinmaya devam ediyor.
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TEGV, kuruldugu giinden bu yana dirist, seffaf ve hesap verebilir bir kurum olmayi siar edinmistir. Bu
hususlar, Etik Komitesi tarafindan hazirlanan, Yonetim Kurulu tarafindan 23 Ekim 2017 tarih ve 20 No’lu
karari ile onaylanan, “Etik Komitesi Yonetmeligi” ve “Etik ilkeler Prosediirii”’nde yer almaktadir. Komite
Uyeleri ve yonetmeligi web sitemiz araciligi ile kamuoyu ile paylasiimistir.

Etik ilkeler Prosediiri’nde TEGV calisanlarinin kisisel cikarlara yonelik faaliyetlerde bulunamayacagina
asagidaki ifade ile net sekilde yer verilmistir:

“Kisisel ¢ikar; TEGV Calisanlari Vakiftaki gérev ve yetkilerini higcbir sekilde kendisine, ailesine veya liglincii
sahislarin lehine ¢ikar saglayacak sekilde kullanmaz. Gérevini tarafsiz ve objektif sekilde icra etmesini
etkileyecek, kendisine, yakinlarina, arkadaslarina ya da iliskide bulundugu kisi ya da kuruluslara menfaat
saglayacak her tiirlii mali islemden kaginir. Kendisine, esine, lgiincii dereceye kadar olan kan ve ikinci
dereceye kadar olan kayin hisimlari ile evlatliklarina, ayrica tiim bu kisilerin sermayesinde ¢ogunluk sahibi
olduklari ve/veya yébnetimine katildiklari ya da danismanlik yaptiklari her tirlii olusuma tasinmaz satisi
yapilmasina ve tutari ne olursa olsun bu olusumlardan herhangi bir sekilde satin alma yapilmasina sebebiyet
vermez. Tarafsizligini, kararlarini veya gérevini yapmasini etkileme ihtimali bulunan ve Vakif menfaatleri
dogrultusunda badis olarak kabul edilemeyecek her tiirlii esya, hediye veya menfaati kabul etmez.”

TEGV, tlim satin almalarini “Satin Alma Prosediri” kurallari ile yapar. Prosediirde, satin alma siirecindeki
onaylarin talep eden/hazirlayan kisiden farkl bir kisi tarafindan yapilmasi (4 géz kurali) prensibi yer almakta
olup, tlim satin almalar bu prensip cercevesinde gerceklestirilmektedir.
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TURKIYE EGITIM GONULLULERI VAKFI

30



