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TEGV'den MEKTUP

Degerli Paydaslarimiz,

30 yil 6nce gocuklarimizin mutlu bir ¢ocukluk gegirmeleri,
egitim vyoluyla hayallerine ulagsmalari ve gelecege umutla
hazirlanmalariigin ¢iktigimiz bu yolculukta, buglin de ayni inang
ve kararlihkla ilerliyoruz. Tirkiye Egitim Gondulllleri Vakfi
olarak, Cumhuriyet’in temel ilkeleri 1518Iinda, firsat esitligi ve
nitelikli egitim hedefiyle ¢calismaya devam ediyoruz.

2007 yilinda imzaladigimiz Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler

Sozlesmesi cercevesinde, insan haklari, calisma standartlari, cevre ve yolsuzlukla miicadele alanlarinda etik
degerlere bagh, seffaf ve sirdirilebilir bir kurum olma yolunda emin adimlarla ilerliyoruz. Bu yil da
gonillilerimiz, bagiscilarimiz ve g¢alisanlarimizla birlikte, toplumsal faydayr merkeze alan galismalarimiza
yenilerini ekledik.

Cocuklarimizin haklarini bilen, dogaya ve topluma duyarli bireyler olarak yetismeleri igin yil boyunca insan
haklari, ayrimcilik, baris, toplumsal cinsiyet esitligi, ekoloji ve demokrasi gibi konulari odagimiza aldik. “Daha
lyi Bir Diinya icin Atélyeler” bashgi altinda yirittiigiimiiz etkinliklerle, her cocugun potansiyelini 6zgiirce
ifade edebilecegi, oyun temelli 6grenme ortamlari yarattik. Bu slirecte, gonillilerimiz ve galisanlarimizla
dayanisma icinde 6grenmeye, paylasmaya ve birlikte Giretmeye devam ettik.

Cevreye duyarli projelerimizle stirdurilebilir bir gelecek icin ¢ocuklarda farkindalik olusturmayi stirdirdiik.
“Su Nefestir”, “Dogayla Birlikte”, “Dlsler Atolyesi” ve “Papuduk Doga Sevgisi ve Cevre Etkinlikleri” gibi
programlarla c¢ocuklara c¢evre bilinci, geri donlisim aliskanhgl ve dogayla uyumlu yasam degerlerini
kazandirdik. “Tasarim ve Beceri Atdlyesi” ve “Ozgiir Atélye” gibi yenilik¢i programlarla da sirdirilebilir
kalkinma hedefleri dogrultusunda diisinme, tGretme ve ¢6ziim gelistirme becerilerini destekledik.

Deprem felaketinin ardindan bolgede ylrtttiglimuz ¢calismalar, Vakfimizin dayanisma kiltlrind bir kez daha
ortaya koydu. Gondlliilerimiz, depremden etkilenen cocuklarimizin yaninda yer alarak umut ve 6grenme
alanlari yaratti. Yeni Atesbécekleri ve Konteyner Kent Ogrenim Birimlerimiz ile bélgedeki egitim destegimizi
slrduriyoruz.

TEGV Akademi ile dijitallesme slirecimizi gliclendirdik. Cocuklara, velilere ve goniillilere licretsiz, cevre dostu
dijital egitim icerikleri sunarak, hem egitimde esitligi hem de slrdurilebilirligi destekliyoruz. Boylece
Turkiye’nin dort bir yanindaki cocuklara ayni anda ulasmanin gururunu yasiyoruz.

Tim bu c¢alismalarimizi ylratirken, etik yonetim anlayisimizdan 6din vermeden, seffaflik ve hesap
verebilirlik ilkelerimizi koruduk. Yolsuzlukla micadelede kararhligimizi siirdiirdiik, kaynaklarimizi verimli ve
adil bicimde kullanmaya devam ettik.

Bugiin 6 Egitim Parki, 34 Ogrenim Birimi ve 26 Atesbdcegi Ogrenim Birimi araciliiyla 85 binden fazla cocuga
ulasiyor; 100 bini askin gonillimiz ve milyonlarca destekcimizle birlikte egitimle gelecegi aydinlatiyoruz.

Gelecek yil da, cocuklarimiz ve gonillilerimiz icin farkindalk ¢calismalarimizi genisleterek daha fazla kisiye
ulasmayi, cocuklar i¢in yeni icerikler lireterek strdurtlebilir bir dliinya icin caba gostermeyi hedefliyoruz.

Egitimle degisen hayatlara gii¢ veren tiim gonillilerimize, bagiscilarimiza ve paydaslarimiza tesekkir ediyor,
birlikte daha aydinlik bir gelecek icin ¢alismaya devam ediyoruz.



TURKIYE EGiTiM GONULLERIi VAKFI

23 Ocak 1995 tarihinde kurulmus olan Tirkiye Egitim Gondilltleri Vakfi’'nin varolus nedeni, 7-16 yas arasi
ilkogretim gagindaki ¢ocuklara devlet tarafindan verilen temel egitime katkida bulunmak ve onlara yasam
becerileri kazandirmaktir. Vakfimiz, cocuklarin

Cumhuriyet’in temel ilkelerine bagli, 6zgliveni yuksek,

- e 1 elestirel disiinebilen, sorgulayan, yaratici, bariscil ve
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katkida bulunmayi hedefler. Bu amac¢ dogrultusunda,
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l S KRG‘ ¥ » glinden bugline, Tirkiye'nin dort bir yaninda 9 bini askin

kurumsal bagisci, 900 bini asan bireysel bagis¢l ve 100

bini askin gonullimiz ile 3 milyondan fazla ¢ocuga egitim
destegi sunduk. 2024-2025 etkinlik yilinda ise, 6 Egitim
e ol Parki, 34 Ogrenim Birimi ve 26 Atesbdcegi Ogrenim Birimi

ile 100 bine yakin cocuga ulastik.

Cocuklarin daha parlak bir gelecek insa etmeleri icin
onlara hayat boyu iz birakacak, nitelikli ve evrensel egitim destegi saglayan Vakfimiz; kiresel degerler ve
insan haklar dogrultusunda ilerleyerek 2007 yilinda Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler Sézlesmesi’ne imza
atmis ve faaliyetlerini evrensel degerlere uygun bir sekilde ylritmeye baslamistir. 2007°den bu yana, her yil
hazirlanan “Kiiresel ilkeler Sézlesmesi ilerleme Bildirimi” raporlariile bu taahhiidiimiizii siirekli olarak giincel

tutuyoruz.



FARKINDALIK VE iLETiSiM FAALIYETLERI

TEGV, Kiresel ilkeler S6zlesmesi’ni imzaladiktan sonra sivil toplum kurulusu olarak farkindalik faaliyetlerine
2024-2025 etkinlik yilinda da agirlik vermeye devam etti.

e TEGV 30. Yilini Kutluyor
30 yil 6nce Suna Kira¢’'in hayaliyle baslayan egitim yolculugumuza eslik eden gondllilerimizin 6zverisi ve
bagiscilarimizin destegiyle bugiine kadar 3 milyondan fazla gocugumuz nitelikli egitimle bulustu.

Kurumsal iletisim Birimimiz, Kiiresel ilkeler Sdzlesmesi'nin temel prensipleri dogrultusunda siirdirilebilirlik
¢alismalarimizi yansitmak amaciyla gesitli iletisim faaliyetleri ve projeler gergeklestirdi. Bu faaliyetler, 30.Yil
temamizi da ele aldigimiz igeriklerle fark yaratti. Yapigimiz projeler ve faaliyetler sadece édiller kazanmakla
kalmadi ayni zamanda is diinyasi ve toplum arasinda daha derin bir anlayis ve is birligi olusturulmasina da
katki sagladi. Proje ve ¢alismalarimiz sonucunda kazandigimiz édiller;

4 Annual Report Competition (ARC) / 2024 Entegre Faaliyet Raporu
“i¢c Tasarim” kategorisinde Altin Odiil

“Infografikler” kategorisinde Giimiis Oddil

“Fotograf ve illistrasyonlar” kategorilerinde Bronz Odiil

“Kapak Fotografi/Tasarim” kategorisinde Onur Odiil

4 League of American Communications Professionals (LACP) / 2024
Entegre Faaliyet Raporu

“Uluslararasi Sivil Toplum Kurulusu (STK) Faaliyet Raporlarl” kategorisinde Platin Oddil
“Bolgesel En ilgi Cekici Rapor” kategorisinde Altin Odl
“Dlinya Siralamasinda 100.’lak”

“EMEA Bolgesi’'nde 18.lik”

"TUrkiye'de En Iyl ”k 20 Rapor" (;5',’;? 2024 Entegre Faaliyet Raporumuz

Uluslararas: 7 5diil kazandi!

|
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“Hayalleri Blytten 30 YilI” temasiyla hazirladigimiz 2024 Entegre Faaliyet
Raporumuz’da, TEGV’in 30 yillik yolculugunun énemli kilometre taslarina
yer verilirken, “Anilarla TEGV” bashgl altinda kidemli gondllilerin ve
cocuklarin anilari aktarildi. Vakfin 30 yila yayilan etkisi canli tanikliklarla
gozler online serildi. Kurulus yili boyunca yiruttigi faaliyetler, yarattig
toplumsal deger ve gelecege yonelik stratejileri biitlinsel bir cercevede ele
alindi.




e Diger iletisim Faaliyetlerimiz

TEGV'in 30 yillik egitim dolu gecmisine odaklanan “30 Yildir Gelecegi Aydinlatiyoruz” imaj kampanyamiz ve
bununla baglantili kamu spotu filmiyle TEGV’de 30 Yil Belgeseli, Ocak ayi itibari ile yayinlanmaya basladi. 16
Nisan Carsamba giini, 30. kurulus yilimiz kapsaminda Anitkabir’i ziyaret ettik. Mutevellilerimiz, yonetim
kurulu Uyelerimiz, c¢ahsanlarimiz, ¢ocuklarimiz ve gonullilerimizle birlikte TEGV ailesi olarak,
Cumbhuriyetimizin kurucusu Ulu Onder Mustafa Kemal Atatiirk’iin manevi huzurundaydik.

29 Ekim Cumbhuriyet Bayrami ve 19 Mayis Atatlirk’i Anma, Genglik ve Spor Bayrami kapsaminda, yenilikgi
bagis ve iletisim kanallarimizdan birisi olan YouTube bagis yayini gerceklestirdik. Egitim dostumuz Can
Sungur’un gergeklestirdigi bagis yayini sonrasinda 953 ¢ocugumuzun nitelikli egitimle bulusmasina destek
olduk.

Spor Faaliyetleri kapsaminda yardimseverlik kosulari, kitalararasi ylizme yarisi, bisiklet slirtisleri ve proje bazh
etkinlikler gerceklestirdik. 2024-2025 etkinlik yilinda dizenlenen Runtalya Maratonu, istanbul Yar
Maratonu, Umuda Basket Turnuvasi, Bogazici Kitalararasi Yiizme Yarisi, Bursa Eker | Run Kosusu, istanbul
Maratonu ve Ankara Atatiirk Kosusu’nda yapilan bagislarla cocuklarimizin egitimlerine destek olduk. Ayrica,
14-16 Subat 2025 tarihleri arasinda Sanhurfa’da gerceklestirilen ING Tirkiye Kupasi basketbol dortli final
maglarina konuk olan g¢ocuklarimiz hem sahada hakemlere yardimci oldu hem de triblinlerde sporun
heyecanini yasadi.

Ferrero Degerli Tarim is birligi ile findik tariminda ¢ocuk isciliginin 6nlenmesi ve ¢ocuklarin egitim haklarinin
desteklenmesi amaciyla Dort Mevsim Egitim Projesi’ni gerceklestirdik. Proje kapsaminda Sakarya/Karasu’ya
mevsimlik is¢i olarak go¢ eden ailelerin, 7-13 yas grubundaki ¢ocuklari evlerinden ve okullarindan uzak
kaldiklari bu donemde, egitimden de uzak kalmamalari igin yasam becerilerini gelistirebilecekleri gesitli
etkinlikler diizenledik. 44 cocugumuzu Atesboceklerimizde nitelikli egitimle bulusturduk.

Depremin ilk anindan itibaren devam eden egitime destek calismalarimiz, deprem sonrasinda da devam etti.
Atesboceklerimizle deprem noktalarinda faaliyetlerimizi siirdirmeye devam ettik.



KURESEL ILKELER SOZLESMESi MADDELERI

insan Haklari

ilke 1: is diinyasi, ilan edilmis insan haklarini desteklemeli ve bu haklara saygi duymal.
ilke 2: Is diinyasi, insan haklari ihlallerinin sug ortagi olmamal.

Calisma Standartlari

ilke 3: is diinyasi, calisanlarin sendikalasma ve toplu miizakere 6zgiirligiinii desteklemeli.
ilke 4: Zorla ve zorunlu isci calistirma uygulamasina son verilmeli.

ilke 5: Her tiirlii cocuk isci calistirilmasina son verilmeli.

ilke 6: Ise alim ve ise yerlestirmede ayrimciliga son verilmeli.

Cevre

ilke 7: is diinyasl, cevre sorunlarina karsi ihtiyati yaklasimlari desteklemeli.

ilke 8: Cevresel sorumlulugu arttiracak her tiirlii faaliyete ve olusuma destek vermeli.
ilke 9: Cevre dostu teknolojilerin gelismesini ve yayginlasmasini desteklemeli.
Yolsuzlukla Miicadele

ilke 10: is diinyasi, riisvet ve harag dahil her tiirlii yolsuzlukla savasmali.



1.INSAN HAKLARI

TEGV, bugiine kadar insan haklari ile ilgili kanun ve dizenlemelere aykiri davranmaktan kaynaklanan yasal
ceza almamistir.

TEGV, bitlin insanlarin onur ve haklar yoniinden esit ve 6zglir dogdugunun bilincinde faaliyet gosterir.

TEGV higbir ayrim godzetmeden tim ¢ocuklara ulasmayi hedefler; ancak sosyal ve ekonomik agidan
dezavantajli cocuklara 6ncelik verir.

TEGV'de; 18 yasini dolduran, en az lise mezunu olan ve sabika kaydi olmayan herkes gonulli olabilir.
Gonullalik yapmak isteyen bireylere higbir politik, dini, etnik ve cinsiyet temelli ayrim yapiimaz.

TEGV, farkhlklari toplumun zenginligi olarak kabul eder, farkl distince ve inanglara saygi duyar.

TEGV, kuruldugu giinden bu yana, insan haklarini korumaya ve g¢ocuklari “insan Haklari” ile ilgili olarak
bilinclendirmeye yonelik calismalarina devam etmektedir. Tim ¢alismalarda, insan Haklari Evrensel Bildirgesi
ve Cocuk Haklari S6zlesmesi temel kabul edilir. TEGV’in degerleri bu ilkeler dogrultusunda belirlenmistir.

TEGV, 0zel hayatin dokunulmazhginin temel insan haklarindan biri oldugunun farkindahgiyla galisanlarinin
Ozel hayatina karismamayi ve galisanlarina yonelik onur kirici davraniglara izin vermemeyi prensip edinmistir.

TEGV'deki tim etkinlikler cocuk haklari ve egitim hakki gozetilerek tasarlanmakta ve cocuklarin kendi
potansiyellerini kesfederek yasam becerilerini gelistirebilecekleri ortamlar yaratiimaktadir.

Cocugun merkezde oldugu, yas uyumlu, oyun temelli, katilimi ve paylasimi 6zendirici bir etkinlik planlamasi
ve uygulamasi gercgeklestiriimektedir. Etkinlikleri destekleyen tim materyaller bu anlayisla tasarlanmakta,
etkinlik ortamlari buna gore organize edilmektedir.

e TEGV Egitim Programlari hedef kitlesi olan ¢ocuklarin iginde bulunduklari gelisim boyutlarini dikkate alarak
hazirlanmakta ve uygulanmaktadir. Egitim programlari ile ¢ocuklarin bilissel, duygusal, psikomotor/fiziksel
ve sosyal boyutlarda ¢ok yonliu gelisimleri hedeflenmektedir.

e Uygulanan etkinliklerle ilgili olarak ¢ocuklardan sirekli geri bildirim alinmasi esastir.

e Tim etkinliklerde, yeri geldiginde sosyal sorumluluk, baris, esitlik, farkliliklara saygi, yaraticilik ve is birligi
alti gizilen degerlerdir.

e Cocuklar, TEGV’e goniilli olarak gelmekte ve etkinlikleri gonulli olarak secmektedirler.

e Cocuklarin arastiran, sorgulayan bireyler olmalarini hedefleyen TEGV, bu anlayisa paralel olarak bilgiye
erisim, farkl kaynaklarin kullanimi gibi konularda yol gosterici olmaktadir.

TEGV, insan haklarina sayglyl yasamin vazgecilmez bir parcasi olarak gérmekte olup, Kiresel ilkeler
Sozlesmesini imzaladiktan sonra bu alandaki faaliyetlerini yayginlastirarak calismalarina hiz vermistir.
Asagidaki calismalar TEGV’in bu alandaki faaliyetlerini 6zetlemektedir.



TEGV DEGERLERI

GUVENILIRLIK:

- Kararlarim, davranislarim ve uygulamalarim kurumun deger ve stratejilerine
dayanir, bunlari aciklayabilir ve arkasinda durabilirim.
- TUm karar, davranis ve uygulamalarimi kurumun objektif kriterlerine gore

- ‘..
gerceklestiririm. Q Q')
- Objektif kriterlerin olmadigl durumlarda belirlenmesini saglarim. JL

- Tam kurallarin istisnasiz herkes igin gegerli oldugunu kabul ederim.

- Uygulamalarimi, ilgili paydaslarimla mevzuatin izin verdigi 6lctide seffaflikla
paylasirim.

- Gerekli bilgiyi dogru zamanda dogru kisiyle paylasirim.

GONULLULUK VE DAYANISMA:

- TUm paydaslari ilgili stireglere dahil ederim.

- Paydaslarimizdan geri bildirim alirirm ve degerlendiririm.

- Hedeflerimize ulagsmak icin tiim paydaslarima destek olurum.

- Birbirimizi etkileyen sureclerde ilgili paydaslarimla birlikte ¢alisirim.

- Vakfin ortak hedefine ulagsmak icin gerektiginde gérev tanimimin da disina
cikarak gonullGlik ruhuyla galisirm.

YENILIKCILIK:

- Vakfin stratejisini gozden geciririm, kendi isimle ilgili gerekli degisiklikleri yapar ve

uygularim. v
- Isimle ilgili gelismeleri takip eder, deger katacagina inandiklarimi uygularim. v
- Yeni yaklasim ve bilgileri yayginlastirmak igin paylagirim. lj\_/
- Bir seyin nasil olmayacagina degil nasil olacagina odaklanirim. J\

- Yeniliklere uyum saglarim ve tim paydaslar tarafindan benimsenmesi igin ¢aba sarf

ederim.

FARKLILIKLARA SAYGI: (

- Sundugum olanaklarda gocuk, veli, calisan ve gonullller igin din, dil, irk, )
cinsiyet, yas, sosyoekonomik durum ayrimi yapmam. O
- Herkesin kendini ifade edebilecegi ve fikirlerinin dinlenebilecegi bir ortam

[ o !
( >
yaratlrlm. X\

- Farkli fikirleri gelisim icin bir firsat olarak goririm.

SORUMLULUK:

- Gorev tanimimdaki beklentileri, yetki ve sorumluluklarimi iyi bilirim.

- Verilen gorevi eksiksiz sekilde yerine getiririm.

- Is disiplinine ve etik kurallara uygun davranirim. (. .3
- TEGV kurallarina ve etik degerlere uygun olmayan durumlarla karsilastigimda o kisiye v

geri bildirim veririm.
- Kaynaklari verimli kullanirim. J \
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DAHA iYi BIR DUNYA iCiN ATOLYELER
insan Haklari ve Demokrasi Atdlyesi

Cocuklarin mutlu, saglikh ve glivende bir yasam siirmek icin nelere ihtiya¢ duyduklari Gzerine distindukleri,
haklarin ve isteklerin ayrimi Gzerine ¢alisma gergeklestirdikleri, demokratik karar alma yontemlerini
deneyimledikleri bir atélyedir.

Ayrimcilik Atolyesi

Bir gruba dahil olmanin ya da olamamanin ne ifade ettigi tizerinden dislanmanin konu edildigi, glindelik
yasamda siklikla karsilagilan ayrimcilik konulari Gzerine konusulan atélye kapsaminda farkli ¢6ziim yollari
Uretilmekte ve drama galismalarina yer verilmektedir.

Toplumsal Cinsiyet Esitligi Atolyesi

Cinsiyete dayah 6zellikler tizerinden konusma firsati yaratan, sadece belli cinsiyetlere atfedilen 6zellikler ile
ilgili calismalara yer veren atélyede ¢ocuklar, farkh grup ¢alismalari ile cocuklar konuya dair farkindalik
edinmekte ve bilgilerini pekistirmektedirler.

Ekoloji Atolyesi

Bitlin canlilarin birbirine bagli oldugunu hissettirmek, tek bir canlinin degil biitlin bir ekosistemin
korunmasinin énemli oldugunu aktarmak amacini tasiyan atdlyede, ¢ocuklarin dogadaki farkl varlklarin
birbirlerine nasil ihtiya¢ duyduklari Gizerine diisiinmelerini sagliyor, oyunlar araciligi ile birlik duygusu ve
beraber hareket etme becerisi kazandiriyor.

Baris Atdlyesi

Agirhkl olarak bireyler arasi iliskilerinin insa edilmesine yonelik farkli deneyimleri iceren atélyede,
zedelenen bireylerarasi iliski baglarinin onarim stirecine de 6nem veriyor. Uygulamanin her asamasinda
grup gelistirme yontemleri, oyun, drama, canlandirma, sanatsal deneyim, oyki, sorunsal sorgulama
kullanilan egitimsel yontemleri ile bireylerin, cevreleri ile olumlu etkilesim gelistirecek sosyal ve duygusal
becerileri ile donatilmalarini saghyor.

Cocuk Haklan Atdlyesi

Cocuk Haklari atolyesi ile cocuklarin ihtiyaclari ile haklari arasindaki iliskiyi fark etmesi, Birlesmis Milletler
Cocuk Haklarina dair s6zlesme ile tanismalari ve bu s6zlesmede belirlenen ve her ¢ocugun sahip oldugu
haklarla ilgili farkindalik sahibi olmalarina katki sagliyor.
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SAHA FAALIYETLERI

Diinya Cocuk Haklari Giinii

e Ankara Semahat-Dr.Nusret Arsel Egitim Parki; “Daha iyi Bir Diinya icin Atdlyeler” etkinligi
kapsaminda, 20 Kasim Diinya Gocuk Haklari Giinli'nde gergeklestirilen atélye ¢alismalariyla
gocuklarimizin temel insan haklari konusundaki bilgilerini artirmalari, toplumsal olaylar karsisinda
farkindalik kazanmalari ve insan haklari ile cocuk haklarina yonelik olumlu tutumlar gelistirmeleri
hedeflendi. Bu kapsamda dlizenlenen atélyelere 151 ¢gocugumuz ve 19 gonillimiz katihm sagladi.

e Diyarbakir Bank ABC Ogrenim Birimi; 20 Kasim Diinya Cocuk Haklari Giinii kapsaminda diizenlenen
etkinlikte, 200 cocugumuz katihm sagladi. Cocuklar; saglk, egitim, barinma ve korunma gibi temel
ihtiyaglari kapsayan evrensel haklarini gesitli oyunlar oynayarak kutladilar.

- 4
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Tekirdag Corlu Aysel Ogiicii — Lila Ogrenim Birimi; 20 Kasim Diinya Cocuk Haklari Giinii etkinligi
kapsaminda, cocuklarimiz haklarini eglenerek 6grenme firsati buldular. Cocuklara yonelik hak temelli
interaktif anlatimlar, bilgi kartlari ve grup ¢alismalariyla devam eden etkinlige 15 génillimiiz ve 200
¢ocugumuz katihm sagladi. Mizigin birlestirici gliciyle cocuklar coskuyla sarkilara eslik ettiler. El
baskisi, yliz boyama ve yaratici sanat atolyeleri gibi etkinliklerle de kendilerini 6zgirce ifade etme
imkani buldular.

Mardin Midyat Ogrenim Birimi; 20 Kasim Diinya Cocuk Haklari Giinii kapsaminda, ¢ocuklar kendi
aralarinda gruplara ayrilarak haklarinin 6nemini bir kez daha vurguladi ve dénisimli olarak “Cocuk
Haklari Bildirgesi”ni okudular. Etkinlikte, UNICEF ve benzeri kuruluslar tarafindan hazirlanan
videolardan olugan bir sinevizyon gosterimi izlendi. Cocuklar, kendi haklariyla ilgili 6zli s6zleri grup
calismalariyla sunarak “Diinyanin Tim Cocuklarina Selam” etkinligini gerceklestirdiler. Etkinligin
sonunda ise, tzerine dileklerini yazdiklari rengarenk balonlari gokyuziine birakarak gliniin anlam ve
onemine dair farkindalik yasadilar.
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Tekirdag Fibria Ogrenim Birimi; Av. Yesim Gencer’in sunumuyla gerceklestirilen egitimde,

cocuklarin haklarini 6grenmeleri, hak ihlallerini fark etmeleri ve yalnizca kendi haklarini degil, tim
insanlarin haklarini igctenlikle korumalari hedeflendi. Bu egitime veliler, cocuklar ve
gonillilerimizden olusan 65 kisi katilim sagladi.

Giresun Ogrenim Birimi Aysel ve Mesut Taftali Etkinlik Merkezi; Kent Konseyi is birligiyle, Kayadibi

Koy ilkokulu’ndan 22 cocugumuz ve velilerine, Diinya Cocuk Haklari Giinii kapsaminda “Haklar”
temal etkinlikler gerceklestirildi.

Gaziantep Ogrenim Birimi; 20 Kasim Diinya Cocuk Haklari Giinii kapsaminda, tim ¢ocuklarimiz

haklarini 6grenmeye yonelik etkinliklere katilirken, ayni zamanda eglenceli oyunlar araciligiyla
farkindalik kazandilar.
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Kocaeli Selma Mesut Kavurt Ogrenim Birimi; Kocaeli’deki alisveris merkezlerinde, gondilliilerimizin
destekleriyle cocuklarimiza Cocuk Haklari Bildirgesi’nin maddeleri dagitildi. Eglenceli cocuk
oyunlariyla desteklenen interaktif etkinliklerde, cocuklar hem haklarini 6grendiler hem de keyifli

vakit gecirdiler.

e Van Nirun Sahingiray Egitim Parki; Van Barosu Cocuk Haklari Komisyonu’ndan Av. Gillbahar Dogan,
temel hak ve 6zgurliklerini bilen, soran ve sorgulayan gocuklar yetistirmenin dnemini anlattig
etkinlikle, gocuklarda farkindalik olugsmasina katki sagladi.
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Antalya Suna-inan Kirag Egitim Parki ; 20 Kasim Diinya Cocuk Haklari Giinii kapsaminda, Tiirk
Universiteli Kadinlar Dernegi araciligiyla, Akdeniz Universitesi Hukuk Fakiiltesi’/nden Prof. Dr. Ayse
Odman Boztosun ile “Anayasa Candir” etkinligini gerceklestirdik.Ayrica, “Anayasa Candir” kitabinin
yazari olan Prof. Dr. Ayse Odman Boztosun, etkinlik sonunda kitaplarini imzalayarak ¢ocuklara
hediye etti.

Batman Merkez Ogrenim Birimi; 20 Kasim Diinya Cocuk Haklari Giinii kapsaminda, cocuklarimizin
katilimiyla Batman Barosu’nda atdlye calismalari gergeklestirdik. Programa Baro yetkilileri, avukat
gondillulerimiz ve ¢ok sayida baro Uyesi avukat katildi. Etkinlik sonunda, balonlarin Gzerine farkh
cocuk haklari yazilarak gokytziine birakildi.
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Muradiye Ogrenim Birimi; 20 Kasim Diinya Cocuk Haklari Giinii, cocuklarimizla birlikte coskuyla
kutlandi. Programimizda sunuculuk yapan Ela, acilis konusmasini gerceklestirip program akisini sundu.
Ardindan ¢ocuklarimiz, giiniin anlam ve 6nemini belirten yazilarini okuyarak ve “Ben Cocugum” adli
dans gosterilerini sergileyerek etkinlige renk kattilar. Program, siirlerin okunmasi ve ¢ocuk haklarinin
maddeler halinde aktarilmasiyla devam etti. Etkinligin sonunda ¢ocuklar, mizikler esliginde doyasiya
oynayip dans ettiler.

is Bankasi Atesbhocegi Ogrenim Birimi; Van/Tusba’da bulunan Giizin Dingkék ilkokulu’nda, 450 cocuk,
35 gondlli, veliler ve 6gretmenlerin katilimiyla cocuk haklari temal bir senlik diizenlendi.

Etkinlik kapsaminda gonllllerimiz, tim katihmcilara cocuk haklari ve 20 Kasim Diinya Cocuk Haklari
Gunl hakkinda bilgilendirme yapti. Ayrica balon etkinlikleri, seker dagitimi ve yiiz boyama
aktiviteleriyle cocuklarin eglenceli bir glin gecirmeleri saglandi..

ATESBOCEGI OGRENIM BIRIMI

/ \
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2. CALISMA STANDARTLARI

TEGV bugiine kadar personel ile ilgili kanun ve diizenlemelere aykiri davranmaktan kaynaklanan yasal bir
ceza almamustir.

3 Ocak 2022 tarihi itibariyla gecerli olan 6331 sayili is Saghgi ve Giivenligi kanunu cercevesinde isyeri hekimi
ve is glvenligi danismanlik hizmetleri, ADOK tarafindan alinmaya baslanmistir.

TEGV, ise alim slirecinde ve sonrasinda, politik, dini, vicdani, etnik temelli ayrimlari reddeder. Faaliyet
gosterilen illerde yerel istihdam desteklenir.

TEGV’de higbir pozisyon i¢in, cinsiyet temelli ayrim kabul edilmez.

Son 10 yilda TEGV personeli cinsiyet dagilimi asagidaki sekilde gerceklesti:

Yil 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Kadin = 55% | 55% | 56% | 55% | 52% | 52% @ 54% | 51% | 52% | 53% | 54%
Erkek = 45% | 45% | 44% | 45% | 48% @ 48% @ 46% | 47% | 48% | 47% | 46%

TEGV firsat esitligi ilkesi dogrultusunda, personel alimi yapilacak olan pozisyon igin gerekli olan egitime,
deneyime, diger beceri ve kisisel yetkinliklere sahip adaylara ulasabilmek icin, www.tegv.org ve Tegv
Kariyer Portali Gzerinden, insan kaynaklari kariyer siteleri ve kadro ile ilgili mail gruplarina gonderilen
iletilerle duyurular yapar. Basvurular arasindan yapilan degerlendirmeler sonucunda en uygun adaylari
gorisme icin gagirir. Tim adaylari ayni kriterlerle objektif olarak degerlendirir ve pozisyon igin en uygun
olan adayi ise alir. TEGV paydaslarinin ya da TEGV ¢alisanlarinin 6nerdigi kisiler, ayricalik taninmadan tim
adaylar icin belirlenmis kriterler tizerinden degerlendirmeye alinir.

TEGV'de zorla ve zorunlu olarak isci calistiriimasi s6z konusu olamaz. Calisanlar kendi istekleri ile is
basvurusu yapan adaylar arasindan secilir ve is Sézlesmesi cercevesinde calismalarini gerceklestirirler.
Calisanlar, is Kanunu cercevesinde yasal bildirim siiresi dogrultusunda is akdini bildirimli olarak ya da
deneme siiresi icinde ayrilmaya karar verirse bildirimsiz olarak fesih edebilir.

TEGV’de her is kademesi icin belirlenmis is tanimi ve bu is tanimiyla baglantili bir Gcret araligi bulunur.
Galisanin cretinin, bulundugu kademe igin belirlenmis olan Ucret araliginda olmasi esastir.

TEGV insan Kaynaklari Prosediirii ‘niin ilgili maddesinde yabanci personelin ise alimina yénelik tutumunu
net bir sekilde ortaya koyar. Ise alinacak olan personelin T.C. vatandasi olmasi veya 4817 Sayili Yabancilarin
Calisma izinleri Hakkinda Kanun uyarinca Tiirkiye’de calisma iznine sahip olmasi gerekir. Bugiine dek
Vakfimizda ¢alisma izni alarak ¢alisan yabanci uyruklu 1 personelimiz olmustur.

TEGV’de yeni ise baslayan personele oryantasyon programi uygulanir. Oryantasyon programi ile personelin
kuruma adaptasyon sirecinin kolaylastiriimasi hedeflenir.

TEGV'de performans degerlendirme periyodu yillik olmakla birlikte, ara degerlendirme déneminde
calisanlar ve yoneticileri gerceklestirdikleri goriismelerle, hedeflere ulasmada olasi riskleri ve firsatlari
degerlendirerek gerekli aksiyonlari alirlar.

Yilsonunda hedef gerceklesme puanlari ve yetkinlik degerlendirmeleri kapsaminda geri bildirim gorismeleri
gerceklestirilir. Performans yonetim silirecinin her asamasi sistemsel olarak kayit altina alinir ve sistem yil
boyunca ¢alisanlarin erisimine agik tutulur.
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TEGV’ de personelin galisma yili orani yiksektir. 2023 yili Eylul ayi itibariyle personelin kidem yili dagilimi
asagidaki gibidir:

Calisilan Siire

0-1yil

1-4 yil

4-7 yil

8-15 yil

15 yil ve ustii

Oran

12 %

32%

18 %

24 %

15%

TEGV, insan Kaynaklar Politikasi geregince, calisanlarina kisisel gelisim ve kariyer konularinda, hicbir ayrim
yapmaksizin firsat esitligi saglar. TEGV’de personel basina egitim siliresi 2025 Eylil ayi itibariyla 31,6 saattir.

Yil 2015 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2015
Kisi Basi

Egitim 16 11 12 14 24 16 32 22 13 27 32 16
Saati

Galisanlarin kariyer gelisimi ve terfi etmeleri saglanmaya galisilir. Terfi kararlarinda esas olan, galisanin
kariyer hedef ve beklentileriyle, Vakfin is hedefi ve ihtiyaclarinin értiismesidir.

Cocuklara egitim destegi veren TEGV, cocuk isciligine ve emek somdirisline kesinlikle karsidir. Calisanlarini
bu yonde bilinglendirir. TEGV bilinyesinde kurulusundan bu yana 18 yas altinda hi¢ kimse calistirilmamustir.

Yag/Yil {2015 |2016 [2017 |2018 |2019 |2020 (2021 |2022 |2023 |2024 |2025
<18 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
18-25 |17 15 13 19 15 20 21 9 14 23 10
26-35 |69 70 67 52 49 66 72 66 83 88 88
36-45 |45 a7 51 52 54 62 72 66 54 57 52
45+ 15 15 18 22 22 54 63 62 73 62 59

Genel Merkezimizde uygulanmakta olan agik ofis ve agik kapi uygulamasi, “yonetimde seffaflik”
politikasinin bir gostergesidir.
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3.CEVRE

TEGV bugiine kadar gevre ile ilgili kanun ve diizenlemelere aykiri davranmaktan kaynaklanan bir yasal ceza

almamustir.

TEGV, temel amaglarindan biri olmasa da gevre konusunda ilgili kurum ve kuruluslar ile is birlikleri kurup
ortak faaliyetler ylriterek konu ile ilgili egitim igerikleri gergeklestirip uygulamaktadir. Ekolojik dengenin
korunmasi, kaynaklarin verimli kullanilmasi konusunda belli bir biling kazandirilmasi amaciyla, merkez ve

saha etkinlik noktalarinda basili materyal, elektrik ve su kullanimi, atiklarin ayristirilarak toplanmasi

konularinda hassasiyet gosterilmektedir.

DUSLEYECEK BUYUYECEK SANAT

“Bitkili Mini Tablo” etkinligi, katihmcilarin dogayla bitilinleserek cevresel farkindalk kazandigi, sanat araciligiyla

sirdiriilebilirlik ilkelerini 6grendigi bir 6grenme siirecidir. Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler Sézlesmesi’nin ¢evre odakli

ilkeleriyle uyumlu olarak hazirlanan etkinlikte, dogal malzemelerle
sanatsal Uretim vyapilarak dogaya saygili Uretim pratikleri
tanitilmaktadir.

“Bitki Aynasi” etkinligi, 6grencilerin dogayi gozlemleyerek bitki
yasam donglsinid ve vyerel biyocesitliligi 6grenmelerini,
dogayla kurduklari bagi sanat yoluyla ifade etmelerini hedefler.

“Futurist Cicek Bahcesi” etkinligi ise 0Ogrencilerin dogaya
duyarli tasarim ve estetik becerilerini gelistirmelerine,
gelecege yonelik surdurilebilir ve yaratict yasam alanlari
tasarlamalarina katki saglar.

Tim etkinlikler, dogayr merkeze alan bir yaklasimla
ogrencilerde c¢evresel sorumluluk bilinci gelistirmeyi ve
sirdurdlebilir  bir gelecek icin farkindalik olusturmayi
amaclamaktadir.
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DUSLER ATOLYESI

Disler Atolyesi, cocuklarin ve gonullilerin yaraticilik, takim
¢alismasi, sorun ¢ézme, 6zglven, iletisim ve sorumluluk
gibi temel yasam becerilerini gelistirmeyi hedefleyen
disiplinler arasi bir 6grenme alanidir.

Yeni atolyemizde, kiresel iklim krizi, su kaynaklari ve sehir
yasami temalari etrafinda kolaj, maket ve tasarim
calismalari gerceklestiriyor; cocuklarda farkindalik
yaratmayi amagliyoruz.

Bu surecte, cocuklarimiza geri dontisiim bilinci
kazandiriyor, atik malzemeleri yaratici triinlere
dondstirmeleri icin rehberlik ediyoruz. Boylece
malzemelerin sadece “¢cop” degil, ayni zamanda sanatsal
Uretim icin bir kaynak olabilecegini deneyimleyerek
ogreniyorlar.

Dusler Atolyesi, cocuklarin hem dogayla hem de toplumla
daha duyarli, Giretken ve yaratici bireyler olarak bag

kurmalarini destekleyen ilham verici bir yolculuktur.

DOGADA SANAT

Gocuklarimiz, kendi saksilarini stisleyerek hem yaraticiliklarini ortaya koyuyor hem de bolgenin toprak
yapisi ve iklimi hakkinda bilgi ediniyorlar.

Atolye siurecinde, yasadiklari yeri nasil daha yasanabilir
hale getirebileceklerini tartisiyor, kendi meyve ve
sebzelerini yetistirmenin alternatif yollarini birlikte
kesfediyorlar.

Bu ¢alismalar sayesinde hem gevre bilinci kazaniyorlar
hem de dogayla daha glicll bir bag kurarak sorumluluk
alma ve lretkenlik becerilerini gelistiriyorlar.

Cocuklarimiz saksilarini susliiyor, bolgenin toprak yapisi
ve iklimi hakkinda bilgiler ediniyor. Ayrica ikamet

yerlerini daha iyi bir yer haline getirmek ve kendi meyve
ve sebzelerini Gretmenin alternatif yollarini
konusuyorlar.
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iKLiM ETKiNLIKLERI

Kiresel iklim degisikligi, kuraklk, collesme, diizensiz yagislar ve firtinalar
gibi etkileriyle tim canli yasamini tehdit eden kiresel bir krizdir.

iklim etkinliklerimizde, cocuklarimiza bu krizin yalnizca Tiirkiye’ye
0zgl olmadigini, tiim diinyay etkileyen ortak bir sorun oldugunu
anlatarak kuresel farkindalik kazandiriyoruz.

Sanat aracihgiyla iklim ve su krizine dair biling olugtururken, duyarl
sanatgcilar ve eserleriyle de tanismalarini sagliyoruz.

Etkinliklerde ¢ocuklarimiz;

e iklim degisikliginin insanlar ve diger canlilar (izerindeki
etkilerini,

e Bu sureci durdurmak igin yapilabilecekleri,

e Cevreyi koruma yollarini birlikte tartisiyorlar.

Programin sonunda gergeklestirilen “Kiiresel iklim Degisikligi
Farkindalik Kolaji” ile 6grenciler, 6grendiklerini sanatsal bir bicimde ifade ediyor; grup ¢alismasi ve is
birliginin 6nemini deneyimleyerek 6greniyorlar.

TASARIM VE BECERi ATOLYESI

2015 yilinda Birlesmis Milletler Genel Kurulu’'nda kabul edilen Surdirilebilir Kalkinma Hedefleri (SKH),
yoksullugun ortadan kaldirilmasi, toplumsal adaletin gliclendirilmesi ve iklim degisikligiyle miicadele gibi
evrensel oncelikleri temel alir. UNESCO’nun katkilariyla belirlenen bu hedefler dogrultusunda bireylerin
bilin¢ ve becerilerle donatilmasi amaglanmaktadir.

Bu kapsamda yiritiilen Tasarim ve Beceri Atolyesi Programi, cocuklara yalnizca teknik bilgi kazandirmayi
degil, ayni zamanda sirdurulebilir bir diinya igin duyarli bireyler yetistirmeyi hedefler. Programda ¢ocuklara
SKH tanitilarak, bu hedeflere katki saglayacak yaratici ¢céziimler
gelistirmeleri tesvik edilir.

Atolye surecinde 6grenciler; 3D yazicilar, tasarim kalemleri,
sensorler, motorlar, elektronik devreler ve geri donustirulebilir
malzemeler kullanarak 6zglin projeler Uretir. Béylece hem
teknolojiyi etkin kullanma hem de suirdirilebilir disinme
becerilerini gelistirme firsati bulurlar.

TUm materyallerin geri donistirilebilir olmasina 6zen gosterilerek,
cevre dostu bir yaklasim benimsenir. Cocuklarin, stirdtrilebilir
Uretim ve tiketim aliskanliklari kazanarak 6grendikleri degerleri
glinliik yasamlarina tasimalari hedeflenir.
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0zGUR ATOLYE

Ozgiir Atélye Programi cocuklar ve géniilliilerin kiiciik gruplar
hallerinde, belirledikleri bir temaya yonelik olarak projeler
yuritecekleri 12 haftalik esnek bir programdir. Bu programda
cocuklar ve gondlliler Strdirilebilir Kalkinma Amaglari’na
odakh bir soruna ya da ihtiyaca yonelik olarak belirledikleri

konulara iliskin projeler gelistirecekler ve yaratici proje ciktilari
Uzerinde ¢alisacaklardir.

Cocuklarin, gercek yasamlariyla baglanti kurmalarini
saglayarak, iklim konusunda derinlemesine distinmeleri ve
bilgi edinmeleri, tasarim odakl distinerek proje fikirleri ve
prototipleri olusturmalari amaglanmaktadir (bu Grinler ve
prototipler ¢cocuklarin proje amaglarina gore degisiklik
gostermektedir). Cocuklarin yasadiklari yerde bolgesel
farkhliklari dikkate alarak gevrelerindeki sorunlara ¢6ziim
yollari gelistirebilme becerisi ve proje donglisii konusunda

o0grenme deneyimi kazanmalari kalici 68renmeyi ve pozitif
davranis degisimini hizlandirmasi beklenmektedir.

Proje olusturma ve proje tabanh 6grenme ile ilgili genel bilgi sahibi olabilme,
Amaclarini belirleme ve bu amaglari gerceklestirmek icin gerekli planlamalari yapma,
Elestirel distinme,

Tasarim odakl distinme,

inovasyon kriterlerini 6grenme ve tasarim odakli diisiinme

Problem ¢6zme,

Ekip calismasi becerilerinin kazandirilmasi hedeflenmektedir.
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SU NEFESTIR

Artan nifus, sanayilesme, kentlesme ve iklim degisikligi, su kaynaklari

Uzerindeki baskiyl her gegen glin artirmaktadir. Bilingsiz su tiketimi,

o~
SU

**NEFESTIR

gelecekte temiz suya erisimi zorlastiracak en biyik risklerden biri olarak

gorilmektedir. Bu durumdan en fazla etkilenebilecek grubun ¢ocuklar
olmasi, su farkindaligi egitimlerinin 6nemini daha da artirmaktadir.

“Su Nefestir” programimiz, su kaynaklarinin korunmasi ve sirdurilebilir kullanimina dikkat ¢ekmek
amaciyla 2024 yili Ekim ve Kasim aylarinda birimlerimizde ¢ocuklarla bulusmaya devam etti.

Program, ¢ocuklarin temiz su—yasam kalitesi iliskisini kavramalarini, su bilinci gelistirmelerini ve tasarruf
odakh davranislar kazanmalarini hedeflemektedir.

Etkinliklerde ¢ocuklar;
e “Su Oyunu” ile suyun sinirh bir kaynak oldugunu 6grendiler,
e “Temiz Suya Erisim Hakki” etkinligiyle suyun bir insan hakki oldugunu fark ettiler,
e “Su Farkindaligl” calismasiyla atik malzemelerden yaratici grup projeleri Urettiler.

Her grup, hazirladigi su tasarrufu sloganlariyla 6grendiklerini paylasarak farkindalik mesajlarini gliclendirdi.

DOGAYLA BiRLIKTE

2024 yihinin ilk aylarinda hayata gecirilen Dogayla Birlikte
projesi, cocuklarin siirdirilebilirlik, cevre bilinci ve dogal
afet farkindaligi kazanmalarini amaglayan bir egitim ve
farkindalik programidir.

Proje kapsaminda gelistirilen egitici kutu oyunu,
cocuklarin cevresel konularla etkilesimli bicimde
tanismalarini, dogayi koruma ve afetlere karsi hazirlikli
olma konusunda aktif bir rol Gstlenmelerini tesvik
etmektedir. Oyun; dogal afetler, iklim degisikligi, su
tasarrufu, enerji verimliligi, geri donisiim ve doga koruma
gibi temalari iceren bilgi, soru, slrpriz ve gérev
kartlarindan olusan egitici bir icerik yapisina sahiptir.

Uygulamalar sirasinda cocuklar, eglenerek 6grenme
yaklasimiyla cevreye duyarli birey olmanin énemini
deneyimlemis; surdurilebilir bir gelecek igin kiiguk
adimlarin blyuk degisimlere yol acabilecegini fark

etmislerdir. Proje, TEGV'in cocuklara erken yasta cevresel
sorumluluk kazandirma hedefiyle 6rtiismekte ve bu
alandaki farkindahgi gliclendirmektedir.
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PAPUDUK DOGA SEVGISi VE CEVRE ETKiNLiKLERIi
"Dogaya Kulak Ver, Gelecegi Yesert!”, "Dogayi Sev, Donustlir ve Koru!"

“Papuduk Doga Sevgisi ve Cevre Etkinlikleri”, cocuklara strdirilebilir yasamin 6nemini fark ettirmek ve
doga dostu davranislar kazandirmak amaciyla hazirlanmis bir
etkinliktir. Katilimcilar, topragin olusumu ve fidenin gelisimini
0grenir, orman yanginlarinin neden ve sonuglarini sorgular,
bunlari 6nlemeye yonelik ¢ozim Onerileri gelistirir. Plastik
atiklarin gevreye etkilerini taniyarak azaltma yollari Gizerine
disindr, geri donlisim ve ileri dontsim kavramlarini 6grenir.
Ayrica kompost, yenilenebilir enerji ve gevre dostu Urlinlerle
tanisir. Etkinlik, cevre kirliligi, ekoloji ve dogal kaynaklarin
korunmasi gibi konular tzerinden ¢ocuklarda dogaya karsi
farkindalik, sorumluluk ve ¢6ziim odakli disiinme becerilerini

~

gelistirmeyi amaclar.

('«

itap isimleri;
v’ Papuduk ile Sihirli Fide
Papuduk ile Yaz Kampi
Papuduk ile Yedinci Kitanin Kesfi
Papuduk ile Cop Tursusu

SN

\ Papuduk ile Yenilenebilir Enerji /

SAGLIKLI YASAM

2023 yilinda baslatilan Saglikl Yasam etkinligi kapsaminda hayata gegirilen Mevsimsel Beslenme modulQ,
programin slrdurdlebilirlik ve saglik odagini gliclendiren temel unsurlardan biridir. Etkinlikte, saglikl yasam
bilincinin dnemi vurgulanmakta; dogru gida tercihleri, beslenme aligkanlklari ve dikkat edilmesi gereken
temel prensipler aktarilmaktadir. Bunun yani sira, glinimizde her mevsimde her (rline ulasabilmenin
bireysel saglk ve cevresel siirdirilebilirlik agisindan dogurdugu etkiler cocuklarla interaktif sekilde
tartisiimaktadir. Kiiresel sorunlara iliskin bolimde ise 6zellikle su temalar

on plana g¢ikarilmaktadir:

v' Meyve ve sebze Uretiminde kullanilan zararli kimyasallarin insan
sagligi ve cevre lzerindeki olumsuz etkileri,

v' Bolgesel beslenme aliskanliklarinin  terk edilmesiyle nakliye
slreclerinde ortaya ¢ikan zararli gaz emisyonlarinin iklim degisikligine
etkisi,

v' Gidalarin tasinmasinda kullanilan sistemlerin cevreye olan etkisi,

v' Tropik meyvelerin ucakla tasinmasi sonucunda ortaya cikan yiiksek
karbon saliniminin kiresel isinma kapsaminda ele alinmasi,

v Yiyeceklerin hizli blyumesi ve korunmasi amaciyla kullanilan ek
kimyasallarin dogaya ve insan sagligina olan zararlari tartisiimaktadir.
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GUVENLI ADIMLAR, BILINCLi YARINLAR

Allianz is birligiyle hayata gegirilen “Bilingli Adimlar, Glivenli Yarinlar” projesi, Turkiye'nin yliksek deprem
riski gerceginden yola ¢ikarak cocuklarda afet bilinci, dogru davranis becerileri ve giivenli yasam kilttri
kazandirmayi amaclayan oyun temelli bir egitim programidir.

Proje kapsaminda iki egitim moduli ve bir egitici kutu oyunu yer almaktadir:

e Modiil 1: Cocuklar gorsellerle desteklenen sunum

ve “Cok—Kapan—Tutun” sarkisi esliginde deprem
kavramini eglenceli bigimde 6grenir. Doga olayi

ile dogal afet arasindaki farki kesfeder, depremin

nasil olustugunu ve hazirlikh olmanin 6nemini
kavrar.

e Modiil 2: Miknatish oyun panosu lzerinde evin

boélimleri incelenir. Cocuklar, ev iginde ..ndnm.arlo !
devrilebilen esyalar, diisebilen objeler gibi yapisal L\ “v!ﬁ!! L

olmayan riskleri fark eder, giivenli alanlari belirler

ve afet ¢cantasi ile yangin tlipinl dogru yerlere
yerlestirir.

Programin tamamlayicisi olan egitici kutu oyunu,

cocuklarin deprem 6ncesi, sirasi ve sonrasinda yapilmasi gereken davranislari eglenceli bicimde
pekistirmesini saglar. Oyunda bilgi, soru ve surpriz kartlari araciligiyla ¢ocuklar puan kazanarak afet
¢antalarini tamamlar ve giivenli davranislarin 6nemini deneyimleyerek 6grenir.

Tim materyaller surdirdlebilir, yeniden kullanilabilir nitelikte tasarlanmis; canli ve gliven verici renklerle
hazirlanarak cocuklarin dikkatini cekmesi, kendilerini glivende hissetmeleri ve 6§renmeye istekle
katilmalari hedeflenmistir. Proje genel olarak, cocuklarin korku yerine bilgi ve hazirlik temelli bir bakis agisi
gelistirmelerine katki saglamaktadir.
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TEGV AKADEMI

Avrupa Birligi ve T.C. Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanhgi’'nin destekleriyle, Ekim 2023 — Ekim 2024 tarihleri
arasinda yuritilen “Gelecegin Becerilerinin izinde: Cocuklar ve Gengler icin Teknoloji Egitimi” projesi
kapsaminda hayata gecirilen TEGV Akademi, cocuklar, veliler ve gonullller icin 6zel olarak tasarlanmis,
giivenilir ve nitelikli icerikleri bir araya getiren dijital bir egitim platformudur. Ogrenmeyi eglenceyle
bulusturan interaktif videolar, egitici oyunlar, renkli dergiler, kitaplar, bilimsel deneyler ve dikkat gekici
bilgilerle donatilmis olan TEGV Akademi, tamamen Uicretsiz bir kaynak merkezi olarak hizmet vermektedir.
Tlrkiye’nin dort bir yanindan erisilebilen bu platform, cocuklara, velilere ve ganIIUIere firsat esitligi
sunmakta; uzmanlarca hazirlanmis pedagojik temelli
icerikler sayesinde her cocugun sosyoekonomik
kosullarina bakilmaksizin kaliteli egitime ulasmasini
muamkun kilmaktadir.

TEGV Akademi, gcevre dostu yaklagimiyla basili
materyaller yerine dijital icerikler tGreterek hem kaynak
kullanimini azaltmakta hem de strdurilebilirlige katki
saglamaktadir. Ayrica dijital materyallerin kolayca
glincellenebilmesi, hem ekonomik hem de gevresel

acidan daha slirdirilebilir bir yontem sunmaktadir.

Bunun yaninda, doga, cevre ve siirdirilebilirlik temalarinda hazirlanan oyunlar ve etkilesimli igerikler,
cocuklarin erken yasta ¢evre bilincini gelistirmelerine, geri donlstim, enerji tasarrufu ve dogayi koruma gibi
davranislari giindelik yasamlarina tasimalarina yardimci olmaktadir. TEGV Akademi’nin ¢evrimici yapisi
sayesinde bu icerikler farkli sehirlerdeki cocuklara ayni anda ulasarak esit firsatlar yaratmaktadir. Boylece
TEGV, cocuklara yalnizca akademik bilgi degil, ayni zamanda sorumlu birer diinya vatandasi olma bilincini
kazandirarak stirdirilebilir bir gelecek icin 6nemli bir katki sunmaktadir.
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TEGV ve GONULLULUK

TEGV’ de gonillulik, bireylerin toplumsal sorumluluk bilinciyle hareket ederek ¢ocuklarin nitelikli egitim
almasina katki sundugu bir siiregtir. Gonullilik, sadece zaman ayirmak degil; cocuklarin esit firsatlara
ulasmasini desteklemek, onlarin gelisimine rehberlik etmek ve
toplumsal dayanismayi gliclendirmektir. TEGV’ de gonilli olan herkes,
farklihklari gozetmeden cocuklara esit yaklasmayi 6grenir, paylasma ve
sorumluluk duygusunu gelistirir. Bu nedenle gonillilik, hem
cocuklarin hayatinda kalici izler birakir hem de gondillilere aktif
yurttashk bilinci kazandirir. Bu anlayis dogrultusunda, TEGV'de “Adim
Adim Gonullaltk” stirecleri buylk olglide dijital olarak
yuratilmektedir. Gondlliler, vakif tanitimini gevrimigi izlemekte,
gerekli evraklarini web sitesi Gizerinden onaylamakta ve asenkron
egitimlerini LMS lzerinden tamamlamaktadir. Adli sicil belgeleri dahil
tiim resmi belgeler dijital ortamda tutulmakta, bdylece kagit kullanimi
ve israfi ortadan kaldiriimaktadir. Dijital gonalltlik slirecleri sayesinde
hem seffaflik ve erisilebilirlik saglanmakta hem de dogal kaynaklarin
korunmasina katki sunulmaktadir.
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SAHA FAALIYETLERI

e Adiyaman K15 Konteyner Kent Ogrenim Birimi; TEGV'in 30. yili kapsaminda diizenlenen 6zel
etkinlikte, 30 gonlli ve 30 ¢cocugumuzla birlikte gelecege nefes olacak 30 fidan toprakla bulustu.
Cocuklarimizla doganin 6nemini paylasma firsati bulurken, TEGV ailesi olarak cevreye ve gelecege

katki sunmanin mutlulugu yasandi. Bu anlaml etkinlik, hem doga sevgisini pekistirdi hem de
TEGV’in 30 yillik yolculuguna kalici bir iz birakti.

e Diyarbakir Bank ABC Ogrenim Birimi; Gondillilerimiz, “Kiiresel iklim Degisikligi”ne dikkat cekmek
amaciyla ¢ocuklarla kolaj ¢calismasi yaparak farkindalik olusturdu.
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Eskisehir Ataturk Egitim Parki Ali Numan Kirag Etkinlik Merkezi; Eskisehir Tepebasi Belediyesi iklim
Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirligi’niin “Kadinlar Uretiyor, Cocuklar Giilimsiiyor” projesi kapsaminda, veli ve
gondullilerimizden olusan 12 kisilik grup icin parkimizda bir seminer ve atélye calismasi gerceklestirildi.
Etkinlikte, tekstil fazlahklarinin degerlendirilmesi, geri donlisiim ve ileri doniisiim konularinda
farkindalik olusturuldu. Katilimcilar, tekstil firmalarindan temin edilen atik trinleri kullanarak el
emegiyle ¢canta, kalem kutusu ve bere gibi esyalar Urettiler. Boylece hem dogayi korumanin 6nemi
Uzerine biling kazandilar hem de yeniden Uretimin degerini deneyimlediler.

Eskisehir Bisiklet Dernegi is birliginde, génilliilerimiz ve Sehir ici Calisma Grubu lyeleriyle birlikte
toplam 82 katilimci, pedallarini TEGV’in 30. yili igin gevirdi. Etkinlikte, sehir merkezlerinde ulasimda
bisiklet kullaniminin dGnemine dikkat ¢ekilerek farkindalik strlsiu gerceklestirildi

Yaz Etkinliklerimiz kapsaminda, 10 gonilli ve 80 cocugumuzla birlikte agacg tirleri, bitkiler tizerine
Odunpazari Belediyesi Botanik Parki gezisi gerceklestirildi.
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Ankara Semahat-Dr.Nusret Arsel Egitim Parki; TEGV’in 30. yili kapsaminda organize ettigimiz gevre
etkinligine, 60 cocugumuz ve 25 gonillimuz katilim sagladi. Etkinlikte, parkin agik alanlarina 30
fidan dikimi gergeklestirildi. Cocuklarimizla birlikte, dogaya karsi sorumluluklarimizin strdurdlebilir
bir yasam icin tasidigi 6nem Uzerine paylasimlar yapildi.

Mersin Ogrenim Birimi; Mersin Ticaret ve Sanayi Odasi Sanat Galerisi’'nde diizenlenen “Geri
Donlsum Sergisi”ni, yaz etkinliklerine katilan cocuklarimizla birlikte ziyaret ettik.
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Sanliurfa Sevgi Erdogan - Goniil Egitim Parki; Sanliurfa Karakopri Belediyesi tarafindan diizenlenen
Diinya Cevre Guni Senligi etkinliginde, TEGV standimizla yer aldik. Karakdpri Belediye Baskani
Nihat Ciftci ile vakfimizin calismalari hakkinda bir soylesi gerceklestirdik. Standimizda, gonilli abla
ve abilerimiz ¢ocuklar igin yliz boyama ve parkur etkinlikleri diizenledi.

Sanliurfa Sevgi Erdogan - Gonl Egitim Parki’'nda, Genel Midlrimiz Sait Tosyali ile Mitevellimiz ve
Kurucu Yénetim Kurulu Uyemiz Dr. Yilmaz Argiiden’in katilimiyla TEGV’in 30. yili anisina agag dikim
toreni gergeklestirildi. Bilgelik ve kudreti temsil eden mese agaci, Turkiye Egitim Gondlllleri
Vakfi’nin 30. yili anisina, ¢ocuklarimiz ve goniillilerimizin genis katilimiyla toprakla bulustu.
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Van Ercis Adim Adim Ogrenim Birimi ; Cocuklarimiz ve géniilliilerimiz, soguk kis giinlerinde sokak
hayvanlarini unutmadi. Kar yagisi nedeniyle yiyecek bulmakta zorlanan hayvanlar icin dogaya yem
ve su birakildi. Gondllilerimiz, olusturulan besleme alanina “TEGV dogadaki hayvanlari unutmadi”

yazili bir poster birakarak bolgede farkindalik olusturdu.

iSO Konteyner Kent Shell Ogrenim Birimi; “Ozgiir Atdlye” etkinligi kapsaminda; doga dostu, dogaya
zarar vermeyen, maliyeti dlisiik ve yasadigimiz bolgede yetisen organik Grlinlerden parfim Grettik.
Marka olarak “OzTeparfi” adini verdigimiz bu parfiimiin iki farkli versiyonunu hazirlayarak adlarini
“Kis Masali” ve “Umut Cicegi” koyduk. Hazirladigimiz parfiimleri sprey siselere doldurup her
cocugumuza hediye ettik.
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izmir Cigli Egitim Parki; Cocuklarin ekosistem icinde hem kendi hem de diger canlilarin dnemini fark
ettikleri, bocekleri diger canli tiirlerinden ayirt etmeyi 6grendikleri bu atélyede; boceklerin ekosistem
icin ne kadar dnemli ve faydali olduklarini anlamalari ve farkindalik kazanmalari amaglandi.

e Kocaeli Selma Mesut Kavurt Ogrenim Birimi; Cevre Giinii etkinlikleri kapsaminda Kocaeli Cevre
Platformu is birligiyle gerceklestirdigimiz etkinlikte, cocuklar “Cizgi film nasil yapilir?”, “Hangi
asamalardan gecer?” sorularina yanit buldular. Etkinlikte ayrica ¢izgi filmde gorev alan meslek

gruplari, senaryo yazimi ve animatik drnekleri incelendi.
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4.YOLSUZLUKLA MUCADELE

TEGV, bugiine kadar yasalara aykiri hicbir faaliyette bulunmamuistir.

TEGV, bir sivil toplum kurulusu sorumlulugu ile davranir, faaliyetlerini Resmi Senedi’nde yazili amaglar ve
prensipler gergevesinde yuratir. TEGV kaynaklarini maksimum verim ile kullanmaya 6zen gosterir ve
yolsuzlukla miicadelede lzerine diisen sorumluluklari yerine getirir.

Bagisci ve destekgilerinin, diirtst, seffaf ve hesap verebilir kisi ve kurumlar olmasina 6zen gosterir. TEGV'in
is birligi yaptigi kuruluslar, kamu vicdanini géz 6niinde bulunduran kuruluglardir. TEGV’in bagiscilari,
gondulluleri, personeli, egitim destegi verdigi cocuklari ve tim paydaslari ile iliskileri bildirim ve
yonetmeliklerle tanimlidir. Vakif, satin almalarinda her tedarikciye esit mesafede davranir, 6zenli fiyat
arastirmalari yapar ve kaliteden 6diin vermeyerek, en distk fiyatli alimi yapmaya ¢aba gosterir.

TEGV’in parasal islemleri hukuken gecerli belgeye dayalidir ve resmi defterlerinde kayit altina alinir. Kayit
diizeni, muhasebenin temel ilkelerine ve Tirk Muhasebe Standartlari’'na uygundur. Bu durum her sene
Vakiflar Genel Miidirligi’ne bagh denetgiler ve yasal olarak zorunlu olmadigi halde uluslararasi bagimsiz bir
denetim kurulusu tarafindan denetlenir. Denetim raporu, her yil faaliyet raporunda ve web sitesinde
yayinlanir.

TEGV, kendisine ait mallari sahiplenir. Haklarini diger kisilere terk etmez, diger kisilerin haklarina saygih
davranir, zarar vermez.

TEGV, ¢alisanlarinin emeginin karsihgini belirlerken, Glkenin sartlarini, Vakfin mali glicinG dikkate alarak,
performansa dayali bir licret politikasi izler, personel suiistimallerine karsilik tedbir ve yaptirimlarini insan
Kaynaklari Proseddri ile belirler.

TEGV biinyesinde lisanssiz higbir yazihm kullanilmaz. ilgili kurumlarla gergeklestirilen temaslar sonucu
saglanan lisanslar, TEGV'e 6zellestirilmis olarak kullanilir ve korunur. Gerekli teknik yapilar kurularak lisanssiz
kullanim girisimleri de takip edilip engellenir.

TEGV; bagiscilarinin, gonillllerinin ve egitim destegi verdigi cocuklarinin bilgi sistemi Gizerinde veri kaydina
sahiptir. Bu verilerin higbiri, hicbir sebeple Gglnci kisiler ve kurumlarla paylasiilmaz. TEGV, bilgi glivenligini
saglamak ve yolsuzluga yol acabilecek ihtimallere engel olmak adina, gerekli altyapi yatirimlarini yapmis ve
¢alisanlarini bu yonde bilinglendirmistir.

Veri guvenligi ve kisisel verilerin korunmasi igin 2019 yilinda “Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK)”
kapsaminda asagida ana basliklari yer alan bir dizi calisma yuratalmistar:

e Risk raporunda dikkat cekilen konularda yapilacak calismalar belirlendi.

e Bagiscilara, calisan ve calisan adaylarina, gonilli ve gonulli adaylarina ve cocuk ve velilere yonelik
bilgilendirme amach aydinlatma metinleri ve her biri icin ayri iceriklerde acik riza metinleri kullaniimaya
devam ediyor.

e Tum paydaslara yonelik aydinlatma metinleri web sitemizde yayinlandi.

e ilk kez temas kuracagimiz paydaslarimiz basta olmak uizere, kisisel verilerini kullanacagimiz veya halen
kullanmakta oldugumuz paydaslarimizin acik rizalari alinmaya devam ediyor.

e Calisan ve gondlltlerin, isledikleri 6zel nitelikli ve diger kisisel verilerin gizliligi ve korunmasina iliskin
taahhitlerini iceren “Kisisel Veri Taahhtleri”, calisanlardan alindi; gonullilerden agik riza metinleri ile

beraber yilda bir kez olmak Uzere, islak imzal olarak alinmaya devam ediyor.
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e Degisikliklere uyum saglamak amaciyla, 2024 yilinda, tim calisan, calisan adayi ve gonillilere ait
aydinlatma ve acik riza metinleri glincellenmis ve tim personeli kapsayan genel bir farkindalk egitimi
planlanmistir.

TEGV, kuruldugu gilinden bu yana dirist, seffaf ve hesap verebilir bir kurum olmayi siar edinmistir. Bu

hususlar, Etik Komitesi tarafindan hazirlanan, Yonetim Kurulu tarafindan 23 Ekim 2017 tarih ve 20 No'lu

karari ile onaylanan, “Etik Komitesi Yonetmeligi” ve “Etik ilkeler Prosediiri”nde yer almaktadir. Komite

Uyeleri ve yonetmeligi web sitemiz araciligi ile kamuoyu ile paylasilmistir.

Etik ilkeler Prosediiri’nde TEGV calisanlarinin kisisel cikarlara yonelik faaliyetlerde bulunamayacagina
asagidaki ifade ile net sekilde yer verilmistir:

“Kisisel ¢ikar; TEGV Calisanlari Vakiftaki gérev ve yetkilerini higbir sekilde kendisine, ailesine veya (giinci
sahislarin lehine ¢ikar saglayacak sekilde kullanmaz. Gérevini tarafsiz ve objektif sekilde icra etmesini
etkileyecek, kendisine, yakinlarina, arkadaslarina ya da iliskide bulundugu kisi ya da kuruluslara menfaat
saglayacak her tiirlii mali islemden kaginir. Kendisine, esine, l¢iincii dereceye kadar olan kan ve ikinci
dereceye kadar olan kayin hisimlari ile evlatliklarina, ayrica tiim bu kisilerin sermayesinde ¢ogunluk sahibi
olduklari ve/veya yénetimine katildiklari ya da danismanlik yaptiklari her tiirlii olusuma tasinmaz satisi
yapilmasina ve tutari ne olursa olsun bu olusumlardan herhangi bir sekilde satin alma yapilmasina sebebiyet
vermez. Tarafsizligini, kararlarini veya gérevini yapmasini etkileme ihtimali bulunan ve Vakif menfaatleri
dogrultusunda badis olarak kabul edilemeyecek her tiirlii esya, hediye veya menfaati kabul etmez.”

TEGV, tlim satin almalarini “Satin Alma Prosediri” kurallari ile yapar. Prosedirde, satin alma strecindeki
onaylarin talep eden/hazirlayan kisiden farkl bir kisi tarafindan yapilmasi (4 goz kurah) prensibi yer almakta
olup, tim satin almalar bu prensip ¢ercevesinde gercgeklestirilmektedir.
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TURKIYE EGITIM GONULLULERIi VAKFI
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