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TEGV’den MEKTUP 

Değerli Paydaşlarımız, 

30 yıl önce çocuklarımızın mutlu bir çocukluk geçirmeleri, 

eğitim yoluyla hayallerine ulaşmaları ve geleceğe umutla 

hazırlanmaları için çıktığımız bu yolculukta, bugün de aynı inanç 

ve kararlılıkla ilerliyoruz. Türkiye Eğitim Gönüllüleri Vakfı 

olarak, Cumhuriyet’in temel ilkeleri ışığında, fırsat eşitliği ve 

nitelikli eğitim hedefiyle çalışmaya devam ediyoruz. 

2007 yılında imzaladığımız Birleşmiş Milletler Küresel İlkeler 

Sözleşmesi çerçevesinde, insan hakları, çalışma standartları, çevre ve yolsuzlukla mücadele alanlarında etik 

değerlere bağlı, şeffaf ve sürdürülebilir bir kurum olma yolunda emin adımlarla ilerliyoruz. Bu yıl da 

gönüllülerimiz, bağışçılarımız ve çalışanlarımızla birlikte, toplumsal faydayı merkeze alan çalışmalarımıza 

yenilerini ekledik. 

Çocuklarımızın haklarını bilen, doğaya ve topluma duyarlı bireyler olarak yetişmeleri için yıl boyunca insan 

hakları, ayrımcılık, barış, toplumsal cinsiyet eşitliği, ekoloji ve demokrasi gibi konuları odağımıza aldık. “Daha 

İyi Bir Dünya İçin Atölyeler” başlığı altında yürüttüğümüz etkinliklerle, her çocuğun potansiyelini özgürce 

ifade edebileceği, oyun temelli öğrenme ortamları yarattık. Bu süreçte, gönüllülerimiz ve çalışanlarımızla 

dayanışma içinde öğrenmeye, paylaşmaya ve birlikte üretmeye devam ettik. 

Çevreye duyarlı projelerimizle sürdürülebilir bir gelecek için çocuklarda farkındalık oluşturmayı sürdürdük. 

“Su Nefestir”, “Doğayla Birlikte”, “Düşler Atölyesi” ve “Papuduk Doğa Sevgisi ve Çevre Etkinlikleri” gibi 

programlarla çocuklara çevre bilinci, geri dönüşüm alışkanlığı ve doğayla uyumlu yaşam değerlerini 

kazandırdık. “Tasarım ve Beceri Atölyesi” ve “Özgür Atölye” gibi yenilikçi programlarla da sürdürülebilir 

kalkınma hedefleri doğrultusunda düşünme, üretme ve çözüm geliştirme becerilerini destekledik. 

Deprem felaketinin ardından bölgede yürüttüğümüz çalışmalar, Vakfımızın dayanışma kültürünü bir kez daha 

ortaya koydu. Gönüllülerimiz, depremden etkilenen çocuklarımızın yanında yer alarak umut ve öğrenme 

alanları yarattı. Yeni Ateşböcekleri ve Konteyner Kent Öğrenim Birimlerimiz ile bölgedeki eğitim desteğimizi 

sürdürüyoruz. 

TEGV Akademi ile dijitalleşme sürecimizi güçlendirdik. Çocuklara, velilere ve gönüllülere ücretsiz, çevre dostu 

dijital eğitim içerikleri sunarak, hem eğitimde eşitliği hem de sürdürülebilirliği destekliyoruz. Böylece 

Türkiye’nin dört bir yanındaki çocuklara aynı anda ulaşmanın gururunu yaşıyoruz. 

Tüm bu çalışmalarımızı yürütürken, etik yönetim anlayışımızdan ödün vermeden, şeffaflık ve hesap 

verebilirlik ilkelerimizi koruduk. Yolsuzlukla mücadelede kararlılığımızı sürdürdük, kaynaklarımızı verimli ve 

adil biçimde kullanmaya devam ettik. 

Bugün 6 Eğitim Parkı, 34 Öğrenim Birimi ve 26 Ateşböceği Öğrenim Birimi aracılığıyla 85 binden fazla çocuğa 

ulaşıyor; 100 bini aşkın gönüllümüz ve milyonlarca destekçimizle birlikte eğitimle geleceği aydınlatıyoruz. 

Gelecek yıl da, çocuklarımız ve gönüllülerimiz için farkındalık çalışmalarımızı genişleterek daha fazla kişiye 

ulaşmayı, çocuklar için yeni içerikler üreterek sürdürülebilir bir dünya için çaba göstermeyi hedefliyoruz. 

Eğitimle değişen hayatlara güç veren tüm gönüllülerimize, bağışçılarımıza ve paydaşlarımıza teşekkür ediyor, 

birlikte daha aydınlık bir gelecek için çalışmaya devam ediyoruz. 
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TÜRKİYE EĞİTİM GÖNÜLLERİ VAKFI 

23 Ocak 1995 tarihinde kurulmuş olan Türkiye Eğitim Gönüllüleri Vakfı’nın varoluş nedeni, 7–16 yaş arası 

ilköğretim çağındaki çocuklara devlet tarafından verilen temel eğitime katkıda bulunmak ve onlara yaşam 

becerileri kazandırmaktır. Vakfımız, çocukların 

Cumhuriyet’in temel ilkelerine bağlı, özgüveni yüksek, 

eleştirel düşünebilen, sorgulayan, yaratıcı, barışçıl ve 

farklılıklara saygı duyan bireyler olarak yetişmelerine 

katkıda bulunmayı hedefler. Bu amaç doğrultusunda, 

eğitim programları geliştiren TEGV, insan ilişkilerinde 

cinsiyet, din, dil ve ırk farkı gözetmeyen nesiller 

yetiştirmek için bu programları uygular. Kurulduğumuz 

günden bugüne, Türkiye’nin dört bir yanında 9 bini aşkın 

kurumsal bağışçı, 900 bini aşan bireysel bağışçı ve 100 

bini aşkın gönüllümüz ile 3 milyondan fazla çocuğa eğitim 

desteği sunduk. 2024-2025 etkinlik yılında ise, 6 Eğitim 

Parkı, 34 Öğrenim Birimi ve 26 Ateşböceği Öğrenim Birimi 

ile 100 bine yakın çocuğa ulaştık. 

Çocukların daha parlak bir gelecek inşa etmeleri için 

onlara hayat boyu iz bırakacak, nitelikli ve evrensel eğitim desteği sağlayan Vakfımız; küresel değerler ve 

insan hakları doğrultusunda ilerleyerek 2007 yılında Birleşmiş Milletler Küresel İlkeler Sözleşmesi’ne imza 

atmış ve faaliyetlerini evrensel değerlere uygun bir şekilde yürütmeye başlamıştır. 2007’den bu yana, her yıl 

hazırlanan “Küresel İlkeler Sözleşmesi İlerleme Bildirimi” raporları ile bu taahhüdümüzü sürekli olarak güncel 

tutuyoruz. 
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FARKINDALIK VE İLETİŞİM FAALİYETLERİ 

TEGV, Küresel İlkeler Sözleşmesi’ni imzaladıktan sonra sivil toplum kuruluşu olarak farkındalık faaliyetlerine 

2024-2025 etkinlik yılında da ağırlık vermeye devam etti.  

 TEGV 30. Yılını Kutluyor 

30 yıl önce Suna Kıraç’ın hayaliyle başlayan eğitim yolculuğumuza eşlik eden gönüllülerimizin özverisi ve 

bağışçılarımızın desteğiyle bugüne kadar 3 milyondan fazla çocuğumuz nitelikli eğitimle buluştu. 

Kurumsal İletişim Birimimiz, Küresel İlkeler Sözleşmesi'nin temel prensipleri doğrultusunda sürdürülebilirlik 

çalışmalarımızı yansıtmak amacıyla çeşitli iletişim faaliyetleri ve projeler gerçekleştirdi. Bu faaliyetler, 30.Yıl 

temamızı da ele aldığımız içeriklerle fark yarattı. Yapığımız projeler ve faaliyetler sadece ödüller kazanmakla 

kalmadı aynı zamanda iş dünyası ve toplum arasında daha derin bir anlayış ve iş birliği oluşturulmasına da 

katkı sağladı. Proje ve çalışmalarımız sonucunda kazandığımız ödüller; 

 

 Annual Report Competition (ARC) / 2024 Entegre Faaliyet Raporu 

“İç Tasarım” kategorisinde Altın Ödül 

“İnfografikler” kategorisinde Gümüş Ödül  

“Fotoğraf ve İllüstrasyonlar” kategorilerinde Bronz Ödül 

“Kapak Fotoğrafı/Tasarım” kategorisinde Onur Ödül 

 

 League of American Communications Professionals (LACP) / 2024 

Entegre Faaliyet Raporu 

“Uluslararası Sivil Toplum Kuruluşu (STK) Faaliyet Raporları” kategorisinde Platin Ödül  

“Bölgesel En İlgi Çekici Rapor” kategorisinde Altın Ödül  

“Dünya Sıralamasında 100.’lük” 

 “EMEA Bölgesi’nde 18.’lik”  

 “Türkiye'de En İyi İlk 20 Rapor” 

 

“Hayalleri Büyüten 30 Yıl” temasıyla hazırladığımız 2024 Entegre Faaliyet 

Raporumuz’da, TEGV’in 30 yıllık yolculuğunun önemli kilometre taşlarına 

yer verilirken, “Anılarla TEGV” başlığı altında kıdemli gönüllülerin ve 

çocukların anıları aktarıldı. Vakfın 30 yıla yayılan etkisi canlı tanıklıklarla 

gözler önüne serildi. Kuruluş yılı boyunca yürüttüğü faaliyetler, yarattığı 

toplumsal değer ve geleceğe yönelik stratejileri bütünsel bir çerçevede ele 

alındı. 
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 Diğer İletişim Faaliyetlerimiz 

TEGV’in 30 yıllık eğitim dolu geçmişine odaklanan “30 Yıldır Geleceği Aydınlatıyoruz” imaj kampanyamız ve 

bununla bağlantılı kamu spotu filmiyle TEGV’de 30 Yıl Belgeseli, Ocak ayı itibarı ile yayınlanmaya başladı. 16 

Nisan Çarşamba günü, 30. kuruluş yılımız kapsamında Anıtkabir’i ziyaret ettik. Mütevellilerimiz, yönetim 

kurulu üyelerimiz, çalışanlarımız, çocuklarımız ve gönüllülerimizle birlikte TEGV ailesi olarak, 

Cumhuriyetimizin kurucusu Ulu Önder Mustafa Kemal Atatürk’ün manevi huzurundaydık. 

29 Ekim Cumhuriyet Bayramı ve 19 Mayıs Atatürk’ü Anma, Gençlik ve Spor Bayramı kapsamında, yenilikçi 

bağış ve iletişim kanallarımızdan birisi olan YouTube bağış yayını gerçekleştirdik. Eğitim dostumuz Can 

Sungur’un gerçekleştirdiği bağış yayını sonrasında 953 çocuğumuzun nitelikli eğitimle buluşmasına destek 

olduk. 

Spor Faaliyetleri kapsamında yardımseverlik koşuları, kıtalararası yüzme yarışı, bisiklet sürüşleri ve proje bazlı 

etkinlikler gerçekleştirdik. 2024-2025 etkinlik yılında düzenlenen Runtalya Maratonu, İstanbul Yarı 

Maratonu, Umuda Basket Turnuvası, Boğaziçi Kıtalararası Yüzme Yarışı, Bursa Eker I Run Koşusu, İstanbul 

Maratonu ve Ankara Atatürk Koşusu’nda yapılan bağışlarla çocuklarımızın eğitimlerine destek olduk. Ayrıca, 

14-16 Şubat 2025 tarihleri arasında Şanlıurfa’da gerçekleştirilen ING Türkiye Kupası basketbol dörtlü final 

maçlarına konuk olan çocuklarımız hem sahada hakemlere yardımcı oldu hem de tribünlerde sporun 

heyecanını yaşadı.  

Ferrero Değerli Tarım iş birliği ile fındık tarımında çocuk işçiliğinin önlenmesi ve çocukların eğitim haklarının 

desteklenmesi amacıyla Dört Mevsim Eğitim Projesi’ni gerçekleştirdik. Proje kapsamında Sakarya/Karasu’ya 

mevsimlik işçi olarak göç eden ailelerin, 7-13 yaş grubundaki çocukları evlerinden ve okullarından uzak 

kaldıkları bu dönemde, eğitimden de uzak kalmamaları için yaşam becerilerini geliştirebilecekleri çeşitli 

etkinlikler düzenledik. 44 çocuğumuzu Ateşböceklerimizde nitelikli eğitimle buluşturduk. 

Depremin ilk anından itibaren devam eden eğitime destek çalışmalarımız, deprem sonrasında da devam etti. 

Ateşböceklerimizle deprem noktalarında faaliyetlerimizi sürdürmeye devam ettik. 
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KÜRESEL İLKELER SÖZLEŞMESİ MADDELERİ  

İnsan Hakları 

İlke 1: İş dünyası, ilan edilmiş insan haklarını desteklemeli ve bu haklara saygı duymalı.  

İlke 2: İş dünyası, insan hakları ihlallerinin suç ortağı olmamalı.  

Çalışma Standartları  

İlke 3: İş dünyası, çalışanların sendikalaşma ve toplu müzakere özgürlüğünü desteklemeli. 

İlke 4: Zorla ve zorunlu işçi çalıştırma uygulamasına son verilmeli. 

İlke 5: Her türlü çocuk işçi çalıştırılmasına son verilmeli. 

İlke 6: İşe alım ve işe yerleştirmede ayrımcılığa son verilmeli. 

Çevre  

İlke 7: İş dünyası, çevre sorunlarına karşı ihtiyati yaklaşımları desteklemeli.  

İlke 8: Çevresel sorumluluğu arttıracak her türlü faaliyete ve oluşuma destek vermeli.  

İlke 9: Çevre dostu teknolojilerin gelişmesini ve yaygınlaşmasını desteklemeli.  

Yolsuzlukla Mücadele  

İlke 10: İş dünyası, rüşvet ve haraç dâhil her türlü yolsuzlukla savaşmalı. 
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1.İNSAN HAKLARI  

TEGV, bugüne kadar insan hakları ile ilgili kanun ve düzenlemelere aykırı davranmaktan kaynaklanan yasal 

ceza almamıştır. 

TEGV, bütün insanların onur ve haklar yönünden eşit ve özgür doğduğunun bilincinde faaliyet gösterir.  

TEGV hiçbir ayrım gözetmeden tüm çocuklara ulaşmayı hedefler; ancak sosyal ve ekonomik açıdan 

dezavantajlı çocuklara öncelik verir.  

TEGV’de; 18 yaşını dolduran, en az lise mezunu olan ve sabıka kaydı olmayan herkes gönüllü olabilir. 

Gönüllülük yapmak isteyen bireylere hiçbir politik, dini, etnik ve cinsiyet temelli ayrım yapılmaz. 

TEGV, farklılıkları toplumun zenginliği olarak kabul eder, farklı düşünce ve inançlara saygı duyar.  

TEGV, kurulduğu günden bu yana, insan haklarını korumaya ve çocukları “İnsan Hakları” ile ilgili olarak 

bilinçlendirmeye yönelik çalışmalarına devam etmektedir. Tüm çalışmalarda, İnsan Hakları Evrensel Bildirgesi 

ve Çocuk Hakları Sözleşmesi temel kabul edilir. TEGV’in değerleri bu ilkeler doğrultusunda belirlenmiştir. 

TEGV, özel hayatın dokunulmazlığının temel insan haklarından biri olduğunun farkındalığıyla çalışanlarının 

özel hayatına karışmamayı ve çalışanlarına yönelik onur kırıcı davranışlara izin vermemeyi prensip edinmiştir. 

TEGV’deki tüm etkinlikler çocuk hakları ve eğitim hakkı gözetilerek tasarlanmakta ve çocukların kendi 

potansiyellerini keşfederek yaşam becerilerini geliştirebilecekleri ortamlar yaratılmaktadır. 

Çocuğun merkezde olduğu, yaş uyumlu, oyun temelli, katılımı ve paylaşımı özendirici bir etkinlik planlaması 

ve uygulaması gerçekleştirilmektedir. Etkinlikleri destekleyen tüm materyaller bu anlayışla tasarlanmakta, 

etkinlik ortamları buna göre organize edilmektedir.  

• TEGV Eğitim Programları hedef kitlesi olan çocukların içinde bulundukları gelişim boyutlarını dikkate alarak 

hazırlanmakta ve uygulanmaktadır. Eğitim programları ile çocukların bilişsel, duygusal, psikomotor/fiziksel 

ve sosyal boyutlarda çok yönlü gelişimleri hedeflenmektedir.  

• Uygulanan etkinliklerle ilgili olarak çocuklardan sürekli geri bildirim alınması esastır.  

• Tüm etkinliklerde, yeri geldiğinde sosyal sorumluluk, barış, eşitlik, farklılıklara saygı, yaratıcılık ve iş birliği 

altı çizilen değerlerdir.  

• Çocuklar, TEGV’e gönüllü olarak gelmekte ve etkinlikleri gönüllü olarak seçmektedirler.  

• Çocukların araştıran, sorgulayan bireyler olmalarını hedefleyen TEGV, bu anlayışa paralel olarak bilgiye 

erişim, farklı kaynakların kullanımı gibi konularda yol gösterici olmaktadır. 

TEGV, insan haklarına saygıyı yaşamın vazgeçilmez bir parçası olarak görmekte olup, Küresel İlkeler 

Sözleşmesini imzaladıktan sonra bu alandaki faaliyetlerini yaygınlaştırarak çalışmalarına hız vermiştir. 

Aşağıdaki çalışmalar TEGV’in bu alandaki faaliyetlerini özetlemektedir. 
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TEGV DEĞERLERİ  

GÜVENİLİRLİK:   

  · Kararlarım, davranışlarım ve uygulamalarım kurumun değer ve stratejilerine 

dayanır, bunları açıklayabilir ve arkasında durabilirim.                                                                                   

· Tüm karar, davranış ve uygulamalarımı kurumun objektif kriterlerine göre 

gerçekleştiririm. 

· Objektif kriterlerin olmadığı durumlarda belirlenmesini sağlarım. 

· Tüm kuralların istisnasız herkes için geçerli olduğunu kabul ederim. 

· Uygulamalarımı, ilgili paydaşlarımla mevzuatın izin verdiği ölçüde şeffaflıkla 

paylaşırım. 

· Gerekli bilgiyi doğru zamanda doğru kişiyle paylaşırım. 

 

GÖNÜLLÜLÜK VE DAYANIŞMA: 

· Tüm paydaşları ilgili süreçlere dâhil ederim. 

· Paydaşlarımızdan geri bildirim alırım ve değerlendiririm.                                  

· Hedeflerimize ulaşmak için tüm paydaşlarıma destek olurum. 

· Birbirimizi etkileyen süreçlerde ilgili paydaşlarımla birlikte çalışırım. 

· Vakfın ortak hedefine ulaşmak için gerektiğinde görev tanımımın da dışına 

çıkarak gönüllülük ruhuyla çalışırım. 

YENİLİKÇİLİK: 

· Vakfın stratejisini gözden geçiririm, kendi işimle ilgili gerekli değişiklikleri yapar ve 

uygularım. 

· İşimle ilgili gelişmeleri takip eder, değer katacağına inandıklarımı uygularım. 

· Yeni yaklaşım ve bilgileri yaygınlaştırmak için paylaşırım. 

· Bir şeyin nasıl olmayacağına değil nasıl olacağına odaklanırım. 

·  Yeniliklere uyum sağlarım ve tüm paydaşlar tarafından benimsenmesi için çaba sarf 

ederim. 

FARKLILIKLARA SAYGI: 

· Sunduğum olanaklarda çocuk, veli, çalışan ve gönüllüler için din, dil, ırk, 

cinsiyet, yaş,  sosyoekonomik durum ayrımı yapmam. 

· Herkesin kendini ifade edebileceği ve fikirlerinin dinlenebileceği bir ortam 

yaratırım. 

· Farklı fikirleri gelişim için bir fırsat olarak görürüm. 

SORUMLULUK: 

· Görev tanımımdaki beklentileri, yetki ve sorumluluklarımı iyi bilirim.  

· Verilen görevi eksiksiz şekilde yerine getiririm.  

· İş disiplinine ve etik kurallara uygun davranırım.  

· TEGV kurallarına ve etik değerlere uygun olmayan durumlarla karşılaştığımda o kişiye 

geri bildirim veririm. 

· Kaynakları verimli kullanırım. 
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DAHA İYİ BİR DÜNYA İÇİN ATÖLYELER 

İnsan Hakları ve Demokrasi Atölyesi  

Çocukların mutlu, sağlıklı ve güvende bir yaşam sürmek için nelere ihtiyaç duydukları üzerine düşündükleri, 

hakların ve isteklerin ayrımı üzerine çalışma gerçekleştirdikleri, demokratik karar alma yöntemlerini 

deneyimledikleri bir atölyedir. 

Ayrımcılık Atölyesi  

Bir gruba dâhil olmanın ya da olamamanın ne ifade ettiği üzerinden dışlanmanın konu edildiği, gündelik 

yaşamda sıklıkla karşılaşılan ayrımcılık konuları üzerine konuşulan atölye kapsamında farklı çözüm yolları 

üretilmekte ve drama çalışmalarına yer verilmektedir.  

Toplumsal Cinsiyet Eşitliği Atölyesi  

Cinsiyete dayalı özellikler üzerinden konuşma fırsatı yaratan, sadece belli cinsiyetlere atfedilen özellikler ile 

ilgili çalışmalara yer veren atölyede çocuklar, farklı grup çalışmaları ile çocuklar konuya dair farkındalık 

edinmekte ve bilgilerini pekiştirmektedirler. 

Ekoloji Atölyesi  

Bütün canlıların birbirine bağlı olduğunu hissettirmek, tek bir canlının değil bütün bir ekosistemin 

korunmasının önemli olduğunu aktarmak amacını taşıyan atölyede, çocukların doğadaki farklı varlıkların 

birbirlerine nasıl ihtiyaç duydukları üzerine düşünmelerini sağlıyor, oyunlar aracılığı ile birlik duygusu ve 

beraber hareket etme becerisi kazandırıyor.  

Barış Atölyesi  

Ağırlıklı olarak bireyler arası ilişkilerinin inşa edilmesine yönelik farklı deneyimleri içeren atölyede, 

zedelenen bireylerarası ilişki bağlarının onarım sürecine de önem veriyor. Uygulamanın her aşamasında 

grup geliştirme yöntemleri,  oyun, drama, canlandırma, sanatsal deneyim, öykü, sorunsal sorgulama 

kullanılan eğitimsel yöntemleri ile bireylerin, çevreleri ile olumlu etkileşim geliştirecek sosyal ve duygusal 

becerileri ile donatılmalarını sağlıyor.  

Çocuk Hakları Atölyesi  

Çocuk Hakları atölyesi ile çocukların ihtiyaçları ile hakları arasındaki ilişkiyi fark etmesi, Birleşmiş Milletler 

Çocuk Haklarına dair sözleşme ile tanışmaları ve bu sözleşmede belirlenen ve her çocuğun sahip olduğu 

haklarla ilgili farkındalık sahibi olmalarına katkı sağlıyor. 
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SAHA FAALİYETLERİ 

Dünya Çocuk Hakları Günü 

 Ankara Semahat-Dr.Nusret Arsel  Eğitim Parkı; “Daha İyi Bir Dünya İçin Atölyeler” etkinliği 

kapsamında, 20 Kasım Dünya Çocuk Hakları Günü'nde gerçekleştirilen atölye çalışmalarıyla 

çocuklarımızın temel insan hakları konusundaki bilgilerini artırmaları, toplumsal olaylar karşısında 

farkındalık kazanmaları ve insan hakları ile çocuk haklarına yönelik olumlu tutumlar geliştirmeleri 

hedeflendi. Bu kapsamda düzenlenen atölyelere 151 çocuğumuz ve 19 gönüllümüz katılım sağladı. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Diyarbakır Bank ABC Öğrenim Birimi; 20 Kasım Dünya Çocuk Hakları Günü kapsamında düzenlenen 

etkinlikte, 200 çocuğumuz katılım sağladı. Çocuklar; sağlık, eğitim, barınma ve korunma gibi temel 

ihtiyaçları kapsayan evrensel haklarını çeşitli oyunlar oynayarak kutladılar. 
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 Tekirdağ Çorlu Aysel Öğücü – Lila Öğrenim Birimi; 20 Kasım Dünya Çocuk Hakları Günü etkinliği 

kapsamında, çocuklarımız haklarını eğlenerek öğrenme fırsatı buldular. Çocuklara yönelik hak temelli 

interaktif anlatımlar, bilgi kartları ve grup çalışmalarıyla devam eden etkinliğe 15 gönüllümüz ve 200 

çocuğumuz katılım sağladı. Müziğin birleştirici gücüyle çocuklar coşkuyla şarkılara eşlik ettiler. El 

baskısı, yüz boyama ve yaratıcı sanat atölyeleri gibi etkinliklerle de kendilerini özgürce ifade etme 

imkânı buldular. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Mardin Midyat Öğrenim Birimi; 20 Kasım Dünya Çocuk Hakları Günü kapsamında, çocuklar kendi 

aralarında gruplara ayrılarak haklarının önemini bir kez daha vurguladı ve dönüşümlü olarak “Çocuk 

Hakları Bildirgesi”ni okudular. Etkinlikte, UNICEF ve benzeri kuruluşlar tarafından hazırlanan 

videolardan oluşan bir sinevizyon gösterimi izlendi. Çocuklar, kendi haklarıyla ilgili özlü sözleri grup 

çalışmalarıyla sunarak “Dünyanın Tüm Çocuklarına Selam” etkinliğini gerçekleştirdiler. Etkinliğin 

sonunda ise, üzerine dileklerini yazdıkları rengârenk balonları gökyüzüne bırakarak günün anlam ve 

önemine dair farkındalık yaşadılar. 
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 Tekirdağ Fibria Öğrenim Birimi; Av. Yeşim Gencer’in sunumuyla gerçekleştirilen eğitimde, 

çocukların haklarını öğrenmeleri, hak ihlallerini fark etmeleri ve yalnızca kendi haklarını değil, tüm 

insanların haklarını içtenlikle korumaları hedeflendi. Bu eğitime veliler, çocuklar ve 

gönüllülerimizden oluşan 65 kişi katılım sağladı. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Giresun Öğrenim Birimi Aysel ve Mesut Taftalı Etkinlik Merkezi; Kent Konseyi iş birliğiyle, Kayadibi 

Köyü İlkokulu’ndan 22 çocuğumuz ve velilerine, Dünya Çocuk Hakları Günü kapsamında “Haklar” 

temalı etkinlikler gerçekleştirildi. 

 

 

 

 

 

 

 

 Gaziantep Öğrenim Birimi;   20 Kasım Dünya Çocuk Hakları Günü kapsamında, tüm çocuklarımız 

haklarını öğrenmeye yönelik etkinliklere katılırken, aynı zamanda eğlenceli oyunlar aracılığıyla 

farkındalık kazandılar. 
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 Kocaeli Selma Mesut Kavurt Öğrenim Birimi;  Kocaeli’deki alışveriş merkezlerinde, gönüllülerimizin 

destekleriyle çocuklarımıza Çocuk Hakları Bildirgesi’nin maddeleri dağıtıldı. Eğlenceli çocuk 

oyunlarıyla desteklenen interaktif etkinliklerde, çocuklar hem haklarını öğrendiler hem de keyifli 

vakit geçirdiler. 

                                                         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Van Nirun Şahingiray Eğitim Parkı; Van Barosu Çocuk Hakları Komisyonu’ndan Av. Gülbahar Doğan, 

temel hak ve özgürlüklerini bilen, soran ve sorgulayan çocuklar yetiştirmenin önemini anlattığı 

etkinlikle, çocuklarda farkındalık oluşmasına katkı sağladı. 
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 Antalya Suna-İnan Kıraç Eğitim Parkı ; 20 Kasım Dünya Çocuk Hakları Günü kapsamında, Türk 

Üniversiteli Kadınlar Derneği aracılığıyla, Akdeniz Üniversitesi Hukuk Fakültesi’nden Prof. Dr. Ayşe 

Odman Boztosun ile “Anayasa Candır” etkinliğini gerçekleştirdik.Ayrıca, “Anayasa Candır” kitabının 

yazarı olan Prof. Dr. Ayşe Odman Boztosun, etkinlik sonunda kitaplarını imzalayarak çocuklara 

hediye etti. 

 

 Batman Merkez Öğrenim Birimi; 20 Kasım Dünya Çocuk Hakları Günü kapsamında, çocuklarımızın 

katılımıyla Batman Barosu’nda atölye çalışmaları gerçekleştirdik. Programa Baro yetkilileri, avukat 

gönüllülerimiz ve çok sayıda baro üyesi avukat katıldı. Etkinlik sonunda, balonların üzerine farklı 

çocuk hakları yazılarak gökyüzüne bırakıldı. 
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 Muradiye Öğrenim Birimi; 20 Kasım Dünya Çocuk Hakları Günü, çocuklarımızla birlikte coşkuyla 

kutlandı. Programımızda sunuculuk yapan Ela, açılış konuşmasını gerçekleştirip program akışını sundu. 

Ardından çocuklarımız, günün anlam ve önemini belirten yazılarını okuyarak ve “Ben Çocuğum” adlı 

dans gösterilerini sergileyerek etkinliğe renk kattılar. Program, şiirlerin okunması ve çocuk haklarının 

maddeler halinde aktarılmasıyla devam etti. Etkinliğin sonunda çocuklar, müzikler eşliğinde doyasıya 

oynayıp dans ettiler. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 İş Bankası Ateşböceği Öğrenim Birimi;  Van/Tuşba’da bulunan Güzin Dinçkök İlkokulu’nda, 450 çocuk, 

35 gönüllü, veliler ve öğretmenlerin katılımıyla çocuk hakları temalı bir şenlik düzenlendi. 

Etkinlik kapsamında gönüllülerimiz, tüm katılımcılara çocuk hakları ve 20 Kasım Dünya Çocuk Hakları 

Günü hakkında bilgilendirme yaptı. Ayrıca balon etkinlikleri, şeker dağıtımı ve yüz boyama 

aktiviteleriyle çocukların eğlenceli bir gün geçirmeleri sağlandı.. 
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2. ÇALIŞMA STANDARTLARI  

TEGV bugüne kadar personel ile ilgili kanun ve düzenlemelere aykırı davranmaktan kaynaklanan yasal bir 

ceza almamıştır. 

3 Ocak 2022 tarihi itibarıyla geçerli olan 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği kanunu çerçevesinde işyeri hekimi 

ve iş güvenliği danışmanlık hizmetleri, ADOK tarafından alınmaya başlanmıştır. 

TEGV, işe alım sürecinde ve sonrasında, politik, dini, vicdani, etnik temelli ayrımları reddeder. Faaliyet 

gösterilen illerde yerel istihdam desteklenir. 

TEGV’de hiçbir pozisyon için, cinsiyet temelli ayrım kabul edilmez. 

Son 10 yılda TEGV personeli cinsiyet dağılımı aşağıdaki şekilde gerçekleşti: 

Yıl 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 

Kadın 55% 55% 56% 55% 52% 52% 54% 51% 52% 53% 54% 

Erkek 45% 45% 44% 45% 48% 48% 46% 47% 48% 47% 46% 

                                                                                                                                                                                                                                                       

TEGV fırsat eşitliği ilkesi doğrultusunda, personel alımı yapılacak olan pozisyon için gerekli olan eğitime, 

deneyime, diğer beceri ve kişisel yetkinliklere sahip adaylara ulaşabilmek için,  www.tegv.org ve Tegv 

Kariyer Portalı üzerinden, insan kaynakları kariyer siteleri ve kadro ile ilgili mail gruplarına gönderilen 

iletilerle duyurular yapar. Başvurular arasından yapılan değerlendirmeler sonucunda en uygun adayları 

görüşme için çağırır. Tüm adayları aynı kriterlerle objektif olarak değerlendirir ve pozisyon için en uygun 

olan adayı işe alır. TEGV paydaşlarının ya da TEGV çalışanlarının önerdiği kişiler, ayrıcalık tanınmadan tüm 

adaylar için belirlenmiş kriterler üzerinden değerlendirmeye alınır. 

TEGV’de zorla ve zorunlu olarak işçi çalıştırılması söz konusu olamaz. Çalışanlar kendi istekleri ile iş 

başvurusu yapan adaylar arasından seçilir ve İş Sözleşmesi çerçevesinde çalışmalarını gerçekleştirirler. 

Çalışanlar, İş Kanunu çerçevesinde yasal bildirim süresi doğrultusunda iş akdini bildirimli olarak ya da 

deneme süresi içinde ayrılmaya karar verirse bildirimsiz olarak fesih edebilir. 

TEGV’de her iş kademesi için belirlenmiş iş tanımı ve bu iş tanımıyla bağlantılı bir ücret aralığı bulunur. 

Çalışanın ücretinin, bulunduğu kademe için belirlenmiş olan ücret aralığında olması esastır.  

TEGV İnsan Kaynakları Prosedürü ’nün ilgili maddesinde yabancı personelin işe alımına yönelik tutumunu 

net bir şekilde ortaya koyar. İşe alınacak olan personelin T.C. vatandaşı olması veya 4817 Sayılı Yabancıların 

Çalışma İzinleri Hakkında Kanun uyarınca Türkiye’de çalışma iznine sahip olması gerekir. Bugüne dek 

Vakfımızda çalışma izni alarak çalışan yabancı uyruklu 1 personelimiz olmuştur. 

TEGV’de yeni işe başlayan personele oryantasyon programı uygulanır. Oryantasyon programı ile personelin 

kuruma adaptasyon sürecinin kolaylaştırılması hedeflenir. 

TEGV’de performans değerlendirme periyodu yıllık olmakla birlikte, ara değerlendirme döneminde 

çalışanlar ve yöneticileri gerçekleştirdikleri görüşmelerle, hedeflere ulaşmada olası riskleri ve fırsatları 

değerlendirerek gerekli aksiyonları alırlar.  

Yılsonunda hedef gerçekleşme puanları ve yetkinlik değerlendirmeleri kapsamında geri bildirim görüşmeleri 

gerçekleştirilir. Performans yönetim sürecinin her aşaması sistemsel olarak kayıt altına alınır ve sistem yıl 

boyunca çalışanların erişimine açık tutulur. 
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TEGV’ de personelin çalışma yılı oranı yüksektir. 2023 yılı Eylül ayı itibariyle personelin kıdem yılı dağılımı 

aşağıdaki gibidir: 

Çalışılan Süre 0-1 yıl 1-4 yıl 4-7 yıl 8-15 yıl 15 yıl ve üstü 

Oran 12 % 32 % 18 % 24 % 15 % 

 

TEGV, İnsan Kaynakları Politikası gereğince, çalışanlarına kişisel gelişim ve kariyer konularında, hiçbir ayrım 

yapmaksızın fırsat eşitliği sağlar. TEGV’de personel başına eğitim süresi 2025 Eylül ayı itibarıyla 31,6 saattir. 

Yıl 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2015 

Kişi Başı 
Eğitim 
Saati  

16  11 12 14 24 16 32  22 13 27  32 16  

 

Çalışanların kariyer gelişimi ve terfi etmeleri sağlanmaya çalışılır. Terfi kararlarında esas olan, çalışanın 

kariyer hedef ve beklentileriyle, Vakfın iş hedefi ve ihtiyaçlarının örtüşmesidir. 

Çocuklara eğitim desteği veren TEGV, çocuk işçiliğine ve emek sömürüsüne kesinlikle karşıdır. Çalışanlarını 

bu yönde bilinçlendirir. TEGV bünyesinde kuruluşundan bu yana 18 yaş altında hiç kimse çalıştırılmamıştır. 

 Yaş/Yıl 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 

< 18 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

18-25 17 15 13 19 15 20 21 9 14 23 10 

26-35 69 70 67 52 49 66 72 66 83 88 88 

36-45 45 47 51 52 54 62 72 66 54 57 52 

45+ 15 15 18 22 22 54 63 62 73 62 59 

 

Genel Merkezimizde uygulanmakta olan açık ofis ve açık kapı uygulaması, “yönetimde şeffaflık” 

politikasının bir göstergesidir.  

 

 

 

 



20 
 

 

 

3.ÇEVRE 

TEGV bugüne kadar çevre ile ilgili kanun ve düzenlemelere aykırı davranmaktan kaynaklanan bir yasal ceza 

almamıştır. 

TEGV, temel amaçlarından biri olmasa da çevre konusunda ilgili kurum ve kuruluşlar ile iş birlikleri kurup 

ortak faaliyetler yürüterek konu ile ilgili eğitim içerikleri gerçekleştirip uygulamaktadır. Ekolojik dengenin 

korunması, kaynakların verimli kullanılması konusunda belli bir bilinç kazandırılması amacıyla, merkez ve 

saha etkinlik noktalarında basılı materyal, elektrik ve su kullanımı, atıkların ayrıştırılarak toplanması 

konularında hassasiyet gösterilmektedir. 

 

DÜŞLEYECEK BÜYÜYECEK SANAT  

“Bitkili Mini Tablo” etkinliği, katılımcıların doğayla bütünleşerek çevresel farkındalık kazandığı, sanat aracılığıyla 

sürdürülebilirlik ilkelerini öğrendiği bir öğrenme sürecidir. Birleşmiş Milletler Küresel İlkeler Sözleşmesi’nin çevre odaklı 

ilkeleriyle uyumlu olarak hazırlanan etkinlikte, doğal malzemelerle 

sanatsal üretim yapılarak doğaya saygılı üretim pratikleri 

tanıtılmaktadır. 

“Bitki Aynası” etkinliği, öğrencilerin doğayı gözlemleyerek bitki 

yaşam döngüsünü ve yerel biyoçeşitliliği öğrenmelerini, 

doğayla kurdukları bağı sanat yoluyla ifade etmelerini hedefler. 

“Fütürist Çiçek Bahçesi” etkinliği ise öğrencilerin doğaya 

duyarlı tasarım ve estetik becerilerini geliştirmelerine, 

geleceğe yönelik sürdürülebilir ve yaratıcı yaşam alanları 

tasarlamalarına katkı sağlar. 

Tüm etkinlikler, doğayı merkeze alan bir yaklaşımla 

öğrencilerde çevresel sorumluluk bilinci geliştirmeyi ve 

sürdürülebilir bir gelecek için farkındalık oluşturmayı 

amaçlamaktadır. 
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             DÜŞLER ATÖLYESİ 

Düşler Atölyesi, çocukların ve gönüllülerin yaratıcılık, takım 

çalışması, sorun çözme, özgüven, iletişim ve sorumluluk 

gibi temel yaşam becerilerini geliştirmeyi hedefleyen 

disiplinler arası bir öğrenme alanıdır. 

Yeni atölyemizde, küresel iklim krizi, su kaynakları ve şehir 

yaşamı temaları etrafında kolaj, maket ve tasarım 

çalışmaları gerçekleştiriyor; çocuklarda farkındalık 

yaratmayı amaçlıyoruz. 

Bu süreçte, çocuklarımıza geri dönüşüm bilinci 

kazandırıyor, atık malzemeleri yaratıcı ürünlere 

dönüştürmeleri için rehberlik ediyoruz. Böylece 

malzemelerin sadece “çöp” değil, aynı zamanda sanatsal 

üretim için bir kaynak olabileceğini deneyimleyerek 

öğreniyorlar. 

Düşler Atölyesi, çocukların hem doğayla hem de toplumla 

daha duyarlı, üretken ve yaratıcı bireyler olarak bağ 

kurmalarını destekleyen ilham verici bir yolculuktur. 

 

 

 

DOĞADA SANAT  

Çocuklarımız, kendi saksılarını süsleyerek hem yaratıcılıklarını ortaya koyuyor hem de bölgenin toprak 

yapısı ve iklimi hakkında bilgi ediniyorlar. 

Atölye sürecinde, yaşadıkları yeri nasıl daha yaşanabilir 

hale getirebileceklerini tartışıyor, kendi meyve ve 

sebzelerini yetiştirmenin alternatif yollarını birlikte 

keşfediyorlar. 

Bu çalışmalar sayesinde hem çevre bilinci kazanıyorlar 

hem de doğayla daha güçlü bir bağ kurarak sorumluluk 

alma ve üretkenlik becerilerini geliştiriyorlar. 

Çocuklarımız saksılarını süslüyor, bölgenin toprak yapısı 

ve iklimi hakkında bilgiler ediniyor. Ayrıca ikamet 

yerlerini daha iyi bir yer haline getirmek ve kendi meyve 

ve sebzelerini üretmenin alternatif yollarını 

konuşuyorlar. 
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İKLİM ETKİNLİKLERİ 

Küresel iklim değişikliği, kuraklık, çölleşme, düzensiz yağışlar ve fırtınalar 

gibi etkileriyle tüm canlı yaşamını tehdit eden küresel bir krizdir. 

İklim etkinliklerimizde, çocuklarımıza bu krizin yalnızca Türkiye’ye 

özgü olmadığını, tüm dünyayı etkileyen ortak bir sorun olduğunu 

anlatarak küresel farkındalık kazandırıyoruz. 

Sanat aracılığıyla iklim ve su krizine dair bilinç oluştururken, duyarlı 

sanatçılar ve eserleriyle de tanışmalarını sağlıyoruz. 

Etkinliklerde çocuklarımız; 

 İklim değişikliğinin insanlar ve diğer canlılar üzerindeki 

etkilerini, 

 Bu süreci durdurmak için yapılabilecekleri, 

 Çevreyi koruma yollarını birlikte tartışıyorlar. 

Programın sonunda gerçekleştirilen “Küresel İklim Değişikliği 

Farkındalık Kolajı” ile öğrenciler, öğrendiklerini sanatsal bir biçimde ifade ediyor; grup çalışması ve iş 

birliğinin önemini deneyimleyerek öğreniyorlar. 

 

 TASARIM VE BECERİ ATÖLYESİ 

2015 yılında Birleşmiş Milletler Genel Kurulu’nda kabul edilen Sürdürülebilir Kalkınma Hedefleri (SKH), 

yoksulluğun ortadan kaldırılması, toplumsal adaletin güçlendirilmesi ve iklim değişikliğiyle mücadele gibi 

evrensel öncelikleri temel alır. UNESCO’nun katkılarıyla belirlenen bu hedefler doğrultusunda bireylerin 

bilinç ve becerilerle donatılması amaçlanmaktadır. 

Bu kapsamda yürütülen Tasarım ve Beceri Atölyesi Programı, çocuklara yalnızca teknik bilgi kazandırmayı 

değil, aynı zamanda sürdürülebilir bir dünya için duyarlı bireyler yetiştirmeyi hedefler. Programda çocuklara 

SKH tanıtılarak, bu hedeflere katkı sağlayacak yaratıcı çözümler 

geliştirmeleri teşvik edilir. 

Atölye sürecinde öğrenciler; 3D yazıcılar, tasarım kalemleri, 

sensörler, motorlar, elektronik devreler ve geri dönüştürülebilir 

malzemeler kullanarak özgün projeler üretir. Böylece hem 

teknolojiyi etkin kullanma hem de sürdürülebilir düşünme 

becerilerini geliştirme fırsatı bulurlar. 

Tüm materyallerin geri dönüştürülebilir olmasına özen gösterilerek, 

çevre dostu bir yaklaşım benimsenir. Çocukların, sürdürülebilir 

üretim ve tüketim alışkanlıkları kazanarak öğrendikleri değerleri 

günlük yaşamlarına taşımaları hedeflenir. 
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                                                                                ÖZGÜR ATÖLYE 

Özgür Atölye Programı çocuklar ve gönüllülerin küçük gruplar 

hallerinde, belirledikleri bir temaya yönelik olarak projeler 

yürütecekleri 12 haftalık esnek bir programdır. Bu programda 

çocuklar ve gönüllüler Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları’na 

odaklı bir soruna ya da ihtiyaca yönelik olarak belirledikleri 

konulara ilişkin projeler geliştirecekler ve yaratıcı proje çıktıları 

üzerinde çalışacaklardır.  

Çocukların, gerçek yaşamlarıyla bağlantı kurmalarını 

sağlayarak, iklim konusunda derinlemesine düşünmeleri ve 

bilgi edinmeleri, tasarım odaklı düşünerek proje fikirleri ve 

prototipleri oluşturmaları amaçlanmaktadır (bu ürünler ve 

prototipler çocukların proje amaçlarına göre değişiklik 

göstermektedir). Çocukların yaşadıkları yerde bölgesel 

farklılıkları dikkate alarak çevrelerindeki sorunlara çözüm 

yolları geliştirebilme becerisi ve proje döngüsü konusunda 

öğrenme deneyimi kazanmaları kalıcı öğrenmeyi ve pozitif 

davranış değişimini hızlandırması beklenmektedir. 

 Proje oluşturma ve proje tabanlı öğrenme ile ilgili genel bilgi sahibi olabilme, 

 Amaçlarını belirleme ve bu amaçları gerçekleştirmek için gerekli planlamaları yapma, 

 Eleştirel düşünme, 

 Tasarım odaklı düşünme, 

 İnovasyon kriterlerini öğrenme ve tasarım odaklı düşünme 

 Problem çözme, 

 Ekip çalışması becerilerinin kazandırılması hedeflenmektedir. 
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SU NEFESTİR  

Artan nüfus, sanayileşme, kentleşme ve iklim değişikliği, su kaynakları 

üzerindeki baskıyı her geçen gün artırmaktadır. Bilinçsiz su tüketimi, 

gelecekte temiz suya erişimi zorlaştıracak en büyük risklerden biri olarak 

görülmektedir. Bu durumdan en fazla etkilenebilecek grubun çocuklar 

olması, su farkındalığı eğitimlerinin önemini daha da artırmaktadır. 

“Su Nefestir” programımız, su kaynaklarının korunması ve sürdürülebilir kullanımına dikkat çekmek 

amacıyla 2024 yılı Ekim ve Kasım aylarında birimlerimizde çocuklarla buluşmaya devam etti. 

Program, çocukların temiz su–yaşam kalitesi ilişkisini kavramalarını, su bilinci geliştirmelerini ve tasarruf 

odaklı davranışlar kazanmalarını hedeflemektedir. 

Etkinliklerde çocuklar; 

 “Su Oyunu” ile suyun sınırlı bir kaynak olduğunu öğrendiler, 

 “Temiz Suya Erişim Hakkı” etkinliğiyle suyun bir insan hakkı olduğunu fark ettiler, 

 “Su Farkındalığı” çalışmasıyla atık malzemelerden yaratıcı grup projeleri ürettiler. 

Her grup, hazırladığı su tasarrufu sloganlarıyla öğrendiklerini paylaşarak farkındalık mesajlarını güçlendirdi. 

 

DOĞAYLA BİRLİKTE 

2024 yılının ilk aylarında hayata geçirilen Doğayla Birlikte 

projesi, çocukların sürdürülebilirlik, çevre bilinci ve doğal 

afet farkındalığı kazanmalarını amaçlayan bir eğitim ve 

farkındalık programıdır. 

Proje kapsamında geliştirilen eğitici kutu oyunu, 

çocukların çevresel konularla etkileşimli biçimde 

tanışmalarını, doğayı koruma ve afetlere karşı hazırlıklı 

olma konusunda aktif bir rol üstlenmelerini teşvik 

etmektedir. Oyun; doğal afetler, iklim değişikliği, su 

tasarrufu, enerji verimliliği, geri dönüşüm ve doğa koruma 

gibi temaları içeren bilgi, soru, sürpriz ve görev 

kartlarından oluşan eğitici bir içerik yapısına sahiptir. 

Uygulamalar sırasında çocuklar, eğlenerek öğrenme 

yaklaşımıyla çevreye duyarlı birey olmanın önemini 

deneyimlemiş; sürdürülebilir bir gelecek için küçük 

adımların büyük değişimlere yol açabileceğini fark 

etmişlerdir. Proje, TEGV’in çocuklara erken yaşta çevresel 

sorumluluk kazandırma hedefiyle örtüşmekte ve bu 

alandaki farkındalığı güçlendirmektedir. 
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PAPUDUK DOĞA SEVGİSİ VE ÇEVRE ETKİNLİKLERİ 

"Doğaya Kulak Ver, Geleceği Yeşert!”, "Doğayı Sev, Dönüştür ve Koru!" 

“Papuduk Doğa Sevgisi ve Çevre Etkinlikleri”, çocuklara sürdürülebilir yaşamın önemini fark ettirmek ve 

doğa dostu davranışlar kazandırmak amacıyla hazırlanmış bir 

etkinliktir. Katılımcılar, toprağın oluşumu ve fidenin gelişimini 

öğrenir, orman yangınlarının neden ve sonuçlarını sorgular, 

bunları önlemeye yönelik çözüm önerileri geliştirir. Plastik 

atıkların çevreye etkilerini tanıyarak azaltma yolları üzerine 

düşünür, geri dönüşüm ve ileri dönüşüm kavramlarını öğrenir. 

Ayrıca kompost, yenilenebilir enerji ve çevre dostu ürünlerle 

tanışır. Etkinlik, çevre kirliliği, ekoloji ve doğal kaynakların 

korunması gibi konular üzerinden çocuklarda doğaya karşı 

farkındalık, sorumluluk ve çözüm odaklı düşünme becerilerini 

geliştirmeyi amaçlar. 

 

 

 

 

 

SAĞLIKLI YAŞAM 

2023 yılında başlatılan Sağlıklı Yaşam etkinliği kapsamında hayata geçirilen Mevsimsel Beslenme modülü, 

programın sürdürülebilirlik ve sağlık odağını güçlendiren temel unsurlardan biridir. Etkinlikte, sağlıklı yaşam 

bilincinin önemi vurgulanmakta; doğru gıda tercihleri, beslenme alışkanlıkları ve dikkat edilmesi gereken 

temel prensipler aktarılmaktadır. Bunun yanı sıra, günümüzde her mevsimde her ürüne ulaşabilmenin 

bireysel sağlık ve çevresel sürdürülebilirlik açısından doğurduğu etkiler çocuklarla interaktif şekilde 

tartışılmaktadır. Küresel sorunlara ilişkin bölümde ise özellikle şu temalar 

ön plana çıkarılmaktadır: 

 

 Meyve ve sebze üretiminde kullanılan zararlı kimyasalların insan 

sağlığı ve çevre üzerindeki olumsuz etkileri, 

 Bölgesel beslenme alışkanlıklarının terk edilmesiyle nakliye 

süreçlerinde ortaya çıkan zararlı gaz emisyonlarının iklim değişikliğine 

etkisi, 

 Gıdaların taşınmasında kullanılan sistemlerin çevreye olan etkisi, 

 Tropik meyvelerin uçakla taşınması sonucunda ortaya çıkan yüksek 

karbon salınımının küresel ısınma kapsamında ele alınması, 

 Yiyeceklerin hızlı büyümesi ve korunması amacıyla kullanılan ek 

kimyasalların doğaya ve insan sağlığına olan zararları tartışılmaktadır. 

Kitap İsimleri; 

 Papuduk ile Sihirli Fide 

 Papuduk ile Yaz Kampı 

 Papuduk ile Yedinci Kıtanın Keşfi 

 Papuduk ile Çöp Turşusu 

 Papuduk ile Yenilenebilir Enerji 
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GÜVENLİ ADIMLAR, BİLİNÇLİ YARINLAR 

Allianz iş birliğiyle hayata geçirilen “Bilinçli Adımlar, Güvenli Yarınlar” projesi, Türkiye’nin yüksek deprem 

riski gerçeğinden yola çıkarak çocuklarda afet bilinci, doğru davranış becerileri ve güvenli yaşam kültürü 

kazandırmayı amaçlayan oyun temelli bir eğitim programıdır. 

Proje kapsamında iki eğitim modülü ve bir eğitici kutu oyunu yer almaktadır: 

 Modül 1: Çocuklar görsellerle desteklenen sunum 

ve “Çök–Kapan–Tutun” şarkısı eşliğinde deprem 

kavramını eğlenceli biçimde öğrenir. Doğa olayı 

ile doğal afet arasındaki farkı keşfeder, depremin 

nasıl oluştuğunu ve hazırlıklı olmanın önemini 

kavrar. 

 Modül 2: Mıknatıslı oyun panosu üzerinde evin 

bölümleri incelenir. Çocuklar, ev içinde 

devrilebilen eşyalar, düşebilen objeler gibi yapısal 

olmayan riskleri fark eder, güvenli alanları belirler 

ve afet çantası ile yangın tüpünü doğru yerlere 

yerleştirir. 

Programın tamamlayıcısı olan eğitici kutu oyunu, 

çocukların deprem öncesi, sırası ve sonrasında yapılması gereken davranışları eğlenceli biçimde 

pekiştirmesini sağlar. Oyunda bilgi, soru ve sürpriz kartları aracılığıyla çocuklar puan kazanarak afet 

çantalarını tamamlar ve güvenli davranışların önemini deneyimleyerek öğrenir. 

Tüm materyaller sürdürülebilir, yeniden kullanılabilir nitelikte tasarlanmış; canlı ve güven verici renklerle 

hazırlanarak çocukların dikkatini çekmesi, kendilerini güvende hissetmeleri ve öğrenmeye istekle 

katılmaları hedeflenmiştir. Proje genel olarak, çocukların korku yerine bilgi ve hazırlık temelli bir bakış açısı 

geliştirmelerine katkı sağlamaktadır. 
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TEGV AKADEMİ 

Avrupa Birliği ve T.C. Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı’nın destekleriyle, Ekim 2023 – Ekim 2024 tarihleri 

arasında yürütülen “Geleceğin Becerilerinin İzinde: Çocuklar ve Gençler için Teknoloji Eğitimi” projesi 

kapsamında hayata geçirilen TEGV Akademi, çocuklar, veliler ve gönüllüler için özel olarak tasarlanmış, 

güvenilir ve nitelikli içerikleri bir araya getiren dijital bir eğitim platformudur. Öğrenmeyi eğlenceyle 

buluşturan interaktif videolar, eğitici oyunlar, renkli dergiler, kitaplar, bilimsel deneyler ve dikkat çekici 

bilgilerle donatılmış olan TEGV Akademi, tamamen ücretsiz bir kaynak merkezi olarak hizmet vermektedir. 

Türkiye’nin dört bir yanından erişilebilen bu platform, çocuklara, velilere ve gönüllülere fırsat eşitliği 

sunmakta; uzmanlarca hazırlanmış pedagojik temelli 

içerikler sayesinde her çocuğun sosyoekonomik 

koşullarına bakılmaksızın kaliteli eğitime ulaşmasını 

mümkün kılmaktadır. 

TEGV Akademi, çevre dostu yaklaşımıyla basılı 

materyaller yerine dijital içerikler üreterek hem kaynak 

kullanımını azaltmakta hem de sürdürülebilirliğe katkı 

sağlamaktadır. Ayrıca dijital materyallerin kolayca 

güncellenebilmesi, hem ekonomik hem de çevresel 

açıdan daha sürdürülebilir bir yöntem sunmaktadır. 

Bunun yanında, doğa, çevre ve sürdürülebilirlik temalarında hazırlanan oyunlar ve etkileşimli içerikler, 

çocukların erken yaşta çevre bilincini geliştirmelerine, geri dönüşüm, enerji tasarrufu ve doğayı koruma gibi 

davranışları gündelik yaşamlarına taşımalarına yardımcı olmaktadır. TEGV Akademi’nin çevrimiçi yapısı 

sayesinde bu içerikler farklı şehirlerdeki çocuklara aynı anda ulaşarak eşit fırsatlar yaratmaktadır.  Böylece 

TEGV, çocuklara yalnızca akademik bilgi değil, aynı zamanda sorumlu birer dünya vatandaşı olma bilincini 

kazandırarak sürdürülebilir bir gelecek için önemli bir katkı sunmaktadır. 
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TEGV ve GÖNÜLLÜLÜK 

TEGV’ de gönüllülük, bireylerin toplumsal sorumluluk bilinciyle hareket ederek çocukların nitelikli eğitim 

almasına katkı sunduğu bir süreçtir. Gönüllülük, sadece zaman ayırmak değil; çocukların eşit fırsatlara 

ulaşmasını desteklemek, onların gelişimine rehberlik etmek ve 

toplumsal dayanışmayı güçlendirmektir. TEGV’ de gönüllü olan herkes, 

farklılıkları gözetmeden çocuklara eşit yaklaşmayı öğrenir, paylaşma ve 

sorumluluk duygusunu geliştirir. Bu nedenle gönüllülük, hem 

çocukların hayatında kalıcı izler bırakır hem de gönüllülere aktif 

yurttaşlık bilinci kazandırır. Bu anlayış doğrultusunda, TEGV’de “Adım 

Adım Gönüllülük” süreçleri büyük ölçüde dijital olarak 

yürütülmektedir. Gönüllüler, vakıf tanıtımını çevrimiçi izlemekte, 

gerekli evraklarını web sitesi üzerinden onaylamakta ve asenkron 

eğitimlerini LMS üzerinden tamamlamaktadır. Adli sicil belgeleri dâhil 

tüm resmi belgeler dijital ortamda tutulmakta, böylece kağıt kullanımı 

ve israfı ortadan kaldırılmaktadır. Dijital gönüllülük süreçleri sayesinde 

hem şeffaflık ve erişilebilirlik sağlanmakta hem de doğal kaynakların 

korunmasına katkı sunulmaktadır. 
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SAHA FAALİYETLERİ 

 Adıyaman K15 Konteyner Kent Öğrenim Birimi; TEGV’in 30. yılı kapsamında düzenlenen özel 

etkinlikte, 30 gönüllü ve 30 çocuğumuzla birlikte geleceğe nefes olacak 30 fidan toprakla buluştu. 

Çocuklarımızla doğanın önemini paylaşma fırsatı bulurken, TEGV ailesi olarak çevreye ve geleceğe 

katkı sunmanın mutluluğu yaşandı. Bu anlamlı etkinlik, hem doğa sevgisini pekiştirdi hem de 

TEGV’in 30 yıllık yolculuğuna kalıcı bir iz bıraktı.           

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Diyarbakır Bank ABC Öğrenim Birimi; Gönüllülerimiz, “Küresel İklim Değişikliği”ne dikkat çekmek 

amacıyla çocuklarla kolaj çalışması yaparak farkındalık oluşturdu. 
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 Eskişehir Atatürk Eğitim Parkı Ali Numan Kıraç Etkinlik Merkezi;  Eskişehir Tepebaşı Belediyesi İklim 

Değişikliği ve Sıfır Atık Müdürlüğü’nün “Kadınlar Üretiyor, Çocuklar Gülümsüyor” projesi kapsamında, veli ve 

gönüllülerimizden oluşan 12 kişilik grup için parkımızda bir seminer ve atölye çalışması gerçekleştirildi. 

Etkinlikte, tekstil fazlalıklarının değerlendirilmesi, geri dönüşüm ve ileri dönüşüm konularında 

farkındalık oluşturuldu. Katılımcılar, tekstil firmalarından temin edilen atık ürünleri kullanarak el 

emeğiyle çanta, kalem kutusu ve bere gibi eşyalar ürettiler. Böylece hem doğayı korumanın önemi 

üzerine bilinç kazandılar hem de yeniden üretimin değerini deneyimlediler. 

    

 

 

 

 

 

 

 

Eskişehir Bisiklet Derneği iş birliğinde, gönüllülerimiz ve Şehir İçi Çalışma Grubu üyeleriyle birlikte 

toplam 82 katılımcı, pedallarını TEGV’in 30. yılı için çevirdi. Etkinlikte, şehir merkezlerinde ulaşımda 

bisiklet kullanımının önemine dikkat çekilerek farkındalık sürüşü gerçekleştirildi                                      

 

 

 

 

 

 

 Yaz Etkinliklerimiz kapsamında, 10 gönüllü ve 80 çocuğumuzla birlikte ağaç türleri, bitkiler üzerine 

Odunpazarı Belediyesi Botanik Parkı gezisi gerçekleştirildi.  
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 Ankara Semahat-Dr.Nusret Arsel  Eğitim Parkı; TEGV’in 30. yılı kapsamında organize ettiğimiz çevre 

etkinliğine, 60 çocuğumuz ve 25 gönüllümüz katılım sağladı. Etkinlikte, parkın açık alanlarına 30 

fidan dikimi gerçekleştirildi. Çocuklarımızla birlikte, doğaya karşı sorumluluklarımızın sürdürülebilir 

bir yaşam için taşıdığı önem üzerine paylaşımlar yapıldı. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Mersin Öğrenim Birimi; Mersin Ticaret ve Sanayi Odası Sanat Galerisi’nde düzenlenen “Geri 

Dönüşüm Sergisi”ni, yaz etkinliklerine katılan çocuklarımızla birlikte ziyaret ettik. 
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 Şanlıurfa Sevgi Erdoğan - Gönül Eğitim Parkı; Şanlıurfa Karaköprü Belediyesi tarafından düzenlenen 

Dünya Çevre Günü Şenliği etkinliğinde, TEGV standımızla yer aldık. Karaköprü Belediye Başkanı 

Nihat Çiftçi ile vakfımızın çalışmaları hakkında bir söyleşi gerçekleştirdik. Standımızda, gönüllü abla 

ve abilerimiz çocuklar için yüz boyama ve parkur etkinlikleri düzenledi. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Şanlıurfa Sevgi Erdoğan - Gönül Eğitim Parkı’nda, Genel Müdürümüz Sait Tosyalı ile Mütevellimiz ve 

Kurucu Yönetim Kurulu Üyemiz Dr. Yılmaz Argüden’in katılımıyla TEGV’in 30. yılı anısına ağaç dikim 

töreni gerçekleştirildi. Bilgelik ve kudreti temsil eden meşe ağacı, Türkiye Eğitim Gönüllüleri 

Vakfı’nın 30. yılı anısına, çocuklarımız ve gönüllülerimizin geniş katılımıyla toprakla buluştu. 
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 Van Erciş Adım Adım Öğrenim Birimi ; Çocuklarımız ve gönüllülerimiz, soğuk kış günlerinde sokak 

hayvanlarını unutmadı. Kar yağışı nedeniyle yiyecek bulmakta zorlanan hayvanlar için doğaya yem 

ve su bırakıldı. Gönüllülerimiz, oluşturulan besleme alanına “TEGV doğadaki hayvanları unutmadı” 

yazılı bir poster bırakarak bölgede farkındalık oluşturdu. 

 

 

 

 

 İSO Konteyner Kent Shell Öğrenim Birimi; “Özgür Atölye” etkinliği kapsamında; doğa dostu, doğaya 

zarar vermeyen, maliyeti düşük ve yaşadığımız bölgede yetişen organik ürünlerden parfüm ürettik. 

Marka olarak “ÖzTeparfi” adını verdiğimiz bu parfümün iki farklı versiyonunu hazırlayarak adlarını 

“Kış Masalı” ve “Umut Çiçeği” koyduk. Hazırladığımız parfümleri sprey şişelere doldurup her 

çocuğumuza hediye ettik. 
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 İzmir Çiğli Eğitim Parkı; Çocukların ekosistem içinde hem kendi hem de diğer canlıların önemini fark 

ettikleri, böcekleri diğer canlı türlerinden ayırt etmeyi öğrendikleri bu atölyede; böceklerin ekosistem 

için ne kadar önemli ve faydalı olduklarını anlamaları ve farkındalık kazanmaları amaçlandı. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Kocaeli Selma Mesut Kavurt Öğrenim Birimi;  Çevre Günü etkinlikleri kapsamında Kocaeli Çevre 

Platformu iş birliğiyle gerçekleştirdiğimiz etkinlikte, çocuklar “Çizgi film nasıl yapılır?”, “Hangi 

aşamalardan geçer?” sorularına yanıt buldular. Etkinlikte ayrıca çizgi filmde görev alan meslek 

grupları, senaryo yazımı ve animatik örnekleri incelendi. 
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4.YOLSUZLUKLA MÜCADELE  

TEGV, bugüne kadar yasalara aykırı hiçbir faaliyette bulunmamıştır. 

TEGV, bir sivil toplum kuruluşu sorumluluğu ile davranır, faaliyetlerini Resmi Senedi’nde yazılı amaçlar ve 

prensipler çerçevesinde yürütür. TEGV kaynaklarını maksimum verim ile kullanmaya özen gösterir ve 

yolsuzlukla mücadelede üzerine düşen sorumlulukları yerine getirir. 

Bağışçı ve destekçilerinin, dürüst, şeffaf ve hesap verebilir kişi ve kurumlar olmasına özen gösterir. TEGV’in 

iş birliği yaptığı kuruluşlar, kamu vicdanını göz önünde bulunduran kuruluşlardır. TEGV’in bağışçıları, 

gönüllüleri, personeli, eğitim desteği verdiği çocukları ve tüm paydaşları ile ilişkileri bildirim ve 

yönetmeliklerle tanımlıdır. Vakıf, satın almalarında her tedarikçiye eşit mesafede davranır, özenli fiyat 

araştırmaları yapar ve kaliteden ödün vermeyerek, en düşük fiyatlı alımı yapmaya çaba gösterir. 

TEGV’in parasal işlemleri hukuken geçerli belgeye dayalıdır ve resmi defterlerinde kayıt altına alınır. Kayıt 

düzeni, muhasebenin temel ilkelerine ve Türk Muhasebe Standartları’na uygundur. Bu durum her sene 

Vakıflar Genel Müdürlüğü’ne bağlı denetçiler ve yasal olarak zorunlu olmadığı halde uluslararası bağımsız bir 

denetim kuruluşu tarafından denetlenir. Denetim raporu, her yıl faaliyet raporunda ve web sitesinde 

yayınlanır. 

TEGV, kendisine ait malları sahiplenir. Haklarını diğer kişilere terk etmez, diğer kişilerin haklarına saygılı 

davranır, zarar vermez. 

TEGV, çalışanlarının emeğinin karşılığını belirlerken, ülkenin şartlarını, Vakfın mali gücünü dikkate alarak, 

performansa dayalı bir ücret politikası izler, personel suiistimallerine karşılık tedbir ve yaptırımlarını İnsan 

Kaynakları Prosedürü ile belirler. 

TEGV bünyesinde lisanssız hiçbir yazılım kullanılmaz. İlgili kurumlarla gerçekleştirilen temaslar sonucu 

sağlanan lisanslar, TEGV’e özelleştirilmiş olarak kullanılır ve korunur. Gerekli teknik yapılar kurularak lisanssız 

kullanım girişimleri de takip edilip engellenir. 

TEGV; bağışçılarının, gönüllülerinin ve eğitim desteği verdiği çocuklarının bilgi sistemi üzerinde veri kaydına 

sahiptir. Bu verilerin hiçbiri, hiçbir sebeple üçüncü kişiler ve kurumlarla paylaşılmaz. TEGV, bilgi güvenliğini 

sağlamak ve yolsuzluğa yol açabilecek ihtimallere engel olmak adına, gerekli altyapı yatırımlarını yapmış ve 

çalışanlarını bu yönde bilinçlendirmiştir.  

Veri güvenliği ve kişisel verilerin korunması için 2019 yılında “Kişisel Verilerin Korunması Kanunu (KVKK)” 

kapsamında aşağıda ana başlıkları yer alan bir dizi çalışma yürütülmüştür: 

 Risk raporunda dikkat çekilen konularda yapılacak çalışmalar belirlendi. 

 Bağışçılara, çalışan ve çalışan adaylarına, gönüllü ve gönüllü adaylarına ve çocuk ve velilere yönelik 

bilgilendirme amaçlı aydınlatma metinleri ve her biri için ayrı içeriklerde açık rıza metinleri kullanılmaya 

devam ediyor. 

 Tüm paydaşlara yönelik aydınlatma metinleri web sitemizde yayınlandı. 

 İlk kez temas kuracağımız paydaşlarımız başta olmak üzere, kişisel verilerini kullanacağımız veya halen 

kullanmakta olduğumuz paydaşlarımızın açık rızaları alınmaya devam ediyor. 

 Çalışan ve gönüllülerin, işledikleri özel nitelikli ve diğer kişisel verilerin gizliliği ve korunmasına ilişkin 

taahhütlerini içeren “Kişisel Veri Taahhütleri”, çalışanlardan alındı; gönüllülerden açık rıza metinleri ile 

beraber yılda bir kez olmak üzere, ıslak imzalı olarak alınmaya devam ediyor. 
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 Değişikliklere uyum sağlamak amacıyla, 2024 yılında, tüm çalışan, çalışan adayı ve gönüllülere ait 

aydınlatma ve açık rıza metinleri güncellenmiş ve tüm personeli kapsayan genel bir farkındalık eğitimi 

planlanmıştır. 

TEGV, kurulduğu günden bu yana dürüst, şeffaf ve hesap verebilir bir kurum olmayı şiar edinmiştir. Bu 

hususlar,  Etik Komitesi tarafından hazırlanan, Yönetim Kurulu tarafından 23 Ekim 2017 tarih ve 20 No’lu 

kararı ile onaylanan, “Etik Komitesi Yönetmeliği” ve “Etik İlkeler Prosedürü”nde yer almaktadır. Komite 

üyeleri ve yönetmeliği web sitemiz aracılığı ile kamuoyu ile paylaşılmıştır. 

Etik İlkeler Prosedürü’nde TEGV çalışanlarının kişisel çıkarlara yönelik faaliyetlerde bulunamayacağına 

aşağıdaki ifade ile net şekilde yer verilmiştir: 

“Kişisel çıkar; TEGV Çalışanları Vakıftaki görev ve yetkilerini hiçbir şekilde kendisine, ailesine veya üçüncü 

şahısların lehine çıkar sağlayacak şekilde kullanmaz. Görevini tarafsız ve objektif şekilde icra etmesini 

etkileyecek, kendisine, yakınlarına, arkadaşlarına ya da ilişkide bulunduğu kişi ya da kuruluşlara menfaat 

sağlayacak her türlü mali işlemden kaçınır. Kendisine, eşine, üçüncü dereceye kadar olan kan ve ikinci 

dereceye kadar olan kayın hısımları ile evlatlıklarına, ayrıca tüm bu kişilerin sermayesinde çoğunluk sahibi 

oldukları ve/veya yönetimine katıldıkları ya da danışmanlık yaptıkları her türlü oluşuma taşınmaz satışı 

yapılmasına ve tutarı ne olursa olsun bu oluşumlardan herhangi bir şekilde satın alma yapılmasına sebebiyet 

vermez. Tarafsızlığını, kararlarını veya görevini yapmasını etkileme ihtimali bulunan ve Vakıf menfaatleri 

doğrultusunda bağış olarak kabul edilemeyecek her türlü eşya, hediye veya menfaati kabul etmez.” 

TEGV, tüm satın almalarını “Satın Alma Prosedürü” kuralları ile yapar. Prosedürde, satın alma sürecindeki 

onayların talep eden/hazırlayan kişiden farklı bir kişi tarafından yapılması (4 göz kuralı) prensibi yer almakta 

olup, tüm satın almalar bu prensip çerçevesinde gerçekleştirilmektedir. 
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