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Gorusme Yontemi

Goriisme Yontemi

Telefon 150 150

Internet 653 222 463 303 772




Demografik ve Sosyoekonomik
Ardalan
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Calisma Durumu
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Gelir Durumu
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® 750 TL ve Alti = 751-1500TL = 1501 TL ve Ustii



Babanin Egitim Durumu
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H Lise ve Alti m Universite ve Yiiksekokul = Yiiksek lisans veya doktora mezunu



Degerler ve Gonulliluk Gegmisi
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Sosyal Sorumluluk Duygulari

>oH

Birinsan bize ne yapmis Egeryapmaniz gereken

olursa olsun, ondan
istifade etmeye ¢alismak
yanligtir.

biris varsa herkesin
cikarini kollamak
mimkiin degildir.

insanlar bana karsi kétii  Eger bir araci yanlislikla

davrandiklarinda onlara
iyi davranmak igin gok az
sorumluluk duyuyorum.

bozarsam, ben
kullanmadan 6nce de

bozuksa o kadar
rahatsizlikduymam

Ogrencilerin tizerindeki
not baskisi ve kopya
¢ekmeninyayginhgi goz
onilinde tutulursa kopya
¢eken birisi o kadar da
yanlg hareket etmis
sayllmaz.

Kendimizi kétli ya da
hasta hissettigimizde
nasil davrandigimiza o

ictigim seyin sisesini kirli
bir parkta biraktigimda
temiz bir parkta

kadar da dikkat etmek birakmama kiyasla daha

zorunda degiliz.

az rahatsiz oluyorum.
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Sosyal Sorumluluk Endeksi
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® Sosyal Sorumluluk Endeksi



Bir Cocugun Sahip Olmas1 Gereken

Degerler
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Gonulluluk Hakkinda Algilar
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Gonalltlik dazenliolarak Gonallilik uzun dénemlibir Gonallalik yapilan Gonallalik firsat buldukga Gonallilik kisa donemlibir
zaman ayrilan bir faaliyettir faaliyettir faaliyetlerintiirine gére  zaman ayrilan bir faaliyettir faaliyettir

kisaveyauzundénemli
olabilir



Gonulltit Olma Nedenleri

insanlara yardim etmek istemem -

Cocuklarin toplumda degisim igin
¢ok 6nemli oldugunu disiinmem

Bildiklerimi/yapabildiklerimi
bagkalarina aktarmak istemem

Egitimin oncelikle ¢6ziilmesi e
gereken bir sorun olduguna

inanmam = mA

Olaylara yeni bakis agilari s O B

gelistirmek ve hayatta daha fazla

tecriibe edinmek istemem mC

=D

Daha sosyal ve arkadaslar

arasinda olmak istegi e
mE
Gonullalik yapmanin isim igin -
deneyimsaglayacak olmasi
———
Yakin cevremden insanlarin |

gonulliluk yapiyor olmasi

Gonulluluk yaparak kendi
sorunlarimi unutmam
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Baska STK’larda Gonulluluk Deneyimleri
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B Baska Bir Kurumda Gonulliluk Faaliyeti



Ortalama Gonulluluk Faaliyeti Sayisi
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EGV Deneyimi



TEGV’le Ilk Temas / TEGV Basvuru Noktasi
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Internet lizerinden Kurumun etkinlik Diger Bulundugumyerde Okuldaveyais yerinde Bulundugumyerde
bireyselolarak noktasiniziyaret ettim, stand ¢alismasi aldigim bir egitim yapilan bir Vakif
basvurdum osirada basvurdum sirasinda bagvurdum kapsaminda tanitiminin ardindan

basvurdum basvurdum



TEGV Hakkinda Bilgi Kaynaklari
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Tanidiklarimdan  Televizyondan internetten Okulumda Diger Gazeteyada Ailemden TEGV
TEGV'de yapilan dergilerden TEGV'de gocuguydum,
gonullilik yapan tanitimdan gonulltlik yapan

vard, vardi,



TEGV Subjektif Bilgi Dluzeyi
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B Vakfinismini duymustum ama faaliyetleri hakkinda bilgim yoktu

m Vakif faaliyetleri hakkinda genel olarak bilgi sahibiydim

= Vakif ve faaliyetleri biliyor ve faaliyetlerini takip ediyordum



TEGV Tercih Sebebi

Cocuklarlailgili faaliyette
bulunmasi

Kurumun taninmis olmasi

Egitim alaninda galisacak olmam

Arkadagslarimin tavsiye etmesi

Kolaylikla ulagabilecek
olmam/yakin olmam

Kariyerimde ise yarayacak olmasi

Mifredatimin (ders, staj vb...) bir —
pargasi olmasi

Ailemin tesvik etmesi

Baska kurum tanimamam
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TEGV Faaliyetlerine Katilim

Ikdgretime Destek Programiari

Kendime Y olculuk 36,9% 26,3%

Yaz Etkinlikleri 27,4% 24,6%

Okuyorum Oynuyorum 26,9% 38,0% 46,9%
Ofis gondllisi 24,9% 18,1% 44,3%
Okul callsmalari 22,4% 21,5% 36,3%
Bigi Benim Isim 20,8% 13,0% 36,8%
Kullip Etkinlikleri 20,7% 16,7% 39,1%
Dugler Atolyesi 17,6% 32,9% 29,4%
Matematik, Fen ve Ben 17,6% 18,3% 23,6%
Birikim 12,3% 12,3% 22,4%
Sadligi Gelistirme 11,2% 12,2% 21,6%
Kariyer Yolculuguma Baslyorum 11,0% 19,8% 26,2%
Oyunlarla Spor 10,2% 18,2% 17,3%
Drama Atolyesi 8,6% 20,8% 23,8%
Kiclk Sanatcilar 6,8% 10,3% 17,3%
Dusunebien Cocuklar

Basketbol Gondillileri

Geng Formalar

Insanm Bireyim Yurttasm

Lego Robot




TEGV’de Faaliyetlerine Ayrilan Zaman
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TEGYV Toplantilarina Katilim

Paylasim Toplantilari

GOnulli Organizasyonlari
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Bolgesel Gonlli Toplantilari

Zumre Toplantilar

Yerel Gonulli Seminerleri
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Gonulluligin Kazanimlari

Cocuklar tarafindan sevilmek
Kendini ise yarar hissetmek I
Surekli yeni seyler 6grenmek ™

Yeni insanlarla tanigmak r

mC
Toplumda saygigérmek H
mD

is hayatinda olumlu etkilerini i mE
gormek r

Yakin gevrede danigilan bir —
insan olmak

TEGV yoneticileri tarafindan l._|
takdir edilmek

Aileyle iliskilerin degistigini H
goérmek
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Kazanimin Boyutlar




Gonulluluk Nasil Degistirdi? / Gonullaluk
Sonucu Degisenler

Daha mutlu oldum |
Daha sabirli oldum
Daha huzurlu oldum I
Daha anlayisli oldum

Daha sorumluluk sahibi oldum T

mC
]
Dahaiiyiiletisim kurar oldum [ D
)
" E
Daha 6z glivenli oldum r
Daha sosyal oldum |

Daha pratik oldum

Daha esnek oldum
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TEGV’de Kurum Ici Iletisim

TEGV etkinlik noktasinda vakit
gecirmekten...

Verdigim etkinlige katilan
gocuklarla iyi bir iletisimim...

Baglioldugum etkinlik noktasi __|
sorumlusuyla iyi bir iletisimim...

Bagl oldugum etkinlik noktasi 4
sorumlusuna sordugum...

TEGV blnyesinde diger
gondllilerle vakit...

Diger gonlillilerle TEGV |
binyesinde sik sik... O C

Diger gondillilerle dizenli mD
olarakiletisim kurdugumuz ...

"E

Diger gondlllerle gonilltltk
hayatimdiginda da...

Diger gondllilerle organize
olup gergeklestirdigimiz...

Diger gonlilliilerle dizenli
olarakgergeklestirdigimiz...

TEGV biinyesinde
anlasamadigim bazi...

TEGV blinyesinde
anlagamadigim bazi...

T
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[letisimin Boyutlari

Diger gondillilerle TEGV biinyesinde sik sik
gorusliyorum/goérisiyordum

0,78

Diger gondillilerle gondllllik hayatim disinda da
gérisiyorum/gdrisiyordum

0,81

Diger gondillllerle diizenli olarak gerceklestirdigimiz
toplantilar var/vardi

0,79

Diger gondilltlerle dizenli olarak iletisim kurdugumuz
bir ortam var/vardi (6rnegin Facebook ya da Yahoo

groups)

0,77

Diger gondillilerle organize olup gergeklestirdigimiz
sosyal etkinlikler var/vardi

0,83

TEGV blinyesinde diger gondillilerle vakit
gecirebilecedimiz bir ortam var/vardi

0,67

TEGV biinyesinde anlasamadigim bazi gondilltler
var/vardi

0,66

TEGV biinyesinde anlasamadigim bazi yoneticiler
var/vardi

0,83

Bagli oldugum etkinlik noktasi sorumlusuyla iyi bir
iletisimim var/vard

-0,52

0,53

Bagli oldugum etkinlik noktasi sorumlusuna
sordugum sorulara tatmin edici yanitlar
alabiliyorum/alabiliyordum

-0,57

0,52

TEGV etkinlik noktasinda vakit gegirmekten
hoslaniyorum/hoslaniyordum

0,36

0,59

Verdigim etkinlige katilan-gocuklarla iyi bir iletisimim
oldugunu disiiniiyorum/diistiniiyordum

0,80




Kurum Ici Iletisimin Boyutlarinda Farklar
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Kurumla Olumsuz iletisi

Etkinlik Noktasin
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Motivasyonunu Ne Arttirir?

Gonllli organizasyonlari
motivasyon artirir.

Tesekkir uygulamalari
cergevesinde yapilan ¢alismalar
motivasyon artirir.

Vakifta aldigim egitim ve
seminerler motivasyon artirir.

TEGV galisanlarinin yerinde
destek vermesi motivasyon
artirir.
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Referans mektubu almak
motivasyon artirir.

iletisim kanallari araciligi ile
bilgilendirilmek motivasyon
artirir.

Goniilli ile yerel/bolgesel
toplantilar motivasyon artirir.

Genel Merkez galisanlariile
yapilan toplantilar / gérismeler
motivasyon artirir.

40 T oo oos



EGV’de Gonulluluk Yapmama
Nedenleri?



Neden Gonullulik Baslayamadi?
A Grubu

Ders-Ozel-is Yasama Zaman
Ayirma

Erisim Zorlugu

Diizenli Vakit Ayiramama

Gonulluluk/Kurum/Etkinlikl
er Cekici Degil

iletisim/Bilgilendirme
Sorunlar

Tasinma/TEGV Noktasi
Bulunmamasi

Egitimlere Katilamama

Kurum Tarafindan Davet
Edilmeme

Diger
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Neden Gonullulik Baslayamadi?
A Grubu

Exp(B) Katsayilari Zaman  Diizenli Kurumsa
Yoklugu Erisim Engeller

Zorlugu

Erkek 2,35

Calistyor 2,93 0,21

Ev Kadini/Emekli 2,65

Ogrenci 2,13

Géniilliiliik 0,82 1,71

Sosyal Sorumluluk Endeksi 0,76




Neden Gonullulik Baslayamadi?
B Grubu

Ders-Ozel-Is Yasama Zaman
Ayirma

Erisim Zorlugu

Diizenli Vakit Ayiramama

Gonulluluk/Kurum/Etkinlikl
er Cekici Degil

iletisim/Bilgilendirme
Sorunlar

Tasinma/TEGV Noktasi
Bulunmamasi

Egitimlere Katilamama

Kurum Tarafindan Davet
Edilmeme

Diger

%2,3

%2,8
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Neden Gonullulik Baslayamadi?
B Grubu

Exp(B) Katsayilari Zaman  Diizenli

Yoklugu Erisim
Zorlugu

Erkek

calistyor

Ev Kadini/Emekli 0,15

Ogrenci 2,59

Goniilliiliik 1,39

Sosyal Sorumluluk Endeksi




Neden Gonullulik Sona Erdi?

D Grubu

Erisim Zorlugu

N
Dizenli Vakit Ayiramama - %9,8

Gonalltalak/Kurum/Etkinlikl .
er ilging Degil —

iletisim Sorunlari Yasamam - %7,1

Egitimlere Katilamama _ %18,0

Ders-Ozel-is Yasama Zaman
%54,4
Ayirma —
68,2
%4,0
%0,0 %10,0 %20,0 %30,0 %40,0 %50,0 %60,0 %70,0 %80,0 %90,0

%100,0



Neden Gonullulik Sona Erdi?
D Grubu

Exp(B) Katsayilari Zaman Kurumsal Diizenli Erisim
Yoklugu  Nedenler Katilim Zorlugu

Erkek 0,63

Calisiyor 0,55

Ev Kadini/Emekli 14,37 0,27 8,93

Ogdrenci 2,24 5,42 0,22 5,88

Gonldillilik 0,76 1,34

Sosyal Sorumluluk Endeksi 0,60




Neden Gonullulik Sona Erdi?
D Grubu

Erkek

Caligiyor

Ev Kadini

Ogrenci ,708
Goniilliiliik

Sosyal Sorumluluk Endeksi

Kurumigi lletisim ,644
Kurumsal lletisim 1,087
Etkinlik Noktasiyla iletisim

Igsel Kazanim /866
Cevresel Kazanim

Pratik A¢cidan Degisim 1,216
Sosyal A¢cidan Degisim

i¢sel Degisim




TEGV’le lliskiler



TEGV Kurumsal Algilari

TEGV Etkinliklerini strdurebilen
bir kurumdur

TEGV Yenilikgi bir yaklagimi
benimser

TEGV Gondillilerine sicak bir
ortamsaglar

TEGV Sistemli, oturmus bir
kurumdur

TEGV Katihmci bir yonetim
anlayisivardir

TEGV Seffaf bir kurumdur

TEGV Yapilan etkinliklerin
sonuglari somut olarak goruliir

TEGV Tim kurum ve kisilerden
bagimsizdir

TEGV Finansal olarak guigli bir
kurumdur
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2,0
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3,0

3,5

4,0
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TEGV’le lliskiler

Su anda gevremdekileri goniillu
olmak igin tesvik ediyorum

Su anda medyadan neler
yaptiklarini takip ediyorum

Su anda yakinimdaki ¢ocuklara
oneriyorum, onlari katiimalari
icin tesvik ediyorum

Su anda tanidiklardan neler
yaptiklarini takip ediyorum

mA
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Su anda Vakiftan edindigim
arkadaslarimla hala
gorugliyorum

Su anda Vakifa ziyaretlerde

bulunuyorum

Su anda bagista bulunuyorum

Su anda baska kurumda/larda
gonulliylim

%0 %10 %20 %30 %40 %50 %60 %70 %80 %90 %00 0 oo



Gelecekte TEGV Gonullusu?

Bundan sonrasi igin

TEGV’de gonallilak mA

yapma ihtimaliniz =B
var mi?

=D
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Gonulla Egitimlerinin
Degerlendirmesi



Alinan Egitimler

Dl Cabgmabn Fropgram

Eig BEenim i5im

Digler Milyes

Eariyer Toloshshama
BEasiyornm

Matematik-Fen ve Ben

Sajth 5 Geligtirme

Diginetilken okl

Drama Molyes

Gene Formalbar Eptimd

Basketbol Gondl Kileri Egtind
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[letisim Egitimi Degerlendirmesi

iletisim Egitiminde egitim
ortaminin konforu (Oturma
dizeni, 11k, 1s1, ikram)

iletisim Egitiminde egitim
materyalleri

mB
mC
=D

iletisim Egitiminde tatmin edici,
bilgilendirici icerik

iletisim Egitiminde egitmenin
konuya hakimiyeti

iletisim Egitiminde egitmenin
katihmcilarla iligkisi

50 oo oooo-



Yontem Egitimi Degerlendirmesi

Yontem Egitiminde egitim
ortaminin konforu (Oturma
dizeni, 11k, 1s1, ikram)

Yoéntem Egitiminde egitim
materyalleri

=B

Yontem Egitiminde tatmin 3 o C
edici, bilgilendirici icerik

mD

mE

Yoéntem Egitiminde egitmenin
konuya hakimiyeti

J 4,49

38
38

4,43
4,48
-

4,42
40

Yontem Egitiminde egitmenin
katihmcilarla iligkisi

4,5 50 oo oooo-



Etkinlik Gonulla Egitimi Degerlendirmesi

Etkinlik Gonulli  Egitiminde
egitim ortaminin konforu
(Oturma diizeni, 151k, 1s1, ikram)

Etkinlik Goniilli Egitiminde
egitim materyalleri

=B

Etkinlik Gondilli Egitiminde 5 o C
tatmin edici, bilgilendirici igerik

2 ] D

mE

Etkinlik Goniilli Egitiminde
egitmenin konuya hakimiyeti

4,44
36
4,44

Etkinlik Gonulli  Egitiminde
egitmenin katilimcilarla iligkisi

4,46
39
4,44
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Vakif Tanitimi Degerlendirmesi

Vakif Tanitimi Toplantisinda |3,47
Vakifla ilgili sorularima yanit ,..'335'29
bulabildim 358
Vakif Tanitimi Toplantisinda 3,52
gonulllluk ile ilgili sorularima 355:8
yanit bulabildim 358
Vakif Tanitimi Toplantisinda 3,51
gondlla olarak 3,59
yapabileceklerimle ilgili 3,59
yeterince bilgilendirildim 3,59
=B
Vakif Tanitimi Toplantisinda 3,55
ardindan nasil bir siirece dahil 369
N : mC
olacagim konusunda 13,63
bilgilendirildim 3,69
=D
Vakif Tanitimi Toplantisinda | 3,43
TEGV’de ¢ocuklarla 3,46 mE
uygulayabilecegim etkinlikler 3,52
hakkinda yeterince... 3,47
Vakif Tanitimi Toplantisinda 3,68
sunumu aktaran kisi konuya 4371
hakimdi 3,68
akimdi 3,72
Vakif Tanitimi Toplantisinda 3,67
sunum sirasinda veya sonunda 3,70
katihmcilarin ek sorulari igin 3,72
firsat verildi 3,72
T T T T T T T T
0,0 0,5 1,0 1,5 2,0 2,5 3,0 3,5 4,0



Tesekkurler




