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TEGV’den MEKTUP

Degerli Paydaslarimiz,

Bundan 18 yil 6nce, cocuklarimizin glzel bir cocukluk yasamalari; yarinlara donanimli hazirlanmalari ve
umutla bakmalari icin yola ciktik.

Bu hedef dogrultusunda, ¢cocuklarimiza daha iyi ve strdtrulebilir bir dinya birakmak icin Ekim 2007°de
imzalamis oldugumuz Kuresel ilkeler Sézlesmesi cercevesinde calismalarimizi stGrdUriyoruz.

Uciincii ilerleme Bildirim Raporunu yayinladigimiz 2011°den bu yana;

« 2010 yilinda 1 kisi - saatlik faaliyet sonucunda ortaya ¢ikan karbon emisyonu 0,19 kg iken, 2011
yvilinda bu deger kUg¢Uk bir artisla 0,21 kg olarak gerceklesti.

*  6.500 yeni génulliye verilen Egitim GonUllust Rehberi icinde Cocuk Haklari Sézlesmesi, Klresel
ilkeler S&zlesmesi ve insan Haklari Evrensel Beyannamesi bu yil da yer ald..

- Zaman kaybini azaltarak, streclerimizi kolaylastirmak ve kagit tiketiminde disUs saglamak icin
Oracle insan Kaynaklari, Finans Modeli ve E-Bordro sistemine gectik.

* Cocuklarin ve genclerin haklarinin farkinda olmasina, elestirel distnebilmesine, uyusmazliklarini
siddet icermeyen yontemlerle ¢dzebilmesine, toplumsal cinsiyet ayrimcilidi da dahil her
tarlh 6nyargl ve ayrimciliktan uzak kalarak, katilimci ve toplumsal sorumluluk sahibi bireyler olarak
yetismelerine katki yapmayi amaclayan “Yurttasiz Katilimciyiz” programi uygulanmaya devam etti.
Yurttasiz, Katilimciyiz programi, 31 Mart 2012°de gerceklesen Egitimde lyi Ornekler Konferansr'nda
sunuldu.

*  Yesil BT ilkelerine uygun olarak 2009 yilinda baslattigimiz etkinlik noktalarimizin N-computing
sistemine gecisine bu sene de devam ettik. 2011-2012 Etkinlik yilinda 19 Etkinlik Noktamizda daha
N-computing sistemine gecisi sagladik.

+ lkelerimiz geredi calisanlarimizin haklarini gézetirken tiim yasal ve etik degerlere bagl kaldik.
Calisanlarimizin Kisi basina egitim saatini bir énceki yila gore, dnemli élclde arttirdik.

*  Vakif merkezinde farkl departmanlarda calisan kisilerin degisik konu basliklari altinda bir araya
gelerek sinerji olusturmalari ve Vakfa katkil saglayacak projeler gelistirmeleri amaciyla kurulan Proje
Calisma Gruplarina Yesil TEGV Grubu eklendi.

*  Tum Vakif genelinde engelli erisimini daha kolay hale getirmek icin ¢calismalara devam ettik

* Mdlteci cocuklar icin yapilan calismalarimiza devam ettik.

Saygilarimizla,






TURKIYE EGITIiM GONULLULERI VAKFI

23 Ocak 1995 tarihinde kurulmus olan Turkiye Egitim Goénulltleri Vakfi’nin varolus nedeni, 7-16 yas
arasl ilkégretim cagdindaki cocuklara devlet tarafindan verilen temel egditime katkida bulunmak ve
onlara yasam becerileri kazandirmaktir.

TEGV, ¢cocuklarin cumhuriyetin temel ilke ve degerlerine bagdli, akilci, sagduyulu, 6zglven sahibi,
duslnen, sorgulayan, yaraticiligini harekete gecirebilen, barisci, farkl dislnce ve inanc¢lara saygili,
insan iliskilerinde cinsiyet, irk, din, dil farki gbzetmeyen bireyler olarak yetismelerine katki saglama-
sI icin editim programlari gelistirir ve uygular. TEGV kuruldugu glnden bu yana, Turkiye’'nin dort
bir yaninda 6.000’in Uzerinde kurumsal, 500 binden fazla bireysel bagiscisi, 123 milyon dolar nakit
kaynak ve on binlerce génillUst ile 1.700.000°dan fazla cocuda egitim destedi verdi.

2011-2012 etkinlik yilinda, 10 Egitim Parki, 52 Ogrenim Birimi, 3 il Temsilciligi ve 21 Atesbdcedi
Gezici Ogrenim Birimi ile yUrtttlen faaliyetlerde 159.962 cocuda ulasildi. Faaliyetlerini kuruldugu
glinden bu yana insan Haklari Evrensel Beyannamesi ve Cocuk Haklari Sézlesmeleri dogrultusunda
sekillendiren ve aktivitelerini kUresel degerler ile uyumlu hale getirebilmek amaciyla 03 Ekim 2007
tarihinde Birlesmis Milletler Klresel ilkeler S&zlesmesi’ni imzalayan TEGV 2009, 2010 ve 2011 yilla-
rinda “Kiresel ilkeler Sézlesmesi ilerleme Bildirimi” raporu yayinladi.

Farkindalik ve iletisim Faaliyetleri

TEGV, Kuresel ilkeler Sdzlesmesini imzaladiktan sonra sivil toplum kurulusu olarak farkindalik faali-
yetlerine 2011-2012 etkinlik yilinda da agdirlik verdi.

+ TEGV Kiresel ilkeler Sézlesmesi 3. ilerleme Bildirimi Aralik 2011 tarihinde United Nations
Global Compact web sitesinde yayinlandi.

+  Kuresel ilkeler Sézlesmesi ilerleme Bildirimi, tim etkinlik noktalarina génderildi ve TEGV
personelinde ortak bir farkindalik saglandi.

*  Genel Mudur tarafindan yayinlanan ve tim TEGV mutevelli heyetine gdbnderilen “6 Aylik
Mektup”ta, “Kiresel ilkeler Sézlesmesi ilerleme Bildirimi”’ne yer verilerek, TEGV Mutevellilerinin,
TEGV’in Kiresel ilkeler dogrultusunda yaptigi calismalarla ilgili bilgi sahibi olmasi amacland..

+  2.000 kisiye dagitimi yapilan, 2011 Faaliyet Raporu’nda, “Kiresel ilkeler S&zlesmesi ilerleme
Bildirimi”’ne yer verilerek, tim TEGV bagdiscilarinin ve paydaslarinin da konuyla ilgili bilgi sahibi
olmasi amaclandi..

* Yilin belli débnemlerinde, Turkiye’nin farkli illerinde, gerceklestirilen “B&lgesel Gonullu
Toplantilari”’nda, “Kuresel ilkeler’e yer verilerek yaklasik 3.000 kisilik géntlli toplulugunda
“Kiresel ilkeler” konusunda farkindalik yaratilmaya devam edildi.

*  Her yil Adim Adim Goénulltluk strecinin bir parcasi olarak 6.500 yeni génulliye verilen Egitim
Gondllust Rehberi icinde Cocuk Haklari Sézlesmesi, Kiresel ilkeler Sézlesmesi ve insan Haklari
Evrensel Beyannamesi yer aldi.



INSAN HAKLARI

TEGV, bugiine kadar insan haklari ile ilgili kanun ve dizenlemelere aykiri
davranmaktan kaynaklanan yasal ceza almamistir.

Tarkiye Egitim GénullUleri Vakfi, bGtln insanlarin onur ve haklar yoninden esit ve 6zglr dogdudu-
nun bilincinde faaliyet gbésterir. TEGV hicbir ayrim gdzetmeden tim cocuklara ulasmayi hedefler;
ancak sosyal ve ekonomik acidan dezavantajli cocuklara dncelik verir. TEGV’de, 18 yasini dolduran,
en az lise mezunu olan ve sabika kaydi olmayan herkes gonullG olabilir. GoNGIIGIOK yapmak isteyen
bireylere hicbir politik, dini, etnik ve cinsiyet temelli ayrim yapilmaz. TEGV, farkhliklari toplumun
zenginligi olarak kabul eder, farkli distince ve inanclara saygi duyar.

TEGV kuruldugu ginden bu yana, insan haklarini korumaya ve cocuklari “insan Haklari” ile ilgili
olarak bilinclendirmeye yénelik calismalarina devam etmektedir. TUm calismalarda, insan Haklari
Evrensel Bildirgesi ve Cocuk Haklari Sézlesmesi temel kabul edilir. TEGV’in dederleri bu ilkeler
dogrultusunda belirlenmistir.

Degerlerimiz;
1. Bagimsizlik: Vakfimiz, tim kurum ve kisilerden badimsizdir.

2. Misyon Odakhlilik: Kaynaklarimizi, Vakif Senedimizde yer alan temel amaclar dogrultusunda kul-
laniriz.

3. Adalet, Esitlik, Hosgorii ve Saygi: Butldn calisanlarimiza, génudllUlerimize, ¢cocuklarimiza, bagis-
cilarimiza ve diger paydaslarimiza adalet ve esitlik ilkeleri cercevesinde yaklasiriz. TEGV’de din, dil,
irk ve cinsiyet ayrimi yapilmaz. Farkl disUnce ve inanglara saygi gdsteririz. Kurum ici ve kurum disi
paydaslarla iliskilerde karsilikli saygiya énem veririz.



4. Glvenilirlik: TUm uygulamalarimiz konusunda saydamlik ve hesap verilebilirlik ilkelerine uyariz.
Paydaslarimizin gizlilik kaydiyla sundugu bilgileri G¢lUncU sahis ve kurumlarla paylasmayiz.

5. Isbirligi ve Dayanisma: Butln sivil toplum kuruluslarini paydasimiz olarak gérur; isbirligi, daya-
nisma ve paylasim icinde olmaya ézen gosteririz.

6. Haklar ve Sorumluluklar: TUm calismalarimizda insan Haklari Evrensel Bildirgesi’ne ve Cocuk
Haklar S6zlesmesi’ne titizlikle uyariz. Vakfimizin matevellileri, yéneticileri, gonulltleri ve calisan-
lari aktif sorumlu yurttashgin gereklerini yerine getirir. Gelecek nesillerin kaynaklarini tiketmeden,
buglnin kaynaklarini etkin bicimde kullanmaya énem verir ve bu duyarhlidi tim calismalarimiza
yansitiriz.

7. Yenilikg¢ilik: Vakfimiz strekli gelisme ilkesi cercevesinde yenilikci bir yaklasimi benimser, calisma-
larinda 6zgln modeller gelistirir ve uygular.

Ozel hayatin dokunulmazhiginin temel insan haklarindan biri oldugunun farkindahgiyla Vakif, cali-
sanlarinin 6zel hayatina karismamay! ve ¢alisanlarina yénelik onur kirici davranislara izin vermeme-
yi kurumsal olarak prensip edinmistir.

TEGV’deki tim etkinlikler cocuk haklari ve egitim hakki gdzetilerek tasarlanmakta ve cocuklarin
kendi potansiyellerini kesfederek yasam becerilerini gelistirebilecekleri ortamlar yaratiimaktadir.

¢ Cocugun merkezde oldugu, yas uyumlu, katilimi ve paylasimi ézendirici bir etkinlik planlamasi
ve uygulamas! gerceklestirilmektedir. Etkinlikleri destekleyen tim materyaller bu anlayista
tasarlanmakta, etkinlik ortamlarimiz buna gbre organize edilmektedir.

* Cocuklar, TEGV’e génullt olarak gelmekte ve etkinlikleri génulli olarak se¢cmektedirler.
« Etkinlikler yerel farkliliklar gézetilerek planlanmaktadir.

» Cocuklarin cok yénli gelisimleri hedeflenmektedir. U¢c temel alanda (sanat - dil - iletisim,
kisisel gelisim - toplumsal degerler, zihinsel - dislUnsel alan) egditim programi gelistiriimekle
birlikte standart etkinliklerin yaninda cesitliligi arttirici ve cocuklarin ilgi gosterdikleri kulUp
etkinlikleri de uygulanmaktadir.

* Uygulanan etkinliklerle ilgili olarak cocuklardan sUrekli geribildirim alinmasi esastir.

« Tum etkinliklerde sosyal sorumluluk, baris, esitlik, farkliliklara saygi, yaraticilik ve isbirligi alti
cizilen degerlerdir.

e Cocuklarin arastiran, sorgulayan bireyler olmalarini hedefleyen TEGV, bu anlayisa paralel
olarak bilgiye erisim, farkli kaynaklarin kullanimi gibi konularda yol gdsterici olmaktadir.

TEGV, insan haklarina saygiyl yasamin vazgecilmez bir parcasi olarak gérmekte olup, Kiiresel ilkeler
Sozlesmesini imzaladiktan sonra bu alandaki faaliyetlerini yayginlastirarak calismalarina hiz vermis-
tir. Asagidaki calismalar TEGV’in bu alandaki faaliyetlerini 6zetlemektedir.

Yurttasiz Katilimciyiz Egitim Programi

2010 yilinda, 6rnek yurttas, degerli bagiscimiz Nirun Sahingiray adina, cocuklarin ve genclerin, cag-
cil, haklarini bilen, kalip yargilardan, &nyargilardan, ayrimciliktan, siddetten uzak, toplumsal konular
Uzerinde ve genelde elestirel dUstnebilen bireyler ve yurttaslar olarak yetismelerine katki yapmayi
amaclayan Yurttasiz, Katilimciyiz EQitim Programi hazirlandi. Programin icerik ¢calismalari sirasinda
ulusal ve uluslararasi ¢esitli kurum ve kisilerin yurttaslk alaninda yapmis oldugu iyi érnekler tarandi
ve iceriklerde bu érneklere yer verildi.



Bu egitim programi kapsaminda kUtlUphanelerde olusturulan Yurttasiz, Katilimciyiz kitaplidi ile co-
cuk ve gondlltlerin bu alanlarda ilgilerinin, farkindaliklarinin arttirilmasi, istenildigi zaman bilgiye
ulasabilmesi ve kGtlUphanelerimizin zenginlestirilmesi amaclandi.

Yurttasiz, Katilimciyiz Programrna 2011 - 2012 Etkinlik yilinda 2.934 cocugumuz katilim sagladi.
Program sonunda yapilan proje ¢alismalarinda; cocuklarimiz, engelli haklari, ayrimcilik, egitim hak-
ki, toplumsal cinsiyet ayrimciligi, insan haklari ve cocuk haklari ile ilgili cesitli sunumlar ve canlan-
dirmalar hazirladi.

Nirun Sahingiray Yurttasiz, Katilimciyiz programi, 31 Mart 2012’de gerceklesen Egitimde Iyi Ornek-
ler Konferansi’nda da sunuldu. Boylelikle TEGV’in cocuk haklari, ayrimcilik, ényargi, toplumsal cin-
siyet gibi temalar konusunda ¢ocuklarda farkindalik yaratmayi hedefleyen egditim programi tanitildi
ve paylasildi.

Ayin Degeri Calismasi

Tarkiye Egitim Génullaleri Vakfrnin misyonunun énemli bir boyutu cocuklara yasam becerileri ka-
zandirmanin yaninda, belli temel degerleri edinmelerine de katki sagdlamaktir. TEGV’in misyonunda
ifade edilen beceri ve degerlerle iliskilendirilen ve cesitli toplumsal konulara iliskin olarak hazirla-
nan “Ayin Degeri” programina 2011-2012 etkinlik yilinda da devam edilmistir. Ayin Degeri programi
kapsaminda asagida yer alan konularda kisa sdreli etkinlikler hazirlandi ve etkinlik noktalarinda

uygulandi
Bireysel ve insan Haklari Farkliliklara Baris ve Cevreye
Toplumsal ve Demokrasi Saygi ve Hosgorii Saygi

Sorumluluk Ayrimcilik




Bireysel ve Toplumsal Sorumluluk

Cocuklara degerler kazandirilarak bireylerin sorumluluklari paylasmasi, cevresine ve cevresinde
yasayan canlilara daha duyarl olmasi, kendini ydnetmesi, gelistirmesi ve bu yolla toplumsal ya-
samdaki iliskilerini gelistirmeleri amaclanmaktadir. Cocuklarimizin sorumluluk duygularini gelistire-
bilmeleri ve bunu sUrekli davranis haline getirerek i¢csellestirebilmeleri icin ayin degeri ‘Bireysel ve
Toplumsal Sorumluluk’ olarak belirlenmistir.

Insan Haklari ve Demokrasi (10 Aralik insan Haklar Giinii)

Aralik ayinda uygulanan insan Haklari ve Demokrasi etkinligi, TEGV’in misyonun en &nemli boyut-
larindan olan barisci, farkli disince ve inanclara saygili, insan iliskilerinde cinsiyet, irk, din, dil farki
gb6zetmeyen cocuklar yetismesine katkida bulunma ile yakindan ilgilidir. Bu kapsamda ¢ocuklarin
insan haklari konusunda demokratik ilkelere dayanan grup calismalari yapmalari hedeflenmistir.

Farkliliklara Sayai ve Ayrimcilik

Nisan ayinin degeri, cocuklarin farkli degderler Gzerinde derinlemesine dUsinmelerine, farkliliklara
saygl ile ilgili tutum gelistirmelerine ve bunlari kendileriyle, baskalariyla ve toplumla iliskilerinde
pratik olarak uygulayarak ifade etmelerine yardimci olmak amaciyla “farkliliklara saygi ve ayrimci-
lIlk” konusunda hazirlandi.

Baris ve Hosgdru

Cocuklarin yasadiklari diinyada glincelligini ve dnemini koruyan baris kavramini i¢csellestirmeleri-
ne yardimci olmak, sUrdUrulebilir baris kaltird edinmelerine katki saglamak ve catismalarin daha
yaraticl, siddet icermeyen, isbirligi icinde ve herkesin kazanabilecedi ydontemlerle ¢dzllebilecedini
gbérmelerini saglamak amaciyla Ayin Degeri ¢calismasinin konusu “Baris ve Hosgoru olarak belirle-
nerek bu konuda kisa sUreli etkinlikler hazirlandi.

Cevreye Sayql (5 Haziran Didnya Cevre GdUnu)

GUnUmuUzde, toplumun cevre konusunda yeterince bilgi ve bilince sahip olmasi, duyarli ve olumlu
davranis dedisikliklerinin yaratilmasi, dogal ¢cevrenin korunmasi ve zarar gérmUs ¢evrenin yeni-
den kazanilmasi konularinda ¢cocuklarin bilgi edinmeleri ve bilinclenmeleri amaciyla ve 5 Haziran’in
Dulnya Cevre GUnU olmasi nedeniyle Haziran ayinin degeri ‘Cevreye Saygl’ olarak belirlendi.




Atesbo6cegi Egitim Programi

Elestirel disiinme, empati kurabilme ve iletisim becerilerini gelistirmeyi hedefleyen; énemli top-
lumsal konularda farkindalik yaratmayi hedefleyen, kisa sUreli, ¢cesitliligi ve uygulama esnekligi olan,
yerel ihtiyaclari karsilamaya ydnelik etkinliklerden olusan, “Atesbé&écedi Egitim Programi” kapsamin-
da uygulanan saglik, kisisel gelisim, meslekler, trafik konulu etkinliklerin yani sira cevre ve haklar
konularinda kisa sireli etkinlikler yer almaktadir. Bagiscimiz Nirun Sahingiray adina gelistirilen, ka-
resellesen dinyada vatandas olmanin gerekleri, haklari, sorumluluklari konusunda Yurttasiz, Ka-
tilimciyiz egitim programindan uyarlanan kisa sidreli etkinliklerde; cocuklarin ve genclerin, Cocuk
Haklari S6zlesmesi konusunda bilgi sahibi olmalari amac¢lanmaktadir.

Atesbdcegi Egitim Programi Uskiip Modeli

Uskip Yunus Emre Tark Kiltir Merkezi’nin daveti ile Mart 2012’de Makedonya’ya giden Kaltir Tiri
Atesbodcediicin farkl bir egitim programi hazirlanmistir. Atesbdcedi Egitim Programi Uskiip Modeli
kapsaminda yaraticilik ve ézglven, bireysel ve toplumsal sorumluluk, génullalik, sosyal sorumlu-
luk, sanat, TUrkiye, istanbul, farkhliklara saygl, baris, hosgdri ve Cocuk Haklari konulari temelinde
kisa sUreli etkinliklerden olusan bir editim programi olusturulmustur.

Cocuklarin Cocuk Haklari Sézlesmesi hakkinda bilgi sahibi olmalarinin yani sira, barisin anlami
ve barisla iliskili kavramlar Gzerinde farkindalik kazanmalari ayrica ulus, dil, din ve cinsiyet ayrimi
yapmadan tum insanlar arasindaki benzerlikler ve farkliliklar oldugunu anlamalari amaciyla egitim
programinda Cocuk Haklari konulu etkinliklere yer verilmistir.
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Etkinlik Gezegeni Egitim Programi

Program; cocuklarin TEGV’i daha yakindan tanimasi, kendilerine ve yasadiklari topluma iliskin cok
yonll distinmelerine olanak saglayan ilgi cekici etkinliklerle ufuklarinin genislemesi, ginimuiz top-
lumsal yasaminda, dinyada glncelligini ve énemini koruyan konular hakkinda olumlu ve sorumlu
bir bakis acisi olusturmalarina katki saglamak amaciyla gelistirilmistir. Bu dogrultuda 6 haftalik
programin 2 haftasi “Cocuk Haklari” ve “Cevre ve Kaynaklari Koruma” temali etkinliklere ayriimistir.

Cocuk haklari temali etkinliklerde ¢cocuklarin; dinya UGzerindeki cesitlilik ve farkhliklarin dogal oldu-
dunu anlamalarini, Birlesmis Milletler Cocuk Haklarina Dair Sézlesme’de yer alan hak maddelerini
ve bu haklarin tUm cocuklari kapsadigini 6grenmelerini, temel yasamsal haklar ve istekleri ayirt
etmelerini amaclayan etkinliklere yer verilmektedir. Ayrica temel bir cocuk hakki olan oyun ve eg-
lence hakki Gzerine ayrintill uygulamalar gerceklestiriimektedir.



Yaz Kuliibii Etkinlik Programi

Yaz KulUbU Etkinlik Programi’'nda cocuk haklari konusunda, TEGV’in “Yurttasiz Katilimciyiz” et-
kinliginden uyarlanan etkinliklere yer verilmistir. Bu dogrultuda Birlesmis Milletler Cocuk Haklarina
Dair S6zlesme’de yer alan hak maddelerinin tanitilmasi; bunun yani sira, “Yasama Hakki”, “Ozel Ya-
samin Gizliligi Hakk1”, “Engelli Cocuklarin Korunma Hakki1” ve “Egitim Hakki” gibi temel hak madde-
leri Gzerine gerceklestirilen detayli uygulamalarla cocuklara haklari konusunda farkindalik ve biling
kazandirilmasi amac¢lanmistir.

UNICEF - Cocuga Karsi
Siddeti Onlemek i¢in
Ortakhik Agi

TEGV Mart 2012’de, Birlesmis Mil-
letler Cocuklara Yardim Fonu (UNI-
CEF) Turkiye Ofisi’nin “GUney Dogu
Avrupa’da Cocuklarin Siddete Kar-
si Korunmasi” projesi kapsaminda
baslattigi “Cocuga Karsi Siddeti
Onlemek icin Ortaklik Agi”na ka-
tilmistir.  2011-2015 Ulke programi
cercevesinde cocuga karsi sidde-
tin 6dnlenmesine iliskin 6nleyici hiz-
metlerin gelistirilmesi, mudahale
sistemlerinin iyilestirilmesi ve ilgili
stratejilerin belirlenmesini hedef-
leyen proje Turkiye ile eszaman-
Il olarak Sirbistan, Bosna-Hersek
ve Arnavutluk’ta uygulanacaktir.
Tarkiye'de, yerelde sivil toplum ku-
ruluslarinin cocuga yoénelik sidde-

18 yasin altindaki tim bireylerin haklarimn,

tin dnlenmesi, izlenmesi ve gerekli diinya tarihinde en fazla sayida ilkenin imzaladig
uluslararas: bir belgeyle givence altina alan
savununun yapilmasi konusunda Birlesmis Milletler Cocuk Haklan Sazlesmesi'nin
glclendiriimesi ve sivil toplum ile varhgin “E“Yﬂulﬂﬂ““ﬂ“i‘gﬁj'ﬁ;gx
|l

isbirliginin gelistirilmesi amaciyla
. . . Tiim ¢ocuklann
olusturulan agda TEGV ile birlikte Diinya Cocuk Haklan Ginii'ni kutluyoruz.

bircok sivil toplum kurulusu yer al-

maktadir.

Arastirma Atolyesi Programi

Milli Egitim Bakanhgi ile 20 Temmuz 2005 tarihinde imzalanmis olan “Sosyal Etkinliklere Destek
Projesi Protokoll” kapsaminda, etkinlik noktalarindaki faaliyetlere ek olarak okullarda yaratudlen
Arastirma Atdlyesi Programi’na, 2012 yilinda da devam edildi. Bu program ile ¢cocuklarin cevrele-
rinde gérdukleri bir sorun Uzerine sosyal sorumluluk projeleri gelistirmeleri ve projeler kapsaminda
sectikleri konu hakkinda farkindalik yaratacak somut Urlnler ortaya koymalari hedeflenmektedir
Raporlama déneminde gerceklestirilen Arastirma Atdlyesi Programi ile 14.062 ¢ocuga ulasiimistir.
Programa katilan cocuklar haklar ve cevre alanlarinda da cesitli projeler gelistirerek, bu konular
Uzerine farkindalik yaratilmasina katkida bulunmustur.



Siginmaci ve Miilteci Cocuklar

Ulkemizden iltica-siginma talebinde bulunan ailelerin okula devam eden cocuklari, icisleri Bakanhgi
tarafindan yayinlanan genelge uyarinca, okul disi saatlerde sosyal faaliyetlere katilabilmeleri icin
etkinlik noktalarimiza yénlendirilmektedir. Bu kapsamda raporlama déneminde 33 ¢cocuk Adana
Suleyman Ozgentirk Ogrenim Birimi imkanlarini kullanarak kendi egitmenlerinin destegiyle cesitli
programlardan faydalanmistir. Ayrica Van’da yasanan depremin ardindan Van’da bulunan siginma-
cilar bir sire Van Feyyaz Tokar Egitim Parki’nda misafir edilmis, siginmaci ailelerin cocuklari ile kisa
sUreli etkinlikler gerceklestirilmistir.

Egitim Goniilliisii Rehberi

Her yil Adim Adim Gonulltluk strecinin bir parcasi olarak 6.500 yeni génulliye dagitilan “Egitim
GoH&NUllast Rehberi” icinde Cocuk Haklari Sézlesmesi, Kiresel ilkeler Sézlesmesi ve insan Haklari
Evrensel Beyannamesi yer almaktadir.

Boélgesel Gonllli Toplantilari

Her yil farkli illerde, farkl slogan ve konseptle gerceklestirdigimiz bolgesel géondllt toplantilarimiz-
da bu yilin slogani “TEGV de cocuklar mutlu, gelecekten umutlu”, konseptimiz ise “Cocugun lyi
Olma Hali” idi. Bu konsept kapsaminda Samsun, istanbul, izmir, Ankara, Batman ve Gaziantep’te
gerceklestirdigimiz toplantilarda yaklasik 3022 génillimizde “Cocudun iyi Olma Hali” konusunda
bir farkindalik yaratilmaya calisildi.

izmir'de istanbul Bilgi Universitesi Genclik Calismalari Birimi’nden Burcu Oy ve Ankara’da istanbul
Bilgi Universitesi Cocuk Calismalari Birimi’nden A. Zeynep Kilic, ‘Cocugun Iyi Olma Halini Anlamak:
Kavramsallastirma, Durum Tespiti ve Géstergelerin Belirlenmesi’ arastirma sonuclarini génallUleri-
miz ile paylasti. istanbul Bilgi Universitesi Cocuk Calismalari Birimi’nin, istanbul Bilgi Universitesi
Go¢ Arastirmalart Merkezi ve Bogazici Universitesi Sosyal Politika Forumu ile birlikte yarattaga ve
TUBITAK'In destekledigi “Cocugun iyi Olma Hali Géstergeleri Arastirmasi”, uluslararasi alanda “co-
cuk yoksullugu” calismalarinin yerini alan “cocugun iyi olma hali” yaklasimini Tarkiye’ye uyarlamayi
ve gelistirmeyi amaclamistir.

Gaziantep’te istanbul Bilgi Universitesi Sosyoloji ve Egitim Calismalari Birimi Yéneticisi ve Sosyoloji
Bolumu Ogretim Uyesi Doc. Dr. Kenan Cayir, haklar kapsaminda; Cocuk Haklarini, Toplumsal Cinsi-
yet Kalip yargilarini ve bunun egitim sistemimiz icindeki durumunu, verdigi érnekler ile génulltle-
rimiz ile paylasti.

Samsun ve Istanbul’da ise Prof. Dr. Server Ozdemir, cocuk ve genclerin haklarinin ve ihtiyaclarinin
hali hazirdaki egitim sistemi icindeki yerini istatistiki veriler ile génullilerimizle paylasti.

Van Depreminin Ardindan

Tarkiye Egitim Gondulleri Vakfi, 23 Ekim 2017’de meydana gelen depremin hemen ardindan Van’da
kurulan il Afet ve Koordinasyon Masasr’na her tirl destede hazir oldugunu bildirdi. Bu dogrultuda
alinan karar ile deprem gecesi Van Feyyaz Tokar Egitim Parki kapilarini yaklasik 400 depremzede-
ye actl.

Pek cok badiscimiz, destek¢cimiz, calisanimiz, génlllimiz, paydasimiz depremin ardindan Vakfi-
mizi arayarak destede hazir oldugunu bildirdi, hazirlanan ihtiya¢c malzemeleri listeleri kendilerine
iletildi. Saglanan desteklerle her giin ayrilan ve yeni gelen ailelerle toplamda 3000 depremzedenin
temel ihtiyaclari karsilanmaya calisildi.



Depremzedelere ev sahipligi yapan EJitim Parkimizdaki ailelerin bir kismi 4 Kasim Cuma ginu
evlerine dénmusler, evlerine dénemeyen aileler ise cadir kentlere yerlestirilmislerdir. Parkta kalan
multeci aileler ise Birlesmis Milletler MUlteciler YUksek Komiserligi (BMMYK) temsilcileri tarafindan
bulunan ¢6zUmler dogrultusunda ayni tarihte parktan ayrilmislardir.

Ayrica depremden en cok zarar géren Ercis’te bulunan OJrenim Birimimiz de depremzede ailelere
ev sahipligi yapmistir.

Mevsimlik Tarim iscileri Projesi isbirligi

Calisma ve Sosyal GUvenlik Bakanhginin, gezici tarim iscilerinin yasam standartlarini ylUkseltmek
icin hazirladigi eylem plani dodrultusunda barinma, ulasim, egitim ve glvenlik ihtiyaclarini karsi-
lamak Uzere olusturdugu cadir kentte ve konteyner kentte, cocuklarin tarim iscisi olarak calistiril-
malarini 6nlemek ve egitimlerini strddrebilmelerini sadlamak amaciyla Sanlurfa Valiligi ve Polath
Kaymakamlidi ile gerceklestirilen isbirlikleri sonucu Aygaz 3 ve Aygaz 5 Gezici Ogrenim Birimleri,
TEGV etkinliklerini mevsimlik tarim iscilerinin cocuklarini ile bulusturdu.




Saha Calismalari
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Egitim Parklari

izmir Cigli Egitim Parki, izmir BUyUksehir Belediyesi Kent Konseyi'nin Cocuk Haklari
Haftasi etkinlikleri kapsaminda gerceklestirdigi Cocuk Meclisi Toplantisi’na 19 Kasim 2011 tarihinde
cocuklarimizla beraber katildi.

izmir Cigili Egitim Park’nin Ozge - Der ile yUrattiga calisma éncesinde 8 génUllimuizin
katilimiyla ‘Nefret Suclari ve Nefret Suclariyla Micadelede Cocuklara Ydnelik Uygulamalar’ adi
altinda bir seminer yapildi.

Samsun BuyUksehir Belediyesi Egitim Parkinda 20 Kasim 2011 tarihinde, Cocuk Haklari GUnuU
kapsaminda, gondlltlerimiz, c¢ocuklara yo6nelik insan haklari egitimi i¢cin kilavuz olan
“Pusulacik” egitimini verdiler. Gerceklesen egitime 44 cocudumuz katildi. Egitimin “Kimin icin
En Onemli” isimli bdlimiunde cocuklara; Cocuk Haklari Sézlesmesi, haklarin evrenselligi,
geri alinamaz oldugu ve karsilikli bagimsizligin korunmasi hakkinda bilgiler verildi. “Erkekler
Adlamaz” isimli boélimde ise cinsiyet esitligi ve toplumsal cinsiyet esitligi tartisildi; hosgoru
gelistirme, kaliplasmis yargilarin nasil ayrimcilik yarattigr konulari Gzerinde duruldu. Seminer
sonunda ¢ocuklara Anadolu Kultir'dn “Cocuk Haklari Cocuk Kitaplar” kitaphdindan kitaplar
hediye edildi.

1-24 Subat 2012 tarihinde Samsun Bulyiksehir Belediyesi Egitim Parkinda Ozgirliginden
Yoksun Genclerle Dayanisma Dernedi’nin yorattoga “Otekilestir-me Projesi” kapsaminda
goénullilerimizin katilimi ile bir seminer dizenlend..



Gaziantep BuyUksehir Belediyesi Egitim Parki’'nda acilan “Cocuk Haklarina Yolculuk”
kulUbUnde cocuklarimizin cocuk haklariyla ilgili farkindaliklarinin artmasi saglandi.

Gaziantep BlyUksehir Belediyesi Egitim Parki, “Benim de Haklarim Var” calismasi ile 23
Nisan’da ¢ocuk haklari konusunda farkindalik yaratti.

Gaziantep Bulyuksehir Belediyesi Egitim Parki’'nda, “2011 Avrupa Goéndllaltk Yili” kapsaminda
cocuklara gonualltluk ile ilgili farkindalik yaratmak amaci ile dizenlenen “Gondlld Olmaya Ne
Dersin?” isimli etkinlik ile adalet, hosgéri, 6zglrlik ve medeniyet gibi Avrupa Birligi'nin temel
degerleri ve gbnulltluk; dans ve mizik esliginde anlatildi.

23 Ekim 2017’de yasanan depremin ardindan ayni gin, Van Feyyaz Tokar Egitim Parkimiz
kapilarini, geceyi sokakta gecirmek durumunda kalan vatandaslarimiza ve multeci
misafirlerimize acarak, toplamda 3000’e yakin depremzedenin barinma, yiyecek ve giyecek
ihtiyaclarini karsilamaya calisti.

Antalya Suna - Iinan Kirac Egitim Parki tarafindan Van depremi icin toplanan yardim
malzemeleri deprem bodlgesine gdnderildi. Ayrica yUrattlen “10.000 Mavi Kapak Bir Tekerlekli
Sandalye” kampanyasi dahilinde cocuklar ve gonulltler tarafindan toplanan kapaklar ilgili
kurumlara iletildi.

Ogrenim Birimleri ve Atesbdcekleri

izmir Egekent Ogrenim Birimi’nde Cocuk Haklari ve Cocuk Haklari Sézlesmesi konusunda
cocuklarin bilin¢clendirilmesi amaclandi. Bu dogrultuda cocuk haklari temali bir tiyatro kultb(
olusturularak cesitli etkinlikler gerceklestirildi.

Mamak Ogrenim Birimi, 20 génUlllyle Kadin Kimligi ve Kadin Haklari konusunda bir seminer
gerceklestirdi.

Usak Ogrenim Birimi’nde 20 Kasim Dinya Cocuk Gunld kapsaminda, cocuklarin Cocuk
Haklarina Dair S6zlesme’de yer alan haklar Gzerine distinmeleri ve tartismalari saglamak
amacilyla “S6z Ki¢lgun” kutu oyunu oynandi.

Denizli Sevindik Ogrenim Birimi’nde, cocuklarla okul calismasi yUritilen ilkédgretim okullarinda
“S6z Kigclgun” kutu oyunu oynandi.

Gumuspala Ogrenim Birimi’nde cocuklarla Dinya Génulliler GUnU kutlamalari gerceklestirildi.
Mardin Savur Ogrenim Birimi’nde 20 Kasim DUnya Cocuk Ginid cocuklarla kutlandi.

istanbul Zeyrek OJrenim Birminde, cocuklara ydnelik; Hayvan Haklari atdlye calismasi, Oz{rliler
Vakfi atdlye c¢alismasi, Hayvanlara Barinak Yapim Atélyesi, Sebze Ekimi Atdlyesi, COCA - Cocuk
haklari calismalari; GénillUlere ydnelik; Hayvan Ozglrlesmesi Semineri, Homofobi Semineri, Toplumsal
Cinsiyet Seminerleri1-2-3, G6rme Engellilere Kitap Okuma Organizasyonu, Hak Temelli Sinema Seyirleri
Organizasyonu, Seks Iscilerinin Haklari Semineri, Temiz Enerji Semineri, Nefret Suclari Atdlyesi,
Aidslilere Karsi Onyargilar Kirma Atéylesi, insan Haklari Egitimi-Amnesty, Cocuk Haklari Egitimi ve
Velilere Yénelik; Cinsel istismar ve Kadina Siddet Semineri diizenlendi.

Mersin Ogrenim Birimi, 20 Kasim Cocuk Haklari GUnU’nd, Akdeniz Rotaract Kullibd’niin destedi
ile 30 cocugumuzla birlikte kutladi. Cocuklarimiz, kutlama programina “Haklar” oyunuyla basladilar
ve Cocuk Haklarini tek tek okudular.

Sivas Merkez Ogrenim Birimi, 19 - 20 Kasim 2011 tarihlerinde toplam 50 cocugumuzla birlikte
Cocuk Haklari GUnl dolayisiyla bir seminer gerceklestirdi. Seminer bitiminde ¢ocuklar, Cocuk
Haklarindan bir maddeyi resimlendirdikleri bir calisma yaptilar.

Zonguldak Ayten Maksut Cavdar Caycuma Ogenim Birimi yaz etkinlik ddneminde cocuk haklari
ile ilgili gerceklestirdikleri etkinliklerden sonra, haklarin cocuklar tarafindan pekistirilmesi amaci
ile “S6z KU¢Ugun” oyunu oynandi.

JP Morgan Atesbdcedi tarafindan Dinya insan Haklari Evrensel Bildirgesi konusunda farkindalik
yaratmak amaciyla, bulundugu ilde cocuklarin katilimiyla “Haklarimiz HUrriyetimizdir” adli sosyal
etkinlik projesi gerceklestirildi.
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CALISMA STANDARTLARI

TEGV bugiine kadar personel ile ilgili kanun ve diizenlemelere aykiri
davranmaktan kaynaklanan yasal bir ceza almamistir.

TEGV ilkeleri geredi, calisanlarinin haklarini gdzetir. Bu anlayis dogrultusunda, 4857 sayil is Ka-
nunu, 5510 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu ve 5502 sayili Sosyal GlUvenlik Kurumu Kanunlarinin
gereklerini eksiksiz olarak yerine getirir. Bunun yani sira, ¢calisanlarina ézel saglik sigortasi ve ferdi
kaza sigortasi uygulamasini, yasal yakimlilik olmamasina ragmen 2012 yilinda da sUrdUrmstar.
TEGV, ise alim sUrecinde ve sonrasinda, politik, dini, vicdani, etnik temelli ayrimlari reddeder. Faali-
yet gbsterilen illerde, yerel istihdam desteklenir.

isin niteligi geredi Gezici OJrenim Birimi Sorumlulari icin erkek aday kosulu aranir. Bunun disindaki
hicbir pozisyon icin, cinsel temelli ayrim kabul edilmez.

Son 8 yilda TEGV personeli cinsiyet dagilimi asagidaki sekilde gerceklesti.

yil Kadin Erkek

2012 %62 %38
2011 %66 %33
2010 %66 %33
2009 %71 %29
2008 %70 %30
2007 %71 %29
2006 %71 %29
2005 %73 %27




TEGV firsat esitligi ilkesi dogrultusunda, personel alimi yapilacak olan pozisyon icin gerekli olan
egitime, deneyime, diger beceri ve kisisel yetkinliklere sahip adaylara ulasabilmek icin, www.tegv.
org Uzerinden insan kaynaklari siteleri ve gazete ilanlari araciligiyla, kadro ile ilgili mail gruplarina
gdnderilen iletilerle duyurular yapar. Basvurular arasindan yapilan degerlendirmeler sonucunda en
uygun adaylari gérisme icin cadirir. Tum adaylari ayni kriterlerle objektif olarak degerlendirir ve
pozisyon icin en uygun olan adayi ise alir. TEGV paydaslarinin ya da TEGV calisanlarinin énerdigi
kisiler, ayricalik taninmadan tim adaylar icin belirlenmis kriterler Gzerinden dederlendirmeye alinir.
TEGV gonulltst olup bos kadrolar icin basvuran, dederlendirmeye alinan ve bugln itibariyla ¢ali-
san 70 personel mevcuttur. TEGV’in génlllist olmak, secme yerlestirmede tek basina yeterli bir
kosul degildir, diger kosullarin da saglanmasi gerekir. Ancak esit kosullarda, TEGV gdnullisU tercih
edilir.

TEGV’de zorla ve zorunlu olarak isci calistirilmasi s6z konusu olamaz. Calisanlar kendi istekleri ile
is basvurusu yapan adaylar arasindan secilir ve is Sdzlesmesi cercevesinde calismalarini gercek-
lestirirler. Calisanlar, is Kanunu cercevesinde yasal bildirim stresi dogrultusunda is akdini bildirimli
olarak ya da deneme sUresi icinde ayrilmaya karar verirse bildirimsiz olarak fesih edebilir.

TEGV’de her is kademesi icin belirlenmis is tanimi ve bu is tanimiyla baglantili bir tGcret araligi bu-
lunur. Calisanin Ucretinin, bulundugu kademe icin belirlenmis olan Ucret araliginda olmasi esastir.

TEGV Personel Yénetmeligi’'nin 8. maddesinde yabanci personelin ise alimina yénelik tutumunu
net bir sekilde ortaya koyar. ise alinacak olan personelin T.C. vatandasi olmasi veya 4817 Sayili Ya-
bancilarin Calisma izinleri Hakkinda Kanun uyarinca Tirkiye’de calisma iznine sahip olmasi gerekir.
Buglne dek Vakfimizda ¢alisma izni alarak ¢alisan yabanci uyruklu 1 personelimiz olmustur.

TEGV’de yeni ise baslayan personele oryantasyon programi uygulanir. Oryantasyon programi ile
personelin kuruma adaptasyon slrecinin kolaylastirilmasi hedeflenir.

Calisanlarin yilda 1 kez bireysel performans degerlendirmesi yapiimaktadir. Performans degerlen-
dirmede, calisan ve ydneticisi yaptiklari gérisme ile gecen 1 yillik dénemi, is sonuclari ve ilerleme
acisindan degerlendirirler. Performans degerlendirmelerinin objektif olabilmesi icin yéneticiler de-
gerlendirmelerini bir Ust yéneticiye sunarlar.

TEGV’de personelin calisma yili orani yUksektir. 2012 yili Mayis ayi itibariyle personelin kidem vyili
dagilimi asagidaki gibidir.

Calisilan Siire Oran

O-1wil %16
1-2wil %15
2-5wyl % 21
5-7wl % 7
7 yil Gstd % 41
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TEGV, insan Kaynaklari Politikasi geredince, calisanlarina kisisel gelisim ve kariyer konularinda,
hicbir ayrim yapmaksizin firsat esitligi sadlar. TEGV’de personel basina egitim stresi 2012 yili
AJustos ayi itibariyla 35 saattir.

Yillar

Kisi basina 10,5 saat 20,1 saat 27 saat 30,13 saat 35 saat
egitim suresi

Calisanlarin kariyer gelisimi ve terfi etmeleri saglanmaya calisilir. Terfi kararlarinda esas olan,
calisanin kariyer hedef ve beklentileriyle, Vakfin is hedefi ve ihtiyaclarinin értismesidir.

Eylal 2011 - Mayis 2012 tarihleri arasinda Vakif genelinde 8 calisan, terfi ederek bir Ust pozisyona
yUkselmistir. Bir personelimiz bdlge ydneticisi, dort personelimiz koordinatdr ve ¢ personelimiz
park ydneticisi olarak atanmistir.

TEGV, hem yasal zorunluluk hem de pozitif ayrimcilik ilkesi geregdi, engelli kategorisinden ise
alimlar gerceklestirdi. 2012 yili Agustos ayi itibariyle engelli calisan sayimiz 5'tir.

Cocuklara egitim destegdi veren Turkiye Egitim Goénalltleri Vakfi, cocuk isciligine ve emek
sOmMuUristne kesinlikle karsidir. Calisanlarini bu yénde bilinglendirir. TEGV blnyesinde
kurulusundan bu yana 18 yas altinda hi¢c kimse calistirilmamistir.

Yas 2005 2006 2007 2008 | 2009 2010 20m 2012

18 yas alti 0 0 0 0 0 0 0 0
18-25 28 28 25 19 22 19 18 13
26-30 55 49 62 60 45 49 52 54
31-35 35 39 38 39 55 55 51 52
36-40 15 17 20 20 19 23 27 28
41-45 9 9 6 14 16 17 18 19
45 yas Ustu 12 14 16 18 17 16 16 17

Genel merkezimizde uygulanmakta olan acik ofis ve ac¢ik kapi uygulamasi, “ydnetimde seffaflik”
politikasinin bir géstergesidir.

Oracle Self Servis Modiilii Uygulamasi

TEGV insan Kaynaklari Departmani Haziran 2011'de Oracle Sistemine gecis calismasina baslamis-
tir. Analiz ve uygulama calismalari Mart 2012 tarihine kadar sirmus ve ilk pilot uygulama grubu
20 Mart 2012 tarihinde devreye girmistir. Oracle Self-Service moduline gecilmesi ile beraber tim
personel egitim onaylarini, izin, maas ve ihtiyac avans taleplerini sistem Uzerinden yapmaya bas-
laniimistir. Bu sekilde hem kadit tiketimimizde hem de posta gdnderimimizde dnemli bir disls
saglamis olduk. Zaman kaybini azaltarak streclerimizi kolaylastirdik.

Subat 2012 tarihinde e-bordro sistemine gecerek, personelimizin istedigi yerden ve istedigi zaman
bordrosuna sistem Uzerinden ulasmasini sagladik. Bu sekilde yine kagit tiketimimizi azalttik. Posta
gdbnderim maliyetlerimizi distrdik.



Yesil TEGV Grubu Calismalari

Vakif merkezinde farkli departmanlarda calisan kisilerin degisik konu basliklari altinda bir araya ge-
lerek sinerji olusturmalari ve Vakfa katki sadlayacak projeler gelistirmeleri amaciyla kurulan Proje
Calisma Gruplarina Yesil TEGV grubu eklendi.

Yesil TEGV Grubunun éncelikli amaci; enerji tasarrufu, yenilenebilir kaynaklar, dogal kaynaklarin
bilincli kullanimi, karbon emisyonunun azaltilmasi, atik yénetimi ve yasam tarzlarinin degistirilmesi
konusunda farkindalik yaratmaktir. Calisma grubunun bu amacla yarattigu calismalar kapsaminda
kagit tiketiminin azaltilmasi, geri ddntstm kutularinin Vakif merkezine yerlestiriimesi ve atik yone-
timi konusunda bilgilendirme yapilmasi gibi cevre dostu faaliyetler yer almaktadir.

Yesil TEGV Grubu kisa sUrede dnemli girisimlerde bulunmustur; Vakif merkezimizde daha yesil bir

calisma ortaminin saglanmasi icin yapilan calismalardan bazilarini séyle siralayabiliriz:

» Uskudar Belediyesi destegdi ile Genel Merkez’de bulunan geri dénUsUm kutulari degistirildi ve
metal-kagdit-plastik atiklar tek kutuda toplanarak Belediye’ye iletiimeye baslandi.

« Cam atiklari, Gzerinde “CAM” yazan geri dénlsim kutularinda toplanmaya ve sonrasinda ma
hallemizde bulunan cam atik kutularina atilmaya baslandi.

* WWHF’in Yesil Ofis Programi’na basvuru yapildi ve Yesil Ofis Programi imzalandi.

« UskUdar Belediyesi ile atik ydnetimi egitimleri konusunda gérismeler yapildi.

e Tarkiye Omurilik Felclileri Dernegdi’nin (TOFD) yurittuga tekerlekli sandalye kampanyasina
destek olmak Uzere Vakif merkezinde kapak toplama kampanyasi baslatildi.

Sivil Toplum Calisma Grubu

201 yiinda kurulan Sivil Toplum Calisma grubunun
amaci sivil toplum alanindaki gelismeleri takip etmek
ve genel merkez calisanlarinin Sivil Toplum hakkindaki
farkindaliginin artmasini saglamakti. Bu amacla 2011
yvilinda “Farkl Sesler” sdylesileri dizenlemeye baslan-
di. Bu zamana kadar farkl sivil toplum kuruluslarindan
konuklar agarlindi ve merkez personelin katilimlari ile
soylesiler dlizenlendi.

L]
Bu soylesiler sdyledir; SOYLE iL
* Fark-Li Sesler Séylesileri-1: § ER
TEGV kurucularindan Cengiz Solakoglu 1
* Fark-Li Sesler Soéylesileri-2: 3
ACEV Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi/ 3
Genel MUdara Ayla Goksel MD.GUVEHEKEN
 Fark-Li Sesler Sdylesileri-3: P! Bagkant ve Radikal Gazatest yazar
Doga Dernegdi Yénetim Kurulu Baskani
GuUven Eken
* Fark-Li Sesler Sdylesileri-4: mg;mm.m
Prof. Dr. Murat Belge 16:30 o SN
« Fark-Li Sesler Soylesileri-5: mlm"‘"“'i‘"iﬂlmum
Adim Adim Olusumu kurucularindan
Yrd. Doc. Dr. Itir Erhart ve Yonca Tokbas
* Fark-Li Sesler Soylesileri-6:
AYDER kurucusu ve Dusler Atdlyesi
Proje Koordinatdéri Ercan Tutal
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Is Saglhigi ve Giivenligi Egitimleri

Calistigimiz mekanlari daha gtvenli ve saglikli bir is ortami haline getirmek ve calisanlarimizin ko-
nuyla ilgili farkindaliklarini arttirmak amaciyla 2010 yilinda Temel Afet EJitimi ve is Saghdi ve GuU-
venligi Egitimleri vermeye basladik. 2010 yilinda Genel Merkez calisanlarina ydnelik dizenlemis
oldugumuz is Saghgi ve Glvenligi Egitimi’ni, 2012 yilinda saha personeline yénelik olarak da diizen-
ledik. Subat 2012 tarihinde egitimi alan 119 kisi ile beraber toplamda 176 personelimiz de, is Saghdi
ve Glvenligi konularinda bilinclenmesini sagladik. Egitim 3,5 saat strdu.

23 Ekim 2011 tarihinde Van’da gerceklesen deprem sonrasinda, personelimizin deprem hakkinda
bilinclenmesini saglamak amaciyla istanbul Valiligince diizenlenen Givenli Yasam Seminer’i diizen-
ledik. 1,5 saat sUren bu seminere 76 personelimiz katildi.

STK-iK Platformu

Ozel ve kamu disinda Uclinct sektdr olarak adlandirilan Sivil Toplum’da insan kaynaklari alaninda
yapilan ¢alismalari paylasmak, kiyaslama yapabilmek, bilgi ve deneyim alisverisinde bulunmak Uze-
re STK’larin (TEGV, IKSV, TEV, TEMA, ACEV, YADA, DARUSSAFAKA ve TESEV) insan Kaynaklari
Departmanlari ¢alisanlarinin bir araya gelmesi ile olusturulan platform calismalarini sirdirmeye
devam etti.



CEVRE

TEGV bugiine kadar cevre ile ilgili kanun ve diizenlemelere aykiri davranmaktan
kaynaklanan bir yasal ceza almamistir.

TEGV, temel amaclarindan biri olmasa da ¢evre konusunda ilgili kurum ve kuruluslar ile isbirlikleri
kurup ortak faaliyetler yUrUterek konu ile ilgili editim icerikleri gerceklestirip uygulamaktadir.

Ekolojik dengenin korunmasi, kaynaklarin verimli kullanilmasi konusunda belli bir bilinc kazandiril-
masl amaciyla, merkez ve saha etkinlik noktalarinda basili materyal, elektrik ve su kullanimi, atikla-
rin ayristirilarak toplanmasi konularinda hassasiyet gdsterilmektedir.

Karbon Ayak izi Projesi

TEGV, Ekim 2009, 2010 ve 2011 yillarinda yayinlamis oldugu Kiresel ilkeler ilerleme Bildirim
Raporlar’nda, yaptigi faaliyetlerin karbon maliyetini hesap etmis ve Karbon Ayak izi’ni cikarmistir.
Buna goére, TEGV’de 1 kisi - saatlik faaliyet sonucunda ortaya c¢ikan ortalama karbon emisyon de-
Jerlerinin yillara gére dagilimi asagidaki gibidir.

Karbon 0, 23 kg 0, 18 kg 0, 19 kg 0, 21 kg
Emisyonu
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Yesil Bilgi Teknolojileri (Green IT)
TEGV’in giderek gelisen teknolojik yapisi
dikkate alinarak hazirlanan 2011-2016 Bilgi
Teknolojileri Strateji Belgesi onaylandi. Ye-
sil BT ilkelerinin 6nemli yer edindigi Vakfin
BT vizyonu “Bilgi, iletisim ve egitim tek-
nolojilerini, maliyet, verimlilik, uygunluk,
glvenlik, strdarudlebilirlik kriterleriyle ve
yesil BT ilkelerine uyarak, Vakfin tim faa-
liyetlerinde kullanmak. Bu kriterlere bagli
kalarak, yaraticilik ve yenilik¢iligi ilke edin-
mek.” olarak ifade edildi.

L

1

Etkinlik noktalarimizda da enerji verim-
liligi yUksek altyapilara gecis hareketinin
bir parcasi olan N-Computing teknolojisi
yayginlastiriimaya devam edildi. Bir énce-
ki raporlama déneminde 3 Egitim Parki ve
8 OgJrenim Birimi ile baslayan bu hareket,
toplamda 6 Egitim Parki, 6 Atesbécedi, 18
Ogdrenim Birimi’ne ulasti.

Genel Merkez’de sanallastirma calismalari
sUrdurildd. Sunucularin tamaminin sanal
sunucular olarak calistirilmasinin yani sira, 2X teknolojisi destekli istemci sanallastirma pilot ca-
lismasi yapildi. Béylece kullanici tarafinda da sanallastirmanin avantajlari ve altyapinin esnekligi
sayesinde enerji verimliliginin arttirilmasi hedefleniyor.

Uygulama egitimleri, ise alim gbérismeleri gibi nedenlerle yolculuk yapma ihtiyacini ortadan kal-
diran video goérisme, IP Centrex altyapisi Uzerinde denendi. Testlerinin basariyla tamamlanmasi-
nin ardindan pilot uygulama olarak Oracle insan Kaynaklari ve Finans Modull kullanici editimleri
izmirdeki tim etkinlik noktalarina bu altyapi ve uzak masatiistl paylasim uygulamasi kullanilarak
verildi. IP Centrex Uzerinden video gérlisme destekleyen telefon cihazlarinin tim etkinlik noktala-
rina yayginlastirilmasi planlandi.

Elektronik atiklarin geri dondsimd bu dénem de sUrdUrulerek toplam 3217 kg atik, geri dénisim
icin Anel Doga Entegre Geri D6nlsim EndUstri A.Sye iletildi. Masalstl sanallastirma teknolojili
altyapiya gecirilen etkinlik noktalarina ait eski PC’ler bu sayida etkili oldu.

Tasinabilir Pil Ureticileri Dernegi’nin (TAP) Atik Pil Geri D&nUsim Programr’na 2012 yili icerisinde
de devam edildi.

Birikim Egitim Programi

Citibank sponsorlugunda devam etmekte olan Birikim-1 Etkinligi’nde tUketim aliskanliklari, geri d6-
nUsUm, tUketici haklari, tasarruf gibi konular Uzerine etkinlikler yapilmaktadir. Cocuklar cesitli et-
kinlik materyalleri kullanarak bazi haftalarda kullaniimis kadgitlari yeniden kullanilir hale getirmekte,
bazi haftalarda evlerindeki ¢6p Uretimini mercek altina alip kontrol altina almaya calismakta, bazi
haftalarda da tUketici haklarina dair bilinclendirilmektedirler. Birikim-2 Etkinligi'nde de cocuklar
proje tabanli yazilmis icerikler cercevesinde cevre sorunlari hakkinda projeler Gretmektedirler.



Diisler Atélyesi ve Kii¢lik Sanatc¢ilar Egitim Programi

Egitim Parklarinda uygulanan Disler Atdlyesi ve Odrenim Birimleri’nde uygulanan Kicik Sanat-
cilar programlari kapsaminda atik malzemelerin kullanildigi birer etkinlik yer almaktadir. Birbirine
paralel olan bu iki etkinligin ortak amaci, ¢cocuklara geri dénlisim bilinci ve atik malzeme becerisi
kazandirmak, bu malzemelerle yaratici Grlnler ortaya c¢cikarmalarini ve malzemelerin ¢dp olarak
degdil sanatsal faaliyetlerde kullanilabilecedini fark etmelerini saglamaktir.

Arastirma Atoélyesi Programi

Arastirma Atoélyesi Programr'nda, Milli Egitim Bakanligrnin yayinladigi Sosyal Etkinlikler Yénetme-
liginde belirtildigi gibi cocuklarin toplumsal sorunlara iliskin projeler gelistirmesi ve uygulamasi te-
mel alindi. Bu programla ¢cocuklar cevre ve cevre bilincinin gelistiriimesine de ydnelik cesitli projeler
gelistirmistir.

Kariyer Yolculuguma Basliyorum

“Kariyer Yolculuguma Basliyorum” programinin amaci; ¢cocuklarin mesleki karar asamalarina hazir-
lanirken daha bilin¢li adim atabilmelerine yardimci olabilecek bazi temel bilgi ve becerileri kazan-
dirmaktir. Program kapsaminda yapilan geziler araciligiyla da ¢cocuklar cevre ile ilgili farkl konular-
da farkindalik kazanabilecekleri etkinliklere katilirlar.

Atesbo6cegi Egitim Programi

201 yilinda hazirlanan yeni Atesbdcegi Egitim Programi’nda yer alan “Gen¢ Cevreciler” modull ile
cocuklarda cevre ile ilgili duyarlilik yaratmak ve cevre sorunlari konusunda farkindaliklarini arttir-
mak amaclanmaktadir.

Kuliip Etkinlikleri

icerikleri génilliler tarafindan hazirlanan “Kultip Etkinlikleri”; cocuklarin aktif katimi dogrultusun-
da ilgi duyduklari alanlarda bireysel ya da grup olarak derinlemesine ¢alismalar yUritmelerini ve bir
Urin ya da performans ortaya koymalarini hedefleyen etkinliklerdir. KulUp Etkinlikleri kapsaminda
haklar ve cevre Uzerine de calismalar yUrttilmektedir.

Kisa Sureli Etkinlikler

TEGV’in standart egditim programlarinin yani sira etkinlik noktalarinin kendi inisiyatifler ile organize
ettigi farkl kisa sureli etkinlikler de bulunmaktadir. Kisa sUreli etkinliklerin bir kismi da cevre Uzerine
calismalar icermektedir.
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Yenilenebilir Enerji Seminerleri

ilk olarak 2009 yilinda Zorlu Enerji Grubu isbirligi ile ylrttilmeye baslayan “Yenilenebilir Ener;ji
Programi” Aralik 2017’e kadar devam etmistir. Cocuklarda enerji kaynaklari, enerjinin verimli
kullanilmasi, enerji tasarrufu ve genel olarak yenilenebilir enerji kaynaklari hakkinda farkindalik
yaratmay! hedefleyen program, RlUzgar Enerji Santrali, Hidroelektrik Enerji Santrali, Dogalgaz
ve Jeotermal Enerji Santralleri hakkinda cocuklari bilgilendirmek ve ¢cocuklarin enerjiyi verimli
kullanmalari konusunda aktif bir rol Gstlenmelerini tesvik eder. Raporlama déneminde 9 Egitim
Parki’nda yurutilen Yenilenebilir Enerji Seminerleriyle 936 cocugda ulasiimistir.

Citibank Global Goniillii Gini

Citibank Global Génulli GUnU kapsaminda istanbul’da bulunan Sema ve Aydin Dodan Egitim
Parki ve Ferit Aysan EgJitim Parki’nda Citibank goénulltleri, cocuklarimiz ve TEGV goénulltleriyle
birlikte senlik gerceklestirilmistir. Senlik kapsaminda 110 Citibank génUllist ve 50 TEGV gdénullisu
ile 310 cocuk, cesitli atdlyelerde geri donlisimuin éne cikarildigi, atik malzemelerin kullanimin
tesvik edildigi atolyeler gerceklestirmislerdir.

Dilinya Saati Uygulamasi

31 Mart 2012 Cumartesi gini 20:30 - 21:30 saatleri arasinda, bir saatligine binalarin, evlerin isiklari-
ninin s6ndUdrtlmesi ile gerceklesen “WWF Dulnya Saati” kampanyasina katilim icin, tim génulltle-
rimize e - posta ile davet metni gdnderilmistir.

Diinya Géniilliler Glunu

Birlesmis Milletler tarafindan génulli calismalarini ve faydalarini dinya ¢apinda duyurmak ve go-
nalld programlarina katilimi daha da artirmak amaciyla “5 Aralik” tarihi, “Uluslararasi Génalltler
GUN0” olarak belirlenmistir. TEGV, 6. sini dlzenledigi Dinya Gondlldler GUnU Konferansi’ni, 5 Aralik
201T’de Avrupa Gonulluluk Yili ve Birlesmis Milletler Dinya Génulltdler Yilrnin 10. YildénUim cerce-



vesinde, AB Egitim ve Genclik Programlari Merkezi Baskanligi ve Birlesmis Milletler GonGllG Prog-
rami (UNV) isbirligiyle gerceklestirmistir. Konferans katilimcilarina ve paydaslara dagditilan “Dlnya-
da Go6ndallidligin Durumu Raporu” Genel Bakis Dokimani, %100 geri dénlstirdlmis FSC kadida,
bitkisel bazli boya ile geri donUstUrllebilir nitelikte basildi. Konferans sirasinda dagditilan kalemlerin
gbévdesinde geri donustlrdlmuas kagit kullaniimistir.

Cekiil & TEGV isbirligi

Cekaul Vakfi ile 2011 Temmuz ayindan bu yana STK ve Kurumlar isbirliklerinin yayginlastiriimasi icin
yUrattigumuzisbirligi caismamizinikinciasamasi da sona erdi. isbirligi programimiz dahilinde, TEGV
gdéndlltleri CEKUL cocuklarina “Cocuklar icin Gonulltk ve Sosyal Sorumluluk” etkinligimizi, CEKUL
goénUlltleri ise TEGV cocuklarina “KultUr Elcileri” isimli etkinliklerini verdiler. TEGV’in “Cocuklar icin
Gonulluk ve Sosyal Sorumluluk” etkinligine, toplamda 197 ¢ocuk katildi. Génulltlerimiz etkinligimizi
Nallihan, Tosya, Bursa, Sehitkamil, Silifke, iskilip ve Mecitdzi’'nde CEKUL tarafindan belirlenmis
egditim mekanlarinda gerceklestirdiler. CEKUL’Un “Kultir Elcileri” etkinligine ise toplamda 159
cocugumuz katilim sagladi. CEKUL ve TEGV’in etkinlikleri, isbirligimizin baslangicindan bu yana;
Ankara Semahat-Dr.NUsret Arsel, Gaziantep BuyUksehir Belediyesi Egitim Parklari, Kastamonu
Sepetcioglu Mukaddes Akay Etkinlik Merkezi, Bursa, Mersin, Corum, Mardin Savur Ogrenim Birimleri
ve Nahum Ailesi Atesbdcedi Gezici OJrenim Birimi’nde uygulandi.

STK Calisma Grubu Faaliyetleri / Farkli Sesler Soylesileri

STK Calisma Grubumuzun sivil toplum alaninda aktif olarak yer alan, fark yaratan birey ve 6rgit-
lerin deneyimlerini paylasmak, basari déykllerini dinlemek béylece Vakif calisanlarinin sivil toplum
alanindaki gelismeler konusunda bilgi sahibi olmasini saglamak amaciyla dizenledigi “Farkl Ses-
ler” sdylesisinin 3. konugu Doga Dernegdi Baskani ve Radikal Gazetesi Yazari Glven Eken oldu. 14
Temmuz’da TEGV Genel Merkezi’nde gerceklesen sbdyleside GlUven Eken, Doga Dernedi’nin ku-
rulus hikayesini, gelisimini ve calismalarini anlatti. Canli tUrlerinin yok olmasini énlemek amaciyla
gerceklestirdikleri “Onemli Doga Alanlari Projesi”’ni ve “Hasankeyf’in Tarihsel Dederinin Bilinmesi”
projesi kapsaminda yuratllen calismalari TEGV calisanlariyla paylasti. Cevre duyarlihidinin énemini
anlatan Eken, Glkemizdeki doga sorunlari ve ¢é6zUmleri konularinda énemli bilgiler verdi ve sorulari
yanitladi.

Ekim 2007°'de imzalanan Kuresel ilkeler Sézlesmesi cercevesinde hazirladigimiz Uclnci ilerleme
Bildirimi Raporu Aralik ayinda yayinlandi. Raporda, TEGV’in gerceklestirdigi faaliyetlerin Kiresel
ilkelere uygunlugu, Kuresel ilkelerin 4 ana bashgi altinda ele alindi. 1 kisinin 1 saatlik faaliyeti sonu-
cunda ortaya cikan karbon emisyonu 2011 yili i¢cin hesaplandi ve 0,21 kg olarak gerceklesti. Gelecek
icin, tim Vakif genelinde, engelli erisiminin daha kolay hale getirilmesi, cevreye duyarl bir teknoloji
olan N-computing sisteminin, mimkin oldugunca, tim sahada yayginlastirilmasi hedeflendi.

iklim Degisikligi Sergisi

Amerikan Dogal Tarih MUzesi’nin 2008 yilinda New York’ta actigi ve 237.000 kisi tarafindan ziyaret
edilen “iklim Degisikligi” sergisi, TEGV cocuklari ile bulustu. 15 Ocak 2012 tarihine kadar Santralis-
tanbul Ana Galeri’de acik olan sergiyi, organizasyon sirketinin yaptigi bilet bagisi sayesinde istan-
bul'daki etkinlik noktalarimizdan yaklasik 1000 ¢ocugumuz ziyaret etti.
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Saha Faaliyetleri

Egitim Parklari

Eskisehir Atatirk Egitim Parki Ali Numan Kira¢ Etkinlik Merkezindeki TEGV cocuklari,
Tepebasi Belediyesi Gezici Egitim Araci ile gruplar halinde Sukurusu Cocuk Programi’na
katildl. Egitim aracinda gecen programda, “Ekolojik denge” ve “Hatalari dlzeltelim” isimli iki
oyuna katilim saglandi. Oyunlar, doganin temel égelerini iceren bir maket Gzerinde, Dlnya’nin
ekolojik dengesinin bir bltln olarak anlatiimasi ile basladi. Parcalar halinde degistirilebilen
bu “doga maketi”, insan etkinliklerinin verdigi zararlarin gézlenebilecegdi sekilde, sehir
maketine dénlstlrdldd. Bu dedisimle birlikte kentlesmeyi, doganin kirlenmesini, tiketimin
artmasinin etkilerini adim adim izleyen égrenciler, bunlarin sonucunda hayvanlarin neslinin
tukenmesi tehlikesinden, klresel Isinmaya; dodal beslenememekten hastaliklarin artmasina,
atiklarin dogaya zararindan, karbon salinimina kadar bir¢cok konuyu goérsel olarak 6grenme
firsati buldu.

Eskisehir Atatirk Egitim Parki Ali Numan Kirac¢ Etkinlik Merkezi’nde “Yaratici Eller”
kuliblnde ¢cocuklarimizin atik malzemeleri degerlendirerek yaraticiliklari artirildi ve onlara,
zeka gelisimlerine katkida bulunuldu.

Sema ve Aydin Dogan Egitim Parki, cocuklarin sorumluluk duygusunu pekistirmek ve onlara
cevre ve doga sevgisini somut ve kalici bir sekilde kazandirmak amaci ile 1. Sinif 6grencileri
ile cicek dikme etkinligi gerceklestirdi. Cocuklar; cicek nasil ekilir, hangi toprakta yetisir,
nasil sulamamiz gerekir gibi konularda Park ve Bahc¢eler Mudurligune bagl belediye
calisanlari tarafindan bilgilendirildi.

izmir Cigli Egitim Parki Birikim etkinligi icerisinde yapilan calismalarda atik malzemelerin
kullanimina, cevre temizligine, geri dénisime dikkat ¢ekti. Bu etkinlik, TUpras Aliaga
Rafinerisi’nin ‘Mutlu Atiklar’ projesiyle birlestirilerek gerceklestirildi. Cocuklar, etkinliklerin bir
haftasinda, atik malzemeler kullanarak ucurtma yaptilar ve yaptiklari ucurtmalari TGpras’in 19



Mayis 2012'de gerceklestirdigi Ucurtma Senligi'nde génulltlerimizin de katilimiyla ucurma
firsati buldular. Ayrica ¢ocuklar, ‘Dlnya’yl daha temiz bir yer haline getirmek i¢in ne gibi
calismalar yapilabilir?’ fikrinden yola cikarak ve atik malzemeleri kullanarak; ‘cép toplayan
temizlik robotu, cevredeki ¢codpl gbren ¢cdp kutusu, v.s. gibi’ cesitli projeler ortaya cikardilar.
Etkinligin son haftasi; yiz boyama, tas boyama, ebru yapimi gibi etkinliklerin oldugu ‘Kapanis
Senligi’ ile son buldu.

izmir Cigli Egitim Parki, TEMA Vakfrnin destegiyle yUrittagu kisa sireli etkinlik ile topradin
hayatimizdaki yeri ve énemi, dogru kullanimi, topraktan neler elde edildigi, agaclandirmanin
onemi gibi basliklar dahilinde ¢ocuklarin cevre hakkinda farkindalik gelistirmesi saglandi.

izmir Cigli Egitim Parkinda, Deniz Ticaret Odasi izmir Subesi ve Turmepa ile yapilan

calismada toplam 49 goénlllimUze deniz kirliligi, denizlerimizin temiz tutmanin énemi,

deniz canlilarinin korunmasi ve bunun édnemi gibi konularda bir seminer yapildi. Cocuklarda
bu konuyla ilgili farkindalik yaratmak icin génulltlerimizin cocuklarimizla yapacaklari
calismanin icerikleri paylasildi. Ardindan farkli okullardan 400 cocugumuza konuyla ilgili
‘Deniz Temiz Seminerleri’ verildi. Projenin sonunda seminerlere katilan 400 cocugumuzun, 16
ogretmenimizin, 19 gdnlllimUzdn katilimiyla bir ‘Denizci Cocuk Senligi’ yapildi. Senlikte; temel
denizcilik editimi - denizlerin 6nemi - kiresel Isinma - sadlikl gidalar yemek / balik tUketiminin
faydalari konulu sunum, ALIPOT cocuk tiyatrosu - kukla gdsterisi, denizci aile skeci, Bay
Dogru-Bay Yanlis skeci, Pinyata Yarismasi, mini disco oyunu, optimist yelkenli tekne kullanma
- gemici baglari yapma egitimi, gemi maketi yapim atélyesi, dokun hisset kutusu ve miknatisla
balik tutma yarismalari gerceklestirildi.

Van Feyyaz Tokar Egitim Parki “Toplanan her 10.000 kapak bir engelliye tekerlekli sandalye
kazandiracak” kampanyasina; park ¢alisanlari, cocuklar ve génulltler olarak, 38.000 adet pet
sise kapagdi toplayarak katildi.

Samsun BUyUksehir Belediyesi Egitim Parki’'nda acilan “Arkadasim Doga ve Cevre”
kullblUnde, cocuklarimizda ¢evre konusunda farkindalik yaratarak, onlarin duyarli ve bilingli
bireyler olarak yetismesine katkida bulunuldu.

Samsun BUyUksehir Belediyesi Egitim Parki Cevre KulUbU’ne katilan cocuklarimiz ve cevreye
duyarli gonulltlerimiz birlikte Bafra Kus Cenneti’ni ziyarete gitti. On binlerce kus tard bulunan
Kizilirmak deltasindaki kesfe, TEMA Vakfi génulltleri de eslik etti. Cocuklarimiz, Avrupa Kus
Alanlari Envanteri’ndeki en énemli 4 kriterden 3’lUne sahip olan Kizilirmak Deltasi ile ilgili bilgi
edindiler.

Ferit Aysan Egitim Parki’'nda yuratulen Tiyatro KulUbU Etkinligi'’nde cocuklar orman sevgisi
temali bir oyun hazirladilar.

Gaziantep BlyuUksehir Belediyesi Egitim Parki’nda c¢evre kirliliginin, su kirliliginin, fabrika
atiklarinin 6nlenmesi, yagmur ormanlarinin korunmasi, geri déntsimuadn yayginlastiriimasi,
nesli tikenen hayvanlarin korunmasi konularinda farkindalik yaratma amacli proje ¢alismalari
yUrataldd, sunumlar yapildi.

Antalya Suna - inan Kirac Egitim Parkinda cocuklarda hayvan haklari bilincini olusturmak
amaci ile 250 cocuga “Sokak Hayvanlarini Koruma ve Hayvan Haklar1” konulu bir seminer
verildi.



Ogrenim Birimleri ve Atesbdcekleri

+ izmir Gumuspala OJrenim Birimi’nde TEGV
cocuklari ile yapilan calismada c¢evre bilincinin
kazandirilmasi amaciyla resimler yapildi.
Resimler geri dénistim/hava kirliligi/deniz
kirliligi gibi konular Gzerine yogunlasti. Bu
calisma sonrasinda Bostanli Rotaract Kultbu
Destedi ile bir video filmi hazirlandi ve sosyal
paylasim agdlarinda bu film paylasildi.

+ [zmir Gumuspala Ogrenim Birimi TEMA Vakfi
ile birlikte tohum ekimi etkinligi gerceklestirdi.
Etkinliklerimize katilan cocuklarimiza éncelikle
tohum ekecekleri malzemeler ve nasil
ekecekleri konusunda bilgi verildi. Daha sonra
her cocuk kendi tohumunu ekti ve ektigi
tohumu yetistirmek Uzere evine goétirda.

« Mardin Savur Ogrenim Birimi 2011 Mart ayinda cocuklarimiz ile ilceyi gezerek codpleri topladi.
Etkinlik cocuklarimizin adac ve cicek ekimiyle son buldu.

» [zmir Esrefpasa OJrenim Birimi SUrdirtlebilir Tarima Destek Projesi kapsaminda Karabaglar
Belediye Baskaninin katkilariyla meyve agaci dikim senligi gerceklestirdi.

+ Koérfez Ogrenim Birimi’nde 30 Aralik 2011 tarihinde cevre, agjaclandirma ve takim calismasi
bilinci olusturmak amaciyla génullilerimiz ve ¢ocuklarimiz birimimizin bahg¢esine fidan diktiler.
Kérfez Belediyesi tarafindan bahcemizde yapilan inceleme ve hazirliklarin ardindan, 15 Defne,
8 Cinar, 8 Akcadac, 8 Dis budak, 11 Selvi ve 11 Karayemis fidani dikimi yapildi. Agaclarin ne
kadar bUyudugunl takip etmek icin fidanlara, Gzerlerinde isimleri olan kurdeleleri baglayan
cocuklar, fidanlara can sularini verdiler. Daha sonra ¢cocuklara agaclandirma ve kuraklikla ilgili
bilgiler verildi.

» Usak Ogrenim Birimi 7 Nisan 2012 tarihinde 37 cocudumuz ve 11 génUllimizle birlikte Usak
Universitesi kampis alaninda Genc TEMA’nin organize ettigi agjac dikme etkinligine katildi.
Her cocugumuz en az bir cam fidani dikti.

+ Giresun Ogrenim Birimi’nde “Cevre Kirliligini Onlemek” projesi kapsaminda, yazin sahil
kenarlarinda tlketilen kuruyemislerin kabuklarinin yerlere atilmamasi icin saticilarin kanguru
modeli klclk torbaciklar kullanmalarina yonelik calisma hazirladilar.

+ Mersin Ogrenim Birimi, gelistirilen “Kiresel Isinma” temal proje calismasinda cocuklar
kuklalar araciligiyla kUresel iIsinma hakkinda farkindalik yarattilar. Ayrica hava kirliligi, kUresel
Isinma, cevre kirliligi, nGkleer atiklar, izmarit temizligi, gerim dénlsim gibi konularda da
projeler hazirlandi.

+ Mersin Ogrenim Birimimizde bulunan Atik Pil kutunda biriktirilen pillerin geri déntisiminden
elde edilen gelir, ‘Sokak Cocuklarr’ yararina kullanildi.



BOSH 2 Atesbécedi, Van Ercis’te “Dogami Boyuyorum” etkinligiyle cocuklara dodanin insana
ait olmadigini, insanin dogaya ait oldugu anlatildi.

Nahum Ailesi Atesbécedi Cocuklara cevre bilincini asilamak, duyarhligi arttirmak ve
sorumluluk duygusu kazandirmak icin 6 Subat 2012 tarihinde 650 ¢cocuga Kagit Atik
Kampanyasi konusunda bir sunum yapti. Sunum sonrasinda okulun gérinuUr yerlerine geri
doénlstm kutulari yerlestirerek kagit atik kampanyasina katilim sagladi.
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YOLSUZLUKLA MUCADELE

TEGV, bugiine kadar yasalara aykiri hicbir faaliyette bulunmamistir.

TEGV, bir sivil toplum kurulusu sorumlulugu ile davranir, faaliyetlerini Resmi Senedi’nde yazili
amaclar ve prensipler ¢ercevesinde yUritir. TEGV kaynaklarini maksimum verim ile kullanmaya
Ozen gobsterir ve yolsuzlukla micadelede Gzerine disen sorumluluklari yerine getirir.

Bagisci ve destekcilerinin, dlrlst, seffaf ve hesap verebilir kisi ve kurumlar olmasina ézen gdsterir.
TEGV’in isbirligi yaptid1 kuruluslar, kamu vicdanini géz éninde bulunduran kuruluslardir. TEGV’in
bagiscilari, géonulltleri, personeli, egitim destedi verdigi cocuklari ve tUm paydaslari ile iliskileri
bildirim ve yénetmeliklerle tanimlidir. Vakif, satin almalarinda her tedarikciye esit mesafede davranir,
Ozenli fiyat arastirmalari yapar ve kaliteden 6din vermeyerek, en distk fiyatli alimi yapmaya caba
gobsterir.

TEGV’in parasal islemleri hukuken gecerli belgeye dayalidir ve resmi defterlerinde kayit altina
alinir. Kayit dizeni, muhasebenin temel ilkelerine ve Tlirk Muhasebe Standartlar’na uygundur. Bu
durum her sene Vakiflar Genel MUdurligine bagdli denetciler ve yasal olarak zorunlu olmadidi halde
uluslararasl bagimsiz bir denetim kurulusu tarafindan denetlenir. Denetim raporu, her yil faaliyet
raporunda ve web sitesinde yayinlanir.

Vakif, kendisine ait mallari sahiplenir. Haklarini diger kisilere terk etmez, diger kisilerin haklarina
saygili davranir, zarar vermez.

Vakif, calisanlarinin emeginin karsihdgini belirlerken, Glkenin sartlarini, Vakfin mali glclinU dikkate
alarak, performansa dayall bir Ucret politikasi izler, personel suiistimallerine karsilik tedbir ve
yvaptirimlarini Personel Yonetmeligi ile belirler.

Vakif bUnyesinde lisanssiz hicbir yazilim kullanilmaz. ilgili kurumlarla gerceklestirilen temaslar
sonucu saglanan lisanslar, TEGV’e 6zellestirilmis olarak kullanilir ve korunur. Gerekli teknik yapilar
kurularak lisanssiz kullanim girisimleri de takip edilip engellenir.

TEGV, bagiscilarinin, goéndlltlerinin ve egitim destedi verdigi cocuklarin kisisel bilgileriyle, bilgi
sistemi Uzerinde 1 milyonun Uzerinde veri kaydina sahiptir. Bu verilerin hicbiri, hicbir sebeple
UclncO kisiler ve kurumlarla paylasilmaz. TEGV, bilgi glvenligini saglamak ve yolsuzluga yol
acabilecek ihtimallere engel olmak adina, gerekli altyap! yatirimlarini yapmis ve calisanlarini bu
ydnde bilin¢lendirmistir.

TEGV, kuruldugu giinden bu yana durUst, seffaf ve hesap verebilir bir kurum olmayi siar edinmistir.
Bu hususlar, Kiresel ilkeler Sézlesmesinin imzalanmasinin ardindan tim Vakif calisanlarinin katilimi
ile belirlenen Etik Degerler icinde yerini almistir.
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2011 YILI TEGV KARBON AYAK izi
HESAPLAMASI

GIiRIS

Basta Birlesmis Milletler ve HUkUmetlerarasi iklim Degisikligi Paneli (IPCC) gibi uluslararasi
organizasyonlar olmak Uzere bircok kurum ve kurulus tarafindan UGzerinde calisilan bir konu
olan iklim degdisikligi artik bilimsel olarak temellendirilmis bir gercek. GUnesten gelen enerjinin
atmosferde tutulmasina yol acan sera gazlarinin atmosferdeki miktarinin gin gectikce artmasi
sadece dinyamizin isinmasina, buzullarin erimesine ve iklimlerin degismesine yol acmiyor. iklim
degisikligi ayni zamanda, ekonomi, tarim, biyocesitlilik gibi bircok alani dogrudan etkileyerek insani
kalkinma Gzerinde olumsuz etkilere yol aciyor.

iklim degisikliginin en &nemli nedenlerinden biri olarak, bir sera gazi olan karbondioksitin
atmosferdeki oraninin artmasi gésteriliyor. GUnlUk hayatta yaptigimiz hemen hemen her faaliyetin
(elektrik, dogal gaz, kdmur vb. tiketimi, otomobil, otobUs, tren, ucak kullanimi, yemek ve beslenme
aliskanliklari vb.) sonucu olarak karbondioksit emisyonu ortaya cikiyor. Bu nedenle, iklim degdisikligi
ile mUcadele icin karbondioksit emisyonlarini azaltmak ve cevre Uzerinde kurulan baskiyl en disdk
seviyeye indirmek gerekiyor. Bu cercevede, iklim degisikligi ile micadele yolunda gerekli bireysel /
kurumsal &nlemleri almak icin ilk adim olarak Karbon Ayak izi hesabinin yapilmasi dngérilmektedir.
Karbon Ayak izi, Uretilen sera gazi miktari acisindan insan faaliyetlerinin cevreye verdigi zararin
birim karbondioksit cinsinden él¢ctsudur!

Turkiye Egitim Gonulltleri Vakfi (TEGV), iklim degisikliginin farkindadir. Bu farkindalik dogrultusunda,
Kiresel ilkeler Sézlesmesi’ni (KIS) imzalamis olan TEGV, cevre ve sirdUrebilirlik alanindaki
faaliyetlerine ek olarak, 2008 yilinda karbon ayak izini hesaplamaya baslamistir. Asadidaki bilgiler
2011 yilinda TEGV’in yUrattigu faaliyetler ile ortaya cikan karbon salimini 6zetlemektedir.

Karbon Ayak izi hesaplama calismalari cercevesinde yapilan faaliyetler, olusan éneriler ve sonuclar,
Varsayimlar ve Hesaplama basliklari kapsaminda ele alinmistir.

1. VARSAYIMLAR

Tarkiye Egitim Goénalltleri Vakfi, Genel Merkez'de kurguladigi faaliyetlerini, Etkinlik Noktalarinda
hedef kitleye ulastirmaktadir. Bu nedenle 2008, 2009 ve 2010 yillarinda oldugu gibi 2011 yili
karbon emisyonu kantitatif analizleri de Genel Merkez ve Etkinlik Noktalari icin ayri ayri yapildi.
Bu kapsamda; Elektrik TUketimi, Isinma, Ara¢ Kullanimi, Ucak Seyahatleri emisyon yapilan alanlar
olarak belirlenerek 2011 yilinda yapilan salim hesaplandi.

Bir sivil toplum kurulusu olarak TEGYV, faaliyetlerini bagiscilarinin destekleriyle ylUritmektedir. Bu
cercevede, badis yéntemlerinden biri de etkinlik noktalarinin sahiplenilmesidir. Bu sahiplenmeler
bazen nakdi destek seklinde olabildigi gibi bazen de yer, mekdn veya ayni katkilar seklinde
gerceklesebilmektedir. Bu sebeple bircok etkinlik noktasi, cesitli kamu kurum ve kuruluslarinin
blnyesinde saglanan mekanlarda faaliyet gdstermekte olup, bazilarinin elektrik ve 1sinma giderleri
cesitli kamu kurum ve kuruluslari tarafindan karsilanmaktadir. Yerel destek kapsaminda elektrik,
Isinma giderleri baska kurumlar tarafindan édenen Egitim Parki ve Ogrenim Birimlerinin elektrik,

Twww.karbonayakizi.com



Isinma sarfiyat verilerini derlemek mimkin olamamaktadir. Bu nedenle, elektrik ve i1sinma tUketim
miktarlari belirlenemeyen etkinlik noktalari icin, toplam veriler Gzerinden alinan ortalama degerler
kullaniimistir.

Elektrik Tiketimi:
Ocak 2011 ile Aralik 2011 aylarina ait elektrik faturalari arasindaki toplam kwh farklari g6z énltnde
bulundurularak hesaplandi.

Isinma:
Dogalgaz kullaniminda Ocak 2011 ile Aralik 2011 aylarina ait faturalardaki toplam m3 farki; kdbmur ve
fuel oil harcamalarinda ise 2011 yili icinde yapilan satin almalarin kg tutarlari dikkate alindi.

Arac¢ Kullanimi:
Vakif araclari ve taksiler ayri ayri hesaplandi.

- 201 yilinda Vakif araclari icin alinan benzin/motorin miktarlari litre cinsinden hesapland..

« Taksi kullanimi sirasinda benzin tiketimi bilgisini elde etmek mimkin olamadigindan
hesaplama, taksi fisleri Gzerinden yapildi. 2011 yilinda Vakif adina kullanilan taksi fislerinin
adetleri ve toplamda yapilan harcamalarin dékUmu alindi. Taksilerin acilis tarifesi icin, istanbul
taksimetre Ucretleri dikkate alinarak; 17 Aralik 2011 6ncesi i¢cin 2,5 TL, 17 Aralik 2011 tarihinden
itibaren ise 2.70 TL baz alindi. Bu tutarlar, toplam taksi kullanim sayisi ile carpilarak, toplam
taksi giderinden distldi. istanbul taksimetre Gicretlerine gére kilometre basina artis, 17
Aralik 2011 éncesi icin 1,6 TL, 17 Aralik 2011 tarihinden itibaren 1,73 TL oldugundan, kalan
tutarlar ilgili dénemlere gére 1,6 TL ve 1,73 TL'ye bolUnerek kat edilen mesafe km cinsinden
hesaplandi. Taksi olarak kullanilan binek araclarinin blylUk cogunlugunun LPG ile calistigi
varsayimiyla, Vakif Merkezi’nin siklikla kullandigi taksi duradi ile irtibata gecilerek; 11t LPG
ile ortalama 7,9 km yol yapildidi bilgisi alindi ve taksi kullanimi ile yapilan tiketim LPG’ye
dénustlrilerek karbon ayak izi hesabinda kullanildi.

O7 Ocak 20171 - 16 Aralik 2011

Toplam licret - ( 2,5 TL x taksi sayisi) = 74256,96 TL - ( 2,5 TL x 2625) = 42.309,04 km
1,6 TL 1,6 TL

17 Aralik 2011 - 31 Aralik 2011

Toplam iicret - (2,7 TL x taksi sayisi) = 2259 TL - (2,7 TL x 74) =1.190,29 km
1,73 TL 1,73 TL

Toplam:

43.499,33 km

43.499,33 km / 7,9 It = 5.506,24 It LPG tiiketimi

5.825 x 1,6 / 1000 (Birim basina karbon emisyonu) = 8.81

+  Atesbdcedi Gezici Ogrenim Birimleri’nde (AB), cekici hizmeti mUmkin oldudunca yerelden
ve bagis kapsaminda tedarik edildiginden, standart bir ¢cekici arac modelinden sbéz etmek
muUmkin degildir. Bu nedenle, Tlrkiye’de kullanilan en yaygin TIR markasi dikkate alinarak 2011
yill boyunca tim Atesbo6ceklerini ¢cektigi varsayimi yapilmistir. Bu marka ¢ekiciler ilgili bayiden
alinan veriye gére 100 km’de ortalama 33 litre mazot tiketmektedirler.
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Ucak Kullanimi:

20N yilinda ug¢ak seyahatlerinin dokimu, gidilen ydnlere gbre ayristirildi. Ucuslarin blaylk cogunlugu
koordinasyon ve ydénetim temelli faaliyetlere dayandigindan, ucuslar ile ilgili sonuclar Vakif Genel
Merkezi emisyonuna yansitildi. Belirtilen ydndeki ucuslarin, kisi basina disen tek ydn karbon
emisyonlari hesaplandi.

2. HESAPLAMA

Genel Merkez ve Etkinlik Noktalarinin tiketim verilerine bagli olarak karbon emisyonu ve sebep
oldugu cevresel baski sayisal olarak hesaplandi. (Bk. Tablo 1 ve Tablo 2)

2.1. Toplam Emisyon

TEGV’in faaliyetleri nedeniyle 2011 yilinda yayilan toplam karbondioksit miktari 1.211 tondur. Bu
emisyonun Genel Merkez - Etkinlik Noktalari ayirimina ve tiketim kalemlerine gére dagilimi Tablo
3, Tablo 4, Sekil 1 ve Sekil 2° de detayli olarak belirtilmistir.

Genel Merkez 287, Egitim Parklari 493, O&renim Birimleri 294, Atesbécekleri 137 ton karbon
emisyonu gerceklestirmistir.

TEGYV faaliyetleri icerisinde elektrik kaleminin %46’lik pay ile en cok emisyona sahip kalem oldugu
gorllmektedir. Arkasindan %36 emisyon pay! ile iIsinma tuketimi gelmektedir.

2.2. Genel Merkez
Genel Merkezin 2011 yilinda yaptigi harcama kalemleri ve bu harcama kalemlerinin sonucu olarak
dogan karbon emisyon miktarlari Tablo T'de g&sterilmistir.

Bu baglamda Vakif Genel Merkezi 2011 yilinda toplam 287 ton karbon salinimi yapmistir. Bu salinimin
oransal dagilimi Sekil 3'de belirtilmistir.

«  Emisyon bakimindan en yUksek payin %42 ile elektrik tiketimine ait oldugu gbértlmektedir.
(M9 ton CO2).

« Vakif faaliyetlerinin koordinasyonu dahilinde yapilan saha ziyaretleri vb. faaliyetler icin
yapilan uguslar emisyon toplaminin %47ine denk gelmektedir (118 CO2 ton). Ucak
kullaniminda gecen senelere gdre ortaya cikan farkin sebepleri arasinda; Van depremi dolayisi
ile yapilan ziyaretler, yeni Egitim Parki ve OJrenim Birimlerinin acilmasi ve Okuyorum
Oynuyorum projesinin “Cocuk Haklar1” konulu tiyatro calismasindaki yogun seyahat programi
yer almaktadir.

* En dUsUk pay ise %17 oraniyla Vakif araclari ve taksi kullanimindan olusan emisyona aittir.

2.3. TEGV Etkinlik Noktalari

2.3.1. Egitim Parklar

Egitim Parklarinin emisyonlari incelenirken, elektrik ve i1sinma giderlerine bakilmistir. Ayrica Vakif
araclari bulunan parklarda, ara¢c emisyonlari da gbz édninde bulundurulmustur. Bu bilgiler 1siginda
Egitim Parklarinda emisyon kaynagdi olan harcama kalemleri ve bu kalemlerin sonucu olarak dogan
toplam emisyon miktari yaklasik 493 tondur. (Bk. Tablo 1 ve Sekil 4)

Egitim Parklarinda %55 oraninda i1sinma, %36 oraninda elektrik tiketimi, %9 arac kullanimi nedeni
ile karbon emisyonu olusmustur.



2.3.2. Ogrenim Birimleri

Ogrenim Biriminde karbon emisyonu incelenmis, bu birimlere dair elektrik ve isinma faaliyetlerinin
verileri cikariimistir. Ogrenim Birimleri’nin 2011 yilinda yaptigi toplam karbon emisyonu yaklasik 294
tondur. (Bk. Tablo 1)

Bu emisyonun tiketim kalemlerine gére dadilimini gdsteren Sekil 5°de géruldigu tGzere, OJrenim
Birimlerinde karbondioksit emisyonu en yiksek olan kalem %55 ile isinmadir. Elektrik tiketimi ise
toplam emisyonun %45’ine karsilik gelmektedir.

2.3.3. Atesbocekleri Gezici Ogrenim Birimi

Atesbdceklerinin yaptidr toplam karbon emisyonu yaklasik 137 tondur. Karbon emisyonunun
%92’si elektrik tUketiminden kaynaklanmaktadir. Geriye kalan %8 ise c¢ekici kullanimindan
kaynaklanmaktadir. Atesbdcekleri 2011 yilinda toplam 11.703 km yol gitmistir. (Bk. Tablo 1 ve Sekil 6)

2.4. Bir Kisi-Saatlik Emisyon

TEGV’de bir kisinin 1 saatlik faaliyetinin ortalama karbon emisyonu hesaplanirken, éncelikle Genel
Merkez ve Etkinlik Noktalari ayirimi yapildi. Bu ayirimin temel sebebi, merkezde yapilan faaliyetlerin
sadece personel ile yUrGttliyor olmasidir. Etkinlik Noktalarinda personelin yani sira ¢cocuk ve
goénulltlerin yarittigu faaliyetler bulunmaktadir.

Boylece, yapilan hesaplamalar 1siginda, TEGV’de bir kisinin 1 saatlik faaliyeti sonucunda 0,23 kg
karbon emisyonu olusmaktadir. Bu hesaplamalar asadida ayrintil bir bicimde ifade edilmistir.

2.4.1. Merkez Faaliyetleri

TEGV’in istanbul’da bulunan merkezinde 2011 yilinda 66 personel faaliyet gdstermistir. Merkez
personel 2011 yilinda glinde 8 saatten toplam 253 gln calismistir. Merkez’in 2011 yilinda toplam
yaptigl emisyon ise 289 tondur. Bu veriler 1siginda TEGV Genel Merkez’'de bir kisin yaptidi 1 saatlik
faaliyeti sonucu 2,16 kg emisyonu ortaya cikmaktadir. (Bk. Tablo 5)

2.4.2. Saha Faaliyetleri:
TEGV Saha Faaliyetleri toplam 218 personel tarafindan yUrttilmektedir. Bunlara ek olarak, TEGV’de
yvaklasik 153.670 cocuk ile beraber 237.435 cocuk etkinlik sayisi gerceklesmistir. Standart etkinlikler
32 saat, etkinlik gezegeni 12 saat, Park/Birim Disi Aktiviteler 4 saat ve kisa streli standart etkinlikler
2 saattir. Sahadaki faaliyetlerin kisi saat basi emisyonu personel ve cocuk etkinlik saatleri Gzerinden
yvapilmistir. (Bk. Tablo 5)

Bu veriler 1siginda, Egitim Parklar’nda 1 kisinin 1 saatlik faaliyeti sonucunda 0,23 kg, OJrenim
Birimleri’'nde 0,11 kg, Atesbo6cekleri'nde 0,19 kg karbon emisyonu ortaya ¢ikmaktadir. Toplamda
sahanin karbon emisyonu kisi basi 0,17 kg CO2 / 1 saatlik faaliyettir. (Bk. Tablo 5)Birimleri’nde
0,11 kg, Atesbocekleri’nde 0,19 kg karbon emisyonu ortaya ¢ikmaktadir. Toplamda sahanin karbon
emisyonu kisi basi 0,17 kg CO2 / 1 saatlik faaliyettir. (Bk. Tablo 5)
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TABLO 1 TEGV Karbon Emisyon

Tiketim Kalemi

Tiketim Miktari

Karbon
Emisyonu (ton)

%

Elektrik 204.210 kwh 19 42
Ara¢ Kullanimi 50 17
N Vakif Araclari 9.233 It Benzin 22 8
E 3.020 It Motorin 8 3
% Taksi Kullanimi 5.506 It LPG 9 3
- Servis Kullanimi 3.884 It Motorin 1 4
Ucak Kullanimi n8 41
TOPLAM 287 (0] o)
Elektrik 305.973 kwh 179 36
Isinma 273 55
% Dogalgaz 81.070 m? 177 36
E Fuel Oil 30.415 It 96 19
E Ara¢ Kullanimi 41 9
- Vakif Aracglari 1155 It benzin 3 1
13.539 It motorin 38 8
TOPLAM 493 100
Elektrik 226.260 kwh 132 45
E Isinma 162 55
E Dogalgaz 26660 m’ 58 20
% Fuel Oil 4.744 1t 15 5
I L pG 5513 It 9 3
Kémur 27138 kg 80 27

TOPLAM

Elektrik

Cekici

ATESBOCEKLERI

TOPLAM

GENEL TOPLAM

216.000 kwh

3.862 It motorin




TABLO2 Karbon Doniisiim Semasi

Birim basina ortaya ¢ikan Karbon Emisyonu

(kg)
Elektrik
1 kwh Elektrik 0,5839M
Isinma
1m3 Dogalgaz 21857121
1 kg Kémir 2,933
1kg Fuel oil 3,154
11t LPG 1.6051
Arag¢ Kullanimi
11t Benzin 2,337t
11t Motorin 2,7727

TABLO 3 TEGV Karbon Emisyonu - Ozet

Genel Merkez

Etkinlik Noktalari Yiizde (%)
CO?2 Dagilim (ton)

Genel Merkez 287 24
Egitim Parklari 493 41
OYrenim Birimleri 294 24
Atesbdcekleri 137 N
Etkinlik Noktalari 924 76
TOPLAM 1.21 100

[1] www.karbonayakizi.com sitesindeki verilerden yararlanilarak hesaplanmistir. Rakam
Turkiye’de 1 kwh elektrik Uretimi sonucu ortaya ¢ikan emisyonu vermektedir.

[2] www.powernaturally.org

[3] en.wikipedia.org/wiki/Coal

[4] http://numero57.net/?p=255

[5] http://dkacoolmob.org/carboncalc/

[6] http://numero57.net/?p=255

[7] http://numero57.net/?p=255



TABLO 4 Tiiketime Gore Dagilimi

Tiiketime Goére Yiizde (%)
CO2 Dagilim (ton)

Isinma 435 36
Elektrik 556 46

Arac Kullanimi 102 8

-cekici

Ucak 18 10
TOPLAM 1.21 100

TABLO 5 TEGV Kisi - Saat Basina Karbon Emisyonu

PERSONEL

Toplam Karbon Kisi-Saat
Personel Toplam Kisi Emisyonu Basina
/ Destek Calisilan Glinlik Toplam Cocuk Kisi Basli Saat (kg) Karbon
Elemani Gln Calisma Calisilan Etkinlik Etkinlik Toplam Emisyonu
Sayisi Sayisi Saati Saat Sayisi Saati Saat (kg)

1.680.832
k; 143 303 8 346.632 10.955 12 131460 | 5184.806 | 493.000 0,23
& 3.067 4 12.268
o
6.807 2 13.614
73.072 32 | 2338304
S 54 303 8 13.634 12 163.608
E 130.896 2.673.864 294.000 on
= 3.794 4 15176
12.940 2 25.880
g 49264 12 591168
[}
2 21 303 8 50.904 710.328 137.000 019
Q2
_‘é‘ 1.376 6 68.256
b
:
g 218 909 528432 | 237435 5040566 | 5.568.998 | 924.000 017
[
66 253 8 133.584 133.584 287.000 215

5.702.582 1.211.000

GENEL TOPLAM



SEKIL 1 TEGV Karbon Emisyonu

. EP %41
?'geg B Genel Merkez
%7 OB %24 ] l%gitim. Parklgrl .
@ Ogrenim Birimleri
AB %11 O Atesbocekleri
SEKIL 2 Tiiketime Gdre Dagilim
Arac Ucak
Kullanma- %10 snma
Kici
C;Oéo %36
@ Isnma
@ Elektrik

O Arac Kullanma-Cekici

B Ucak
Elektrik
%46
SEKIL 3 Genel Merkez Karbon Emisyonu
Arac Kullanma-Cekici
%17

Isinma

%42
B |sinma
B Clektrik

Elektrik %41

B Arac Kullanma-Cekici
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SEKIL 4 Egitim Parklari Karbon Emisyonu

Arac Kullanma-Cekici
%9

Elektrik

%36 Isinma

%55

@ [sinma
@ Elektrik
O Arac Kullanma-Cekici

SEKIL 5 Ogrenim Birimleri Karbon Emisyonu

Isinma
%55

Elektrik

%A5 B Isinma

B Elektrik
SEKIL 6 Atesbdcekleri Karbon Emisyonu
Cekici
%8

B Elektrik
B Cekici
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www.tegv.org f facebook.com/TurkiyeEgitimGonulluleriVakfi ¥ twitter.com/TEGVKurumsal



