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TEGV’den MEKTUP

Degerli Paydaslarimiz,

Bundan 19 yil &nce, cocuklarimizin glzel bir cocukluk yasamalari; yarinlara donanimli hazirlanmalari ve
umutla bakmalari icin yola ciktik.

Bu hedef dogrultusunda, ¢cocuklarimiza daha iyi ve strdtrulebilir bir dinya birakmak icin Ekim 2007°de
imzalamis oldugumuz Kuresel ilkeler Sézlesmesi cercevesinde calismalarimizi stGrdUriyoruz.
D6rdUncl ilerleme Bildirim Raporunu yayinladigimiz 2012°den bu yana;

Dérdiincii ilerleme Bildirim Raporunu yayinladigimiz 2012’°den bu yana;

e 2010 yilinda 1 kisi - saatlik faaliyet sonucunda ortaya ¢ikan karbon emisyonu 0,21 kg iken, 2012
vilinda bu degder kl¢Uk bir dUsUs ile 0,20 kg olarak gerceklesti.

*  6.500 yeni génulliye verilen Egitim GonUllUst Rehberi icinde Cocuk Haklari S6zlesmesi, Klresel
ilkeler S6zlesmesi ve insan Haklari Evrensel Beyannamesi bu yil da yer aldi.

« Zaman kaybini azaltarak, slreclerimizi kolaylastirmak ve kagit tiketiminde disls saglamak icin
Oracle insan Kaynaklari, Finans Modeli ve E-Bordro sistemi kullanilmaya devam etti.

* Cocuklarin ve genclerin haklarinin farkinda olmasina, elestirel distnebilmesine, uyusmazliklarini
siddet icermeyen yéntemlerle ¢bdzebilmesine, toplumsal cinsiyet ayrimciligi da dahil her
tarlh ényargl ve ayrimciliktan uzak kalarak, katilimci ve toplumsal sorumluluk sahibi bireyler olarak
yetismelerine katki yapmayi amagclayan “Yurttasiz Katilimciyiz” programi uygulanmaya devam etti.

*  Yesil BT ilkelerine uygun olarak 2009 yilinda baslattigimiz etkinlik noktalarimizin N-computing
sistemine gecisine bu sene de devam ettik. 2012-2013 Etkinlik yilinda 33 Etkinlik Noktamizda daha
N-computing sistemine gecisi sagladik.

+ llkelerimiz geregdi calisanlarimizin haklarini gézetirken tiim yasal ve etik degerlere bagl kaldik.
*  Tum Vakif genelinde engelli erisimini daha kolay hale getirmek icin calismalara devam ettik.
*  Multeci cocuklar icin yapilan calismalarimiza devam ettik.
Gelecek yil i¢cin hedefimiz ise;
Surdurdlebilirlik Gzerine editim projelerini hayata gecirmek, bdylece cocuklarin, génulltlerin ve

ailelerin bu konudaki egitimine katki saglamaktir.

Saygilarimizla,






TURKIYE EGITIiM GONULLULERI VAKFI

23 Ocak 1995 tarihinde kurulmus olan Turkiye Egitim Goénulltleri Vakfi’nin varolus nedeni, 7-16 yas
arasl ilkdégretim cagdindaki ¢cocuklara devlet tarafindan verilen temel egditime katkida bulunmak ve
onlara yasam becerileri kazandirmaktir. TEGV, cocuklarin cumhuriyetin temel ilke ve degerlerine
bagli, akilci, sagduyulu, ézglven sahibi, distinen, sorgulayan, yaraticiligini harekete gecirebilen,
barisci, farkl disince ve inanclara saygili, insan iliskilerinde cinsiyet, irk, din, dil farki gbézetmeyen
bireyler olarak yetismelerine katki saglamasi i¢in egitim programlari gelistirir ve uygular. TEGV ku-
ruldugu giinden bu yana, Turkiye’nin dért bir yaninda 6.000’in Gzerinde kurumsal, 550 binden fazla
bireysel badiscisi, 133 milyon dolar nakit kaynak ve on binlerce génillUsa ile 1.850.000’den fazla
cocuga egitim destegi verdi.

2012-2013 etkinlik yilinda, 10 Egitim Parki, 49 Odrenim Birimi, 3 il Temsilciligi ve 24 Atesbdcegi
Gezici OJrenim Birimi ile yurtttlen faaliyetlerde 152.661 cocuga ulasildi.

Faaliyetlerini kuruldugu giinden bu yana insan Haklari Evrensel Beyannamesi ve Cocuk Haklari S&z-
lesmeleri dogrultusunda sekillendiren ve aktivitelerini kresel degerler ile uyumlu hale getirebilmek
amaciyla 03 Ekim 2007 tarihinde Birlesmis Milletler Kiresel ilkeler Sézlesmesi’ni imzalayan TEGV
2009, 2010, 2011 ve 2012 yillarinda “KUresel ilkeler Sdzlesmesi ilerleme Bildirimi” raporu yayinladi.

Farkindalik ve iletisim Faaliyetleri

TEGV, Kuresel ilkeler Sézlesmesini imzaladiktan sonra sivil toplum kurulusu olarak farkindalik faali-

yetlerine 2012-2013 etkinlik yilinda da agirlik verdi.

+ TEGV Kiresel ilkeler Sézlesmesi 4. ilerleme Bildirimi Mart 2014 tarihinde United Nations
Global Compact web sitesinde yayinlandi.

+  Kuresel ilkeler Sézlesmesi ilerleme Bildirimi, tim etkinlik noktalarina génderildi ve TEGV
personelinde ortak bir farkindalik saglandi.

*  Global Compact Turkiye’nin Genel Kurulu’na katilim saglanarak divan Uyesi olarak gérev yapildi.

Kiresel ilkeler S6zlesmesi Maddeleri

insan Haklari

ilke 1: is dUnyasi, ilan edilmis insan haklarini desteklemeli ve bu haklara saygi duymali.
ilke 2: is dUinyasi, insan haklari ihlallerinin suc ortad olmamall.

Calisma Standartlari

ilke 3: is dlinyasi, calisanlarin sendikalasma ve toplu muizakere 6zgurligunu desteklemeli.
ilke 4: Zorla ve zorunlu isci calistirma uygulamasina son verilmeli.

ilke 5: Her tUrlU cocuk isci calistiriimasina son verilmeli.

ilke 6: ise alim ve ise yerlestirmede ayrimcilida son verilmeli.

Cevre

ilke 7: is dlinyasi, cevre sorunlarina karsi ihtiyati yaklasimlari desteklemeli.

ilke 8: Cevresel sorumlulugu arttiracak her tirlU faaliyete ve olusuma destek vermeli.
ilke 9: Cevre dostu teknolojilerin gelismesini ve yayginlasmasini desteklemeli.
Yolsuzlukla Miicadele

ilke 10: is dlinyasi, risvet ve harac dahil her tirla yolsuzlukla savasmal.



INSAN HAKLARI

TEGV, bugiine kadar insan haklari ile ilgili kanun ve dizenlemelere aykiri
davranmaktan kaynaklanan yasal ceza almamistir.

Tarkiye Egitim Goénalldleri Vakfi, bGtlin insanlarin onur ve haklar yéninden esit ve 6zglr dogdugu-
nun bilincinde faaliyet gosterir. TEGV hicbir ayrim gézetmeden tim cocuklara ulasmayi hedefler;
ancak sosyal ve ekonomik acidan dezavantajli cocuklara dncelik verir. TEGV’de, 18 yasini dolduran,
en az lise mezunu olan ve sabika kaydi olmayan herkes génUlll olabilir. GoNnUlIUIUK yapmak isteyen
bireylere hicbir politik, dini, etnik ve cinsiyet temelli ayrim yapilmaz. TEGV, farkliliklari toplumun
zenginligi olarak kabul eder, farkli dislince ve inanc¢lara saygl duyar.

TEGV kuruldugu glinden bu yana, insan haklarini korumaya ve cocuklari “insan Haklan” ile ilgili
olarak bilinclendirmeye ydnelik calismalarina devam etmektedir. Tum calismalarda, insan Haklari
Evrensel Bildirgesi ve Cocuk Haklari Sézlesmesi temel kabul edilir. TEGV’in degerleri bu ilkeler
dogdrultusunda belirlenmistir

Degerlerimiz;
1. Bagimsizhik: Vakfimiz, tim kurum ve Kisilerden bagimsizdir.

2. Misyon Odaklilik: Kaynaklarimizi, Vakif Senedimizde yer alan temel amaclar dogrultusunda kul-
laniriz.

3. Adalet, Esitlik, Hosgori ve Saygi: Bltln calisanlarimiza, gdnuallilerimize, ¢cocuklarimiza, bagdis-



cilarimiza ve diger paydaslarimiza adalet ve esitlik ilkeleri cercevesinde yaklasiriz. TEGV’de din, dil,
Irk ve cinsiyet ayrimi yapilmaz. Farkl dislnce ve inang¢lara saygi gosteririz. Kurum i¢i ve kurum disi
paydaslarla iliskilerde karsilikli saygiya énem veririz.

4. Gilvenilirlik: TuUm uygulamalarimiz konusunda saydamlik ve hesap verilebilirlik ilkelerine uyariz.
Paydaslarimizin gizlilik kaydiyla sundugu bilgileri G¢clUncl sahis ve kurumlarla paylasmayiz.

5. isbirligi ve Dayanisma: Bitin sivil toplum kuruluslarini paydasimiz olarak gérir; isbirligi, daya-
nisma ve paylasim icinde olmaya &zen gdsteririz.

6. Haklar ve Sorumluluklar: TUm calismalarimizda insan Haklari Evrensel Bildirgesi’ne ve Cocuk
Haklari S6zlesmesi'ne titizlikle uyariz. Vakfimizin muUtevellileri, ydneticileri, génullUleri ve calisan-
lari aktif sorumlu yurttashgin gereklerini yerine getirir. Gelecek nesillerin kaynaklarini tiketmeden,
buglnln kaynaklarini etkin bicimde kullanmaya énem verir ve bu duyarliligi tUm calismalarimiza
yansitiriz.

7. Yenilikgilik: Vakfimiz sUrekli gelisme ilkesi ¢ercevesinde yenilikci bir yaklasimi benimser, calisma-
larinda 6zgln modeller gelistirir ve uygular.

TEGV, 6zel hayatin dokunulmazliginin temel insan haklarindan biri oldugunun farkindaligiyla cali-
sanlarinin 6zel hayatina karismamay! ve ¢alisanlarina yénelik onur kiricli davranislara izin vermeme-
yi kurumsal olarak prensip edinmistir.

TEGV’deki tim etkinlikler cocuk haklari ve egitim hakki gbzetilerek tasarlanmakta ve cocuklarin
kendi potansiyellerini kesfederek yasam becerilerini gelistirebilecekleri ortamlar yaratilmaktadir.

* Cocugun merkezde oldugu, yas uyumlu, oyun temelli, katilimi ve paylasimi ézendirici bir
etkinlik planlamasi ve uygulamasi gerceklestiriimektedir. Etkinlikleri destekleyen tim
materyaller bu anlayisla tasarlanmakta, etkinlik ortamlarimiz buna gdére organize edilmektedir.

* Cocuklar, TEGV’e gonulll olarak gelmekte ve etkinlikleri géondllt olarak se¢cmektedirler.
e Etkinlikler yerel farkliliklar gézetilerek planlanmaktadir.

- TEGV Egitim Programlari hedef kitlesi olan cocuklarin icinde bulunduklari gelisim boyutlarini
dikkate alarak hazirlanmakta ve uygulanmaktadir. EGitim programlari ile cocuklarin bilissel,
duygusal, psikomotor/fiziksel ve sosyal boyutlarda cok ydnli gelisimleri hedeflenmektedir. Uc
temel alanda (sanat - dil - iletisim, kisisel gelisim - toplumsal degerler, zihinsel - dlisUnsel alan)
editim programi gelistiriimekle birlikte standart etkinliklerin yaninda cesitliligi arttirici ve
cocuklarin ilgi gdsterdikleri kultp etkinlikleri de uygulanmaktadir. TUm egitim programlari
cocuklarin bilgi, beceri, deder ve tutum kazanimlarini da desteklemek UGzere hazirlanmaktadir.

« Uygulanan etkinliklerle ilgili olarak cocuklardan strekli geribildirim alinmasi esastir.

* Tum etkinliklerde, yeri geldiginde sosyal sorumluluk, baris, esitlik, farkliliklara saygl, yaraticilik
ve isbirligi alti ¢izilen degerlerdir.

* Cocuklarin arastiran, sorgulayan bireyler olmalarini hedefleyen TEGV, bu anlayisa paralel olarak
bilgiye erisim, farkli kaynaklarin kullanimi gibi konularda yol gdsterici olmaktadir.

TEGV, insan haklarina saygly! yasamin vazgecilmez bir parcasi olarak gérmekte olup, Kuresel il-
keler S6zlesmesini imzaladiktan sonra bu alandaki faaliyetlerini yayginlastirarak calismalarina hiz
vermistir.

Asagidaki calismalar TEGV’in bu alandaki faaliyetlerini 6zetlemektedir.



Yurttasiz Katilimciyiz Egitim Programi

2010 yilinda, 6rnek yurttas, degerli badis¢cimiz
Nirun Sahingiray adina, cocuklarin ve genclerin,
cagdcll, haklarini bilen, kalip yargilardan, ényargi-
lardan, ayrimciliktan, siddetten uzak, toplumsal
konular Uzerinde ve genelde elestirel dlslne-
bilen bireyler ve yurttaslar olarak yetismelerine
katkl yapmayi amaclayan Yurttasiz, Katilimciyiz
Egitim Programi hazirlandi. Programin icerik
¢alismalari sirasinda ulusal ve uluslararasi ¢esit-
li kurum ve kisilerin yurttaslik alaninda yapmis
oldugu iyi 6érnekler tarandi ve iceriklerde bu 6r-
neklere yer verildi.

Bu egitim programi kapsaminda kitUphaneler-
de olusturulan Yurttasiz, Katilimciyiz kitaphgi
ile cocuk ve géndlltlerin bu alanlarda ilgilerinin,
farkindaliklarinin arttiriilmasi, istenildigi zaman
bilgiye ulasabilmesi ve kitUphanelerimizin zen-
ginlestirilmesi amaclandi.

2012 - 2013 etkinlik yilinda 60 etkinlik nokta-
sinda uygulanan Yurttasiz, Katilimciyiz Egitim
Programrna 4940 ¢ocugumuz katilim sagladi.
Program sonunda yapilan proje calismalarinda;
¢ocuklarimiz, engelli haklari, ayrimcilik, egitim
hakki, toplumsal cinsiyet ayrimciligi, insan hak-
lari ve cocuk haklari ile ilgili ¢cesitli sunumlar ve
canlandirmalar hazirladi.

Deger Etkinlikleri

Tarkiye Egitim Goénulldleri Vakfi'nin misyonu-
nun énemli bir boyutu ¢cocuklara yasam bece-
rileri kazandirmanin yaninda, belli temel degder-
leri edinmelerine de katki saglamaktir. TEGV’in
misyonunda ifade edilen beceri ve degerlerle
iliskilendirilen ve cesitli toplumsal konulara ilis-
kin olarak “Deder Etkinligi” programlari hazir-
lanmistir. Deger Etkinligi programi kapsaminda
asagdida yer alan konularda kisa sUreli etkinlikler
hazirlandi ve etkinlik noktalarinda uygulandi.

Banis Kiiltiirii: Cocuklarin yasadiklari dinyada
glncelligini ve 6nemini koruyan baris kavramini
icsellestirmelerine yardimci olmak, sUrdlrlle-
bilir baris kultart edinmelerine katki saglamak
ve catismalarin daha yaratici, siddet icermeyen,
isbirligi icinde ve herkesin kazanabilecedi yon-

temlerle ¢cozllebilecedini gdrmelerini saglamak
amaciyla “Baris Kultird” konusunda kisa sureli
bir deger etkinligi hazirlandi.

Bireysel ve Toplumsal Sorumluluk: Cocukla-
ra degerler kazandirilarak bireylerin sorum-
luluklari paylasmasli, cevresine ve cevresinde
yasayan canlilara daha duyarli olmasi, ken-
dini ydnetmesi, gelistirmesi ve bu yolla top-
lumsal yasamdaki iliskilerini gelistirmeleri
amaclanmaktadir. Cocuklarimizin  sorumluluk
duygularini gelistirebilmeleri ve bunu sUrekKli
davranis haline getirerek ic¢sellestirebilmele-
ri icin “Bireysel ve Toplumsal Sorumluluk” ko-
nulu kisa sdreli bir deder etkinligi hazirlandi.

Cocuk Haklari: Cocuklarimizin Cocuk Haklari
So6zlesmesi ile tanismalari, bu sdézlesmede be-
lirlenen ve her ¢cocugun sahip oldugu haklarla
ilgili farkindalik sahibi olmalari; cocuklarin ye-
tiskinlerden farkli oldugu, dolayisiyla ihtiyac ve
beklentilerinin de yetiskinlerden farkl olacadi
yénunde biling gelistirmelerine yardimci olmak
amaciyla “Cocuk Haklar1” konulu kisa sureli bir
deger etkinligi hazirlandi.
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Baslayanlar

Cocuklarin merak etmeye,
Sgrenmeye, mutlu olmaya

ve ¢ok daha fazlasina

hakki var. TEGV’e destek
olun, ¢ocuklarimizin
gelismelerine, haklarini
korumalarina yardimci olalim.
Cocuklarimiz

* Her cocugun yasam hakki vardir.

* Her ¢ocudun diisiince ve ifade 6zgiirliigii hakki vardir.

* Her cocugun egitim hakki vardir.

* Her cocugun dinlenme, bos zaman degerlendirme,

oynama, yasina uygun eglence etkinliklerinde bulunma,

kiiltiirel ve sanatsal yasama 6zgiirce katilma hakki vardir.
* Her gun kendini etkiley k kararlara katil

hakki vardir.

gelecede umutla baksin,
Cocuk Haklar Giinii
kutlu olsun!

f facebook.com/TurkiyeEgitimGonulluleriVakfi
8 wittercom/TEGVKurumsal




Farkliliklara Saygi: Cocuklarin farkli degerler
Uzerine derinlemesine dUsUnmelerine, farkl-
liklara saygi ile ilgili tutum gelistirmelerine ve
bunlari kendileriyle, baskalariyla ve toplumla
iliskilerinde pratik olarak uygulayarak ifade et-
melerine yardimci olmak amaciyla “Farkliliklara
Saygl ve Ayrimcilik” konulu kisa sireli bir deger
etkinligi hazirlandi.

Gonilliliikk: TEGV Modeli’'nin Ggayadindan biri
olan gonullaluk kavrami ile ilgili olarak ¢cocuk-
larin génalltlik kavrami ile ilgili farkindalik ka-
zanmalarina ve bilinclenmelerine katki sagla-
mak amaciyla “Goénulliluk” konulu kisa sareli bir
deger etkinligi hazirlandi.

insan Haklar ve Demokrasi: TEGV’in misyonu-
nun en énemli boyutlarindan olan barisci, farkl
dislnce ve inanclara saygili, insan iliskilerinde
cinsiyet, irk, din, dil farki gézetmeyen cocuk-
lar yetismesine katkida bulunmasi kapsaminda
cocuklarin insan haklari konusunda demokra-
tik ilkelere dayanan grup calismalari yapmalari
amaciyla “insan Haklari ve Demokrasi” konulu
kisa sUreli bir deger etkinligi hazirlandi.

Bugiiniin Cocugu, Yarinin Goniilliisii
Kisa Siireli Etkinligi

Gonullaluk kavrami, génlllaligin sosyal so-
rumluluk ve aktif yurttashik kavramlariyla iliski-
si, sosyal sorunlarin ¢ézimuinde gondlltlagin
katkilari, génullaltgun kutlandigr &zel tarihler,
STK’larin &zellikleri ve calisma alanlari, bir STK
olarak TEGV ve TEGV’de goénUllalik konularin-
da farkindalik ve biling kazandirmak; ayrica co-
cuklari, ileride TEGV’de veya baska bir STK’da
g6nulld olarak sosyal sorumlulugunu gercekles-
tirmeye tesvik etmek amaciyla 7. ve 8. siniflara
yonelik “Buglnin Cocugdu, Yarinin Gonulltsd”
kisa slreli etkinligi hazirlandi.

Atesbo6cegi Egitim Programi

Elestirel disinme, empati kurabilme ve ileti-
sim becerilerini gelistirmeyi hedefleyen; 6nem-
li toplumsal konularda farkindalik yaratmayi
hedefleyen, kisa sUreli, cesitliligi ve uygulama
esnekligi olan, yerel ihtiyaclari karsilamaya yo6-
nelik etkinliklerden olusan , “Atesbécedi EJitim

Programi” kapsaminda uygulanan saglik, kisi-
sel gelisim, meslekler, trafik konulu etkinliklerin
vani sira cevre ve haklar konularinda kisa streli
etkinlikler yer almaktadir.

Bagiscimiz Nirun Sahingiray adina gelistirilen,
kUresellesen dinyada vatandas olmanin gerek-
leri, haklari, sorumluluklari konusunda Yurtta-
siz, Katilimciyiz egitim programindan uyarlanan
kisa sUreli etkinliklerde; cocuklarin ve genclerin,
Cocuk Haklar1 S6zlesmesi konusunda bilgi sahi-
bi olmalari amaclanmaktadir.

Uskiip Atesbdcegdi Egitim Programi

UskUp Yunus Emre Turk Kultir Merkezi’'nin
daveti ile Mart 2012’'de Makedonya’ya gitmis
olan Kultlr Tir Atesbdcedi faaliyetlerini sur-
diurmastir. Uskip Atesbdcedi Egitim Programi
kapsaminda yaraticilik ve 6zglven, bireysel ve
toplumsal sorumluluk, génGlltltk, sosyal so-
rumluluk, sanat, Turkiye, istanbul, farkliliklara
saygl, baris, hosgdrli ve ¢cocuk haklari konulari
temelinde kisa sureli etkinliklerden olusan bir
egitim programi olusturulmustur.

Cocuklarin Cocuk Haklari S6zlesmesi hakkinda
bilgi sahibi olmalarinin yani sira, barisin anlami
ve barisla iliskili kavramlar Gzerinde farkindalik
kazanmalari ayrica ulus, dil, din ve cinsiyet ay-
rimi yapmadan tim insanlar arasindaki benzer-
likler ve farkhliklar oldugunu anlamalari amaciy-
la egitim programinda baris, birlikte yasam ve
cocuk haklari konulu etkinliklere yer verilmistir.

Yaz Kuliibii Etkinlik Programi

Yaz Kulib( Etkinlik Programi’nda ¢cocuk hakla-
ri konusunda, TEGV’in “Yurttasiz Katilimciyiz”
etkinliginden uyarlanan etkinliklere yer veril-
mistir. Bu dogrultuda Birlesmis Milletler Cocuk
Haklarina Dair Sézlesme’de yer alan hak mad-
delerinin tanitilmasi; bunun yani sira, “Yasama
Hakki”, “Ozel Yasamin Gizliligi Hakkr”, “Engelli
Cocuklarin Korunma Hakkil” ve “Egitim Hakk”
gibi temel hak maddeleri Uzerine gerceklesti-
rilen detayl uygulamalarla ¢ocuklara haklari
konusunda farkindalik ve bilinc kazandirilmasi
amaglanmistir.



UNICEF - Cocuga Karsi Siddeti
Onlemek icin Ortaklik Agi

TEGV Mart 2012’de, Birlesmis Milletler Cocuk-
lara Yardim Fonu (UNICEF) Turkiye Ofisi’nin
“GlUney Dogu Avrupa’da Cocuklarin Siddete
Karsi Korunmas!” projesi kapsaminda baslatti-
g1 “Cocuga Karsi Siddeti Onlemek icin Ortaklik
Agi”’na katilmistir. 2011-2015 Ulke programi ¢er-
cevesinde cocuga karsi siddetin dnlenmesine
iliskin dnleyici hizmetlerin gelistirilmesi, mUda-
hale sistemlerinin iyilestirilmesi ve ilgili strate-
jilerin belirlenmesini hedefleyen proje Turkiye
ile eszamanli olarak Sirbistan, Bosna-Hersek ve
Arnavutluk’ta uygulanacaktir. Tirkiye’de, yerel-
de sivil toplum kuruluslarinin cocuga yédnelik
siddetin &nlenmesi, izlenmesi ve gerekli savu-
nunun yapilmasi konusunda glclendirilmesi ve
sivil toplum ile isbirliginin gelistiriimesi amaciy-
la olusturulan agda TEGV ile birlikte bircok sivil
toplum kurulusu yer almaktadir.

Arastirma Atolyesi Programi

Milli Egitim Bakanlidi ile 20 Temmuz 2005 ta-
rininde imzalanmis olan “Sosyal Etkinliklere
Destek Projesi ProtokolU” kapsaminda, etkinlik
noktalarindaki faaliyetlere ek olarak okullarda
yUratdlen Arastirma Atdlyesi Programi’na, 2012
yilinda da devam edildi. Bu program ile ¢cocuk-
larin cevrelerinde goérdUkleri bir sorun Uzerine
sosyal sorumluluk projeleri gelistirmeleri ve
projeler kapsaminda sectikleri konu hakkinda
farkindalik yaratacak somut Urlnler ortaya koy-
malari hedeflenmektedir Raporlama dénemin-
de gerceklestirilen Arastirma Atdlyesi Programi
ile 6.633 cocuga ulasiimistir. Programa katilan
cocuklar haklar ve cevre alanlarinda da cesitli
projeler gelistirerek, bu konular Gzerine farkin-
dalik yaratilmasina katkida bulunmustur.

Siginmaci ve Miilteci Cocuklar

Ulkemizden iltica-siginma talebinde bulunan
ailelerin okula devam eden cocuklari, Icisleri
Bakanligi tarafindan yayinlanan genelge uya-
rinca, okul disi saatlerde sosyal faaliyetlere
katilabilmeleri icin etkinlik noktalarimiza yén-
lendirilmektedir. Bu kapsamda Burdur il Temsil-

ciligi, Burdur TOKI ilkokulu’na giderek burada
Somali’den multeci statlstinde gelen &6Jrenci-
lerden olusan toplam 44 6grencilik iki farkl si-
nifta adaptasyon, el sanatlari gibi destek etkin-
likleri gerceklestirdi.

Egitim Géniilliisii Rehberi

Her yil Adim Adim GoénGllalik strecinin bir par-
casli olarak 6.500 yeni géndlltye dagditilan “Egi-
tim Gonullist Rehberi” icinde Cocuk Haklari
Sodzlesmesi, Kiresel ilkeler S&zlesmesi ve insan
Haklari Evrensel Beyannamesi yer almaktadir.

Yerel Goniillii Seminerleri

TEGV modelinin U¢ ayagindan birini olusturan
goénulldlerin toplumsal konulardaki farkindaligi-
ni arttirmak amaciyla farkli illerde Yerel Génilla
Seminerleri dUzenlendi. Bu kapsamda Giresun
Odrenim Birimi ve Istanbul Zeyrek OgJrenim
Birimi'’nde Toplumsal Cinsiyet Esitligi konulu
seminerler gerceklesti. istanbul Ferit Aysan Egi-
tim Parki ve Mardin Savur Ogrenim Birimi’nde
Arabuluculuk ve Mulzakere konulu seminerler
duzenlendi. Gonulltlerin génullaluk, aktif yurt-
tas olma ve sivil toplum anlayisiyla ilgili bilgi
ve tutumlarini desteklemek amaciyla Eskise-
hir Atatlrk Egitim Parki’'nda, Gaziantep Egitim
Parkrnda ve Rize Pazar Ogrenim Birimi’nde G&-
nallalak, Sivil Toplum ve G&énUllh Motivasyonu
konularinda seminerler dizenlendi. izmir Cigli
Egitim Parki’nda dizenlenen 2 farkli seminerde
goéndullilerin engelli bireylerin &zellikleri hakkin-
da bilgi sahibi olmasi amaclandi. Mardin Ogre-
nim Birimi’nde dizenlenen iklim Degisikligi ve
DUnya konulu bir seminer ile génulldlerin cevre



ve iklime iliskin glincel evrensel sorunlarla ilgili
bilgi sahibi olmalari amaclandi. Gergeklestirilen
bu seminerlere toplam 272 génllt katilm sag-
ladl.

Bernard van Leer Mevsimlik

Tarim iscilerinin Cocuklarina

Yoénelik Egitim Projesi
‘l‘q ._ﬁl Y |_l ~=

Gezici tarim iscilerinin yasam standartlarini
yUkseltmek icin hazirlanan eylem plani dog-
rultusunda barinma, ulasim, egitim ve glvenlik
ihtiyaclarini karsilamak UGzere olusturulan ¢adir
kentte ve konteyner kentte, cocuklarin tarim
iscisi olarak calistirilmalarini 6énlemek ve egdi-
timlerini strdUrebilmelerini saglamak amaciyla
bolgedeki mevsimlik tarim iscilerinin ¢ocukla-
rina yoénelik bir egitim programi uygulanmasi
amaciyla 28 Haziran 2013’te Bernard van Leer
Vakfi ile isbirligi protokoll imzalandi. Protokol
kapsaminda bir Atesbdcedi’nin bdlgede egitim
faaliyetleri uygulamasi planlandi.

Goniilluler igin Destek Atolyeleri

Avrupa Birligi Mali Destek Programi ile hayata
gecirilen Demokratik Vatandaslik ve insan Hak-
lari Egitimi Hibe Programi kapsaminda, “Génul-
lUler icin Destek Atdlyeleri” projesiile Turkiye’de
cocuklarin ve genclerin; cagcil, haklarini bilen,
kalip yargilardan, ényargilardan, ayrimciliktan
ve siddetten uzak, toplumsal konular Gzerinde
elestirel duslnebilen bireyler ve yurttaslar ola-
rak yetismelerine katki saglamak ve bu alanlar-
da yapilan egitimlerin yayginlastirilmasi; egitim

alan gonulltlerin, insan haklarina dair dinleyici
olmalarinin étesinde sorumluluk alarak, etkinlik
noktalarinda egitim vererek birer insan hakla-
ri aktivisti olmalari hedeflenmektedir. TEGV
olarak amacimiz, faaliyetlerimizi sUrdlUrmekte
oldugumuz 37 il ve toplam 65 etkinlik nokta-
mizda, TEGV gonulltlerine demokrasi ve insan
haklari konularinda bilgi ve beceriler kazandir-
mak; ilkdgretim cadindaki cocuklarla etkinlikler
gerceklestiren gonulltlerin 6drendikleri / gelis-
tirdikleri yeni metot ve iceriklerle etkinliklerin
kalitesini arttirmalarini saglamaktir.
Bilgi Universitesi Cocuk Calismalari Birimi
(COCA) “Cocuk Haklar”; Bilgi Universitesi
Sosyoloji ve EJitim Calismalari Uygulama ve
Arastirma Merkezi (SECBIR) “Ayrimcilik”; Umut
Vakfi “Baris Egitimi” ve Sabanci Universitesi
Toplumsal Cinsiyet ve Kadin Calismalari Foru-
mu “Toplumsal Cinsiyet” konularinda tematik
atolye iceriklerini hazirlayip egitimlerini vererek
projede yer almistir.

Toplam 39 TEGV egitmeni Cocuk Haklari, Ay-
rimcilik, Baris ve Toplumsal Cinsiyet alaninda
atolye calismasina katiimistir. 2015 Subat ayi-
na kadar da toplam 2600 TEGV gdénullisa ilgili
basliklarda dizenlenen seminerlere katilacaktir.

Temel Gonilli Egitimleri

TEGV’de kurulan egitim ortamlarinin hedef-
lenen kalite dUzeyinde tutulabilmesi icin, tim
goénulldlerimizin ortak bir dil, iletisim yaklasimi
ve kurum kaltarG tasimasi beklenmektedir. Bu
amacla hazirlanan Temel GonGllU EGitimi kurum
kGltarimGzan gelistirilmesinde énemli bir arac-
tir. TEGV’de gonulltlik yapmaya baslayan tim
goénulldlerin katildigr Temel GénUlla Egitimi ile
cocugun yUksek yararini temel alan ve 6zelde
egitim hakki olmak Gzere, tim cocuk haklarini
koruyan egitim ortamlari yaratmaya katki sag-
lamak amaclanmaktadir. Temel Gonalla Egitimi,
Cocuk Haklari ve Cocuk Haklarina Dair Sézles-
me ile ilgili bilgi ve tutum kazandirmayi 6ngo6-
ren etkinlikler icerecek sekilde hazirlanmis, bu
sayede TEGV gondlltlerinin ¢cocuklarin haklari-
ni bilen ve gdzeten bireyler olarak faaliyetlerini
sUrdlirmeleri amaclanmistir.



Saha Calismalari

Ogrenim Birimleri ve Atesbdcekleri

20 Kasim DUnya Cocuk Haklari Glna
kapsaminda, izmir Ege Universitesi Atatlrk
Saglik Hizmetleri Meslek YUksekokulu

Cocuk Gelisim Bolumu 63rencileri tarafindan
yapilan cocuk haklari temall resimler, farkl
illerde bulunan 24 Atesbécedine génderildi.
Atesbodceklerinde etkinliklere katilan
cocuklar bu resimleri yorumlayarak, kendi
dUsUncelerini resim ve yazilarla ifade ettiler.

Batman Sason Ogrenim Birimi’nde
cocuklarin farkl dilleri tanimalari amaciyla
“Dillerin Rengi” isimli bir kultp etkinligi

acildi. Bu etkinlik kapsaminda ¢ocuklar
hangi dillerde sarkilar sdylemek istediklerini
belirledikten sonra her hafta sectikleri
sarkilari ¢alisip bir cocuk korosu olusturdular.
Bu kullip etkinligi, 2013 yilinda ERG’nin lyi
Ornekler Konferansi’nda sunularak édile
layik géralda.

Bingodl'’de bulunan Aktekin Kardesler
Atesbdcedi Gezici Ogrenim Birimi, 20
Kasim Dunya Cocuk Haklari

GUNnU kapsaminda Vali Kurtulus Sismantirk
iIkdgretim Okulu’nda okul idarecileri,
6gretmenler ve 90 ¢ocugun katilimiyla
seminer dizenlendi.




CALISMA STANDARTLARI

TEGV bugiine kadar personel ile ilgili kanun ve diizenlemelere aykiri
davranmaktan kaynaklanan yasal bir ceza almamistir.

6331 sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanunu Kapsaminda
Gercgeklestirilen Calismalar

TUm calisanlar icin

e Saglikli ve glivenli bir calisma ortami saglamak,

e Calisanlari calisma ortamindan kaynaklanan saglik ve glvenlik risklerine karsi korumak,
e Calisanlarin saglik, gtvenlik ve refahini saglamak ve gelistirmek,

« [sin devamlihigini saglamak ve

*  Verimliligi artirmak Gzere

1 Ocak 2013 tarihi itibariyla gecerli olan 6331 sayili is Saghidi ve Givenligi kanunu cercevesinde
isyeri hekimi ve is glUvenligi danismanlik hizmetlerinin bagdis kapsaminda BASAKISG tarafindan
alinmasi saglanmistir. Genel merkez binasinda revir dlizenlemesi yapilmis, ise giris ve periyodik
saglhik muayeneleri icerigi ve ydontemi belirlenmis, is saghdi ve glvenligi egitimleri planlanmistir.
is saghgr ve glvenligi kurulu toplantilari gerceklestirilmis ve calisan temsilcileri secilmistir. isveren
temsilcileri atanmis, alt isverene kurula katilimlari ve temsilci isimlerini bildirmeleri konusunda da-
vet mektubu génderilmistir.

is yeri hekimi ve is glvenligi uzmaninin tespit ve dnerilerinin yazilacadi defterin noter onaylari
tamamlanmis, Calisma ve Sosyal GUvenlik Bakanligi sitesine atama sirasinda yasanan sorunlar ¢6-
zUme kavusturulmustur. Is saghdi ve glvenligi egitimleri oryantasyon programi icine alinarak ca-
lisanlarin hak ve sorumluluklari hakkinda bilgi sahibi olmasi saglanmistir. Hedef kitlesi cocuk olan
bir sivil toplum 6rgltl olarak ilk yardim konusunda calisanlarin bilinclendiriimesine énem verilmis;
7 6grenim birimi ve 10 park calisani ile birlikte 2 genel merkez calisaninin ilk yardim egitimlerine
katilimlari organize edilmistir. Genel merkez acil eylem plani, risk degerlendirmesi ile Atesbdcekleri
risk degerlendirmesi islemleri tamamlanmistir.

TEGYV ilkeleri geregi, calisanlarinin haklarini gézetir. Bu anlayis dogrultusunda, 4857 sayili is Ka-
nunu, 5510 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu ve 5502 sayili Sosyal GlUvenlik Kurumu Kanunlarinin
gereklerini eksiksiz olarak yerine getirir. Bunun yani sira, calisanlarina 6zel sagdlik sigortasi ve ferdi
kaza sigortasi uygulamasini, yasal yakimlUlik olmamasina ragmen 2012 yilinda da strdirmustar.

TEGV, ise alim sUrecinde ve sonrasinda, politik, dini, vicdani, etnik temelli ayrimlari reddeder. Faali-
yet gOsterilen illerde, yerel istihdam desteklenir.

isin niteligi geredi Gezici OJrenim Birimi Sorumlulari icin erkek aday kosulu aranir. Bunun disindaki
hicbir pozisyon icin, cinsel temelli ayrim kabul edilmez.

Son 9 yilda TEGV personeli cinsiyet dagilimi asadidaki sekilde gerceklesti.



Yil Kadin Erkek

2013 %61 %39
2012 %62 %38
20M %66 %33
2010 %66 %33
2009 %71 %29
2008 %70 %30
2007 %71 %29
2006 %71 %29
2005 %73 %27

TEGV firsat esitligi ilkesi dogrultusunda, personel alimi yapilacak olan pozisyon icin gerekli olan
egditime, deneyime, dider beceri ve kisisel yetkinliklere sahip adaylara ulasabilmek icin, www.tegv.
org Uzerinden insan kaynaklari siteleri ve gazete ilanlari araciligiyla, kadro ile ilgili mail gruplarina
gbébnderilen iletilerle duyurular yapar. Basvurular arasindan yapilan degerlendirmeler sonucunda en
uygun adaylari gérisme icin cadirir. TuUm adaylari ayni kriterlerle objektif olarak degerlendirir ve
pozisyon icin en uygun olan adayi ise alir. TEGV paydaslarinin ya da TEGV calisanlarinin énerdidi
kisiler, ayricalik taninmadan tim adaylar icin belirlenmis kriterler Gzerinden degerlendirmeye alinir.
TEGV gonlllast olup bos kadrolar icin basvuran, dederlendirmeye alinan ve bugln itibariyla cali-
san 70 personel mevcuttur. TEGV’in gdénullisU olmak, secme yerlestirmede tek basina yeterli bir
kosul degildir, diger kosullarin da sagdlanmasi gerekir. Ancak esit kosullarda, TEGV gdénlllUsa tercih
edilir.

TEGV’de zorla ve zorunlu olarak isci calistirilmasi s6z konusu olamaz. Calisanlar kendi istekleri ile
is basvurusu yapan adaylar arasindan secilir ve is S6zlesmesi cercevesinde calismalarini gercek-
lestirirler. Calisanlar, is Kanunu cercevesinde yasal bildirim stiresi dodrultusunda is akdini bildirimli
olarak ya da deneme slresi icinde ayrilmaya karar verirse bildirimsiz olarak fesih edebilir.

TEGV’de her is kademesi icin belirlenmis is tanimi ve bu is tanimiyla bagdlantili bir Gcret araligi bu-
lunur. Calisanin Ucretinin, bulundugu kademe icin belirlenmis olan Ucret araliginda olmasi esastir.

TEGV Personel Yénetmeligi’nin 8. maddesinde yabanci personelin ise alimina yénelik tutumunu
net bir sekilde ortaya koyar. ise alinacak olan personelin T.C. vatandasi olmasi veya 4817 Sayili Ya-
bancilarin Calisma izinleri Hakkinda Kanun uyarinca Turkiye’de calisma iznine sahip olmasi gerekir.
Buglne dek Vakfimizda calisma izni alarak calisan yabanci uyruklu 1 personelimiz olmustur.

TEGV’de yeni ise baslayan personele oryantasyon programi uygulanir. Oryantasyon programi ile
personelin kuruma adaptasyon slrecinin kolaylastiriimasi hedeflenir.

Calisanlarin yilda 1 kez bireysel performans dederlendirmesi yapilmaktadir. Performans degerlen-
dirmede, calisan ve yéneticisi yaptiklari gérisme ile gecen 1 yillik dénemi, is sonuclari ve ilerleme
acisindan dederlendirirler. Performans degderlendirmelerinin objektif olabilmesi icin ydneticiler de-
Jerlendirmelerini bir Ust yéneticiye sunarlar.

TEGV’ de personelin calisma yili orani yUksektir. 2013 yili Temmuz ayi itibariyle personelin kidem
vili dagihmi asagidaki gibidir.




Calisilan Siire Oran

O-1wil % 32
1-2vil % 8
2-5uvil % 15
5-7wl % 5
7 yil Gstd % 40

TEGV, insan Kaynaklari Politikasi geregince, calisanlarina kisisel gelisim ve kariyer konularinda, hic-
bir ayrim yapmaksizin firsat esitligi saglar. TEGV’de personel basina egditim sUresi 2013 yili Temmuz
ayl itibariyla 17 saattir.

Yillar 2009 2010 201 2012

Kisi basina 10,5 saat 20,1 saat 27 saat 30,13 saat 35 saat 17 saat
egitim suresi

Calisanlarin kariyer gelisimi ve terfi etmeleri saglanmaya calisilir. Terfi kararlarinda esas olan, calisa-
nin kariyer hedef ve beklentileriyle, Vakfin is hedefi ve ihtiyaclarinin értismesidir.

Cocuklara egitim destedi veren Turkiye EJitim GonullUleri Vakfi, cocuk isciligine ve emek sému-

rastne kesinlikle karsidir. Calisanlarini bu yénde bilin¢lendirir. TEGV blnyesinde kurulusundan bu
yana 18 yas altinda hic kimse calistirilmamistir.

Yas 2005 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 2011 2012 2013
18 yas alti 0 0 0 0 0 0 0 0 0
18-25 28 28 25 19 22 19 18 13 21
26-30 55 49 62 60 45 49 52 54 30
31-35 35 39 38 39 55 55 51 52 51
36-40 15 17 20 20 19 23 27 28 29
41-45 9 9 6 14 16 17 18 19 20
45 yas Ustl 12 14 16 18 17 16 16 17 16

Genel merkezimizde uygulanmakta olan acik ofis ve acik kapi uygulamasi, “ydnetimde seffaflik”
politikasinin bir gdstergesidir.
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CEVRE

TEGV bugiine kadar cevre ile ilgili kanun ve diizenlemelere aykiri davranmaktan
kaynaklanan bir yasal ceza almamistir.

TEGV, temel amaclarindan biri olmasa da ¢cevre konusunda ilgili kurum ve kuruluslar ile isbirlikleri
kurup ortak faaliyetler yurtterek konu ile ilgili editim icerikleri gerceklestirip uygulamaktadir.

Ekolojik dengenin korunmasi, kaynaklarin verimli kullanilmasi konusunda belli bir bilinc kazandiril-
masl amaciyla, merkez ve saha etkinlik noktalarinda basili materyal, elektrik ve su kullanimi, atikla-
rin ayristirilarak toplanmasi konularinda hassasiyet gosterilmektedir

Karbon Ayak izi Projesi

TEGV, Ekim 2009, 2010 ve 2011 yillarinda yayinlamis oldugu Kuresel ilkeler ilerleme Bildirim
Raporlar’nda, yaptig faaliyetlerin karbon maliyetini hesaplamis ve Karbon Ayak izi’ni cikarmistir.
Buna go6re, TEGV’'de 1 kisi - saatlik faaliyet sonucunda ortaya c¢ikan ortalama karbon emisyon de-
Jerlerinin yillara gére dagilimi asagidaki gibidir.

2008 2009 2010 2011 2012

Karbon

Ernisyonu 0, 23 kg 0,18 kg 0,19 kg 0, 21 kg 0, 20 kg

Yesil Bilgi Teknolojileri (Green IT)

TEGV’in giderek gelisen teknolojik yapisi dikkate alinarak hazirlanan 2011-2016 Bilgi Teknolojileri
Strateji Belgesi onaylandi. Yesil BT ilkelerinin 6nemli yer edindigi Vakfin BT vizyonu “Bilgi, iletisim ve
egitim teknolojilerini, maliyet, verimlilik, uygunluk, gtvenlik, sGrdUrulebilirlik kriterleriyle ve yesil BT
ilkelerine uyarak, Vakfin tim faaliyetlerinde kullanmak, bu kriterlere bagli kalarak, yaraticilik ve yeni-
likciligi ilke edinmek” olarak ifade edildi. Bu vizyon dogrultusunda Green IT calismalari strdaralda.

Enerji verimliligi yUksek uygulamalarimizin basinda gelen etkinlik noktalari Bilisim ve Teknoloji
Odalarrnda N-Computing teknolojisinin yayginlastiriilmasi devam etti. Bir énceki raporlama do-
neminde 6 Egitim Parki, 6 Atesbdcedi, 18 OJrenim Birimi ile strddrdlen bu hareket, toplamda 9
Egitim Parki, 13 Atesbdcedi, 41 OFrenim Birimi’ne ulastl. N-Computing CEO’su Raj Dhingra, TEGV’in
bu teknoloji gecisi ile yarattigi basari hikdyesini ABD’de yaptidi bir konusmada TEDx izleyicileri ile
paylasti (http:/bit.ly/1dh1DDI). Youtube Gzerinden bu konusmayi 15.000 Uzerinde kisi izledi. Boy-
lece egitimde cevreye duyarli teknoloji hakkinda farkindalik yaratiimis oldu.

IP Centrex goérintUlU telefon altyapisinin tim etkinlik noktalarina yayginlastirilmasi projesi strdu-
raldd. Goruntulu telefon, ilk etapta iK ise alim sUrecleri ve saha personeli performans gérismeleri
icin kullanildi. Sonrasinda uygulama tim sahaya yayginlastirilarak merkez ve noktalar arasi toplan-
tilarin seyahat gerektirmeden uzaktan yapilabilmesine olanak saglandi. MasalstlU paylasimi kullani-
mi sayesinde teknik destek de uzaktan verilebildiginden, dénem icinde ortalama 150 kargo hareketi
sadece bu yolla engellenmis oldu.

Yeniden yapilandirilan Oracle Finans ve iK modulleri icin kullanicilara uzaktan egitim imkanlari yara-
tildi. Pilot calisma yapacak etkinlik noktasi personelini bir araya getirilmesi, toplamda 6 personelin



2 ucus yaparak ylz ylze egitim vermesi yerine sanal masaulstl paylasimi ve IP Centrex gérintuli
telefonlar gibi teknolojiler kullanildi. Oracle uygulamalarina bitlnlesmis e-bordro moduld devreye
alindi. Bu modul sayesinde 180’e yakin personelin her ay bordro basimi ve génderimi yerine web
ortaminda erisim ve ihtiya¢ halinde c¢cikti alinmasi sadlandi.

Genel Merkez'de sUrdlrillen sanallastirma calismalari sayesinde yeni uygulamalar i¢in yeni dona-
nim gerekmeksizin altyapi ihtiyaclari karsilandi. Alinan yazilim danismanhgi hizmetleri icin yaratilan
erisim sunucularina uzak ortamlardan bagdlanti olanadi kullanilarak danisman seyahatlerine ihtiyac
kalmadi. Genel Merkez’de faks mesajlari, kurulan faks sunucusu ile kdgit kullanilmadan e-posta
ile alicisina ulastiriimakta. 2009 yilindan bu yana kullaniimakta olan TEGV BT Envanteri sistemi
sayesinde, bu dénem icinde yapilan toplam 1720 malzeme hareketi icin A4 kadit tutanak basimi
6nlenmis oldu.

Masalstl sanallastirma ¢ézimlerinin (N-Computing) yayginlastiriimasi dogrultusunda Elektronik
atiklarin geri déntsimi bu dénemde de sUrdirilerek DOA Geri DO6nlsUm ile calisildl.

Diisler At6lyesi ve Kiiciik Sanatcilar Egitim Programi

Egitim Parklarinda uygulanan Dusler Atélyesi ve Ogrenim Birimleri’nde uygulanan Kicik Sanat-
cilar programlari kapsaminda atik malzemelerin kullanildigr birer etkinlik yer almaktadir. Birbirine
paralel olan bu iki etkinligin ortak amaci, ¢cocuklara geri dénlsim bilinci ve atik malzeme becerisi
kazandirmak, bu malzemelerle yaratici GrlUnler ortaya c¢cikarmalarini ve malzemelerin ¢bép olarak
degdil sanatsal faaliyetlerde kullanilabilecedini fark etmelerini saglamaktir.

Arastirma Atolyesi Programi

Arastirma Atélyesi Programi’nda, Milli Egitim Bakanligrnin yayinladidi Sosyal Etkinlikler Yonetme-
liginde belirtildigi gibi cocuklarin toplumsal sorunlara iliskin projeler gelistirmesi ve uygulamasi
temel alindi. Bu programla ¢cocuklar cevre ve cevre bilincinin gelistiriimesine yénelik ¢esitli projeler
de gelistirmislerdir.

Kariyer Yolculuguma Basliyorum

“Kariyer Yolculuguma Basliyorum” programinin amaci; cocuklarin mesleki karar asamalarina hazir-
lanirken daha bilin¢li adim atabilmelerine yardimci olabilecek bazi temel bilgi ve becerileri kazan-
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dirmaktir. Program kapsaminda yapilan geziler araciligiyla da cocuklar cevre ile ilgili farkli konular-
da farkindalik kazanabilecekleri etkinliklere katilirlar.

Atesbo6cegi Egitim Programi

201 yilinda hazirlanan yeni Atesbdcegi Egitim Programi’nda yer alan “Gen¢ Cevreciler” modull ile
cocuklarda cevre ile ilgili duyarliik yaratmak ve cevre sorunlari konusunda farkindaliklarini arttir-
mak amaclanmaktadir.

Kuliip Etkinlikleri

icerikleri goénilliler tarafindan hazirlanan “Kultip Etkinlikleri”; cocuklarin aktif katihmi dogrultusun-
da ilgi duyduklari alanlarda bireysel ya da grup olarak derinlemesine calismalar yUratmelerini ve bir
UrGn ya da performans ortaya koymalarini hedefleyen etkinliklerdir. Kultp Etkinlikleri kapsaminda
haklar ve cevre Uzerine de calismalar yUrttilmektedir.

Cevreye Saygi Kisa Siireli Etkinligi

TEGV’in standart egditim programlarinin yani sira etkinlik noktalarinin kendi inisiyatifleri ile organize
ettikleri farkli kisa sUreli etkinlikler de bulunmaktadir. Bunlardan biri olan “Cevreye Saygl” konulu
kisa slreli etkinlik, ginimUzde toplumun cevre konusunda yeterince bilgi ve bilince sahip olmasi,
duyarl ve olumlu davranis degisikliklerinin yaratilmasi, dogal cevrenin korunmasi ve zarar gérmus
cevrenin yeniden kazanilmasi konularinda cocuklarin bilgi edinmeleri ve bilinclenmeleri amaciyla
“Cevreye Saygl” konulu kisa sureli bir deger etkinligi hazirlandi.

Dilinya Goéniullaler Guni

Birlesmis Milletler tarafindan génuUlli calismalarini ve faydalarini dinya ¢apinda duyurmak ve go-
nUlld programlarina katilimi daha da artirmak amaciyla “5 Aralik” tarihi, “Uluslararasi Génalltler
GUN0” olarak belirlenmistir. TEGV, 8.sini dlzenledigi Dinya Goénulldler GUnl Konferansi’ni, 5 Aralik
2013’de Gaziantep Universitesi Atatlrk Kiltir Merkezi’nde gerceklestirmistir. Konferans katilimci-
larina %100 geri donlstlrdlmis malzemeden Uretilmis, tepelerindeki haznede ladin agaci tohumu
bulunan kalemler dagitilmistir. Tohumlarin nasil ekilecedine dair ayrintili bilgi paylasimi yapilmistir.




Yesil TEGV Grubu Calismalari

Vakif merkezinde farkli departmanlarda calisan kisilerin degisik konu basliklari altinda bir araya ge-
lerek sinerji olusturmalari ve Vakfa katki sadlayacak projeler gelistirmeleri amaciyla kurulan Proje
Calisma Gruplarr’ndan biri olan Yesil TEGV Grubu’nun éncelikli amaci; enerji tasarrufu, yenilenebilir
kaynaklar, dogal kaynaklarin bilin¢li kullanimi, karbon emisyonunun azaltilmasi, atik yénetimi ve
yasam tarzlarinin degistirilmesi konusunda farkindalik yaratmaktir. Calisma grubunun bu amac-
la yarattigu calismalar kapsaminda kagit tiketiminin azaltilmasi, geri donlstm kutularinin Vakif
merkezine yerlestirilmesi ve atik ydnetimi konusunda bilgilendirme yapilmasi gibi cevre dostu faa-
liyetler yer almaktadir.

——
Ly

| Tk parga

Yesil TEGV Grubu kisa sUrede 6nemli girisimlerde bulunmustur; Vakif merkezimizde daha yesil bir
calisma ortaminin saglanmasi icin yapilan calismalardan bazilarini séyle siralayabiliriz:

* Dogal kaynaklarini hi¢c bitmeyecekmis gibi tikettigimiz dinyamiza karsi hepimizin
sorumluluklari oldugundan hareketle; calisma ofislerinde gerekli énlemleri alip, enerjiyi en
verimli sekilde kullanarak iklim degdisikligiyle micadeledeki yerimizi almak amaciyla 2012
yilin da WWF Turkiye ile imzalanan Yesil Ofis anlasmasi uyarinca kisa, orta ve uzun vadeli
cevre dostu faaliyetler planlanarak uygulamaya baslandi.

* Yobnetimin destegdi ile TEGV genel merkez binasinda aliUminyum cercevelerin yalitimli plastik
cerceveler ile degistirilmesi ve 1sitma sisteminin dodalgaza dénustUrdlmesi ile calismalarina
baslandi ve calismalar tamamlandi.

*  Geri dénlsim kutulari yenilendi, kutular gérintr mekanlara konuldu.

*  Cikti alimini azaltmak Uzere PDF Uzerinde degdisiklik yapilmasini saglayan program
bilgisayarlara yUklendi.

* Kagit, su ve elektrik tiketimini azaltmak amaciyla stickerlar hazirlanip, ilgili yerlere asildi.

« Kagit bardak tiketimini azaltmak i¢in, cam bardak alimi yapilip, kdgit bardaklar yerine cam
bardak kullanimina gecildi.

« Sadece profesyonel ¢alisanlarimizin degil, hedef kitlemizi olusturan géndlltlerimiz ve
cocuklarimizin da cevre konusunda bilinglenmesi icin génGlltlerimizin katkisi ile Kullp
Etkinligi iceriklerinin hazirlanmasi ve uygulanmasina énculik edildi.

Genel merkezde baslatilan bu calismalarin etkinlik noktalarinda da yayginlastiriilmasi, daha fazla
gonUlimUzin ve cocugumuzun ¢evre konusunda bilinclendirilmesi hedeflenmektedir.
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Saha Faaliyetleri

Egitim Parklari

* Eskisehir Atatlrk Egitim Parki Ali Numan Kirac¢ Etkinlik Merkezi, 15. Yaz Etkinlikleri gezi kapsamin-
da 46 cocuk Uye ve 3 gbnlllusi ile Tepebasi Belediyesi Cevre Koruma ve Kontrol Mudurligi’ne
bagl Sukurusu Uygulama Merkezi ve Gezici Egitim Aracr’ndaki ¢evre konusundaki egitimlere
katildl. Sukurusu Uygulama Merkezi’ne giden génullli ve cocuklar atdlye ortaminda atik kagitlari
geri dénlstlrerek kendi el yapimi kagitlarini Grettiler. Cocuklar Egitim Aracr’'nda “Ekolojik Den-
ge” oyunu ile doganin temel 6gelerini iceren bir maket Uzerinde, dinyanin ekolojik dengesini
bir blGtln olarak gérme sansi buldu. Parcalar halinde degistirilebilen “Doga Maketi”, insan ya-
saminin verdidi zararlarin gdzlenebilecedi bir model olarak “Sehir Maketi’ne dénUstirildd. Bu
degdisimle birlikte kentlesmeyi, doganin kirlenmesini ve tiketim aliskanliklarinin artmasini adim
adim izleyen cocuklar, hayvanlarin neslinin tikenmesi tehlikesinden, klresel 1sinmaya, dogdal
beslenememekten, hastaliklarin artmasina, atiklarin dogaya zararindan karbon salinimina kadar
bircok konuyu goérsel olarak 6grenme olanagdi buldu. Yapilan calismalar Birlesmis Milletler Cevre
Programi kapsaminda calisan Tunza ekibine génderilmek Uzere Tepebas! Belediyesi’ne teslim
edildi.

Atesbdcegi Gezici Ogrenim Birimleri

¢ Van Ercis’te bulunan Bosch 2 Atesbéce-
gi Gezici Ogrenim Birimi, 5 Haziran DUnya
Cevre GUNU etkinlikleri kapsaminda, park
ve bahceler mudarliginden temin edilen
fidanlarin, 50 égrencinin katilimiyla Tenzile
Ana ilkégretim Okulu bahcesine dikilmesini
sagladi.

¢ Kahramanmaras Afsin’de bulunan Banvit
Atesbdcedi Gezici Ogrenim Birimi, Orman
Haftasi kapsaminda Tema Vakfi, Afsin Kay-
makamligi ve ilce Milli Egitim Madarligu-
nln katkilariyla, gén0lla ve cocuklarin katil-
digi fidan dikme etkinligi gerceklestirmistir.




YOLSUZLUKLA MUCADELE

TEGV, bugiine kadar yasalara aykiri hicbir faaliyette bulunmamistir.

TEGV, bir sivil toplum kurulusu sorumlulugu ile davranir, faaliyetlerini Resmi Senedi’nde yazili
amaclar ve prensipler ¢cercevesinde yUritir. TEGV kaynaklarini maksimum verim ile kullanmaya
6zen gobsterir ve yolsuzlukla mUcadelede Uzerine dUsen sorumluluklari yerine getirir.

Bagisci ve destekcgilerinin, dlrust, seffaf ve hesap verebilir kisi ve kurumlar olmasina ézen gdsterir.
TEGV’in isbirligi yaptigi kuruluslar, kamu vicdanini g6z éninde bulunduran kuruluslardir. TEGV’in
bagdiscilari, génllluleri, personeli, egitim destegdi verdigi cocuklari ve tim paydaslari ile iliskileri bil-
dirim ve ydnetmeliklerle tanimlidir. Vakif, satin almalarinda her tedarikciye esit mesafede davranir,
Ozenli fiyat arastirmalari yapar ve kaliteden 6diUn vermeyerek, en disuk fiyatli alimi yapmaya caba
gosterir.

TEGV’in parasal islemleri hukuken gecerli belgeye dayalidir ve resmi defterlerinde kayit altina alinir.
Kayit dizeni, muhasebenin temel ilkelerine ve Tirk Muhasebe Standartlar’na uygundur. Bu durum
her sene Vakiflar Genel Mudurligine baglh denetciler ve yasal olarak zorunlu olmadidi halde ulus-
lararasi bagimsiz bir denetim kurulusu tarafindan denetlenir. Denetim raporu, her yil faaliyet rapo-
runda ve web sitesinde yayinlanir.

Vakfimizin TUrkiye genelinde yaygin bir calisma alanina sahip olmasi, risk ydnetiminin artan énemi,
kaynaklarin etkin kullanimi ve temel degerlerimizden olan seffaflik ve hesap verebilirlik ilkelerimizin
bir geredi olarak 2009 yilinda kurulmus olan ic Denetim Departmani, Vakif streclerinin bagimsiz
ve tarafsiz olarak etkinlik ve verimliliginin degerlendirilmesi, varliklarin korunma ydéntemlerinin in-
celenmesi, kurum politika ve prosedurleri ile yasal yukimlGliklere uyumun degerlendirilmesi ve
sUreclere iliskin iyilestirme &nerilerinin gelistirilmesi faaliyetlerine 2012-2013 déneminde de yodun
olarak devam etmis, slrec iyilestirici calismalar gerceklestirmistir.

Vakif, kendisine ait mallari sahiplenir. Haklarini diger kisilere terk etmez, diger kisilerin haklarina
saygili davranir, zarar vermez.

Vakif, calisanlarinin emegdinin karsilhigini belirlerken, Glkenin sartlarini, Vakfin mali glcinl dikkate
alarak, performansa dayali bir Ucret politikasi izler, personel suiistimallerine karsilik tedbir ve yapti-
rimlarini Personel Yonetmeligi ile belirler.

Vakif blnyesinde lisanssiz hicbir yazihm kullaniimaz. ilgili kurumlarla gerceklestirilen temaslar so-
nucu saglanan lisanslar, TEGV’e &zellestirilmis olarak kullanilir ve korunur. Gerekli teknik yapilar
kurularak lisanssiz kullanim girisimleri de takip edilip engellenir.

TEGV, bagiscilarinin, génullUlerinin ve egditim destegdi verdigi cocuklarin kisisel bilgileriyle, bilgi sis-
temi Uzerinde 1 milyonun UGzerinde veri kaydina sahiptir. Bu verilerin hicbiri, hicbir sebeple G¢clnci
kisiler ve kurumlarla paylasilmaz. TEGV, bilgi glivenligini saglamak ve yolsuzluga yol acabilecek
ihtimallere engel olmak adina, gerekli altyapi yatirimlarini yapmis ve calisanlarini bu ydénde biling-
lendirmistir.

TEGV, kuruldugu gunden bu yana durust, seffaf ve hesap verebilir bir kurum olmayi siar edinmistir.
Bu hususlar, KUresel ilkeler S&zlesmesinin imzalanmasinin ardindan tUm Vakif calisanlarinin katilimi
ile belirlenen Etik Degerler icinde yerini almistir.
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2012 YILI TEGV KARBON AYAK izi
HESAPLAMASI

GIiRIS

Basta Birlesmis Milletler ve HukUmetlerarasi iklim Degisikligi Paneli (IPCC) gibi uluslararasi
organizasyonlar olmak Uzere bircok kurum ve kurulus tarafindan Uzerinde calisilan bir konu
olan iklim degisikligi artik bilimsel olarak temellendirilmis bir gercektir. GlUnesten gelen enerjinin
atmosferde tutulmasina yol acan sera gazlarinin atmosferdeki miktarinin giin gectikce artmasi
sadece dUnyamizin isinmasina, buzullarin erimesine ve iklimlerin degismesine yol acmiyor. iklim
degdisikligi ayni zamanda, ekonomi, tarim, biyocesitlilik gibi bircok alani dogrudan etkileyerek insani
kalkinma Uzerinde de olumsuz etkilere yol aciyor.

iklim degisikliginin en dnemli nedenlerinden biri olarak, bir sera gazi olan karbondioksitin
atmosferdeki oraninin artmasi gésteriliyor. GUnlUk hayatta yaptidimiz hemen hemen her faaliyetin
(elektrik, dogal gaz, kdmuUr vb. tiketimi, otomobil, otobUs, tren, ucak kullanimi, yemek ve beslenme
aliskanliklari vb.) sonucu olarak karbondioksit emisyonu ortaya ¢ikiyor. Bu nedenle, iklim degdisikligi
ile mUcadele icin karbondioksit emisyonlarini azaltmak ve cevre Uzerinde kurulan baskiyr en distk
seviyeye indirmek gerekiyor. Bu cercevede, iklim degisikligi ile micadele yolunda gerekli bireysel /
kurumsal dnlemleri almak icin ilk adim olarak Karbon Ayak izi hesabinin yapilmasi 6ngérilmektedir.
Karbon Ayak izi, Uretilen sera gazi miktari acisindan insan faaliyetlerinin cevreye verdigi zararin
birim karbondioksit cinsinden &lctsudur.™

Tarkiye Egitim GénullUleri Vakfi (TEGV), iklim degdisikliginin ve bunun olumsuz etkilerinin farkindadir.
Bu farkindalk dogrultusunda, Kuresel ilkeler Sézlesmesi’ni (KiS) imzalamis olan TEGV, cevre
ve sUrdUrebilirlik alanindaki faaliyetlerine ek olarak 2008 yilinda karbon ayak izini hesaplamaya
baslamistir. Asagdidaki bilgiler rapor déneminde TEGV’in yUrGttigu faaliyetler ile ortaya cikan
karbon salimini 6zetlemektedir.

Karbon Ayak izi hesaplama calismalari cercevesinde yapilan faaliyetler, olusan éneriler ve sonuclar,
asagidaki basliklar kapsaminda ele alinacaktir.

. Varsayimlar

. Hesaplama

. Degerlendirme

1. VARSAYIMLAR

Tarkiye Egitim Gonulltleri Vakfi, Genel Merkez’'de kurguladigi faaliyetlerini, etkinlik noktalarinda
hedef kitleye ulastirir. Bu nedenle 2008, 2009, 2010 ve 2011 yillarinda oldugu gibi 2012 yili karbon
emisyonu kantitatif analizleri de, Genel Merkez ve etkinlik noktalari icin ayri ayri yapilmistir.

Karbon emisyonlari, tim vakif genelinde elektrik tUketimi, 1sinma ve ulasim basliklari altinda
incelenmis ve rapor déneminde gerceklesen salinimlari hesaplanmistir.

Bir sivil toplum kurulusu olarak TEGV, faaliyetlerini badiscilarinin destekleriyle yuritmektedir. Bu
cercevede, bagdis yontemlerinden biri de etkinlik noktalarinin sahiplenilmesidir. Bu sahiplenmeler

[11 www.karbonayakizi.com



bazen nakdi destek seklinde olabildigi gibi bazen de yer, mekdn veya ayni katkilar seklinde
gerceklesebilmektedir. Bu sebeple bircok etkinlik noktasi, ¢esitli kamu kurum ve kuruluslarinin
blUnyesinde saglanan mekanlarda faaliyet gb&stermekte ve elektrik ve I1sinma giderleri cesitli
kamu kurum ve kuruluslari tarafindan karsilanmaktadir. Elektrik ve 1sinma giderleri yerel destek
kapsaminda 6denen etkinlik noktalarinin tiketimleri, toplam veriler Gzerinden alinan ortalama
tuketim degerleri olarak kabul edilmistir.

1.1. Elektrik Tuketimi
Raporlamaddnemine ait elektrik faturalariarasindakitoplam kwh farklarigéz 6ntinde bulundurularak
hesaplandi.

1.2. Isinma
Dogalgaz kullaniminda raporlama dénemine ait faturalardaki toplam m3 farki; kémuar ve fuel oil
harcamalarinda ise 2012 yili icinde yapilan satin almalarin kg tutarlari dikkate alindi.

1.3. Ulasim

* Vakif araclari ve taksiler ayri ayri hesaplandi.

* Raporlama déneminde Vakif araclari icin alinan benzin/motorin miktarlari litre cinsinden
hesaplandi.

« Taksi kullanimi sirasinda benzin tiketimi bilgisini elde etmek mUmkUn olamadigindan hesaplama,

taksi fisleri Gzerinden yapildi. Raporlama déneminde Vakif adina kullanilan taksi fislerinin adetleri
ve toplamda yapilan harcamalarin dékima alindi. Taksilerin acilis tarifesi icin, istanbul taksimetre
Ucretleri dikkate alinarak 2,70 TL baz alindi.
Bu tutarlar, toplam taksi kullanim sayisi ile carpilarak, toplam taksi giderinden dastildi. istanbul
taksimetre Ucretlerine goére kilometre basina artis, 1,73 TL oldugundan, kalan tutarlar 1,73 TL'ye
bolinerek kat edilen mesafe km cinsinden hesaplandi. Taksi olarak kullanilan binek araclarinin
blUyUk codunlugunun LPG ile calistigi varsayimiyla, Vakif Merkezi’nin siklikla kullandigi taksi
duragiileirtibata gecilerek; 11t LPG ile ortalama 7,9 km yol yapildigi bilgisi alindi ve taksi kullanimi
ile yapilan tiketim LPG’ye dénUstlrilerek karbon ayak izi hesabinda kullanildi.

+  Atesbodcedi Gezici OFrenim Birimleri'nde (AB), cekici hizmeti mimkin oldugunca yerelden
ve bagdis kapsaminda tedarik edildiginden, standart bir cekici arac modelinden s6z etmek
mUmkuin degildir. Bu nedenle, Turkiye’de kullanilan en yaygin TIR markasi dikkate alinarak 2012
vill boyunca tim Atesbdceklerini ¢cektigi varsayimi yapilmistir. Bu marka cekiciler ilgili bayiden
alinan veriye gére 100 km’de ortalama 33 litre mazot tiketmektedirler.

° 2012 yilinda ucak seyahatlerinin dékimu, gidilen yodnlere gbre ayristirildi. Ucuslarin blyUk
cogunlugu koordinasyon ve yénetim temelli faaliyetlere dayandigindan, ucuslar ile ilgili sonuclar
Vakif Genel Merkezi emisyonuna yansitildi. Belirtilen yéndeki ucuslarin, kisi basina disen tek yon
karbon emisyonlari hesaplandi.

2. HESAPLAMA

Genel Merkez ve etkinlik noktalarinin raporlama dénemi icin tespit edilen tUketim miktarlari, karbon
dénlsim semasindaki degerler Gzerinden CO2 degerine dénlstaraldiu. (Bkz. Tablo 1 ve Tablo 2)

2.1. Elektrik Tuketimi

EJitim parklarinda 323.322 kwh
Ogrenim birimlerinde 205.004 kwh
il Temsilciliginde 9.851 kwh
Atesbdceklerinde 232.200 kwh
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olarak tespit edilen toplam 770.377 kwh tUketim miktari, karbon dénldsim semasindaki birim
degerlizerinden 450 ton CO2’ye dénUsturalda.

2.2. Isinma

Egitim parklarinda 100.825 m3 dogalgaz ve 35.239 Litre fuel oil,

Ogrenim birimlerinde 27147 m3 dogdalgaz, 12.360 Litre fuel oil ve 22.378 kg kémdr,

olarak tespit edilen toplam 127.972 m3 dogalgaz, 47.599 litre fuel oil ve 22.378 kg komur tlketim
miktari, karbon dénlsim semasindaki birim deger Uzerinden toplam 496 ton CO2’ye dénUstirulda.
(dogalgaz 280 ton CO2, fuel oil 150 ton CO2 ve kdmUr 66 ton CO2)

il temsilcilikleri raporlama déneminde elektrikle 1sindigi icin, bu tiketim cinsinde herhangi bir
sarfiyati olmamistir.

2.3. Ulasim
2.3.1. Vakif araclari

Genel Merkez Araclari
Diesel araclar : 2.377,67 litre
Benzinli araclar :6.674,77 litre

Karbon D6nlsim semasina gore;

1 litre motorin 2,772 kg CO2
2.377,67 litre motorin X
X=6.590 kg CO2

Diesel araglarin karbon emisyonu; 6,5 ton CO2

1 litre benzin 2,331 kg CO2
6.674.77 litre benzin X
X=15.558 kg CO2

Benzinli arac¢larin karbon emisyonu; 15,5 ton CO2

Saha Araclari
Diesel araclar : 9.533,00 litre
Benzinli araclar : 735,20 litre

Karbon Dénlsim semasina gore;

1 litre motorin 2,772 kg CO2
9.553 litre motorin X
X=26.480 kg CO2

Diesel arag¢larin karbon emisyonu; 26,4 ton CO2

1 litre benzin 2,331 kg CO2
735,20 litre benzin X
X=1713 kg CO2

Benzinli arag¢larin karbon emisyonu; 1,7 ton CO2



2.3.2. Servis Kullanimi

Servis GUnlik km
Atasehir servisi 40 km
Fatih servisi 47 km
Maltepe servisi 42 km
Toplam 129 km

Toplam calisilan gln sayisi; 251 gln
Toplam km; 129 km x 251 glin = 32.379 km

Karbon D6nlsim semasina goére;

1 litre motorin 2,772 kg CO2
4.2009 litre motorin X
X=11.668 kg CO2

Servis ara¢larinin karbon emisyonu; 11,6 ton CO2

2.3.3. Taksi Kullanimi

Toplam kat edilen mesafe= Toplam Ucret - [ Acilis Tarifesi x Taksi Sayisi ]

km basina artis
Toplam Ucret :152.379 TL
Taksi faturasi adedi : 3.425 adet

Toplam kat edilen mesafe =152.379 TL - [ 2,70 TL x 3.425 adet ]
1,73 TL

Toplam kat edilen mesafe = 28.508 km

LPG tuketimi =_28.508 km = 3.608 litre LPG
7.9 litre

Karbon D6nlsim semasina goére;

1 litre LPG 1,6 kg CO2
3.608 litre LPG X
x=5.773 kg CO2

Taksi kullanimi sonucunda ortaya ¢ikan karbon emisyonu; 5,7 ton CO2

2.3.4. Ucak Kullanimi

Genel Merkez ve tim etkinlik noktalari tarafindan raporlama déneminde toplam 500 bacak ucus
gerceklestirilmistir. TUm ucuslarin karbon emisyonlari, destinasyonlarina gore uluslararasi ucus
karbon emisyon kabulleri Gzerinden tespit edilmistir.

(Bkz: http://www.travelnav.com/flight-emissions/)

Buna gdre 500 bacak uc¢usta toplam 75,6 ton CO2 karbon emisyonu ortaya ¢ikmistir.
2.3.5. Atesbocegi Cekici Kullanimi
Atesbocekleri raporlama déneminde toplam 11.252 km yol gitmistir. Bu mesafe, ¢ekici ile 3.713 litre

motorin kullanarak kat edilmistir. Sarf edilen motorin miktari, karbon déntsim semasindaki birim
degder Uzerinden 10 ton CO2’ye dénUstlrdlmastar.
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3. DEGERLENDIRME

3.1. Toplam Emisyon

TEGV’in faaliyetleri nedeniyle raporlama déneminde yayilan toplam karbondioksit miktari 1.225
tondur.

Genel Merkez 229, Egitim Parklari 561, O&renim Birimleri 284, il Temsilcilikleri 6, Atesbdcedi Gezici
Ogrenim Birimleri 145 ton karbon emisyonu gerceklestirmistir. (Bkz. Tablo 3 ve Sekil 1)

SEKIL 1 TEGV Karbon Emisyonu Merkez / Saha Oransal Dagilimi

EP %56

[ | Egitim Parklari
B Ogrenim Birimleri
M il Temsilcilikleri

[ | Atesbdcekleri

OB %29

iT %1
AB %15

TEGV faaliyetleri icerisinde elektrik tlketimi, %46’lik pay ile en ¢ok karbon emisyonu salinimi
olusmasina sebep olan tiketimdir. Ardindan % 40 emisyon payi ile 1Isinma ve son olarak %14
emisyon pay! ile ulasim gelmektedir. (Bkz. Tablo 4 ve Sekil 2)

SEKIL 2
TEGV Karbon Emisyonu
Tiiketime Gore

Oransal Dagilim

Elektrik
%46

Isinma
%40



3.2. Genel Merkez Emisyonu

Vakif Genel Merkezi raporlama déneminde toplam 229 ton karbon salinimi yapmistir. Genel
Merkez’in karbon emisyon hesabinda dikkate alinan elektrik ve ulasim tiketimleri emisyon miktarlari
ayni sayilir. ( Elektrik; 114 ton CO2, Ulasim; 115 ton CO2 ) Genel Merkez binasi raporlama déneminde
elektrikle 1sindigi icin, 1Isinma icin elektrik disinda herhangi bir sarfiyati olmamistir.

Saha faaliyetlerinin koordinasyonu amaciyla yapilan periyodik saha ziyaretleri vb. faaliyetlerle ilgili
ucuslar, emisyon toplaminin %33’Une denk gelmektedir. (75 ton CO2)

En dUsUk pay ise %2,5 oraniyla taksi kullanimindan olusan emisyona aittir. ( 5,7 ton CO2) (Bkz.
Tablo 5 ve Sekil 3)

SEKIL 3

Genel Merkez
Karbon Emisyonu
Tuketime Gore

Oransal Dagilim Elektrik
%50

3.3. Etkinlik Noktalari Emisyonu
3.3.1. Egitim Parklari

Egitim Parklarinin karbon emisyonlari; elektrik, isinma ve ara¢ kullanimlarina iliskin verilerle hesap
edilmistir. Yapilan hesap sonucunda, egitim parklarinin faaliyetleri sonucunda ortaya ¢ikan toplam
karbon emisyonu miktari 561 tondur. (Bkz. Tablo 6 ve Sekil 4) Egitim Parklarinda, %59 oraninda
Isinma, %34 oraninda elektrik tiketimi, %8 oraninda ulasim nedeni ile karbon emisyonu olusmustur.

SEKIL 4

Egitim Parklari
Karbon Emisyonu
Tuketime Gore
Oransal Dagilim

Isinma

%59 Elektrik
%34
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3.3.2. Ogrenim Birimleri

Ogrenim Birimlerinin karbon emisyonlari; elektrik ve 1sinma giderlerine iliskin verilerle hesap
edilmistir. Yapilan hesap sonucunda, 6é3drenim birimlerinin faaliyetleri sonucunda ortaya cikan
toplam karbon emisyonu miktari 284 tondur. (Bkz. Tablo 7 ve Sekil 5) OJrenim Birimlerinde, %58
oraninda isinma ve %42 oraninda elektrik tiketimi nedeni ile karbon emisyonu olusmustur.

SEKIL 5

Ogrenim Birimi
Karbon Emisyonu
Tuketime Gore
Oransal Dagilim

Elektrik
%42

3.3.3. il Temsilcilikleri

il Temsilciliklerinin karbon emisyonlari; elektrik giderlerine iliskin verilerle hesap edilmistir. Isinma,
elektrikle saglandidi icin, 1sinma tuketimi icin ayrica bir deder dikkate alinmamistir. Yapilan hesap
sonucunda, il temsilciliklerinin faaliyetleri sonucunda ortaya cikan toplam karbon emisyonu miktari
6 tondur. (Bkz. Tablo 8 ve Sekil 6) il Temsilciliklerindeki karbon saliniminin tamami elektrik tiketimi
sonucunda olusmustur. Isinma da elektrikle saglanmaktadir.

SEKIL 6

Il Temsilciligi
Karbon Emisyonu
Tilketime Gore
Oransal Dagilim

Elektrik

%100




3.3.4. Atesbdécegi Gezici Ogrenim Birimleri

Atesbdceklerinin yaptigi toplam karbon emisyonu 145 tondur. Karbon emisyonunun %93°0 elektrik
tiketiminden, kalan %7’si ise ¢ekici kullanimindan kaynaklanmaktadir. (Bkz. Tablo 9 ve Sekil 7)

SEKIL 7
Atesbocegi
Karbon Emisyonu
Tilketime Goére
Oransal Dagilim

Elektrik
%93

3.4. Bir Kisi - Saatlik Emisyon

TEGV’de bir kisinin 1 saatlik faaliyetinin ortalama karbon emisyonu hesaplanirken, genel merkezde
calisma saatleri, etkinlik noktalarinda etkinlik saatleri Gzerinden hesap yapilmistir.

Yapilan hesaplamalara gbére, TEGV’de bir kisinin 1 saatlik faaliyeti sonucunda 0,20 kg karbon
emisyonu olusmaktadir. Bu hesaplamalar, asadida ayrintili bir bicimde ifade edilmistir.

3.4.1 Genel Merkez Faaliyetleri

TEGV’in istanbul’da bulunan merkezinde raporlama déneminde 66 personel faaliyet gdstermistir.
Merkez personel raporlama déneminde glnde 8 saatten toplam 251 gln calismistir. Merkez’in
raporlama ddéneminde toplam yaptigi emisyon ise 229 tondur. Bu veriler 1siginda TEGV Genel
Merkez’'de bir kisinin yaptidi 1 saatlik faaliyeti sonucu 1,73 kg karbon emisyonu ortaya ¢ikmaktadir.
(Bkz. Tablo 10)

3.4.2 Saha Faaliyetleri

TEGV saha faaliyetleri toplam 118 personel tarafindan yuratdlmektedir. Bunlara ek olarak, TEGV'de
223.054 cocuk etkinligi gerceklesmistir. Etkinliklerin, yerlesik etkinlik noktalarinda (egitim parklari,
dgrenim birimleri, il temsilcilikleri) 32 saat, atesbdcedi gezici 8grenim birimlerinde 18, 12 ve 6 saatlik
uygulandigi varsayilir. Sahadaki faaliyetler sonucunda ortaya cikan kisi basi karbon emisyonu,
personelin calisma saatleri ve cocuklarin etkinlik saatleri Gzerinden hesap edilmistir. (Bk. Tablo 10)

Yapilan hesaplamalara goére, egditim parklarinda 1 kisinin 1 saatlik faaliyeti sonucunda 0,26 kg,
6grenim birimlerinde 0,10 kg, il temsilciliklerinde 0,03 kg, atesbdcedi gezici 6grenim birimlerinde
0,20 kg karbon emisyonu ortaya ¢cikmaktadir. Toplamda tim sahanin karbon emisyonu kisi basi
0,16 kg CO2 / 1 saatlik faaliyettir. (Bk. Tablo 10)
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TABLO1 Karbon Dénlisiim $Semasi

Birim basina ortaya ¢ikan Karbon Emisyonu

(kg)
Elektrik
1 kwh Elektrik 0,5839M
Isinma
1 m3 Dogalgaz 21857121
1 kg Kémir 2,933
1kg Fuel oil 3,154
11t LPG 1.609
Arag¢ Kullanimi
11t Benzin 2,337t
11t Motorin 2,772

[1] www.karbonayakizi.com sitesindeki verilerden yararlanilarak hesaplanmistir. Rakam
Turkiye’de 1 kwh elektrik Uretimi sonucu ortaya ¢ikan emisyonu vermektedir.

[2] www.powernaturally.org

[3] en.wikipedia.org/wiki/Coal

[4] http://numero57.net/?p=255

[5] http://dkacoolmob.org/carboncalc/

[6] http://numero57.net/?p=255

[7] http://numero57.net/?p=255



TABLO2 TEGV Karbon Emisyon

Tiiketim Kalemi

Tiketim Miktari

Karbon
Emisyonu (ton)

%

Elektrik 195.625 kwh 114 49,8%
Ulasim 15 50,2%
N Vakif Araclari 6.674,77 litre benzin 15,5 6,8%
% 2.377,67 litre motorin 6,6 2,9%
; Taksi Kullanimi 3608 litre LPG 57 2,5%
E Servis Kullanimi 4.209 litre motorin 1,6 51%
Ucak Kullanimi 500 sefer 75,6 33,0%
TOPLAM 229 100
Elektrik 323.322 kwh 188 33,5%
Isinma 331 59,0%
E Dogalgaz 100.825 m3 220 39,2%
% Fuel Oil 35.239 litre m 19,8%
% Ulasim 42 7,5%
;E Vakif Araglari 735,20 litre benzin 1,7 0,3%
9.533 litre motorin 26,4 4,7%
TOPLAM 561 (o]0
Elektrik 205.004 kwh 120 42,3%
E Isinma 164 57,7%
E Dogalgaz 27147 m3 59 20,8%
% Fuel Oil 12.360 litre 39 13,7%
:§ Kémar 22.378 kg 66 23,2%
TOPLAM 100
: Elektrik 232.200 kwh 100,0%

TEMSILCILIGI

TOPLAM

Elektrik

232.200 kwh

100

93,1

Cekici

ATESBOCEKLERI

TOPLAM

GENEL TOPLAM

3.713 litre motorin

6,9
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TABLO 3 TEGV Karbon Emisyonu Oransal Dagilimi

Genel Merkez - Etkinlik Noktalari Yiizde (%)
CO2Dagilim (ton)

Genel Merkez 229 19%
Egitim Parklari 561 56%
Ogrenim Birimleri 284 29%
il Temsilcilikleri 6 1%
Atesbodcekleri 145 15%
Etkinlik Noktalari 996 81%
TOPLAM 1.225 100

TABLO 4 TEGV Karbon Emisyonu Tiiketime Gore Oransal Dagilim

Titketime gdére CO2 Dagilim (ton) Yiizde (%)

Isinma 495 40%
Elektrik 563 46%
Ulasim 167 14%

TOPLAM 100

TABLO 5 Genel Merkez Karbon Emisyonu Tiiketime Gore Oransal Dagilim

Genel Merkez CO2 Dagilim (ton) Yizde (%)

Elektrik 14 49,2%

Ulasim 115 50,2%

TOPLAM




TABLO 6 Egitim Parklari Karbon Emisyonu Tiiketime Gore Oransal Dagilim

Egitim Parki CO2 Dagilim (ton) Yizde (%)

Isinma 188 33,5%
Elektrik 331 59,0%
Ulasim 42 7,5%
TOPLAM 561 100

TABLO 7 Ogrenim Birimleri Karbon Emisyonu Titketime Gére Oransal Dagilim

Ogrenim Birimi CO2 Dagilim (ton) Yiizde (%)
Isinma 120 42,3%
Elektrik 164 57,7%

TOPLAM

TABLO 8 il Temsilciligi Karbon Emisyonu Tiiketime Gére Oransal Dagilim

il Temsilciligi CO2 Dagilim (ton) Yiizde (%)

TOPLAM 6 100

TABLO 9 Atesbdcegi Gezici Ogrenim Birimi Karbon Emisyonu
Tiiketime Gore Oransal Dagilim

Atesbdcedi CO? Dagilim (ton) Yiizde (%)

Elektrik 135 93,1%

Ulasim (Cekici) 10 6,9%

TOPLAM 145 100
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TABLO 10 TEGV Kisi - Saat Basina Karbon Emisyonu

Parklari

Personel

/ Destek

Elemani
Sayisi

PERSONEL

Toplam

Calisilan Gunluk Toplam
Glin Calisma  Calisilan
Sayisi Saati Saat

3272.250

Cocuk
Etkinlik
Sayisi

Kisi Basi
Etkinlik
Saati

1.889.600

2161.850

Karbon
Emisyonu
(<))

561.000

Kisi-Saat
Basina
Karbon
Emisyonu
()]

Birimleri

il temsilcilikleri

Atesbocekleri

Toplam

52 300 7.5 117.000 89.074 32 2.850.368 | 2.967.368 284.000 0,10
3 300 75 6.750 6123 32 195.936 202.686 6.000 0,03
753 18 13.554
23 300 75 51.750 736.356 145.000 0,20
43.788 12 525.456
24.266 6 145.596
199 1.200 30 447750 223.054 5.620.510 | 6.068.260 996.000 0,16

132.528

GENEL TOPLAM

132.528

6.200.788

229.000

1.225.000
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