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Degerli Paydaslarimiz,

Bundan 20 yil énce, ¢cocuklarimizin giizel bir ¢ocukluk yasamalari; yarinlara donanimli hazirlanmalari ve umutla
bakmalari igin yola ¢iktik. Bu hedef dogrultusunda, ¢ocuklarimiza daha iyi ve siirdiirilebilir bir diinya birakmak
icin Ekim 2007’de imzalamis oldu§umuz Kiiresel ilkeler Sézlesmesi cercevesinde calismalarimizi siirdiiriiyoruz.

Besinci ilerleme Bildirim Raporunu yayinladi§imiz 2014’ten bu yana;

9000 yeni géniilliiye verilen Egitim Géniilliisi Kilavuzu icinde Cocuk Haklari Sézlesmesi, Kiiresel ilkeler

Soézlesmesi ve insan Haklari Evrensel Beyannamesi bu yil da yer aldl.

e Cocuklarin ve genclerin haklarinin farkinda olmasina, elestirel diisiinebilmesine, uyusmazliklarini siddet
icermeyen yontemlerle ¢ézebilmesine, toplumsal cinsiyet ayrimciligi da ddhil her tiirlii 6nyargr ve
ayrimciliktan uzak kalarak, katilimci ve toplumsal sorumluluk sahibi bireyler olarak yetismelerine katki
yapmayi amaglayan “Yurttasiz Katilimciyiz” programi uygulanmaya devam etti.

e Avrupa Birligi, Milli E§itim Bakanli§i Talim ve Terbiye Kurulu ve Merkezi Finans ve Ihale Birimi’nin
destegi ile gergeklestirilen Génlilliiler icin Destek Atélyeleri kapsaminda 3087 géniilliiye Toplumsal
Cinsiyet, Ayrimcilik, Baris ve Cocuk Haklari konulu seminerler verildi.

e Zaman kaybini azaltarak, siireclerimizi kolaylastirmak ve kagit tiiketiminde diisiis saglamak icin Oracle
insan Kaynaklari, Finans Modeli ve E-Bordro sistemi kullanilmaya devam etti.

o Yesil BT ilkelerine uygun olarak 2009 yilinda baslattigimiz etkinlik noktalarimizin N-computing
sistemine gegis bu sene tamamlandi. Béylece tiim etkinlik noktalarimizda N-computing sistemine
gecilmis oldu.

o lkelerimiz geregi calisanlarimizin haklarini gézetirken tiim yasal ve etik dederlere bagh kaldik.

e Tiim Vakif genelinde engelli erisimini daha kolay hale getirmek icin ¢calismalara devam ettik.

Gelecek yil icin ana hedeflerimiz ise;
Engelli erisimini daha kolay hale getirmek icin ¢alismalara devam etmek, Géniilliiler igin Destek Atélyeleri

kapsamindaki seminerlerin daha fazla géniilliiye ulasmasini saglamak olacaktir.

Daha siirdiiriilebilir bir diinya i¢in ¢alismaya devam edecediz.
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23 Ocak 1995 tarihinde kurulmus olan Tirkiye Egitim Goniillileri Vakfi'nin varolus nedeni, 7-16 yas arasl

ilkogretim ¢agindaki ¢ocuklara devlet tarafindan verilen temel egitime katkida bulunmak ve onlara yasam
becerileri kazandirmaktir. TEGV, cocuklarin cumhuriyetin temel ilke ve degerlerine bagli, akilci, sagduyulu,
Ozgliven sahibi, dlstinen, sorgulayan, yaraticiigini harekete gecirebilen, barisci, farkl distince ve inanclara
saygili, insan iliskilerinde cinsiyet, irk, din, dil farki gézetmeyen bireyler olarak yetismelerine katki saglamasi
icin egitim programlari gelistirir ve uygular. TEGV kuruldugu gilinden bu yana, Tirkiye'nin dort bir yaninda
6.500’in tizerinde kurumsal, 560 binden fazla bireysel bagiscisi, 139 milyon dolar nakit kaynak ve on binlerce

gondllisd ile 2 milyondan fazla ¢ocuga egitim destegi verdi.

2013-2014 etkinlik yilinda, 10 Egitim Parki, 40 Ogrenim Birimi, 5 il Temsilciligi ve 24 Atesb6cegi Gezici Ogrenim

Birimi ile yUrutilen faaliyetlerde 209.230 ¢ocuga ulasildi.

Faaliyetlerini kuruldugu giinden bu yana insan Haklari Evrensel Beyannamesi ve Cocuk Haklari Sézlesmeleri
dogrultusunda sekillendiren ve aktivitelerini kiresel degerler ile uyumlu hale getirebilmek amaciyla 03 Ekim
2007 tarihinde Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler Sézlesmesi’ni imzalayan TEGV 2009, 2010, 2011, 2012 ve

2013 yillarinda “Kiiresel ilkeler Sézlesmesi ilerleme Bildirimi” raporu yayinlad.
Farkindalik ve iletisim Faaliyetleri

TEGV, Kiiresel ilkeler S6zlesmesini imzaladiktan sonra sivil toplum kurulusu olarak farkindalik faaliyetlerine

2013-2014 etkinlik yilinda da agirlik verdi.

v’ Kiresel ilkeler Sdzlesmesi ilerleme Bildirimi, tiim etkinlik noktalarina génderildi ve TEGV personelinde
ortak bir farkindalik saglandi.

v Global Compact Turkiye'nin Genel Kurulu’na katilim saglanarak divan tyesi olarak gérev yapild.
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insan Haklan

ilke 1: is diinyasi, ilan edilmis insan haklarini desteklemeli ve bu haklara saygi duymali.
ilke 2: is diinyasi, insan haklari ihlallerinin sug ortagi olmamali.

Calisma Standartlari

ilke 3: is diinyas|, calisanlarin sendikalasma ve toplu miizakere dzgiirligiinii desteklemeli.
ilke 4: Zorla ve zorunlu isci calistirma uygulamasina son verilmeli.

ilke 5: Her tiirlii cocuk isci calistiriimasina son verilmeli.

ilke 6: ise alim ve ise yerlestirmede ayrimciliga son verilmeli.

Cevre

ilke 7: is dlinyasi, cevre sorunlarina karsi ihtiyati yaklasimlari desteklemeli.
ilke 8: Cevresel sorumlulugu arttiracak her tiirlii faaliyete ve olusuma destek vermeli.
ilke 9: Cevre dostu teknolojilerin gelismesini ve yayginlasmasini desteklemeli.

Yolsuzlukla Miicadele

ilke 10: is diinyasi, riisvet ve harag dahil her tiirlii yolsuzlukla savasmal.
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TEGV, bugiine kadar insan haklari ile ilgili kanun ve
diizenlemelere aykini davranmaktan kaynaklanan

yasal ceza almamustir.
Degerlerimiz;

1. Bagimsizhk: Vakfimiz, tim kurum ve kisilerden
bagimsizdir.
Odaklilik:

2. Misyon Kaynaklarimizi,  Vakif

Senedimizde yer alan temel amaglar
dogrultusunda kullaniriz.

3. Adalet, Esitlik, Hosgorii ve Saygi: Bitiin
¢ahsanlarimiza, gondllilerimize, ¢ocuklarimiza,
bagiscilarimiza ve diger paydaslarimiza adalet ve
esitlik ilkeleri ¢ercevesinde yaklasiriz. TEGV'de
din, dil, irk ve cinsiyet ayrimi yapilmaz. Farkli
diisiince ve inanglara saygi gosteririz. Kurum igi
ve kurum disi paydaslarla iliskilerde karsilikl
sayglya 6nem veririz.

4. Givenilirlik: Tim uygulamalarimiz konusunda
saydamlik ve hesap verilebilirlik ilkelerine
uyariz. Paydaslarimizin gizlilik kaydiyla sundugu
bilgileri Gglnci sahis ve kurumlarla paylasmayiz.

5. isbirligi ve Dayanisma: Bitiin sivil toplum
kuruluslarini paydasimiz olarak gorir; isbirligi,
dayanisma ve paylasim icinde olmaya 0Ozen

gosteririz.

6. Haklar ve Sorumluluklar: Tim c¢alismalarimizda

insan Haklari Evrensel Bildirgesi'ne ve Cocuk Haklari

Sozlesmesi'ne titizlikle uyariz. Vakfimizin
mitevellileri, yoneticileri, gondlllleri ve calisanlari
aktif sorumlu yurttashgin gereklerini yerine getirir.
Gelecek nesillerin  kaynaklarini  tiketmeden,
bugliniin kaynaklarini etkin bicimde kullanmaya
onem verir ve bu duyarlihg tim ¢alismalarimiza
yansitiriz.
7. Yenilikcilik:  Vakfimiz  siirekli gelisme ilkesi
cercevesinde vyenilik¢i bir yaklasimi benimser,

¢alismalarinda 6zglin modeller gelistirir ve uygular.

Tirkiye Egitim Gondlltleri Vakfi, bitin insanlarin onur
ve haklar yonlinden esit ve 0Ozgir dogdugunun
bilincinde faaliyet gosterir. TEGV higbir ayrim
gbzetmeden tim cocuklara ulasmayi hedefler; ancak
sosyal ve ekonomik agidan dezavantajli ¢ocuklara
oncelik verir. TEGV'de, 18 yasini dolduran, en az lise
mezunu olan ve sabika kaydi olmayan herkes gondlli
olabilir. Gondllilik yapmak isteyen bireylere higbir
politik, dini, etnik ve cinsiyet temelli ayrim yapilmaz.
TEGV, farkhhklari toplumun zenginligi olarak kabul eder,

farkl distince ve inanglara saygi duyar.

TEGV kuruldugu glinden bu yana, insan haklarini
korumaya ve cocuklari “insan Haklar” ile ilgili olarak
bilinglendirmeye  yonelik  ¢alismalarina devam
etmektedir. Tim calismalarda, insan Haklari Evrensel
Bildirgesi ve Cocuk Haklari Sozlesmesi temel kabul
edilir. TEGV’in degerleri bu ilkeler dogrultusunda

belirlenmistir.

WE SUPPORT
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TEGV, 0Ozel hayatin dokunulmazliginin temel insan
haklarindan biri oldugunun farkindaligiyla ¢alisanlarinin
ozel hayatina karismamayi ve g¢alisanlarina yoénelik onur

kirici davranislara izin vermemeyi prensip edinmistir.

TEGV’deki tim etkinlikler cocuk haklari ve egitim hakki

gozetilerek  tasarlanmakta ve c¢ocuklarin  kendi

potansiyellerini kesfederek yasam becerilerini

gelistirebilecekleri ortamlar yaratilmaktadir.

v" Cocugun merkezde oldugu, yas uyumlu, oyun
temelli, katilimi ve paylasimi 6zendirici bir etkinlik
planlamasi ve uygulamasi gerceklestirilmektedir.
Etkinlikleri destekleyen tim materyaller bu

anlayisla tasarlanmakta, etkinlik ortamlari buna

gore organize edilmektedir.

v" Cocuklar, TEGV'e génilli olarak gelmekte ve

etkinlikleri gonlli olarak secmektedirler.

v TEGV Egitim Programlari hedef kitlesi olan
cocuklarin iginde bulunduklari gelisim boyutlarini

dikkate alarak hazirlanmakta ve uygulanmaktadir.

Egitim programlari ile g¢ocuklarin  bilissel,
duygusal, psikomotor/fiziksel ve sosyal
boyutlarda cok yonla gelisimleri
hedeflenmektedir. Ug temel alanda

(sanat/dil/iletisim,  kisisel  gelisim/toplumsal
degerler, dlstnsel alan) egitim programi
gelistirilmekte; standart etkinliklerin yaninda

cocuklarin ilgi gosterdikleri kullip etkinlikleri de

v" Uygulanan etkinliklerle ilgili olarak ¢ocuklardan

surekli geribildirim alinmasi esastir.

v' Tum etkinliklerde, vyeri geldiginde sosyal

sorumluluk, baris, esitlik, farkliliklara saygi,

yaraticilik ve isbirligi alti gizilen degerlerdir.

v" Cocuklarin arastiran, sorgulayan bireyler

olmalarini hedefleyen TEGV, bu anlayisa paralel
olarak bilgiye erisim, farkli kaynaklarin kullanimi

gibi konularda yol gosterici olmaktadir.

TEGV, insan haklarina sayglyi yasamin

vazgecilmez bir pargasi olarak gormekte olup,
Kiiresel ilkeler Sozlesmesini imzaladiktan sonra
bu alandaki

faaliyetlerini yayginlastirarak

¢alismalarina hiz  vermistir.  Asagidaki

¢alismalar TEGV’in bu alandaki faaliyetlerini

ozetlemektedir.

uygulanmaktadir. Tim  egitim  programlari
cocuklarin  bilgi, beceri, deger ve tutum
kazanimlarini da desteklemek Uzere
hazirlanmaktadir.
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2010 yilinda, ornek vyurttas, degerli

Sahon OrO bagiscimiz Nirun Sahingiray adina,
° ‘ 9' y cocuklarin  ve genclerin, cagcll,

Yurtta§IZ, Kat|||mC|y|Z haklarini  bilen, kahp yargilardan,

onyargilardan, ayrimciliktan, siddetten

ﬁ %: X uzak, toplumsal konular lzerinde ve
genelde elestirel dislinebilen bireyler

% %, % ve vyurttaslar olarak yetismelerine
katki yapmayi amaglayan Yurttasiz,

Katilimciyiz Egitim Programi

hazirlanmustir. Programin icerik

calismalari  sirasinda  ulusal  ve
uluslararasi c¢esitli kurum ve kisilerin yurttashk alaninda yapmis oldugu iyi 6rnekler taranmis ve iceriklerde bu

orneklere yer verilmistir.

Bu egitim programi kapsaminda kiitliphanelerde olusturulan Yurttasiz, Katihmciyiz kitapligi ile gocuk ve
gondllilerin bu alanlarda ilgilerinin, farkindaliklarinin arttirilmasi, istenildigi zaman bilgiye ulasabilmesi ve

kiitiphanelerimizin zenginlestirilmesi amaglanmistir.

2013 - 2014 etkinlik yilinda 36 etkinlik noktasinda uygulanan Yurttasiz, Katilimciyiz Egitim Programi’'na 2012
¢ocugumuz katihm sagladi. Program sonunda yapilan proje calismalarinda; gocuklarimiz, engelli haklari,
ayrimcilik, egitim hakki, toplumsal cinsiyet ayrimciligi, insan haklari ve ¢ocuk haklari ile ilgili cesitli sunumlar ve

canlandirmalar hazirladi.

2013-2014 Etkinlik yih sonunda 290 cocukla anket g¢alismasi yapilmis, cocuklara sorumluluk, uzlasma, Cocuk
Haklari Sozlesmesi, toplumsal cinsiyet, engelli haklari ve katilim alt alanlarinda sorular sorulmustur. Cocuklar

bu alanlardaki becerileri ortalama %56 oraninda edindiklerini ifade etmislerdir.
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Tirkiye Egitim Gondllileri Vakfi'nin misyonunun énemli bir boyutu ¢ocuklara yasam becerileri kazandirmanin

yaninda, belli temel degerleri edinmelerine de katki saglamaktir. TEGV’in misyonunda ifade edilen beceri ve
degerlerle iliskilendirilen ve c¢esitli toplumsal konulara iliskin olarak “Deger Etkinligi” programlari
hazirlanmistir. Deger Etkinligi programi kapsaminda asagida yer alan konularda hazirlanmis olan kisa siireli

etkinlikler 2013-2014 etkinlik yilinda etkinlik noktalarinda uygulandi.

Baris Kilturi: Cocuklarin  yasadiklari diinyada glincelligini ve ©6nemini koruyan baris kavramini
icsellestirmelerine yardimci olmak, sirddrilebilir baris kiltliri edinmelerine katki saglamak ve c¢atismalarin
daha yaratici, siddet icermeyen, isbirligi icinde ve herkesin kazanabilecegi yontemlerle ¢oziilebilecegini

gormelerini saglamak amaciyla “Baris Kiiltlir(i” konusunda kisa stireli bir deger etkinligi uygulandi.

Bireysel ve Toplumsal Sorumluluk: Cocuklara degerler kazandirilarak bireylerin sorumluluklari paylasmasi,
cevresine ve ¢evresinde yasayan canlilara daha duyarli olmasi, kendini yonetmesi, gelistirmesi ve bu yolla
toplumsal yasamdaki iliskilerini gelistirmeleri amaglanmaktadir. Cocuklarimizin sorumluluk duygularini
gelistirebilmeleri ve bunu sirekli davranis haline getirerek igsellestirebilmeleri icin “Bireysel ve Toplumsal

Sorumluluk” konulu kisa stireli deger etkinligi uygulandi.

Cocuk Haklari: Cocuklarimizin Cocuk Haklari Sézlesmesi ile tanismalari, bu sozlesmede belirlenen ve her
¢ocugun sahip oldugu haklarla ilgili farkindahk sahibi olmalari; cocuklarin yetiskinlerden farkli oldugu,
dolayisiyla ihtiyagc ve beklentilerinin de yetiskinlerden farkli olacagi yoniinde biling gelistirmelerine yardimci

olmak amaciyla hazirlanan “Cocuk Haklar1” konulu kisa sureli deger etkinligi uygulandi.

Farkhliklara Saygi: Cocuklarin farkli degerler lzerine derinlemesine diisinmelerine, farkliliklara saygi ile ilgili
tutum gelistirmelerine ve bunlari kendileriyle, baskalariyla ve toplumla iliskilerinde pratik olarak uygulayarak
ifade etmelerine yardimci olmak amaciyla hazirlanan “Farkliliklara Saygi ve Ayrimcilik’”” konulu kisa sireli deger

etkinligi uygulandi.

Goniilliiliik: TEGV Modeli'nin licayagindan biri olan gondllilik kavrami ile ilgili olarak ¢ocuklarin gontllulik
kavrami ile ilgili farkindalik kazanmalarina ve bilinglenmelerine katki saglamak amaciyla “Gonullilik” konulu

kisa streli deger etkinligi uygulandi.

insan Haklar ve Demokrasi: TEGV’in misyonunun en énemli boyutlarindan olan barisgi, farkh disiince ve
inanglara saygili, insan iliskilerinde cinsiyet, irk, din, dil farki gézetmeyen cocuklar yetismesine katkida
bulunmasi kapsaminda c¢ocuklarin insan haklari konusunda demokratik ilkelere dayanan grup c¢alismalari

yapmalari amaciyla “insan Haklari ve Demokrasi” konulu kisa siireli deger etkinligi uygulandi.
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Bugiiniin Cocugu, Yarinin Gonullisii

Kisa Siuireli Etkinligi

Gonallalik kavrami, géndlliligin sosyal sorumluluk
ve aktif yurttashk kavramlariyla iliskisi, sosyal
sorunlarin  ¢éziminde gondllilagin  katkilar,
gonallalagin - kutlandigr  6zel tarihler, STK’larin
Ozellikleri ve galisma alanlari, bir STK olarak TEGV ve
TEGV'de goniillilik konularinda farkindalik ve biling
kazandirmak; ayrica ¢ocuklari, ileride TEGV'de veya
baska  bir

STK’da  gonulli  olarak  sosyal

sorumlulugunu gergeklestirmeye tesvik etmek
amaciyla 7. ve 8. siniflara yonelik “Bugliniin Cocugu,

Yarinin Gonallisi” kisa sireli etkinligi uygulandi.

Atesbocegi Egitim Programi

Elestirel disinme, empati kurabilme ve iletisim
becerilerini gelistirmeyi hedefleyen; énemli toplumsal
konularda farkindalik yaratmay hedefleyen, kisa siireli,
cesitliligi ve uygulama esnekligi olan, yerel ihtiyaclar
karsilamaya yonelik etkinliklerden olusan , “Atesbocegi
Egitim Programi” kapsaminda uygulanan saglik, kisisel
gelisim, meslekler, trafik konulu etkinliklerin yani sira
cevre ve haklar konularinda kisa siireli etkinlikler yer

almaktadir.

Bagisgimiz  Nirun  Sahingiray adina  gelistirilen,
kiiresellesen diinyada vatandas olmanin gerekleri,
haklari, sorumluluklari konusunda Yurttasiz, Katihmciyiz
egitim programindan uyarlanan kisa sireli etkinliklerde;
cocuklarin ve genglerin, Cocuk Haklari Sozlesmesi

konusunda bilgi sahibi olmalari amaglanmaktadir.

EGITIM GONULLOLERI !
ATE “CEGI |

GEZICI{ N sIRIMI
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Yaz Kuliibii Egitim Programi

Yaz Kulibl Egitim Programi’'nda c¢ocuk haklari

konusunda, TEGV’in  “Yurttasiz Katilimciyiz” egitim
programindan uyarlanan etkinliklere yer verilmistir. Bu
dogrultuda Birlesmis Milletler Cocuk Haklarina Dair
Sozlesme’de yer alan hak maddelerinin tanitilmasi;

o«

bunun yani sira, “Yasama Hakki”’, “Ozel Yasamin Gizliligi
Hakki”, “Engelli Cocuklarin Korunma Hakki” ve “Egitim
Hakki” gibi temel hak maddeleri (izerine gergeklestirilen
konusunda

detayli uygulamalarla c¢ocuklara haklari

farkindalik ve biling kazandirilmasi amaglanmistir.

UNICEF - Cocuga Karsi Siddeti Onlemek icin
Ortaklik Ag

TEGV Mart 2012’de, Birlesmis Milletler Cocuklara Yardim
Fonu (UNICEF) Tirkiye Ofisi'nin “Gliney Dogu Avrupa’da
Cocuklarin Siddete Karsi Korunmasi” projesi kapsaminda

baslattigi “Cocuga Karsi Siddeti Onlemek icin Ortaklik

&0

Agl”na  katilmistir. 2011-2015 ilke programi

cercevesinde cocuga karsi siddetin 6nlenmesine iliskin

Onleyici hizmetlerin gelistirilmesi, miidahale

sistemlerinin iyilestirilmesi  ve ilgili  stratejilerin

belirlenmesini hedefleyen proje Tirkiye ile eszamanli

olarak Sirbistan, Bosna-Hersek ve Arnavutluk’ta
uygulanacaktir.  Tlrkiye’de, vyerelde sivil toplum
kuruluslarinin  cocuga yonelik siddetin 6nlenmesi,

izlenmesi ve gerekli savununun yapilmasi konusunda
glclendirilmesi ve sivil toplum ile isbirliginin gelistirilmesi
amaciyla olusturulan agda TEGV ile birlikte birgok sivil

toplum kurulusu yer almaktadir.

PPORT
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Arastirma Atolyesi Programi

Milli Egitim Bakanligi ile 20 Temmuz 2005 tarihinde
imzalanmis olan “Sosyal Etkinliklere Destek Projesi
Protokolu” kapsaminda, etkinlik noktalarindaki
faaliyetlere ek olarak okullarda ydratilen Arastirma
Atolyesi Programi’na, 2013-2014 etkinlik yilinda da
devam edildi. Bu program ile cocuklarin cevrelerinde
gordikleri bir sorun Gzerine sosyal sorumluluk projeleri
gelistirmeleri ve projeler kapsaminda sectikleri konu
hakkinda farkindalk yaratacak somut Urlnler ortaya
koymalari hedeflenmektedir. Programa katilan ¢ocuklar
haklar ve ¢evre alanlarinda da cesitli projeler gelistirerek,
bu konular Gzerine farkindalik yaratilmasina katkida

bulunmustur.

Egitim Gonllliisu Kilavuzu

Her yil Adim Adim Gondllilik sirecinin bir pargasi
olarak 9000 yeni gonilliye dagitilan “Egitim Gonullusi
Kilavuzu” icinde Cocuk Haklari Sozlesmesi, Kiiresel
ilkeler Sézlesmesi ve insan Haklari  Evrensel

Beyannamesi yer almaktadir.
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TEGV’in Avrupa Birligi, Milli Egitim Bakanligi Talim ve Terbiye Kurulu ve Merkezi Finans ve ihale Birimi’'nin
destegi ile hayata gecirdigi, 3087 gonilliiniin demokrasi ve insan haklari konularinda bilgilendirildigi bir proje
olan Gondiller icin Destek Atolyeleri, Tlrkiye’de ¢ocuklarin ve genglerin ¢agcil, haklarini bilen, kalip yargilardan,
onyargilardan, ayrimciliktan ve siddetten uzak, toplumsal konular lizerinde -ve genelde- elestirel distinebilen
bireyler ve yurttaslar olarak yetismelerine katki yapmayi ve bu alanlarda yapilan egitimlerin yayginlastiriimasini
saglamayr amaglamistir. Bu amag cercevesinde Ayrimcilik, Baris, Toplumsal Cinsiyet ve Cocuk Haklari

alanlarinda seminer igerikleri gelistirilip, gondllilerle bu seminerler uygulanmistir.

TEGV Proje Ekibi ile birlikte, 4 ortak kurulus ve 8 danismanin katkisiyla; 40 ayri ilde, 63 TEGV Etkinlik

Noktasi’'nda, 39 egitmen destegiyle, 175 seminer gergeklestirilip 3087 gonilli katilimciya ulasiimistir.

Gondilliler igin Destek Atdlyeleri Projesi’nin ortaklari arasinda; Sabanci Universitesi Toplumsal Cinsiyet ve Kadin
Calismalari Forumu, Umut Vakfi, Bilgi Universitesi Sosyoloji ve Egitim Calismalari Birimi (SECBIR) ve Bilgi
Universitesi Cocuk Calismalari Birimi (COCA) yer almaktadir. Proje ortaklarindan; Sabanci Universitesi
Toplumsal Cinsiyet ve Kadin Calismalari Forumu “Toplumsal Cinsiyet” konusunda, Umut Vakfi “Baris Egitimi”
konusunda, Bilgi Universitesi Cocuk Calismalari Birimi (COCA) “Cocuk Haklari” konusunda ve Bilgi Universitesi

Sosyoloji ve Egitim Calismalari Birimi (SECBIR) “Ayrimcilik” konusunda projeye destek olmuslardir.

14
Kiresel Ilkeler Sézlesmesi
Tarkiye Egitim Gonalltleri Vakfi (Haziran 2015)




AYRIMCILIK ATOLYESI

Ayrimcilik Atoélyesi’'nin  temel amaci glinlik hayatta

farkinda olarak ya da olmadan yaptigimiz ve ugradigimiz
ayrimcilik tdrleri hakkinda dislinmeyi ve tartismayi

saglamaktir. Bunun sonucunda olusan fikirlerin,

katilimcilarin yasamlarinda karsihk bulmasi

hedeflenmektedir. Ayrimcilik atélyelerine 644 gonilli
katilmistir.  Gondllilerle  yapilan anket ¢alismasi
sonucunda gondllilerin ortalama %90°1, bu seminerin
kazanimlari olan bilgi, beceri ve tutumlari edindiklerini

ifade etmislerdir.

COCUK HAKLARI ATOLYESI

Cocuk Haklari Atoélyesi, katiimcilari glglendirerek gocuk
haklari ve ¢ocuk katiliminin yasama gegirilebilir olduguna
dair katilimcilarin bilgi ve motivasyonlarini artirmayi

amaclamaktadir. Cocuk Haklari seminerlerine 905

gonlulli  katilmistir.  Seminer sonrasi yapilan anket

calismasinda gondllilerin ortalama %89’u bu seminerin

kazanimlari  olan bilgi, beceri ve tutumlari

edinebildiklerini ifade etmistir.

BARIS ATOLYESI

Baris Atolyesi’nin amaci katilimcilarin barigtan ne

anladigi, barisin saglanmasi icin neler

vapilabilecegi, savas kiltirinin hayatimiza nasil
girdigi ve hislerimizi tanimlayabilme gibi konular
hakkinda farkindalik kazanmalarini saglayip onlari
daha donanimli  hale

getirmektir.  Baris

seminerlerine 630 gondlli katilmistir. Seminer

sonrasinda yapilan anket calismasinda
gondllilerin  ortalama %86’si  bu seminerin
kazanimlari olan bilgi, beceri ve tutumlari

edinebildiklerini ifade etmistir.

TOPLUMSAL CiNSIYET ATOLYESI

Toplumsal cinsiyet atblyesinin amaci toplumdaki
cinsiyet algisi (izerinden ataerkil toplumda mevcut
olan kimlik rolleri, kadinin toplumdaki yeri, kadinin
toplum igerisindeki algisi, cinsiyet esitsizligi,
gundelik dilde kullanilan ve de medya Uzerinden
normallestirilmis olan dil ile yasatilan siddet ve
ayrimciliga farkindalik

iliskin yaratmaktir.

Toplumsal Cinsiyet seminerlerine toplam 908
gonilli katilmigtir. Seminerler sonrasinda yapilan
anket sonuglarinda gonillilerin ortalama %86’sI
bu seminerin kazanimlari olan bilgi, beceri ve

tutumlari edinebildiklerini ifade etmistir.
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Gezici tarim iscilerinin yasam standartlarini yikseltmek icin hazirlanan eylem plani dogrultusunda barinma,
ulasim, egitim ve glvenlik ihtiyaclarini karsilamak Uzere olusturulan cadir ve konteyner kentte, ¢ocuklarin
tarim iscisi olarak calistirilmalarini 6nlemek ve egitimlerini slrdlrebilmelerini saglamak amaciyla bolgedeki
mevsimlik tarim iscilerinin ¢ocuklarina yonelik bir egitim programi hazirlanmis; program 2013-2014 etkinlik
yilinda Atesbocegi araciligiyla uygulanmistir. Program, Adana’nin Karatas ilcesi Tuzla beldesinde yerlesik
mevsimlik tarim isgilerinin 1-4. sinifa devam eden gocuklari ile uygulanmistir. Cocuklarla, egitimsel etkinliklerin
yani sira dis mekanda ve etkinlik saatleri disinda sosyal etkinlikler gergeklestirilmistir. Bu kapsamda sinema
gosterimi, ugurtma senligi ve fotografcilik vb. etkinlikler yapilmistir. Cocuk etkinliklerinin yani sira, yetiskinler

icin de etkinlikler gergeklestirilmistir.
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Temel Goniillii Egitimleri Diinya Cocuk Haklari Giinii

TEGV’'de kurulan egitim ortamlarinin hedeflenen kalite

diizeyinde tutulabilmesi icin, tim gonullilerimizin ortak
bir dil, iletisim yaklasimi ve kurum kiltliri tasimasi

beklenmektedir. Bu amacla hazirlanan Temel Gondlla

Egitimi kurum kiltGrimazin gelistiriimesinde 6nemli bir I
aractir.  TEGV'de gondllilik yapmaya baslayan tiim )

gonullulerin katildigr Temel Gonullu Egitimi ile gocugun Gocuklarimizin yasam ve egitim hakki var

Diinya Cocuk Haklari Giinii kutlu olsun.

ylksek yararini temel alan ve 6zelde egitim hakki olmak

Uzere, tim c¢ocuk haklarini koruyan egitim ortamlar
yaratmaya katki saglamak amaglanmaktadir. Temel

TURKIYE EGiTiM GONULLULER] VAKFI

Gondllh Egitimi, Cocuk Haklari ve Cocuk Haklarina Dair e

Sozlesme ile ilgili bilgi ve tutum kazandirmayi ongéren

etkinlikler icerecek sekilde hazirlanmis, bu sayede TEGV 20 kasim 2013 Diinya Cocuk Haklari Gini’nde TEGV
gondllilerinin  ¢ocuklarin haklarini bilen ve gbzeten Kurumsal iletisim Departmani tarafindan hazirlanan
bireyler olarak faaliyetlerini stirdirmeleri amaglanmistir. ilanlar sosyal medyada paylasilarak kamuoyunda

farkindalik saglanmasi amacglandi.

[OCUKLA COCUK (L}
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v" Yenikdy Ogrenim Birimi’nin “Okumak Engel Tanimiyor” isimli projesinin ilk ayaginda gérme engelli

bireyler cocuklara Braille alfabesi ile yazilmis hikdyeler okudu. Alti Nokta Korler Vakfi ile yapilan isbirligi
sonucunda TEGV c¢ocuklar stiidyoya girerek gérme engelli akranlari icin hikayeler seslendirdiler. Bu

proje ile gorme engelli cocuklara ilk kez cocuk sesi ile kitap okunmus oldu.

Pervari Ogrenim Birimi “Erken Yasta Evlilik” isimli projesi ile erken yasta yapilan evliliklerin éniine
gecmek, evlendirilme riski olan ¢ocuklari okula kazandirmak amaciyla Kaymakamlik destegiyle bir dizi
seminer diizenledi. Bu seminerler kapsaminda Cumhuriyet Bas Savcisi cezai mieyyidelerin neler
oldugunu anlatirken, Milli Egitim MudurlGgl okullarda bilgilendirme seminerleri diizenledi. Pervari
Devlet Hastanesi tarafindan ise aile ve ¢cocuk saghgi ile ilgili seminerler verildi. Bu seminerler ile 7396

kisiye ulasildi ve 208 kiz gocugu okullara geri dondirulda.

Samsun Blylksehir Belediyesi Egitim Parki gonullileri, 10 milteci cocuga Tirkce egitimi vererek
onlarin sosyal ve egitim hayatlarina destek oldu. Cocuklarin aileleri de bu egitimde ¢ocuklarina eslik

etti.
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TEGV bugiine kadar personel ile ilgili kanun ve diizenlemelere aykiri davranmaktan

kaynaklanan yasal bir ceza almamustir.

1 Ocak 2013 tarihi itibariyla gegerli olan 6331 sayili is
Saghgi ve Guvenligi kanunu gercevesinde isyeri hekimi ve
is guvenligi danismanlik hizmetlerinin bagis kapsaminda
BASAKISG
BASAKISG’nin bagis kapsamindaki destekleri 2014 yilinda

tarafindan alinmaya baslanmis olup,

da devam etmistir. Kanun kapsaminda bes yilda bir tim

personele vyapilmasi gerekli olan “Periyodik Saglik

Muayeneleri” tamamlanmistir. Bu kapsamda tim

personelin gérme, isitme testleri, kan tahlilleri, akciger

grafisi ve solunum fonksiyon testleri tamamlanmis ve is

yeri hekimi tarafindan muayenelerinin  yapilmasi
saglanmistir.
Temmuz 2013-Eylil 2014 tarihleri arasinda 65

personelimize toplamda 145 saat is Saghgi ve Givenligi
egitimi verilmis, ayrica tim personelin bir araya geldigi
gelecege bakis toplantisinda Prof. Dr. Mikdat Kadioglu
Risk Degerlendirme ve Acil Durum konusunda bir

konferans vermesi saglanmistir. 11 personelimizin

sertifikali ilkyardim egitimini tamamlayarak, ilkyardimci
4 personelimiz ise glincelleme

olmalari saglanmis,

egitimlerini tamamlayarak ilkyardimci olmaya devam

2013 yilinda isveren ve calisan temsilcileri tarafindan
kurulan is Saghg ve Guvenligi kurulu her 3 ayda bir
toplanarak, 2014 yilinda da faaliyetlerine devam etmis,
hem genel merkezde hem de etkinlik noktalarinda

iyilestirme calismalarina devam etmistir.

2014-2015 Etkinlik Yihinda saha personeline  “Yerel

destek alinarak; etkinlik noktalari 6zelinde risk

degerlendirmesinin yapilmasi, acil eylem plani ve

tatbikati calismalarinin gergeklestirilmesi ve itfaiye
muddrlikleri tarafindan verilen yangin egitimine katilim
saglanmasi” hedefi verildi, saha personeli bilgilendirildi,
sureg izlendi. Gerekli yonlendirmelerin yapilarak, 2015
yili sonuna dek sahadaki islemlerin tamamlanmasi ve

eylem gerektiren islemlerin 2016 is plani ve bitcesine

alinmasi hedefleniyor.
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TEGV ilkeleri geregi, calisanlarinin haklarini gozetir. Bu
anlayis dogrultusunda, 4857 sayili is Kanunu, 5510 sayili
Sosyal Sigortalar Kanunu ve 5502 sayili Sosyal Glvenlik
Kurumu Kanunlarinin gereklerini eksiksiz olarak yerine
getirir. Bunun yani sira, ¢calisanlarina 6zel saglik sigortasi
ve ferdi kaza sigortasi uygulamasini, yasal yukimlaluk
olmamasina ragmen 2013 ve 2014 vyillarinda da
strdirmistir. 2014 yilinin ikinci yarisinda, bildirimleri
Kadikdy Sosyal Giulvenlik Kurumu’na vyapilan farkl
illerdeki etkinlik noktalarinda calisan
personellerin Sosyal Guvenlik Kayitlarinin,
¢alisma adreslerinin bagl oldugu, ilgili Sosyal Glvenlik
Kurumlarina tasinmasi islemleri tamamlanarak 6nemli

bir adim atilmustir.

Vakif genelindeki alt isveren ile ydratilen calismalar
2014 yilinin ikinci yarisindan itibaren insan Kaynaklari

blnyesinde yonetilmeye baslanmistir.

Etkinlik noktalarinda alt isverene bagli ¢calisan temizlik ve
glvenlik elemanlarinin ¢alisma kosullari kapsamlh bir
sekilde ele alinmis, alt isveren ile calisma esaslari
bitinsel bir yaklasimla goézden gecirilerek, yeniden

yapilandiriimistir.

TEGV, ise alim slirecinde ve sonrasinda, politik, dini,
vicdani, etnik temelli ayrimlari reddeder. Faaliyet

gosterilen illerde, yerel istihdam desteklenir.

isin niteligi geregi Gezici Ogrenim Birimi Sorumlulari igin
erkek aday kosulu aranir. Bunun disindaki hicbir pozisyon

icin, cinsel temelli ayrim kabul edilmez.

Son 10 yilda TEGV personeli cinsiyet dagilimi asagidaki
sekilde gerceklesti.

2014 %59 %41
2013 %61 %39
2012 %62 %38
2011 %66 %33
2010 %66 %33
2009 %71 %29
2008 %70 %30
2007 %71 %29
2006 %71 %29
2005 %73 %27
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TEGV firsat esitligi ilkesi dogrultusunda, personel alimi
yapilacak olan pozisyon igin gerekli olan egitime,
deneyime, diger beceri ve kisisel yetkinliklere sahip
adaylara ulasabilmek i¢in, www.tegv.org lizerinden insan
kaynaklari siteleri ve gazete ilanlari araciligiyla, kadro ile
ilgili mail gruplarina gonderilen iletilerle duyurular yapar.
Basvurular  arasindan  vyapilan  degerlendirmeler
sonucunda en uygun adaylari gériisme icin ¢agirir. Tim
adaylari ayni kriterlerle objektif olarak degerlendirir ve
pozisyon icin en uygun olan adayl ise alir. TEGV
paydaslarinin ya da TEGV c¢alisanlarinin 6nerdigi kisiler,
ayricalik taninmadan tim adaylar icin belirlenmis
Uzerinden alinir.  TEGV

kriterler degerlendirmeye

gonlllist olup  bos  kadrolar icin  basvuran,
degerlendirmeye alinan ve bugin itibariyla calisan 65
personel mevcuttur. TEGV'in gonillisi olmak, secme
yerlestirmede tek basina yeterli bir kosul degildir, diger
kosullarin da saglanmasi gerekir. Ancak esit kosullarda,

TEGV gonllisi tercih edilir. Ayrica mevcut personelden

TEGV’'de her is kademesi icin belirlenmis is tanimi ve bu
is tanimiyla baglantili bir Gcret araligl bulunur. Calisanin
Ucretinin, bulundugu kademe icin belirlenmis olan Ucret
araliginda olmasi esastir. 2014 yilinda Temmuz-Aralk
aylarinda uygulanmak tzere saha (icretlerinde iyilestirme

yapilmigtir.

TEGV Personel Yonetmeligi'nin 8. maddesinde yabanci
personelin ise alimina yonelik tutumunu net bir sekilde
ortaya koyar. ise alinacak olan personelin T.C. vatandasi
olmasi veya 4817 Sayili Yabancilarin Calisma izinleri
Hakkinda Kanun uyarinca Tirkiye’de ¢alisma iznine sahip
olmasi gerekir. Bugline dek Vakfimizda calisma izni

alarak ¢alisan yabanci uyruklu 1 personelimiz olmustur.

TEGV'de vyeni ise baslayan personele oryantasyon
programi uygulanir. Oryantasyon programi ile personelin
kuruma siirecinin

adaptasyon kolaylastiriimasi

hedeflenir.

4’ Vakfimiz faaliyetlerinden yararlanan ve sonrasinda Calisanlarin  yilda 1 kez  bireysel ~ performans
egitimini tamamlayarak is hayatina baslayan TEGV degerlendirmesi yapilmaktadir. Performans
cocuklarindan olusmaktadir. degerlendirmede, c¢alisan ve yoOneticisi yaptiklari

TEGV’'de zorla ve zorunlu olarak isci calistirilmasi s6z
konusu olamaz. Calisanlar kendi istekleri ile is basvurusu
yapan adaylar arasindan secilir ve Is Sozlesmesi
cercevesinde calismalarini gerceklestirirler. Calisanlar, Is
Kanunu c¢ergevesinde yasal bildirim slresi dogrultusunda
is akdini bildirimli olarak ya da deneme siresi iginde

ayrilmaya karar verirse bildirimsiz olarak fesih edebilir.

gorisme ile gegcen 1 yillik dénemi, is sonuglari ve

ilerleme  agisindan  degerlendirirler.  Performans

degerlendirmelerinin objektif olabilmesi igin yoneticiler

degerlendirmelerini bir st yoneticiye sunarlar.
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TEGV’ de personelin ¢alisma yili orani ylksektir. 2014 yili Eylll ayi itibariyle personelin kidem yili dagilhmi

Calisilan Siire Oran

asagidaki gibidir.

0-1wyl 34%
1-2yl 10%
2-5yil 13%
5-7wil 4%

7 yil Ustii 39%

TEGV, insan Kaynaklari Politikasi geregince, ¢alisanlarina kisisel gelisim ve kariyer konularinda, hicbir ayrim

yapmaksizin firsat esitligi saglar. TEGV'de personel basina egitim stiresi 2014 yil Eylll ayi itibariyla 23 saattir.

2012 2013

Kisi basina 10,5saat | 20,1saat | 27 saat 30,13 saat | 35saat | 17 saat 23 saat

egitim siresi

Galisanlarin kariyer gelisimi ve terfi etmeleri saglanmaya calisilir. Terfi kararlarinda esas olan, ¢alisanin kariyer

hedef ve beklentileriyle, Vakfin is hedefi ve ihtiyaglarinin értlismesidir.

Cocuklara egitim destegi veren Turkiye Egitim Gondlltleri Vakfi, cocuk isciligine ve emek sémiiriisiine kesinlikle
karsidir. Calisanlarini bu yonde bilinglendirir. TEGV blinyesinde kurulusundan bu yana 18 yas altinda hi¢ kimse

cahistirilmamustir.

Yillar 2005 2006

18 yas alti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

18-25 28 28 25 19 22 19 18 13 21 19
26-30 55 49 62 60 45 49 52 54 30 44
31-35 35 39 38 39 55 55 51 52 51 39
36-40 15 17 20 20 19 23 27 28 29 34
41-45 9 9 6 14 16 17 18 19 20 17
45 yas Usti 12 14 16 18 17 16 16 17 16 20

Genel merkezimizde uygulanmakta olan acik ofis ve agik kapi uygulamasi, “yonetimde seffaflik” politikasinin bir

gostergesidir.
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Sivil Toplum Kuruluslari insan Kaynaklari Calisma Grubu

Ekim 2011'de c¢alisan sayilari 25'in {izerinde olan
STK’larin katilimiyla TEGV o6nciliginde kurulan STK
insan Kaynaklari c¢alisma grubunun calismalari bu
dénemde de devam etmistir. ilk kurulus asamasinda
TEGV, TEMA, iKSV, Dariissafaka, YADA, TOG, ORAV, TEV,
TESEV, ACEV’den olusan daha sonra Sabanci Vakfi'nin
katildigi gruba, 2014 yilinda Saghk Egitim Vakfi SEV'da
katilmistir. Boylece gruptaki toplam STK sayisi 12’ye
ulasmistir. Sivil Toplum Kuruluglari insan Kaynaklari
Calisma Grubu ilkini 2011 yilinda IMA Danismanligin
katkilariyla gergeklestirdigi STK Ucret Arastirmasinin
ikincisini 2014 vyiinda Hay Group’un katkilariyla

gerceklestirmistir.

Sivil Toplumdaki insan kaynaklari uygulamalarinin
paylasildigi, Turkiye’de bir ilk olan STK Ucret arastirmasi
ile  Gcglncl sektordeki Gcretler konusunda gruptaki
STK’lara 6nemli veri sunan ¢alisma grubunun faaliyetleri

TUSEV Sivil Toplum izleme Raporu 2013’te yer almasi

tizere TUSEVe iletilmistir.

| 23
 E Kiresel Ilkeler Sézlesmesi
A\ .!!1; Tarkiye Egitim Gonalltleri Vakfi (Haziran 2015)

{

QW

WE SUPPORT



TEGV bugiine kadar cevre ile ilgili kanun ve

diizenlemelere aykiri davranmaktan

kaynaklanan bir yasal ceza almamistir.

TEGV, temel amaglarindan biri olmasa da cevre
konusunda ilgili kurum ve kuruluslar ile isbirlikleri
kurup ortak faaliyetler yirtterek konu ile ilgili egitim

icerikleri gergeklestirip uygulamaktadir.

Ekolojik dengenin korunmasi, kaynaklarin verimli
kullanilmasi konusunda belli bir biling kazandirilmasi
amaclyla, merkez ve saha etkinlik noktalarinda basili
materyal, elektrik ve su kullanimi, atiklarin
ayristirilarak  toplanmasi  konularinda hassasiyet

gosterilmektedir.

Yesil Bilgi Teknolojileri (Green IT)

TEGV'in giderek gelisen teknolojik yapisi dikkate alinarak
hazirlanan 2011-2016 Bilgi Teknolojileri Strateji Belgesi
cercevesinde, Yesil BT ilkelerinin 6nemli yer edindigi
Vakfin BT vizyonu "Bilgi, iletisim ve egitim teknolojilerini,
maliyet, verimlilik, uygunluk, glvenlik, strdirilebilirlik
kriterleriyle ve yesil BT ilkelerine uyarak, Vakfin tim
faaliyetlerinde kullanmak, bu kriterlere bagl kalarak,
yaraticilk ve vyenilikgiligi ilke edinmek" olarak ifade
edilmisti. Bu vizyon dogrultusunda Green IT galismalari

strdaralda.

Enerji verimliligi yliksek uygulamalarimizin basinda gelen
etkinlik noktalari Bilisim ve Teknoloji Odalar’nda N-
Computing teknolojisinin yayginlastiriilmasi devam etti.
Bir o6nceki raporlama doneminde 9 Egitim Parki, 13
Atesbocegi, 41 Ogrenim Birimi ile siirdiiriilen bu hareket,
toplamda 10 Egitim Parki, 22 Atesbécegi, 40 Ogrenim
Birimi'ne ulasti. Dolayisiyla bu dénemde tim TEGV
Etkinlik Noktalarinda masadistii sanallastirma ¢oziimiine

gecilmis oldu.

IP Centrex gorintili telefon altyapisinin tim etkinlik
noktalarina yayginlastirilmasi projesi tim etkinlik
noktalarinda tamamlandi. Goriintlll telefon, ilk etapta
iK ise alim siirecleri ve saha personeli performans
gorismeleri icin kullanildi. Sonrasinda uygulama tim
sahaya vyayginlastirilarak merkez ve noktalar arasi
toplantilarin seyahat gerektirmeden uzaktan

yapilabilmesine olanak saglandi.
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Masalsti paylasimi kullanimi sayesinde teknik destek de
uzaktan verilebildiginden, dénem icinde ortalama 200
kargo hareketi sadece bu yolla engellenmis oldu.
Devreye alinan Tirk Telekom BuluTTkonferans ¢6zimu
sayesinde  etkinlik  noktalarindaki  personel ve
gonullilerimizle cok kisili video goriisme, uzaktan canh
egitim  gibi  kullanim alanlari  sayesinde  ugus
gerektirmeden uzak noktalardaki personelin is glivenligi

vs. konulu egitimleri alabilecegi platform saglandi.

TEGV Genel Merkezi’'nde Turkcell Akilli Faks kullanimina
gecildi. Boylece alinan ve gonderilen tim fakslar
elektronik ortamda islenerek faks icin kagit kullanimina

son verilmis oldu.

Genel Merkez'de siirdirilen sanallastirma calismalari

sayesinde vyeni uygulamalar icin yeni donanim

gerekmeksizin altyapi ihtiyaglari karsilandi. Alinan yazilim
danismanhgi hizmetleri igin yaratilan erisim sunucularina
uzak ortamlardan baglanti olanagi kullanilarak danisman

seyahatlerine ihtiya¢ kalmadi. 2009 yilindan bu yana

Disler Atolyesi ve Diis Gezgini Egitim

Programi

Egitim Parklarinda uygulanan Dugler Atélyesi ve bir gezici

O0grenim birimi projesi olan Dis Gezgini egitim
programlari kapsaminda atik malzemelerin kullanildig
birer etkinlik yer almaktadir. Birbirine paralel olan bu
etkinliklerin ortak amaci, cocuklara geri dontsiim bilinci
ve atik malzeme becerisi kazandirmak, bu malzemelerle
yaratici Urtinler ortaya ¢ikarmalarini ve malzemelerin ¢op
olarak degil sanatsal faaliyetlerde kullanilabilecegini fark

etmelerini saglamaktir.
Arastirma Atolyesi Programi

Arastirma  Atdlyesi  Programi’'nda, Milli  Egitim

Bakanligi’nin yayinladig Sosyal Etkinlikler

Yonetmeliginde belirtildigi gibi ¢ocuklarin toplumsal
sorunlara iliskin projeler gelistirmesi ve uygulamasi

temel alindi. Bu programla cocuklar cevre ve cevre

kullanilmakta olan TEGV BT Envanteri sistemi sayesinde bilincinin - gelistiriimesine  yonelik cesitli projeler de
bu dénem iginde yapilan toplam 1572 malzeme hareketi gelistirmislerdir.
icin A4 kagit tutanak basimi 6nlenmis oldu.
Masalsti sanallastirma ¢o6zlimlerinin  (N-Computing)
yayginlastiriimasi dogrultusunda Elektronik atiklarin geri
donisimi bu doénemde de sirdilrilerek DOA Geri
Dontslim ile cahisildi.
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Kariyer Yolculuguma Basliyorum

“Kariyer Yolculuguma Basliyorum” programinin

amacl; c¢ocuklarin  mesleki karar asamalarina

hazirlanirken daha bilingli adim atabilmelerine
yardimci olabilecek bazi temel bilgi ve becerileri
kazandirmaktir. Program kapsaminda yapilan geziler
araciligiyla da cocuklar cevre ile ilgili farkli konularda

farkindalik kazanabilecekleri etkinliklere katilirlar.

Kuliip Etkinlikleri

icerikleri gondilliler tarafindan hazirlanan “Kuliip
Etkinlikleri”; cocuklarin aktif katilimi dogrultusunda
ilgi duyduklari alanlarda bireysel ya da grup olarak
derinlemesine calismalar yurttmelerini ve bir {rilin
ya da performans ortaya koymalarini hedefleyen
etkinliklerdir. Kullip Etkinlikleri kapsaminda haklar ve

cevre Uzerine de ¢alismalar yiritilmektedir.

2013-2014 etkinlik yihnda Doga ve Permakiltir,

Cevre, Engelli Haklari, Haklar ve Sorumluluklar

konularinda gesitli kultip etkinlikleri uygulandi.

Cevreye Saygi Kisa Siireli Etkinligi

TEGV’in standart egitim programlarinin yani
sira etkinlik noktalarinin kendi inisiyatifleri ile
organize ettikleri farkli kisa sireli etkinlikler de
bulunmaktadir. Bunlardan biri olan “Cevreye Saygi”
konulu kisa sireli etkinlik, ginimuizde toplumun
cevre konusunda yeterince bilgi ve bilince sahip
olmasi, duyarli ve olumlu davranis degisikliklerinin
yaratilmasi, dogal cevrenin korunmasi ve zarar
gdérmis c¢evrenin yeniden kazanilmasi konularinda
cocuklarin  bilgi edinmeleri ve bilinglenmeleri
amaciyla “Cevreye Saygi” konulu kisa streli bir deger

etkinligi hazirlandi.
Diinya Goniilluler Giinii

Birlesmis  Milletler tarafindan  gondlli

calismalarini ve faydalarini diinya ¢apinda duyurmak
ve gonilli programlarina katilimi daha da artirmak
amaciyla “5 Aralik” tarihi, “Uluslararasi Gondlliler
GUnU” olarak belirlenmistir.  TEGV, 10.sunu
diizenledigi Diinya Gondlliler Glinl Konferansi’ni, 5
2015'te  istanbul’da

Arahk gerceklestirmistir.

Konferans  katiimcilarina  tohumlu  tesekkir
mektuplari dagitiimistir. Tohumlarin nasil ekilecegine

dair ayrintili bilgi paylasimi yapiimistir.
Atesbocegi Egitim Programi

2011 yihinda hazirlanan yeni Atesbocegi Egitim

Programi’'nda yer alan “Geng Cevreciler” modiili ile
cocuklarda gevre ile ilgili duyarlilik yaratmak ve gcevre
farkindaliklarini  arttirmak

sorunlari  konusunda

amaclanmaktadir.
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v' izmir Egekent Ogrenim Birimi'nde Cevreci Eczacilar Kooperatifinden gelen eczacilar toplam 350
¢ocuga verdikleri egitim ile ilaglarin dogru kullanimi ve atik ilaglarin gevreye zarar vermesini énlemek

icin yapilmasi gerekenlerle ilgili gocuklari bilgilendirdi.

v' Burdur il Temsilciligi ilkégretim
¢agindaki cocuklarin gevre bilincini gelistirmek
amaciyla “Dogayr Okuyoruz” isimli bir proje
ylaratmastir. Proje kapsaminda Lisinia Yaban
Hayat Rehabilitasyon Merkezi'ne gezi
dizenlenmistir. Dort farkh ¢alisma grubu
olusturulmus; bu gruplar organik tarim, yaban
hayati, kiiresel ¢evre, kanser ve nedenleri ile
ilgili  calismisglardir. Dort  farkli  zamanda

diizenlenen geziler sonrasinda ¢ocuklar kendi el

yazilari ile bir kitap olusturmus ve son gezi

turunda bu kitabin okunmasiyla proje

tamamlanmustir.

v' Zonguldak Ayten Maksut Cavdar Caycuma Ogrenim
Birimi‘'nde Enerji Tasarrufu haftasi dahilinde
dizenlenen etkinliklerde TEMA ilge temsilciligi
TEMA’nin faaliyetlerinin neler oldugu, c¢ocuklarin
TEMA’da nasil gonilli olabilecegi konularinda
cocuklara bilgi verdi. Ardindan ¢ocuklara dogal
kaynaklarin neler oldugu, enerji tasarrufu saglamak
icin evlerindeki teknolojik ara¢ geregleri naslil

kullanmalari gerektigi, geri donlisim, kiresel

Isinma ve etkileri ile ilgili bilgiler verildi; ¢ocuklarin

cevre ile ilgili diisiinceleri alindi, onlara videolar izletildi.
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TEGV, bugiine kadar yasalara aykiri higbir faaliyette bulunmamistir.

TEGV, bir sivil toplum kurulusu sorumlulugu ile
davranir, faaliyetlerini Resmi Senedi’'nde yazil
amaclar ve prensipler cercevesinde yirutir. TEGV
kaynaklarini maksimum verim ile kullanmaya 6zen
gosterir ve yolsuzlukla miicadelede (zerine disen

sorumluluklari yerine getirir.

Bagiscl ve destekgilerinin, dirlst, seffaf ve hesap
verebilir kisi ve kurumlar olmasina 6zen gosterir.
TEGV’in isbirligi yaptigi kuruluslar, kamu vicdanini
gbz o©ninde bulunduran kuruluslardir. TEGV’in
bagiscilar, gondllileri, personeli, egitim destegi
verdigi cocuklari ve tim paydaslar ile iliskileri
bildirim ve yonetmeliklerle tanimhdir. Vakif, satin
almalarinda her tedarikgiye esit mesafede davranir,
ozenli fiyat arastirmalari yapar ve kaliteden 6diin
vermeyerek, en disik fiyath alimi yapmaya ¢aba

gosterir.

TEGV’in parasal islemleri hukuken gecerli belgeye
dayalidir ve resmi defterlerinde kayit altina alinir.
Kayit diizeni, muhasebenin temel ilkelerine ve Turk
Muhasebe Standartlari’na uygundur. Bu durum her
sene Vakiflar Genel Midirligline bagh denetgiler ve
yasal olarak zorunlu olmadigi halde uluslararasi
bagimsiz  bir denetim  kurulusu tarafindan
denetlenir. Denetim raporu, her vyl faaliyet

raporunda ve web sitesinde yayinlanir.

Vakfimizin Tarkiye genelinde yaygin bir calisma alanina
sahip olmasi, risk yonetiminin artan énemi, kaynaklarin
etkin kullanimi ve temel degerlerimizden olan seffaflik
ve hesap verebilirlik ilkelerimizin bir geregi olarak 2009
yilinda kurulmus olan i¢ Denetim Departmani, Vakif
sureclerinin bagimsiz ve tarafsiz olarak etkinlik ve
verimliliginin degerlendirilmesi, varlklarin korunma
yontemlerinin  incelenmesi, kurum politika ve
prosedirleri ile yasal ylkimliliklere uyumun
degerlendirilmesi ve sireclere iliskin iyilestirme
Onerilerinin  gelistirilmesi  faaliyetlerine 2013-2014
doneminde de yogun olarak devam etmis, slreg

iyilestirici calismalar gergeklestirmistir.

Vakif, kendisine ait mallari sahiplenir. Haklarini diger
kisilere terk etmez, diger kisilerin haklarina saygili

davranir, zarar vermez.

Vakif, c¢alisanlarinin emeginin karsihgini belirlerken,
Ulkenin sartlarini, Vakfin mali glcini dikkate alarak,
performansa dayali bir Ucret politikasi izler, personel

suiistimallerine karsilik tedbir ve yaptirimlarini Personel

Yonetmeligi ile belirler.
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Vakif biinyesinde lisanssiz hicbir yazilim kullaniimaz. ilgili kurumlarla gerceklestirilen temaslar sonucu saglanan
lisanslar, TEGV'e ozellestirilmis olarak kullanilir ve korunur. Gerekli teknik yapilar kurularak lisanssiz kullanim

girisimleri de takip edilip engellenir.

TEGV, bagiscilarinin, gdnillilerinin ve egitim destegi verdigi ¢cocuklarin kisisel bilgileriyle, bilgi sistemi Gizerinde
1 milyonun Gzerinde veri kaydina sahiptir. Bu verilerin hicbiri, hicbir sebeple Ugclincl kisiler ve kurumlarla
paylasiilmaz. TEGV, bilgi glivenligini saglamak ve yolsuzluga yol acabilecek ihtimallere engel olmak adina, gerekli

altyapi yatinimlarini yapmis ve galisanlarini bu yénde bilinglendirmistir.

TEGV, kuruldugu giinden bu yana dirist, seffaf ve hesap verebilir bir kurum olmayi siar edinmistir. Bu
hususlar, Kiiresel ilkeler Sézlesmesinin imzalanmasinin ardindan tiim Vakif calisanlarinin katihmi ile belirlenen

Etik Degerler icinde yerini almistir.

29
Kiresel Ilkeler Sézlesmesi
Tarkiye Egitim Gonalltleri Vakfi (Haziran 2015)




