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Sevgili TEGV Dostlari,

Bir okul yilini daha geride biraktik... Karne alan tim ¢ocuklarimiz 6nce kocaman
bir tebrigi, ardindan da ¢cok mutlu ve keyifli bir yaz tatilini fazlasiyla hak ettiler.
TEGV olarak, her yil oldugu gibi faaliyetlerimizi yaz aylarinda da surdiruyor, yazliga
gitme firsati olmayan ¢cocuklarimizla en az tatil kadar eglenceli yaz
etkinliklerimizde bulusuyoruz. Tirkiye ¢capinda tim etkinlik noktalarimizda
strdurdigimiz ve gocuklarin tatilde hem eglenceli vakit gecirmelerini saglayan,
hem de egitimlerine katkida bulunan TEGV Yaz Etkinlikleri'nin birinci donemi 17
Haziran'da basladi. ikinci dénem ise 8-26 Temmuz tarihleri arasinda
gerceklesecek. Tum ¢ocuklarimizi bekliyoruz!

Burada, son U¢ ayda Vakif olarak gerceklestirdigimiz bazi faaliyetlerimizden de
kisaca bahsetmek istiyorum;

Bu yil 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Gocuk Bayramr'nda “BiR SMS DE SiZDEN”
slogani ile hayata gecirdigimiz ulusal kampanyamiz ile 50 bin cocugun daha
egitimine destek saglamayi hedefliyoruz. Gorsel, yazili ve sosyal medya lzerinden
glclu bir iletisim ile duyurdugumuz kampanyanin tim Ulke geneline yayilarak
bireysel bagis hakkinda farkindalik yaratmasini, bireysel ve kurumsal bagislar icin
de zemin hazirlamasini umuyoruz. En blyUk dilegimiz, bu kampanya sayesinde
daha ¢ok cocugumuza ulasmak, onlara glizel bir gocukluk ve umutlu bir gelecek
saglamak...

Cocuklarimizin mutlulugu ve gelecegi demisken, bir yeni etkinlik noktasi, bir de
yeni egitim programi duyurumuz var. Edirne’de kurulan 3'incii il Temsilciligimizin
resmi acilis térenini 3 Haziran tarihinde gergeklestirdik. istanbul Kalkinma Ajansi
(ISTKAYnin “Cocuklarin ve Genglerin Girisimcilik Beceri ve Geleceklerini
Destekleme Mali Destek Programi” kapsaminda Vakfimiza sagladigl destek ile
hayata gecirdigimiz Distinmeyi Ogreniyorum-Gocuklar icin Egitim Projesi’nin
tanitim toplantisi 6 Haziran 2013 tarihinde Ferit Aysan Egitim Parkimizda
gerceklesti. Hem yeni il Temsilciligimizin, hem de yeni egitim programimizin
cocuklarimiza hayirli olmasini diliyorum.

Her yil oldugu gibi bu yil da bahar aylarinda gonalltlerimiz ile bir dizi Yerel Gonullu
Toplantisi’'nda bir araya geldik. Mersin, Mardin ve Kastamonu’'da gerceklesen
Yerel Gonulli Toplantilarinda 400’den fazla gonullimuzle paylasimda bulunma
firsati bulduk, hem yeniliklerimizi paylastik, hem onlari dinledik. Bu sene ayrica
etkinlik noktalarimizin organizasyonuyla Samsun, Batman ve istanbul’da 3 adet
gonulli senligi gerceklestirildi; boylece gonillilerimiz eglenceli bir ortamda
birlikte olmanin keyfini ¢cikardi.

Tofas Spor Kulubi ile birlikte ylurittigimiz Basketbol Gonulluleri Projesi
kapsaminda bu yil 11’inci kez diizenledigimiz FIATBall 2013 Basketbol Senligi,
18-22 Haziran tarihleri arasinda istanbul Kog Universitesi’nde Tiirkiye’nin dért bir
kosesindeki 13 etkinlik noktamizdan kiz takimlarimizin katilimi ile gercgeklesti.
Senlik boyunca ¢ocuklarimiz hem bir yil boyunca aldiklari basketbol egitiminin
sonugclarini gésterme imkani buldular, hem de unutulmaz bir turnuva heyecani
yasadilar. Ama en énemlisi, turnuvayi kazanip kazanmamanin énemli olmadigini,
asil Gnemli olanin turnuvaya katilma cesaretini gostererek, FIATBall heyecanini ve
eglencesini hep birlikte yasamak oldugunu hepimize gosterdiler.

Bu haberlerin ayrintilarini ve cok daha fazlasini dergimizin ilerleyen sayfalarinda
bulacaksiniz. Yaz aylarinda da iginiz rahat olsun; bizler TEGV Ailesi olarak
cocuklarimizla birlikte ve cocuklarimiz i¢in ¢calismalarimizi heyecanla, sevgiyle,
ara vermeden sirdurlyor olacagiz. Sizlerin de destegini yanimizda hissetmek
bizim icin cok kiymetli...

Saglik, baris ve keyif dolu bir yaz donemi diliyorum.

Berna Cagatay
Genel Mudur

icindekiler




Bizden

Cocuklarimiz Her Gin Mutlu Olsun!

Vakfimizin ulusal capta siirdiirdiigii “1 SMS DE SiZDEN” kampanyasi ile, herkesi cocuklarimizin sadece 23 Nisan Ulusal
Egemenlik ve Cocuk Bayrami’nda degil, her giin yanlarinda oldugumuzu géstermeye davet ediyoruz.

Bu yil 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami'nda ulusal
capta baslattigimiz “BIR SMS DE SiZDEN” kampanyasi ile 50 bin
cocugun daha egitimine destek saglamayi hedefliyoruz. Béylece 18
yildir 1,8 milyon ¢ocugun gelisimine yardimci olan TEGV, on binlerce
cocugumuzun daha bilgisayarla, resimle, basketbolla tanismasina
imkan saglayacak.

TEGV'in énemini, glictin(i ve gocuklarimizin hayatinda yarattig|
farki vurgulamak ve Vakfimiza destek cagrisinda bulunmak amaciyla
baslattigimiz “BiR SMS DE SiZDEN” kampanyasi, bircok mecray!
ayni anda harekete gecirerek ulusal ¢capta ses getirmeye basladi
bile. Kampanyaya 6zel gazete ve dergi ilanlari, tanitim filmlerinin yani
sira 23 Nisan gunl NTV ve NTV Radyo’da yayinlanan programlar ile
kampanyamizi destekledik. Sesimizi duyurmak icin sosyal medyayi da
etkin bir sekilde kullandik.

NTV isbirligi ile hazirladigimiz ézel bir TV programi 23 Nisan'da NTV
ekranlarinda “Her Sey Cocuklar icin” adiyla yer aldi. Giilay Afsar'in ev
sahipliginde gerceklesen yayinda; birgok taninmis isim cocuklarimiza
destek vermek amaciyla bir araya geldi. Katihmcilar arasinda bugline
kadar TEGV'in birgok projesinde bize destek vermis sanatcilar
Saadet Isil Aksoy, Glven Kirag, Tan Sagtlrk, Cem Davran, Levent
Yuksel ve Deniz Cakir'in yani sira Yonetim Kurulu Baskanimiz Oktay
Ozinci, Yénetim Kurulu Uyelerimiz Cengiz Solakoglu ve Sami Giilgdz
ve Miitevellimiz inan Kirag vardi. Ayni giin NTV Radyo’nun 10:00,

13:00 ve 15:00 saatlerindeki yayinlarina Sanhurfa, Giresun, Mersin
ve istanbul'dan toplam 9 cocugumuz katilarak haber biiltenlerini
sundular.

TEGV'in kurumsal Facebook ve Twitter hesaplari tizerinden
kampanya ile ilgili gelisme ve gorseller paylasildi. Ulusal Kampanyamiz
cercevesinde hazirladigimiz tanitim filmleri Vakfimizin resmi Facebook
sayfasindan, ayrica bize destek veren bircok web sitesinde yayinlandi.

“BiR SMS DE SiZDEN” slogani ile 23 Nisan'da hayata gecen
kampanyamizin tim (lke geneline yayilarak bireysel bagis hakkinda
farkindalik yaratmasini, bireysel ve kurumsal bagislar icin de zemin
hazirlamasini umuyoruz. Kampanyaya destek vermek igin EGITIM



yazip 3353’e gonderilen her sms ile gocuklarimizin egitimine 10 TL
katkida bulunmak mimkin. Gelin, hep birlikte cocuklarimizin sadece
23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami'nda degil, her gin
yaninda oldugumuzu gésterelim!

Etkinlik Noktalarimizdan 23 Nisan Manzaralan

Her yil oldugu gibi, bu yil da Turkiye’nin 37 iline dagiimis 88 Etkinlik
Noktamizda, 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami'nda
cocuklarimizin mutlu bir glin gecirmesi, gonullerince eglenmesi igin
cesitli etkinlikler gerceklestirdik.

Sanliurfa'da 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami, 5
glin siiren bir senlik ile kutlandi. Valilik, Blyiiksehir Belediyesi, il
Milli Egitim MadGrlaga, il Kiltar Midarliga, il Emniyet Midarliga,
Sosyal Hizmetler il Miduirluga, il Ozel idaresi, Harran Universitesi,
Ticaret ve Sanayi Odasi, Kent Konseyi, Kadin Meclisi, Cocuk Meclisi,
Alpaslan, Mustafa Vedat Mutlu ve Mehmet Akif Ersoy ilkokulu miidiir
ve 6gretmenleri, Kanal Urfa, Haci Bekir Sofra Salonu, Evet Dernegi ve

basin mensuplarinin destegiyle gerceklestirilen senlik kapsaminda
hem Sanliurfa Sevgi-Erdogan Goniil Egitim Parkimizda hem de il
merkezinde belirlenmis yerlerde cesitli aktiviteler organize edildi.
Egitim Parkimizda ve stadyum alani icerisinde at6lyeler, oyun alanlari
ve sergi alanlari olusturuldu. Yaklasik 1.000 adet ucurtmayla ugurtma
senligi dlizenlendi, sinema gosterimleri gerceklestirildi. Senlik boyunca,
Adiyaman ve Siverek'te bulunan Tirsan ve Aygaz-4 Atesbdceklerimizin
sorumlulari, Diyarbakir'daki etkinlik noktalarimizin gonulllleri ve
Sanliurfa Sevgi-Erdogan Génul Egitim Parki géniillileri gorev aldi.

istanbul Yenikdy Ogrenim Birimimiz de 24 Nisan tarihinde
Sariyer Halk Egitim Merkezi’nde gerceklestirdigi senlikle 23 Nisan
Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami'ni gérkemli bir sekilde kutladi.
Sunuculugunu sarkici Aydan Kaya'nin Ustlendigi senlikte TEGV
cocuklarinin sahneye koydugu tiyatro, bale, Artvin, Zeybek ve
koro gosterileri sergilendi. Senlik, Pis Yedili dizisinin sevilen gen¢
oyuncularinin eglenceli sdylesisi ile sona erdi. Gonullilerimiz ile birlikte
hazirlanan ve giiniin anlamini simgeleyen 2 ve 3 rakamli kurabiyeler
tim konuklara ikram edildi.




Bizden

Edirne’de kurulan 3'iincii il Temsilciligimizin resmi acilis toreni

3 Haziran 2013 tarihinde gerceklesti.

Vakfimizin Edirne’de kurulan 3'iinci il Temsilciligi Nisan ayindan
bu yana faaliyetlerini stirdiirmekte. Edirne Belediyesi'nin destegi ile
hayata gecen temsilciligin resmi acilis toreni, 3 Haziran Pazartesi gunu
CHP Edirne Milletvekili Recep Gurkan, Edirne Valisi Hasan Duruer,
Edirne Belediye Baskani Hamdi Sedefci, Edirne Emniyet MiidUrG Cemil
Ceylan, TEGV Egitim Dostu Bahar Koman, Yonetim Kurulu Baskanimiz
Oktay Ozinci ve Genel Midiirimiiz Berna Cagatay'in yani sira bircok
konugun ve egitim dostunun katilimiyla gerceklesti.

Edirne Belediyesi tarafindan Vakfimiza tahsis edilen iki katli bir
binada kurulan Temsilcilik; ilkogretim ¢cagindaki cocuklarimizi kendi
mekaninda cesitli etkinliklerle, kitaplarla, kutu oyunlari, satrang,
belgesel filmler ile bulusturacak. Temsilciligimiz, ayrica Bilgi Benim
isim, Kariyer Yolculuguma Basliyorum, Birikim, Kendime Yolculuk,

Mercedes-Benz Turk isbirligi ile hayata gecen en yeni gezici
6grenim birimimiz MobileKids Trafik Atesbdcegi, Mayis ayinin ilk
haftasinda kutlanan Trafik Haftas’'nda cosku dolu bir senlik dizenledi.
6 Mayis tarihinde Trafik Atesbdcegimizin yerlesik bulundugu istanbul
Arif Nihat Asya ilkdgretim Okulu'nda gerceklesen Trafik Senligi'ne
1.600'Un Uzerinde ¢ocuk katildi.

Ateshocegimizin acilir sahnesinde yapilan etkinlikler cocuklar
tarafindan bulyuk ilgi gérdl. Sahne, cocuklarimiz tarafindan hazirlanan
trafik afisleri ile stislendi. Cocuklar, senlik kapsaminda yapilan bilgi
yarismasinda MobileKids Trafik Egitim Programinda égrendikleri
6nemli bilgileri arkadaslariyla paylasma firsati bulurken, bir grup
cocugumuz da kendi yaptiklar trafik temali beste ve sarkilarini
seslendirmenin heyecanini yasad.

Eglen-Ogren-Hijyen gibi egitim programlarimizi Edirne’deki ilkdgretim
Okullarinda uygulayacak. Cesitli seminer ve senlik gibi aktiviteler ile il
bitlninde ses getirecek.

Edirne il Temsilciligi'nin icinde kiitliphane, etkinlik odas, ofis
ve gonulli odasl, binanin arkasinda ise kiguk bir bahge bulunuyor.
Edirneli tim ilkogretim ¢agindaki cocuklara acik olan ve yilda 2.000
cocuga ulasabilecek kapasiteye sahip olan Temsilcilik; guler yizl(,
sicak, donaniml 6grenme ortamiyla, cocuklara yasam becerilerini
gelistirecek ve temel egitimlerine destek verecek egitim olanaklari
sunuyor.

Senlik kapsaminda MobileKids Trafik Atesbocegimizi ziyaret eden
trafik polisleri, cocuklarla birlikte trafikte cocuklari ilgilendiren konular
lzerine bir sohbet gerceklestirdiler ve ¢cocuklarin sorularini yanitladilar.
Senlik, cocuklarimizin mizigin tadini gikararak doyasiya dans etmeleri
ile sona erdi.




TEGV’den Cocuklara Yeni Egitim

Programi: Diigiinmeyi Ogreniyorum

istanbul Kalkinma Ajansi (iSTKA)’mn destegi ile hayata gecirdigimiz “Diisiinmeyi Ozreniyorum” egitim programinin

lansman toplantisi 6 Haziran tarihinde gerceklesti.

Vakfimiz tarafindan istanbul Kalkinma Ajansi (ISTKA)'nin
“Cocuklarin ve Genglerin Girisimcilik Beceri ve Geleceklerini
Destekleme Mali Destek Programi” kapsaminda saglanan mali destek
ile hayata gegirilen Duisiinmeyi Ogreniyorum-Cocuklar icin Egitim
Projesi’nin tanitim toplantisi 6 Haziran 2013 tarihinde Ferit Aysan
Egitim Parkimizda gerceklesti.

“Diisiinmeyi Ogreniyorum” egitim programi; 9-14 yas arasi
cocuklara sistematik ve eglenceli ydntemler sunarak onlarin temel
diistinme becerilerini gelistirmeyi amacliyor. Cocuklarin aktif
olarak rol aldiklari cok yonli ve yaratici bir 68renme ortami olarak
kurgulanan program ile; cocuklarin merak duygularinin kiskirtiimasi,
soru sormaya cesaretlendirilmeleri, veri toplama, sorgulama, analiz
etme, degerlendirme, problem ¢cdzme ve yaratici bir sonuca varma
sUreclerinden bilingli olarak gegcmeleri hedefleniyor. Program, dzel
olarak cizilen ve tasarlanan gorsel materyaller, gercek objeler,
sunumlar ve programa 6zgu gelistirilen web sitesiyle destekleniyor.

16 haftalik egitim icerikleri, TEGV'in tim egitim programlarinin
temelini olusturan oyun temelli ve ¢cocuk katiliminin 6n planda
tutuldugu yaklasim ile hazirlandi. Egitimlerin 8 haftasi yiz yiize; 4
haftas| web tabanli iceriklerle ¢evrimici calisma, 2 haftasi mize, bilim

TEGV Gonulliilleri

Bulustu

merkezi, sergi vb. gibi mekanlara gezi ve son 2 haftasi senlik olarak
planland.

Nisan ayinda pilot uygulamasi baslatilan programin Ekim 2013'te
istanbul'daki tiim etkinlik noktalarimizda yaygin olarak uygulanmasi
planlaniyor. %90'I ISTKA finansmani, %10'u TEGV katkis! ile stirdiriilen
Diistinmeyi Ogreniyorum projesi ile bir yilda istanbul'da 768 cocuk ve
96 gonlllimuze ulasmayi hedefliyoruz.

Her yil oldugu gibi bu yil da gonullllerimiz ile bir dizi Yerel Gonullu
Toplantisi’'nda bir araya geldik. 23 Mart'ta Mersin, 6 Nisan’da Mardin
ve 4 Mayis'ta Kastamonu'da gerceklesen Yerel Gondlli Toplantilar
kapsaminda 13 Ogrenim Birimi, 1 il Temsilciligi ve 6 Atesbdcegimizden
400'den fazla gonulliimuzle paylasimda bulunma firsati bulduk.

Genel MiidurimUz Berna Cagatay'in acilis konusmasi ile baslayan
toplantilarda; Egitim Dostlarimiz igin gerceklestirdigimiz tesekkur
téreninin yani sira, Vakfimizin yeni organizasyon yapisi ve Egitim
Stratejisi kapsaminda yapilan calismalar hakkinda gonullilerimizi
bilgilendirdik. GOnlll paylasim boélimiinde ise gonullilerimiz TEGV

yoneticileriyle bir araya gelerek, fikirlerini paylasma ve merak ettikleri
konulari sorma firsati buldular.

Bu sene ayrica etkinlik noktalarimizin organizasyonuyla 3 adet
gonulli senligi gerceklestirildi. 17 Mayis'ta Samsun, 25 Mayis'ta Batman
Sason ve Istanbul'da yapilan senliklerde 1 Egitim Parki, 13 Ogrenim
Birimi ve 3 Ateshdcegimizden 500°den fazla géniillimiiz bir araya geldik.
Piknik seklinde organize edilen senliklerde gonillllerimiz eglenceli oyun
ve aktivitelerle TEGV gonulllist olmanin tadini ¢ikardi.



Bizden

Kizlarimiz FIATBall Basketbol

Senligi’nde Yeteneklerini Gosterdi

Vakfimizin Tofas Spor Kuliibii ile birlikte yiiriittiigii “Basketbol Goniilliileri Projesi” kapsamindaki FIATBall 2013 Baskethol
Senligi, 18-22 Haziran tarihleri arasinda istanbul Koc Universitesi’nde 10 sehirden 125 kiz cocugumuzun katilimi ile

gerceklesti.

Ulke genelinde yapisal sorunlar ve kaynak yetersizligi nedeniyle
gercek anlamda spor yapma sansina sahip olamayan 7-14 yas arasi
genclerin, basketbol aracilig ile bu imkana sahip olabilmeleri icin Tofas
Spor Kullibu destegi ile hayata gecirdigimiz Basketbol Gondllileri
Projesi 13 yili geride birakti. Proje kapsaminda bugline kadar,
8.600'Un Uzerinde cocugumuz basketbolla tanisirken, 263 TEGV
gonullusi Basketbol AntrendrlGgl Egitimi ald.

Basketbol Gondlluleri Projesi kapsaminda her yil farkli illerde
diizenledigimiz “FIATBall Basketbol Senligi” bu yil 18-22 Haziran
tarihleri arasinda, istanbul Koc Universitesi kampiisiinde gerceklesti.
Senlige, Vakfimizin Ankara, Antalya, Eskisehir, Gaziantep, istanbul,
izmir, Samsun, Sanliurfa ve Van'da bulunan 10 Egitim Parki ile Mardin
Merkez, Mardin Savur ve Mardin Midyat Ogrenim Birimleri'nden yaslari
12-14 arasinda degisen 125 kiz sporcuyla birlikte 24 gon(lli antrendr
katildi. Senlik kapsaminda 13 takim arasinda 39 mac oynanirken,
cocuklar “Dusler Atolyesi'nde spor disi becerilerini de sergiledi, film
gosterimlerine katildi, tekneyle istanbul Bogaz turu ve kiltir gezileri
gerceklestirdi. FIATBall 2013 Basketbol Senligi, 22 Haziran Cumartesi
gunl, cocuklarin bireysel basketbol becerilerini sergiledikleri yetenek
yarismalari ve ardindan 6dul téreniyle son buldu. Senlik kapsaminda,
cocuklarin atolye calismalarinda ortaya cikardig| resim ve Urlinlerden
olusan bir de sergi dizenlendi.

FIATBall 2013 Basketbol Senligi'nin kapanisinda konusan Tofas

R Rn - Koy

Spor Kullibi Baskani Efe Aydan, “Tofas Spor Kuliib, (ilke genelinde
spor yapma sansina sahip olamayan genclere 2000 yilindan beri
TEGV imkanlari ile ulasarak, basketbol aracilig) ile yetistirmek (izere
faaliyetlerini stirdurtyor. Her yil farkl bir sehrimizde, Tirkiye'nin
dort bir yanindan, bir yil boyunca basketbol egitimini aksatmadan
alan cocuklarimizi agirlayarak, onlara senlik havasinda bir turnuva
ortamini yasatiyor, bu sayede sporun ve yasamin temel ilkelerini
birlikte deneyimleme firsatini sunuyoruz. Kisaca sporun tim
duygularini yasatmaya calisiyoruz. Bu etkinligi son 3 yildir, sadece
kiz cocuklarimizin katilimiyla gerceklestiriyoruz. Tofas ve Tofas Spor
Kullibl olarak, sporun ve basketbolun, cesitli imkansizliklara sahip
kiz cocuklarimizin gelisiminde 6nemli bir yer tuttuguna inaniyoruz.”
dedi.

Genel MiidirimUz Berna Cagatay ise “2000 yilindan bu yana
Tofas Spor Kultibl ishirligi ile yirGttuglimiz Basketbol Gondlllleri
Projesi ile spor ve basketbol egitimi araciliglyla cocuklarimizin
takim galismasi, sportmenlik, iletisim gibi becerilerini gelistirmeyi
amacliyoruz. Boylece cocuklarimiz hem spor yapiyor, hem de
kisisel gelisimlerine ve yasam becerilerine katki saglayacak
bir deneyim yasiyorlar. Proje ile 2000 yilindan bu yana binlerce
cocugumuzu basketbolla tanistirdik. FIATBall Basketbol Senligi,
Basketbol Gondalluleri Projesi’'nin en dnemli etkinliklerinden biri.
TEGV olarak dnceligimiz tilkemizin ¢ocuklarina kaliteli egitim destegi
verirken, onlarin mutlu bir cocukluk yasamalari ve gelecege umutla
bakmalarina katki saglamak.” diye konustu.



Destekcilerimize Sonsuz Tegekkurler!

“iki Yaka Bir Sehir” Fotograflan Cocuklarimiz icin Satildi

Yénetim Kurulu Uyemiz Cengiz Solakoglu'nun ikinci fotograf sergisi
“Iki Yaka Bir Sehir’, Lila Kagit sponsorlugunda 6-14 Mayis tarihleri
arasinda Caddebostan Kiiltir Merkezi'nde ziyaretcilerle bulustu.
Cengiz Solakoglu'nun fotograf sanatcisi arkadaslari Orhan Ogiic,
Yilmaz Bulut ve Mehmet Giirsoy’la birlikte dlizenledigi serginin tiim
geliri Vakfimiza aktarildi. istanbul sehrinin essiz giizelliklerini yansitan
fotograflarin satisindan elde edilen gelirle yaklasik 500 cocugumuzun
egitimine destek sagland.

Arastirmada Yenilikler Konferansr’nin Geliri TEGV’e

Dinyada érnekleme bazli pazarlama arastirmalarinin lider
sirketlerinden IPSOS tarafindan her yil gerceklestirilen Arastirmada
Yenilikler Konferansi’'nin geliri Vakfimiza bagislandi. Yalnizca
Arastirmanin gelisimine odaklanan ve geliri sosyal projelere aktarilan
tek konferans olan Arastirmada Yenilikler Konferansi, 15 Mayis'ta

"2 YAKA 1 SEHIR"
Fotogral sergis|

Swissotel The Bosphorus'ta gerceklesti. Konferansin katilim Gcretleri
Vakfimiza bagislandi ve bdylece bir Atesbdcegimizin 1 yillik isletme
giderleri sahiplenilerek yilda yaklasik 3.000 cocugumuzun egitimine
destek saglandi.

Egitim Reformu Girisimi (ERG) tarafindan 13 Nisan tarihinde Sabanci Universitesi Tuzla Yerleskesi’'nde diizenlenen 10.
Egitimde iyi Ornekler Konferansr'nda, 1.045 basvuru arasindan secilen 108 sozlii ve 40 poster iyi 6rnek sunusu 900'ii askin

katiimciyla paylasildi.

TEGV olarak bu yilki Egitimde iyi Ornekler Konferansi’'na iki farkli
Kullip Etkinligimizle katildik. istanbul’da bulunan Zeyrek Ogrenim
Birimimizin “Meddah Kullip Etkinligi” ve Batman'da bulunan Sason

Ogrenim Birimimizin “Dillerin Rengi Cocuk Korosu Etkinligi” birer
iyi 6rnek olarak konferansta sunuldu.

GOnulltlerimiz Aylin Yildinm ve Nihal Uludagl tarafindan
gelistirilen Meddah Kullip Etkinligi; cocuklarin gondlliler ile
birlikte, tarihi eserleri yerinde incelemelerine ve sonrasinda atik
malzemeler kullanilarak gozlemledikleri eserleri kendi bakis
acilariyla tekrar yorumlamalarina olanak sagliyor. Cocuklar
yeniden yorumladiklari tarihi eserleri dekor olarak kullanarak,
eserlerin hikayelerini tiyatrolastiryorlar. Birim sorumlumuz
Yiksel Yalcin Bozkurt ve gondllilerimiz Deniz Esme ve Yilmaz
Soguk tarafindan kurulan Dillerin Rengi Cocuk Korosu ise
Batman'in Sason ilgesine bagli kdylerde ilkokul 4. sinifa kadar
okuyan, kdylinde ortaokul olmadigl icin merkezde yatili olarak
egitimine devam eden kiz cocuklarindan olusuyor.



Bizden

Cocuklarimiz Sanatla I¢ Ice

Cocuklarimiz Giiniimiiz Sanatcilarinin Eserleriyle Tanisti bazilar ilk kez tiyatro sahnesinde bir cocuk oyunu izlemenin

PACE Cocuk Sanat Merkezi ve Akbank Sanat isbirliginde mutlulugunu yasadilar.
gerceklestirilen Cocuklar icin Cagdas Sanat Programi kapsaminda,
istanbul'daki etkinlik noktalarimizdan 110 cocugumuz “Akbank
Giiniimiiz Sanatcilan Odiili Sergisi’ni gezme firsati buldu. Tiirkiye'de
cagdas sanatin olusumuna katkida bulunan ve tlkemizdeki sanatin
duzeyini yansitan Gunumuz Sanatgilari sergisinde ¢ocuklarimiz
Turkiye'den farkl genc sanatgilarin eserlerini inceleme ve kesfetme
firsati buldular. Cocuklar daha sonra katildiklari at6lye calismasinda
sergiden edindikleri izlenimleri yaratici bir tartisma ortaminda
paylastilar ve perspektiflerini genisletecek uygulamalar yaptilar.

Borusan Contemporary’'de Cagdas Sanat Turu
Yenikdy Ogrenim Birimi ve Ferit Aysan Egitim Parkimizdan 38
cocugumuz; Borusan Contemporary Cocuk Atdlyeleri kapsaminda
interaktif bir muze turu gerceklestirdi. Cocuk Atdlyesi’nin Borusan
Contemporary’de sergilenen eserlere paralel olarak sundugu egitim
programinda; cocuklar icin cagdas sanati daha iyi taniyabilmelerine
olanak saglayan eglenceli ve dgretici atblye calismalari yer aliyor.
Bu dogrultuda Borusan Contemporary’de yer alan cagdas sanat
sergilerini egitmenleri ile birlikte gezen minik sanatseverler, gozlem
Cocuklarimiz ve Géniilliilerimiz istanbul Film Festivali'nde  ve hayal giiciine dayali farkli malzeme ve tekniklerin kullanildig atélye
32. Istanbul Film Festivali kapsaminda ipek Kirac ve Semiha calismasinda sanat Uretme firsati da buldular.
Sakir Ogrenim Birimlerimizden 55 cocugumuz ve farkl etkinlik
noktalarimizdan 37 gonillimuz, degisik festival filmlerini izleme
firsati buldu. istanbul Kiiltiir Sanat Vakfi tarafindan organize edilen
istanbul Film Festivali 30 Mart-14 Nisan tarihleri arasinda gerceklesti.
Festival bu yil 2012 ve 2013'ln parlak filmlerinden unutulmaz sinema
klasiklerine, usta yonetmenlerin basyapitiarindan belgeseller ve ¢cocuk
filmlerine uzanan bir yelpazede izleyiciyle bulustu.

Sadri Alisik Tiyatrosu Kastamonulu Cocuklar icin Yollarda

Sadri Alisik Tiyatrosu simdi de Kastamonu Sepetcioglu Ogrenim
Birimimizin ¢cocuklarini La Fonten Orman Mahkemesinde isimli oyun
ile bulusturdu. 200 ¢cocugumuz cevre bilinci, yardimlasma, dayanisma
duygularinin 6nemini vurgulayan oyunu keyifle izledi. Cocuklarimizin
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ODTU ‘Coziim Sende’

Proje Yarigmasi

&7 coztiM SENDE( ) Vakfimiz ve Orta Dogu Teknik
___£_3=._._ Universitesi (ODTU) Verimlilik Toplulugu
et il Lrmpn Tkl . Ve .
ishirliginde gerceklesen 6. C6ziim Sende
Bir gin deids her gin SOirlie gergekles ¢

5 elels Proje Yarismasi'nin finali 13 Nisan'da,
Ankara ODTU Kampisiinde yapildi.

“Sivil toplum kuruluslarinda gonalll
sirekliligi ve motivasyonunu artirmak

icin neler yapilabilir?” sorunsalina cevap aradigimiz proje
yarismasinin finalinde, basvuran 23 proje arasindan ilk 10'a
kalan projelerin sunumu ve degerlendirmesi yapildi. Ardindan
ODTU Verimlilik Toplulugu tarafindan ilan edilen édiilleri almaya
hak kazanan ilk Ui¢ proje belirlendi. Yarismada birinci olan grupta
Ankara Mamak Ogrenim Birimimizin, ikinci olan grupta ise
Afyonkarahisar Ogrenim Birimimizden goniilliilerin bulunmasi bizi
ayrica gururlandirdi.

TEGV, S. Sivil Toplum

Gunleri’'ndeydi!

Kadir Has Universitesi ve Tiirkiye Kurumsal Sosyal Sorumluluk
Dernegi ishirliginde kurulan Kurumsal Sosyal Sorumluluk Akademisi
tarafindan her yil diizenlenen Sivil Toplum Kuruluslari Gunleri’'nin
5.si bu yil 16 Mayis'ta “STK’lar ve Markalasma” temasi ile Kadir Has
Universitesi'nde gerceklesti. Biz de TEGV olarak bu organizasyona
stant acarak katihm gosterdik ve gerek yurt icinden gerekse
yurtdisindan katilimeilara vakfimizi ve calismalarimizi tanitma firsati
bulduk.

Sivasli Gocuklarimiz

Tiyatro Sahnesinde

Sivas Merkez Ogrenim Birimiz, 6zel bir tiyatro projesi ile
sahneleri renklendiriyor. Birime devam eden ilkdgretim cagindaki
12 cocuktan olusan tiyatro toplulugunun 6zenle hazirladigl, Ahmet
Onel'in kaleme aldig) “Becerikli Kanguru” isimli tiyatro oyunu seyirci
ile bulustu. Cocuklarin tiyatro oyuncusu ve egitmeni Sema Ciftgi'nin
yonetiminde aylardir hazirlandiklari oyunun promiyeri, 13 Mayis
tarihinde Sivas Devlet Tiyatrosu Atatirk Kultlr Merkezi sahnesinde
gerceklesti. Toplam 850 izleyicinin seyrettigi oyuna Sivas Belediye
Baskan Vekili, okul mudurleri ve 6gretmenleri, Sivas Cumhuriyet
Universitesi’nin 6gretim gorevlileri de katildi. Oyun ardindan 27

Sivil toplum kuruluslari, is diinyasi temsilcileri, basin mensuplari,
akademisyen, dgrenci ve ayni tarihlerde Kadir Has Universitesi'nde
Harvard Universitesi tarafindan diizenlenen “STK'larda Stratejik
Yonetim” kursuna katilan uluslararasi 6grencilerin katildigl 5. STK
Gunleri'nde, STK'larin birbirlerini daha yakindan tanima imkani
bulmalarinin yani sira paydaslari ile yeni isbirlikleri olusturma firsati
yakalamalari da hedeflendi.

Mayis'ta Sivas Kiz Meslek Lisesi Tiyatro Salonu’nda, 28 Mayis'ta Sivas
Yildizeli Yatili ilkégretim Bolge Okulu Sahnesinde ve 7 Haziran'da Gorum
Devlet Tiyatrosu Sahnesinde sergilendi. Bdylece toplamda 1.600 seyirci
“Becerikli Kanguru” oyunu ile TEGV ¢ocuklarini sahnede izleme firsati

buldu.
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Adana Devlet Tiyatrosu

Cocuk Haklar: Tiyatrolarimiz

ile Senlendi

Yapi Kredi ishirligiyle strdlrdiglimiz Okuyorum Oynuyorum
Egitim Programi kapsaminda 2011 yilinda hazirlanan ve Cocuk
Haklari S6zlesmesi'nin maddelerini konu alan tiyatro oyunlari,
Adana Devlet Tiyatrosu sahnesinde seyirci ile bulustu. Cocuk
Haklar Tiyatrolari, il genelindeki cesitli ilkdgretim okullarinda
egitim goren dgrenciler tarafindan, Adana Valiligi il Sosyal Etiit

ve Proje MUdurligu, Adana Devlet Tiyatrosu, Resatbey Lions ve
Vakfimizin ortakliginda gerceklesen “Sevgiye Uzanan Eller” projesi
kapsaminda sergilendi. 23 ve 27 Mayis tarihlerinde Adana Devlet
Tiyatrosu Hacit Omer Sabanci Kiiltiir Merkezi sahnesinde seyirciyle
bulusan oyunlar icin Adana Devlet Tiyatrosu sanatcilari gonullii olarak
egitmenlik yapti.

TEGV Kalbi Saglikta Att1!

Gimispala Ogrenim Birimimiz
saglikla dolu 3 giin gegirdi. izmir
GUmuspala Saglik Giinleri Projesi
kapsaminda dlzenledigimiz “TEGV
Kalbi Saglikta Atiyor” giinlerinde saglik
alaninda uzman kisi ve kurumlar
birimimizi ziyaret ederek ¢ocuklarimiza,
velilerine ve gonulltlerimize sut Grunleri,
enfeksiyonlardan korunma yollari ve

Kahramanmaras il Emniyet Miidirliginiin “Giivenli Hayat ve
Giivenli Gelecek icin Cocuklar ve Gengler Sosyal Koruma Destek
Programi” (COGEP) kapsaminda hayata gegirdigi “Gelecege Emniyetle
Yurllyen Edeler” projesi ile; sportif, sosyal ve kiiltlirel etkinliklerle
cocuklarin ve genclerin bedensel, zihinsel ve sosyal gelisimlerine
katkl saglanmasi hedefleniyor. Vakif olarak proje ortaklari arasinda
yer aldigimiz proje kapsaminda Kahramanmaras Ogrenim Birimimizin
cocuklari kultlrel ve sosyal etkinliklere katiliyor, gonullilerimiz

saglikli beslenme gibi konularda bilgi verdi. Tlrk Kizilayi kan bagisinin
6nemini gonulltlerimize anlatti ve bdylece bir¢ok gonullimuz kan
bagisinda bulunmaya da génulli oldu. Birimimize gelen dis hekimleri
cocuklarimiza hem dis saglig| hakkinda bilgi verdi, hem de dis taramasi
yapti. 12 farkli oturumun gergeklestigi organizasyonun son giiniinde
Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi isbirliginde gerceklestirilen “Fast
Food’a Karsi Slow Food” etkinliginde cocuklarimiz ascilar ile birlikte
mutfaga girip saglikli yemekler pisirdiler ve boylece aldiklari saglkli
beslenme egitimini pekistirme firsati buldular.

okullarda Kariyer Yolculuguma
Basliyorum etkinligimizi
cocuklarla bulusturuyor.

Proje cercevesinde cocuklarimizin katildigy ilk sosyal ve kdltirel
etkinlik Mehmet Akif Ersoy Kiltlr Merkezi'nde sahnelenen “Kahraman
Ede Zalim Krala Kars1” isimli cocuk tiyatrosu oldu. Oyunu 150 ¢ocuk ve
16 gonulli izledi.



1 Subat-15 Haziran 2013 tarihleri arasinda istanbul’daki Sema ve Aydin Dogan Egitim Parki ile Ferit Aysan Egitim
Parki’'nda goniilliilitk yapan Avrupa Goniillii Hizmeti goniilliilerimiz, mutlu bir sekilde iilkelerine dondii. Asagida, onlarla

gitmeden once yaptigimiz roportaji sunuyoruz.

TEGV’'de AGH goniilliisii olarak yasadiginiz en giizel
tecriibe neydi?

Tania: Etkinlik odasina girdigim anda tim cocuklarin ayaga kalkip
sarilmak icin kosmasi, aileleriyle tanistirmak istemesi, ya da etkinlik
bittiginde beni dzleyeceklerini sdylemeleri hatirladigim en glizel anilar.
Butlin bunlar bana ¢ocuklara gercekten kendimden bir seyler verdigimi
ve ayni dili konusmamamizin hi¢ énemli olmadigini hissettiriyor.

Celine: El feneriyle yaptigim “Light Painting” etkinliginde bir
cocugun bilylyunce fotografc olmak istedigini sdylemesi ve bu
etkinlikten ne kadar mutlu oldugunu belirtmesi en glizel anim. O an
buradaki cocuklara ¢ok faydali oldugumu, yaptigim isin kiymetli
oldugunu hissettim. Baska bir glizel anim da, dogum glinimde 20
cocugun sarki sdylemesiydi. Bunu hi¢c unutmayacagim.

Viktoria: ingilizce konusma kul(ibiimiizde bir kiz cocugu yanima
yaklasip, bu etkinligin TEGV'de en sevdigi etkinlik oldugunu sdylemisti.
Bu etkinligi TEGV gonulllilerinin destegi olmadan AGH gonulllleri olarak
veriyorduk ve ¢ocuklarin etkinligi bu kadar sevdigini gérmek harikaydi.

TEGV goniilliilerine Avrupa Goniillii Hizmeti'ne
basvurmalarini tavsiye eder misiniz?

Tania: Kesinlikle! AGH kisinin ¢ok farkli konularda yeni seyler
68renmesi, yeni insanlarla tanismasi, kendini kesfetmesi ve hayatta
nasll mutlu olabilecegini gérmesi icin ¢ok iyi bir tecriibe.

Celine: Tabii kil Muhtesem bir
deneyim. Kendinizi zorlamaniz,
zihninizi farkl bir kilttre, farkh
insanlara ve yeni bir calisma tarzina
agmanizi sagliyor. Kendinizin en iyisi
olmaniza izin veriyor.

Viktoria: Kesinlikle! Oncelikle
TEGV gonullllerinden ¢ok iyi
arkadaslar edindim, guizel Turkceyi
6grendim ve unutulmaz bir deneyim
yasadim. Cocuklar da gonullller de
personel de ¢ok acik fikirli, destekei ve arkadas yanhsiydi. Bunlar, bir
AGH gonullusuniin ilk basta en ¢ok ihtiya¢ duydugu seyler.

AGH tecriibeniz bittiginde, iilkelerinize nasil doneceksiniz?

Tania: Oncelikle cok iyi iki arkadasla dénecegim. Celine ve
Viktoria, istanbul’da benim ailem oldular, tiim zor anlarimda
yanimdaydilar. Ayni zamanda Turkiye'de tanistigim diger arkadaslarimla
iletisimime devam edecegim.

Celine: Cocuklarin etkinlikler sirasinda ¢ekilmis yiizlerce fotografi,
Bursa’'dan aldigim bir Osmanli kilici ve bir strt glzel hatirayla
donecegim.

Viktoria: Giiniin sonunda, hepimiz insaniz. Baskalarini oldugu gibi
kabullenmeyi, birbirimize olabildigince yardimci olmayi ve diinyayi daha
iyi bir yer haline getirmeyi 6grenmis olarak dénecegim. Evet, iyimserim.
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Yeni Ne Var?
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“Lila Kagit olarak, basarili bir iilke i¢cin

egitime ve egitimin temellerinin giiclii olmas1
gerekliligine inaniyoruz.”

ilke TUNCAY
Lila Kagit San. ve Tic. A.S.
Pazarlama Direktor

2010 yilindan bu yana TEGV logolu iiriinlerinin satisindan elde edilen gelirin bir kismini Vakfimiza bagislayan Lila Kagit'in
Pazarlama Direktorii ilke Tuncay ile firmanin kurumsal sosyal sorumluluk anlayisi iizerine bir sdylesi gerceklestirdik.

Bize Lila Kagit'i kisaca tanitabilir misiniz? Hangi markali

iiriinler Lila Kagit catisi altinda yer aliyor?

Marmara Sirketler Grubu tarafindan tamami yerli sermaye
ile kurulan Lila Kagit, Turkiye temizlik kagitlari sektoriine
yenilikleri ve ilkleri getirmeyi hedefleyen bir firmadir.

Dlinya standartlarinda temizlik kagitlari Gretmek,
Ulkemizdeki hijyenik ve saglikll kagit malzemesinin kullanimini
arttirmak ve gelisen Turkiye pazarinin ihtiyaclarini karsilamak
amaciyla 2004 yilinda temizlik kagitlari sektoriine yatirim
karari alan Marmara Sirketler Grubu tarafindan 2005 yilinda
Corlu’'da kurulan Lila Kagit, 2007 yilinin Kasim ayinda Uretime
baslamistir. Toplamda 100.000m?’lik bir alanda kurulmus olan
Lila Kagit, 2012 yili Ocak ayinda tamamlanan yeni yatirimiyla,
kagit Uretiminde 150.000 ton kapasiteye ulasarak, sadece
Tarkiye'nin degil, Dogu Avrupa, Ortadogu, Kafkaslar ve Afrika
bolgelerindeki tek kampus altindaki en blyUk kagit Gretim
tesisi olmustur.

Lila Kagit tiketici beklentilerini son teknolojiyle, %100
seltlozdan geri donlisimsuz olarak Urettigi Sofia, Maylo ve
Berrak markali tuvalet kagidi, kagit havlu, pecete ve mendil
Uranleriyle karsilarken, ev disi kanalda da Nua Professional
markasi ile hizmet vermektedir

Tiirkiye temizlik kagid tiiketiminde nerede? Lila Kagit olarak
hedefleriniz neler?
Dunyada kisi basi temizlik kagidi kullanimi incelendiginde,
Amerika’'da kisi basi tuketim 24 kg, Almanya’da 16 kg iken

Turkiye'de bu rakam 3,5 kg dir. Temizlik kagidi kullanim
aliskanliklarinin egitim seviyesi ile paralel gelistigi
gorulmektedir. Egitim seviyesinin ylksek oldugu bolgelerde
ylksek oranda temizlik kagidi kullanimi gorilirken, egitim
seviyesinin daha dusik oldugu bolgelerde kullanim orani
dusmektedir.

Turkiye'de Temizlik Kagidi pazari rekabetin cok yogun
oldugu, marka sadakatinin disuk oldugu ve fiyat hassasiyetinin
ylksek oldugu bir pazardir. TUketicilerimizin farkli alim
guclerine gore farkli kategorilerde Urtnler sunmak ve her tirll
beklentiyi karsilayabilmek énemlidir.

Lila Kagit olarak, pazara ve tlketici beklentilerine cevap
veren yenilikgi UrGnler sunmaya, markalarimiza deger katmaya
ve yenilikleri duyurmaya devam edecegiz.

Lila Kagit 2015 yilinda Tirkiye'nin “yerli Hizli Tiketim
Urlinleri Tedarikgileri” icinde ilk 5 arasinda yer alma hedefine
ulasmak icin yakin gelecekte kagit Grtnleri disinda farkli Griin
kategorilerinin dagitimi konusunda da hazirliklarini
surdirmektedir.

Cevre dostu iiriinlerinizden bahseder misiniz?
Lila Kagit olarak tim Urtnlerimizi %100 sellloz olarak
Uretiyoruz. Hepsi suda eriyen ve cevreyle dost Urtnlerdir.

Ayrica surdurulebilir orman yénetimini destekliyoruz.
Selllozun tamamini kesilen agac kadar dikilen ve yetistirilen
alanlardaki sertifikali tedarikcilerden temin ediyoruz.



Lila Kagit'in sosyal sorumluluk
felsefesi nedir? Bu alanda nasil

faaliyetler yiiriitiiyorsunuz?

Marmara Sirketler Gurubu,
vizyonunu “ana is kollarinda
sagladigl katma deger, blylime
performansi ve yenilikgiligi ile
calisanlari, tedarikgileri,
musterileri ve is cevreleri arasinda
tercih edilen ilk 100 sanayi
sirketinden biri olmak” seklinde
belirlemistir.

Marmara Sirketler Gurubu
belirledigi bu vizyonla birlikte,
kurulus felsefesinde ve
degerlerinde bulunan sosyal
sorumluluk bilinciyle “Kesintisiz Kurumsal ve Toplumsal Egitim”
projeleri de gelistirmektedir. Marmara Sirketler Grubu bu
projelerle bir taraftan paydaslarinin bilgi, yetkinlik ve refah
dlzeylerini en st seviyeye ¢cikarmayi hedeflemekte, diger
taraftan ¢ocuk ve genclerimizin egitimine katkida
bulunmaktadir.

Bu dogrultuda kiz 68renciler icin yatakhane yapimi ve burs
fonlarinin olusturulmasi, egitim destegi gereken bolgelerde,
okul ve kultlr merkezleri agiimasi calismalarimiz olmus ve
devam etmektedir.

Lila Kagit olarak TEGV’i desteklemeye nasil karar verdiniz?

TEGV'i tercih etmenizin nedenlerinden s6z eder misiniz?
Lila Kagit olarak, basarili bir Ulke icin egitime ve egitimin
temellerinin glicli olmasi gerekliligine inaniyoruz.

Egitimin gelecekteki cocuklarimizin en buylk glvencesi
olduguna inanarak ve bu alanda Sosyal sorumlulugunun
bilincinde bir sirket olarak Uzerimize diseni yapmak igin
gonulden calisiyoruz.

TEGV, 6zgln egitim programlariyla Ulke capinda
olusturdugu Egitim Parklari, Ogrenim Birimleri, il Temsilcilikleri
ve Atesbocekleri’nin (Gezici (")grenim Birimleri) yani sira, Toplum
Merkezleri ve sosyal etkinlik saatlerinde ilkdgretim
Okullar’'nda, en yeni teknolojiden ve 68renim alanindaki ileri
kavramlardan guc alarak Turkiye’nin sosyal ve ekonomik olarak

geri kalmis yorelerinde yasayan cocuk ve genclere egitim
olanaklari géturtyor, yasam becerileri kazandiriyor.

TEGYV, egitim programlari ile Sirketimizin vizyonunda
bulunan, egitimli genglerin yetistiriimesine katkida bulunuyor.

TEGV ile yaptiginiz iiriin isbirligi ne zaman dogdu? Bu isbirligi
kapsaminda bugiine kadar nasil bir fayda sagladiniz?

Lila Kagit, 2010 yil Kasim ayindan beri Maylo markali
Urlnlerinin satisindan elde edilen gelirin bir kismini Turkiye
Egitim Gonulleri Vakfi'na aktararak, cocuklarin egitimine katki
sagliyor. Bu projenin duyurusunu 2012 yilinda “Bazen en
saglam kopriler kagittan yapilir” sdylemiyle destekleyen
Maylo, kagit gibi cabuk yirtilabilen bir Griintn, dogru
sebeplerle, dogru hedefler icin kullanildiginda, ¢ok glclu
amagclari yerine getirebilecek glicte olabildiginin mesajini
veriyor.

Ayrica yine Lila Kagit ve Maylo sponsorlugunda bu yil
ikincisi duzenlenen resim sergisi ile TEGV’e destek veriyoruz.
Bu sergideki resimlerin satisindan elde edilen gelir TEGV’e
bagislaniyor.

Bu isbirligi ile Lila Kagit olarak bizler sosyal
sorumlulugumuzu yerine getirmis olmanin i¢ huzurunu
yasarken, tiketicilerimizin de katkida bulunmasina yardimci
oluyoruz.
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Saha Ziyareti Guncesi
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insan Kaynaklari Sorumlumuz Zeynep Arslan, Edirne il Temsilciligimizin acihsi icin gittigi Edirne’den, Ateshocekleri

Ydneticimiz Biilent Belin ise TEGV Ateshocegi ile renklenen Cikrik Mezrasi ile ilgili izlenimlerini bizler icin kaleme aldilar...

Zeynep ARSLAN
TEGV insan Kaynaklari Sorumlusu

Ginesli, piril piril bir sabah... Edirne il Temsilciligimizin agilisi
icin erkenden yola cikiyoruz. Yeni bir ilde daha faaliyetlerimizi
surdurebilecegimiz ve daha ¢ok ¢ocuga ulasabilecegimiz igin
hem cok mutlu hem de cok heyecanliyiz... Yaklasik Gi¢c saat sliren
yolculugumuz boyunca telefonlari elimizden disUrmuyor, strekli
Edirne’deki calisma arkadaslarimizdan hazirlklarla ilgili son
dakika bilgilerini aliyoruz.

Saat 13:00 gibi Edirne’ye variyoruz. Ciger festivali ile il
Temsilciligimizin acilisinin ayni giin olmasi ne kadar iyi olmus...
Edirne her zamankinden daha hareketli, daha kalabalik, daha
glzel... Carsi icinde Polonya Bandosu karsiliyor bizi, sonra da
Edirne’nin gullcUkleri yuzlerinden hic eksik olmayan insanlaril...

il Temsilciligimizin yeri o kadar merkezi ki, tabir-i caizse
elimizle koymus gibi buluyoruz. Acilisimizi senlendiren Belediye
Bandosu’nun sesi de Temsilciligimizi bulmamizda bize yardimci
olmuyor degil...

Vakif Baskanimiz Oktay Ozinci'nin konusmasi ile baslyor
acilisimiz. Oktay Bey, Edirne Belediye Baskani’na, Edirne
Valisi'ne ve Egitim Dostumuz Sayin Bahar Koman’a acilisimiz icin
verdikleri destek icin tesekkur ediyor hepimiz adina... Edirne
Belediye Baskani Sayin Hamdi Sedefci ise konusmasinda, 1999
yilindan bu yana kurdugu hayalin gergceklesmesinden dolayi
duydugu mutluluktan bahsediyor. Edirne Valisi Sayin Hasan
Duruer ise Mardin'den sonra Sakarya'da da TEGV ile kesisen
yollarinin hikayesini aktariyor bizlere... Hep bir elden kesiyorlar il
Temsilciligimizin acilis kurdelesini...

il Temsilcigimiz iki katl, tarihi bir bina. Cok glizel restore
edilmis. Bilgisayarlar, kitaplar, rengarenk mobilyalar, her sey
cocuklarimiz icin hazir. Cocuk dostu mekanlarimizi gezip
gordukge tekrar cocuk olmak istiyoruz hepimiz... Hele arkadaki
gizli bahceye girince kendimizi zor tutuyoruz oyun oynamamak
icin... Biz binamizi gezerken, cocuklarimiz coktan gonulli abla
ve agabeyleri ile etkinliklere baslamislar bile. Edirne il
Temsilcimiz Emrah’a basarilar dileyip, glizel temsilcigimizden
gorduklerimizin mutlulugu ile ayrihyoruz...

Edirne... Tarihi Edirne... Osmanl’'nin baskenti, Turkiye
Cumbhuriyeti'nin sinir bekgisi Edirne... Acilisimiz icin gelmisken
kisa bir Edirne gezisi yapmadan, leziz cigerinden tatmadan
doénulir ma hig?

Mimar Sinan’in ustalik eseri olan Selimiye Cami, Osmanl
imparatorlugu Klasik Ddnem Mimarisi'nin en glizel érnegi.
Kubbe genisligi ve ylksekligi ile mekan algimizi zorlayan, i¢
mekan aydinhgi ile huzur veren, cini ve tas isciligi ile gozlere
bayram ettiren, minare mimarisi ile buyuleyen, sadece Osmanli
Mimarisi'nin degil, diinya mimari tarihinin bu essiz eseri
hepimizi bayualtuyor. Selimiye Camisi'nin cikisinda ise rotamizi
Eski Cami ve Uc Serefeli Cami’ye ceviriyor, erken dénem
Osmanli Mimarisi 6rneklerini de gérmus oluyoruz.

Gorduklerimizden yorulmus ve acikmis olarak “gelmisken
ciger yemeden dénmek olur mu?” diyoruz. Tarihi kadar leziz
yemekleri ile de Uin salmis olan Edirne, ciger sevenler icin bir
Cennet. Eger yolunuz duserse Kazim Usta’nin cigerinin tadina
bir bakin derim. Bu tadi unutamayacaginizdan hi¢ stiphem yok.
Cigerin yaninda getirilen aci biberin ve yogurdun lezzeti ise ayri
bir glizel... Ciger degil kofte yerim ben diyorsaniz tabii ki Kéfteci
Osman.

Yemek molamizdan sonra badem ezmesi ve meyveli
sabunlardan da alarak Edirne’den ayriliyoruz. Ama eger yolunuz
Edirne’ye diserse Il. Beyazit Kulliyesini ve Sifahane’yi de
kesinlikle ziyaret edin derim. Tabii ki il Temsilciligimizi de

unutmayin!




Biilent BELIN
TEGV Atesbdcekleri Yoneticisi

Mezrada Ateshdcegi

Sanliurfa’nin Siverek ilgesine bagli Séylemez kdyUnun bir
mezrasi Cikrik. ilceye 55 km uzaklikta bulunan ve 200
haneden olusan mezrada, yaklasik 1.500 kisi yasiyor. Alt yapi
hizmetleri cok saglikli ulastirilamiyor maalesef bu nifusa.
Mezraya ulasan bir asfalt yol mevcut ancak oldukca bakimsiz.
Elektrik alt yapisi olmakla birlikte, sik sik kesinti yasaniyor. Su
ise sadece sabah saatlerinde verilebiliyor.

Ocak ayinda basinda yer alan, bir sinifta 133 6grenci
haberleriyle gindemimize geldi Cikrik Mezrasi. Bir
Atesbocegimizi Cikrik’a yonlendirmek lizere girisimlerde
bulunduk hemen. Yerel yénetimler ve il Milli Egitim
Mudurlagi’nden gerekli izinleri aldik, ancak doga kosullari izin
vermedi ilk etapta. Siverek Kaymakamimizin uyarisi ile
Atesboceginin Cikrik’a yonlendirilmesini bahar aylarina biraktik.

Havalarin diizelmesi ve Siverek’teki etkinligimizin
tamamlanmasiyla, 7 Mayis’ta bir Atesbocegimizi Cikrik’'a
gonderdik. 8 derslikli okulda, 1.290 ¢ocuk egitim gorlyor ve
dolayisiyla sinif mevcutlari cok kalabalik. Kaymakamlik
tarafindan okul bahg¢esine kurdurulan iki adet prefabrik derslik
de ¢6zum olmamis kalabalik siniflara. Cocuklarin bayuk kismi,
en uzagl 7 km mesafede olan 25 farkli mezradan tasimali
olarak geliyorlar. Buglinlerde ise, bircok cocuk aileleriyle
birlikte mevsimlik tarim iscisi olarak farkl sehirlere
gittiklerinden, okul mevcudu azalmis durumda. Mevcut
kosullarda, sinif mevcutlarini azaltan tek faktér bu maalesef.

Atesbdcegimiz yeni bir diinya sunmus cocuklara, heyecanla
Atesbdcegine girecekleri gini bekliyorlar. Bircogunun ilk defa
gordigu bilgisayarlar ve serbest etkinlik odasinda
gerceklestirilen eglenceli etkinlikler mutlu kiliyor onlari.
Ogretmenler, Atesbdcegi’nin cocuklarin okula devamlihgini
artirdigini séyllyorlar. 16 Mayis'ta, Atesbdcegi Sorumlumuzun
organize ettigi senlik icin ziyaret ettik Cikrik’l. Sevgi Erdogan
Gonul Egitim Parkimizin tim calisanlari, bu organizasyona katki
sunmak lzere tam kadro oradaydilar. Yagmurlu havaya ragmen
biyik bir coskuyla katildi cocuklar senlige. Once okulun
koridorlarinda dans ettiler gonullerince, yagmur biraz
duruldugunda ise bahgede sergilenen tiyatro oyununu izlediler.
Sirada bahge oyunlari vardi ancak yagmur engeline takildi
programin bu boluma. Stleyman abi, bir baska gun bu oyunlari
gerceklestireceklerini séylediginde siki bir alkis aldi
¢cocuklardan.

Ve 68retmenlerimiz. Hepsi farkli sehirlerden gelmis 21
geng, idealist 68retmen. Fiziksel ve sosyal zorluklar onlari da
etkiliyor kuskusuz. Ancak onlar son derece iyimserler. Mesai
bittiginde mezradan gikamiyor olmayi bile bir avantaj olarak
degerlendiriyorlar. Boylelikle, cocuklari ve ailelerini daha
yakindan tanima imkani bulduklarini disunuyorlar. Nazif
O0g8retmen tum meslektaslarini sasirtmis durumda okulda. 133
kisilik sinifinda herkese ismiyle hitap etmesi ve tamamina
okuma yazma 6gretmis olmasi arkadaslarinin da takdirini
kazanmis hakli olarak. Butun emekleri icin tesekklr ediyoruz
kendilerine ayrilirken. Kuguk bir ricada bulunuyor Sinan
Ogretmen; kullanmadiginiz bir teleskop varsa bir sireligine bize
gonderir misiniz? Aksamlari cocuklara yeni bir seyler
Ogretebiliriz...

Sinirsiz gokyuzinden feyz alip, sinirlarini zorlamalari
dilegiyle, déner donmez génderdik teleskopu Cikrik'taki
cocuklarimiza.
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Egitim

Yaraticilik Miicadelesi!

Sor Ken Robinson, yaraticilik, yenilik ve insan kaynaklari
alanlarinda dinyaca taninmis bir dncl. Kariyeri boyunca
Avrupa ve Asya'daki hUkUmetlerle, uluslararasi ajanslarla,
Amerika’'da en yuksek cirolara sahip olan ve Fortune dergisinin
yillik olarak hazirladigl listelerde ilk 500’de yer alan sirketlerle,
sivil toplum kuruluslariyla ve dinyada lider roli Ustlenen bazi
kulturel organizasyonlarla ¢alisan Robinson, su anda Los
Angeles’ta calismalarini siirdiriiyor. 1998'de ingiltere
hikUmeti icin hazirladig) “Bitiin Gelecegimiz: Yaraticilik, Kultir
ve Egitim (All Our Futures: Creativity, Culture, and Education)”
baslikli raporun ve “Cevher: insan Kapasitesine Yeni Bir Bakis
(The Element: A New View of Human Capacity)” adli son
kitabinin yani sira, bircok etkileyici makale ve kitaba imza atti.
Hepimizin icinde bulunan yaraticilik potansiyelini gelistirmemiz
gerektigini savunan Ken Robinson, ileride Uistesinden gelmemiz
gereken mucadeleler igin okullari yeniden tasarlamamiz
gerektigini 6ne sdruyor.

Okullarin belirli donemlerde belirli amaclar icin tasarlandigim

ileri siiriiyorsunuz. Bundan bahsedebilir misiniz?

Tabii... Tum yaygin egitim sureci, 6zellikle 18. ve 19.
yuzyilda gerceklesen endustriyel devrimin ihtiyaclarini
karsilamak Uzere olustu ve su anki sistem, sadece bu
endustriyel modelin menfaatlerini yansitmakla kalmiyor,
bunlari biinyesinde de barindiriyor. Oncelikle, bu endistriyel
modelin ve egitimin arasinda ¢ok kuvvetli bir benzesme egilimi
var. Ayrica pedagojik model de aktarim Uzerine kurulu.
Ogretmenler 6gretiyor, 6grenciler dgreniyor. Bu durum,

1 The Third Teacher kitabindan izin alinarak ¢evrilmistir.

Sor Ken Robinson

cocuklarin yaslarina gore egitilmesinin en verimli yontem
oldugu fikrini de desteklemekte - en dnemli ortak yonleri
uretim tarihleriymis gibi. Bir baska 6nemli 6zellik de alanlarin
hiyerarsik olmasi: En lstte Matematik ve Fen var, ardindan dil
geliyor, en altlarda ise sanat.

Okul binalari bunlarin hepsini yansitiyor. Farkl alanlar icin
ayri olanaklara sahipsiniz. Siniflar dizenlenirken, insanlarin
Onlerinde konusacak kisiyi dinleyecekleri bir oturma dizeni
kuruluyor. Yani sira, okullarda blyUk sinav salonlari bulunuyor.
Bu tam da bir fabrika modeli.

Bugiin hir profesor, yazar ve danismansiniz, fakat daha
genclik yillarinizda kendinize bu hedefi koydugunuzu

soylityorsunuz. Bu nasil oldu?

Okulun sevdigim taraflari oldugu kadar egitim hayatimda
gercekten yapmak istedigim fakat yapma firsati
yakalayamadigim bazi seyler vardi. Hic muzik Uzerine
calisamadim okulda, ben 6grenciyken muzik, cocuklar igin
erisilebilir degildi. insanlarin okulda énemli buldugu alanlardan
biri olmadig icin sanatla ugrasmak istememe ragmen
yapamadim16 yasimdayken 6gretmenlerimizden biriyle, okulda
bir tiyatro oyununu sahnelemek tzerine bir sdylesi yapmistik ve
bu bana yepyeni bir kapi acmisti. Okulda geleneksel akademik
calisma ortamlarindan farkli bir ortamda ¢alismaktan heyecan
duymustum.

Bu heyecan beni ingilizce ve tiyatro iizerine egitim alip
08retmen olmaya yoneltti. Ancak, sanatla ilgilenmek diger
akademik calismalardan daha alt duzeyde gorulUyordu. Bunun
nedenini hi¢ anlayamadim; ¢lnkl bana gore sanat yapmalk,
sanat tarihi calismak kadar cetrefilli; ayrica roman yazmak,
bence romanlar hakkinda yazmaktan ¢ok daha zor bir is.

OWP/P Architect;, VS Furniture & Bruce Mau Design (2010). The Third Teacher: 79 Ways You Can Use Design to Transform Teaching & Learning.

Abrams, New York.



Derken, dramayi okullarda tesvik etmek ¢ok ilgimi cekti.
Okullarda dramayi kullanan kisilerin bunu, okullarda sanat ve
muzigi 6ne cikaran insanlarla harfiyen ayni yolla yaptiklarini
gdérmek benim icin cok ¢arpiciydi. Fakat bu insanlar birbiriyle
bunu hic konusmamislardi. Sonunda, ingiltere’de “Okullarda
Sanat (The Arts in Schools)” adiyla blytk bir proje yurttmeye
basladim. Son zamanlarda, fen, teknoloji ve insani bilimler gibi
alanlarda daha yaratici yaklasimlar ile ilgileniyorum.

Size bakinca “Gencliginizde sanat iizerine calismak
istemissiniz ama buna izin verilmemis. Buna ragmen sonuc gayet
basarili. Demek ki egitim sistemi o kadar da yanhs degil, neden
degistirmemiz gereksin ki?”diyenler olabilir. Buna cevabiniz ne

olurdu?

insanlar “Egitim sisteminde yanlis giden pek cok sey var,
ama bana hic zarari dokunmadi” deyince her zaman fena halde
tereddide duserim. Kendi adima bdyle kesin konusabilmeyi
isterdim. Tabii ki bazi insanlarin egitim sisteminden
kaynaklanan glcliklerin tstesinden geldigi dogru, fakat sayisiz
insanin bunu yapamamis oldugunu goéz ardi edemeyiz.

Kaliforniya Eyaleti, gectigimiz sene Universiteler icin 3,5
milyar dolar para harcadi. Ayni sene hapishaneler igin
harcanan miktar ise 9 milyar dolar. Kaliforniya'da her yil ortaya
cikan suclu potansiyelinin muhtemel Universite mezunlarindan
daha fazla olduguna inanamiyorum. Belki buyUk muzisyenleri,
Onemli yazarlarin basarilarini érnek gosterebilirsiniz, onlar
basardilar, evet. Fakat blyuk bir kismi sisteme ragmen
basardi, sistem sayesinde degil. Ote yandan, sistemi farkl bir

acidan dusunelim, kag kisi basarabildi veya kag¢ kisinin yildizi
parladi? DUsUlnsenize; kendisiyle barisik olmadigi icin diger
insanlarla cok temel noktalarda catisan bu kadar insan
olmasaydi, tim insanlik olarak yasadigimiz hayat ne kadar iyi
olurdu?

“Gze donme” deyiminin yaraticiig: da kapsayacak sekilde
yeniden tanimlanmasi gerektigini sdyliiyorsunuz, dogru mu?

Buradaki mevzu su, ¢ogu insan 6ze donmekten bahsediyor,
fakat bundan bahsederken savlarini eski ekonomiye
dayandiriyorlar. Oysa gunumuzdeki ekonomik sistem ve
gelecekte hakim olacak ekonomi anlayisi butin yonleriyle
yenilik ve yaraticiia dayaniyor. iste ben de 6ze dénmekten
bahsederken tam da bu noktada énumuze bakip bir sonraki
adimda neye ihtiyacimiz oldugunu tespit edip harekete gecelim
diyorum. Bana gore, yapilacak ilk is hiyerarsiyi ortadan
kaldirmak. Sanata, fene, insani bilimlere, teknolojiye ve fiziksel
egitime esit agirlik ve 6nem vermeliyiz. Tam da bu nedenle,
08renme ortamlarindaki firsatlar da tim bu alanlardaki
aktivitelere esit olarak dagitilmali. Bazi alanlara saglanan
olanaklar daha fazla diye o alanlar daha cok el Ustinde
tutuluyorsa, bu aslinda neyin 6nemli olduguna dair insanlara
guclu bir mesaj verir. Binanin sagladigl bu fiziksel ortam da
uygulanan egitim programi acisindan oldukca 6nemli.

Ayrica gercek yenilik ve yaraticilik, farkh disiplinlerin
kesismesinden dogar, birlesmesinden ve harmanlanmasindan.
insanlarin disiplinler arasi ortak galismalar yiiriitebilmesi icin,
okul binalarinin da disiplinler arasi gecislere izin vermesi
gerekir. Bana gore baska bir nokta da su: Eger yeni pedagojik
uygulamalar ariyorsak bunlarin ortaya ¢cikmasini saglayacak
olanaklara da sahip olmamiz gerekiyor. Dolayisiyla okullarda
insanlarin ¢cok yonlli gruplar halinde calisabilecekleri esnek
mekanlara ihtiyag¢ var ki bu mekanlarin, 6gretmenin sinifin
6nlinde oldugu sabit diizenlemeye gore hazirlanan mekanlar
olmadig kesin.

Binanin fiziksel kosullari cok 6nemli, fakat bir okulu egitim
kurumu yapan, asil o kurumu olusturan ve yoneten topluluktaki
zihinsel aliskanliklardir. Bu aliskanliklar dyle gucludur ki, o
egitim kurumunu ele gecirir. Kurum, insanlar ve onlarin
distnme bigimlerinden ibaret hale gelir. Eger gercekten bir
kultlr degistirmek istiyorsaniz, ilgilenmeniz gereken iki sey
var: aliskanliklar ve yasam alani, yani insanlarin distinme
bicimleri ve kullandiklari fiziksel ¢cevre.
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“Bu odiilleri aslinda ancak kariyerimin

devaminda attigim adimlarla gercekten

hak etmisg olacagim.”

Nasil bir cocuktunuz? Biraz ailenizden, yetistiginiz ortamdan
bahseder misiniz?

iki agabeyle birlikte, misafirin pek eksik olmadigl, senlikli
bir evde, kalabalik bir ailede buytidum. Eglenceli bir evimiz
vardi, kalabalik yemekler yenir, birlikte keyifli sohbetler yapilirdi.
Benim, agabeylerimin, anne-babamin arkadaslari evden pek
eksik olmazdi. Tum bunlarin yaninda kendime ait bir dinyam
da vardi. Biraz cekingen ve disa donUk olmakta zorlanan bir
cocuk oldugum icin kendi diinyam en 6zgur oldugum alandi.

Bogazici Universitesi’nde ingiliz Dili ve Edebiyat:
okudugunuzu biliyoruz. Oyunculuga gecisiniz nasil oldu?

Liseyi bitirdigim yaz calisip kendi parami kazanmaya
basladim. Universitenin ilk zamanlari da birgok is yaptim; bir
gazetede calistim, bir yayinevinde, daha sonra bazi
organizasyon islerinde gorev aldim, en son bir genclik
kanalinda sunuculuk yaptim. Sinemaya liseden beri ilgim
bUyUktu, dolayisiyla dnceleri sadece hobi olarak okulda ve okul
disinda bazi sinema ve oyunculuk derslerine katiimaya
basladim. Bir yandan film festivallerini takip ediyor,
durmaksizin film izliyordum. Bu alanda yol kat ettikge daha cok
geri donUs almaya basladim. Reklamlarda, bazi arkadaslarimin
kisa filmlerinde rol aldim. Sonra diziler ve filmler geldi.
Universiteyi bitirdigimde artik bu meslegi yapmak istedigimden
emindim. Bundan dolayi da bir sureligine New York’ta kalip bazi
kurs ve atdlye calismalarina katilarak bu alanda kendimi
gelistirmeye ugrastim. Daha sonra profesyonel hayatim devam
ederken istanbul’da oyunculuk yiiksek lisansina basladim.

Kariyerinizin en dikkat ceken yonii, kisa zamanda art arda
aldiginiz édiiller... ilk filminiz “Yumurta” ile aldiginiz édiiller
kariyerinizi nasil sekillendirdi?

Genelde kariyerinizin basinda 6dul almanin pozitiften cok
negatif etkisinin olabilecegi soylenir, gerekli yolu kat etmemis
oldugunuz distnuldigu icin. Sadece 6dul de degil, ilk filmim
olan “Yumurta” filmiyle gittigim ilk film festivali Cannes Film
Festivaliydi, bu bile kariyerinin basinda bir oyuncu icin hayal

Saadet Isil Aksoy

gibi. Benim icin tim bu gelismelerin ve 6dullerin en buyuk
getirisi cok cesaret verici ve hayallerimi yuksek tutmam
konusunda beni motive edici olmalariydi. “Yumurta” ile 6duller
alirken hep kendime sunu sdyledim; “Bu 6dulleri aslinda ancak
kariyerimin devaminda attigim adimlarla gercekten hak etmis
olacagim.” O giinden buglne her adimimi, her yer aldigim filmi,
calistigim ekibi cok buylk 6zenle sectim.

Tiirkiye’de bircok oyuncunun hayali olan yurtdisi acilimini siz
basariyla gerceklestirdiniz. Kariyerinizi uluslararasi alana
tasiyan bu siirec nasil gelisti?

Ben bu meslege ilk adim attigim glinden beri bunun icin
¢alisiyorum, ¢linku daha hayal kurdugum dénemlerde bile en
blyUk hayalim uluslararasi bir oyuncu olmakti. Yani birgok dil
konusan, farkl tlkelerden farkh ekiplerle uyum icinde
calisabilen, tim dlinyaya seslenebilme yetisi ve glcu olan, yer
aldigi projelerde evrensel hikayeleri aktarabilen bir oyuncu
olmaktan bahsediyorum. Dolayisiyla kendimi de hep bu
alanlarda gelistirmeye 6zen gosterdim. Dunyanin her yerindeki
film festivallerine katildim, en blylgiinden en kigcligline ve
orda belli bir sinema cevresi edindim, festivallerde tanistigim
yonetmenlerin bazilaryla daha sonra birlikte film yaptim.
ingilizce zaten biliyordum ama 6zel hocalardan aksan dersleri
aldim, sonra ikinci dilin de gerekli oldugunu dislnip Fransizca
Uzerine calismaya basladim, belli dénemlerde yurtdisinda



cesitli sehirlerde yasadim. Aslina bakarsaniz oyunculuktan
kazandigim paranin blytk kismini yine oyunculukla ilgili
hayallerim ve egitimim icin harcadim. Uluslararasi projeler
yapan bircok kast direktdrine kendim birebir ulastim. Artik bu
noktada yurtdisinda birlikte calistigim birden fazla ajansim ve
menajerim var, benim tzerimdeki ylk biraz daha azaldi, ama
hala Amerika’da ve Avrupa’da yapim asamasinda olan filmleri
tek tek kendim arastiriyorum ve buluyorum, ¢alistigim kisileri
bunlarla ilgili kendim bilgilendiriyorum.

Basarinin anahtari size gore nedir? Calisma disiplini, alinan
egitim ve kendinize olan inancin basariya etkilerinden soz eder
misiniz?

Batun bunlar tabii ki cok 6nemli. Bir hedefe odaklanmak ve
o hedefe giden yolda olabildigince cok ¢alisip, kendinizi
gelistirmeye 6zen gostererek ¢izdiginiz yoldan sasmamak.
Bunlarla birlikte, bence yaptiginiz isin en ince ayrintisina kadar
her seyiyle kendiniz ilgilenmeniz de basari icin cok d6nemli bir
etken. Bir de elbette ¢alistiginiz ve cevrenizdeki insanlari dogru
secmeniz. Sizin hayallerinizi, hedeflerinizi anlayabilen ve
destekleyen, ancak gerektigi noktada da size karsi dirust
olmaktan ¢cekinmeyen birileri mutlaka gerekiyor.

Sette olmadiginiz zamanlarda neler yapmaktan
hoslaniyorsunuz?

Sette olmadigim zamanlarda da aslinda ¢alisiyor oluyorum.
Her isimi erkek arkadasimin yardimiyla kendim yaptigim icin
mutlaka Uzerinde calismam gereken islerim oluyor. Ornegin;
yurtdisinda yapimcilara génderilecek tanitim videomun
montajini da kendim yaplyorum, muhasebe ile ilgili islerimi de
kendim dizenliyorum, sozlesmelerimi de kendim okuyorum.
Diger bir yandan hala devam eden ingilizce aksan derslerim
var. Bunlarin yani sira mitemadiyen bazi yabanci yapimlar icin
deneme ¢ekimi sahneleri geliyor bana, erkek arkadasimla bu
cekimlerini gerceklestiriyoruz. Ayrica Skype'tan is gorusmeleri

yaplyorum. Okumam gereken senaryolar, izliemem gereken
filmler mutlaka oluyor. Aslinda bakarsaniz uzun zamandir
durmaksizin seyahat ediyorum, ama bu seyahatlerin hepsini de
yine isle ilgili nedenlerden dolayl yapmak durumundayim.
BUtun bunlarin arasinda yapmaktan en ¢ok hoslandigim sey,
oturup denize bakmak veya erkek arkadasimla soyle el ele
sokakta ylriyUp sevdigimiz bir restoranda yemek yemek.

Sosyal sorumluluk sizin icin ne ifade ediyor?

Sosyal sorumluluk projelerinde bir oyuncu olarak yer
almaktan ¢ok bir vatandas olarak yer almanin ¢cok énemli
oldugunu distnuyorum. Tabii ki oyuncu olarak daha cok kisinin
dikkatini belli bir noktaya cekebiliyorsunuz, bdyle bir glicinuz
olusuyor, ancak bundan 6nce sosyal sorumluluk projelerine
destek vermek hepimizin vatandaslik gérevi diye disuntyorum.

TEGV’le nasil tamistiniz? TEGV cocuklariyla birlikte
gerceklestirdiginiz “Sokak Tiyatrolari” projesi sizin icin nasil bir
deneyim oldu?

“Okuyorum Oynuyorum” projesi kapsaminda TEGV ile
galisan bir oyuncu arkadasim olan Ezgi Mola araciliglyla TEGV
bana ulasip, bdyle bir projede yer alip alamayacagimi sordu.
Onlar her seferinde bize bu projede yer aldigimiz icin tesekkulr
etti, ama ben de onlara daha cok tesekklr ediyorum, bize
bdyle bir alan yarattiklari icin. Ezgi ile Diyarbakir Baglar Egitim
Parki'nda ¢ocuklarla birlikte yaratici drama c¢alismalari yaptik
ve birlikte oyunlar calistik. Sene sonunda tim cocuklarimizla
bu oyunlar énce Diyarbakir'da, sonra istanbul’da tim
Turkiye'den ¢ocuklarla birlikte sahneledik. Benim igin inanilmaz
bir tecriibeydi. O cocuklarimizla aramizda cok glizel bir bag
olustu ve onlarin bu kadar akilli, yaratici, terbiyeli, duyarli
oldugunu gormek beni ¢cok gururlandirdi. Hala bazilariyla
internetten iletisim kuruyoruz.

Rl
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Gocuk ve Geligim

Kurallar... Sinirlar...

Anne-babalarin bir kismi ¢cocuklarina kati sinirlar
koymaktan cekinirler. Sevilmeyeceklerinden ya da cocuklarinin
6zsaygilarini inciteceklerinden korkarlar...

Oysa sinir konmamis bir evde buylyen ¢ocuk, er ya da geg
dis dunyadaki sinirlarla karsilasacaktir. Ebeveynlerin gorevi,
cocuklarini dis diinyaya hazirlamaktir.

Cocuklar neyin dogru neyin yanlis oldugunu bilmeden
dogarlar. Yetiskinler ve ebeveynler olarak biz, cocuklarimiza
hangi davranislarin kabul edilir oldugunu 6grenmelerinde
onlara i1sik tutmaliyiz. Yetiskinlerin cogu cocuklarina fazla
sayida kurallar koyarlar ve bunlarin timune tutarli kalmakta
zorlanirlar. 10 kural koyup, bunlardan sadece yarisinda tutarh
olmaktansa, 5 kural koyup timunu tutarl bir sekilde
uygulamak, ¢ocuklar icin hem daha az kafa karistirici, hem de
daha etkili olacaktir.

Cocuklarin hayatlarinda sinirlarin, yapilandirmanin ve
dizenin bir gereksinim oldugu konusunda bir fikir birligi varsa
da, bu ihtiyaclarin hangi yollarla gerceklestirilecegi hala bir
tartisma konusudur. Profesyonellerin bir kismi bu duruma daha
egitimsel acidan yaklasip, cocuklara kural ve durumlarin
“nedenlerini” anlatmayi tercih ederken, diger bir kisim ise
disiplin, yapilandirma ve sayginin lizerinde durarak saglam
disiplin standartlarini tercih etmektedirler.

Sinir koyma yontemlerini belirlemede, cocuklarin nasil
dgrendiklerini anlamak énemli bir adim olacaktir. Ogrenmenin
tima, sinirlar ve diizenin 6grenimi de dahil, bakim ve ilgi veren
bir cevrede baslar. Bu ¢evrede ¢ocuk guveni, sicakhgl, yakinhgl,
empatiyi ve gevresindekilere baglanmayi 6grenir. Sinirlar ve
dizen ilgi ve bakim ile baslar, ¢ciinku ¢ocuklara sinirlari ve bu
sinirlari igsellestirmelerini 68retmenin %901 onlarin
yakinindakileri memnun etme arzular Gzerinedir. Cocuklarin
bakim verenlerini memnun etme arzularinin bir¢ok farkli
nedeni vardir: bakicilarini cok sevdiklerinden ve onlarin onay ve
saygisini istediklerinden de olabilir, onlardan korktuklarindan
da. Onaylanma arzusunun beraberinde ¢ogu zaman korku
vardir.

Feriha DILDAR

Uzman Pedagog
PSI Egitim Gelisim ve Arastirma Merkezi

Cocuklarin belirlenen kural ve sinirlara uyarak
ebeveynlerini memnun etme arzularinin sebepleri, evde
0grendikleri bu davranislarin farkli ortam ve durumlara
genelleyebilmeleri icin dnemlidir. Ebeveynlerini memnun etme
arzularinin altinda korku yatan ¢ocuklar, agresyonlarini ve
“kotu davranig”larini sadece cezalari veren bir otorite figlra
varliginda kontrol altina alacaklardir. Cocuklarin blyuk bir
cogunlugunda korku, bu 6grenmeyi genellemeye yardimci
olmamaktadir. Ornegin, kardesine vurma konusunda korkmayi
0g8renmis bir cocuk, ebeveynlerin varliginda kardesine
vurmayabilir, fakat okulda diger ¢ocuklara vurabilir. Bunun
sebebi korkuyla 6grenilen bir davranisin diger ortamlara
genellemesinin yapilamamasidir.

Peki, dogru disiplin nasil uygulanir?

Disiplin “68retme” demektir. Bu sekilde gorulip, empati,
ilgi ve sevgi ile iletildiginde, cocuklar kural ve sinirlara
uyduklarinda kendilerini iyi hissedeceklerdir. Cocuk kardesine
vurdugunda annesinden gelen hayal kirikligina ugramis bir
bakis, dizgin davrandiginda annesinden gelen olumlu
geribildirimleri 6zletecek, cocuga kendini eksik hissettirecektir.
Eger cocuk annesinden ge¢cmiste olumlu geribildirimler
almamis olsaydi, cocukta bu eksiklik hissini hi¢ hissetmeyecek
ve onu bu olumsuz davranisi degistirmek icin motive edecek
icten gelen bir his olmayacakti.

Fiziksel disiplin giniimuUzde kabul edilir bir yéntem degildir.
Disiplin, cezalandirmak degil, 68retmek demektir. Fiziksel
cezalandirma saygil bir ydntem olmamakla birlikte, cocugun
benlik saygisini da zedelemektedir.

Cezalandirma yerine, anne-babalar her firsatta cocuklariyla



karsilkli oturup, “Simdi bunu konusalim. Bu yapmaman
gereken bir davranisti. Sen bu davranisi her yaptiginda sen
kendini durdurabilene kadar BEN seni durduracagim”
demelidirler. Disipline gerek duyulan durumlarda, yapilacak ilk
sey cocugun uygunsuz davranisini durdurmak, ikinci adim ise
karsilikli oturup bunu agiklamak olmalidir. Disiplin kisa vadeli
degisimi degil, uzun vadeli degisimi hedeflemelidir. Dolayislyla
bu anlamda atacaginiz her adim, cocugunuzun gelecek
yasantisina da yatirim olacaktir. Disiplinin temel amaci, cocuga
kendi durtulerini kontrol edebilmeyi 6gretmektir.

Cocuklarin yine de uyaranin glicli oldugu, sinirli olduklari
ya da bir yere yetismeleri gerektikleri bir anda yardima ihtiyac
duyduklari anlari olur mu? Evet! Bu gibi anlarda ebeveynler,
yapilandirmayi sevgi ve empatik ilgi ile birlestirmelilerdir;
“Ozgiinim kizim. Sen oyuncaklarini toplamadan
gidemeyecegiz. Hepimiz birkac dakika gecikecegiz”. Bu yolla,
cocugunuz 6nemsendigini hissedecek, onunla empati
kurdugunuzu gorup, sevildigini bilecek, dolayisiyla da ona saygi
duyuldugunu gorecektir. Saygl duyuldugunu gérmek de
cocugun benlik saygisinin temelini olusturacaktir.

“Kurallarimi koyarken ve ¢ocugumla iliskimde nelere dikkat
etmeliyim?”

Kurallariniz cocugunuzun saghgini ve giivenligini saglayici
olmalidir. Koydugunuz kurallarla cocugunuzun itaat etmesini
degil, saglikh ve glivende olmasini hedefleyin.

Sinir ve beklentilerinizi cocugunuzun yasini dikkate alarak
belirleyin. Cocugunuzdan yapabileceginden fazla seyler
beklemeyin. Yasini dikkate almadan koydugunuz sinirlar,
cocugunuzu basarisizlik hissine sokabilir.

Ogretir bicimde disiplin kurun. Disiplininiz cezalandirir
bicimde degil, 68retir bicimde olmalidir. Fiziksel degil, s6zel
olmali, sinirlari, problem ¢dzmeyi icermelidir.

Talimatlarinizda acik ve net olun. “Uslu dur” gibi belirsiz
climleler kurmak yerine, “insanlar vurmak icin degil, konusmak
icin varlardir. Kizdiginda kelimelerini kullanmalisin.” gibi ona ne
yapacagini belirten ciimleler kurun.

Belli konularda secim hakki verin. Sundugunuz seceneklerin

mantikli oldugundan emin olun. Basit secimler bile cocugunuza
kendini yetkin hissettirecek ve bdylelikle ishirligine girmesini
kolaylastiracaktir.

Yapmamasi gereken seyi degil, yapmasi gerekeni soyleyin.
Cumlelerinizi olumlu kurmaya c¢alisin. Cocuklarin dikkat suresi
daha kisitli oldugundan, cimleye yapmasini istemediginiz bir
seyle basladiginizda, ilk onu algiladigindan onu yapmaya
yonelecek, ciimlenin devamini dinlemeyecektir. “Ayagini yere
koy, masaya degil” gibi.

Onu dinleyin. Cocugunuz konusurken onu dinleyin. Cocuklar
onlari dinleyen ve fikir ve duygularina deger veren ebeveynlerini
daha cok dinlerler.

Duygularini ifade etmesine izin verin. (Olumsuz duygular dabhil)

Cocugunuzu kiiciik diisiirmeyin. Kicik diisme duygusu
sadece kizginlik, darginlik, 6fke ve isyankarlik hislerini
doguracaktir. Toplumsal olarak 6nemli deger ve amaclari
icsellestirmesine katki saglamayacaktir.

Onu etiketlemeyin. Cocugunuzu “iyi gocuk, koti gocuk” gibi
etiketleyici sifatlardan koruyun.

Unutmayin, anne-baba olarak ayni takimdasiniz. Anne ve
babalarin sinirlari ortak belirlemeleri ve ayni tutarllikla
ylrutmeleri gok 6nemlidir. Cocugunuza karsi sinirlarinizin ayni
ve tutarl olmasi disiplini gliclendirecektir.

Hoscakalin,
Feriha Dildar
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Eglen, Ogren, Hijyen

Egitim ve saglik arasinda ¢ok yonli bir bag vardir. Hijyen
egitimi erken yaslardan itibaren verilmeye baslandiginda,
cocuklarin saglikl bir yasam icin gerekli tutum ve davranislar
gelistirdikleri ve dogru aliskanliklar edinme yolunda buyUk
gelisme kaydettikleri gériilmektedir. Ozellikle cocuklarda
hastaliklarin olusmasini engellemek icin yapilan koruyucu
onlemlerin basinda kisisel hijyen uygulamalari gelir. Bunun yani
sira bulundugumuz cesitli ortamlarda, 6zellikle de evlerimizde,
mikroplarin yogun oldugu ve bulasma riski ytksek yerlerin
hijyenik bir bicimde temizlenmesi enfeksiyon riskini ciddi bir
sekilde azaltir.

Bu bilgiler 1si8inda, Tlrkiye'nin egitim alaninda faaliyet
gosteren en yaygin sivil toplum kurulusu olarak, Turk
toplumunda hijyen bilincini gelistirerek gelecek kusaklarin
daha saglikh olmalarina yardimci olmak amaciyla 2 yil énce,
Unilever’in 6nct markasi Domestos ile el ele verdik; “Eglen,
Ogren, Hijyen” projesini hayata gecirdik.

Cocuklara daha saglikl bir diinyanin kapilarini aralamak
amaclyla gerceklestirdigimiz “Eglen, Ogren, Hijyen” projesi
kapsaminda duzenlenen egitimlere katilan cocuklar, 6ncelikle
hijyenik ve temiz olmanin anlamini 6grenip, mikrop turlerini ve
ozelliklerini tanidi. Saghkli olmak icin el ylkamanin 6nemini,
okul ve evlerindeki hijyen bolgelerinin nereler oldugunu ve
mikroplardan korunma yollarini 6grendi.

Unilever sponsorlugunda, Uzman Pedagog Sibel Sonmaz ve
Saglik Egitimcisi Esra Dizgln tarafindan gelistirilen “Eglen,
Ogren Hijyen” egitim programi sayesinde sadece cocuklarimiz
degil, onlar aracihiglyla aileleri ve yakin cevreleri de hijyen ve
6zbakim konusunda farkindalik kazandilar, dogru temizlik
aliskanliklari kazanma yolunda énemli adimlar attilar.

Mart 2011'de baslayan pilot uygulamanin ardindan Nisan
2011’den itibaren tum etkinlik noktalarimizda yaygin olarak
uygulanan “Eglen, Ogren, Hijyen” etkinligini bugiine kadar
yaklasik 169.000 ¢ocugumuz ile bulusturduk. Mart 2014’
kadar devam edecek olan proje kapsaminda Ug¢ yilda
4.000’den fazla gonullinin destegiyle 215.000 ¢ocuga
ulasmayi hedefliyoruz.

“Eglen, Ogren, Hijyen” etkinligini yerinde izlemek iizere,
Unilever Turkiye'nin yoneticileri ile birlikte gectigimiz ay Sema
ve Aydin Dogan Egitim Parkimizi ziyaret eden Unilever Global
Pazarlama Senior Baskan Yardimcisi Marc Mathieu, bu ortak
calismanin basarisindan duydugu memnuniyeti dile getirdi.
Hedef kitlesi ilkokul 2.-8. sinif gocuklari olan 2 saatlik “Eglen,
Ogren, Hijyen” egitimleri sonunda goniillilerimizden ve
cocuklarimizdan aldigimiz olumlu geri dénUsler, ne kadar dogru
yolda oldugumuzun somut bir kaniti oldu...

Program Hakkinda Bunlan Sdylediler:
Cocuklar:

“Etkinlik ¢ok gtizeldi. Cok glizel seyler égrendik. Artik daha
dikkatli olacagiz. Ellerimizi her zaman yikayacagiz. Okulda da
dikkatli olacagiz. Ablalarimiz bize iyi seyler dgrettiler. Onlara ¢ok
tesekkdr ediyorum. Bize bu etkinligi verdiginiz icin TEGV'’e de
tesekklir ediyorum.”

Fatmanur Eliacik / Gorum Ogrenim Birimi / 2. Sinif

“Cok glizeldi, cok eglendik. Mikroplari tanidik, dikkatli
olmamiz gerektigini 68rendik. Saglik cok énemli, bizi hasta eden
seylerden uzak kalmaliyiz. Cok glizel resimler vardi, kitabimi ¢cok
sevdim. Rozetimi hep takiyorum. Ellerimi ylkmanin ne kadar
6nemli oldugunu biliyordum ama simdi daha sik yikiyorum.
Baketeri, virlis ve mantari tanidik.”

Selda BUDAK / Mardin Savur Ogrenim Birimi / 4. Sinif

Goniilliilerimiz...

“Etkinlik cok verimli ve eglenceli gecti. Hem etkinlik
verdigimiz cocuklar hem de 6gretmenleri cok memnun kaldilar.
Etkinlik sonunda ¢ocuklarimiza sordugumuz sorulara aldigimiz
dogru cevaplar etkinligimizin égretici oldugunu kanithyor.”

Ozge Dogan / Corum Ogrenim Birimi

“Ozellikle kiiglk yas gruplar icin etkili bir etkinlik.
Projeksiyon, simli malzemeler gibi goérsel materyaller de ¢cok
faydali oldu. Etkinlik sonunda ¢ocuklara verilen kitap ve rozetler
0grendiklerinin pekistiriimesi ve aileleriyle paylasimda
bulunmalari agisindan énemliydi. Faydali, eglenceli, kisa ama
verimli bir etkinlikti.”

Fatma Arzu Sézmen / izmir Gigli Egitim Parki



Kitap Dunyasi

Yilan YILAN iLE KERTENKELE: iKi KOMiK GEVEZE!
Kt‘l‘ltﬂktli: Yazar: Joy Cowley
Resimleyen: Joy Cowley
Ceviren: Siirsel Tas

i) Yayinevi: Hayykitap
. 4 :-‘j‘iﬂ-_ fi‘ Tiir: Cocuk kitabi (11-14 yas)
F?e @ = l Ozellikler: 96 sayfa, 13,5 x 19,5 cm
. N ‘B 3

“Sesinde bir tuhaflik var.”
“Virrr-rak! Virrr-rak!” dedi Yilan.
“Bogazimda bir kurbaga var!” diye fisildadi
Kertenkele, “Yaa, simdi icabina bakarim
ben,” deyip yilanin sirtina kuvvetli bir
saplak indirdi Kurbaga Yilan’in agzindan firlayiverdi. Otlarin lzerine atladigi
gibi ziplayarak uzaklasti. “Ogle yemegim!” diye haykirdi Yilan. “O benim gle
yemegimdi!”

Yilan ile Kertenkele, ¢olde yasayan zit karakterli iki striingenin
karsilasmasiyla baslayan ve aralarinda gelisen dostlugu anlatan kisa
Oykulerden olusuyor. Kahramanlari hayvanlar olsa da bu 6ykuler klasik
fabllardan farkli olarak didaktizimden ¢ok uzak. Hayykitap’tan yayimlanan
kitap, ginimiz ¢cocuguna seslenen usta isi mizahi ve zekice kurgusuyla
saslirtiyor, gulimsetiyor, gilduriyor. Gilmecenin temelinde ise iki karakterin
zithg var: Yilan son derece sogukkanli, kendinden emin ve biraz
benmerkezci. Buna karsilik kertenkelenin heyecanli, coskulu bir yapisi var.
Fakat iki arkadas farkhliklarinin bilincine variyor, birbirini oldugu gibi
kabulleniyor ve birlikte yasamaya uyum sagliyorlar. [

YARATICI BEYiN - DEHANIN NOROBILiMi
Yazar: Dr. Nancy C. Andreasen

Ceviren: Kivan¢ Gliney

Yayinevi: Arkadas Yayincilik

Tiir: Yetiskin, Arastirma-inceleme
Ozellikler: 247 sayfa, 14 x 22 cm

Noroloji alaninda yapmis oldugu ¢alismalar
ile Ulusal Bilim Madalyasi ile 6dullendirilmis tnlG
bilim kadini Nancy Andreasen tarafindan kaleme
alinan “Yaratici Beyin - Dehanin Noérobilimi”,
yaraticihgin dogasindan ve nasil
gelistirilebileceginden bahsediyor.

Zeka ve yaraticilik arasinda bir iliski olmadigini yapiimis bazi test ve
arastirmalara dayandirarak aciklayan yazar, Ustiin zekaya sahip olan insanlarin
her zaman “sira disi bir yaraticilifa” da sahip olmadiklarini belirtiyor. Yazar,
yaraticihgl “baskalarinin géremedigi yeni bir seyi gérebilme yetisi” olarak
tanimliyor ve yaraticili§in temel bilesenlerini 6zglnlik, ise yararlik ve Urln ortaya
cikarma olarak aktariyor.

Andreasen, yaraticili§in ortaya ¢ikabilmesi icin cevresel faktorlerin dGnemini,
Rénesans Floransa’sindan verdigi 6rneklerle acikliyor. Yaraticiigl besleyen
kiltirel cevreyi olusturabilmek igin; fikir 6zglrligtnun, ekonomik refahin, adil
rekabet ortaminin ve yaratici topluluklarla rahat iletisim kurabilmenin gerekli
oldugunun altini ciziyor. Beyinin uyum saglama ve surrekli degisme ézellikleri
sayesinde gelistiriimeye acik oldugunu sdyleyen yazar, kitabin son boélimiinde
hem yetiskinler hem de cocuklar icin énerilerde bulunuyor. [




Egitim
Programlarimiz

Vakif egitim programlarinin amaci, ilkdgretim cagindaki cocuklarin; cok
yonll egitim destegi almalarina, cagdas egitim olanaklarindan
yararlanmalarina, kendi potansiyellerini kesfetmelerine ve yasam becerileri
kazanmalarina katki saglamaktir.

Egitim Programlarimiz, ilkogretim cagindaki cocuklar icin gelisim
doénemlerine ve dzelliklerine uygun olarak, akademik danismanlarin ve TEGV
uzmanlarinin isbirligi ile hazirlanmaktadir.

Egitim programlarimiz ve etkinliklerimiz;

¢ Cocuklarin ilgisini ceken, keyif aldiklari ve aktif birer katimci olduklari,
* Cesitli oyunlar ve malzemelerle zenginlestirilmis,

e GOndllb icin uygulama yonergeleri bulunan,

 Olcme-Degerlendirme calismalarini iceren etkinliklerden olusur.

Egitim Programlarimiz 1., 2., 3. ve 4. sinif (ilkokul) ile 5., 6., 7. ve 8. sinif
(ortaokul) diizeyine uygun olarak gelistirilen vakfimiza 6zgu etkinliklerdir.

Standart Etkinlikler, Kisa Sureli Etkinlikler, KulUp Etkinlikleri, ilkégretime
Destek Programi ve Atesbocegi Egitim Programi, Ara Donem Etkinlikleri ve Yaz
Doénemi Etkinlikleri olmak Uzere 7 grup altinda toplanmaktadir.

1. Standart Etkinlikler

Standart Etkinlikler, cocuklarin sinif diizeylerine uyumlu, amag, hedef ve
icerikleri danismanlar ve/veya vakfimizin ilgili departmanlari tarafindan
hazirlanmis etkinliklerdir. Standart etkinlikler 3 temel alanda tanimlanmistir:

a) Kisisel Gelisim-Toplumsal Degerler: Bu alandaki etkinliklerin amaci,
cocukta sosyal, ruhsal ve bedensel acidan gelismenin ve yasam kalitesini
arttirmanin yollari konusunda farkindalik olusturmaktir. Bireysel gelisimin
yaninda, ¢cocugun yasadigl ortamin sosyal, kiltirel, ekonomik ve politik
unsurlarinin farkina varmasini saglamak, yaratici, Gretken ve sorumluluk
sahibi bir toplum Uyesi kimligi kazanmasina yardimci olmak da
amaclanmaktadir.

Bu alan altindaki programlarimiz:

¢ Basketbol Gonulllleri

¢ Birikim

* Birlikte Ogren

* Geng Formalar

¢ Kariyer Yolculuguma Basliyorum

¢ Kendime Yolculuk

¢ Oyunlarla Spor

e Sagligl Gelistirme

¢ Yurttasiz, Katilimciyiz

b) Sanat-Dil-iletisim: Bu alandaki etkinliklerin amaci, cocugun gorsel,
bedensel ve isitsel iletisim yollarini kullanarak cevresiyle iletisim
kurabilmesini saglamak, bunlarla ilgili davranis gelistirmesi icin imkan
sunmaktir. Ayni zamanda ¢ocugun cesitli sanat bicimleri ile diger disiplinler
arasinda iliskiler kurabilmesini; gorsel ve isitsel sanatlar ile ilgili malzemeleri,
teknikleri ve slrecleri tanimasini; sanatin temel yapilarini ve islevlerini
anlamasini saglamak da amaglanmaktadir.

Bu alan altindaki programlarimiz:

¢ Drama Atélyesi

e Dusler Atolyesi

« Evimiz istanbul *

e Klclik Sanatcilar

¢ Okuyorum Oynuyorum

*Evimiz istanbul sadece stanbul’daki etkinlik noktalari tarafindan
uygulanmaktadir.

c) Zihinsel-Diisiinsel Alan: Bu alandaki etkinliklerin amaci, cocuklarin
Uzerinde yasadiklari diinyayi, dogayi, evreni merak eden, arastiran,
sorgulayan; yaratici, bilgi ve teknoloji okuryazari bireyler olarak yetismelerine
destek olmaktir.

Bu alan altindaki programlarimiz:

e Arastirma Atolyesi

« Bilgi Benim isim

 Diistinmeyi Ogreniyorum

e Lego Robot

* Matematik, Fen ve Ben

2. Kisa Siireli Etkinlikler

Kisa Sureli Etkinlikler, standart programlarin uygulama suresi olan bir
dénemden daha kisa sure icinde uygulanan etkinliklerdir. Bu alan altindaki
mevcut etkinliklerimiz asagidaki gibidir:

e Ayin Degeri

e Bugunun Cocugu, Yarinin Gonullisu

« Eglen, Ogren, Hijyen

e Kutu Oyunlari

e Sinema Saati

e TEGV’'de Glvendeyim

3. Kuliip Etkinlikleri

Cocuklarin ilgi duyduklari alanlarda, bireysel ya da grup olarak
derinlemesine calismalar yuratmelerini ve bir Griin/performans ortaya
koymalarini hedefleyen etkinliklerdir. Gonulll inisiyatifinde olusturulan Kulup
Etkinlikleri, cevre, tiyatro, mizik, medya, fotografcilik, halk oyunlari, sanat,
spor ve cesitli hobilere yonelik alanlarda agiimaktadir.

4. ilkégretime Destek Programi

ilkégretime Destek Programlari, cocuklarin Matematik, Fen, Turkge,
ingilizce gibi okulda islenen, daha fazla calismaya ve gelismeye ihtiyac
duyduklari konulardaki derslerine destek olmayi amaclayan etkinliklerdir.
TEGV etkinlik noktalarinda uygulanan bu etkinlikler cocuklarin bireysel
ihtiyaclarina gore sekillenir.

5. Atesbdcegi Egitim Programi

Atesbocegi Egitim Programi’nin amaci, cocuklarda 6zguven, degerlilik,
kendini ifade edebilme, yaraticilik ve empati gibi duygu ve becerilerin gelisimi
icin uygun ortam sunmak ve yaratmak, gocuklarin birer birey olarak degerli
olduklarini hissetmelerine yardimci olmaktir. ilkégretim okullarinin tiim sinif
dlzeylerine devam eden ¢ocuklar Atesbocegi Egitim Programi’nin hedef
kitlesini olusturmaktadir. Atesbdceginde uygulanan mevcut egitim etkinlikleri:

e Arastirma Atdlyesi

« Bilgi Benim isim

« Eglen, Ogren, Hijyen

e Genc Cevreciler

* Kendime Yolculuk

e Kariyer Yolculuguma Basliyorum

¢ Saglig| Gelistirme Programi

e Trafik

* Yurttasiz, Katilimciyiz

6. Ara Donem Etkinlikleri

Sonbahar Etkinlik Dénemi’nin ilk 5 haftasi, ilkbahar Etkinlik Dénemi’nin
ise ilk 4 haftasindan sonra vakfimiza gelen cocuklar icin belirli konu ve
temalar gercevesinde hazirlanmis ve 6 hafta siirecek olan Etkinlik Gezegeni
isimli etkinliktir.

7. Yaz Donemi Etkinlikleri

Haziran ve Temmuz aylarinda 3 haftalik 2 dénem halinde gerceklestirilen
Yaz Etkinlikleri dogal cevre-ekoloji, tarih-arkeoloji, Glkeler-kiltlrler-insanlar,
bilim dlinyasi, ulasim, medya-iletisim, edebiyat Uriinleri, beslenme, spor,
glvenlik, uzay-gokyuzu, fen-doga, cocuk haklari, sanat-sanatgilar gibi gok
cesitli temalari kapsayan, ¢ocuklarin eglenerek 6grenmelerini saglamay
amaclayan ve yaz kosullari dikkate alinarak hazirlanmis etkinliklerdir.



Sizin desteginizle

cocuklarimiz bugunlerini mutlu yasiyor

gelecege umutla bakiyor!

BAGIS

Kredi Karti
Aylik diizenli 6demelerinizle dilediginiz sayida
cocugumuzun TEGV faaliyetlerinden yararlanmasini

saglayabilirsiniz.

6 cocugumuzun 1 yillik egitimine destek olun (35 TL/Ay)
Her ay 1 ¢cocugumuzun 1 yillik egjitimine destek olun (70 TL/Ay)
Dilediginiz miktarda aylk diizenli bagista bulunun (... TL/Ay)

Dilerseniz tek seferde 6deme yaparak da kredi karti
ile bagis yontemini segebilirsiniz.

Banka Havalesi
“Egitime GOnulll Destek” kampanyasina destek
olmak icin banka hesap numaralarimiza havale

yapabilirsiniz.

Banka Adi IBAN

Yapi ve Kredi Bankasi A.S. (TL)  TR82 0006 7010 0000 0010 0000 01
Yapi ve Kredi Bankasi A.S. (USD) TR55 0006 7010 0000 0010 0000 02
Yap! ve Kredi Bankasi A.S. (EUR) TR28 0006 7010 0000 0010 0000 03

internet Bankacilig

Akbank, Finansbank , Garanti, Halkbank, TEB ve
YapiKredi internet subelerinden bagislar veya
6demeler basligl altinda TEGV segenegini bulabilir,
bagisinizi gerceklestirebilir veya buradan diizenli

bagis icin talimat verebilirsiniz.

SMS

Faturall ve faturasiz tim hatlardan EGITIM
yazip 3353’e kisa mesaj gondererek Egitim
Gonulluleri'ne 10 TL bagista bulunabilirsiniz.
Tum GSM operatorlerinde gecerlidir.

TEGV Uriinleri
Logolu urtnlerimizden satin alarak
Vakfimiza katkida bulunabilirsiniz.

2]
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SPONSORLUK

Uriin isbirligi
Uriinlerinizin satisindan elde edilecek gelirin
tamami ya da bir bélumuni bagislayabilirsiniz.

Etkinlik Noktasi Sahiplenmesi

Yeni etkinlik noktalari yaptirabilir, var olan
etkinlik noktalarimizin isletme sponsorlugunu
Ustlenebilirsiniz.

Faaliyet Gider veya ihtiyag Sponsorlugu
Zorunlu harcama kalemlerimizin bir b6lumunu
karsilayabilirsiniz.

Personel Bagisi
Personelinizin gonullt onayi ile maaslarindan
belli oranda diizenli bagis yapmalarini

saglayabilirsiniz.

Egitim Programi Sahiplenmesi
Var olan ya da yeni gelistirilecek bir egitim
etkinliginin sponsoru olabilirsiniz.

Egitim GonullUleri olarak, Ulkemizin gugli ve
aydinlk gelecegi icin, bu gelecegin mimari olacak
cocuklarimiza egitim destegi veriyoruz. Proje
uretiyor, 6zglin egitim etkinlikleri gelistiriyor,
etkinlik noktalari aglyoruz. Hedeflerimize
ulastikca, hedef buyutuyor, daha fazla
¢ocugumuzu kucaklamak istiyoruz. Bu yolda en
buylk destekgilerimiz, bagis¢ilarimiz. Umutlarin
yesermesi, cocuklarimizin egitimi ve Tlrkiye’'nin
glzel gelecegi icin siz de destek verin!

0216 290 70 00 @ kaynak@tegv.org
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Let Our Children be Happy Every Day

We celebrated 23 April National Sovereignty and Children’s Day at all our
activity locations across Turkey with various activities. In addition, we
launched a national fundraising campaign with the slogan “LET ONE SMS BE
FROM YOU”. With this campaign we aim to provide educational support to
50,000 children. We supported our campaign with newspaper and magazine
ads, campaign films, as well as special TV and radio broadcasts on NTV and
NTV Radio. Social media was also used effectively in order to spread the
campaign. The special TV show which was broadcasted in cooperation with
NTV on 23 April, was host to many prominent supporters of TEGV, such as
Saadet Isil Aksoy, Glven Kirag, Tan Sagtlirk, Cem Davran, Levent Yiksel and
Deniz Gakir, as well as our Chairman of the Board Oktay Ozinci, Board
Members Cengiz Solakoglu, Sami Giilgdz and TEGV Trustee inan Kirac. The
campaign can be supported by sending an SMS titled “EGITIM” to 3353. Each
SMS is worth 10TL.
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We Opened Our Edirne City Representative Office

The opening ceremony of our 3rd City Representative Office took place on 3
June in Edirne. CHP Edirne Representative Recep Gurkan, Edirne Governor
Hasan Duruer, Edirne Mayor Hamdi Sedef¢i, Edirne Security Director Cemil
Ceylan, TEGV’s friend of education Bahar Koman, our Chairman of the Board
Oktay Ozinci and General Manager Berna Cagatay were present at the
opening. The 2 storey building of our City Representative Office has been
allocated to our Foundation by the Edirne Municipality. The City Representative
Office which is open to all elementary school children houses a library, an
activity room, an office and a room for volunteers, as well as a small backyard.

Traffic Festival from Our MobileKids Firefly

The Traffic Week, which takes place in the first week of May, was celebrated by
our MobileKids Traffic Firefly with a Traffic Festival for our children. More than
1,600 children participated in the festival which took place in the yard of Arif
Nihat Asya Elementary School in Istanbul. Many fun activities were performed
on the opening stage of the Firefly.
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New Education Program For Our Children: Learning to Think

Our new education program ‘Learning to Think’, which was put into practice
with the support of Istanbul Development Agency (ISTKA) has been launched
with a press meeting on June 6 at our Istanbul Ferit Aysan Education Park. The
new education program aims to develop basic thinking skills of children aged
9-14 by teaching them systematic and fun methods. After the pilot practice,
the program will be widely applied at all TEGV activity locations in Istanbul as
of October 2013. 90% of the project is being financed by ISTKA. The project
aims to reach 768 children and 96 volunteers in one year.

TEGV Volunteers Meet

As every year, we came together with our volunteers in a series of Local
Volunteer Meetings, which took place in Mersin on March 23, in Mardin on
April 6 and in Kastamonu on May 4. We found the chance to share ideas and
communicate new practices with over 400 volunteers from13 Learning Units,
1 City Representative Office and 6 Fireflies. In addition to our Local Volunteer
Meetings 3 volunteer festivals were organized by our activity locations. More
than 500 volunteers attended the festivals which took place in Samsun,
Batman Sason and Istanbul in May.
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Our Girls Showed Their Basketball Skills at the FIATBall Festival

The FiatBall Basketball Festival, which is organized every year under the scope
of “Basketball Volunteers” project in cooperation with Tofas Sports Club since
2000, took place at Istanbul Kog¢ University on 18-22 June. With the support of
24 TEGV volunteers, 125 children from 13 TEGV activity locations across
Turkey participated in the FiatBall 2013 tournament, which was organized for
the 11th time this year with the participation of only girls teams. 13 teams,
who competed in the basketball games, used their free time to take partin
arts activities, film screenings and city tours. A talent competition was
organized at the final of the basketball festival. The prize-giving ceremony was
attended by Tofas Sports Club President Efe Aydan and TEGV General Manager
Berna Gagatay. Our children also found the chance to exhibit the artwork they
created in Dreams Workshop.
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Many Thanks to Our Supporters!

Our Board Member Cengiz Solakoglu’s second photography exhibition took
place under the sponsorship of Lila Kagit at Caddebostan Culture Center
between 6-14 May. Besides Cengiz Solakoglu, prints of photography artists
Orhan Ogiici, Yilmaz Bulut and Mehmet Giirsoy were also exhibited. The
income of the exhibition was donated to our Foundation, providing education
support to nearly 500 children.

The 5th of the “Innovations in Research” conferences, organized by the
marketing research company Ipsos KMG, was held on 15 May at Swissotel The
Bopshorus. The participation fees to the conference were donated to TEGV.
With the donation collected operation costs for one of our Fireflies for one year
was undertaken, thus providing education support to nearly 3,000 children.

Best Practices in Education Celebrates 10th Anniversary

The 10th annual Conference of Best Practices in Education was organized by
the Education Reform Initiative at Sabanci University on April 13. Out of 1,045
applications, two TEGV club activities were chosen to be presented as good
practices in the Conference: The “Storyteller” club activity of our Istanbul
Zeyrek Learning Unit and the “Color of Languages Children’s Choir” club
activity of our Batman Sason Learning Unit.
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Various Arts Activities for Our Children

110 children from our activity locations in Istanbul took part in the
“Contemporary Art for Children Program” organized by PACE Childern’s Art
Center in collaboration with Akbank Sanat. The children visited the Akbank
Contemporary Artists Award Exhibition and took part in the workshop that was
organized as part of the program.

55 children from our Ipek Kira¢ and Semiha Sakir Learning Units and 37
volunteers went to see various festival films that were shown in the 32nd
Istanbul Film Festival organized by the Istanbul Foundation for Culture and
Arts.

200 children from our Kastamonu Sepetcioglu Learning Unit went to see “La
Fontaine Forest Court” performed by the Sadri Alisik Children’s Theatre.

38 children from our Yenikdy Learning Unit and Ferit Aysan Education Park
took part in the interactive museum tour and children’s workshop organized by
Borusan Contemporary.
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You Are The Solution!

The final of the 6th “You Are the Solution” project competition organized in
collaboration with TEGV and METU Productivity Club took place on April 13.
This year’s problem to be solved was “what can be done to increase volunteer
continuity and motivation for NGOs?” Out of 23 applications, the best 10
projects were presented at the final.

TEGV Was At KHAS 5th NGO Day

The 5th NGO Day was organized in cooperation with Kadir Has University and
the Social Responsibility Association on May 16 at Kadir Has University. A
panel discussion on “NGOs and Branding” took place. Various NGOs in Turkey
shared ideas and best practices. We also participated in the organization by
opening a stand and found the chance to introduce TEGV and our activities to
many Turkish and foreign the visitors.

Our Children from Sivas Are On Stage

12 children from our Sivas Learning Unit who have formed a theatre group
have been rehearsing the play “Skillful Kangaroo” written by Ahmet Onel. The
premiere of the play took place on May 13 at the Sivas State Theatre Atatlirk
Culture Center. An audience of 850 people was present at the premiere. The
play was then staged at two more venues in Sivas, as well as at the Corum
State Theatre.
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Our Children’s Rights Were Staged at the Adana State Theatre

Our Children’s Rights theatre plays which were created as part of our | Read, |
Play Education Program were staged at the Adana State Theatre as part of the
“Hand Reaching Out For Love” project organized in cooperation with the Adana
Governship, State Theatre, Resatbey Lions Club and our Foundation. Children
from various elementary schools in Adana took part in the plays which were
staged on May 23 and 27.

TEGV’s Heart Beats For Health!

As part of the izmir Giimiispala Health Days, our Giimiispala Learning Unit
organized the “TEGV’s Heart Beats for Health” event which lasted 3 days.
Various doctors and specialists visited our Learning Unit and gave
presentations on topics such as healthy nutrition, milk products and
infections. Representatives of the Turkish Red Crescent informed on the
importance of blood donation and dentists performed teeth scans. On the last
day of the event our children took part in a cooking workshop during which
they learned how to cook healthy.

Children in Kahramanmaras Embrace the Future with “Security”

The “Embrace the Future with Security” project which has been launched by
the Kahramanmaras Security Department aims to contribute to the physical,
mental and social development of youngsters by means of social and cultural
activities. TEGV is among the project partners, and therefore the children of
our Kahramanmaras Learning Unit will benefit from the project.
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We Said Goodbye to our EVS Volunteers

Our foreign volunteers, who volunteered at our Sema and Aydin Dogan
Education Park and Ferit Aysan Education Park between February 1 and June
15 as part of the European Volunteer Service (EVS) organization, returned to
their countries. Before we said goodbye, we made a small interview with Tania,
Celine and Viktoria and asked them question about their volunteering
experience in Turkey, their favorite moments and memories they will take back
home.
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ilke Tuncay - Marketing Director at Lila Kagit San. ve Tic. A.S.

As part of its corporate social responsibility projects, Lila Kagit has been
supporting TEGV since 2010. A certain percentage of the income from the
company’s TEGV labeled products is being donated to our Foundation. ilke
Tuncay, Marketing Director at Lila Kagit answered our questions. Lila Kagit, a
company active in hygiene papers in the demanding consumer business sector,
was added to the Marmara Group of companies in 2007. The vision of the
company is to become the leading tissue and FMCG (Fast Moving Consumer
Goods) supplier, not only limited to Turkey, but the whole Mediterranean region.
With respect to corporate social responsibility, Lila Kagit develops and carries
out constant corporate and social education projects, aiming to increase
knowledge, skills and wellbeing of the stakeholders, while at the same time
contributing to the education of children and youth. The company believes that
well-founded education is the prerequisite for a country to be successful. This is
why Lila Kagit decided to support TEGV, one of the foremost NGOs active in the
field of education in Turkey.
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TEGV HR Responsible Zeynep Arslan went to Edirne for the opening of our third
City Representative Office; TEGV Mobile Learning Units (Fireflies) Manager
Bulent Belin visited Cikrik, a hamlet near Sanliurfa, where one of our Fireflies
stopped for a while to carry out activities with the children there. Our colleagues
shared with us their impressions from their field trips.

Edirne served as the capital city of the Ottoman Empire from 1365 to 1453,
before Constantinople (Istanbul) became the empire’s new capital. At present,
Edirne is the capital of the Edirne Province in Turkish Thrace. Situated near the
Greek and Bulgarian borders, this city is famed for its many mosques, domes
and minarets. Adrianople contains the ruins of the ancient palace of the
Ottoman Sultans and the Selimiye Mosque, one of the most important
monuments in this ancient province; built in 1575 and designed by Turkey’s
greatest master architect, Mimar Sinan. Carrying the name of the then reigning
the Ottoman Sultan Selim I, this mosque represents Turkish marble handicrafts
and it is covered with valuable tiles and fine paintings. Besides the mosques,
there are different sites to be visited in Edirne, all reflecting its rich past.
Another notable building is the Trakya University’s Bayezid Il Killiye Health
Museum. After all this sightseeing, one will surely get hungry. Liver (ciger) is a
definitely must-try for non-vegetarians.

Cikrik is a hamlet 55 km away from the town Siverek near Sanliurfa. It has
1,500 inhabitants. Due to insufficient infrastructure there are regular power
and water outages. We directed one of our Fireflies to Cikrik, where children are
educated in crowded classes with 133 students. The children are happy and
excited to take part in activities that our Firefly offers. On May 16 the TEGV
Firefly organized a festival and the children enjoyed a day full of fun. Despite
physical and social difficulties, the young and idealistic teachers, who were
appointed to this settlement, are optimistic. Willing to teach the children even at
dark, they asked for a telescope, which we sent them right away.

Pages 18-19

Sir Ken Robinson - The Creativity Challenge

(This interview is translated from the book, The Third Teacher, by permission.)
Sir Ken Robinson is an internationally recognized leader in the development of
creativity, innovation, and human resources. He is the author of several
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influential papers and books. He argues that to meet the challenges ahead, we
must redesign schools to nurture the creativity capacity in all of us.

In this interview, Mr. Robinson focuses on some concepts of today’s education
system. He believes that the whole process of public education came about
primarily to meet the needs of the Industrial Revolutions in the 18th and 19th
centuries, and the current system doesn’t just represent the interests of the
industrial model, it embodies them. Teachers teach and students learn. The
school buildings represent this idea. There are separate facilities for different
subjects. The classroom arrangements are people sitting facing the front
where someone’s speaking to them. And there are large examination rooms.
It’s the factory model.

Mr. Robinson shares his personal experience as a student. He never did art at
school although he wanted to, because it clashed with other subjects people
thought were more important. “When | was 16, we managed to talk one of our
teachers into putting some plays on. And that opened up a whole other door.”
After doing an English and theater degree, he got very interested in promoting
drama at schools and ended up running a big project in the U.K. called “The
Arts in Schools.” Lately, he has been looking at creative approaches to
science, and technology, and the humanities, and so on. He thinks what we
need to do next is about the hierarchy in education system. It has to go. There
has to be equal weight given to the arts, the sciences, humanities, technology,
and physical education. And therefore the facilities in which people are
learning have to give equal provision to these activities.
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Saadet Isil Aksoy - Actress

Saadet Isil Aksoy is a young talented Turkish actress. She grew up with two
elder brothers in a joyful family with lots of friends and guests. Her interest in
cinema turned into passion when she was in high school. She studied English
Literature at Bogazici University in Istanbul. While still a student at university,
she started taking acting classes outside of school and taking parts in
commercials, TV series, short films and amateur stage productions. After
graduating from university in 2006, she didn’t wait too long to head to New
York City to pursue her dream of acting as she had decided much earlier.
Saadet made her feature film debut in 2007 with the first part of Semih
Kaplanoglu’s Yusuf trilogy, Egg. She attracted a lot of attention and received
many best actress awards at international festivals such as Sarajevo Film
Festival, Valdivia International Film Festival and Antalya Golden Orange Film
Festival after the film premiered at Quinzaine Des Realisatuers at Cannes Film
Festival. She says that the steps she will take in her future career will
determine if she really deserves these awards. This is why she chooses her
projects very carefully. Saadet has been working to be internationally
acknowledged ever since she first started her career. She has been attending
international festivals where she gets acquainted with a great many people
from the film industry. She researches and finds new European and American
films which are in the making and contacts international cast directors herself.
For Saadet, the key to success is to focus on the target, work hard and
constantly develop, take control of every detail of your work, and choose the
right people to work with.
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Child and Development

Feriha Dildar - Pedagogue at PSI Education Development and Research
Center

Some parents hesitate when it comes to setting strict boundaries and limits
around their child’s behavior. They fear that their child’s self esteem may get
hurt or they will not be loved anymore. Whereas children, who grow up in a
family environment with no limits, will sooner or later be confronted with

boundaries of the outer world. It is the parents’ responsibility to prepare their
children to the outside world. Parents need to help their children learn which
behaviors are acceptable. Rather than setting 10 rules and only being able to
be consistent in half of them, it is a better idea to set fewer rules and be
consistent in all of them. This is less confusing for children and definitely more
effective. However, it is important to know that children, who obey rules
because of fear, will only control their aggressions and bad behaviors in the
presence of a punishing authority-figure. Behaviors which are learned as a
result of fear will not be generally valid for all occasions. Discipline doesn’t
mean punishment; it means “teaching”. If discipline is given with empathy,
care and love, children will feel good about themselves when they obey rules
and boundaries. In cases where discipline is needed, it is best to first to stop
the inappropriate behavior of the child and then sit down and explain the
reasons why. The target should be to achieve a long-term change. The basic
purpose of discipline is to teach a child to control his or her own impulses.
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Enjoy, Learn, Hygiene

Sponsored by the Domestos brand of Unilever Turkey, the “Enjoy, Learn,
Hygiene” short-term standard activity aims to improve our children’s sense of
hygiene and self-care, helping them develop proper cleanliness habits. The
“Enjoy, Learn, Hygiene” activity is a two-hour program designed for 2nd-8th
graders and is being implemented in TEGV education parks, learning units,
fireflies and city representative offices nationwide. Children who take part in
the activity learn about various kinds of germs and their characteristics, the
importance of washing hands, hygiene areas in their homes and schools and
ways to avoid illnesses caused by germs. The program, which was launched in
March 2011, is expected to reach 215.000 children and more than 4.000
volunteers in three years. Positive feedbacks we receive from the children and
volunteers, who attend the activity, prove the accuracy and importance of the
project.
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SNAKE AND LIZARD
(YILAN iLE KERTENKELE: iKi KOMiK GEVEZE!)

Author : Joy Cowley

Illustrations : Gavin Bishop

Translation : Siirsel Tas

Publisher : Hayykitap

Features 1 96 pages, 13,5x19,5cm, Ages 11-14

THE CREATING BRAIN - THE NEUROSCIENCE OF GENIUS
(YARATICI BEYiN - DEHANIN NOROBILiMi)

Author : Dr. Nancy C. Andreasen
Translation : Kivang Glney
Publisher : Arkadas Yayincilik
Features 1 247 pages, 14x22cm
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This section is dedicated to a summary of TEGV’s educational activities.

Page 27

This section is dedicated to the methods of donation and sponsorship for
TEGV
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