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Sevgili TEGV Dostlari,

Yeni okul doneminin baslamasinin hemen ardindan, TEGV'de de 2013-2014 Etkinlik Yili 1
Ekim tarihi itibariyle tim hizi ve coskusuyla basladi... Hem ¢ocuklarimizi tekrar
kucaklamanin, hem de uzun zamandir Uzerinde ¢alistigimiz yeni TEGV Egitim Programlari ve
Saha Operasyonlari Yonetim Stratejisi'nin pilot uygulamasini bu dénem baslatmanin
heyecani ve mutlulugu igindeyiz. Yeni Egitim ve Saha Uygulamalarimiz kapsaminda mevcut
bazi programlarimizda icerik revizyonlari yapildi; bunun yani sira yelpazemize yeni egitim
programlari eklendi. Cocuklarimiza yepyeni ufuklar acacak, onlari bircok farkl ydonden
besleyecek ve yeni yasam becerileri kazandiracak projelerle zenginlestiriimis egitim
stratejimiz, pilot uygulamanin ardindan, 2014 ilkbahar etkinlik déneminde yaygin
uygulamaya gececek. 2014-2018 donemi icin gecerli olacak yeni egitim stratejimizin nitelikli
egitim ile TEGV etkisini maksimize etme yolunda cok énemli bir ara¢ olduguna inaniyor,
verimliligimizi ve etkimizi blyuk 6lclide arttiracak yeni uygulamalarimizin tim ¢ocuklarimiza,
gonulltlerimize ve ¢alisanlarimiza hayirli olmasini diliyorum.

Sizlere geride biraktigimiz yaz aylarinda gerceklestirdigimiz faaliyetlerimizden kisaca
bahsetmek istiyorum:

Degerli miras bagiscimiz Nirun Sahingiray’in anisina bu yil ilk kez uluslararasi bir egitim
forumu dizenledik. 12-13 Eylil tarihlerinde gerceklesen Nirun Sahingiray Uluslararasi Egitim
Forumu’nda, dlinyadaki degisim ve gelismelerin egitim lUzerindeki etkisi tartisildi. T.C.
Cumhurbaskanhigl himayelerinde diizenlenen ve “Gelecek igin Egitimi Yeniden
Bicimlendirmek: Cokluevrensel Bir Miicadele” basligini tasiyan forum, Tlrkiye ve diinyadan
bircok 6nemli isime ev sahipligi yapti. Kendi alanlarinda dlinya ¢capinda taninan uzman,
arastirmaci, distnur, politikaci, devlet adami, girisimci, sanatci ve akademisyenler 11 konu
bashgl altinda egitimin gelecegini degerlendirdi. Basariyla gerceklesen birinci Nirun
Sahingiray Uluslararasi Egitim Forumu'nu geleneksellestirerek egitim alaninda énemli bir
platform olarak Uilkemize kazandirmak en blyuk arzumuz.

Bir etkinlik noktamiz daha yeni etkinlik yihmiz ile birlikte yeni mekaninda kapilarini
cocuklarimiza acti. 2012 yilinda Adim Adim olusumu ile birlikte baslattigimiz “Hi¢ Van'a
Kostun Mu?” projesi ilk meyvesini verdi; Van Ercis Ogrenim Birimimizin Adim Adim
kosucularinin sagladig| destek ile yeniden insa edildi ve 2013 Yaz Déneminde ¢ocuklarla
etkinliklere basladi. Van Ercis Adim Adim Ogrenim Birimi'nin resmi agilisini ise Ekim ayinin
sonunda gerceklestirecegiz.

Daha cok cocugumuza ulasabilmek, onlara kaliteli egitim destegi vermek icin tim
gayretimizle ¢alisiyor, isbirlikleri gelistiriyor, hibe programlarinin destegine basvuruyoruz. T.C.
Kalkinma Bakanlig| Sosyal Destek Programi (SODES) i¢in hazirladigimiz “Gonul Koyl Projesi”
hibe almaya hak kazandi. Sanliurfa’da bulunan Sevgi-Erdogan Génil Egitim Parkimiz
tarafindan hayata gecirilecek proje kapsaminda Sanliurfa ve cevre kéylerinde 1.900 ¢ocuga
egitim destegi gotlirecegiz.

Bernard Van Leer Vakfi ile gerceklestirdigimiz ortak bir proje ile, bir Atesbocegimizi
mevsimlik tarim iscilerinin cocuklarina egitim destegi gotlirmek Uzere, Adana’nin Tuzla
beldesine yonlendirdik. 7 ay stirecek proje kapsaminda ¢ok zor sartlarda yasayan, okula bile
gitme firsatina sahip olmayan 1.625 ¢ocugumuza ulasmayi hedefliyoruz.

Kurumsal isbirlikleri ile hayata gecirdigimiz egitim programlarimiza bir yenisi eklendi; Kipa
isbirliginde, tc yil slirecek “lyi Yasam Egitimi” projesi kapsaminda 160 bin ¢cocugumuza
saglikh beslenme ve fiziksel hareket yoluyla iyi yasam becerileri edinmeleri yonlnde destek
verecegiz.

Haberlerimizin devamini ve sizler i¢in hazirladigimiz roportaj ve makaleleri keyifle
okuyacaginizi umuyorum. 2013-2014 etkinlik yilimizda, ginimuzin imkan ve ihtiyaclarina
gore revize edilen basarili modelimiz ve nitelikli Egitim Programlari ile daha fazla ¢ocuga
ulasmak icin calismalarimizi sirdirecegiz. Gocuklarimizin giizel bir cocukluk yasamalari ve
yarinlara umutla bakmalari en biyuk dilegimiz.

Tum cocuklarimiza, 6gretmenlerimize ve gonullllerimize saglikli ve basarili bir egitim yil

dilerken, tim TEGV Dostlari’na sevgi ve saygilarimi sunuyorum.

Berna Cagatay
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Nirun Sahingiray Uluslararasi Egitim

Forumu’nda Egitimin Gelecegini Tartigtik

Degerli miras bagiscimiz Nirun Sahingiray’in anisina bu yil ilkini gerceklestirdigimiz Nirun Sahingiray Uluslararasi Egitim
Forumu, diinyadaki degisim ve gelismelerin egitim iizerindeki etkisini farkl bakis acilariyla tartismaya acti.

Sosyo-ekonomik kalkinmanin ve demokrasinin en 6nemli
unsurlarindan biri olan egitimin gelecegini tartismaya agmak, diinya
6lceginde meydana gelen siyasal, toplumsal, bilimsel, ekonomik ve
teknolojik donlistimlerin egitime etkisi ile ilgili fikirleri bulusturmak
ve bu fikirlerin yayllmasina aracilik etmek amaciyla dlzenlenen Nirun
Sahingiray Uluslararasi Egitim Forumu, 12-13 Eylul tarihlerinde Pera
Mizesi'nde gerceklesti.

T.C. Cumhurbaskanlig| himayelerinde diizenlenen ve “Gelecek
icin Egitimi Yeniden Bicimlendirmek: Cokluevrensel Bir Miicadele”
basligini tasiyan forum, bircok alandan uzman, arastirmaci, diistnir,
politikaci, devlet adami, girisimci, sanatci ve akademisyeni bulusturdu.
Prof. Dr. Sami Gilgdz ve Prof. Dr. Flisun Akarsu’nun moderatorliiglinde
gerceklesen forum Tlrkiye ve dlinyadan bircok 6nemli isime evsahipligi
yapti.

Forumda; Teknoloji, Politika/Politika Olusturma, Egitim, insani
Bilimler, Mimarlik, Sanat, Ekonomi/Ekonomik Kalkinma, Hayirseverlik,
Sosyal Girisimcilik, Saglik ve Beyin Arastirmalari olmak Uzere onbir
tema altinda egitim konusuldu. Her tema icin davet edilen forum
konusmacilari, kendi uzmanlik alanlari kapsaminda guncel ve
potansiyel degisim veya yeniliklerin egitimle etkilesimini, egitimin
dogasi ve uygulamasina etkilerini tartisti.

Saningiroy

International Education Forum
Uluslararasi Egitim Forumu

2013 istanbul

Nirun Sahingiray Uluslararasi Egitim Forumu’nun konusmacilari;
Imperial College London, Tip Fakiiltesi Halk Sagligi Ana Bilim Dall
Ogretim Uyesi Sir Roy Anderson, Egitim Reformu Girisimi Koordinatérii
Batuhan Aydagll, British Museum Genel Midur Yardimcisi Joanna
Mackle, Ko Universitesi, insani Bilimler ve Edebiyat Fakdlltesi,
Ogretim Uyesi Prof. Dr. Cigdem Kagitcibasi, Brown University, Beyin
Arastirmalari Enstitisu Direktord Prof. John Donoghue, Indiana
University, Filantropi Fakiltesi Kurucu Dekani Prof. Eugene R.

Tempel, One Laptop Per Child Association Baskani Rodrigo Arboleda
Halaby, IBM Hollanda Genel MUdurd & IBM Avrupa Baskani Harry

van Dorenmalen, OECD, Egitim Direkt6rligu, Egitim Politikalari ve
Uygulamalari Birimi Baskani Richard Yelland, Institute for Public

Policy Research (IPPR) Direktdri Nick Pearce ve Brookings Institution
Baskan Yardimcisi ve Sabanci Universitesi istanbul Politikalar Merkezi
Yiriitme Kurulu Uyesi Kemal Dervis sunumlarinin ardindan soru-cevap
bélimuinde katiimcilarin sorularini yanitladi.

Saglik konusunda konusan Imperial College London, Tip
Fakiiltesi Halk Saghig Ana Bilim Dal Ogretim Uyesi Sir Roy
Anderson; saglik ve egitim arasindaki kritik iliskiye ve bu iliskinin
gelecegine degindi. Prof. Anderson, beslenme ve temel saglik
hizmetlerinin 6zellikle kiiglik yaslarda ¢ok dnemli oldugunu, ¢ocuklarin
beslenmelerinin 68renme performanslarini yakindan etkiledigini ifade
etti.

Sir Roy Anderson

Batuhan Aydagiil

Prof. Anderson konusmasinda, gelismis ekonomilerde isgucu
pazarinin yeni nesil beceriler gerektirdigini, teknoloji yogun calisma
ortamlarinda, farkli disiplin ve alanlardan olusan takimlarda calismayi
ve karmasik problemleri ¢cézmeyi gerektiren becerilerin éne ¢iktigini
ifade etti. 21. ylizyil becerileri olarak adlandirilan bu beceriler
arasinda okuma, yazma, aritmetik, elestirel distinme ve problem
cozme, iletisim, takim calismasi ve yaraticiligin en 6nemli beceriler
oldugunu belirtti. BM Gida Programi gibi kuruluslarin énciliglinde
bircok dlinya ilkesinde okul beslenme programlarinin yaritaldigana,
bu programlarin ézellikle hiikiimetler desteginde devam etmesinin
cocuklarin egitim performansi agisindan ¢ok 6nemli oldugunu iletti.

Ote yandan Tiirkiye'nin egitim performansina bakildiginda
esitsizliklerin 6nemli oranda devam ettigini, bu esitsizligin asllar,
temel saglik hizmetleri ve beslenme konusunda 6zellikle dezavantaijli
bolgelerde cocuklarin gelisim ve 6grenmesi acisindan kritik 6nemde
oldugunu ifade etti.

“Egitim” basliginin konusmacisi Egitim Reformu Girisimi
Koordinatorii Batuhan Aydagiil egitimde yeni egilimler ve
gelismelerden bahsederek basladigl konusmasinda; erken ¢ocukluk
egitiminin esit ve yetkin bir toplum acisindan énemi, egitim kalitesi
ve esitlik acisindan okulun kritik rolii ve sorumluluklari, Ust dizey
bilissel becerilerin genclerin egitimi ve isgucline katilimi ile iliskisi,
ust dlizey becerilere kiresel olarak artan talep, 6gretmen niteligini
artirmak ve strdirmenin tiim UGlkeler acisindan dncelik haline geldigini,
egitim teknolojilerinin daha fazla icerik ve pedagojiye odaklanmasin
gerektigini, uzaktan 6grenme araclarinin 6grenme acisindan farkli bir
gelecek vaat ettigini ve kiiresel bir yurttas profilinin ortaya ¢iktigini
ve daha fazla katiimci demokrasi talep ettigini ifade etti. Aydagul bu
trendler isiginda egitimi ve gelecegi tasarlarken bireysel ve toplumsal
olarak sorgulama, empati, ishirligi ve arastirmayi temel almamiz
gerektigini belirtti.

British Museum Genel Miidiir Yardimcisi Joanna Mackle'in
“Sanat” alaninda yaptigl sunum “Birbirimizi Anlamak, Diinyayi
Anlamak” basligini tasiyordu. Mackle, British Museum olarak yaptiklari

Joanna Mackle

calismalari ve miize egitim programlarindan soz etti. BBC isbirliginde
yurattukleri Dunya Tarihi projesi gibi projelerin ¢ocuklarin tarih
egitimine katkisini ifade etti.

Koc Universitesi, insani Bilimler ve Edebiyat Fakiiltesi,
Psikoloji Boliimii Ogretim Uyesi Prof. Dr. Cigdem Kagitcibasi
“Insani Bilimler” baslikll konusmasinda insani bilimlerin insanlarin
esenligine katki yapmak icin sahip oldugu potansiyelin, doga
bilimlerinden daha fazla oldugunu; eksik ya da basarisiz olanin, bu
potansiyeli yeterince gerceklestirememek oldugunu belirtti. Prof.
Kagitcibasi bu alanda ilerleme saglanabilmesi icin; her diizeydeki
egitimde insani bilimlerin dne ¢ikmasi, insani bilimlerde arastirma ve
calismalarin 6zendirilmesi ve desteklenmesi, insani bilim calismalariyla
insanin ve toplumun daha iyi anlasilabilmesi ve insanin esenligine
yonelik sosyal politikalarda insani bilimlerden yararlaniimasi gerektigini
ifade etti.

insani Bilimlerin egitiminde temel amaclarin, ‘insan olgusunu
anlamak’ ve ‘degisim ve gelisime katkida bulunmak’ oldugunu
belirten Kagitcibasl, toplumsal gelismenin artik sadece gayri safi
milli hasilaya gore 6lculmedigini, 1990’lardan itibaren gelisim icin
yeni bir kavram kullaniimaya baslandigini, bunun insani gelismislik
olarak tanimlandigini séyledi. BM insani Gelismislik Endeksi (izerinden
bakildiginda Tlrkiye’nin 182 Ulke arasinda 79. sirada yer aldigini,
bunun 6nemli iki nedeninin toplumsal cinsiyet esitsizligi ve bolgeler
arasl esitsizlikler oldugunu vurguladi. Egitimin bu sorunu asmada
kilit bir rolt oldugunu ve 6zellikle anne-kadin egitiminin kritik dnemde
oldugunu ifade etti.

Brown Universitesi, Beyin Arastirmalan Enstitiisii Direktorii
Prof. John Donoghue “Beyin Arastirmalari ve Egitim” baslg altinda
yaptigl sunumunda beyin arastirmalarinin en gincel bulgulari ve
beynin calisma yapisi ile beyin arastirmalarindaki son bulgularin egitim
kavrami ve uygulamasina etkilerine yer verdi.

Prof. Donoghue konusmasinda beynin bilissel yetenegimizin en
karmasik mekanizmasi oldugunu ve bu mekanizmayi tam olarak
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anlamaktan henlz uzak oldugumuzu, 68renmenin nasil gergeklestigini,
farkl 6grenme ve hafiza aglarinin nasil calistigini gormeye
basladigimizi, ancak beyin arastirmalarinin 6grenmeye tam olarak
kilavuzluk edebilmesi i¢in uzun yolumuz oldugunu, beyni ne kadar ¢ok
kullanirsak sagligi ve yetenegini o derece artiracagimizi, 6grenmeyi
hizlandirma ile ilgili “sihirli” formUllere stiphe ile yaklasmamiz
gerektigini, egitimciler, psikologlar, beyin arastirmacilar ve sosyal
bilimciler arasinda devam eden diyalogun ¢ok degerli oldugunu ve
strmesi gerektigini ve sonugta egitimin beyin acisindan ¢cok énemli
oldugunu vurguladi.

“Hayirseverlik” temasinin konusmacisi ise diinyanin ilk
filantropi okulu olan Indiana Universitesi, Filantropi Fakiiltesi
Kurucu Dekani Prof. Eugene R. Tempel oldu. Tempel,
“Egitimin Hizmetindeki Hayirseverlik ve Hayirseverlik Egitimi”
baslikli konusmasinda hayirseverligin egitimsel dénisimun
gerceklesmesindeki roliine ve bunun egitime yansimalarina degindi.

One Laptop Per Child Vakfi Baskani Rodrigo Arboleda
Halaby “Sosyal Girisimcilik” bashgl altinda yaptigl sunumunda “Her
Cocuga Bir Dizustu Bilgisayar” projesi deneyimlerini ve bu deneyimden
egitim, sivil toplum ve sosyal girisimcilik baglaminda alinabilecek
dersleri vurguladi. Halaby, ABD merkezli Vakfin 6zellikle dunyanin
azgelismis Ulkelerindeki cocuklarin egitimine teknolojiyi arac olarak
kullanarak sagladig| katkidan bahsetti ve teknolojinin dezavantajli
bolgelerdeki egitim yetersizligini giderme konusunda etkili, ucuz ve hizli
bir kaldirag gorevi gorebilecegini belirtti.

“Teknoloji” alaninda konusan IBM Hollanda Genel Miidiirii
& IBM Avrupa Baskani Harry van Dorenmalen “Daha Akilli Bir
Gezegen icin Egitim” baslikli sunumunda teknoloji alanindaki giincel
gelismelerden ve bunlarin egitime potansiyel etkilerinden soz etti.
Van Dorenmalen konusmasinda, Euro krizi, ekonomik sorunlar,
istihdam krizi, yaslanma, sosyal medya, Afrika'nin ylikselisi ve Avrupa

Prof. Dr. Cigdem Kagitcibasi

Prof. Eugene R. Tempel

fikrinin zayiflamasi gibi olgular gunimuzln sosyal gerceklikleri olarak
tanimlarken, teknolojideki kiresel trendleri ise blyuk data, cloud
bilisim, mobil bilisim, arastirma, inovasyon, sibergivenlik, veri yonetimi
ve sosyal is modelleri olarak ifade etti.

Egitime toplumun kalkinma ve ekonomik ihtiyaglarini karsilama
konusunda kritik bir sorumluluk yukleyen kiresel faktorlerin ise;
artan kiiresel rekabet, egitimli insan sayisinin bu kiresel ihtiyaci
karsilamadaki yetersizligi, hikimetlerin verimliligi dikte eden finansal
baskilari ve yeni beceriler, yontemler ve teknolojiler gerektiren bilgi
ekonomisi olarak belirtti.

OECD, Egitim Direktorliigii, Egitim Politikalar ve
Uygulamalan Birimi Baskani Richard Yelland “Mimarlik”
baslig altinda konustu. Yelland “Tasarim, Mimari ve Etkili Ogrenme”
baslikli sunumunda mimarinin ve 6grenme ortamlarinin tasariminin
6grenmenin gelecegine etkisi ile ilgili bir konusma yapti. Ayni zamanda
OECD Center for Effective Learning Environments (Etkili Ogrenme
Ortamlar Merkezi) direktérii de olan Yelland, 6grenme ortamlarinin
tasariminin 221. Ylzyil becerilerinin 6gretilmesindeki kritik roliine
degindi.

Institute for Public Policy Research (IPPR) Direktorii
Nick Pearce’in “Politika/Politika Olusturma” alanindaki sunumu
“Egitimde Kiresel Politik Egilimler” basligini tasiyordu. Pearce, PISA
gibi uluslararas| gostergelerin politika yapicilara egitim sistemlerini
gelistirme konusunda bir ara¢ sagladigini, glincel arastirmalarin
erken cocukluk egitimine odaklanmanin ve yatirim yapmanin ulusal
egitim standartlarini gelistirme konusunda kritik dnemde oldugunu
isaret ettigini, uluslararasi karsilastirmalar sayesinde okullarin hangi
politikalar sonucu daha etkili hizmet verdigi, 6zerklik, hesap verebilirlik
ve esitlik konusunda ylksek standartlara nasil ulasilacagl konusunda
politika yapicilara daha derinlemesine bilgi verdigi, 16 yas sonrasi
egitime katiimda uzaktan 6grenme araglarinin katkisiyla bir gelisme

Rodrigo Arboleda Halaby

oldugunu ve egitim politikasinin 6nemli bir sosyal politika alani olarak
énemini her gecen gin artirdigini ve hiikiimetlere vatandaslarinin
hayat kalitesini artirma konusunda etkili bir ara¢ olarak kalmaya
devam ettigini vurguladi.

“Ekonomik Kalkinma” alaninda konusmasini yapan Brookings
Institution Baskan Yardimcisi ve Sabanci Universitesi istanbul
Politikalar Merkezi Yiiriitme Kurulu Uyesi Kemal Dervis;
ekonomik gelismenin tarihcesinden bahsettikten sonra; “Bugline
kadar pek cok Ulke 6ncu Ulkelerin teknolojisini taklit ederek ekonomik
gelismeyi belirli bir 6l¢lde yakaladi. GinuimUzde artik taklit maalesef
yeterli degil. Turkiye’nin kendisinin inovasyon yapmasi gerekiyor.
Clnku ekonomik gelisme icin inovasyonun icinde yer almak, yenilikgi
olmak gerekiyor.” diye konustu. Bilginin bitln sorunlari ¢dzdugund,
ancak bilgi etik olmadik¢a ¢ozdiglinden daha fazla sorun yarattigini
belirten Dervis, bu noktada egitimin éneminin devreye girdigini sdyledi.
Dervis sozlerine: “Felsefeyi, insan bilimini, matematigi bilmemiz lazim.
Egitimin bir sisteme yerlestirilmesinin zorunlulugu burada karsimiza
cikiyor. Egitime yeterli kaynak ayriimasi cok 6nemli. Egitim uzmanlari
okul 6ncesi egitimin ne kadar 6nemli olduguna her firsatta dikkat
cekiyor. Toplumu esitlige gotiuren en énemli seylerden biri okul 6ncesi
egitim. Egitim ailede basliyor, anne egitimliyse cocuga ilk egitimini iyi
bir seviyede verebiliyor.” diye devam etti.

2008 yilinda aramizdan ayrilan degerli Miitevelli Heyeti Uyemiz,
blylk bagiscimiz, 6rnek insan Nirun Sahingiray hatiri sayilir mal
varliginin buyuk bir kismini Tlrkiye Egitim Gonulluleri Vakfina
bagislayarak, Vakfimizin maddi olarak gliclenmesine ve faaliyetleri igin
ciddi bir kaynaga kavusmasina imkan saglamistir. Sahingiray’in mirasi,
kusaklar boyu pek ¢ok cocugun egitimine ve Turkiye'nin geleceginin
saglam temeller lzerine kurulmasina blyUk bir katki olusturacaktir.
TEGV'in gercek anlamda éniinl acan bu bagis sayesinde birgok
yeni proje hayata gecirildi. 2012 yilinda Sakarya’'da acilan bir yeni
Ogrenim Birimimiz, Tirkiye'nin dort bir kdsesinde ¢ocuklarla bulusan
iki yeni Ateshbdcegimiz ve etkinlik noktalarimizda uygulanan ‘Yurttasiz,
Katilimciyiz” egitim programimiz cocuklarin “Nirun Abi”lerinin adini
tasiyor ve yasatiyor. 2013 Nirun Sahingiray Uluslararasi Egitim Forumu
da bu kapsamda dngorulen projeler arasinda planlanarak Sahingiray’in
anisina diizenlendi.

Uluslararasi diizeyde, alaninda son derece dnemli konusmacilarin
degerli katkilariyla bu yil ilkini gerceklestirdigimiz Forum’u, egitime
yepyeni bir soluk getirecek ve hatta belki de Tlrkiye'nin egitim
politikasina 6nemli altyapi destegi saglayabilecek seckin bir platform
olarak ulkemize kazandirmanin mutlulugunu yaslyoruz.

Harry van Dorenmalen

Richard Yelland

Nick Pearce

Kemal Dervis
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Van Ercis Ogrenim Birimimiz TEGV’in I1k SODES Projesi

Yeni Mekanina Kavustu Hayata Gecgiyor: Goniil Koyu

2012 yilinda Adim Adim olusumu ile birlikte baslattigimiz “Hi¢ Van'a ; Vakfimizin T.C. Kalkinma Bakanhg: Sosyal Destek Programi (SODES) icin
Kostun Mu?” projesi kapsaminda, deprem nedeniyle kullanilamaz k. : hazirladig “Goniil Koyii” Projesi kapsaminda Sanlurfa ve cevre kdylerinde 1.900
hale gelen Van Ercig'teki Ogrenim Birimimizin yeniden insasi ile ilgili ' 1§ cocuga egitim destegi verilecek.
hazirliklar, Adim Adim kosucularinin sagladiklari destek ile tamamlandi. “Gonil Kéyl” adll SODES projemiz Temmuz 2013 tarihinde yazarlarla tanismalari icin, secilen bir okulda gocuk-yazar bulusmasi
Bu proje ile ilkogretim ¢agindaki yaklasik 8.000 ¢ocugumuzun egitimine Kalkinma Bakanlig tarafindan kabul edilerek hibe almaya hak gerceklestirilecek.
destek vererek onlari gelecege donanimli hazirlamayi hedefliyoruz. kazand. Sanliurfa'da bulunan Sevgi-Erdogan Gonil Egitim Parkimiz
tarafindan hayata gecirilecek proje kapsaminda, TEGV gonullileri 7 kdy SODES istihdam, sosyal icerme, kultlir, sanat ve spor olmak
“Hi¢ Van'a Kostun Mu?” projesi cercevesinde Adim Adim kosuculari . . ) . . . . . - -

Avrasya ve Runtalya Maratonlarinda TEGV icin kosarken, bizler de §I|yor. Var'1 ErC|§ A.dlm Adim ogremm B,I.”mlmlzm resmi acilisini okulur.1a gc.jerek her okulda yaklasuf 1 ay sureyle; cocuklarin okuma uze.re ug.bluleselnden olusmaktadir. SOF)ES in kapsafj|.g| nifus

< CAe ise 26 Ekim tarihinde gerceklestirecegiz. Okullarin da agiimasinin becerilerini, grup ¢calismalarina aktif katilimlarini, yaraticiliklarini kesimleri, 0zellikle yoksulluk ve sosyal imkanlara erisimde sikinti
toplanan bagislarla yeni Ogrenim Birimimizin kurulum calismalarini o ) o L ) o ) )
hizla siirdardik. Van Ercis Adim Adim Orenim Birimimiz, Van Anadolu ardindan, Ekim ayinda gerceklestirmeyi planlyoruz. gelistirebilecekleri kisa sureli etkinlikler ve klltlrel/sanatsal faaliyetler yasayan; cocuklar, gencler, kadinlar, issizler, yoksullar, g6¢ etmisler
Ogretmen Lisesinin bahcesindeki 3.500 m2lik arazide insa edildi. gerceklestirecekler. ve kentlerin gecekondu bélgelerinde yasayan bireyler ve gruplardir.
Bolgenin deprem riski ve iklim kosullari dikkate alinarak hazirlanan Adim Adim, Avrasya Maratonunda TEGV'i SODES kapsamindaki ¢alismalar toplumsal hayata etkin sekilde
projede, bina, yiiksek kotlu temel lizerine 170 m2 oturumlu olacak Desteklemeye Devam Ediyor T.C. Kalkinma Bakanlig Sosyal Destek Programi kapsaminda katilmakta zorluklarla karsilasan bu kesimler i¢in yeni firsatlar
sekilde, taslyici sistemi celik konstriksiyon olarak tasarlandi. Binanin Adim Adim kosuculari 17 Kasim 2013 tarihinde saglanan mali destek ile 16 Eylil 2013 - 15 Haziran 2014 tarihleri olusturmakta ve bu kesimin kendine olan glivenini artirarak
temeli Mayis ayinin basinda atildi. Ardindan tefris malzemelerinin montaj gerceklesecek 35. Kitalararasi istanbul Avrasya Maratonu’nda da arasinda hayata gecirilecek “Gonil Koylu” projesi ile Sanlurfa’ya bagli toplumsal yasamin daha saglikli bir sekilde islemesine yardimel
ve yerlesimlerinin de tamamlanmasiyla Ogrenim Birimimiz cocuklarimizin “Hic Van'a Kostun Mu?” projesi icin kosmaya devam edecekler. koylerde 1.900 cocuga ulasiimasi hedefleniyor. Her okulda birer kitap olmaktadir. SODES bu ydniiyle uygulandig illerden baslayarak
hizmetine girmeye hazir hale geldi. Adim Adim’li dostlarimizin Avrasya Maratonu’nda toplayacaklari degisim noktasi adiyla kitaplik kurulacak ve okul mevcuduna bagli ulusal diizeyde sosyal restorasyonun gerceklesmesine katkida

bagislar ile Van Ercis Ogrenim Birimimizin 10 yillik isletme olarak her cocuga bir kitap verilecek. Cocuklarin, éykilerini okuduklari bulunmaktadir.

2013 Yaz Déneminde kapilarini cocuklara agan Ogrenim Birimimizde giderlerinin karsilanmasi hedefleniyor. Kosarak bagis toplama
Okuma Adasi, Bilisim ve Teknoloji Odasi, Etkinlik Odasi/Kutliphane, Genis

ile ilgili detayli bilgiler icin Adim Adim’in web sitesini ziyaret
Giris/Okuma Alani, Ofis, Mutfak, Teras, Depo, Kazan Dairesi ve WC yer

edebilirsiniz (www.adimadim.org).

«Eglen Ogren Hijyen”

5 Stevie Odiilii Birden Kazanda!

Domestos ishirligi ile, cocuklarda hijyen bilincini gelistirmek amaciyla 2011 yilindan beri

Géniilliiler Icin Destek Atolyeleri

Cocuklarin egitimi alaninda paydas olan gruplar arasinda 18 ay stirecek proje etkinlik noktalarimizin bulundugu 37 ilde siirdiirdiigiimiiz “Eglen Ozren Hijyen” projesi, diinyanin en prestijli organizasyonlarindan Stevie
demokratik vatandaslik becerilerinin gelistiriimesi ve farkindalik uygulanacak ve 40 TEGV Insan Haklari ve Demokrasi Egitmeni ile Odiilleri’nde 5 &diile birden layik goriildii.
seviyesinin gliclendiriimesi amacini taslyan “Avrupa Birligi 2.600 TEGV gonullusu ile birlikte gerceklestirilecek. Projenin genel
Demokratik Vatandaslik ve insan Haklari Egitimi Hibe Programi” hedefi, Tirkiye'de cocuklarin ve genclerin; cagcll, haklarini bilen, Unilever’in dnct markalarindan Domestos ishirliginde 2011 yilinda toplam 5 kategoride birden 6dule layik goruldi. ‘Avrupa’da Yilin
kapsaminda yeni bir projemiz hayata gegti. Merkezi Finans ve kalip yargilardan, ényargilardan, ayrmeiliktan ve siddetten uzak, hayata gegirdig"imiz ve bugline kadar yaklasik 200.000 ¢ocugumuza Sosyal Sorumluluk Programi’ ve ‘Orta Dogu ve Afrika’da Y!.Iln Saglik,
ihale Birimine sundugumuz “Gonilliiler icin Destek Atdlyeleri toplumsal konular iizerinde -ve genelde- elestirel diisiinebilen bireyler ulasan “Eglen Ogren Hijyen” projesinin basarisi, her yil 30'dan fazla Gavenlik ve Cevre Programr kategorilerinde, Altin Stevie Odlleriin
- Empowerment Workshops For Volunteers” projesi hibe ve yurttaslar olarak yetismelerine katki yapmak ve bu alanlarda Ulkeden binlerce projenin degerlendirildigi dinyanin en prestiji sahibi oldu.
programina kabul edilerek 15 Agustos tarihinde uygulanmaya yapilan egitimlerin yayginlastiriimasini saglamaktir. Projenin 6zel organizasyonlarindan Stevie Oddlleriile taclandirildi.
basladi. TEGV olarak yiiritiiciligini Gstlendigimiz projenin hedefi ise TEGV goniillillerine demokrasi ve insan haklari konularinda Cocuklarin hijyenik ve temiz olmanin anlamini égre[]ip, mikrop
ortaklar ise Sabanci Universitesi Toplumsal Cinsiyet ve Kadin bilgi ve beceriler kazandirmak ve ilkdgretim cagi cocuklarla Cocuklara kuguk yaslarda hijyen bilinci kazandirarak enfeksiyona tlrlerini ve ézelliklerini tanimalarini amaglayan “Eglen Ogren Hijyen”
Calismalari Forumu, Umut Vakfi, Bilgi Universitesi Sosyoloji ve etkinlikler gerceklestiren génilliilerimizin 6grendikleri/gelistirdikleri bagli hastaliklan azaltmak ve daha saglikii nesiller yetistirmek projesi, cocuklanmiza daha saglikh bir gelecek yaratmak amaciyla,
Egitim Calismalan Birimi (SECBIR) ve Gocuk Calismalari Birimi yeni metotlarla ve iceriklerle etkinliklerin kalitesini arttirmalarini amaciyla sirdirdigumiiz “I;élen Ogren Hijyen” projesi, 14 Agustos onumuzdeki donemlerde de Turkiye'yi kans karis gezmeye ve
(COCA) olarak belirlendi. saglamakir. tarihinde aciklanan Stevie Odulleri'nde 2 tanesi altin 6dul olmak lzere cocuklara hijyen aliskanligl asilamaya devam edecek.
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HP Kartus Kullanin, Cocuklarimizin Egitimine Destek Olun

Yazicilarda orijinal Grtin kullanimini destekleyen HP firmasi ile
gerceklestirdigimiz proje kapsaminda Orijinal HP yazici kartuslarinin
her birinin satisindan elde edilecek gelirin 1 TL'si vakfimiza aktarilacak
ve bu sayede 1.500 ¢ocugumuzun TEGV'de bir yillik egitim giderleri
karsilanacak.

= V7% Orijinal HP kartuslanile A .
- egitime destek olun. H
» ',__

‘Satn alacaeur e bir erfinal ki Hin HR sz sdnia TEGYR 1 TL bagesa
Susumatab e, Toplaras by fe 1500 govwden 1 il et kanydans sie,

Hasbro, AvivaSA ve Allergan’dan Bilgisayar Odalarimiza
Destek
Oyuncak sektoriinde tim dlnyada faaliyet gésteren Hasbro firmasi

Samsun Egitim Parkimizdaki iki bilgisayar odasini yeniliyor. 1984
yilindan bu yana Turkiye'de faaliyetlerini stirdtren Hasbro, tlilkemizde
Monopoly, Tabu, Jenga, Transformers, Spider-Man, Star Wars,
Play-Doh, Playskool, My Little Pony ve Littlest Pet Shop Minisler gibi
markalariyla taniniyor.

Dunyanin 6nde gelen sigorta sirketlerinden Aviva’nin Tlrkiye'deki
temsilcisi AvivaSA Turkiye calisanlarinin katkilariyla Aygaz-3
Atesbécegimizin Bilgisayar Odasi yenilenecek.

Allergan ilaclari Tic. AS. tarafindan saglanan fonla Sivas Divrigi ve
Mardin Midyat Ogrenim Birimlerimizin Bilisim ve Teknoloji Odalarinin
bilgisayar donanimlari n-computing sistemi ile yenilendi. Boylece
“Bilgi Benim isim” egitim programina katilan cocuklarimiz daha
donanimli ve yiksek kapasiteli 68renme ortamlarinda egitim destegi

alabilecek.

Hilton’dan TEGV Cocuklari I¢cin

Diinyanin Cevresinde Bir Giin

Hilton istanbul, Conrad istanbul ve Hilton ParkSA istanbul otelleri
¢alisanlari, Hilton in the Community Foundation’in diizenledigi
“Dlnyanin Cevresinde Bir GUn” isimli sosyal sorumluluk projesi
ile TEGV yararina bir araya geldi. Hilton istanbul Otelinde 7 Eylil
Cumartesi giinli gerceklesen ve TEGV cocuklarinin da katildigi senlikte
Hilton calisanlari ve onlarin cocuklari, TEGV ¢ocuklariyla bulustu ve
duzenlenen cesitli yarisma ve oyunlarla hep birlikte glizel bir gin
gecirdiler. Vakfimiz yararina yapilan etkinlikten elde edilen gelirle
120'den fazla cocugumuza egitim destegi saglandi.

Etkinlik, Hilton Worldwide'in Avrupa’daki topluma hizmet
vakfi olan Hilton in the Community Foundation tarafindan Avrupa
capinda organize edilmektedir. 18 lilkedeki 120’den fazla otelin
calisanlari, etkinlik glinlinde sosyal sorumluluk partnerleri ve
gonullllerle birlikte calisarak; hasta ve yardima muhtag ¢ocuklarla,
genclerin egitim ve istihdamina odaklanan hayir kurumlarina
destek olmak icin toplamda 40 bin 075 kilometre yol kat ederek
diinyanin etrafini dolasmayi hedefledi. istanbul'daki etkinlikte
dizenlenen kosuda toplam 112 km katedilerek bu hedefe katkida
bulunuldu.

“Dlnyanin Cevresinde Bir Gin” etkinligi, ilk kez gerceklestirildigi
2007'den bu yana, Avrupa capinda ¢ocuklara yonelik 307 yardim
kurulusu, okul ve organizasyonu desteklemek icin 629 bin 104
Euro gibi inanilmaz bir bagis rakamina ulasti. Bu etkinlik, Vakfin
yil boyunca devam eden faaliyetlerine ek olarak otellere, yerel
toplumlarla bag kurup onlari destekleyebilecekleri eglenceli ve aktif
bir yontem sunuyor.

Tum Vakif Calisanlari

“Gelecege Bakis” Toplantisinda Bulustu

Tarkiye'nin dort bir yanindaki Etkinlik Noktalarimizda ve Genel
Merkezde gérev yapan Vakif calisanlarimizin bir araya geldigi
“Gelecege Bakis” toplantisinda 2012-2013 yilinin faaliyetleri
degerlendirildi, 2013-2017 yillarinda gegerli olacak Egitim Stratejisi
paylasildi. 28-29 Agustos tarihlerinde Kog Universitesi'nin ev
sahipliginde gerceklesen toplantiya 38 ildeki etkinlik noktalarimizda ve
istanbul merkez ofisinde calisan toplam 173 kisi katild!.

Gelecege Bakis Toplantisi'nin agilis konusmasini Yonetim Kurulu
Baskanimiz Oktay Ozinci yapti. Genel Miidiiriimiiz Berna Cagatay
ise egitim stratejisi ve uygulamalar hakkinda bilgi verdi. ilk giinkii
oturumlarda her yonuyle Egitim Stratejisi konusuldu. Bu kapsamda
Ogrenme Tasarimlari ve Arastirma Gelistirme Yoneticisi Suat Kardas
ve Egitim Programlari ve Saha Operasyonlari Yoneticisi Sevim Conka
yaptiklari sunumlarla icerik ve isleyis ile ilgili detayh bilgi verdiler. Vakfa
emegi gecen galisanlarin onurlandirildigi plaket téreninde TEGV'de 5,
10 ve 15inci yillarini dolduran calisanlara plaketleri verildi.

En Basarih Etkinlik Noktalari Odiillendirildi

Degerli bagiscimiz Nirun Sahingiray anisina dlzenlenen “Nirun
Sahingiray Ustiin Basan Odiilleri” téreninin dérdiinci yilinda
2012-2013 etkinlik yilinin en basarili Egitim Parki, Ogrenim Birimi,
Atesbdcegi ve il Temsilciligi 6dllendirildi. Térende; Antalya Egitim
Parki, Zonguldak Caycuma Ogrenim Birimi, Tirsan Atesbdcegi ve Bolu il
Temsilciligi 6dule layik goruldi.

“jyi Ornekler” Paylasildi

Toplantinin ikinci giinii iletisim uzmani Omir ilbas'in “Gelecegin
iletisim Hali” baslikli atélye calismasinin ardindan gerceklesen
“Iyi Ornekler” oturumunda daha énce tiim personelin katilimiyla
gerceklestirilen oylama sonucunda ilk 3'e giren projelerin sunumu
izlendi ve ddiilleri verildi. Bu yil baslatilan yeni bir uygulama ile, yi
Ornekler Komitesi kuruldu ve komite, gelen 28 basvuru arasindan
bir 6n eleme yaparak en iyi 10 projeyi belirledi. Portala yiklenen
bu 10 proje tim Vakif calisanlari tarafindan oylandi ve boylece ilk
3 proje belirlenmis oldu. Gorum Ogrenim Birimi “Miizeden Yansiyan
Isik” projesiyle birincilige, Sanlurfa Sevgi-Erdogan Gonll Egitim Parki
“Cocuk Sesli 23 Nisan Senligi” projesiyle ikincilige ve Giresun Ogrenim
Birimi “Egitim Gonullist Dev Cotanaklar” projesiyle tglncullge layik
goruldu.

Bu yilki Gelecege Bakis toplantimiz, soru-cevap bolimunin de yer
aldig1 kapanis oturumu ve toplu fotograf cekimiyle son buldu.
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Mevsimlik Tarim Iscilerinin

Cocuklari Atesbocegi ile Tanigta!

Sosyal ve ekonomik acidan zor sartlarda buytyen cocuklarin
olanaklarini iyilestirme misyonuyla calisan Bernard van Leer Vakfi ile
mevsimlik tarim iscilerinin ¢cocuklari icin ortak bir projede bulustuk.
Bernard van Leer Vakfi ile yaptigimiz ishirligi cercevesinde Bosch 2
Atesbdcegimizi mevsimlik tarim iscilerinin gocuklarina egitim destegi
vermek Uzere Adana’nin Tuzla beldesine yonlendirdik. 7 ay sUrecek
projeyle, 5-9 yas grubunda 1.625 cocuga ulasmayi hedefliyoruz.

TEGV ve Kipa, ‘Daha Iyi Bir

Yasam’ I¢cin El Ele Verdi

Vakfimiz ve Kipa isbirliginde, iic yil siirecek ‘yi Yasam
Egitimi’ projesi baslyor... Proje cercevesinde 160 bin cocuga,
kisisel gelisim, saghkl beslenme, fiziksel hareket ve spor
iizerine egitim verilerek obeziteye karsi miicadele edilecek.

1lve
8'inci siniflar
arasindaki
cocuklara
yonelik
gelistirdigimiz ve
Kipa ishirliginde
hayata
gecirdigimiz ‘lyi
Yasam Egitimi’ Projesinin amaci, cocuklarimizin 6zfarkindalik, saglikli
beslenme ve fiziksel hareket yoluyla iyi yasam becerileri edinmelerini
saglamak. Bircok egitim programi ve etkinlik iceren proje kapsaminda,
Uc yil icinde Tlrkiye'nin dort bir tarafindan toplam 160 bin ¢ocuga
ulasmay! hedefliyoruz. Ozel egitim almis TEGV gondilliileri araciliglyla
cocuklara ulastirilacak proje cercevesinde yaklasik 3.000 gondlliye de
egitim verilecek.

‘lyi Yasam Egitimi’ projesini olusturan egitim programi ve etkinlikler,

alaninda uzman kisisel gelisim, saglik ve beslenme egitimcileri
tarafindan, TEGV 6g8renme tasarimi uzmanlari desteginde gelistirildi.
Programin ilk fazinda, ¢cocuklarin kendilerini tanimalari, ilgi alanlarini,
farkli ve gucll yonlerini kesfetmeleri ve boylece kendileriyle ilgili
farkindalik kazanmalarinin saglanmasi amaglaniyor. Ayrica, sorumluluk
ve iletisim becerilerinin de gelistirilmesi hedefleniyor. ikinci fazda ise
cocuklara saglikl beslenmenin temel kavramlari ve saglikli beslenme
tutum ve becerilerinin kazandiriimasi, spor yoluyla hareket ederek,
saglikl yasam bicimi aliskanliklarini, becerilerini ve tutumlarini
edinmeleri amaclaniyor. E-68renme ydntemleriyle desteklenen ‘lyi
Yasam’ egitim programi; cocuklarin yas diizeylerine gére hazirlanmis
10-12 haftalik egitim iceriklerinden olusuyor.

Egitim Programi Ulke Genelinde Uygulanacak

‘iyi Yasam Egitimi’ Projesi, iilke genelindeki tim Egitim Parklari,
Ogrenim Birimleri ve Ateshécegi Gezici Ogrenim Birimlerimizle
birlikte, isbirligi yapilan ilkégretim okullarinda uygulanacak. Ug yil
slrecek proje, 2013-2014 sonbahar etkinlik déneminde pilot olarak
uygulanacak ve ilkbahar donemiyle birlikte Tlrkiye'nin 35 iline
yayilacak. 2014-2015 etkinlik yilindan itibaren de program, Atesbdcegi
Gezici Ogrenim Birimleri ve ilkdgretim okullarinda hayata gecirilecek.
2015-2016 etkinlik yilinda ise TEGV yaz etkinlikleri ddneminde
uygulanmaya baslanacak.

TEGV Gonulliuleri Yurtdisina Acgildl

Alti goniilliimiiz Avrupa Goniillii Hizmeti programi kapsaminda yurtdisinda goniilliiliik yapacak.

AGonderen, Ev Sahibi ve Koordinat6r Kurulus olarak akredite
oldugumuz Avrupa Gonlli Hizmeti (AGH) programina, 2013 yilinin
Temmuz ayi itibariyle gonullt gondermeye basladik. AGH kapsaminda
yurtdisina gidecek 6 TEGV gonlillisu, 8 - 12 ay arasinda degisen
surelerde Belgika, Aimanya ve Avusturya ve Romanya'da gonulltlik
yapacak.

Yilda yaklasik 10.000 aktif gondllliden olusan bir gonulli agiyla
faaliyetlerini srduren bir vakif olarak, Avrupa Gonulll Hizmeti ile
gondulltlerimize yeni ufuklar agmayi hedefliyoruz. AGH kapsaminda ilk
olarak Bursa Ogrenim Birimimizden Deniz Altinseker, tarim lzerine

EXPO ve TEGV El Ele

Diinyanin en buyuk kiltdr, tarih ve egitim
olimpiyati olan EXPO’nun 2016 yilinda Antalya’da
gerceklesecek olan organizasyonu icin yapilan
tanitim programlarinda Antalya Suna-inan Kirac
Egitim Parkimiz da yer aldi. Expo 2016’nin temasinin
“Cicek ve Cocuk” olmasi, TEGV'in anlam ve 6neminin
bu etkinlik ile pekistiriimesi i¢in guzel bir firsat
yarattl. Bu kapsamda 5 Haziran Dinya Cevre Gunu
vesilesiyle EXPO yetkililerinin de katilimiyla bir
etkinlik gerceklestirdik. 100 ¢ocugumuz ve 16
gonullimuz hep birlikte 100 adet cicek fidesi diktiler
ve boylece Diinya Cevre GUnlnu anlamli bir sekilde
kutlamis oldular.

faaliyet gosteren Boskanter VZW kurulusunda gonulltlik yapmak
Uzere 14 Temmuz'da Belgika'ya gitti. Ardindan Eylul ayinda Ferit Aysan
Egitim Parkimizdan Gizem Erdemirler’i 6zel egitim konusunda
gonulltluk yapmak tzere Almanya’'daki Heimvolksschule Schloss
Niedernfels’e yolcu ettik. Bu yilin sonlarinda, Ferit Aysan Egitim
Parkimizdan Dogan isler ve Bursa Ogrenim Birimimizden Nazan Gilleg,
Romanya’'da bulunan Asociatia Young Initiative <https://www.google.
com.tr/search?espv=210&es_sm=93&q=Asociatia+Young+Initiative&
spell=1&sa=X&ei=FLInUuvAI8fGtQbmyoC4Dw&ved=0CCYQvwUOAA>
'da goniilliiliik yapmak Uizere yola cikacak. Zeyrek Ogrenim Birimi
gonullimuz Ezgi Celik ise Ocak 2014'te Aimanya’da engelliler ile ilgili
calisan 4YOUgend kurulusuna gidecek. Nisan ayinda ipek Kirac
Ogrenim Birimimizden Aykut Saka cocuklarla calismak (izere
Romanya’da bulunan Parada Foundationa gidecek.

Avrupa Gonalli Hizmeti, Avrupa Ulkelerinde bir sivil toplum
kurulusu ve yerel topluluk icin sosyal icerikli projelerde ¢alismalarda
bulunmaya yonelik bir gonulltluk projesidir. 18-30 yas arasi genclerin
2-12 ay sireyle bir AB Ulkesinde gonullii olmasina imkan taniyan s6z
konusu program ile dzellikle gencler arasinda dayanisma ve
hosgorinun, ayrica aktif vatandaslik bilincinin ve karsilikli anlayisin
gelistiriimesi amaglaniyor.
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Yaz Etkinlikleri

Cocuklarin Tatilini Renklendirdi

TEGV Yaz Etkinlikleri; cocuklarin yaz donemini cesitli aktiviteler yaparak gecirebilecekleri ve kendilerini pek cok acidan

besleyebilecekleri olanaklar sundu. istanbul Kiiciikcekmece'de bulunan is Bankasi Ateshdcegimizde organize

edilen etkinlikte, Yazar/Senarist Muharrem Buhara 12 Haziran tarihinde Arif
Nihat Asya ilkégretim Okulu’nda cocuklarla bulustu. Yazarlik seriiveni ve
kitaplarinin yazilis 6ykulsU Uzerine ¢ocuklarla sohbet eden Yazar Muharrem
Buhara, daha sonra ¢ocuklarimizin sorularini yanitiadi. Yaklasik 80 cocugun
katildig1 etkinlikte, is Bankasinin destegi ile tim cocuklara yazarin kitaplari
hediye edildi. Cocuklar, kitaplarini yazara imzalatarak, bu keyifli glinu glizel bir
hatira ile tamamladilar.

Her yil yaz aylarinda sirdirdigimiz ve cocuklarimizin
tatilde hem eglenceli vakit gecirmelerini saglayan, hem de
egitimlerine katkida bulunan Yaz Etkinliklerimiz bu yil 17
Haziran-26 Temmuz tarihleri arasinda 3’er haftalik 2 dénem
halinde tim etkinlik noktalarimizda gerceklesti.

etkinlikleri uygulamasini
bu sene TEGV'in Yaz
Etkinlikleriyle birlestirdi
ve boylece daha cok
Balcovali cocugun tatili
renklenmis oldu.

TEGV Yaz Etkinlikleri'nde ¢ocuklarin, zamani etkin
kullanma, grup calismasi, elestirel ve yaratici distinme gibi
yasam becerilerinin gelismesine katki saglanirken, ayni
zamanda cesitli temalar aracili@iyla farkli kultirleri tanimalari,
cevre bilinci kazanmalari, haklarini 68renmeleri ve okuma
aliskanliklarini gelistirmeleri hedefleniyor.

izmir Balcova'da 1
Temmuz'da baslayan ve
3’er haftalik 3 donem
halinde uygulanan Yaz
Etkinlikleri kapsaminda
Balcova Ogrenim
Birimimizde her dénem
250 cocuk ve 15 gonulli

“Yaz KullibU” egitim programinin yani sira, icerikleri
gonulluler tarafindan hazirlanan muizikten sinemaya,

edebiyattan spora birbirinden farkli ve eglenceli kullp
etkinlikleri de ¢cocuklarin tercihine sunuldu. Cocuklar ayrica
gonulluler ile birlikte kltlr ve cevre gezilerine katilip, bahce
oyunlari oynayip, sportif aktivitelerde bulunarak tatil glinlerini
eglenceli ve verimli bir sekilde degerlendirdi.

Yaz Etkinliklerinde Balcova Belediyesi ve TEGV ishirligi

izmir Balcova Ogrenim Birimimizdeki Yaz Etkinlikleri bu yil
Balcova Belediyesi’'nin de destegi ile daha kapsamli ve uzun
sureli oldu. Balgova Belediyesi, 4 yildir uyguladig| yaz

etkinliklere katildi.

Ogrenim Birimimizde gerceklestirilen aktivitelerin yani sira,
cocuklarin yasadiklari cevreyi tanimalari amaciyla diizenlenen
ve sinema, Sasall Dogal Yasam Parki, Gezegenevi, Atatiirk
Kapall Spor Salonu, Deprem Afet Egitim Merkezi ve inciralt’'nda
bulunan Gemi Muze gibi gezi programlarini da kapsayan Yaz
Etkinlikleri 27 Agustos’ta tamamlandi. Balgova'daki Yaz
Etkinliklerinin kapanis senligi ise 6 Eylll tarihinde cocuklar,
gonulltler, veliler ve Balgova halkinin katihmi ile Balgova
Belediyesi Spor Kompleksinde gerceklesti. Balgova Belediye
Baskani ve Kiltir MUdari’ntin de katildigi senlikte Halk
Oyunlari gosterisinin ardindan ¢ocuklar; ebru ¢alismasi, yiz
boyama, tas boyama, resim baski stantlarinda kendileri icin
hazirlanan eglenceli aktivitelere katildilar.

TEGV Yaz Etkinlikleri kapsaminda, istanbul’daki 8 etkinlik noktamizdan 120
cocugumuz istanbul Teknik Universitesi (iTU) biinyesindeki Bilim Merkezi'ni gezdi.
12 Temmuz tarihinde Ford Otosan’in destegi ile gerceklesen gezide cocuklar,
ilging ve eglenceli deneysel dlizenekler vasitasiyla bilimsel kavramlari uygulamali
olarak gorme ve dgrenme firsati buldular. iTU Bilim Merkezi'nde hem eglenen,
hem de &grenen cocuklarimiz, bilimsel disunme pratikleri gelistirdiler.

Cocuklara bilimsel bir bakis agisi kazandirmak amaciyla 2007 yilinda
istanbul Teknik Universitesi biinyesinde kurulan Bilim Merkezi; optik yanilsama,
mekanik, enerji, matematik, DNA, uzay, ucak, titresim, dalga, ses ve fizik ile ilgili
bircok teoriyi uygulama yoluyla 6greten 120 adet egitici birimden olusuyor.

Geng Piyanistler TEGV I¢in Calda

Piyano 6gretmeni Rozi Anjel’in 6grencileri, BJK Koleji korosu

seslendirdikleri eserlerin yani sira, isitme engelli basarili piyano
68rencisi Ceren Karakaya da solo performans sergiledi. Rozi Anjel ve
Ferda Ulusoy'un katkilariyla gerceklesen konserin tim geliri TEGV'e
bagislandi.

ve orkestrasi esliginde istanbul Yenikdy Ogrenim Birimimiz
yararina sahne aldi. 9 Haziran aksami is-Sanat Killtiir Merkezi
Oditoryumunda gerceklesen konserde 6grencilerin
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“Atesbocedi Gezici Ogrenim Birimi’ne ilk
girdigimde ¢cocuklarin gozlerindeki heyecan

beni ¢cok etkiledi.”

2009 yilindan bu yana Yalova ve cevresinde faaliyet gosteren Akkok Ateshocegimizin yapim
ve isletme sponsoru Akkok Sirketler Grubu’nun Kurumsal iletisim Miidiirii Sultan Avtepe ile
grubun kurumsal sosyal sorumluluk faaliyetleri iizerine bir sdylesi gerceklestirdik.

Akkok, bircok farkh sektorde faaliyet gosteren bir sirketler
grubu. Bize Akkok'ii kisaca tanitabilir misiniz? Faaliyet alanlan

ve ilkeleri nelerdir?

Akkok Sirketleri Grubu, 1952 yilinda merhum Raif Dinckok
tarafindan kurulmustur. Bugun, biri yurt disinda olmak tzere
17 ticaret ve sanayi sirketinin yani sira farkl sektorlerde
toplam 18 Uretim tesisiyle kimya, enerji ve gayrimenkul
alanlarinda faaliyet gostermektedir.

Grup sirketlerimizden AKSA Akrilik, dinyanin en bayutk
akrilik elyaf Ureticisidir ve bes kitaya yayillan 50’den fazla
Ulkenin, tekstil ve endustriyel tekstil sanayisine hizmet
vermektedir. Sirket, akrilik elyaf Uretiminde diinya pazarinin
%14°Gn0 karsilamaktadir. Aksa, Ar-Ge yatirimlari ve yenilikgci
yaklasimiyla karbon elyaf Gretimini ve teknolojisini hayata
gecirmistir. Aksa Akrilik ile dinyaca Unlt The Dow Chemical
Company firmasinin istiraki Dow Europe Holding B.V ile ortaklik
girisimiyle kurulan DowAksa, hammaddesi karbon elyaf olan
kompozit endustrisine, genis bir Urln yelpazesi ve teknik
hizmet ¢6zumleri sunmayi hedeflemektedir. Turkiye'nin en
blyUk 6zel sektor elektrik Ureticilerinden biri olan Akenerji,
enerji Uretiminde kaynak cesitliligine giderek rekabetgi
konumunu glclendirecek dnemli yatinmlar gerceklestirmekte
ve bu glicunU enerji ticareti alaninda da gostermektedir.
Tlrkiye’nin 6ncl kimyasal madde Ureticisi Ak-Kim, Yalova ve
Cerkezkody'de yaklasik 300 bin m?’lik bir alana kurulu, yuksek
teknolojiye sahip Uretim tesisinde; uluslararasi pazarin kalite
onayini almig inorganik, organik kimyasallar ve tekstil yardimci
maddeleri ile kagit ve su kimyasallari, cimento 68Utme, beton
katki ve yapi kimyasallari Uretmektedir. Gayrimenkul
sektortindeki basarisini Akmerkez yatirimiyla tescillemis olan
Akkok Grubu, 2006 yilinda kurdugu Akis ile Akkoza, Akasya ve
Akbati projeleriyle gayrimenkul sektérindeki yatinmlarina

Sultan AVTEPE
Akkdk Kurumsal iletisim Midirii

devam etmektedir. Akkdk Grubu sirketleri, birer kurumsal
vatandas olduklari bilinciyle, tim faaliyetlerini paydaslarina
karsi aciklk, seffaflik ve hesap verebilirlik anlayisiyla
surdirmektedir. Akkok Sirketler Grubu 3.350'yi askin
calisaniyla 2012 yilinda 3142 milyon ABD dolari tutarinda
kombine ciro gerceklestirmistir.

Akkok Sirketler Grubu’nun kurumsal sosyal sorumluluk

felsefesi nedir? Bu alanda nasil faaliyetler yiiriitiiyorsunuz?
Akkok Sirketler Grubu, kuruldugu giinden bu yana
toplumsal faydayi gdzeten bir kurum olmustur. Akkok, buginku
basarisina toplumdan aldig1 destekle ulastiginin bilincinde olan
ve sosyal sorumluluk anlayisini bu yonde sekillendiren bir
kurumdur. Bu sebeple, Akkok Sirketler Grubu’nun sosyal
sorumluluk faaliyetleri Grup sirketlerinin faaliyet gosterdigi
bolgeler basta olmak Uzere tim Turkiye'ye yaylimaktadir.

AkkoOk, sosyal sorumluluk projelerini gerceklestirirken sivil
toplum kuruluslari, projelerin gerceklestirildigi bolgelerdeki
diger kuruluslar ve bilim adamlari ile isbirligi icinde
calismaktadir. Sosyal sorumluluk projelerinde dikkat edilen bir
baska nokta da projelerin olabildigince genis kesimlere
ulasmasl, bu kesimlerin desteginin saglanmasidir. iste bu
noktada sivil toplum orgutleriyle iliskiler 6nem kazanmaktadir.
Akkok Sirketler Grubu, cesitli vakiflarin projelerine bu
kapsamda destek olmaktadir.

4 yildir TUrkiye Egitim Gonulluleri Vakfi isbirligiyle Yalova'da
Akkok Atesbdcegi Gezici Ogrenim Birimini cocuklarla

bulusturuyoruz. Amacimiz, cocuklara 6zglven, degerlilik,
kendini ifade edebilme, yaraticilik, empati gibi duygu ve
becerilerinin gelisimi icin uygun ortam sunmak ve ¢ocuklarin
birer birey olarak degerli olduklarini hissetmelerine yardimci
olmak. Akkok Sirketler Grubu olarak, Kasim 2012’den bu yana
Yalova’'nin yildizi olan ve Tekerlekli Sandalye Basketbol Stper
Ligi'nde mucadele eden YOSK'un da ana sponsoruyuz. Ayrica,
Yalovalilarin sosyal ve kiltiirel etkinliklerini yapilabilecegi
mekanlarin Yalova icinde yeterli oimadigini gozlemleyerek 2011
yihnda Raif Dinckdk Kaltar Merkezi'ni yaptik ve Yalova
Belediyesi’'ne devrettik. Yalova’nin kiltlur sanat yasami igin cok
degerli bir mekan olan kuiltir merkezinde biz de 6zel etkinlikler
diizenliyoruz. Ornegin, 2012 yilinda Yalovali cocuklarin kendi
ilgi ve becerileri dogrultusunda keyifli vakit gecirmelerini
saglamak ve onlarin kisisel gelisimlerine destek olmak
amaciyla ilk kez “Akkdk Cocuk Senligi” etkinligini
gerceklestirdik. Projemizi 6nimuzdeki yillarda da devam
ettirmeyi planhyoruz.

Akkok Grubu olarak TEGV’i desteklemeye nasil karar
verdiniz? TEGV'i tercih etmenizin nedenlerinden soz eder
misiniz?

Akkok Sirketler Grubu olarak, egitimli bir neslin Turkiye’'nin
aydinlik gelecegi olduguna inaniyoruz. Bu amacla Turkiye
Egitim Gonalluleri Vakfr'nin Turkiye genelinde yurattugu
Atesbdcegi Gezici Ogrenim Birimi projesini 2009 yilinda
Yalova'da hayata gecirdik. Tasinabilir bu egitim projesiyle
Grubun sosyal sorumluluk anlayisindaki genis kesimlere
ulasma hedefini gerceklestirirken ayni zamanda Yalovali
cocuklarin gelecege her bakimdan donanimli hazirlanmasinda
6nemli bir katma deger saglayacagimiza inaniyoruz. Sosyal
sorumluluk anlayisimiz dogrultusunda ilkdgretim cagindaki
cocuklara cok yonll egitim destegi vermeyi ve cagdas egitim

olanaklarindan faydalanmasini saglamayi amag edinen TEGV ile
dogru bir isbirligi yaptigimiza inaniyoruz.

TEGV’in Akkok Ateshocegini ziyaretiniz sirasinda cocuk ve
goniillillerle tanisma firsatiniz oldu mu? Ateshdcegi projesine

yonelik geri bildirimler ne yonde oldu?

Atesbdcegi Gezici Ogrenim Birimi'ne ilk girdigimde cocuklarin
gozlerindeki heyecan beni ¢ok etkiledi. Orada onlarla tanisarak
egitimlere ve oyunlara eslik ettim. Bircogu Universite 6grencisi
olan gonulltler, derslerden kalan vakitlerini kiicik dinyalara
blyuk umutlar vererek gegciriyorlar. Gocuklarla gonulltlerin sicak
iliskileri ve heyecanlari gormeye deger. Cocuklar, Akkok
Atesbocegi projesine yonelik olarak dusuncelerini bize
mektuplarla iletti. Elleriyle yazdiklari mektuplarda dunyalarini,
egitimlerden 6grendiklerini, isteklerini ve duygularini bizimle
paylastilar. Eglenirken 6grendiklerini dile getiren ¢ocuklar tirda
gonulll olarak calisan abi ve ablalarini ¢cok sevdiklerini belirterek
kendilerini ikinci evlerinde hissettiklerini sdyledi. Tir icinde
arkadaslik baglarinin giiclendiginin altini ¢cizen cocuklar
Ozguvenlerinin gelistigini, tirda mutlu olduklarini belirttiler.
Bunlari duymak, okumak bizleri cok mutlu etti.

Sirketleriniz biinyesindeki calisanlarin goniillii faaliyetlere
tesvik edilmesi anlaminda TEGV Ateshdceginde goniilliiliik
yapmalari gibi bir diisiinceniz veya girisiminiz oldu mu?

Gegtigimiz yil, Akkok Sirketler Grubu Yalova calisanlari
gonullulik farkindahgr kapsaminda Tirkiye Egitim Gonalldleri
Vakfi (TEGV) yetkilileri ile bir araya geldi. Gruba bagh Aksa Akrilik,
DowAksa ve Ak-Kim Kimya calisanlarinin dinleyici olarak katildig|
etkinlikte Akkok Atesbocegi Gezici Ogrenim Birimi ve TEGV
etkinlikleri hakkinda calisanlara bilgi aktarildi. Akkdk calisanlari
TEGV’in gonullu calismalari hakkinda sorular sorarak, Universite
yillarindaki gonillt ¢alismalarindan érnekler verdi. Etkinligin
sonunda calisanlarimizin bir kismi TEGV'e Uye olarak, tirda ve
diger projelerde calismak istediklerini dile getirdi.
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Sivas’tan Corum’a Uzanan Yol

Esra Huri BULDUK
TEGV Saha Koordinasyon Sorumlusu

2012-2013 Etkinlik yilinda Sivas Merkez Ogrenim
Birimimizin tiyatro kulibUnUn yurittiga heyecanl calismalar
meyvesini Mayis ayinda verdi. TEGV ¢ocuklarinin sahneye
koydugu Becerikli Kanguru isimli oyun Mayis ayinda Sivas’ta 4
kere sahneye konulduktan sonra bizi de ¢ocuklarimizi da
heyecanlandiran Corum gosteriminin zamani geldi ¢atti.

Corum gosteriminin 6zel olmasinin nedeni, TEGV'de ilk defa

etkinlik noktalarinin kendi imkanlariyla kullp etkinligini tiyatro
turnesi seklinde planlamasiydi. Sivas’tan yola ¢ikan
cocuklarimiz Corum’a vardiklarinda ¢ok heyecanhydilar. Farkli
bir sahnede hic bilmedikleri yluzlere Becerikli Kanguru isimli
oyunu sahnelemek ¢ocuklarimiz icin ¢ok farkli bir deneyim
olacaktl.

Gosteri glini Sivas Merkez Ogrenim Birimi ekibini, Corum
Devlet Tiyatrosu mudirini dahi sasirtan bir kalabalik
karsiladl... Kalabalik karsisinda enerjileri artan TEGV
cocuklarinin kulis heyecanini paylasmak benim igin de ¢ok
farkli bir deneyim oldu. Cocuklarimizin gézlerinde yanan isik,
aslinda onlarin azim ve isteklerinin ifadesiydi.

TEGV Sivas Merkez Ogrenim Birimi tiyatro ekibi biy(ik bir
basari ile oyunu sahneledikten sonra salondaki alkislar
dinmedi. Sonrasinda ise Sivasl TEGV ¢ocuklari, Corumlu TEGV
cocuklari ile hatira fotografi cektirmek icin gruplar olusturdular.
Ardindan hep beraber Corum Muzesini ziyaret eden
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cocuklarimiz mizenin buyull havasi ve oyunu basariyla
sahneye koymanin verdigi 6zglven ile Corum’dan ayrildilar.

Ben de tiyatro ekibiyle beraber Sivas’a dogru hareket
ettim. Yol arkadasi tiyatro ekibi olunca yol boyunca espriler,
kahkahalar havada ucustu. Sivas'ta Merkez Ogrenim Birimimizi
ziyaret ettikten sonra Pasabahce Parkinda cocuklarimizla
keyifli bir piknik yaptik.

Sivas’a gelmisken Divrigi Ogrenim Birimimize gitmeden
olmazd.. Sivas Divrigi Ogrenim Biriminde ise beni sicak bir
g6nulll grubu karsiladi. Gonulla grubumuz ile ertesi giin
yapacagimiz kapanis senliginin ayrintilarini paylastik ardindan
da Divrigi Ogrenim Birimimizin géniilleri ile Ulu Cami'yi ziyaret
ettik. 1985 yiinda UNESCO Duinya Mirasi Listesine alinmis Ulu
Camii’nin muhtesem mimarisi, insani hayrete dusuren ve igine
ceken tasarimi hepimizi buyuledi. Gonullerimizden biri rehber
oldugu icin Ulu Camii’nin sihirli dinyasinin kapilarini aralamak
cok da zor olmadi.

Sivas yolculugumun son giiniinde Divrigi'de yasayan TEGV
cocuklari icin Ogrenim Birimi Sorumlumuz ile diizenledigimiz
kapanis senligi cocuklarimiza ayni zamanda guzel bir yaza
merhaba partisi oldu. Ug farkli etkinlik noktamizdan
cocuklarimizin nese dolu sesleri kulaklarimizda, dénus yoluna
koyulduk...

Bir Cukurova Masali:

Cocuklarin ‘Ategboceki’

Biilent BELIN
TEGV Gezici Ogrenim Birimleri Yoneticisi

Mevsimlik tarim iscilerinin cocuklarina yonelik yeni bir
projeyle Adana’dayiz. Proje ortagimiz; sosyal ve ekonomik
acidan zor sartlarda blyUyen cocuklarin olanaklarini iyilestirme
misyonuyla calisan Bernard Van Leer Vakfi. Eylil ayinda
baslattigimiz proje icin, Bosch 2 Atesbbcegimizi Karatas
ilcesine bagli Tuzla beldesinde bulunan mevsimlik tarim iscileri
yerleskesine konuslandirdik. Eylul ve Ekim aylarinda pilot
uygulamasini tamamlayacagimiz projenin ikinci etabi, 2014
yihnin Subat ayinda baslayacak ve Haziran ayi sonuna kadar
devam edecek. 7 ay surecek projeyle, 5-9 yas grubunda 1.625
cocuga ulasmayi hedefliyoruz.

Atesbdcegimiz, mevsimlik tarim isgileri yerleskesine
vardiginda ¢ocuklarin yansittigi cosku gorulmeye degerdi.
Atesbdceginin yerlestirilmesi ve etkinliklere hazirlanmasi igin
gecen iki gunlik strede hep ayni sorulara maruz kaldik; icinde
ne var, ne zaman binecegiz? Hazirliklar tamamlanip, kapilar
cocuklara acildiginda cosku doruga cikti. Kosullarin gercekten
cok agir oldugu bu yerleskede Atesbdcegi, cocuklar icin tam
anlamiyla sihirli bir kutu. Bir cogu okula devam etmeyen
cocuklarin hayatinda isil 1sil bir mekan Atesbocegi. Kendileri
icin hazirlanmis bir ¢ok etkinlikte keyifli zaman gecirip, yeni
seyler 6grenme imkanina kavusuyor cocuklar. ilk defa
dokunduklari bilgisayarlarda artik destege ihtiya¢ duymadan
surduruyorlar etkinliklerini.

Bolgede blyuk bir 6zveriyle gorev yapan Atesbocegi
Sorumlusu arkadaslarimiz, standart etkinliklerimizle
yetinmeyip, ¢cocuklar icin 6zel anlar tasarliyorlar. Sinema
gosterimleri, ugurtma senligi ve fotograf etkinlikleri bunlardan
bazilari.

Aksam saatlerinde kurulan acik hava sinemasi ¢ehresini
degistiriyor ¢adir kentin. Cocuklar, geceye teslim olmamaktan
son derece memnun. Hava kararsa da hayat devam ediyor
gonullerince. Bir Cukurova gelenegini 68reniyoruz bu arada;

nehir kenarinda yetisen kamislar ile ucurtma yapmak. Bu
ilhamla bir ugurtma senligi diizenliyor arkadaslarimiz. Tim
cocuklar, kendi yaptiklari ugurtmalarla meydanda yerini alyor.
Katihm yUksek, profil zengin. Kaymakamimiz, Belediye
Baskanimiz, iice Ozel idare Yoneticilerimiz oradalar. Adana
Siileyman Ozgentiirk Birimi Sorumlumuz goniilliileriyle birlikte
gelmis destek vermeye. Fotograf cekme etkinlikleri
dizenliyoruz bir yandan. Her bir cocuk, bir kac giinligline de
olsa sirayla sahip oluyor fotograf makinesine. Kendi
ifadeleriyle, hic unutmayacaklari bir deneyim bu onlar icin.
Sonradan 6greniyoruz ki, pek ¢ok cocuk, fotograf makinesini
koynuna alarak giriyor yataga. Tum bu etkinlikler, tek diize
hayatlarina renk katan anlar olarak yerini aliyor cocuklarin
anilarinda. Aileler de ¢ok benimsemis durumda Atesbd6cegini.
Cocuklarin mutlulugu onlari da sarip sarmalamis anlasilan.
Mutfaklarinda her ne hazirlarlarsa, Atesbdcegi Sorumlulariyla
paylasiyorlar hemen.

Bolgenin zorluklarini asmamiz ve tim konsantrasyonumuzu
cocuklara yoneltebilmemiz icin destegini esirgemeyen yerel
yoneticilerimiz, gocuklarimizin yizinde olusturdugumuz
tebessimun en 6nemli paydaslari oldular. Basta Karatas
Kaymakamimiz Sayin Mustafa Kilic olmak Uzere, ilce Ozel
idaresi yetkilileri, ilce Milli Egitim MUdirlGgi Yoéneticileri ve
Tuzla Belediyesi Yoneticileri, ihtiyag duydugumuz her an
yanimizda oldular. Cocuklarimiz adina sonsuz tesekkurler tim
destekcilerimize.

Adnan Avci (Ateshocegi Sorumlusu):

“Uzerinde binbir yasanmislik barindiran Cukurova,
heybesine yeni bir hikaye ekliyor. Atesbdcegi butiin gorkemi
ile bu sefer Cukurova’da ¢ocuklarin gozlerinde parliyor. Bir
cok cocuk Atesbdcegini peri masalina benzetiyor,
Atesbocegi'nin oradan ayrilacagl giini masalin sonu olarak

gorlyor. Etkinliklere dahil olma istegini “Beni de igeri katin”
sozleri ile anlatan ¢ocuklari gérince, masala dahil olma
arzusunu hissediyoruz.”
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Egitim

Yeni Ogrenme Ortamlarinin Mimari: Trung Le

Cannon Design, diinya capinda 18 ofise sahip, 6zellikle
egitim ve saglik alaninda hizmet veren, basarisini tasarim
mukemmelligi, teknolojik yenilik ve yaratici disunce liderligi
Uzerine aldigl 300’Un Uzerinde 6dulle taclandirmis, 68 yillik bir
mimari tasarim firmasi. Trung Le ise firmanin egitim
uygulamalari ayaginin bas tasarimcisi. Egitim ortamlarinin
coklu zeka ve 6grenme stillerini destekleyecek bigcimde
tasarlanmasini savunan basarili mimar Trung Le ile gectigimiz
Nisan ayinda Egitim Reformu Girisimi tarafindan dizenlenen
Egitimde Iyi Ornekler Konferansr'nda tanisip sohbet etme
firsati bulduk. Takip eden surecte ise, Fast Company tarafindan
2010 yihnin en 6nemli kitaplarindan biri olarak anilan The Third
Teacher (Uclincli Ogretmen) kitabinin da yazarlarindan biri olan
Le ile bir roportaj yaparak, egitim ortamlarinin mimari
dizenlemesinin 6grenmeyle iliskisi hakkindaki distnceleri, bu
fikirlerin uygulanabilirligi ve kitabi The Third Teacher tzerine
konustuk.

Genel olarak cevre ve mimarinin 6grenme iizerindeki
etkileri hakkinda neler soyleyebilirsiniz?

Nelerin bir okulu basarili kildigina dair tim veri ve
istatistikleri analiz ettiginizde bunlarin cocuklara 6zen
gosterme kulturine indirgendigini gorirstiniz. Egitimin de
otesine gecen bu kiltir cocugun duygusal sagligini her seyin
Ustlnde tutar. GUvende ve mutlu oldugunu hissetmesi
cocugun daha iyi 68renmesini saglar. Bu baglamda, cocugun
duygusal saglig| ve icinde bulundugu fiziksel ¢evre arasinda
dogrudan bir iliski kurulabilir. Biz, 20. ylzyilin ortalarindan beri
cocuklar icin elverigli ve en uygun sartlari olusturmayi
hedefleyen okullar tasarladik. Ogrenme ortamlari icin tasarim
yaklasimini yasayan sistemler ve ekoloji tabanli disunce yapisi
yaratabilmeye dogru hizla degistirmek ve insan iliskisini her
tasarim ¢6zUmunun merkezinde olacak sekilde yeniden
konumlandirmak gerektigine inaniyoruz.

Cannon Design’in egitim mimarisi tarzinin odak noktasi
veya ana fikri nedir? Bir okul binasini yaratirken nereden
basliyorsunuz?

Bizim tasarim felsefemiz hicbir mimari “tarz” Gizerine
odaklanmaz. Bir tasarim stidyosu olarak bizim misyonumuz,
tasarim yontemlerimizin titizligiyle, zamanin en buyuk
zorluklarinin Ustesinden gelme konusunda musterilerimizle
ishirligi kurmaktir. Biz, birlikte calisacagimiz insanlarin kiltir ve
yaklasimini anlamak icin iyi dinleyerek, empatiyle yola

cikiyoruz. Paydaslarimizi, zorluklara
birlikte cozim Uretmeye ceken 6zgun
bir tasarim sureci ile devam ediyoruz.
Bu surecte, fiziksel cevreyi oldugu
kadar kultara de donustarebilen bir
ortam yaratiyoruz.

Sizin goziiniizden, bugiinkii
geleneksel okul binalarinin
giicliikleri ve sinirhiliklar neler?

Kisaca soyle: geleneksel okul
binalari 6gretmenlerin icerigi aktarabilecegi sekilde
tasarlanmistir. Ancak bilimsel arastirmalar sayesinde beynin
nasil calistigini ve naslil 6grendigimizi daha derinlemesine
anliyoruz, boylece fiziksel 6grenme ve 6gretme ortamlarinin
kosullarini yeniden disinme ihtiyaci duyuyoruz.

Yazarlarindan oldugunuz The Third Teacher bu alana yeni
bir bakis acisi ve bircok yeni fikir getirdi. Bize kitabin
iceriginden biraz bahsedebilir misiniz?

Tesekkurler... Sunu soyleyebilirim ki, The Third Teacher
“cocuga zarar vermeme” ilkesinin 6tesine gegmemiz
gerektigine dair bir animsatici oldu. Fiziksel 6grenme cevresini
de iceren yeni bir 68renme ekolojisi tasarlarken “cocuk icin
yararl olani yapmayi1” temel ilke olarak kabul eden yeni bir
dénem baslatmamiz gerekiyor.

Cok islevsel ve etkili ciktilar1 olan tasarim fikirleri iiretilse
de, okullarin biitceleri genellikle fiziksel yapilarini yenilemek
icin yeterli olmuyor. Boyle bir durumda, 6grenme ortamlarinda
yaratilabilecek degisim icin neyin ilk sirada ve vazgecilmez
oldugunu soyleyebilir misiniz?

Kendimize su soruyu sorup, tizerinde disiinmemiz
gerekiyor: “Egitim insanligin degisimi ve gelismesi icin temel
dayanak midir?” Bu soru, icinde bulundugumuz G¢tncu
milenyumda, insanlik, gezegenin sagligl ve surdirulebilirligi
Uzerinde gitgide daha etkili olmaya devam ettigi slirece kritik
bir 6Gneme sahip olacaktir. Bu soruya yanitimiz basit bir “EVET”
ise, egitime yapilan yatinm artik basit is modeli kurgusu
Uzerinden gerekgelendirilemez. Yani 6ncelikle degistirmemiz
gereken sey, egitim yatirimlari hakkindaki yaklasimimizdir.

Egitimde, giiniimiizde gecerli olan hiyerarsik yapiyi
benimsemediginizden siklikla bahsediyorsunuz. Bunu 6grenci-

ogretmen iliskisi ve bunun sizin calismalariniza etkisi
acisindan hiraz daha degerlendirebilir misiniz?

Belki bu 6nemli soruyu daha fazla soru Ureterek
destekleyebilirim.

Eger beynimizin biyolojik 6zelliklerinden dolayi hepimizin
farkl bir sekilde 68rendigi fikrini kabul edersek, neden sadece
bir 68renme stilini destekleyen 6grenme yerleri tasarlamaya
devam ediyoruz?

Eger en etkili 68renmenin, égretmenin égrencileri de
stirece katan ve dgrencilerin birbirinden égrenmesini saglayan
sosyal bir deneyim yasandigi zaman gerceklestigini biliyorsak,
neden 68retmeni ders anlatirken tahtanin éntinde yalniz
birakan 68renme ortamlari tasarlamaya devam ediyoruz?

Eger 68renmenin, égrencinin tamamen katildigi, merak ve
oyun araciligiyla yetkilendirildigi zaman en etkili sekilde
gerceklestigini biliyorsak, neden bu egitim sistemini beslemeye
ve hiyerarsik yapilanmayi destekleyen binalar tasarlamaya
devam ediyoruz?

Eger teknolojinin Ustln bir iletisim ve iliski kurma glict
oldugunu kabul ediyorsak neden égrenmek yerine “68retmek”
icin olan teknolojik platformlara yatirim yapmaya devam
ediyoruz?

Eger ekip ortaminda isbirligi yaparak en etkili sekilde
calistigimizi biliyorsak neden égretmenleri “kapali siniflara”
tecrit eden fiziksel kosullar tasarlamaya devam ediyoruz?

Musterilerimizle 68renme ve 6gretme ortamlarini gelistirme
konusunda isbirligi yapmaya devam ettikge bunlar bizim
tasarim stidyomuz igin
gundemde olan sorulardir.

Tiirkiye'de yiiriittiigiiniiz
Koc Model Okulu Projesi
hakkinda bizi bilgilendirebilir
misiniz?

Ko¢ Model Okulu
Turkiye’'nin yukarida belirtilen
sorular Gzerinde calismasi icin
de essiz bir firsat yaratiyor.
Turkiye, 21.ytzyilin kiresel
ortaminda yasanan dinamik ve
calkantili degisime ayak

ThehirdTeacher
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uydurma cabasinda olan Ulkelerden biri. Biz, bu sureci yasayan
Tlrkiye'de esnek ve cevik olabilen yeni bir 68renme ortami
olusturabilmek icin Kog'un ve istanbul egitim camiasinin
yenilik¢i ve 6zgln dusunen bircok uzmanla ve politika
belirleyicilerle is birligi halindeyiz.

Koc Model Okulu Projesi icin hangi ana fikir veya
ihtiyactan yola ciktiniz? Tiirkiye'deki okul veya egitim
sistemini bu ihtiyac vasitasiyla nasil goriiyorsunuz?

Kog Vakfr'yla olan tasarim sureci araciliglyla Ko¢c Model
Okulu icin her biri sekiz tasarim ilkesinden olusan Ug¢ ¢alisma
alani yarattik. Bu ilkeler bir heykeltirasin heykelini sekillendiren
bir keski misali, bu model okulun mimarisini sekillendiren
araclar oldular. Ancak daha da énemlisi bu ilkeler, yeni bir
68renme modeline evrilirken Turkiye'deki bltlincul 6grenme
anlayisiyla etkilesime girdi.

Ogrenme Ortaminda Pedagojik Anlayis
Cocugu butln yonleri ile destekleyin.
Test sisteminin 6tesine gecin.

Egitim igeriklerinin uygun, yararli ve uygulanabilir oldugundan emin olun.

Cok-disiplinli bir 68renme ortami yaratin.

Cok yonlu 6gretmenlerle galisin.

Teknolojiyi kiltlr ve arastirmayla destekleyin.
Egitim sistemini etkinlestirin.

Kuresel ve ekolojik distunln.

21. Yiizyilin Getirdigi Ogrenme ihtiyaclari

Proje Tabanl Ogrenme + Cok Yonlii Problem Gézme Becerisi
Grup +isbirlikli calisma

Oyun + Yaraticilik + Yenilikgilik

Teknolojiyi icine alan yaklagim

Ogrenme ortamini teknoloji ile zenginlestirmek
Oyunlastirma/ Oyunu ciddiye alma

Cok- disiplinli (STEM-STEAM ) Pedagojik Anlayis

Kuresel/ Ekolojik Distinme

Egitimi Giiclendirecek Cevresel Faktorler

Dogal gevreyi egitime dahil edin.

Kaltarel rittellere deger verin.

Oyunun yonlendirici 6zgir dogasini takdir edin.

Yasamin surdirulebilir ve yaratici dogasini degerli kilin.
(f)grenen topluluklar igin 6zdesim kuracaklari bir ortam yaratin.

insanlar arasi etkilesimi ve baglantiy! gelistirin.

Toplumla iligki kurun.
Yeni pedagojik yaklasimlari kesfedin ve deneyimleyin.

Trung Le’ye degerli paylasimlariyla dergimize katki sagladigi
icin tesekkur ediyoruz.

1STEM: Fen, Teknoloji, Mihendislik ve Matematik; STEAM: Fen, Teknoloji, Miihendislik, Sanat ve Matematik
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“Adim Adim olarak STK’lara farkindalig:
saglayarak, oncelikle bireysel bagisci

sayisini, zaman igerisinde ise bagis
miktarini arttirmay1 hedefliyoruz.”

2009 yilindan beri Vakfimizi destekleyen Adim Adim Olusumu’nun kurucu iiyeleri Renay Onur ve Itir Erhart, ‘iyilik pesinde

kosma’nin felsefesini ve hikayesini anlatt.

Adim Adim projesinin cikis hikayesini anlatir misiniz?

I.E.: Ben kosmaya ve kaynak yaratmaya, 2004 yilinda,
Team in Training’e katilarak basladim. Takim, Lésemi ve
Lenfoma Dernegi icin kaynak yaratmak icin maraton kosan
sporculardan olusuyordu. Bu takimla ilk maratonu kostuktan
sonra kendime yeni bir hedef koydum: “spor yoluyla yardim &
kaynak yaratma kultarinin Turkiye'de gelismesine yardimcli
olmak”. Turkiye'ye dondim ve benim gibi kosan 4 kisiyle bu
amac etrafinda yollarimiz kesisti. Calismalara basladiktan kisa
bir siire sonra da Renay ile tanisip hayal ortagi olduk.

R.O.: Uzun yillar sutopu oynadim, oldukca agir antrenman
programi olan bir spordur. Yillar gectikce yuzmenin yerini yine
dayaniklilik gerektiren fakat daha kolay antrenman yeri
bulunabilen bir baska spor dali olan “uzun mesafe kosusu”
aldi. Tek gereken sey, ayakkabi, sort ve t-shirt. 8 sene dncesine
kadar keyif icin yaptigim kosulari, Avrasya maratonuna
katilarak daha da keyifli bir hale getirmek istedim. Bunu o
siralar heyecanla arkadaslarima anlatirken bir arkadasim
esinin de Londra maratonunu kostugunu ve hatta kosarken
bagis toplayarak baskalarina da yardimci oldugunu anlatti.
Sanki bekledigim sey buymus; o an ben de yardimseverlik
kosusu yapmaya karar verdim. 8 yildir her sene bir kere
yardimseverlik kosusu yapiyorum. Bir sene sonra ise bunu yurt
disinda yapmis olan Itir ve bunu Turkiye'de yayginlastirma
vizyonu ile bir araya gelmis olan 4 arkadasli, tamamen
tesadUfler eseri bana ulasarak “bu isi Turkiye'de ilk sen
yapmissin, gel beraber Turkiye'de bu isi buyatelim” dediler.
Adim Adim boylece cikti ortaya.

Adim adim kosarak toplumsal fayda yaratmanin felsefesini

anlatir misimz?

R.0.: Bu
tamamen bir
tasla iki kus
vurmak, isi ise
gordurmek
esasinda.
Kosunuzu
yardimseverlik
kosusu haline
getiriyorsunuz.
Yillar icerisinde
yardimseverlik
kosusunun ne
kadar degerli bir
kaynak yaratma
metodu
oldugunu ben de
daha iyi anladim.
Sivil toplum
kuruluslari (STK)
demokrasinin sacayaklari. Dogal olarak bu STK’larin kaynak
intiyaclari var. Bagis icin 2-3 kuruma glivenen bir STK ne kadar
bagimsiz olabilir? Gelismis Ulkelerde bu fonun %80’ini bireyler
sagliyor ve bireyler gelirlerinin %2-3’0 civarinda bagis yapiyor.
Turkiye'de ise durum tam tersi; bagislarin %80’i 3-4 kurumdan,
gerisi bireylerden saglaniyor. Turkiye'de insanlar basta gliven
sorunu olmak Uzere gesitli nedenlerle STK'lara bagis yapmiyor,
gelirlerinin sadece binde 5’i kadar bagis yapiyorlar. Biz Adim
Adim olarak 6ncelikle STK'lara farkindahg) arttirmayi,
arkasindan bireysel bagis¢l sayisini arttirmayi ve zaman
icerisinde ise bagis miktarini arttirmayi hedefliyoruz. Bunlari
yaparak amacimiz daha guclu STK’lar ve tabii daha guclu bir

demokrasi. Calistigimiz STK’larin ¢ogunun bireysel bagislarinin
%20’sini Adim Adim vasitasi ile gelen bagislar olusturmaya
basladi. Bu bizim icin buyUk basari. Bu basarinin diger bir ayagi
ise kosuculardan yardimseverlik maili alan kisilerin %5-10'u
bagis yapiyor. Diger kisilerde de ciddi bir farkindalik yaratiyoruz.

I.E.: Yillar icinde gbrdUk ki siz bir proje icin ne kadar caba
gosterirseniz bagis toplamaniz o kadar kolay oluyor. Baska bir
deyisle, arkadaslarinizin sizin TEGV’in Van Ogrenim Birimi'ne
kaynak saglamak i¢in 4 ay haftada 5 gun kostugunuzu gériince
size ve desteklediginiz projeye inanma ve bagis yapma
ihtimalleri oldukca yuksek. Caba ile inandiricilik dogru orantili
yani.

AA bagiscisi nasil olunabilir? Sistem nasil isliyor?

R.O.: AA kosucusu olabilmek icin gereken iki sey var:
kosmayi/ylrimeyi sevmek ve duyarli olmak. Bunlardan ikisi
ayni anda varsa siz ideal bir yardimseverlik kosucususunuz
demektir. Hedef kosunuzu (Avrasya veya Runtalya kosusu) ve
destekleyeceginiz STK'yI ve projesini sectiginizde artik dogal bir
Adim Adim kosucusu sayilirsiniz. Bir de Adim Adim’a Gye
olursaniz biz bu isi naslil daha iyi yapacaginizi anlatiriz. Kosu
oncesi sosyal cevrenize bagis isteme mailinizi gonderirsiniz,
kosarsiniz, kosu sonrasi takip mailinizi gonderirsiniz,
arkasindan 1 TL bile bagis yapan bagiscilariniza sertifikanizi
gonderirsiniz. Sertifikanin bagis¢iniza ulasmasi ile
yardimseverlik kosunuz tamamlanir.

|.E.: Yeni baslayanlar icin Memnune Bozok arkadasimizin
liderliginde bir “Caylaklar” Grubu var. Daha énce hi¢ kosmamis
olanlar bu grupta “yuri&kos” antrenmanlari ile baslyor ve
zaman icinde kosu slrelerini artiriyor. ilk yarislarini
tamamladiktan sonra da “mezun” olup ekibin geri kalanina
katiliyorlar.

Kac kosucu ile basladimz? Bugiin toplam kac AA kosucusu

bulunuyor?

Adim Adim’i 2007 yilinda 6 kisi ile kurduk. ilk kosumuzda
(2008 Runtalya) 45 kisi yardimseverlik kosusu yapti. Simdi ise
3.000 lUyemiz var ve her kosuda en az 500 kosucu
yardimseverlik kosusu yapiyor.

Yeni kosucu nasil buluyorsunuz? AA kosucusu olmak icin ne
yapmak gerekiyor?

lyilik pesinde kosmak isteyenler bizi buluyor. Kosularina bir
deger katmak isteyenlerin tek yapmasi gereken, www.
adimadim.org’a ulasmak ve bizi facebook’ta takip etmek.

Diinyada benzer olusumlar var mi? AA’1 benzerlerinden ayiran
ozelligi nedir?

Avrupa ve Amerika’da benzer olusumlar var. Bunlar belli bir
STK'yl desteklemek Uzere kurulmus olusumlardir. Bizi ayiran en
onemli 6zellik, her STK ile calisma arzusunda olmamiz. Boylece
iyilik pesinde kosmak isteyen herkes, STK’lari tek tek ziyaret
edip incelemeye gerek duymadan buraya gelir ve onu
heyecanlandiran iyiligi burada bulur. Geng, cocuk, engelliler,
kadin, cevre, acil yardim kurtarma vb.

Basta TEGV olmak iizere farkh STK'lar ile yaptiginiz
projelerde adimlarinizla hayata gecirdiginiz projelerden érnekler
verir misiniz?

Adim Adim Olusumu kuruldugu 2007 yilindan bu yana 11
ana etkinlige katildi (Runtalya ve Avrasya maratonlari). Bu
etkinliklerde toplamda 2.000 yardimseverlik kosusu yapildi ve
bu kosularda iyilik pesinde kosan kosucular 27 bin bagiscidan
bagis topladilar. Bu bagislar ile Adim Adim kosuculari sadece
kosarak 20 bine yakin kisinin hayatini degistirmis oldu. Nasil
mi? 800 engelliye akull tekerlekli sandalye alinmasina aracilik
ettik. 5 yildir kol kola kostugumuz TEGV ile 16.500 ¢ocugun
hayatini degistirdik; 1 TEGV Atesbdceginin yapimini ve yillik
mastraflarini karsiladik, Mardin'de iki, Van'da bir Ogrenim
Biriminin masraflarini karsiladik. Sadece ¢ocuklarin degil,
genclerin de ne kadar
6nemli oldugunu ve
icinden gectigimiz su
dénemde oOzellikle
ilgiye ve 6zene ihtiyac
duyduklarini biliyoruz.
TOG ile 2.200
Universite 68rencisine
sosyal sorumluluk
projelerine imza
atabilmeleri icin egitim
verilmesini sagladik.
Koruncuk ile
korunmaya muhtac 10
cocugun 1 yillik bakim
ihtiyaclar karsilandi,

Fotograf: Giilsevim Kahraman
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AKUT ile 15 kurtarma operasyonu gerceklestirildi. Son olarak
Bugday ile gerceklestirdigimiz ve etkisi dlclilemeyen bir baska
proje ile de kaybolmaya ytz tutmus 29 Anadolu tohumunun
hayata donmesi ve 29 dénume ekilmesini gerceklestirdik. 55
adet ciftligin ise ekolojik olabilmesi ve ekolojik kalabilmesi
icin fon yarattik.

AA olarak oniimiizdeki donem icin hayal ettiginiz bir proje/
hedef var mi?

Buglne kadar Adim Adim kuruculari ve icrasi olarak,
toplanan her kurus icin tek tek ugrastik, 3.000 Uyenin ismini
tek tek biliyoruz. Kim kac kere kac kisiden bagis topladi,
bags listelerinde kimin adi genelde yanlis yaziliyor, kim
evlenince soyadi degisti, bagis toplarken hangi adini
kullaniyor, kimin bagis mektubu nasil, mailini kag kisiye
gonderdi? Bu bilgilerin hepsini bilmemizin sebebi, ¢ogu seyi
manuel yapiyor ve tek tek kontrol ediyor olmamiz. Bu Adim
Adim’in yeserebilmesi icin cok 6nemliydi. Su anda bir taban
olustu ve ciddi bir farkindalik yarattik. Bundan sonra lye
sayimizin daha hizl artabilmesi ve STK’lara daha fazla kaynak
yaratilabilmesi i¢cin teknolojiyi daha iyi kullanmaliyiz. Ben
buna Adim Adim versiyon 2 diyorum. Su anda tek hayalimiz
budur.

Ulkemizde kurumlarin ve bireylerin sosyal sorumluluga

bakisini nasil degerlendirirsiniz?

Bu konu Turkiye icin hentiz cok yeni ve herkes cok
heyecanli. Bugtine kadar kurumlar “yaptim bagisimi,
blltenime yazdim, reklamima koydum” yaklasimi icindeydi.
Simdi bir zihniyet degisimi var; kurumlar calisanlarini da
sosyal sorumluluk projelerine dahil etmek istiyorlar. Mesela
Microsoft Turkiye, calisanlarindan yilda belli gunlerde islerini

birakip sosyal sorumluluk projelerine katkida bulunmalarini
istiyor.

Artik iyi bir lider olmak icin gerekli olan sey sadece zeka
degil, duygusal zeka. Duygusal zeka ise gelisebilen bir dzellik;
kisinin kendi duygularini anlama, baskalarinin duygularina
empati besleme ve duygularini yasamini zenginlestirecek
sekilde diizenleyebilme yetisi. iste bu yiizden calisanlarin
sosyal sorumluluk projelerine katilmasi bu kadar 6nemlidir.
Sosyal sorumluluk, baskalarinin duygularini anlamaktir, yasami
zenginlestirmektir.

Bireylerde ise durum biraz daha farkl. Kisi basi milli
gelirimiz yeni 10 bin dolar oldu. Beslenme, giyinme, ulasim ve
egitim gibi 6ncelikli ihtiyaglarimizi daha yeni karsilayabiliyoruz.
Bunlari yapmadan maalesef kolay kolay kimse etrafini
dustinmeye baslayamiyor. Bu asamada bence en énemli gérev
kurumlara dusuyor. Kurumlar ¢calisanlarini bu dinya ile
tanistirarak onlara sadece zaman ayirarak bile neler
yapabileceklerini, baskalarinin diinyalarini ve kendi i¢
dlnyalarini ne kadar degistirebileceklerini gostermeliler.
Diinyada bu konuda 2010 yilindan beri bir endeks yapiliyor.
ingiliz Kraliyetinin kurdugu Charities Aid Foundation tarafindan
hazirlanan bu endeks hesaplanirken Uc kritere bakiliyor; para,
zaman ve bir yabanciya yardim etme. Turkiye bu endekste
dunya da 146 ulke arasinda 137. sirada yer aliyor. Turkiye'de
insanlarin %10’u para bagisliyor, %4’G zaman ayiriyor, %31’i
yabancilara yardim ediyor. Merak edenler icin, bu endeksin ilk
licU; Avustralya, irlanda ve Kanada. Bu tabloya gore duygusal
zeka konusunda maalesef Ulke olarak sinifta kaldigimizi
gorlyoruz. Diger yandan yavas da olsa gelismelerin oldugunu
gormek ve bu gelismelerin de bir parcasi oldugumuzu bilmek
sevindirici.

Kitap Dunyasl

' -! ('] COCUK OLMAYA HAKKIM VAR
[ & e Yazar: Alain Serres

iy e Resimleyen: Aurélia Fronty
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Bec ... Ll Ceviren: Fisun Onen Pinard

-

Yayinevi: Yapi Kredi Yayinlari, 2013
Tiir: Cocuk kitabi (3-8 yas)
Ozellikler: 44 sayfa, 25 x 25 cm

Cimayao
E ) Hakkim

Cocuklarin oldugu kadar, buyuklerin
de ilgisini cekecek olan bu kitapta Cocuk Haklari Anlasmasi'nin
maddeleri muhtesem cizimlerle, az ama net, sicak cimlelerle
anlatiimis.

Alain Serres’in kaleme aldigl, Aurélia Fronty’nin olaganistu
cizimleriyle slsledigi Cocuk Olmaya Hakkim Var, cogu zaman
6nemsemedigimiz, gérmezden geldigimiz ve kulak tikadigimiz bir
soruna, “cocuk haklar” sorununa yine ¢cocuklarin gézinden ve
dilinden yaklasan bir kitap.

Daha 6nce hep siyasetcilerin, egitimcilerin, kisacasi blyuklerin
sdyleminden tanimlanan gocuklar ve onlarin haklari, bu defa daha
cocuksu, daha masum ve daha renkli bir sekilde dile getiriliyor.
Cocuklarimiza okuyabilecegimiz, okurken distinecegimiz,
illistrasyonlarda hayallere dalacagimiz gibi...

B —
C

€n mutlu gliniintizde,

llkemizde egitim destegine ihtiya¢ duyan binlerce

cocugumuz oldugunu da diistiniin. Onlarin yarinlara
umutla bakmalari ve bugtinlerini mutlu yasamalari icin

nikah sekerlerinizi ve davetiyelerinizi TEGV'in size

sundugu alternatiflerden segin! Egitime destek olun,
omiir boyu mutlu olun!
ayrintili bilgi icin: kaynak@tegv.org
0216 290 70 00 - www.tegv.org

COCUKLAR ICIN TURKIYE GUNCEL SANATI

Yazar: Halil Altindere - Slreyyya Evren

COOUMLAR BN
TURKIYE GUNCEL SANATI

Yayinevi: Yapi Kredi Yayinlari, 2013
Tiir: Cocuk ve genclik kitabi
Ozellikler: 124 sayfa, 22 x 29 cm

“Cocuklar icin Tiirkiye Giincel
Sanatl”, cocuklar ve ebeveynleri igin
gunumuz sanatina acilan keyifli bir kapi;
6gretmenler ve okullar icin ideal bir
yardimcl metin; sanatla ilgilenen herkes
icin neseli bir kaynak.

Turkiye'deki sanat tretiminden érnekler igeren kitap ginimuz
sanatini cazip temalarla sunarken merak uyandiriyor, anlama
arzusunu harekete gegiriyor. Turkiyeli sanatgilarin érnekleri Gzerinden
gunUimuz diinya sanatina dair ipuclari sunuyor.

“Cocuklar icin Tiirkiye Giincel Sanati”, 72 Tiirkiyeli sanatcinin sira
disi yapitlarini, neseli biyografilerini, kimi kilit sanat terimlerini iceren
bir s6zIUZU, “sen olsan” kutucuklarini, yol gosterici web sitelerinin,
muzelerin ve galerilerin bilgilerini igeriyor.
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TURKIYE EGITIM GONULLULERI VAKFI



Egitim
Programlarimiz

Vakif egitim programlarinin amaci, ilkdgretim cagindaki cocuklarin; cok
yonll egitim destegi almalarina, cagdas egitim olanaklarindan
yararlanmalarina, kendi potansiyellerini kesfetmelerine ve yasam becerileri
kazanmalarina katki saglamaktir.

Egitim Programlarimiz, ilkogretim cagindaki cocuklar icin gelisim
dénemlerine ve ozelliklerine uygun olarak, akademik danismanlarin ve TEGV
uzmanlarinin isbirligi ile hazirlanmaktadir.

Egitim programlarimiz ve etkinliklerimiz;

¢ Cocuklarin ilgisini ceken, keyif aldiklari ve aktif birer katimci olduklari,
* Cesitli oyunlar ve malzemelerle zenginlestirilmis,

e Gonullu icin uygulama yonergeleri bulunan,

 Olcme-Degerlendirme calismalarini iceren etkinliklerden olusur.

Egitim Programlarimiz 1., 2., 3. ve 4. sinif (ilkokul) ile 5., 6., 7. ve 8. sinif
(ortaokul) diizeyine uygun olarak gelistirilen vakfimiza 6zgu etkinliklerdir.

Standart Etkinlikler, Kisa Sureli Etkinlikler, Kulup Etkinlikleri, ilkégretime
Destek Programi ve Atesbocegi Egitim Programi, Ara Donem Etkinlikleri ve Yaz
Doénemi Etkinlikleri olmak Uzere 7 grup altinda toplanmaktadir.

1. Standart Etkinlikler

Standart Etkinlikler, cocuklarin sinif diizeylerine uyumlu, amag, hedef ve
icerikleri danismanlar ve/veya vakfimizin ilgili departmanlari tarafindan
hazirlanmis etkinliklerdir. Standart etkinlikler 3 temel alanda tanimlanmistir:

a) Kisisel Gelisim-Toplumsal Degerler: Bu alandaki etkinliklerin amaci,
cocukta sosyal, ruhsal ve bedensel acidan gelismenin ve yasam kalitesini
arttirmanin yollari konusunda farkindalik olusturmaktir. Bireysel gelisimin
yaninda, ¢cocugun yasadigl ortamin sosyal, kiltirel, ekonomik ve politik
unsurlarinin farkina varmasini saglamak, yaratici, tretken ve sorumluluk
sahibi bir toplum Uyesi kimligi kazanmasina yardimci olmak da
amaclanmaktadir.

Bu alan altindaki programlarimiz:

* Basketbol Gondullileri

« Birlikte Ogren

* Geng Formalar

¢ Kariyer Yolculuguma Basliyorum

¢ Kendime Yolculuk

¢ Oyunlarla Spor

* Yurttasiz, Katiimciyiz

b) Sanat-Dil-iletisim: Bu alandaki etkinliklerin amaci, cocugun gorsel,
bedensel ve isitsel iletisim yollarini kullanarak cevresiyle iletisim
kurabilmesini saglamak, bunlarla ilgili davranis gelistirmesi i¢in imkan
sunmaktir. Ayni zamanda ¢ocugun cesitli sanat bigimleri ile diger disiplinler
arasinda iliskiler kurabilmesini; gorsel ve isitsel sanatlar ile ilgili malzemeleri,
teknikleri ve slrecleri tanimasini; sanatin temel yapilarini ve islevlerini
anlamasini saglamak da amaclanmaktadir.

Bu alan altindaki programlarimiz:

¢ Drama Atolyesi

e Dusler Atolyesi

e Kulclk Sanatgilar

e Okuyorum Oynuyorum

c) Zihinsel-Diisiinsel Alan: Bu alandaki etkinliklerin amaci, ¢cocuklarin
Uzerinde yasadiklari diinyayi, dogayi, evreni merak eden, arastiran,
sorgulayan; yaratici, bilgi ve teknoloji okuryazar bireyler olarak yetismelerine
destek olmaktir.

Bu alan altindaki programlarimiz:
e Arastirma Atolyesi

« Bilgi Benim isim
 Diistinmeyi Ogreniyorum

2. Kisa Siireli Etkinlikler

Kisa Sureli Etkinlikler, standart programlarin uygulama suresi olan bir
dénemden daha kisa stire icinde uygulanan etkinliklerdir. Bu alan altindaki
mevcut etkinliklerimiz asagidaki gibidir:

e Deger Etkinlikleri

e Buglnin Cocugu, Yarinin Gonulltsu

« Eglen, Ogren, Hijyen

e Kutu Oyunlari

e Sinema Saati

e Yaratici Okuma

e TEGV’de Guvendeyim

3. Kuliip Etkinlikleri

Cocuklarin ilgi duyduklari alanlarda, bireysel ya da grup olarak
derinlemesine calismalar yuratmelerini ve bir Griin/performans ortaya
koymalarini hedefleyen etkinliklerdir. Gonulll inisiyatifinde olusturulan Kulup
Etkinlikleri, cevre, tiyatro, miizik, medya, fotografcilik, halk oyunlari, sanat,
spor ve cesitli hobilere yonelik alanlarda agiimaktadir.

4. ilkégretime Destek Programi

ilkégretime Destek Programlari, cocuklarin Matematik, Fen, Turkge,
ingilizce gibi okulda islenen, daha fazla calismaya ve gelismeye ihtiyac
duyduklari konulardaki derslerine destek olmayi amaclayan etkinliklerdir.
TEGV etkinlik noktalarinda uygulanan bu etkinlikler cocuklarin bireysel
ihtiyaclarina gore sekillenir.

5. Atesbocegi Egitim Programi

Atesbocegi Egitim Programi’nin amaci, cocuklarda 6zgiven, degerlilik,
kendini ifade edebilme, yaraticilik ve empati gibi duygu ve becerilerin gelisimi
icin uygun ortam sunmak ve yaratmak, gcocuklarin birer birey olarak degerli
olduklarini hissetmelerine yardimei olmaktir. ilkdgretim okullarinin tiim sinif
dlzeylerine devam eden ¢ocuklar Atesbocegi Egitim Programi’nin hedef
kitlesini olusturmaktadir. Atesbdceginde uygulanan mevcut egitim etkinlikleri:

e Arastirma Atolyesi

« Bilgi Benim isim

« Eglen, Ogren, Hijyen

* Kendime Yolculuk

e Kariyer Yolculuguma Basliyorum

e Yurttasiz, Katilimciyiz

Bu etkinliklere ek olarak iki adet Tematik Atesbocegi, kendileri igin 6zel
olarak hazirlanmis egitim programlari ile etkinliklerine devam etmektedir.
Bunlardan, Trafik Atesbdcegi cocuklara trafik konusunda olumlu davranis
kazandirmayi hedeflerken, Kultur Tiri istanbul ilinin kaltdrel ve tarihi dokusunu
konu alan egitim etkinliklerini gerceklestirmektedir.

6. Ara Donem Etkinlikleri

Sonbahar Etkinlik Ddnemi'nin ilk 5 haftas, ilkbahar Etkinlik Dénemi’nin
ise ilk 4 haftasindan sonra vakfimiza gelen ¢ocuklar icin belirli konu ve
temalar ¢cercevesinde hazirlanmis ve 6 hafta siirecek olan Etkinlik Gezegeni
isimli etkinliktir.

7. Yaz Donemi Etkinlikleri

Haziran ve Temmuz aylarinda 3 haftalik 2 donem halinde gerceklestirilen
Yaz Etkinlikleri dogal cevre-ekoloji, tarih-arkeoloji, Ulkeler-kulturler-insanlar,
bilim dlinyasi, ulasim, medya-iletisim, edebiyat Uriinleri, beslenme, spor,
glvenlik, uzay-gokyizu, fen-doga, cocuk haklari, sanat-sanatcilar gibi cok
cesitli temalari kapsayan, ¢ocuklarin eglenerek 6grenmelerini saglamayi
amagclayan ve yaz kosullar dikkate alinarak hazirlanmis etkinliklerdir.

Sizin desteginizle

cocuklarimiz bugunlerini mutlu yasiyor

gelecege umutla bakiyor!

BAGIS

TEGV Bagis Hatti

Paylasim Sertifikalari, Ozel Giin Kartlari, Nikah Grinleri ve
diger logolu Urunlerimiz igin 444 TEGV'i (444 8348)
arayarak bagista bulunabilirsiniz.

Kredi Karti

Aylik duzenli 6demelerinizle dilediginiz sayida
cocugumuzun TEGV faaliyetlerinden yararlanmasini
saglayabilirsiniz.

6 cocugumuzun 1 yillik egitimine destek olun (35 TL/Ay)
Her ay 1 ¢cocugumuzun 1 yillik egitimine destek olun (70 TL/Ay)
Dilediginiz miktarda aylik dliizenli bagista bulunun (... TL/Ay)

Dilerseniz tek seferde 6deme yaparak da kredi karti ile
bagis ydntemini segebilirsiniz.

Banka Havalesi
“Egitime Gonullu Destek” kampanyasina destek olmak icin
banka hesap numaralarimiza havale yapabilirsiniz.

Banka Adi IBAN

Yapi ve Kredi Bankasi A.S. (TL)  TR82 0006 7010 0000 0010 0000 01
Yap!i ve Kredi Bankasi A.$. (USD) TR55 0006 7010 0000 0010 0000 02
Yap!i ve Kredi Bankasi A.S. (EUR) TR28 0006 7010 0000 0010 0000 03

Internet Bankaciligl

Akbank, Finansbank , Garanti, Halkbank, TEB ve
YapiKredi internet subelerinden bagislar veya 6demeler
baslig altinda TEGV segenegini bulabilir, bagisinizi
gerceklestirebilir veya buradan diizenli bagis icin talimat
verebilirsiniz.

SMS

Faturali ve faturasiz tim hatlardan EGITIM

yazip 3353’e kisa mesaj gondererek Egitim Gondlllleri'ne
10 TL bagista bulunabilirsiniz.

Tum GSM operatorlerinde gecerlidir.

TEGV Uriinleri
Logolu Urunlerimizden satin alarak
Vakfimiza katkida bulunabilirsiniz.
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SPONSORLUK

Uriin isbirligi
Urinlerinizin satisindan elde edilecek gelirin
tamami ya da bir bolumunu bagislayabilirsiniz.

Etkinlik Noktasi Sahiplenmesi

Yeni etkinlik noktalari yaptirabilir, var olan
etkinlik noktalarimizin isletme sponsorlugunu
Ustlenebilirsiniz.

Faaliyet Gider veya ihtiyag Sponsorlugu
Zorunlu harcama kalemlerimizin bir bolimunt

karsilayabilirsiniz.

Personel Bagisi
Personelinizin gonullt onayi ile maaslarindan
belli oranda dizenli bagis yapmalarini

saglayabilirsiniz.

Egitim Programi Sahiplenmesi
Var olan ya da yeni gelistirilecek bir egitim
etkinliginin sponsoru olabilirsiniz.

Egitim Gonulluleri olarak, Ulkemizin glicli ve
aydinlik gelecegi icin, bu gelecegin mimari olacak
cocuklarimiza egitim destegi veriyoruz. Proje
Uretiyor, 6zglin egitim etkinlikleri gelistiriyor,
etkinlik noktalari agiyoruz. Hedeflerimize
ulastikca, hedef buyutlyor, daha fazla
cocugumuzu kucaklamak istiyoruz. Bu yolda en
blyUk destekgilerimiz, bagiscilarimiz. Umutlarin
yesermesi, cocuklarimizin egitimi ve Tlrkiye'nin
glzel gelecegi icin siz de destek verin!

0 216 290 70 00 @ kaynak@tegv.org
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We Discussed the Future of Education

The Nirun Sahingiray International Education Forum took place on September
12-13 at Pera Museum. The purpose of the Forum, which was entitled
“Reshaping Education to Meet the Future: Multiversal Challenges” was to
discuss education, one of the most important elements of socio-economic
development and democracy, and its future bringing together and spreading
ideas on political, social, scientific, economic and technological
transformations impacting education.

The International Education Forum which was held under the auspices of the
Presidency of the Republic of Turkey and in memory of our generous donor
Nirun Sahingiray, was structured along eleven themes and for each theme;
keynote speaker was invited. The themes were as follows: Technology,
Politics/Policy Making, Education, Humanities, Architecture, Art, Economy/
Economic Development, Philanthropy, Social Entrepreneurship, Health and
Neuroscience.

The purpose of the forum was to discuss within each theme the interaction of
current and potential changes or innovations with education and their impact
on the nature and implementation of education.

Under the organization of TEGV, the Forum brought together internationally
acknowledged experts, researchers, thinkers, politicians, statesmen,
entrepreneurs, artists and academicians from many fields. The forum aims to
become an internationally recognized platform where changes and
developments affecting education are discussed.

Moderated by Prof. Dr. Fisun Akarsu and Prof. Dr. Sami Gulgdz, the speakers

of the Forum were:

- Sir Roy Anderson (Imperial College London, Faculty of Medicine, School of
Public Health, Professor)

- Batuhan Aydagul (Education Reform Initiative, Coordinator)

- Kemal Dervis (Brookings Institution, Vice President and Sabanci University,
Istanbul Policy Center, Executive Board Member)

- Prof. John P. Donoghue (Brown University, Institute for Brain Science,
Director)

- Harry van Dorenmalen (IBM, Country General Manager of Netherlands &
Chairman of Europe)

- Rodrigo Arboleda Halaby (One Laptop Per Child Association, Chairman and
CEO)

- Prof. Dr. Cigdem Kagitcibasi (Kog University, College of Social Sciences and
Humanities, Department of Psychology, Professor)

- Joanna Mackle (British Museum, Deputy Director)

- Nick Pearce (Institute for Public Policy Research, Director)

- Prof. Eugene R. Tempel (Indiana University, Lilly Family School of Philantropy,
Founding Dean)

- Richard Yelland (OECD, Directorate for Education, Policy Advice and
Implementation Division, Division Head)
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Our Van Ercis Learning Unit Moved Into Its New Premises

As part of the “Have You Ever Run To Van?” project which we have launched in
2012 together with Adim Adim Initiative, a new building for our Learning Unit in
Van Ercis has been built. The unit had to move out of its prior building after the
Van earthquake. Thanks to the donations collected by Adim Adim athletes, the

construction and management costs of the new building were covered. The
new building which was built on a 3,500 sqm ground located in the garden of
Van Anadolu Ogretmen High-school, began its activities in the 2013 Summer
Period. The official opening ceremony will be held at the end of October. Adim
Adim athletes will continue to support TEGV in the upcoming Istanbul Eurasia
Marathon in November, aiming to cover the operational costs of the unit for 10
years. As part of the “Have You Ever Run To Van?” project 8,000 children will
receive educational support at TEGV.

The “Empowerment Workshops for Volunteers” Project Has Started

As part of the “European Union Democratic Citizenship and Human Rights
Grant Program” our “Empowerment Workshops for Volunteers” project was
considered eligible for grant. Our application to the Central Finance and
Contacts Unit was accepted and the project started as of August 15, 2013.
The executor of the project will be TEGV and our project partners will be
Sabanci University Social Gender and Women’s Studies Forum, Hope
Foundation (Umut Vakfi), Bilgi University Sociology and Education Studies Unit
(SECBIR) and Child Studies Unit (COCA). The project will last 18 months and
will be carried out with 2,600 TEGV volunteers at 37 provinces where TEGV is
present. The project aims to contribute to the development of Turkish children
and youngsters as modern, peaceful individuals and citizens who are aware of
their rights, free of prejudice, against discrimination and violence, mindful of
social issues.
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TEGV’s First SODES Project Begins

Our project entitled “Gonul Kéyl” was accepted by the Ministry of
Development and received a grant as part of the Social Support Program
(SODES). The project will be carried out by our Sevgi-Erdogan Gontl Education
Park in Sanlurfa. As part of the project, 1,900 children in and around
Sanliurfa will receive educational support. TEGV volunteers will visit 7 village
schools and carry out short-term activities with the children there, helping
them to develop their reading skills, creativity and active participation in group
work.

“Enjoy, Learn, Hygiene” Receives 5 Stevie Awards

Our Enjoy, Learn, Hygiene education program, which is being carried out in
collaboration with Domestos since 2011, received 5 Stevie Awards. The
World’s premiere business award competition, the Stevie Awards were created
to honor and generate public recognition of the achievements and positive
contributions of organizations and working people worldwide. The Enjoy, Learn,
Hygiene education program was awarded in 5 different categories, including
two Gold Stevies in the categories Corporate Social Responsibility Program of
the Year in Europe and Health, Safety & Environment Program of the Year in
the Middle East and Africa.
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New Corporate Support for TEGV

As a result of our collaboration with HP, 1 TL of each original HP printer
cartridge sold will be donated to TEGV, thus providing educational support to
1,500 children.

Hasbro, one of the largest toy companies in the world, is renewing the
computer room of our Samsun Education Park.

With the support of AvivaSa Turkey’s employees the computer room of our
Aygaz-3 Firefly will be renewed.
The computer and technology rooms of our Sivas Divrigi and Mardin Midyat

Learning Units have been renewed thanks to the fund received from Allergan
Pharmaceuticals.

Around The World in a Day

Hilton in the Community Foundation (HCF) wants to help young people have a
brighter future. By investing in improving access to education and investing in
the improvement of health care, HFC seeks to make a big difference in areas
where Hilton Worldwide and its hotels operate across Europe. Around the
World in a Day is a fun-filled community youth engagement event hosted by
Hilton Hotels & Resorts across Europe. The aim is to collectively complete the
circumference of the earth twice, in just one day (40,075.16 kilometres). Hilton
Istanbul, Conrad Istanbul and Hilton ParkSA Istanbul employees took part in
the event which took place on September 7th at Hilton Istanbul. Hilton team
members, friends, family, suppliers, guests and TEGV children participated in
lots of fun events and activities, through the day, to raise funds, which were
donated to TEGV.
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“Outlook on the Future” Annual Sharing Meeting

TEGV employees from all corners of Turkey came together in the “Outlook on
the Future” Annual Sharing Meeting this year and evaluated the activities
organized in 2012-2013, as well as introducing the new projects for the
forthcoming activity year.

Bringing together all TEGV employees every year, the Annual Sharing Meeting
was hosted by Kog¢ University on 28-29 August 2012. The theme of this year’s
meeting was “One Heart with Children, Anytime Anywhere”. The meeting took
place with the participation of 173 employees from TEGV’s istanbul
headquarters and activity locations in 38 cities.

Following the opening speech given by TEGV Chairman of the Board Oktay
Ozinci, General Manager Berna Cagatay informed about TEGV’s new education
strategy and new applications. Afterwards, outstanding TEGV employees were
awarded plaques in the prize-giving ceremony.
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Children of Seasonal Farm Workers Met With Our Firefly

TEGV and Bernard van Leer Foundation collaborated on a joint project for the
children of seasonal farm workers. Our Bosch-2 Firefly was sent to Adana-Tuzla
in order to introduce TEGV'’s activities to the children of seasonal farm workers
there. As part of the project which will last 7 months 1,625 children will receive
educational support.

TEGV and Kipa Came Together For a “Healthier Life”

In collaboration with the supermarket chain Kipa we launched our new
“Wellbeing Education Program” to provide children with wellbeing skills
through self-awareness, self-management, healthy nutrition habits and
physical exercise. The program will cover 1st-8th grade level children
participating in TEGV activities. The project, which will be implemented in all
TEGV activity locations across Turkey, will last 3 years and will reach 160,000
children. 3,000 volunteers will be trained as part of the project.
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TEGV Volunteers Expand Overseas

As part of the European Volunteer Service program six of our volunteers
deserved the right to volunteer in a foreign country. In December 2011 TEGV
was granted accreditation to send or host EVS volunteers, or coordinate an

EVS project. As of July 2013 we have begun sending volunteers abroad. Six of
our volunteers will travel to Belgium, Germany, Austria and Romania to complete
their volunteering services at local NGOs.

EXPO and TEGV Collaboration

The World Botanic EXPO-2016 will be organized in Antalya. The theme of the
botanical branch of the Universal Exposition, which is also known as the World’s
Fair, will be “Children and Flowers,” and Antalya will host the Expo for six months
in 2016. Our Antalya Suna-inan Kira¢ Education Park took part in the
introduction activities of the event. 100 TEGv children together with 16
volunteers planted 100 flowers and celebrated World Environment Day.
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A Colorful Summer for Our Children

As every year, TEGV Summer Activities gave children the chance to spend their
holidays with fun and educational activities. This year’'s TEGV summer activities
took place at all TEGV sites between June 17th-July 26th. The program involves
activities for children to learn life skills such as time management, group work,
critical and creative thinking as well as teach them about different cultures,
their own rights, be more conscious about environment and improve their
reading habits. This year the izmir Balgova Municipality organized its summer
activities in conjunction with the summer activities of our Learning Unit in
Balcova. The joint program was implemented in three 3-week terms and ended
on August 27th. On September 6th a closing festival was organized with the
participation of children, volunteers, families and the community.
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Muharrem Buhara Meets TEGV Children

Author and script writer Muharrem Buhara got together with 80 of our children
during an event that was organized in our is Bankasi Firefly. Buharra had a
pleasant conversation with our children during which he told the story of how he
became a writer and how his books come to life.

Our Children Explored Scientific Concepts

As part of TEGV’s Summer Activities, 120 children from our 8 sites in Istanbul
visited the Science Center of the Istanbul Technical University. The excursion
which was made possible by Ford Otosan included fun and interesting
experiments during which the children learned about scientific concepts.

Young Pianists Played for TEGV

The students of piano teacher Rozi Angel gave a concert for the benefit of our
Yenikdy Learning Unit. The concert took place on June 9th at is Sanat Culture
Center.
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Sultan Avtepe - Akkok Corporate Communications Manager

Founded by the late Raif Dingkdk in 1952, the Akkdk Group consists of more
than 40 trade and industrial companies and 15 production facilities active in
various sectors. Ever since its inception, the Akkdk Group has regarded social
responsibility as an indispensable component of its corporate culture. The
Group’s commitment to social responsibility is based on the awareness that it
owes its success to the strength it derives from society. Aware of the fact that in
addition to innovative products, it is essential to have healthy, well-educated
generation living in a clean environment to achieve sustainable development,
the Group is particularly involved in major educational, environmental and
cultural social responsibility projects. Akkdk Group of Companies believes that
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an educated generation will ensure a bright future for Turkey and thus brought
TEGV'’s Firefly Mobile Learning Unit Project to Yalova in 2009. With this project,
Akkok aims to contribute to the individual improvement of our children,
support their research and creative skills and help build a more knowledgeable
and conscious generation. Akkok takes its social responsibility approach to a
wider range of people and makes an important contribution towards a
thorough preparation of our kids for the future.
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TEGV Field Coordination Responsible Esra Huri Bulduk went to Corum to see
the theatre group of our Sivas Learning Unit stage the children’s play “The
Talented Kangaroo”. After the play’s success in Sivas, our children were invited
to perform in Corum. The excitement and enthusiasm of our children was
worth the visit.

TEGV Mobile Learning Units (Fireflies) Manager Bulent Belin went to the village
of Tuzla near Adana TEGV and Bernard van Leer Foundation collaborated on a
joint project for the children of seasonal farm workers there. Our Bosch-2
Firefly was sent to the region in order to introduce TEGV’s activities to the
children of seasonal farm workers. The children were very excited to see the
Firefly and were eager to take part in the activities. As part of the project which
will last 7 months 1,625 children will receive educational support.
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Creator of New Learning Environments: Trung Le

A key leader for Cannon Design’s education group, Trung T. Le is a widely-
recognized advocate for incorporating multiple intelligences and learning
styles in the design of education environments. During his 20-year career he
has created spaces encouraging student inquiry and imagination, and what it
means to be a part of a global community. His collaboration with Bruce Mau
resulted in the publication of The Third Teacher, a cabinet of wonders on how
design can transform the ecology of learning.

In this interview Mr. Le responded to our questions about the effects of
learning environments in terms of the engagement between the students and
the buildings they are in. He also explained the main idea of the Ko¢ Model
School that they conducted in Turkey and elaborated in the education system
of our country.
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Renay Onur & Itir Erhart - Founding Members of the Adim Adim (Step by
Step) Initiative

In this interview, Renay Onur and Itir Erhart tell us the story of how AA was
established and the progress it made since 2007. AA is a group of business
professionals living in Istanbul, but also amateur athletes who exercise
regularly. They want to share their hobby with other people in order to support

charitable organizations. AA brings athletes together and assists them in their
preparation for sports events in return for their undertaking to raise a given
amount of money for charity purposes. Athletes apply to AA with a view to
participating in a sporting event in order to raise money for charitable
purposes. Believing that individuals have a responsibility for the improvement
of society, AA wants to become a model NGO, enabling individuals and legal
entities that are willing to make donations to contact and support charity
organizations via sporting activities. AA’s long-term goal is to create a reliable,
transparent and easy-to-audit infrastructure for AA; to use means of
communication to obtain public support; to attract as many athletes and
donors; to raise as much money as possible; to remain true to the principles of
the organization. NGOs AA collaborates with are AKUT, Bugday, Koruncuk,
TEGV, TOFD, TOG. AA was established in 2007 with 6 member. The first year
45 runners ran the Runtalya marathon. Today AA has 3,000 members.
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I HAVE THE RIGHT TO BE A CHILD

(COCUK OLMAYA HAKKIM VAR)
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TURKISH CONTEMPORARY ART FOR CHILDREN
(COCUKLAR iCiN TURKIYE GUNCEL SANATI)
Author : Halil Altindere - Sureyyya Evren

Publisher : Yapi Kredi Yayinlari
Features : 124 pages, 22x29cm
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This section is dedicated to a summary of TEGV’s educational activities.
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This section is dedicated to the methods of donation and sponsorship for
TEGV
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BASLIYOR!
4.483 oKxuma

4.547

15.613
68.306

155.000
COCUK

Tirkiye'nin dért bir yaninda faaliyetlerini stirdiiren TEGV
cocuklanimizi spor, sanat ve teknolojiyle tamistirmaya devam ediyor!
TEGV'de her yil 155.000'e yakin cocugumuz yeteneklerini kesfediyor,
binlerce maca cikivor, resimlerini sergilivor. TEGV cocuklarimizin
gelecedine katki saglamaktan gurur duyuyor.
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TURKIYE EGITIM GONULLULERi VAKFI
www.tegv.org



