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TEGV’den MEKTUP

Degerli Paydaslarimiz,

Bundan 20 yil &énce, ¢cocuklarimizin glzel bir cocukluk yasamalari; yarinlara donanimli
hazirlanmalari ve umutla bakmalari icin yola ciktik. Bu hedef dogrultusunda, cocuklarimiza

daha iyi ve sUrdUrilebilir bir diinya birakmak icin Ekim 2007°de imzalamis oldugumuz Kuresel
ilkeler S6zlesmesi cercevesinde calismalarimizi sirdUriyoruz. Besinci ilerleme Bildirim Raporunu
vayinladigimiz 2014’ten bu yana;

« 7.000 yeni gondlltye verilen Egitim GonUlltst Kilavuzu icinde Cocuk Haklari S6zlesmesi,
Kiresel llkeler S&zlesmesi ve insan Haklari Evrensel Beyannamesi bu yil da yer aldi.

e Cocuklarin ve genclerin haklarinin farkinda olmasina, elestirel distnebilmesine,
uyusmazliklarini siddet icermeyen yéntemlerle ¢c6zebilmesine, toplumsal cinsiyet ayrimciligi
da dahil her turld ényargl ve ayrimciliktan uzak kalarak, katilimci ve toplumsal sorumluluk
sahibi bireyler olarak yetismelerine katki yapmay! amaclayan “Yurttasiz Katilimciyiz” programi
uygulanmaya devam etti.

+ Avrupa Birligi, Milli Egitim Bakanligi Talim ve Terbiye Kurulu ve Merkezi Finans ve ihale
Birimi'nin destegdi ile gerceklestirilen Géndalltler icin Destek Atdlyeleri kapsaminda 3.087

goéndlliye Toplumsal Cinsiyet, Ayrimcilik, Baris ve Cocuk Haklari konulu seminerler verildi.

< WWHF Yesil Ofis Programi kapsaminda elektrik, iIsinma, telefon ve su tiketiminde azalma
sagland.

+ ilkelerimiz geregi calisanlarimizin haklarini gézetirken tim yasal ve etik degerlere bagli kaldik.

*  Tum Vakif genelinde engelli erisimini daha kolay hale getirmek icin calismalara devam ettik.

Gelecek yil i¢in ana hedeflerimiz ise;

e Gonulltler icin Destek Atdlyeleri kapsamindaki seminerlerin kapsamini genisleterek
daha fazla génalllye ulasmak

*  Yesil Ofis olma konusundaki calismalari devam ettirmek

Daha sUrdurulebilir bir dinya icin calismaya devam edecediz.



TURKIYE EGITiM GONULLERI VAKFI

23 Ocak 1995 tarihinde kurulmus olan Turkiye Egitim Gondalltleri Vakfrnin varolus nedeni, 7-16 yas
arasi ilkdgretim cadindaki cocuklara devlet tarafindan verilen temel egitime katkida bulunmak ve
onlara yasam becerileri kazandirmaktir. TEGV, cocuklarin cumhuriyetin temel ilke ve degerlerine
bagdli, akilci, sagduyulu, 6zglven sahibi, dlislnen, sorgulayan, yaraticiligini harekete gecirebilen,
barisci, farkli distince ve inanclara sayglli, insan iliskilerinde cinsiyet, irk, din, dil farki gdzetmeyen
bireyler olarak yetismelerine katki saglamasi i¢cin egitim programlari gelistirir ve uygular. TEGV
kuruldugu glinden bu yana, Turkiye’'nin dért bir yaninda 6.700’Un Uzerinde kurumsal, 570 binden
fazla bireysel bagiscisi, on binlerce génilltsd ile 2 milyonu askin ¢cocuga egitim destedi verdi.

2014-2015 etkinlik yilinda, 10 Egitim Parki, 38 Ogrenim Birimi ve 24 Atesbodcedi Gezici Odrenim
Birimi ile yUratidlen faaliyetlerde 162.045 ¢cocugda ulasildi.

Faaliyetlerini kuruldugu giinden bu yana insan Haklari Evrensel Beyannamesi ve Cocuk Haklari
Sozlesmeleri dogrultusunda sekillendiren ve aktivitelerini kliresel degerler ile uyumlu hale
getirebilmek amaciyla 03 Ekim 2007 tarihinde Birlesmis Milletler Karesel ilkeler Sézlesmesi’ni
imzalayan TEGV 2009, 2010, 2011, 2012, 2013 ve 2014, 2015 yillarinda “Kiresel ilkeler Sé6zlesmesi
ilerleme Bildirimi” raporu yayinladi.

Farkindalik ve iletisim Faaliyetleri

TEGV, Kuresel ilkeler S6zlesmesini imzaladiktan sonra sivil toplum kurulusu olarak farkindalik
faaliyetlerine 2014-2015 etkinlik yilinda da agdirlik verdi.

«  KuUresel ilkeler Sézlesmesi ilerleme Bildirimi, tim etkinlik noktalarina génderildi ve TEGV
personelinde ortak bir farkindalik saglandi.

e Her yil Adim Adim Gonulltk strecinin bir parcasi olarak 7.000 yeni génllldye dagitilan
“Egitim Gondllisa Kilavuzu” icinde Cocuk Haklari Sézlesmesi, Kiresel ilkeler Sézlesmesi ve
insan Haklari Evrensel Beyannemesi yer almaktadir.

*  Global Compact Turkiye’'nin Genel Kurulu’nda divan Uyesi olarak gérev yapilmistir.

KURESEL ILKELER SOZLESMESi MADDELERI

insan Haklar
ilke 1: is diinyasi, ilan edilmis insan haklarini desteklemeli ve bu haklara saygi duymal.
ilke 2: is diinyasl, insan haklari ihlallerinin suc ortadi olmamali.

Calisma Standartlari

ilke 3: is diinyasi, calisanlarin sendikalasma ve toplu mizakere ézgUrliguni desteklemeli.
ilke 4: Zorla ve zorunlu isci calistirma uygulamasina son verilmeli.

ilke 5: Her turlt cocuk isci calistiriimasina son verilmeli

ilke 6: ise alim ve ise yerlestirmede ayrimciliga son verilmeli.

Cevre

ilke 7: is diinyasi, cevre sorunlarina karsi ihtiyati yaklasimlari desteklemeli.

ilke 8: Cevresel sorumlulugu arttiracak her tirli faaliyete ve olusuma destek vermeli.
ilke 9: Cevre dostu teknolojilerin gelismesini ve yayginlasmasini desteklemeli.

Yolsuzlukla Miicadele
ilke 10: is diinyasi, risvet ve harac dahil her turli yolsuzlukla savasmali.



Turkiye Egitim GondllUleri Vakfi, batln insanlarin onur ve haklar ydninden esit ve 6zglr
dogdugunun bilincinde faaliyet g&sterir.

TEGV hicbir ayrim gbézetmeden tim cocuklara ulasmay! hedefler; ancak sosyal ve ekonomik
acidan dezavantajli cocuklara dncelik verir. TEGV’de, 18 yasini dolduran, en az lise mezunu olan
ve sabika kaydi olmayan herkes génullU olabilir. Gonullulik yapmak isteyen bireylere hicbir politik,
dini, etnik ve cinsiyet temelli ayrim yapilmaz. TEGV, farkliliklari toplumun zenginligi olarak kabul
eder, farkh ddslnce ve inanclara saygi duyar.

TEGV kuruldugu giinden bu yana, insan haklarini korumaya ve cocuklari “insan Haklar1” ile ilgili
olarak bilinclendirmeye ydnelik calismalarina devam etmektedir. TUm calismalarda, insan Haklari
Evrensel Bildirgesi ve Cocuk Haklari S6zlesmesi temel kabul edilir. TEGV’in degerleri bu ilkeler
dogrultusunda belirlenmistir.

TEGV, 6zel hayatin dokunulmazliginin temel insan haklarindan biri oldugunun farkindaligiyla
calisanlarinin 6zel hayatina karismamayi ve calisanlarina yonelik onur kirici davranislara izin
vermemeyi prensip edinmistir.

TEGV’deki tim etkinlikler cocuk haklari ve editim hakki gbdzetilerek tasarlanmakta ve cocuklarin
kendi potansiyellerini kesfederek yasam becerilerini gelistirebilecekleri ortamlar yaratilmaktadir.

1.INSAN HAKLARI

¢ Cocugun merkezde oldugu, yas uyumlu, oyun temelli, katilimi ve paylasimi 6zendirici bir
etkinlik planlamasi ve uygulamasi gerceklestiriimektedir. Etkinlikleri destekleyen tim

TEGV, bugiine kadar insan haklari ile ilgili kanun ve diizenlemelere aykiri davranmaktan T ) ) ) )
materyaller bu anlayisla tasarlanmakta, etkinlik ortamlari buna gére organize edilmektedir.

kaynaklanan yasal ceza almamistir.

«  TEGV Egitim Programlari hedef kitlesi olan ¢ocuklarin icinde bulunduklari gelisim boyutlarini
dikkate alarak hazirlanmakta ve uygulanmaktadir. Egitim programlari ile cocuklarin bilissel,
duygusal, psikomotor/fiziksel ve sosyal boyutlarda cok ydnli gelisimleri hedeflenmektedir.
Uc temel alanda (sanat/dil/iletisim, kisisel gelisim/toplumsal degerler, distinselalan) egitim
programi gelistirilmekte; standart etkinliklerin yaninda, farkindalik olusturmay! amaclayan
kisa sUreli etkinlikler ve cocuklarin ilgi gdsterdikleri kullp etkinlikleri de uygulanmaktadir.
TUam egditim programlari cocuklarin bilgi, beceri, deder ve tutum kazanimlarini desteklemek
Uzere hazirlanmaktadir.

Degerlerimiz;

1. Bagimsizhik: Vakfimiz, tim kurum ve kisilerden bagimsizdir.

2. Misyon Odaklilik: Kaynaklarimizi, Vakif Senedimizde yer alan temel amaclar dogrultusunda
kullaniriz.

3. Adalet, Esitlik, Hosgori ve Saygi: BUtln calisanlarimiza, génullUlerimize, cocuklarimiza,
bagdiscilarimiza ve diger paydaslarimiza adalet ve esitlik ilkeleri cercevesinde yaklasiriz. TEGV’de
din, dil, irk ve cinsiyet ayrimi yapilmaz. Farkli dlislnce ve inanclara saygi gosteririz. Kurum ici ve
kurum disi paydaslarla iliskilerde karsilikli saygiya énem veririz.

4. Giivenilirlik: TUm uygulamalarimiz konusunda saydamlik ve hesap verilebilirlik ilkelerine

« Uygulanan etkinliklerle ilgili olarak cocuklardan strekli geribildirim alinmasi esastir.

uyariz. Paydaslarimizin gizlilik kaydiyla sundugu bilgileri Gelncl sahis ve kurumlarla paylasmayiz. «  Tam etkinliklerde, yeri geldiginde sosyal sorumluluk, baris, esitlik, farkliliklara saygi, yaraticilik
5. Isbirligi ve Dayanigsma: Batin sivil toplum kuruluslarini paydasimiz olarak gorir; isbirligi, ve isbirligi alti cizilen degerlerdir.

dayanisma ve paylasim icinde olmaya &6zen gésteririz.

6. Haklar ve Sorumluluklar: Tum calismalarimizda insan Haklari Evrensel Bildirgesi’ne ve < Cocuklar, TEGV’e gonulli olarak gelmekte ve etkinlikleri génulli olarak secmektedirler.

Cocuk Haklari Sézlesmesi’ne titizlikle uyariz. Vakfimizin muatevellileri, yéneticileri, génullUleri

ve calisanlari aktif sorumlu yurttasligin gereklerini yerine getirir. Gelecek nesillerin kaynaklarini « Cocuklarin arastiran, sorgulayan bireyler olmalarini hedefleyen TEGV, bu anlayisa paralel
tiketmeden, buglnun kaynaklarini etkin bicimde kullanmaya 6nem verir ve bu duyarhhgi tim olarak bilgiye erisim, farkli kaynaklarin kullanimi gibi konularda yol gésterici olmaktadir.
calismalarimiza yansitiriz.

7. Yenilikgilik: Vakfimiz strekli gelisme ilkesi cercevesinde yenilikci bir yaklasimi benimser, TEGV, insan haklarina saygiyl yasamin vazgecilmez bir parcasi olarak gérmekte olup, Kiresel
calismalarinda 6zglin modeller gelistirir ve uygular. ilkeler Sézlesmesini imzaladiktan sonra bu alandaki faaliyetlerini yayginlastirarak calismalarina hiz

vermistir. Asagidaki calismalar TEGV’in bu alandaki faaliyetlerini 6zetlemektedir.
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YURTTASIZ KATILIMCIYIZ EGiTiM PROGRAMI

2010 yilinda, érnek yurttas, degerli badiscimiz Nirun Sahingiray adina, cocuklarin ve genclerin,
cagcil, haklarini bilen, kalip yargilardan, ényargilardan, ayrimciliktan, siddetten uzak, toplumsal
konular Uzerinde ve genelde elestirel dUsUnebilen bireyler ve yurttaslar olarak yetismelerine katki
yapmayl amaclayan Yurttasiz, Katilimciyiz

Egitim Programi hazirlanmistir. Programin icerik calismalari sirasinda ulusal ve uluslararasi cesitli
kurum ve kisilerin yurttaslik alaninda yapmis oldugdu iyi 6rnekler taranmis ve iceriklerde bu
orneklere yer verilmistir.

Bu egditim programi kapsaminda kltUphanelerde olusturulan Yurttasiz, Katilimciyiz kitaphdi

ile cocuk ve goénulltlerin bu alanlarda ilgilerinin, farkindaliklarinin arttirilmasi, istenildigi zaman
bilgiye ulasabilmesi ve kitUphanelerimizin zenginlestirilmesi amaclanmistir. 2014 - 2015 etkinlik
yvilinda 34 etkinlik noktasinda uygulanan Yurttasiz, Katilimciyiz Egitim Programi’na 1.881
cocugumuz katilim sagladi. Program sonunda yapilan proje calismalarinda; cocuklarimiz, engelli
haklari, ayrimcilik, egitim hakki, toplumsal cinsiyet ayrimciligi, insan haklari ve cocuk haklari ile
ilgili cesitli sunumlar ve canlandirmalar hazirladi.

DEGER ETKINLIKLERI

Tarkiye EQitim Gonalldleri Vakfrnin misyonunun énemli bir boyutu cocuklara yasam becerileri
kazandirmanin yaninda, belli temel degerleri edinmelerine de katki saglamaktir. TEGV’in
misyonunda ifade edilen beceri ve degerlerle iliskilendirilen ve cesitli toplumsal konulara iliskin
olarak “Deger Etkinligi” programlari hazirlanmistir. Deder Etkinligi programi kapsaminda asagdida
yer alan konularda hazirlanmis olan kisa sUreli etkinlikler 2014-2015 etkinlik yilinda etkinlik
noktalarinda 12.976 cocugumuzun katilimiyla uygulandi.

Baris Kultiirii: Cocuklarin yasadiklari dinyada glUncelligini ve dnemini koruyan baris kavramini
icsellestirmelerine yardimci olmak, strdurUlebilir baris ktltirt edinmelerine katki saglamak

ve catismalarin daha yaratici, siddet icermeyen, isbirligi icinde ve herkesin kazanabilecegi
ydbntemlerle ¢cdzllebilecedini gdbrmelerini saglamak amaciyla “Baris Kultlrd” konusunda kisa streli
bir deger etkinligi uygulandi.

Bireysel ve Toplumsal Sorumluluk: Cocuklara degerler kazandirilarak bireylerin sorumluluklari
paylasmasi, cevresine ve cevresinde yasayan canlilara daha duyarli olmasi, kendini ydnetmesi,
gelistirmesi ve bu yolla toplumsal yasamdaki iliskilerini gelistirmeleri amaclanmaktadir.
Cocuklarimizin sorumluluk duygularini gelistirebilmeleri ve bunu sUrekli davranis haline getirerek
icsellestirebilmeleri icin “Bireysel ve Toplumsal Sorumluluk” konulu kisa streli deger etkinligi
uygulandi.

Cocuk Haklari: Cocuklarimizin Cocuk Haklari Sézlesmesi ile tanismalari, bu sézlesmede belirlenen
ve her cocugun sahip oldugu haklarla ilgili farkindalik sahibi olmalari; cocuklarin yetiskinlerden
farkl oldugu, dolayisiyla intiyac ve beklentilerinin de yetiskinlerden farkli olacagi yéninde biling
gelistirmelerine yardimci olmak amaciyla hazirlanan “Cocuk Haklari” konulu kisa streli deger
etkinligi uygulandi.

Farkliliklara Saygi: Cocuklarin farkli degerler tGzerine derinlemesine distinmelerine, farkliliklara
saygl ile ilgili tutum gelistirmelerine ve bunlari kendileriyle, baskalariyla ve toplumla iliskilerinde
pratik olarak uygulayarak ifade etmelerine yardimci olmak amaciyla hazirlanan “Farkliliklara Saygi
ve Ayrimcilik” konulu kisa streli deger etkinligi uygulandi.

Goniilliliik: TEGV Modeli’nin Gcayadindan biri olan génulltltk kavrami ile ilgili olarak ¢cocuklarin
goéonullaluk kavrami ile ilgili farkindalik kazanmalarina ve bilinclenmelerine katki saglamak
amaciyla “Gondllaltik” konulu kisa slreli deger etkinligi uygulandi.

insan Haklari ve Demokrasi: TEGV’in misyonunun en &dnemli boyutlarindan olan barisci, farkli
disltnce ve inanclara saygill, insan iliskilerinde cinsiyet, irk, din, dil farki gézetmeyen cocuklar
yetismesine katkida bulunmasi kapsaminda ¢cocuklarin insan haklari konusunda demokratik
ilkelere dayanan grup calismalari yapmalari amaciyla “insan Haklari ve Demokrasi” konulu kisa
sUreli deger etkinligi uygulandi.

UNICEF - Cocuga Karsi Siddeti Onlemek icin Ortaklik Agi

TEGV Mart 2012°de, Birlesmis Milletler Cocuklara Yardim Fonu (UNICEF) Turkiye Ofisi’nin
“Glney Dogu Avrupa’da Cocuklarin Siddete Karsi Korunmasi” projesi kapsaminda baslattigi
“Cocudga Karsl Siddeti Onlemek icin Ortaklik Agi”na katilmistir. 2011-2015 Ulke programi
cercevesinde ¢ocuda karsli siddetin dnlenmesine iliskin dnleyici hizmetlerin gelistirilmesi,
mUdahale sistemlerinin iyilestirilmesi ve ilgili stratejilerin belirlenmesini hedefleyen proje Turkiye
ile eszamanli olarak Sirbistan, Bosna-Hersek ve Arnavutluk’ta uygulanacaktir. TUrkiye'de, yerelde
sivil toplum kuruluslarinin cocuga yénelik siddetin dnlenmesi, izlenmesi ve gerekli savununun
yapilmasi konusunda glclendirilmesi ve sivil toplum ile isbirliginin gelistirilmesi amaciyla
olusturulan agda TEGV ile birlikte bircok sivil toplum kurulusu yer almaktadir.

UNICEF Cocuga Karsi Siddeti Onleme Ortaklik Ag1” calismalari kapsaminda 1-2 Temmuz
tarihlerinde dizenlenen Cocuga Karsi Siddet Gdstergeleri, izleme ve Raporlama Egitimi’ne katihm
saglandi.
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Atesbo6cegi Egitim Programi

Elestirel disiinme, empati kurabilme ve iletisim becerilerini gelistirmeyi hedefleyen; dnemli
toplumsal konularda farkindalik yaratmayi hedefleyen, kisa sUreli, cesitliligi ve uygulama esnekligdi
olan, yerel ihtiyaclari karsilamaya yonelik etkinliklerden olusan , “Atesb&cedi Egitim Programi”
kapsaminda uygulanan saglik, kisisel gelisim, meslekler, trafik konulu etkinliklerin yani sira cevre
ve haklar konularinda kisa sureli etkinlikler yer almaktadir.

Bagiscimiz Nirun Sahingiray adina gelistirilen, kiiresellesen diinyada vatandas olmanin gerekleri,
haklari, sorumluluklari konusunda Yurttasiz, Katilimciyiz egitim programindan uyarlanan kisa
sUreli etkinliklerde; cocuklarin ve genclerin, Cocuk Haklari S6zlesmesi konusunda bilgi sahibi
olmalari amaclanmatidir.

Yaz Kuliibii Egitim Programi

Yaz KulUbu Egitim Programr'nda cocuk haklari konusunda, TEGV’in “Yurttasiz Katilimciyiz” egitim
programindan uyarlanan etkinliklere yer verilmistir. Bu dogrultuda Birlesmis Milletler Cocuk
Haklarina Dair S6zlesme’de yer alan hak maddelerinin tanitilmasi; bunun yani sira, “Yasama
Hakki”, “Ozel Yasamin Gizliligi Hakki”, “Engelli Cocuklarin Korunma Hakki” ve “Egitim Hakki” gibi
temel hak maddeleri Uzerine gerceklestirilen detayli uygulamalarla ¢cocuklara haklari konusunda
farkindalik ve bilin¢ kazandirilmasi amaclanmistir.

Arastirma Atolyesi Programi

Milli EGitim Bakanhgi ile isbirligi protokolUmUz kapsaminda, etkinlik noktalarindaki faaliyetlere
ek olarak okullarda yuratdlen Arastirma Atdlyesi Programi’na, 2014-2015 etkinlik yilinda da
devam edildi. Bu program ile cocuklarin ¢cevrelerinde gérdukleri bir sorun lzerine sosyal
sorumluluk projeleri gelistirmeleri ve projeler kapsaminda sectikleri konu hakkinda farkindalik
yaratacak somut Urlnler ortaya koymalari hedeflenmektedir. 31 Etkinlik Noktasindan programa
5.453 cocugumuz haklar ve cevre alanlarinda da cesitli projeler gelistirerek, bu konular Gzerine
farkindalik yaratilmasina katkida bulunmustur.

Goniilliler icin Destek Atdlyeleri

TEGV’in Avrupa Birligi, Milli Egitim Bakanlidi Talim ve Terbiye Kurulu ve Merkezi Finans ve ihale
Birimi’nin destedi ile hayata gecirdigi, 3.087 gdnlllinin demokrasi ve insan haklari konularinda
bilgilendirildigi bir proje olan Génuller i¢cin Destek Atdlyeleri, Turkiye’de cocuklarin ve genclerin
cagcil, haklarini bilen, kalip yargilardan, ényargilardan, ayrimciliktan ve siddetten uzak, toplumsal
konular Gzerinde -ve genelde- elestirel dislnebilen bireyler ve yurttaslar olarak yetismelerine
katkl yapmayi ve bu alanlarda yapilan egitimlerin yayginlastiriilmasini saglamayi amaclamistir. Bu
amac cercevesinde Ayrimcilik, Baris, Toplumsal Cinsiyet ve Cocuk Haklari alanlarinda seminer
icerikleri gelistirilip, 39 editmen destediyle, 175 seminer gerceklestirilip 3.087 gondlld katilimciya
ulastimistir.

Génilluler icin Destek Atdlyeleri Projesi’nin ortaklari arasinda; Sabanci Universitesi Toplumsal
Cinsiyet ve Kadin Calismalari Forumu, Umut Vakfi, Bilgi Universitesi Sosyoloji ve Egitim
Calismalari Birimi (SECBIR) ve Bilgi Universitesi Cocuk Calismalari Birimi (COCA) yer almaktadir.
Proje ortaklarindan; Sabanci Universitesi Toplumsal Cinsiyet ve Kadin Calismalari Forumu
“Toplumsal Cinsiyet” konusunda, Umut Vakfi “Baris Egitimi” konusunda, Bilgi Universitesi Cocuk
Calismalari Birimi (COCA) “Cocuk Haklar1” konusunda ve Bilgi Universitesi Sosyoloji ve Egitim
Calismalari Birimi (SECBIR) “Ayrimcilik” konusunda projeye destek olmuslardir.

AYRIMCILIK ATOLYESI

Ayrimcilik Atélyesi’nin temel amaci ginlik hayatta farkinda olarak ya da olmadan yaptigimiz ve
ugradigimiz ayrimcilik ttrleri hakkinda disinmeyi ve tartismayi saglamaktir. Bunun sonucunda
olusan fikirlerin, katilimcilarin yasamlarinda karsilik bulmasi hedeflenmektedir. Ayrimcilik
atoélyelerine 644 goéonullt katilmistir. Génullllerle yapilan anket calismasi sonucunda goéndalltlerin
ortalama %90’I, bu seminerin kazanimlari olan bilgi, beceri ve tutumlari edindiklerini ifade
etmislerdir

COCUK HAKLARI ATOLYESI

Cocuk Haklari Atdlyesi, katilimcilart gtclendirerek cocuk haklari ve cocuk katiliminin yasama
gecirilebilir olduguna dair katilimcilarin bilgi ve motivasyonlarini artirmayl amag¢lamaktadir.
Cocuk Haklari seminerlerine 905 goénillt katiimistir. Seminer sonrasi yapilan anket calismasinda
goéndullilerin ortalama %89’u bu seminerin kazanimlari olan bilgi, beceri ve tutumlari
edinebildiklerini ifade etmistir.

BARIS ATOLYESI

Baris At6lyesi’nin amaci katilimcilarin baristan ne anladigi, barisin saglanmasi icin neler
vapllabilecegi, savas kultlrinUn hayatimiza nasil girdigi ve hislerimizi tanimlayabilme gibi
konular hakkinda farkindalik kazanmalarini saglayip onlari daha donanimli hale getirmektir. Baris
seminerlerine 630 gonUlla katilmistir. Seminer sonrasinda yapilan anket calismasinda génalltlerin
ortalama %86’s1 bu seminerin kazanimlari olan bilgi, beceri ve tutumlari edinebildiklerini ifade
etmistir.
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TOPLUMSAL CiNSIYET ATOLYESI

Toplumsal cinsiyet atdlyesinin amaci toplumdaki cinsiyet algisi Gzerinden ataerkil toplumda
mevcut olan kimlik rolleri, kadinin toplumdaki yeri, kadinin toplum icerisindeki algisi, cinsiyet
esitsizligi, gundelik dilde kullanilan ve de medya Uzerinden normallestirilmis olan dil ile yasatilan
siddet ve ayrimciliga iliskin farkindalik yaratmaktir. Toplumsal Cinsiyet seminerlerine toplam 908
gdénUlla katilmistir. Seminerler sonrasinda yapilan anket sonuclarinda génulltlerin ortalama %86’si
bu seminerin kazanimlari olan bilgi, beceri ve tutumlari edinebildiklerini ifade etmistir.

Bernard van Leer Mevsimlik Tarim isgilerinin Cocuklarina Ydnelik Egitim Projesi

Gezici tarim iscilerinin yasam standartlarini yikseltmek icin hazirlanan eylem plani dogrultusunda
barinma, ulasim, egitim ve glvenlik ihtiyaclarini karsilamak Uzere olusturulan ¢cadir ve konteyner
kentte, cocuklarin tarim iscisi olarak c¢alistirilmalarini énlemek ve egditimlerini stGrdirebilmelerini
saglamak amaciyla bélgedeki mevsimlik tarim iscilerinin ¢cocuklarina yénelik bir egitim programi
hazirlanmis; program 2013-2014 etkinlik yilinda Atesbdcegdi araciligiyla Adana’nin Karatas

ilcesi Tuzla beldesinde yerlesik mevsimlik tarim iscilerinin 1-4. sinifa devam eden cocuklari

ile uygulanmistir. Cocuklarla, egitimsel etkinliklerin yani sira dis mekanda ve etkinlik saatleri
disinda sosyal etkinlikler gerceklestirilmistir. Bu kapsamda sinema g&sterimi, ucurtma senligi ve
fotografcilik vb. etkinlikler yapilmistir. Cocuk etkinliklerinin yani sira, yetiskinler icin de etkinlikler
gerceklestirilmistir.

EylUl 2014 - Ocak 2015 tarihleri arasinda ise Adana’nin Karatas ilcesi Tuzla beldesinde bulunan
Mehmet Akif ilkdgretim Okulu ve Mehmet Arif imamhatip Ortaokulu’nda uygulanmistir.

Temel Goniilli Egitimleri

TEGV’de kurulan egitim ortamlarinin hedeflenen kalite dlizeyinde tutulabilmesi icin, tim
gdénullilerimizin ortak bir dil, iletisim yaklasimi ve kurum kltlra tasimasi beklenmektedir. Bu
amacla hazirlanan Temel GonUllG EJitimi kurum kaltGrimdzin gelistiriimesinde énemli bir
aractir. TEGV’de gonulltluk yapmaya baslayan tim goénuUlldlerin katildigr Temel GOnGlla Egitimi
ile cocugun yiksek yararini temel alan ve 6zelde egitim hakki olmak Gzere, tim ¢cocuk haklarini
koruyan egitim ortamlari yaratmaya katki saglamak amaclanmaktadir. Temel Génallt Egitimi,
Cocuk Haklari ve Cocuk Haklarina Dair Sézlesme ile ilgili bilgi ve tutum kazandirmayi éngbren
etkinlikler icerecek sekilde hazirlanmis, bu sayede TEGV gonulltlerinin ¢cocuklarin haklarini bilen
ve gbzeten bireyler olarak faaliyetlerini sirdUrmeleri amaclanmistir.

Diinya Cocuk Haklari Giini

20 Kasim 2014 Dinya Cocuk Haklari Ganid’'nde TEGV Kurumsal iletisim B&lUmU tarafindan
hazirlanan ilanlar sosyal medyada paylasilarak kamuoyunda farkindalik saglanmasi amaclandi.

Saha Calismalari

Egitim Reformu Girisimi’'nin, 12. Egitimde lyi Ornekler Konferansinda, “Mevsimlik Gezici Tarim
iscileri” projesi ile Gonulltler icin Destek Atdlyeleri projemizin “Ayrimcilik” atélye calismasinin
sunumlari gerceklesti.

28 Mayis tarihinde Giresun lyi Ornekler Konferansi’'nda égretmenlere “GénullUler icin Destek
Atdlyeleri- Cocuk Haklari Semineri” ve “Dusler Atdlyesi” uygulamalari sunuldu.

“UNICEF Cocuga Karsi Siddeti Onleme Ortaklik Ag1” calismalari kapsaminda 1-2 Temmuz
tarihlerinde diizenlenen Cocuga Karsi Siddet Gdstergeleri, izleme ve Raporlama Egitimi’ne
katilm saglandi.

ipek Kirac Ogrenim Birimi’nde Beykoz halkinin Cocuk haklari konusunda bilin¢clendirilmesi
amaciyla sergi, koro ve cocuk haklari alaninda uzman konusmacilarin katildigi bir sempozyum
dlzenlendi.

Siddet magduru, aile ve yakinlarindan destek gérmeyen, kendi Urettikleri ile var olmaya calisan
kadinlarin hayata kazandirilmasi icin Hararn Uluslararasi Ekolojik Kadin KéyU Projesi
desteklendi. Destek kapsaminda siddet magdduru kadinlarin cocuklarinin TEGV Etkinliklerinden
faydalanmasi amaclandi.
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2. CALISMA STANDARTLARI

TEGV bugiine kadar personel ile ilgili kanun ve diizenlemelere aykiri davranmaktan
kaynaklanan yasal bir ceza almamistir.

1 Ocak 2013 tarihi itibariyla gecerli olan 6331 sayili is Saghidi ve Glvenligi kanunu cercevesinde
isyeri hekimi ve is glvenligi danismanlik hizmetlerinin bagis kapsaminda BASAKISG tarafindan
alinmaya baslandi, BASAKISG’nin badis kapsamindaki destekleri 2014 yilinda da devam

etti. Kanun kapsaminda bes yilda bir tUm personele yapilmasi gerekli olan “Periyodik Saglk
Muayeneleri” tamamlandi.

2014-2015 Etkinlik Yilinda saha personeline “Yerel destek alinarak; etkinlik noktalari 6zelinde risk
degerlendirmesinin yapilmasi, acil eylem plani ve tatbikati calismalarinin gerceklestirilmesi ve
itfaiye mudurlUkleri tarafindan verilen yangin egitimine katilim saglanmasi” hedefi verildi, saha
personeli bilgilendirildi, strec izlendi. Gerekli yénlendirmelerin yapilarak, 2015 yili sonuna dek
sahadaki islemlerin tamamlanmasi hedeflendi.

Esas Holding blnyesinde ydnetilen ve yeni mezun adaylarin 12 ay boyunca STK’larda tim giderler
kendilerince karsilanmak Gzere istihdam edilmesini hedefleyen “ilk Firsat” projesi kapsaminda
yapilan calismalara katilim saglandi.

TEGV ilkeleri geredi, calisanlarinin haklarini gdzetir. Bu anlayis dogrultusunda, 4857 sayili is
Kanunu, 5510 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu ve 5502 sayili Sosyal GUvenlik Kurumu Kanunlarinin
gereklerini eksiksiz olarak yerine getirir. Bunun yani sira, calisanlarina ézel saglik sigortasi ve ferdi
kaza sigortasi uygulamasini, yasal yukimlilik olmamasina ragmen 2014 ve 2015 yillarinda da
sUrdurmustar. 2014 yilinin ikinci yarisinda, bildirimleri Kadikdy Sosyal Glvenlik Kurumu’na yapilan

farkli illerdeki Etkinlik noktalarinda calisan personellerin Sosyal Glvenlik Kayitlarinin, calisma
adreslerinin bagli oldugu, ilgili Sosyal Glvenlik Kurumlarina tasinmasi islemleri tamamlanarak
onemli bir adim atiimistir.

Vakif genelindeki alt isveren ile yUratdlen calismalar 2014 yilinin ikinci yarisindan itibaren insan
Kaynaklari binyesinde yénetilmeye baslanmistir. Etkinlik noktalarinda alt isverene bagdl calisan
temizlik ve glvenlik elemanlarinin ¢calisma kosullari kapsamli bir sekilde ele alinmis, alt isveren ile
calisma esaslari bUtlnsel bir yaklasimla gdzden gecirilerek, yeniden yapilandiriimistir. Alt isveren
ile calisma konusunda, giincel kanun ve isleyis hakkinda bilgi sahibi olmak icin Taseron lliskileri
Yénetimi Zirvesine katilim saglandi.

TEGV, ise alim sUrecinde ve sonrasinda, politik, dini, vicdani, etnik temelli ayrimlari reddeder.
Faaliyet gosterilen illerde, yerel istihdam desteklenir.

isin niteligi geredi Gezici OJrenim Birimi Sorumlulari icin erkek aday kosulu aranir. Bunun
disindaki hicbir pozisyon icin, cinsel temelli ayrim kabul edilmez.

Son 10 yilda TEGV personeli cinsiyet dagilimi asagidaki sekilde gerceklesti.

2015 55% 45%
2014 59% 41%
2013 61% 39%
2012 62% 38%
201 66% 33%
2010 66% 33%
2009 71% 29%
2008 70% 30%
2007 71% 29%
2006 71% 29%
2005 73% 27%

TEGYV firsat esitligi ilkesi dogrultusunda, personel alimi yapilacak olan pozisyon icin gerekli olan
egitime, deneyime, diger beceri ve kisisel yetkinliklere sahip adaylara ulasabilmek icin,
www.tegv.org lzerinden, insan kaynaklari siteleri ve gazete ilanlari araciidiyla, kadro ile ilgili mail
gruplarina génderilen iletilerle duyurular yapar. Basvurular arasindan yapilan degerlendirmeler
sonucunda en uygun adaylari gérisme icin cagdirir. Tum adaylari ayni kriterlerle objektif olarak
degerlendirir ve pozisyon i¢cin en uygun olan adayi ise alir. TEGV paydaslarinin ya da TEGV
calisanlarinin 6nerdigi kisiler, ayricalik taninmadan tim adaylar icin belirlenmis kriterler Gzerinden
degerlendirmeye alinir.

TEGV’de zorla ve zorunlu olarak is¢i calistiriimasi s6z konusu olamaz. Calisanlar kendi istekleri

ile is basvurusu yapan adaylar arasindan secilir ve is Sézlesmesi cercevesinde calismalarini
gerceklestirirler. Calisanlar, is Kanunu cercevesinde yasal bildirim stiresi dogrultusunda is akdini
bildirimli olarak ya da deneme sUlresi icinde ayrilmaya karar verirse bildirimsiz olarak fesih edebilir.
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TEGV’'de her is kademesi icin belirlenmis is tanimi ve bu is tanimiyla bagdlantili bir Gcret araligi
bulunur. Calisanin Ucretinin, bulundugu kademe icin belirlenmis olan Ucret araliginda olmasi
esastir. 2014 yilinda Temmuz-Aralik aylarinda uygulanmak Uzere saha Ucretlerinde iyilestirme
yvapilmistir.

TEGV Personel Yonetmeligi'nin 8. maddesinde yabancli personelin ise alimina ydnelik tutumunu
net bir sekilde ortaya koyar. ise alinacak olan personelin T.C. vatandasi olmasi veya 4817 Sayili
Yabancilarin Calisma izinleri Hakkinda Kanun uyarinca TUrkiye’de calisma iznine sahip olmasi
gerekir. Buglne dek Vakfimizda ¢alisma izni alarak calisan yabanci uyruklu 1 personelimiz
olmustur.

TEGV’de yeni ise baslayan personele oryantasyon programi uygulanir. Oryantasyon programi ile
personelin kuruma adaptasyon sirecinin kolaylastirilmasi hedeflenir.

Calisanlarin yilda 1 kez bireysel performans degderlendirmesi yapilmaktadir. Performans
degerlendirmede, calisan ve ydneticisi yaptiklari gérisme ile gecen 1 yillik ddnemi, is sonugclari
ve ilerleme acisindan degerlendirirler. Performans degderlendirmelerinin objektif olabilmesi icin
yoéneticiler degerlendirmelerini bir Gst ydneticiye sunarlar.

TEGV’ de personelin calisma yili orani ylUksektir. 2015 yili EylUl ayi itibariyle personelin kidem yili
dadilimi asagidaki gibidir.

O-1wil 38%
1-2wil 12%
2-5wyl 12%
5-7wl 5%
7 yil Gsta 33%

TEGV, insan Kaynaklari Politikasi geredince, calisanlarina kisisel gelisim ve kariyer konularinda,
hicbir ayrim yapmaksizin firsat esitligi saglar. TEGV’de personel basina egitim slresi 2015 yili
EylUl ay! itibariyla 16 saattir.

Kisi 10,5 saat | 20,1 saat | 27 saat 30,13 35 saat 17 saat 23 saat 16 saat
basina saat
egitim
sdresi

18 yas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
alti

18-25 28 28 25 19 22 19 18 13 21 19 17
26-30 55 49 62 60 45 49 52 54 30 44 36
31-35 35 39 38 39 55 55 51 52 51 39 33
36-40 15 17 20 20 19 23 27 28 29 34 30
41-45 9 9 6 14 16 17 18 19 20 17 15
45 yas 12 14 16 18 17 16 16 17 16 20 15
tstii

Calisanlarin kariyer gelisimi ve terfi etmeleri saglanmaya calisilir. Terfi kararlarinda esas olan,
calisanin kariyer hedef ve beklentileriyle, Vakfin is hedefi ve ihtiyaclarinin értismesidir.

Cocuklara egitim destegdi veren Turkiye Egitim GoénuallUleri Vakfi, cocuk isciligine ve emek
sdémuristne kesinlikle karsidir. Calisanlarini bu yénde bilin¢lendirir. TEGV blnyesinde
kurulusundan bu yana 18 yas altinda hi¢ kimse calistiriilmamistir.

Genel Merkezimizde uygulanmakta olan acik ofis ve acik kapi uygulamasi, “yénetimde seffaflik”
politikasinin bir géstergesidir.
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3. CEVRE

TEGV bugiine kadar cevre ile ilgili kanun ve diizenlemelere aykiri davranmaktan kaynaklanan
bir yasal ceza almamistir.

TEGYV, temel amaclarindan biri olmasa da ¢cevre konusunda ilgili kurum ve kuruluslar ile isbirlikleri
kurup ortak faaliyetler yUrUterek konu ile ilgili egitim icerikleri gerceklestirip uygulamaktadir.
Ekolojik dengenin korunmasi, kaynaklarin verimli kullanilmasi konusunda belli bir bilin¢c
kazandirilmasi amaciyla, merkez ve saha etkinlik noktalarinda basili materyal, elektrik ve su
kullanimi, atiklarin ayristirilarak toplanmasi konularinda hassasiyet gdsterilmektedir.

Diisler Atolyesi ve Diis Gezgini Egitim Programi

EgJitim Parklarinda uygulanan DUsler Atdlyesi ve bir gezici 6grenim birimi projesi olan Dis
Gezgini egitim programlari kapsaminda atik malzemelerin kullanildigi birer etkinlik yer almaktadir.
Birbirine paralel olan bu etkinliklerin ortak amaci, ¢cocuklara geri déntsim bilinci ve atik malzeme
becerisi kazandirmak, bu malzemelerle yaratici GrUnler ortaya ¢ikarmalarini ve malzemelerin ¢ép
olarak degil sanatsal faaliyetlerde kullanilabilecegini fark etmelerini saglamaktir.

Arastirma Atoélyesi Programi

Arastirma Atélyesi Programi’nda, Milli Egitim Bakanligi'nin yayinladigi Sosyal Etkinlikler
Yonetmeliginde belirtildigi gibi cocuklarin toplumsal sorunlara iliskin projeler gelistirmesi ve
uygulamasi temel alindi. Bu programla cocuklar cevre ve cevre bilincinin gelistirilmesine ydnelik
cesitli projeler de gelistirmislerdir.

Kuliip Etkinlikleri

icerikleri gdnulltler tarafindan hazirlanan “KulUp Etkinlikleri”; cocuklarin aktif katihmi
dogrultusunda ilgi duyduklari alanlarda bireysel ya da grup olarak derinlemesine ¢alismalar
yUrGtmelerini ve bir Grln ya da performans ortaya koymalarini hedefleyen etkinliklerdir. KulUp
Etkinlikleri kapsaminda haklar ve ¢cevre Uzerine de ¢alismalar yUrttilmektedir.

2014-2015 etkinlik yilinda Doga, Cevre, Engelli Haklari, Haklar ve Sorumluluklar konularinda cesitli
kulGp etkinlikleri uygulandi.

Cevreye Saygi Kisa Siireli Etkinligi

TEGV’in standart egitim programlarinin yani sira etkinlik noktalarinin kendi inisiyatifleri ile
organize ettikleri farkli kisa sUreli etkinlikler de bulunmaktadir. Bunlardan biri olan “Cevreye
Saygl” konulu kisa sureli etkinlik, gnimuzde toplumun ¢evre konusunda yeterince bilgi ve bilince
sahip olmasi, duyarl ve olumlu davranis degdisikliklerinin yaratilmasi, dogdal cevrenin korunmasi

ve zarar gdérmus cevrenin yeniden kazanilmasi konularinda cocuklarin bilgi edinmeleri ve
bilinclenmeleri amaciyla “Cevreye Saygi” konulu kisa streli bir deger etkinligi hazirlandi.

Kuliip Etkinlikleri

icerikleri gdnulltler tarafindan hazirlanan “KulUp Etkinlikleri”; cocuklarin aktif katihmi
dogrultusunda ilgi duyduklari alanlarda bireysel ya da grup olarak derinlemesine ¢alismalar
yUrGtmelerini ve bir Grln ya da performans ortaya koymalarini hedefleyen etkinliklerdir. KulUp
Etkinlikleri kapsaminda haklar ve ¢cevre Uzerine de ¢alismalar yurGtilmektedir.

2014-2015 etkinlik yilinda Doga, Cevre, Engelli Haklari, Haklar ve Sorumluluklar konularinda cesitli
kulGp etkinlikleri uygulandi.

Cevreye Saygi Kisa Siireli Etkinligi

TEGV’in standart egitim programlarinin yani sira etkinlik noktalarinin kendi inisiyatifleri ile
organize ettikleri farkli kisa sUreli etkinlikler de bulunmaktadir. Bunlardan biri olan “Cevreye
Saygl” konulu kisa sUreli etkinlik, gnimuzde toplumun ¢evre konusunda yeterince bilgi ve bilince
sahip olmasi, duyarl ve olumlu davranis degdisikliklerinin yaratilmasi, dogdal cevrenin korunmasi

ve zarar gdérmus cevrenin yeniden kazanilmasi konularinda cocuklarin bilgi edinmeleri ve
bilinclenmeleri amaciyla “Cevreye Saygl” konulu kisa streli bir deger etkinligi hazirlandi.

Atesbo6cegi Egitim Programi

201 yilinda hazirlanan yeni Atesbécegdi Egitim Programi’nda yer alan “Geng¢ Cevreciler” modulu
ile cocuklarda cevre ile ilgili duyarlilik yaratmak ve ¢cevre sorunlari konusunda farkindaliklarini
arttirmak amaclanmaktadir.

Umut Ekip Mutluluk Bi¢cen Kisa Siireli Etkinligi
Umut Ekip Mutluluk Bicen kisa streli etkinligi, cocuklarda agac bilincini gelistirme amaciyla
gelistirildi.

Yesil TEGV Uygulamalari

Yesil TEGV, cevre dostu faaliyetlerde farkindalik yaratmak, atik yénetimi, kaynaklarin bilincli
kullanimi, karbon emisyonunun azaltilmasi gibi konularda ¢alismalar ylritmek amaciyla Eylul 2011
vilinda calismalara baslamistir. 29 Subat 2012 WWEF Yesil Ofis S6zlesmesi imzalanmasi ile birlikte
calismalar yapilan planlamalar cercevesinde devam etmistir.
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Yesil Ofis ile yapilan protokol kapsaminda tasarruf hedeflerine ulasmak ve vakfin cevreyle ilgili
girisimlerinin tutarli, somut, dlcUlebilir ve gercek olmasini saglamak amaciyla programin énerdigi
uygulamalari yerine getirmek Uzere ¢alismalar hizlanmistir.

WWEF Yesil Ofis Programi kapsaminda asagida belirtilen basliklar ile ilgili iyilestirmeler yapilmistir.

Elektrik, Isinma, Telefon ve Su Tiiketiminin Azaltilmasi

* Kisa programli, enerji verimi A++ bulasik makinesi ve A++ sogutucu kullanimina gecildi.
Sanayi tipi bulasik makinesi kullanarak, zaman, elektrik ve su tasarrufu sagladi.

« Eski kazan dairesinde kullanilan temiz hava fani kapatildi.

* Cay kazani, su sebilleri, kettle kullanimi ile ilgili dizenlemeler yapildi.

*  Fotokopi makinelerinin, yazicilarin ve bilgisayarlarin enerji koruma modunda calismasi
saglandi.

* Aliuminyum cerceveleri, yalitimli plastik cerceveler ile dedistirildi.

«  Klimali isinmadan, dodalgaza gecis yapildi ve termostatli Isinma sistemi ile odalarda isi
kontrolu saglandi.

*  Bodrum katinda bulunan bahce kapisinin kapatilmasi icin gerekli tamiratin yapilmasi saglandi.

*  Genel Merkez binasindaki Cok Amacli Salon’un su yalitim islemi tamamlandi.

* [P Centrex GorUntullG Sanal Santral Altyapisi kuruldu.

« |P telefon kullanimi tesvik edildi. GérintUll telekonferanslar ile saha ziyaretlerinin sayisi
azaltildi.

*  Web konferansi sistemi kullanilmaya baslandi.

Alinan tedbirler ile elektrik, su, mobil ve sabit telefon giderlerinde tasarruf saglandi.

N - Computing Masaiistli Sanallastirma C6zimii

TEGV’in tim Etkinlik Noktalarinda bulunan Bilisim ve Teknoloji Odalarr’nda kullaniimakta

olan geleneksel PC yapisindaki bilgisayarlar, masalstl sanallastirma ¢dzimu olarak secilen
Ncomputing cihazlari ile degistirildi. Bagislarla elde edilen bu altyapi, monitérlerle birlikte
kullanildiginda %78,5 oraninda disUk enerji tiketimi saglayan bir ¢6zUm sundu. Bilisim ve
Teknoloji Odalarr’nda bulunan bir bilgisayarin kaynaklarini ortalama 12 kullanicinin paylastigi bu
¢6zUm sayesinde destek operasyonunun kolaylasmasinin yani sira ¢evre acisindan da énemli bir
katki sagliyor. Geleneksel PC Altyapisina gére %78 oraninda daha az eneriji tuketiyor, dolayisiyla
%78 daha az karbon salinimi neden oluyor.

Akillh Fax Uygulamasi

Turkcell Akili Faks uygulamasi Genel Merkez’de pilot olarak kullanilmaya baslanacak, gelen
ve gdnderilen fakslarin sifir kdgit kullanilarak, takip edilebilir ve bulut teknolojisi kullanilarak
yoénetilebilir olmasi saglanacak.

Saha Faaliyetleri

«  Profilo Alisveris Merkezi Tiyatro Kare Anavarza Cocuk Tiyatrosu “Arilarin Hikayesi” adli cocuk

oyununu 06.12.2014 Cumartesi Sema-Aydin Dogan Egitim Parki ve Beykoz Ogrenim Birimi
cocuklarimiz icin sergilendi. Arilarin dogaya sunduklari katkinin anlatildigi oyun ile
cocuklarimiz ekolojik Yasam konusunda bilgilenme firsati buldular.

+ Beykoz Ogrenim Birimi 201l calismalari kapsaminda, Riva’da TEGV’e tahsis edilen bir araziye

200 adet fidan dikilerek “TEGV 20. Yil Hatira Ormani” olusturdu.

«  TURMEPA ile ¢cocuklarda deniz kirliligi ve ekosistemin karsilastigi tehditlerle ilgili farkindalik
yaratmak amaciyla yapilan isbirligi cercevesinde, “Mavi Kusak Etkinligi Gonullt Egitimleri”
yapildi.

e 23-25 Mayis tarihlerinde Corum’da "TEGV Génulldleri Hititlerin Baskentinde Doga Kampinda

ELEKTRIK GIDERLERI 58.040 40.890 37.087
GAZ YAKIT 1.741 11.257 9.505
SEBEKE SU GIDERLERI 3.300 1.500 2.500
MOBIL TELEFON GIDERLERI 2.771 1.330 446

SABIT TELEFON GIDERLERI 46.41 36.413 29.396
GENEL TOPLAM 112.263 91.390 78.935

Kagit Tiketimi

*  Fotokopi makinelerinin c¢ift tarafli baski almasi icin gerekli dizenlemeler yapildi.

« Zarf kullanimi azaltildi.

«  TEGV yayinlarinin baski sayilarinin gdézden gecirildi ve e- dergi gdénderimi arttirildi.
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Bulusuyor” génullt kampi organize edildi. Sosyal diyalog ve etkilesimin arttirilmasini
amaclayan kampa, 12 Etkinlik Noktasindan toplam 60 goénlla katildi.

ipek Kirac Ogrenim Birimi dnderliginde, Lions Zeugma kullblyle ortak olarak planlanan
“Agac Dikme” projesi 65 cocugumuzla hayata gecirildi.
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YOLSUZLUKLA MUCADELE

TEGV, bugiine kadar yasalara aykiri hicbir faaliyette bulunmamistir.

TEGYV, bir sivil toplum kurulusu sorumlulugu ile davranir, faaliyetlerini Resmi Senedi’nde yazili
amaclar ve prensipler ¢cercevesinde yuratir. TEGV kaynaklarint maksimum verim ile kullanmaya
6zen gobsterir ve yolsuzlukla micadelede Uzerine dUsen sorumluluklari yerine getirir.

Bagdiscl ve destekcilerinin, dUrUst, seffaf ve hesap verebilir kisi ve kurumlar olmasina ézen gdsterir.
TEGV’in isbirligi yaptigr kuruluslar, kamu vicdanini géz éninde bulunduran kuruluslardir. TEGV’in
badiscilari, gondlllleri, personeli, editim destedi verdigi cocuklari ve tim paydaslari ile iliskileri
bildirim ve ydonetmeliklerle tanimlidir. Vakif, satin almalarinda her tedarikciye esit mesafede
davranir, 6zenli fiyat arastirmalari yapar ve kaliteden 6édin vermeyerek, en dUsidk fiyath alimi
yapmaya caba gobsterir.

TEGV’in parasal islemleri hukuken gecerli belgeye dayalidir ve resmi defterlerinde kayit altina
alinir. Kayit diizeni, muhasebenin temel ilkelerine ve Turk Muhasebe Standartlari’'na uygundur. Bu
durum her sene Vakiflar Genel MUdurligine bagdl denetciler ve yasal olarak zorunlu olmadigi
halde uluslararasi bagdimsiz bir denetim kurulusu tarafindan denetlenir. Denetim raporu, her yil
faaliyet raporunda ve web sitesinde yayinlanir.

Vakif, kendisine ait mallari sahiplenir. Haklarini diger kisilere terk etmez, diger kisilerin haklarina
sayglli davranir, zarar vermez.

Vakif, calisanlarinin emeginin karsiligini belirlerken, Glkenin sartlarini, Vakfin mali gicln( dikkate
alarak, performansa dayali bir Ucret politikasi izler, personel suiistimallerine karsilik tedbir ve
yaptirimlarini Personel Yonetmeligi ile belirler

Vakif blinyesinde lisanssiz hicbir yazilim kullaniimaz. ilgili kurumlarla gerceklestirilen temaslar
sonucu saglanan lisanslar, TEGV’e 6zellestirilmis olarak kullanilir ve korunur. Gerekli teknik yapilar
kurularak lisanssiz kullanim girisimleri de takip edilip engellenir.

TEGYV, bagiscilarinin, génulltlerinin ve egitim destegdi verdigi cocuklarinin bilgi sistemi Gzerinde
veri kaydina sahiptir. Bu verilerin hicbiri, hicbir sebeple G¢clncl kisiler ve kurumlarla paylasiimaz.
TEGV, bilgi glvenligini saglamak ve yolsuzluga yol acabilecek ihtimallere engel olmak adina,
gerekli altyapi yatirimlarini yapmis ve ¢alisanlarini bu yénde bilin¢clendirmistir.

TEGV, kuruldugu ginden bu yana durust, seffaf ve hesap verebilir bir kurum olmayi siar
edinmistir. Bu hususlar, Kiresel ilkeler S&zlesmesinin imzalanmasinin ardindan tim Vakif
calisanlarinin katihmi ile belirlenen Etik Degderler icinde yerini almistir.
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